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Periodo del informe: del 1al 31 de agosto de 2025

Tipo de contrato/convenio:

Valor Inicial del contrato/convenio

Del 1al 30 de Septiembre de 2025

APORTE

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO/CONVENIO No. 05010722025 DE 2025
INFORME PERIODICO 3

1. Datos generales

Namero de contrato/convenio:

Fecha suscripcion contrato:

$558.023.200

Plazo de Ejecucion Inicial (hasta cuando):

Plazo de Ejecucion Final (hasta cuando): De conformidad con la Glima
prér

05010722025

26/06/2025

31/10/2025

NIA

Objeto:

BRINDAR ATENCION A LAS NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES QUE TIENEN UN PROCESO ADMINISTRATIVO DE
RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS, EN LA MODALIDAD INTERNADO / CASA DE ACOGIMIENTO PARD DE ACUERDO CON LOS DOCUMENTOS TECNICOS VIGENTES EXPEDIDOS POR EL ICBF

Alcance del objeto (i aplica)

Cargo Supenvisor ICBF (segin clausula de supenvision del
contrato/convenio)

Nombre y cargo Supervisor ICBF (que conocié de la
ejecucion del contrato/convenio - En orden cronolégico)

Nombre y cargo del Supervisor ICBF (para efectos de
liquidacion)

Otros supervisores (*)

DIANA CRISTINA MOLINA -
PROFESIONAL ESPECIALIZADO
CENTRO ZONAL SURORIENTE

2. Datos supervisor

Del 1 de julio | 31 de octubre de 2025

() Sise tatade deberén relacionarse lodos.

Nombre Contratista:

Direccion;

Representante Legal que suscribié el contrato/convenio:

DIANA CRISTINA MOLINA - Fecha en la que realizo la supervisién (desde y hasta cuando) - En orden
PROFESIONAL ESPECIALIZADO cronol6gico
CENTRO ZONAL SURORIENTE
DIANA CRISTINA MOLINA -
PROFESIONAL ESPECIALIZADO Supenisores otras entidades (cooperantes) - (Si aplica) NIA
CENTRO ZONAL SURORIENTE
NIA Cargos de otros supenvisores NIA
3. Datos contratista
Comité Privado de Asistencia a la Nifiez -PAN Cédulao NIT:  890980942-6
Calle 47 N° 16AA — 086/ Buenos Aires Miraflores -
Medellin Correo
direccionejecutiva@comitepan.org
electronico:

DIEGO FERNANDO SANCHEZ
TRUJILLO

Representante Legal que suscribira el acta de Liquidacion
(i)

DIEGO FERNANDO SANCHEZ
TRUJILLO

Identificacién: ~ cédula de ciudadania No.71.769.874

Documentos que acreditan la competencia y facultades
para liquidar

Fecha Certificado Actualizado de Existencia y
Representacion Legal ()

(i) Estos o Informe Final

dehe ser no mayor a 30 dias.

Fecha inicio del contrato/convenio:

Fecha aprobacion polizas:

01 DE JULIO DE 2025

4. Plazo de duracion del contrato/convenio

Fecha de terminacion inicial 31 DE OCTUBRE DE 2025

27 DE JULIO DE 2025

| Fecha expedicion R.P.: 27 DE JUNIO DE 2025

Fecha acta de inicio (si aplica)

01 DE JULIO DE 2025

Fecha documento de Prérroga (si aplica)
Fecha aprobacion pdliza de la proroga:

Prorrogado hasta cuando (si aplica)

Antes de imprimir este Jocumento... plense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012



mailto:direccionejecutiva@comitepan.org

Valor Inicial del contrato/convenio

Aporte ICBF
Aporte Contratista (si aplica)

No. de CDP: 138625
No. de VF (si aplica)
No. de RP: 207725

(+) ADICIONES

Fecha Documento Adicion:
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5. Informacion presupuestal

Descripcion del concepto de adicion realizada en el periodo:

No.CDP Adicion:

No. de RP Adicion:

Valor adicién aporte contratista:

Fecha aprobacion pdliza de la adicion

Sise presentan més adiciones. inclui flas para éstas.

(-) DISMINUCIONES

Fecha Documento Disminucion:

$558.023.200
$558.023.200

Fecha CDP: 13106/2025 Valor de COP: $558.023.200

NA Fecha VF. NIA Valor de VF: NIA
Fecha RP: Z7i06/2075 Valor de RP: $ 558.023.200
Valor Adicion:
Fecha inicial y/o de
operacién del CDP Valor CDP Adicién:
Adicién
Fecha inicial y/o de ;
operacién del RP Adicion: Velor RP Adicidn
Valor

Descripcion del concepto de disminucion realizada en el periodo:

No.CDP disminucion :

Fecha inicial ylo de

operacion del CDP Valor CDP disminucion

No. de RP disminucion

Fecha inicial ylo de

operacion del RP Valor RP disminucion :

Valor disminucién aporte contratista:

Fecha aprobacion poliza de la disminucion

(<) VALOR TOTAL (después de modificaciones)

Valor anticipo (si aplica):
Porcentaje amortizacion (si aplica):

Forma de Pago:

El supervisor certifica que durante la ejecucion del contrato/ convenio No. XXXXX (NO existio contratacion Derivada o existio derivada segun aplique)

Fecha pago anticipo (si aplica):

Periodo facturado:

05 TECUTSUS A aOTTAT e e PrESETe COMaTy-Ue T STgUTerTe TOr a1y U G0 U UUTGITE TOS PIMTETUS-TU-OTas TTADITS e TTes U Juo-poT UrT Va0 EqUIVaTeTTe G TOTer Te Cupo PETEr e IS e aT0; e €T ValoT-EqUIvaTenTe 2 promearo:
de ejecucion mensual de la D los siguientes 1. Certificacion Bancaria; 2. Aprobacion de Garantia; 3. Acta de Inicio; 4. Los exigidos en la Resolucion 5360 de 2023 que apliquen, teniendo en cuenta que ain no hay ejecucion
contractual. (i) Tres (3) desembolsos mensuales vencidos, los cuales se efectuaran una vez presentados los soportes por parte del CONTRATISTA, previa aprobacion del supervisor del contrato y liquidacion del desembolso mensual (segin corresponda para la vigencia) generada a
través del Sistema de Informacion Misional SIM (en las modalidades que aplique) de los siguientes documentos: 1. Informe digital sobre la prestacion del servicio, que contenga como minimo: el nimero de cupos atendidos, ingresos, egresos y la caracterizacion de los adolescentes y
venes atendidos (inclusion de afiiacion al sistema general de salud, vinculacion al sistema educauvu)‘ avances y dificultades en el desarrollo del proceso de atencion; 2. Planilla de usuarios (as) atendidos; 3. Certficado de cupos contratados y efectivamente utiizados, emitido por el
Representante Leg . Informe de Ingresos y Gastos; 5. Certificado de emitido por el Legal y el Revisor Fiscal o Contador; 6. Certificacion emitida por el Representante Legal y el Revisor Fiscal o Contador sobre el
cumplimiento de desemhulsu al talento humano. al Sistema de Seguridad Social yApﬂr\es Parafccales do acuerdo con a nommatiidad vigente y en los tiempos establecidos por Ley, aportando los soportes de desembolso correspondientes. La informacion contenida en todos los
soportes financieray 1 el supenvisor del contrato. 7. Certificacion emitida por el Representante Legal y el Revisor Fiscal o Contador sobre el desembolso realizado de la Dependencia de Gasto 112, aportando los
soportes de los recursos e}ecu(ados 5 Cueta de cobro o facura (segun apique). 9. Suscripcion y legalizacion del contrato de comodato con fa respectiva acta de fecibo del bien abjeto del contrato de comodato  relacién de inventarios, cuando aplique. (i) Para el aporte
correspondiente al mes de octubre, o supenisor deber valda 0s cupos efecutados durante f mes, con elacon al alistamiento y esablecer I diferencia para slicar el feintegro correspondlente. PARAGRAFO PRIMERO: En vitud de a necesidad de ejecucion presupuesial de
recursos correspondientes a las dependencias de gasos que se mancjen en Ia ejecucion del contrato, estos se podran realizar con uno 0 mas adicionale: SEGUNDO: De con o establecido en el literal D numeral segundo del articulo 2 de la

de 2022 ypre, esciita por parte del supervisor del contrato, se podra autorizar que, por una unica vez, el Gltimo. desembolea realizado a I auenta massta dol operador pueda ser girado a la cuenta auxiiar, para que de alli se traslade
dicho recurso una cuenta bancaria del operador en ia que maneje recursos propios”. (Solo aplica para los contratos que requieran cuenta maestra). PARAGRAFO TERCERO: Para el ltimo pago en los casos en los que aplique, el contratista debera presentar acta de devolucion y
recibo del bien objeto del contrato de comodato con Ia respectiva relacion de inventarios y paz y salvo por todo concepto de servicios publicos, impuestos, tasas, contribuciones, valorizacion, etc. PARAGRAFO CUARTO: Para el iltimo pago en los casos en los que aplique, el contratista,
debera presentar el certficado expedido por el supervisor del contrato, donde conste la entrega de los bienes muebles devolutivos adquiridos con recursos del ICBF durante la ejecucion del contrato, adjuntando copia del (los) comprobante (s) de ingreso al almacén del ICBF de dichos
bienes. PARAGRAFO QUINTO: Para el informe de atencion a usuarios (as), se utilizaré el criterio del valor cupo/mes en relacion con los conceptos de cupo uilizado y no uilizado. Por los dias de ingreso y egreso de cada usuario (a) se reconocera el valor correspondiente a medio dia.
PARAGRAFO SEXTO: Los desembolsos se efectuaran dentro de los treinta (30) dias siguientes al vencimiento de cada mensualidad, una vez se cuente con disponibilidad del Plan Anual de Caja — PAC, previa certificacion de cumplimiento expedida por el Supervisor del contrato.
PARAGRAFO SEPTIMO: En los casos en que por orden de la autoridad administrafiva se otorguen permisos o autorizaciones que impliquen que la nifia, nifio o adolescente se ausenta de la modalidad hasta por 15 dias y siempre que no esté siendo atendido por otro CONTRATISTA
de a misma u ofra modalidad en oira regional, se reconoceré el valor del costo fijo correspondiente. PARAGRAFO OCTAVO: En los casos en que por orden médica el nifio, nifa o adolescente se deba ausentar de la modalidad, se reconocer el valor del cupo mes por el primer mes
de hospitalizacion, a partir del primer dia del mes siguiente se reconocera el valor del costo fijo. El equipo interdisciplinario del contratista debera dar continuidad al proceso de atencion para el de derechos. ( 0 NOVENO: El supervisor verificara la
ejecucion real de cupos en relacion con aquellos contratados, y de encontrar que no se utilizo la totalidad de los cupos, reconocera durante toda la ejecucion del contrato el cien por ciento (100%) del costo fjo de los cupos contratados y no ejecutados. Cuando se autorice la adicion de
cupos, el ICBF deberé realizar un giro de alistamiento correspondiente a un mes del valor de los cupos adicionados. Asi mismo, a partir del tercer mes en caso de continuar las inejecuciones, el supervisor deberd analizar si se debe realizar la reduccin de los cupos contratados
PARAGRAFO DECIMO: E| CONTRATISTA no podra en ningin mes de contrato ejecutar con recursos del ICBF (incluido el alistamiento) un mayor valor del que se va a reconocer en el mes por cupos atendidos y costo fijo. El recurso asignado para el alistamiento no podra ser utilizado
en gastos que el lineamiento de programacion establece seran por adicion del contrato. El valor cupo mes cubre lo establecido en el manual operativo de la modalidad y su respectivo clasificador del costo. EI ICBF reconoce dentro del valor cupo mes solamente lo establecido en los
clasificadores del costo. En caso de que el CONTRATISTA haya cubierto la totalidad de los bienes y senvicios mensuales minimos requeridos y quede un saldo de los recursos del ICBF, el contratista podra utilizar dicho saldo para proveer mayores cantidades de bienes o sevicios de
aquellos reconocidos dentro de los clasificadores del costo aprobados para la modalidad (dotacion y emergencias), dando prioridad a la inversion en dotacion basica, personal, escolar y gastos de emergencia. Para la utilizacion de estos recursos el CONTRATISTA debera contar con
la aprobacién previa por parte del supervisor del contrato. El CONTRATISTA debe dar cuenta de lo anteriormente mencionado en los respectivos soportes financieros. PARAGRAFO DECIMO PRIMERO: En el caso eventual que se presenten gastos inherentes a la atencion de las nifias
nifios y adolescentes atendidos en la

modalidad establecida en este contrato, estos podrén ser cubiertos mediante adiciones (en los casos que aplique) al presente contrato previa autorizacion del supervisor. PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: Los se haran previo e las

contractuales, de conformidad con lo establecido en la Resolucion No. 5360 de 2023 por medio de la cual se actualizan, establecen y unifican los requisitos y documentos soporte para el pago de las obligaciones contraidas por el ICBF o aquellas la moquuen adicionen o sustituyan.
PARAGRAFO DECIMO TERCERO: El cumplimiento de todas las obligaciones descritas en el presente contrato sera indispensable para que se efectie el

por parte del ICBF.

con la derivada (si aplica)

No. de

Objeto del Fechade inicio del | o, 4o contratolconvenio Valor total del contrato/convenio Fecha de liquidacion Certificacion del contratista

SeencueTa
finalizada ylo liquidad, y que todos sus.
contratistas se encuentran a paz y salvo por

Este 1

pazy susciita por De ng existc recuado,

aueno

7. Certificaciones para pagos suscritas por el supervisor

Periodo certificado Fecha de certificacion Valor pagado Ubicacion del documento soporte Observaciones
LISTAMIENTO 10/07/2025 $113.855.800,00
JULIO 1A 30 13/08/2025 $105.621.760,00
AGOSTO 1A 30 1210912025 $104.105.147,00
SEPTIEMBRE 1 A 30 13/10/2025 $109.293.585,00

Antes de Imprimir este dJocumento... plense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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8. Pagos Efectuados segiin estado de cuenta o informacion suministrada por la Direccion Financiera

Namero de pago/desembolso, Eecha de la orden de pago Observaciones
segin clausulade formade | Valor bruto pagado o desembolsado e ue P2 Namero de la orden de pago correspondiente (si el valor pagado fue diferente al pactado en la minuta, describir breve Ubicaci6n del documento soporte
pago P justificacion, descuentos y concepto de los mismos)
1 $113.855.800,00
2 $ 105.621.760,00
3 $104.105.147,00
4 $ 109.293.585,00

9. Descuentos/Liberaciones/Reducciones al valor (si aplica)

Fecha Descuento/Liberacién/Reduccion

Valor Descuento/Liberacion/Reduccion Concepto DescuentolLiberacion/Reduccion

TOTAL

10. Reintegros efectuados (si aplica)

Tipo de Reintegro

Fechareintegro Valor reintegro No. de Comprobante reintegro Justificacion del reintegro

dela

Fecha de la certificacion del cierre
@ bancaria  (aplica  para

cuent ancar
rendimientos financieros)

Entidad Bancaria (aplica
rendimientos financieros)

para

* Para el nforme fina, a

Direccion

Nota: De acuerdo con el tipo de contrato/convenio a liquidar, se debera seleccionar el cuadro de balance financiero més ajustado o cercano a las condiciones del mismo.

Aplica para todos aquellos contratos tales como aporte, convenios o contratos interadministrativos y demés contratos en los cuales existen recursos del ICBF y del Contratista rn los cuales exista o Contrapartida, en caso de que no haberse pactado indicar en este espacio * CERO (30)"

Este aparte s6lo debe diligenciarse en

11. Resumen ejecucion presupuestal acumulado (aplica también para informe final)

Concepto Valor
VALOR INICIAL CONTRATO CONVENIO: 50,00
VALOR APORTE ICBF: S 558.023.200)
VALOR APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) 50,00
VALOR TOTAL ADICIONES $0,00
VALOR ADICION APORTE ICBF 50,00
VALOR ADICION APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) 50,00
VALOR TOTAL REDUCCIONES 50,00
VALOR REDUCCION APORTE ICBF: 50,00
VALOR REDUCCION APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) 50,00
VALOR TOTAL CONTRATO O CONVENIO #iVALOR!
VALOR TOTAL APORTE ICBF #VALOR!
VALOR TOTAL APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) 50,00
VALOR TOTAL EJECUTADO: 50,00
VALOR EJECUTADO APORTE ICBF 50,00
VALOR EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) 50,00
PAGOS EFECTUADOS AL CONTRATISTA’ 50,00
VALOR A LIBERAR A FAVOR DEL APORTE DEL ICBF: #VALOR!
VALOR NO EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) 50,00
SALDO POR PAGAR AL CONTRATISTA: $0,00
SALDO REINTEGRADO A FAVOR DEL ICBF 50,00
SALDO POR REINTEGRAR A FAVOR DEL ICBF $0,00

Notas Financieras

el evento de presentarse alguna de las siguentes situaciones, en caso de que no aplique dejar vacio

Saldos aliberar:

1. Que el valor a liberar del RP No. XXXXX corresponde a: XXXXX( Justificar las razones por las cuales no fue necesario ejecutar estos recursos)

Estado de los recursos a liberar;

2. Que los recursos no ejecutados en virtud del RP XXXX a la fecha se encuentran fenecidos / o podran ser liberados en la presente vigencia fiscal ( a opcién que de con el soporte expedido el (
fecha ) por la Direccion Financiera ( o quien haga sus veces en la regional ) Si existen certificaciones expedidas por la Direccion financiera o quien haga sus veces se debera sefialar en este campo asi: en la cual se hizo constar que : “ indicar
de forma textual

Saldos pendientes por pagar

3. Que el valor a pagar a favor del XXXXXXXX corresponde a la suma de VALOR EN LETRAS ($ VALOR EN NUMEROS) por concepto de XXXXXXXXX.

Estado de los recursos reintegrados:

4. Que, de conformidad con el soporte remitido por la Coordinador del Grupo Financiero (o quien haga sus veces) del ICBF de fecha XX de XXX de XXXX se sefial6 que: ( aplica para rendimiento financieros y/o valor mayor pagado al

por recursos no

Compensaci6n por sancion impuesta
al contratista

S7se impuso sancion al Y se hace so de Ta figura de Ta 56 debera cIuir Ta SIgUIente notas:
2 -Que el ICBF le adeuda al contratista la suma de XXXXX por concepto de ; asi las cosas, se procedera a realizar la compensacion del valor adeudado versus el valor de la sancién impuesta mediante resolucion XXXXXXX la cual
se establecio por la suma de XXXXXX. Esto de conformidad con la clausula XXXX del contrato/convenio la cual sefiala que “XXXXXXXXXXX.

Fecha estado de cuenta

Antes de imprimir este Jocumento... plense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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| 12 Garantias
Vigencia
Amparos Compaiiia aseguradora No. de péliza No. de anexo
Desde Hasta
del contrato 27/06/2025 30/04/2026
calidad del servicio 4301675 2710612025 30/04/2026
SURAMERICANA
pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones 2710612025 31/10/2028
laborales
predios labores civil 13001022457 27106/2025 311012025
Nota: E I las as al contrato. Asi mismo, , debe estar previamente aprobada por la ontratacion idi L ICBF, seg(in sea el caso.
De conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.12 del Decreto 1082 de 2015, | intiz tener una vigencia minima hasta la
13. Sanciones.
Marque con una "X" el tipo de sancion impuesta al contratista.
Tipo de Sancién Namero y fecha del acto administrativo que Namero y fecha del acto . proceso o
resuelve el proceso Valor de la sanci6n impuesta
(seleccionar con unax) contractual

sancionatorio contractual

recurso (si aplica)

Multa. (. 17 Ley 1150 de 2007)

Declaratoriade | 7o)
incumplimiento

con cobro de

perjuicios. . 17

Loy 15000 2007 | Parcial

Caducidad (ar. 14, 18. Ley 1150 de|

1.Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato,
Ia informacin basica del ICBF (Misin, Vision, Normatividad intema vigente, Objetivos

14. Cumplimiento de Obligaciones

Informe mensual de prestacion del servicio.

OneDrive de la Entidad con la supervision - Carpeta: contratos 1

momento del ingreso del personal nuevo se realiza la induccién al Talento
Humano, donde se socializa la Misién, Vision, Normatividad interna vigente,
Objetivos Estratégicos y Politicas del Sistema Integrado de Gestién SIGE.
Para el mes de septiembre se realiz6 proceso e induccion a una
colaboradora, sin embargo, ingresaron dos quienes terminaron su relacion
laboral con la institucién en menos de 2 dias, por lo cual no fue posible

Estratégicos y Politicas del Sistema Integrado de Gestion SIGE) asi como dar a conocer si T e e e e ons realizar induccion.”
los diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales, procedimientos, guias, y L
formatos entre otros) necesarios para la operacion de los servicios. Anexan acta de reuniones en:
tecnico le MIE con fecha del
30/09/25. - Reunion con formadores en “diferencia entre autoridad y
autoritarismo” 30/09/25. - Salud sexual y reproductiva con colaboradores
25/09/25. - EI Buen Trato hacia los NNAJ 30/09/25.
El operador por medio del informe mensual certifica que, "Teniendo en
cuenta las herramientas de participacion definidas en la PIYC - Propuesta de
6ny Cualificacion, se realizaran de Encuesta de
Satisfaccion; de la siguiente manera:
Mural de expresiones: Junio y Octubre
Termémetro de la satisfaccion: Junio y Octubre
2. Entregar los resuitados de la percepcion del beneficiario frente a la prestacion del s Informe mensual de prestacion del servicio, OneDrive de la Entidad con la supenvision - Carpetat contatos 1 |, Gneuesta e satisfaccion: Varzo, Junio, Septiembre y Diciembre.
servicio, - Encuentade satisfaccion julio- 310ctubre 2025 . cuesta e s pu
brindadas por las familias biolégicas y 44 respuestas de los beneficiarios que
se encuentran en la institucion.
Buzon de sugerencias: Mensual *
Envian soporte del anvio de las encuestas de satisfaccion a la supervision del
contrato.
£ operador certiica que "Implementan acciones correctivas, preventivas, u
oportunidades de mejora derivadas de los riesgos, resultados de las
3.identificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera adecuada la s Informe mensual de prestacion del servicio, OneDrive de la Entidad con la supenvision - Carpeta: contratos 1 | encuestas de la percepci6n del beneficiario y otras situaciones que se
prestacion de servicio. - Apertura buzon de sugerencia de familias y usuarios. Julio- 31octubre 2025 presenten frente a a prestacion del servicio,
Se evidencia en el consolidado de las encuestas de a siguiente manera:
Encuesta de satisfaccién: Marzo, Junio, Septiembre y Diciembre.”
€1 operador certiica en su informe técrico mensual que “eniendo en cuenta
2 Contar con informacitn documentada. :?;z’;;)e";"":; ey espuestaa s Informe mensual de prestacion del servicio, OneDrive de la Entidad con la supervision - Carpeta: contratos 1 | las herramientas de participacion definidas en la PIYC - Propuesta de
P Eieto conactal ¥ sug g 4 - Protocolo PQRS julio- 310ctubre 2025 Implementacion y Cualificacion, se realiza apertura mensual del buzon de
i PQRS en el mes de septiembre”
1) Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual deberd ser s Compromiso de confidencialidad OneDrive de la Entidad con la supervision - Carpeta: contratos 1 Es'u“s‘lf":gg:‘2"91“0:"3'0"&':3;5:::“?:::3I"d‘;fj'ef:::f;:':?;‘e'f
entregado al supenvisor del contrato una vez se firme el contrato. ulio- 31octubre 2025 representante legal del operador”
2) Informar al supenvisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad o se para el mes en curso, o operador cerifica en informe mensual de
materialice un riesgo de seguridad de Ia informacion que afecten Ia disponibilidad, . OneDrive de Ia Entidad con la supenvisicn - Carpeta: contratos 1 ’ so. or ¢ 5
! s e niblida si Informe mensual de prestacion del servicio. e prestacion del senicio el el cumplimiento de esta obligacion, refiriendo,
integridad y/o confidencialidad de la informacién del ICBF, en el marco de la ejecucién julio- 3Loctubre 2025 e e
del contrato P o 9 .
) La obligacion se verifica mediante el documento emitido por el operador en
3) Prever el plan de recuperaci6n y contingencia del senvicio contratado ante los eventos s Plan de recuperacion y contingencia F25.G7.Aps | OMeDrve de l Enidad con la supervision - Carpeta: contratos 1 e e e o R be Aoy
que puedan afectar el cumplimiento de la ejecucion de este. Julio- 31octubre 2025 CONT INGENAIA frmade ot 6 represrsonts logal
Para el mes en curso, el operador certifica en informe mensual de la
prestacion del senvicio el el cumplimiento de esta obligacién, refiriendo, "Se
4) Certificar el cumplimiento, seguimiento y revisién de los asuntos correspondientes a| ; - ) da cumplimiento en lo alos asunios jentes a
seguridad de la informacion enmarcado en la normativa interna del ICBF vigente en sl i c';‘:;"’i';‘:d’::zss“:'\f’fd';ﬁ‘:f;in";f"ﬂ‘ﬂ"ﬂ’y‘f’":g’ Onebrive de la E"“d?:‘i“(:’_"a‘fosc“’ss":'%’;‘s Carpeta: contratos 1| 5o ridad de Ia informacion: Cada uno de los empleados ha firmado un
virtud de Ia ejecucion del objeto del contrato. 9 L ‘compromiso de confidencialidad. Se cuenta con el certificado de
cumplimiento de seguridad de la informacicn firmado por el representante
leg
El operador en su informe técnico mensual certfica que *La corporacion
cuenta con el representante de Seguridad y Salud en el rabajo el cual
cumple con el perfil establecido para la implementacion del SG-SST".
1) Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que
cumpla con el perfil establecido en la Resolucion 312 de 2019, o a la norma que . Anexan oficio de DESIGNACION DEL RESPONSABLE DEL SISTEMA DE
adicione, modifique o sustituya y garantice el cumplimiento de obligaciones sl f“éz’;‘en’a"j;‘s‘fe'l‘:z:’sﬁ:ﬂf;‘;ﬂ;';;g;’? Onebrive de la E"“daz‘f;"z‘f;c“’s;"e"fggs Carpeta: contratos 1 | GesTioN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, "de acuerdo con el
contractuales establecidas en el marco de la ejecucion del contrato o convenio y la o a : L decreto 1072 de 2015 en su articulo 2.2.4.6.8 y la resolucion 0312 de 2019 en
normatividad vigente. su articulo 16" el representante legal y director ejecutivo, el sefior Diego
femando Trujilo designa a Natalia Preciado Arroyave con CC 1044500553 y
licencia N°2021060075268 como la responsable ejecutiva de asegurar el
disefio y la implementacin de SG-SST. Lo anterior para el conlrato vigente.
) ; S ) . Durante el primer mes de ejecucion, el operador cumple con la obligacin, ya
2) Presentar (;’:g;f‘ o la "’e”“'-'m‘""e"”:l rﬂgﬁé :'S”e’;:"'l’: adde Pl el s Informe mensual de prestacion del servicio. OneDrive de la Entidad con la supervision - Carpeta: contratos 1 | que se aporté en el informe y la cargé en la carpeta compartida del One Drive
o oot y - Matriz de riesgos sede internado. julio- 31octubre 2025 Ia Matriz con Ia identficacion de peligros, valoracién de riesgos y
& ) determinacién de controles de cada uno de las areas y puestos de trabajo
Antes de imprimir este Jocumento... plense en el medio ambiente!
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Informe mensual de prestacién del servicio.

OneDrive de la Entidad con la supervision - Carpeta: contratos 1

El operador certifica en su informe técnico mensual que "De manera
permanente durante la ejecucion del contrato de aporte se realiza
capacitacion en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. El cual se
realiza a través de los PFC (Proceso de Fortalecimiento Continua)

por los organismos de control relacionados con la ejecucion del contrato.

contrato o convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. sl - Acta de reunion y listados de asistencia. julio- 310ctubre 2025 institucionales de la corporacion”
Anexan acta de reuniones del componente de Talento Humano y Seguridad y
Salud en el Trabajo, 16/09/25
La entidad certfica en su informe mensual que; “La institucion realiza la
4) Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o convenio Informe mensual de prestacién del servicio. OneDrive de la Entidad con la supervision - Carpeta: contratos 1 | "7€9a de los EPP @ los colaboradores vinculados para a ejecucion del
los elementos de proteccion personal requeridos para la realizacion de sus actividades st - Matriz EPP. - Formato de resgistro de entrega EPP. ulio- 31octubre 2025 contrato’.
o per A par - 9 9 L Anexan soporte de Formato de resgistro de entrega EPP, con registro de
entrega a tres (3) colaboradoras.
€1 operador en su informe técnico mensual de la prestaci6n del servicio
refiere que "Desde la modalidad se realiza la gestion necesaria para
actualizar los examenes médicos ocupacionales periédicos, actualmente el
5) Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores vinculados OneDrive de la Entidad con la supervision - Carpeta: contratos 1 personal cuenta con los eximenes ocupacionales actualizedas”.
sl Informe mensual de prestacién del servicio,
para la ejecucion del contrato. julio- 310ctubre 2025 - .
£l cumplimiento de la obligacion se verifica y cumple al revisar los conceptos
medicos favorables vigentes para el talento humano, revisados para la
aprobacion del presupuesto inicial del contrato el cual fue realizado el 31 de
julio de 2025.
. . ; . La obligacion se verifica y cumple con el documento enviado por el operador
9) Fomuler  implementar el plan e prevencion preparacion ¥ respuesia ante s iforme mensusl de presacidn de senicio OneDrive de a Enidad con a supenision - Carpet:contrtos 1 B PREVENCION, PREPARACION Y RESPUEGTA ANTE
gencias. 9 b EMERGENCIAS, con ultima fecha de actualizacion de abril de 2024.
Se valida la informacién aportada por el operador, con la revision del informe
mensual, en donde certifica que; "Se cuenta con el Plan Ambiental para el
Programa de Proteccion Atencion Especializada que permite identificar los
aspectos ambientales significativos, los impactos y Ios requisitos
1) I | fi e ., ia,|
p)a p:“"";"‘:’na:;:‘:g'“’:ss Siyspriat i e e ;g‘;"c;:ed e s Informe mensual de prestacion del servicio, OneDrive de la Entidad con la supervision - Carpeta: contratos 1 | establecidos por la legislacion ambiental actual. Por medio de Repika se
D o b e e it - - Plan ambiental corporativo. julio- 31octubre 2025 realiza la disposicion final del papel correspondiente a los documentos con
p g informaci6n confidencial”.
La entidad carga en carpeta compartida en el OneDrive PLAN AMBIENTAL
'CORPORATIVO 2025.
Se da cumplimiento a la obligaci6n, con la verificacion de documentos
jado en carpeta compartida del OneDri
-Acta de inspecci6n sanitaria con enfoque de riesgo para establecimiento de
preparacion de alimentos N°10-067-004076, con fecha del 16/06/2023, con un
cumplimiento del €1% y concepto favorable, Adhesivo concepto sanitario
2) Presentar los permisos ylo autorizaciones ambientales vigentes requeridas paral sl Informe mensual de prestacion del servicio, OneDrive de la Entidad con la supervision - Carpeta: contratos 1 N°10-014-18125.
prestacion del servicio - Actas de visita de la secretaria de salud. julio- 31actubre 2025 -Acta de inspecci6n, vigilancia y control sanitario a hoteles, moteles,
residencias, hospedajes, pensiones, clubes y similares (Infraestructura), con
concepto favorable y fecha del 16/06/2023. Evento HH N°10-018-0003240,
Adhesivo N° 10-014-016426 y Radicado 202310085447,
La entidad cuenta con una solicitud abierta a la secretaria de sanidad, debido
alingreso de roedores a la insfitutcion.
£l operador certifica en su informe técnico mensual de la prestacion del
Informe mensual de prestacion del servicio senvicio que "se adoptan las medidas necesarias para el almacenarmiento y
I | alr I
g)’ opar qzsm""‘::s'“:f“:‘;;?:’ﬁ;zﬂ: ;;:i;":’::"gxﬂ:;?%‘lﬁ::;? i s - Fichas técnicas productos quimicos. - Hojas de seguridad | OneDrive de la Entidad con la supenision - Carpeta: contratos 1 | - manejo adecuado de los productos quimicos, se cuenta con las hojas de
Rormattiiad vigerte. : de productos de limpieza y desinfeccion - Hojas de julio- 31octubre 2025 seguridad y Ia hoja de dosificacion. Durante el periodo de ejecucion se
seguridad de fumigacion. continta con el uso de los mismos productos quimicos reportados en los
meses anteriores”,
4) Adoptar las medidas necesarias para el transporte y manejo adecuado de|
combustibles utiizados durante la prestacion del sencio; de acuerdo con la NA A OneDrive de la Entidad con la supervision - Carpeta: contratos 1 A
normatividad vigente (aplica solo en caso de que se manejen combustibles en Ia unidad julio- 31actubre 2025
e senvicio).
€1 operador en su informe certifica "Se ha implementado la recoleccion del
aceite usado por parte de ECOGRAS, paralo cual se cuenta con certificado
de recoleccion, ala fecha se continda con un bid6n, el cual serd recogido
cuando tenga la cantidad minima de aceite recolectado exigido por la
empresa. Las bombillas y lamparas son desechadas a través de Empresas
5) Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion final de los s Informe mensual de prestacion del servicio OneDrive de la Entidad con la supervision - Carpeta: contratos 1 | Varias de Medellin. La disposicion del resto de desechos se encuentra
residuos especiales /o peligrosos que se generen durante la ejecuci6n del contrato. - Certificado Ecogras julio- 310ctubre 2025 especificada en el Plan de Saneamiento Basico, como o son los empaques
de los productos de limpieza y desinfeccion, estos son desechados dentro
del contenedor de residuos no aprovechables una vez son enjuagados”
Anexan ultimo certificado de recoleccion realizada por Ecogras con fecha del
26 de junio 2025
6) Realizar el mantenimiento y lavado de la trampa de grasas ylo sistemas de e )
tratamiento de aguas residuales, adoptando las medidas necesarias para el manejo NIA NA Onebrive de fa Entidad con [a supervision - Carpeta: contratos 1 NIA
julio- 310ctubre 2025
adecuado de los residuos generados.
Eninforme tecnico mensual de la prestacion del senvicio el operador certfica
. que "El plan de saneamiento bésico se encuentra actualizado e
7) F Il l i I I
p)mg;"’n“a“:’d; “":‘;:z":')‘/";e:ﬁec‘éfo"s‘"me;";;g"‘;’e oo comrer do. pinans o s Informe mensual de prestacion del servicio OneDrive de la Entidad con la supervision - Carpeta: contratos 1 implementado, ademas cuenta con los programas de
. o aqun poable, e meuerdo con fa p - Plan de Saneamiento basico. julio- 310ctubre 2025 limpieza y desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas, manual de
g buenas practicas de manufactura y abastecimiento o suministro de agua
potable, de acuerdo con la normatividad vigente".
Mediante documento expedido y firmado por el representante legal con fecha.
1 Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a la ejecucion de las s Informe técico de la prestacion del servicio. OneDrive de la Entidad con la supervision - Carpeta: contratos 1 | del 1 de octubre de 2025 el operador certifica asumir la responsabilidad de
obligaciones establecidas en este contrato, Certficado, julio- 310ctubre 2025 todas las actividades relativas a la ejecucion de las obligaciones establecidas
en este contrato con N° 05010722025.
El operador refiere en su informe técnico de septiembre, trabajar para dar
2. Cumplir con el objeto del contrato y con todos los lineamientos, manuales operativos, cumplimiento al objeto del contrato, los lineamientos técnicos, manuales,
- Cumplir con el ob Y ! g peraivos, Informe técnico de la prestacion del servicio. OneDrive de Ia Entidad con la supenvision - Carpeta: contratos 1 | condiciones de calidad y demés documentos aplicables a la modalidad y
técnicos, de calidad y demés vigentes aplicables sl P e 0 o -
o g rificado. julio- 31actubre 2025 exigidos por el ICBF para la prestacion del senvicio. Se verifica certificado del
g 01 de octubre de 2025 emitido y firmado por el representante legal de la.
institucion.
€1 operador da cumplimiento a la presente obligacion contractual, dado que
3. Realizar durante la ejecucion del contrato el seguimiento de los eventos que afecten . X da aviso inmediato a |a supenision del contrato y a las autoridades
" I Informe técico de la prestacion del servicio. administrativas sobre salidas irregulares, abandonos a la medida, crisis
Ia permanencia o atenci6n de los nifos, nifias, adolescentes y sus familias o redes 3 ular :
2 " " Soportes del seguimiento que haya realizado el operador. emocional, reportes de dafio antjuridico y situaciones complejas de
vinculares de apoyo y dar aviso por escrito al supervisor sobre cualquier anomalia o ’ X ) 2 !
! ) S0 por € s > : ‘Soportes de aviso al supenvisor sobre cualquier anomalia o | OneDrive de la Entidad con la supenvision - Carpeta: contratos 1 convivencia en la modalidad.
dificultad que advierta en la ejecucion, proponiendo alterativas de solucién y realizar sl e ;
a ! . solucic 2 dificultad que advierta en Ia ejecucion proponiendo julio- 31actubre 2025
para prevenir riesgos teniendo en cuenta la guia de orientaciones. Asi " by ) .
° ’ ‘ oL alternativas de soluci6n, con copia a la autoridad Para el mes a reportar, el operador refiere las siguientes situaciones:
mismo informar a a autoridad administrativa con conocimiento del PARD cuando asf o e
! administrativa. abandonos (1), lesion (3).
amerite.
Se anexa al one drive, el correo con el reporte  la supervision.
La Entidad no reporta para el mes de septiembre de 2025 requerimientos por
. parte de los organismos de control. Sin embargo, para el dia 12 de
4.Presentar informacion, y soportes que den repuesta a los requerimientos efectuados s nforme técrica de Ia prestacicn def sencio OneDrive de Ia Entidad con a supervision - Carpeta: contatos 1| P08 L 98 SO0 L o B e B e ot un

julio- 31octubre 2025

Antes de imprimir este Jocumento... plense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012

cumplimiento general del 53.07%, el respectivo requerimiento con radicado
N°202531003000176701 se envio a la Entidad el 07 de octubre de 2025.
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5.Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia de la

OneDrive de la Entidad con la supervision - Carpeta: contratos 1

La Entidad manifiesta en su informe técnico de prestacion de servicio del mes
de septiembre: "Se tiene un archivo fisico en la sede de atenci6n: los anexos
alas historias de atencion se encuentran archivados en un espacio con
restriccion de ingreso y teniendo en cuenta la ley de archivo vigente, se
cuenta con contrato con empresa REPIKA para la destruccion de documentos

discriminacién, y se comprometen a cumplir a cabalidad con el protocolo de la entidad
para la prevencion, atencion y medidas de proteccion de todas las formas de violencia
contras las mujeres y basadas en género ylo sexo u orientacion sexual o discapacidad y
demés razones de discriminacién en el ambito laboral y contractual del sector piblico.
Lo anterior, en el marco de la Directiva Presidencial 001 de 2023 y las demas normas
que la

stnaibotmitineivororang sl Informe técnico de la prestacién el servicio. oot 3085 confidencales cuiando no son requeridosLa informacicn se encuentia
también en medio magnético en computador, correo electrénico y OneDrive.
Se verifica en el one drive- componente general- el certificado emitido y
firmado por su representante legal con fecha del 01 de octubre de 2025 en
cumplimiento a esta obligacion contractual.
Para el 12 de septiembre de 2025, el operador recibe viita de supervision
para a presente ejecucion contractual y se da cumplimiento a los acuerdos
de gestion por parte de la Directora Encargada de la Regional
Antioguia. Durante dicha visita se dejan varios incumplimientos y
recomendaciones a la Enidad para subsanar las situaciones y cumpli a
cabalidad con o estipulado.
El con radicado N° 6701 fue enviado al
operador el dia 07 de octubre de 2025.
Adicionalmente en revision del informe de septiembre, el operador describe
las siguientes recomendaciones y/o solicitudes realizadas por la supervision
o lel contrato:
6Atender durante la ejecucion del contrato, las visitas del ICBF, los requerimientos, . i OneDrive de la Entidad con la supervision - Carpeta: contratos 1 | -El dia 03/09/2025 recibio citacion de parte de la supervision de contrato,
instrucciones y recomendaciones que le imparta el ICBF, para una correcta ejecucion y si Informe técnico de la prestacién del servici.
e Ho o oot Julio- 31octubre 2025 para abordar interdisciplinariamente algunos reportes generados con la
prestacion del servicio del internado
- El dia 03/09/2025 recibi6 autorizacion para realizar el pago de
acompafiamiento hospitalarios.
- 05/09/2025 recibio respuesta de inclusion de NNAJ a compra de regalo de
cumpleafios durante el mes de septiembre 2025
~12/08/2025 recibit visita presencial por parte de la supenvision de contrato
- 16/09/2025 diligencian informacion relacionada a beneficiarios mayores de
edad.
2410812025 correo de notificacion de ingreso de barbero para jornada de
e cabello,
- 24/09/2025 Correo de acividad recreativa.
- 23/09/2025 Correo inclusion de cumpleatios
En cumplimiento a esta obligacion contractual, el operador reporta a la
supenvision del contrato y a las Autoridades Administrativas las situaciones
7 Entregar oportunamente, al supenvisor del contrato, los informes que se soliciten . )
" . i OneDrive de Ia Entidad con la supenvision - Carpeta: contratos 1 | que se presentan en la modalidad, tales como el reporte semanal de
sobre cualquier aspecto y/o resutados obtenidos en Ia ejecucion del contrato cuando si Informe técnico de la prestacién del servici.
oo Julio- 31octubre 2025 violencias sexuales, de manera mensual Ia entrega de la matiz de riesgos en
el marco del dafio antiuridico y hace la entrega mensual de los informes de
prestacion del senvicio con las respectivas evidencias.
La Corporacion PAN indica en su informe técnico de la prestacion del servicio
de septiembre: "El representante legal garaniza que se cumple con las
disposiciones establecidas en el capitulo ‘Buenas Praciicas en la Gestion
8.Cumplir con las disposiciones establecidas en el capitulo ‘Buenas Practicas en la s nforme i de Ia prestacion del sendco. OneDrive de Ia Entidad con la supenvisin - Carpeta: contratos 1 Contractual” del Manual de Contratacion el ICBF vigente”
Gestion Contraclual” del Manual de Contratacion del ICBF vigente. Julio- 31octubre 2025
Se evidencia cargado en el componente general el certificado firmado por el
representante legal con fecha del 01 de octubre de 2025 en cumplimiento a
esta obligacion contractual.
En revisin del informe técnico de septiembre, el operador sefiala que daré a
conocer ante las autoridades y organismos competentes los hechos o
9.Dar a conocer de manera inmediata ante la entidad y organismos competentes los circunstancias que puedan constituir actos de corrupcién tipificados como
hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion tipificados como OneDrive de la Entidad con la supenvision - Carpeta: contratos 1 | conductas punibles o que puedan poner en riesgo el cumplimiento del
conductas punibles o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del st Informe técnico de la prestacion del servicio. julio- 31octubre 2025 contrato.
Contrato
Se evidencia certficado del representante legal como adjunto al informe,
dicho documento cuenta con fecha del 01 de octubre de 2025,

La Corporacion manifiesta en su informe de septiembre 2025, no recibir ni
10.Abstenerse de recibir o solicitar cualquier dadiva o beneficio a nombre propio o de solicitar ningan tipo de beneficio a nombre propio o de terceros con el objetivo
terceros con el fin de alterar o manipular informacioén para generar beneficio de la s Informe técnico de la prestacion del servicio, OneDrive de la Entidad con la supervision - Carpeta: contratos 1 | de alterar o manipular informacién para generar beneficio de los procesos.
gestion de un proceso, y notificar al supervisor del contrato y autoridades competentes julio- 31octubre 2025 Se verifica anexo al informe, el certificado emitido y firmado por el
cualduier hecho que se relacione con estas conductas representante legal con fecha del 01 de octubre de 2025, el cual reposa en la

carpeta del componente general
TL. ET contralista SE Compromete a asumir U buen ralo para con 1o demas
colaboradores internos y externos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar —
ICBF, y actuar con responsablidad, eficiencia y transparencia, dejando constancia de su
compromiso para brindar un trato respetuoso buscando generar ambientes de trabajo 1 operador mediante cetficado emildo y frmado por su representante legal
lamables, cordiales y respetuosos que escapen a cualquier forma de discriminacion ylo con fecha del 01 de octubre de 2025 e informe técnico mensual, se
forma de violencia, tales como violencias basadas en género, actos de racismo o s nforme t6enico de I presiacién del senico OneDrive de fa Entidad con la supervisicn - Carpeta; convatos 1 [ 9% (€1 4 i 0 beunle de 2020 ¢ o Koo mensual o6 e

julio- 31octubre 2025

del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, y actuar con responsabilidad,
eficiencia y transparencia.

12. Constituir y cargar en SECOP las garantias requeridas dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes a la suscripcion del contrato, o cuando se registre una modificacion
de este, que lo amerite.

Documento de aprobacion de pélizas expedido por el ICBF.
Informe técnico mensual de la prestacion del servicio.
sl Soporte del cargue en SECOP Il del documento de
aprobacion de las pélizas exigidas en la clausula de
garantias.

OneDrive de la Entidad con la supervision - Carpeta: contratos 1
julio- 31octubre 2025

El operador reporta haber cargado al SECOP Il las garantias requeridas en
los tiempos establecidos para el inicio de la ejecucion contractual. Anexan al
one drive las polizas debidamente firmadas por el Representante Legal

13.Promover acciones para la participacion de padres de
familia y Red Vincular en el desarrollo de la modalidad.

OneDrive de la Entidad con la supervision - Carpeta: contratos 1

sl Informe técnico de la prestacién del servicio. Julio- 310ctubre 2025

ETOPETAUOr UESTIDE BT ET MOTTE [ECTICy UeT TS e SepuemoTe 2075, Tas
acciones realizadas con familias ylo referentes afectivos:

-Contactos telefonicos de beneficiarios con familias y/o referentes afectivos

~Encuentros fraternos en articulacin con otras instituciones de proteccion en
las cuales son atendidos sus hermanos y hermanas (3)
-Visitas presenciales con familias y/o referentes afectivos (25)
~Registro de nombre, parentesco y nimero de contacto de las familias yio
referentes afectivos en la base de datos. (30)
individuales a familias con famiento de las dreas de
trabajo social, psicologia y gestora de caso. (5)
- Formacion a familias desde todas las areas (2)

Anexan al one drive, las respectivas evidencias de las actividades llevadas a
cabo y certificado firmado por el Representante legal con fecha del 01 de
otuhve de 20

14.Reportar por escrito y de forma inmediata al supervisor cualquier novedad o
anomalia en la ejecucion del contrato.

OneDrive de la Entidad con la supervision - Carpeta: contratos 1

sl Informe técnico de la prestacién del servicio. Julio- 310ctubre 2025

En el informe técnico de prestacion del senvicio el operador refiere: "La
Institucion se compromete a realizar reportes al equipo técnico de la
supervision del contrato, al momento de identificar una anomalia en la
ejecucion del contrato”.

Adjunta certificado firmado por su representante legal con fecha del 01 de
octubre de 2025.

15.Cumplir con las demas que correspondan a la naturaleza del contrato.

1. Atender 50 cupos en la modalidad INTERNADO / CASA DE ACOGIMIENTO PARD,
para la poblacion antes citada, de acuerdo con las solicitudes de cupo realizadas por las
autoridades competentes al ICBF, segn aplique. (siempre y cuando exista
disponibilidad de cupo el operador no podra negarse a recibir a los usuarios remitidos)

OneDrive de la Entidad con la supervision - Carpeta: contratos 1

sl Informe técnico de la prestacién del servicio. Julio- 310ctubre 2025

Informe técnico de la prestacion del servicio.
- Listado de usuarios atendidos.

OneDrive de la Entidad con la supevision - Carpeta: contratos 1

sI julio- 31octubre 2025

La institucion se compromete a cumplir con todas las obligaciones que

correspondan o con las demis que tengan naturaleza al contrato. Se verifica

certifcado del representante legal con fecha del 01 de octubre de 2025 en la
carpeta del componente general.

‘Segun informacion especificada en el informe mensual, el operador indica

"Se realiza el proceso de atenci6n para 50 cupos mixtos (hombres y mujeres)
enlamodalidad interado, para la poblacion: nifias, nifios y adolescentes de
6 18 aiios con proceso administrativo de establecimiento de derechos, de

acuerdo con el reporte de cupos disponibles y la asignacion de cupo
realizadas por la regional. ", para el mes de Septiembre el operador atendio
39 cupos totalmente, parcialmente 5,27 cupos y twvo una inejecucion de
cupos 5,73

Antes de Imprimir este dJocumento... plense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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2. Abrir para cada nifio, nifia o adolescente un anexo de historia de atencion en fisico
que cumpla con los criterios establecidos en los documentos vigentes del ICBF. EI
Operador tendré Ia obligacion de mantener actualizado el anexo de historia de atencion,
de acuerdo con el proceso de cada una de las nifias, los nifios, las y los adolescentes.
ubicados en la modalidad

Parcialmente
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Informe técnico de la prestacion del servicio.
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julio- 310ctubre 2025

Envisita de supervision llevada a cabo el 12 de septiembre de 2025, se da
incumplimiento a la variable 1.2 archivo del anexo de historia de atencion, de acuerdo a
Io encontrado en la muestra seleccionada. Se incumplen los siguientes criterios:

CRITERIO D: Debido a que para el beneficiario M.A A M se encuentra archivado al
reves el lande casoy o se encuenraarchivado de manera crondégica el pan de
oy el correo de envio a la Autoridad competente.
Paraa benelcari = AV M a6 encuenta rchvado a oues i lima hja do a
vaacionnegradora
Para el caso del beneficiario M.AAM, se evidencia correo electronico del 20 de agosto
de 2025 donde se solsta atecedentes eccoares do Iabeneficiara F.M.P.M por o tanio
x0 de hist Para la beneficiaria
E£AMM no se encuentra foliado el documento denominado: * habeas data menores de
edad.” Para el caso del kardex de medicamentos de la beneficiaria F.M.P.M, 5
evidencian mezclados los registros en meses, en el cual se enceuntra el mismo mes
archivado en el anexo de historia de atencion y otros enla carpeta del Kardex de
medicamento.

CRITERIO F: Debido a que para los beneficiarios C.M.M.I, MAAM, F.B.0F MP.Mno
se encuentra los seguimientos del drea de psicologia.

CRITERIO G- | Dabido e para s bereficiaris DHRR y L HY seercuenraen
blanco el espacio del
bl M T-A oS0 ancuet o1 decoso 1 fma  npresrs o rc.
pera benefario Y firmas de las
nla

vl prelimings 5 eneventa s s de os prafsionles que f slaboran

3. Elaborar e implementar las estrategias, acciones o metodologias, acorde con el
proceso de atencion establecido en los documentos técnicos vigentes del ICBF y la
Propuesta de Implementacion y Cualificacion-PIYC aprobada en el periodo de tiempo

sl

Informe técnico de la prestacion del servicio.
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julio- 310ctubre 2025

El operador
visita de Supenvisin levada a cabo a 12 de septiembre de 2025, se e lgunes
. debido aque enla realizada a una muestra de
15 anevos i o de atencion, se evidencian faltantes de informes de psicologia del
proceso de atencién, ausencia de gestiones para documentacion necesaria, errores en
Ta elaboracion de las herramientas de evaluacion y monitoreo, entre otras.
Poratolao, 5o teisao descrtoyanexadn n o s v por I Enidd pta of
informe sdelas
acciones las actividad:
idad acidad rereatva en el
parque norte, reunién con las Autoridades Admiinistrativas, participacion de las familias
bioldgicas, talleres desde las direntes éreas (pedagogia, trabajo social, psicologia y
nutrcin), gestiones en salud y atenciones en rehabiliacion cognitiva, psicologiay
psiquiatria de manera externa.

4.Cumplir con el componente de alimentacion y nutricion, acorde con lo establecido en
los documentos técnicos vigentes, memorandos, requerimientos y/o directrices que
emita el ICBF.

S|

Informe técnico de la prestacién del servicio,
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julio- 310ctubre 2025

Se valida esta obligacién de acuerdo a lo certificado por el operador en el
informe mensual de prestacién del servicio,en el cual reporta que: " Durante
este periodo se contintia con el cumplimiento al componente de alimentacién
y nutricion, siguiendo los lineamientos técnicos, la minuta patrén segtn los
grupos de edades (de 7 a 12 afos 11 meses, 13 a 17 afios 11 meses y 18 a
49 afios 11 meses), la guia de alimentacién y proteccion para los programas
de proteccién y se cumplen los ciclos de mend; se contintian realizando
verificaciones del gramaje de los alimentos, sin presentar en el momento
dificultades ni novedades con el cumplimiento de los mismos. Asfmismo, se
da continuidad al proceso de acompafiamiento al personal manipulador de
alimentos y de servicios generales de manera permanente, para continuar
fortaleciendo las acciones que se realizan en cada uno de las funciones del
cargo y verificar la correcta ejecucion de los diversos procesos y
procedimientos que se llevan a cabo tanto en los momentos de produccion,
ensamble, distribucion y temperatura de los alimentos servidos, ademés de
las condiciones de almacenamiento, recepcion de entrega de materia prima,
verificacion de proveedores, entre otros, asf como también se realiza en los
procesos propios del area de servicios generales..”

En visita de supervision realizada el 12/09/2025, se da cumplimiento al
componente de alimentacion y nutricion

5 Elaborar e para el control al suministro de
alimentos - Servicio de alimentos, de acuerdo con la minuta de alimentacion vigente.

S|

Informe técnico de la prestacién del servicio,

- Documentos que integran el componente nutricional, -
Acta de aprobacion, - Registrol del control de temperaturas
de los equipos de refrigeracion y congelacion, - Registro
del control de intercambios del ment, - Registro de
temperatura de alimentos servidos. - Estandarizacion de
recetas.

OneDrive de la Entidad con la supervision - Carpeta: contratos 1
julio- 310ctubre 2025

La entidad cuenta con componente de alimentacion y nutricion aprobada por
el grupo de ciclos de vida de la Regional Antioquia, con fecha del 20 de enero|
de 2025 y radicado N°202531300000005191, firmado por Catalina Garcia
Robledo Coordinadora del Grupo de Ciclos de Vida y Nutricién, y proyectado
por el nutricionista Segundo Alejandrino Navarro Quiroga.

Adicionalmente el operador en su informe tecnico mensual, refiere que: "Se
elabora e implementa los documentos para el control y seguimiento al
suministro de alimentos — servicio de alimentos, de acuerdo con la minuta de
alimentacién vigente. Durante el transcurso del afio se realizan las encuestas
correspondientes para verificar la aceptacion de la minuta
por parte de las Nifias y Nifios, las cuales fueron aplicadas
durante este mes (octavo mes de aprobacion) "

Anexan formatos de verificacion de potabilidad, recepcion alimentos en
bodega, control de temperatura de equipos, control de temperatura de
alimentos servidos, control de producto no conforme, intercambio de ciclo de
menu y formato de limpieza y desinfeccion del mes de septiembre.

En visita de supervision realizada el 12/09/2025, se da cumplimiento al
componente de alimentacion y nutricion

6.Garantizar disposicion de los elementos de dotacion de dormitorio, personal, de aseo
e higiene, escolar y disponer del material lidico deportivo, para entregar a los usuarios
(as) en los tiempos y cantidades establecidas en los documentos técnicos vigentes del
ICBF y hacer reposicion de esta por uso y/o necesidad.

Parcialmente

Informe técnico de la prestacién del servicio.
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De acuerdo ala visita de supervision llevada a cabo el 12 de septiembre de
2025 y al recorrido realizado por la institucién, se encuentran faltantes en
dotacién basica de dormitorio, algunos juegos de sabanas incompletos, y

otros en mal estado. Sin embargo, se permitié al operador subsanar de

inmediato por o que no se dejaron observaciones al respecto. En cuanto a

material lidico, pedagogico cuentan con varios elementos para la realizacion

de actividades. En la revision de la dotacion personal y elementos de aseo e

higiene se encontraron algunos faltantes, por lo que el operador obtiene en el
formato de entrevistas y revision de dotaciones un porcentaje del 80.00%. Lo
anterior fue incluido en el requerimiento enviado a la Entidad.

7.Informar y articular con la autoridad administrativa las gestiones necesarias para
garantizar Ia vinculacion de los usuarios al Sistema General de Seguridad Social en
Salud, al Sistema de Educacion Formal y a procesos de formacién vocacional, pre
laboral y laboral o segiin corresponda; esto Glimo de acuerdo con la disponibilidad de
oferta, caracteristicas e intereses personales de las y los beneficiarios.

S|

Informe técnico de la prestacién del servicio.
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Envisia de supenysien relizada f 12 e sepiembre de 2025, o uperador da

istema General de Seguridad plappary y Educaci6n Formal, Pty dejacomo
observactn aconsecuien delcerficad del benefcro H.S . vincuiacicn dela
carrera de gia en conel

acta de glado de bachiller

Enel informe técnico de septiembre, mencionan o siguiente:
-Sistema General de Seguridad Social en Salu
Enel o los beneficiarios de la 6n estn afiliados al é
contibutivo o beneficiario de salud.

~Sistema de Educacion Formal
los beneficiarios segiin su ingreso a la modalidad fueron matriculados en la Corporacion
Escuela Empresarial de Educacion quien presta el servicio escolar dentro de la.
modalidad: donde para el mes de sepnemble se presentan 8 nuevas matriculas y 4
retiro de SIMAT por familiar,
4.1i00s,nifesy aclescentes, bicando para ol mes de septiembre 27 matricuas en
imaray 15 n secundaia
rea de

el mes de Septiembre a

la
Escuela de Belleza Mariela y un beneficiario de 22 afios el cual esta realizando una
técnica en Seguridad y salud en el trabajo y un beneficiario de 20 afios que esta
estudiando psicologfa en la Universidad de San Buenaventura.

8Realizar acciones para la vinculacion de los usuarios (as) en actividades culturales,
recreativas y deportivas, acorde con sus intereses, curso de vida, condicion particular y
caracteristicas de desarrollo.

Sl

Informe técnico de la prestacion del servicio.
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Antes de Imprimir este documento.

plense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012

Para el mes de septiembre de 2025, la Entidad presenta cumplimiento a esta
obligacion contractual mediante lo verificado en el ane drive y a lo descrito en
el informe técnico donde indican dar cumplimiento a lo establecido en el
royecto pedagdgico, los cuales constan de:

-Proceso de Educacion Formal: Se implementa en convenio con la
corporacion Escuela Empresarial de Educacion, para el mes de agosto la
matricula, 42 beneficiarios en Escuela Empresarial de Educacion
-Estrategias Institucionales:Desarrollo de Grupo - Educacion Fisica -
Lenguajes Expresivos - Manejo del tiempo Libre - Proyecto de Aprendizaje.
Refieren ademés tener actividades programadas con instituciones como el
INDER con estrategias como: Mientras volvemos a casa Inder - Recreando
Inder - Jorada de cote de cabello con Barbero, a través del rubro de aseo. -
Ingreso de voluntariado de actividad fisica y deportes.

Anexan los convenios con el Inder y con la Fundacion Juguemos en el
Bosque.
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9.Realizar acciones para que la familia ylo red vincular de apoyo participe en el proceso

OneDrive de la Entidad con la supervision - Carpeta: contratos 1

Se verifica en el one drive las diferentes actividades y acciones
implementadas con las familias ylo redes de apoyo vinculadas al proceso de
los beneficiarios, algunas de ellas son:

- Desde el area de Trabajo Social se trabajo el tema de: Sembrando en
familia: Competencias formativas y competencias protectoras.
~Capacitacion creciendo juntos: EI ml e los padres en el desarrollo de

-(30) Contactos Leefenicos son familia y redes de apoyo
- (3) Encuentros fraternos de NNA que cuentan con hermanos en otras

transmiti la informacion oportuna al ICBF.

de atencion de los usuarios (as), acorde con lo establecido en los documentos técnicos sl Informe técnico de la prestacién del servicio. o e modalidades.
vigentes del ICBF y con previa autorizacion de la Autoridad Administrativa, J ~(25) Visitas presenciales de las redes de apoyo familiar y social, realizadas
el 5y 19 de septiembre de 2025
- Se cuenta con registro de nombre, parentesco y numero de contacto de las
redes familiares y de apoyo en la base de datos. (30)
- Intervenciones individuales a familias y otras areas (5)
-(2) Formaciones de familias.
Cuentan con evidencias del desarrollo de los temas. Todo lo anterior, se
encuentra consignado en el one drive componente técnico.
La obligaci6n se verifica mediante el informe técnico de prestacion del
senicio, donde mencionan: "La institucién tiene un protocolo para el conrol
de administracion de medicamentos y su adecuado registro, que esté a cargo
de la auxiliar en enfermeria y no tiene acceso a ninguno de los beneficiarios.
medicamentos se encuentran fuera del alcance de los nifos, nifias y
adolescentes del internado, ubicado en drea de casa suefios primer piso bajo
o i rsiain ol s llave, y asi mismo el botiquin de primeros auxilios”.
-
ol Durante la visita de supervision realizada el 12/09/2025 se observa: " kardex
10.Contar con los mecanismos de control para garantizar que los medicamentos NO se kardex de medlcamenms Pmmcnlc para el suministro .
OneDrive de la Entidad con la supervision - Carpeta: contratos 1 | se encuentra diligenciado por 6 dias, cuando correspondia el suministro del
antengan al alcance de nifios, nifas y adolescentes, y que su suministro se realice Parcialmente correcto de medicamentos a nifios, nifias y adolescentes. - :
julio- 31octubre 2025 medicamento por 10 dias. Adicionalmente, debido a las reservas que el
conforme a la formula médica expedida por la EAP. Protocolo para la verficacion y monitoreo de las fechas de
; operador tienen almacenados en la oficina de la auxiliar de enfermerfa, no se
vencimineto de los medicamentos.
o d8 los medear encuentran debidamente separados por cada beneficiario, lo que no permite
evidenciar que los beneiciarios cuenten con la totalidad de los medicamentos
formulados.
La entidad cuenta con lugar para el suministro de medicamentos fuera del
alcance de los beneficiarios y bajo llave, sin embargo, en este se evidencian
medicamentos de uso diario, los de reserva la entidad los almacena bajo llave
en la oficina de la auxiliar de enfermeria..” por lo que se genera requerimiento
con radicado N°202531003000176701.
'“"’""e técnico de la prestacion del servicio. Plan de accion Durante visita de supervision llevada a cabo el dia 12 de septiembre de 2025
el marco de la politica de prevencion del dafio : :
'y mediante recorrido por Ia insiitucion, se evidenciaron algunos materiales
antinidico propuesto Y correoconla aprobacion el !
que pueden consiituir en un riesgo para los beneficiarios por lo cual se afecto
11Implementar medidas para impedir el acceso a objetos cortopunzantes, armas de ismo. n s be
i ) Ia variable. Se deja la siguiente observacion: "Durante el recorrido realizado
fuego u oiros materiales que puedan representar un riesgo para su integridad personal o Certicacién expecida por o1 representante egal en donde | OneDrive de I Entidad con  supevisién - Carpeta: contatos 1 2 deja la s "
. Parcialmente por la insiitucion se evidencia piedras de gran tamafio en las zonas comunes
de terceros. Estas disposiciones deben estar contempladas en plan de accion, en el conste que los beneficiarios no tienen acceso a objetos Julio- 3Loctubre 2025 ‘
i A s ° de la sede y en el salon de clases se evidencia sillas tipo universitarias de
marco de la politica de prevencion del daio antjuridico propuesta. Cortopunzantes, armas de fuego, u otros materiales que
madera en mal estado, lo que puede ocasionar cortes o lesiones. Asimismo,
puedan representar un riesgo para su integridad personal o "
(eogo bare se identifica cable expuesto del televisor; toda vez que, no cuenta con
ceros. canaletay se encuentra con facil acceso a los beneficiarios.”
Verificacion en sitio.
En el momento que la Entidad reporta alguna situacién con los beneficiarios y
que se requiere la implementacion de la guia de orientaciones, el equipo de
apoyo a la supenvisién da revision a las acciones realizadas por parte del
IF r e indi i h Ilguna omision frente al cumplimiento de It
12.Cumplir con lo establecido ena Guia de orientaciones para a prevencion y manejo estimaon o Indica s hay alguna omision fente &) cump Tavgan om el one
de situaciones de riesgo de las nifias, nifios y adolescentes en las modalidades y y p
neDrive de la Entidad con la supervision - Carpeta: contratos 1 i la Entic m e implimiento.
senvicio de restablecimiento de derechos. Las evidencias de su implementacion deben sl Informe técnico de la prestacion del servicio, o e e o P o drive de la Entidad como soporte de cumplimiento.
reposar an of anevo o N e st ds s unasegin conesponca n s el oo tcrico de I prsiac dl st da septebr, o cparadon
P indica que tanto los beneficiarios de la modalidad como todo el talento
humano, tiene conocimiento de Ia guia de orientaciones y el cédigo ético.
Adjuntan el formato de cédigo ético.
En cumplimiento a esta obligacion contractual, la Corporacion indica en su
informe que luego de cumplir con las orientaciones y correcciones dadas por
13 Presentar soporte de entrega del plan de accién vigente en el marco de la Politica de el enlace de la Regional Antioquia, el pasado 07 de julio de 2025 reciben
neDrive de la Entidad con la supervision - Carpeta: contratos 1
Prevenci6n del Dafio Antiuridico ala Direccién Regional en los tiempos establecidos, s Informe técico de la prestacion del servicio. © i, Stoettre 2028 T s oficio de aprobacién del Plan de Accion de Dafio Antijuridico.
asf como las acciones y estrategias adelantadas para su ejecucion.
Anexan el oficio firmado por la coordinadora del Grupo de Proteccion y el
ADA de la institucion.
€1 operador da cumplimiento a a obligacién, ya que los dias vieres reporta
las situaciones de violencia sexual y de manera mensual aporta la maiz con
14.Reportar mensualmente los eventos que se presenten en la institucion de acuerdo s nforme téenico de Ia prestacion del senicio OneDrive de la Entidad con la supenvision - Carpeta: contratos 1 | las situaciones de dafio antijuridico. Sin embargo, para el mes de sepliembre
con lo establecido en Ia Politica de Prevencién del Daro Anijuridico julio- 31octubre 2025 i bien se presentaron activaciones en salud por lesion, no se configuraron
como dafio antjuridico por la falta de incapacidad médica.
Adjuntan pantallazo del reporte mensual.
En el informe técnico del mes de septiembre 2025, la Corporacion indica:
15 Elaborar e implementar un cronograma mensual de actividades teniendo en cuenta "Desde el operador se realiza de forma mensual un cronograma de
Informe N la pre ion del servici ronogrami
el enfoque diferencial y particularidades de los beneficiarios ubicados, acorde con el s forme ‘aiclmfj"ag;:f;sef;;\ Py e | OneDrive de la Entidad con la supenvision - Carpeta: contratos 1 | - actividades dirigidas a los nifos, nifas y adolescentes, a fin de fortalecer
e neion I n el lineamient i | me lo, lineamient lio- 310ctubre 202 h: ra la vi rroll habilic "
procesodeae ci6n establecido en el lineamiento técnico del modelo, lineamiento de derencia Soporice th oo Iepementaeiin. sumeo anliue Julio- 31octubre 2025 abilidades para la vida y desarrollo de habilidades.
Anexan cronograma de actividades del mes de septiembre de 2025
1.Di ner del talento humano en perfil | ion exi ra el
S ok s oty oy s, e st e e s
¥ IViCi nde mencinan: "El talento humanc ntre nt n el perfil
actualizadas las carpetas del talento humano vinculado para la ejecucion del contrato, fortioisck e eanitn g pars I meidod. i‘;"’c;“;:;:el Pt
[ ! n incluir: he Vi rt ] rofesional N
1 e cebennclur roj e i, sopresde et ot pofesorl e Tman s mantenen acualzados s compromeemos o compit con
+ . actualizacion de los certificados del registro nacional de medidas correctivas
Tellnto Humarno en Salud RETHUS (cuando aplique) certiicaciones de experiencia, y antecedentes por delitos sexuales con la periodicidad exigida debidamente
lico firm: ntr: mente firm: ifi nt nt
fg:‘rﬁfalé;:,: o ﬁ:zfare;s:fo e e C s Informe técnico de la prestacion del servicio. OneDrive de la Entidad con la supenvision - Carpeta: contratos 1 | archivos. Certificacion trimestral de los los cuales
[ttt Shpiives on}nmesnél) BTl AU ertificado Julio- 31octubre 2025 reposan en las carpetas del talento humano, asi mismo, la actualizacién de
A « o). las carpetas del talento humano se evidencia en hoja de vida del personal
y nt n I rtifi Ire ndient n | ril
coportas de pago do soguridan soclal o o e Gl con o cetfcadoscomsspondintes cana ptiacdad
o rotscin e dato imados, Lo antror,pueds ser lco o magnéto. Cada vez
ril lel talent er
e e o oS e o r‘;quf:; o o cor La entidad certifica el con certificado del legal
h n fech: 2 re 202!
[y con fecha de 2 de octubre de 2025,
2. Presentar i do por el legal en el que £l operador presenta de manera mensual la certificacion de talento humano,
haga constar que el talento humano contratado para la prestacion del servicio cumple expedida por la representante legal y el revisor fiscal con fecha del de
Informe N la pre ion del servici neDri la Entig n I rvision - Carpet: ntr: 1
con el perfi, tiempo y los requisitos exigidos en los documentos técnicos vigentes del si forme técnico de la prestacitn del senviio OneDrive de la Entidat eon a supervision, Carpeta: contratos octubre de 2025, definiendo tiempo de dedicacion, perfles y demés
ICBF, con la verificacion trimesiral del regisiro nacional de medidas correctivas RNMC y L requerimientos establecidos en el lineamiento técnico de la modalidad y el
con el tiempo de dedicaci6n definido en Ia tabla de talento humano para la modalidad. senvicio.
La obligacion se verifica mediante informe mensual de la prestacion del
senicio, donde menciona: "La institucion cuenta con adecuadas condiciones
los li in:
3.Cumplir y mantener durante toda la ejecucion del contrato, adecuadas condiciones O e o ahaC A Italada
oot e MTacRUCtLTA Y Soritn tehackota, do BeuoKdS Con 1o sctaniccidd on s Informe técnico de la prestacién del servici. OneDrive de Ia Entidad con la supenvision - Carpeta: contratos 1 | de locativas
- Certificado Julio- 31octubre 2025 apmbauas o cenca de uncionamients de s modaldad
los documentos vigentes.
La entidad certifica el con certificado del legal
con fecha de 1 de octubre de 2025,
La obligacion se verifica mediante informe mensual de la prestacion del
4. Solicitar autorizacion previa y por escrito a la autoridad administrativa competente y al senvicio, donde menciona: " Se solicita via correo electronico, adjuntando los
supenvisor del contrato, de acuerdo con los procesos, procedimientos y orientaciones antecedentes y descripcion de la actividad, autorizacion previa y por esciito a
establecidos por la Oficina Asesora de Comunicaciones para el desarrollo de Ia autoridad administrativa competente y al supervisor del contrato el ingreso
investigaciones, entrevistas, notas de prensa, videos, registros fotograficos, de personal externo a la modalidad para la realizacién de actividades en el
n- n
documentales y cualquier otra pieza comunicativa o investigaliva que requiera ylo si O e e eerel® Onebrive de fa Entidad eon a superviion Carpeta: contratos 1 marco del programa de voluntariado corporativo.
incluya informacion de los procesos de restablecimiento de derechos de los nifios, nifias L Se autorizo por parte del equipo de apoyo a a supervision de contralo, el
y adolescentes atendidos en el servicio. Aplica para universidades, ONG, periodistas, ingreso de un barbero para a realizacion de jormada de corte de cabello a los
docentes, contratistas del ICBF, del ICBF y nifas y nifias del internado, el cual ue cargado a rubro del contralo. .
cualquier otra persona.
La jornada de corte de cabello s llevo a cabo el dia 24/09/2025.
5 Solicitar autorizacién previa y por escrito ala autoridad adminisirativa y al supervisor OneDrive de la Entidad con la supervisién - Carpeta: contratos 1
del contrato, para atender a los beneficiarios en ora sede, la cual deberd estar NIA NA NA
: julio- 31octubre 2025
reconocida en la licencia de funcionamiento vigente.
La obligacion se verifica mediante informe mensual de la prestacion del
6.Contar con los medios tecnolégicos y de comunicaciones necesarios para registrar y s Informe técnico de la prestacion del servicio. OneDrive de la Entidad con la supervision - Carpeta: contratos 1 senvicio y CERTIFICADO MEDIOS TECNOLOGICOS, firmado por el

- Certificado julio- 31octubre 2025

representante legal, con fecha del 1 de octubre de 2025, en la cual certifica el
cumplimento de la obligaci6n contractual.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012

Antes de Imprimir este dJocumento... plense en el medio ambiente!
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7. Realizar oportunamente las confirmaciones de los ingresos y egresos de cada
usuario (a), de acuerdo con las rdenes de los Defensores de Familia y Comisarios de
Familia, en el Sistema de Informacion Misional del ICBF siempre y cuando el sistema se
encuentre disponible y operando correctamente.

Informe técnico de Ia prestacion del servicio.
- Boletas de ingreso y egreso

OneDrive de la Entidad con la supervision - Carpeta: contratos 1

s julio- 310ctubre 2025

La obligacion se verifica mediante informe mensual de la prestacion del
servicio, donde menciona: *Durante el mes de septiembre se continua en
comunicacion con Central de Cupos y de manera conjunta via telefonica se
confirman los ingresos y egresos de la modalidad."

Ingresos: 10 (diez)
Egresos: 4(cuatro)

Por parte de la supervision se valida dicha informacion mediante el aplicativo
SIM (Sistema de Informacion Misional) y base de datos aportada por el
operador.

8.Cumplir con las acciones establecidas en la Guia técnica para la metrologia aplicable
alos programas de los procesos misionales del ICBF vigente.

Informe técnico de Ia prestacion del servicio.
- Calibracion. - Inspeccion de equipos.

OneDrive de la Entidad con la supervision - Carpeta: contratos 1

s julio- 310ctubre 2025

Ta obligacion s verifica mediante Tnforme mensual de 1a prestacion del
servicio, donde menciona: "Se cumple con las acciones establecidas en la
Guia técnica para la metrologia aplicable  los programas de los procesos

misionales del ICBF vigente. Desde metrologia, mensualmente se realiza
inspeccion a los equipos de frio, bimensualmente a las masas patrén,
balanza, gramera, tallimetro y termémetros. Por lo que: La tltima verificacion
intermedia de la bascula personas del consultorio y la béscula electrénica se
realiz6 durante este mes, la de la gramera durante el mes de julio y la de los
termdmetros en el mes de junio, arrojando en todos los casos valores de
cumplimiento y aceptacién. Sumado a esto, todos los equipos cuentan con
procesos de calibracion realizados durante este mes, especificamente el dia
8 de agosto y 12 para algunos otros, obteniendo los resultados esperados
para certificar el uso seguro de todos os equipos en las diferentes
mediciones.".

Anexa: calibracion Instrumento de pesaje con indicador digital 08/08/2025.
Termometros Digital 12/08/2025. Tallimetros 06/08/2025. Inspeccion de
equipos.

Durante visita de supervision realizada el 12/09/2025 el operador da
esta obligacion contractual.

9.Realizar las gestiones de adquisicion de elementos de dotacion para la modalidad de
atencion en concordancia con los documentos técnicos vigentes segiin sea el caso, de
acuerdo con los recursos destinados en el contrato para tal fin, cuando aplique.

OneDrive de la Entidad con la supervision - Carpeta: contratos 1

sl Informe técnico de la prestacion del servicio. Julio- 310ctubre 2025

La obligacion se verifica mediante informe mensual de la prestacion del
senvicio, donde menciona: "El operador cuenta con adicién al contrato de
100.000.000 pesos colombianos para la adquisicion de dotacion bésica a

favor de la modalidad de intemado, Ia cual se encuentra en gestion de

cotizaciones y posterior compra de los mismos. El dio 25/08/2025 se recibio
la aprobacion de la propuesta de la compra de la inversion de rubro 114."

10.Contar con un banco de hojas de vida y proceso
de seleccion que le permita cubrir antes de 10 dias habiles alguna vacante cuando se
presente terminacion de contrato o desvinculacion del talento humao.

OneDrive de la Entidad con la supenvision - Carpeta: contratos 1

sl Informe técnico de la prestacion del servicio. o 310ctubre 2025

La obligacion se verifica mediante informe mensual de la prestacion del
ervicio, donde menciona: "El operador cuenta con un proceso de.
reclutamiento, seleccién e incorporacién del talento humano el cual se realiza
desde la direccion de esta érea o de la persona delegada por esta drea a
través del correo electrénico seleccion@corporacionpan.org, igualmente se
generan las acciones necesarias para cubrir la vacante en el menor tiempo
posible 0 a mas tardar a los 10 dias hébiles. Igualmente se realizarén las
gestiones necesarias a fin de poder cubrir la vacante antes de los 10 dias
hébiles cuando se presente a renuncia unilateral de un empleado”.

11. Contar con un programa que propenda por la estabilidad del talento humano
vinculado para el desarrollo de la modalidad, con el fin de disminuir la rotacién de
personal en los servicios de atencién.

Informe técnico de Ia prestacion del servicio.
sI - Plan de Beneficios Corporacion PAN. - Procedimineto
Talento Humano.

OneDrive de la Entidad con la supenvision - Carpeta: contratos 1
julio- 310ctubre 2025

La obligacion se verifica mediante informe mensual de la prestacion del
senvicio, donde menciona: "La corporacién cuenta con un procedimiento de
talento humano el cual es trasversal e implementa acciones tendientes a la
retencién del talento humano, dentro las cuales estan: la Induccion y
reinduccion, el plan de formacién, capacitacion y plan de beneficios. Sin
embargo, también es importante los espacios de Conversacién continua con
sede regional y nacional debido la rotacién del personal en la modalidad se
debe a las demandas del ICBF, exigencias del lineamiento y de las,
autoridades administrativas”.

Anexa documento denominado: "Plan de beneficios Corporacién PAN".

12.Definir las acciones para dar cumplimiento a la Politica Nacional de Cuidado en
Colombia aprobada en febrero de 2025; en su rol como empleador definira las acciones
dirigidas al “cuidado de cuidador” al respecto podra considerar alianzas o acciones
propias con tiempos y objetivos.

Informe técnico de la prestacion del servicio.
si - Certificado. - Plan de Beneficios Corporacion PAN
Verificacion en sitio.

OneDrive de la Entidad con la supervision - Carpeta: contratos 1
julio- 310ctubre 2025

La obligacion se verifica mediante informe mensual de la prestacion del
senvicio, donde menciona: “Desde comité privado de asistencia a la nifiez
PAN se cuenta con un Plan de Bienestar Laboral institucionalizado, disefiado

para garantizar el desarrollo integral y la calidad de vida de sus
en on lo nla
Poliica Nacional de Cuidado en Colombia, aprobada en febrero de 2025.
Este plan tiene como propdsito principal fomentar un entoro laboral
saludable, seguro y humanizado, alineado con el enfoque de cuidado como
derecho y responsabilidad compartida, promovido por dicha politica publica”

Anexan: documento denominado: “Plan de beneficios Corporacion PAN"y
oficio certificando que “PAN corporacion social cuenta con un plan de
bienestar laboral institucionalizado para garantizar el desarrollo integral y de
Ia calidad de vida de sus colaboradores, en concordancia con los
lineamientos establecidos en la politica nacional de cuidado en colombia
aprobada en febrero de 2025 el oficio se encuentra firmado por la sefiora
Eliana Gonzalez directora de talento humano con fecha del 3 de octubre de

13 Realizar Ia realizacion de un proceso de selecci6n riguroso del talento humano, y
mantener evidencia de este, de igual forma realizar procesos de evaluacion que refieran
acciones preventivas, correctivas y de mejora que permita tomar decisiones
oportunamente.

1.Mantener la licencia de funcionamiento vigente para el servicio objeto del presente
contrato durante el plazo de ejecucion.

Informe técnico de la prestacion del servicio.
sl - Soportes del proceso de seleccion y evaluacion que tenga
establecido el operador

OneDrive de la Entidad con la supervision - Carpeta: contratos 1
julio- 310ctubre 2025

Copia de la ncenc:a de mnclonamlenlo Inferme técnico
nsual:

Carpeta obligaci OneDrive de la Entidad con la supervision - Carpeta: contratos 1

La obligacion se verifica mediante informe mensual de la prestacion del
senvicio, donde menciona: “el area de Talento Humano ha implementado y
maniiene un proceso de seleccién riguroso del talento humano, conforme
los los principios de equidady

mérito. Se cuenta con evidencia documentada que respalda cada una de las
etapas del proceso, incluyendo convocatorias, entrevistas, pruebas,
verificacion de referencias y actas de evaluacion. Asi mismo, se ha
establecido un sistema de evaluacion periddica del desempefio, el cual
permite identificar oportunidades de mejora y tomar decisiones objetivas
sobre Ia base de resultados medibles. D forma continua, se realizan
acciones preventivas, correctivas y de mejora, derivadas del analisis de los
seguimientos realizados, con el fin de fortalecer Ia gestion del talento humano
y asegurar el cumplimiento de los objetivos institucionales”.

Anexan: “Certificado cumplimiento numeral 13 - gestién de talento humano®

certificando el cumplimeinto de la obligacion descria; el oficio se encuentra

firmado por la sefiora Eliana Gonzalez directora de talento humano con fecha
del 3 de octubre de 2025.

RESOLUCION No. 888.

POR MEDIO DE LA CUAL, SE OTORGA UNA LICENCIA DE
FUNCIONAMIENTO BIENAL A LA INSTITUCION DENOMINADA COMITE
PRIVADO DE ASISTENCIA A LA NINEZ -
contra ella procede el recurso de reposicién ante esta Direccion Regional, el
cual debe interponerse por escrito en el momento de su noltificacion o dentro
de los diez (10) dias siguientes a la misma.

ARTICULO QUINTO: Vigencia La presente Resolucion rige a partir de su
efecutoria ARTICULO SEXTO: Publicar la presente resolucion en la pagina
web del ICBF, dentro de los (15) dias habiles siguientes a la fecha de su
ejecutoria. COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Medellin, a los once 11 dias del mes de abril de 2025"

2.Suscribir el acta de inicio del contrato en coherencia con la fecha de aprobacion de las
polizas en el SECOP I

El operador cuenta con acta de inicio del contrato a partir del 01-07-2025 y
esta fue cargada a la carpeta del contrato de forma digital en el file server
dispuesto por el grupo juridico

3.Suscribir todas las actas que se produzcan con ocasion de la ejecucion del contrato.

acta de inicio del 01-07-2025 y acta de comite de aprobacion de presupuesto
del 31-07-2025

4.Cumplir con las obligaciones laborales que como empleador se puedan generar con
relacion al contrato suscrito.

Lainstitucién se encuentra a paz y salvo con las siguientes obligaciones:
Aportes parafiscales, Aportes con el Sistema de Seguridad Social, Pago de
sueldos y honorarios en los tiempos establecidos, Suministro de elementos

necesarios para el adecuado, cumplimiento de sus labores, certificacion del 2
de octubre

5. Presentar mensualmente las certificaciones expedidas por el representante legal de la
entidad o revisor fiscal, segin corresponda, donde conste que la misma se encuentra a
paz y salvo con sus empleados en cuanto a sus obligaciones de caracter laboral, como:
i) aportes parafiscales; i) aportes con el Sistema de Seguridad Social Integral; i) el
pago de sueldos u honorarios en los tiempos establecidos para tal fin, segin la
vinculacion laboral (no se admiten mora en los pagos); iv) el suministro de elementos

para el adecuad de sus labores; v) el reconocimiento de
vidticos, gastos de viaje, entre otros. (en caso de evidenciarse presuntas irregularidades
en la informacion se proceder a las denuncias respectivas, segun aplique).

st omponente legali tconci ce. julio- 310ctubre 2025
funcionamiento

OneDrive de la Entidad con la supenvision - Carpeta: contratos 1

sl Actade inicio. julio- 31octubre 2025
i OneDrive de la Entidad con la supenvision - Carpeta: contratos 1

sl Actas de reunin, acta aprobacion presupuesto. o Stoetuore 2095

Certificaciones expedidas por el representante legal de la
entidad o revisor fiscal, en donde conste que cumple con las

sl obligaciones laborales que como empleador se puedan | OneDrive de la Entidad con la supenvision - Carpeta: contratos 1

generar con relaci6n al contrato suscrito. julio- 31actubre 2025

En caso de requerirse: Libro de bancos, conciliacion
ancaria o extracto, nomina

s Certificaciones expedidas por el representante legal de la. | OneDrive de la Entidad con la supervision - Carpeta: contratos 1

julio- 31octubre 2025

Se verifica que, en el informe mensual de prestacion del senvicio, el operador

adjunta certificacion expedida por el representante legal o revisor fiscal, con

fecha del 2 de octubre de 2025, donde consta que la entidad se encuentra a
paz y salvo con sus empleados en cuanto a sus obligaciones de caracter

Iaboral, como: i) aportes parafiscales; i) aportes con el Sistema de Seguridad

Social Integral; i) el pago de sueldos u honorarios en los tiempos

establecidos para tal fin, segin la vinculacion laboral (no se admiten mora en
los pagos). i) el suministro de elementos necesarios para el adecuado
cumplimiento de sus labores; v) el reconocimiento de viaticos, gastos de

viaje, entre otros.

Antes de Imprimir este dJocumento... plense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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6.Entregar de manera oportuna la informacion solicitada por el ICBF referente a los
procesos de los usuarios para atender requerimientos ciudadanos, de entidades de
control, control politico, demandas, solicitudes de conciliaci6n en acciones de

OneDrive de la Entidad con la supervision - Carpeta: contratos 1

operativa por parte del contratista, y requeriran autorizacion escrita y expresa del
Supenvisor del contrato.

autorizacion del supervisor por escito

e o o e a1 oo retioran. por chomcioncs do sl Informe técnico mensual de la prestacion del servicio, oot 5085 Alafecha no se han presentado solicitudes
afectacion a la vida e integridad de los usuarios que sean atendidos en cualguier tiempo
por el operador.
7.El contratista se obliga durante toda la ejecucion del contrato a verificar
periodicamente (cada cualro meses) que Su personal no se encuentra inscrito en el Se verifica que el operador en el informe de prestacion del senvicio adjunta
Registro de Inhabilidades por delitos sexuales contra menores de edad, conforme o certificado firmado por el representante legal en el que conste que realiza
establecido en la Ley 2375 de 2024 y debera archivar los soportes de dicha verificacion . OneDrive de Ia Entidad con la supenvision - Carpeta: contratos 1 | verificacion de que su talento humano no se encuenra inscrito en el registro
p si Certificado Representante legal- Verificacion en sitio
El e esta obligacion se Julio- 31octubre 2025 de inhabilidades por delitos sexuales, con una periodicidad cada 4 meses.
entendera como un incumplimiento grave del conrato, y podr dar lugar a la imposicion Esta informacion se corroboro durante la revision del talento humano para la
de sanciones conforme al articulo & aprobacioon del presupuesto,
de la Ley 1474 de 2011.
1 Presentar durante los primeros quince (15) dias de ejecucion del contrato el
presupuesto de ingresos y gastos de acuerdo con los clasificadores de costo s Se apruieba presupLesto en comité técnico, acta soporte. | OMEDTIVe de 1a Entidad con [a supenvisin - Carpeta: contratos 1 | Se realiza Comité de aprobacién de presupuestos en el primer mes de
ara la modalidad, para la revision y aprobacion por parte del Supervisor o presup! . porte. julio- 31octubre 2025 ejecucion del contrato, con fecha del 31 de julio de 2025
deniro del mismo mes.
PATA A VeTICACIOT TETS AT, T OpeTaToT G8hE ApOTTAT T
documentacién siguiente:
+ El Informe mensual sobre la prestacion del servicio.
« Planilla de usuarios (as) atendidos.
+ Certificado de cupos contratados y efectivamente.
utiizados. £l operador adjunta los documentos en el tiempo requerido para el pago:
2.Presentar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mes vencido los soportes - Informe mensual de Ingresos y Gastos. ; Certificacion de pago, planilla de liquidacion, Factura de venta, certificacion
) OneDrive de Ia Entidad con la supenvisin - Carpeta: contratos 1
correspondientes para la expedicion del certificado de cumplimiento, acorde con la si - Certficado de cumplimiento de pago a proveedores. de paz y salvo de sequridad social, planilla de pago de seguridad social,
y d Julio- 31octubre 2025
clausula séptima. + Certificacion emitida por el Revisor Fiscal o Contador certificacion recurso humano, certificacion de talento humano, certificacion de
sobre el cumplimiento de pago al Sistema de Seguridad atencion
Social y Aportes Parafiscales, en los tiempos establecidos
por Ley.
« Actas de las modificaciones al presupuesto, adiciones o
disminuciones que se hayan realizado en el periodo a
revisar
Planillas de Usuarios (as) atendidos o sesiones realizas
durante la vigencia del contrato o liquidacion mensual del
3 Presemar informe alfinalzar el contrato, el cual ontenga como minim reporte Si
: - Certificaciones de cupos atendidos o sesiones realizas | OneDrive de la Entidad con la supervision - Carpeta: contratos 1 .
atendidos logros y si Contrato en ejecucion
firmada por la Coordinadora o Representante Legal. Julio- 3Loctubre 2025
aportes reciidos y eu ulizacion. "
- Informe donde se evidencie los logros y dificultades.
~ Registro contable de aportes recibidos y el soporte
respectivo del ingreso y gasto del recurso.
En visita de legalizacion de cuentas se verifica que la entidad estructura la
4 Estructurar la informacion financiera de acuerdo con el Plan Unico de Cuentas - PUC- . ) informacion financiera de acuerdo con el Plan Unico de Cuentas — PUC-
; i OneDrive de Ia Entidad con la supenvisicn - Carpeta: contratos 1 -
segn la directriz que defina el ICBF, con sus soportes debidamente organizados que si Verificacion en sitio. e ons segin la directriz que defina el ICBF, con sus soportes debidamente
identifiquen la implementacion de las NIIF y de la informacion actualizada. L organizados que identifiquen la implementacion de las normas NIIF yla
informacion actualizada.
5.CUMPLIMIENTO DE LA LEY 2046 DE 2020, en cumplimiento de esta ley, el
CoalSta deberd, el enos o S de o oy P21 compr La obligacién se verifica con Ia validacién de compras locales por medio del
agropecuarios locales, productores de la agricultura campesina, familiar o comunitaria formato °F1.G5.ABS- Formato seguimiento CDOI'“DYES Locales” mes vencido,
para lo cual, en el transcurso del contrato N°05010722025 los porcentajes
locales, organizaciones de estos productores o a las industrias y emprendimientos Informe mensual de prestacién del servicio, e e e,
agroalimentarios que procesen materias primas adquiridas directamente a estos s - Formato de seguimiento compras locales vigente, - | OneDrive de la Entidad con la supervisién - Carpeta: contratos 1 i 5t 27%/n
productores locales. Estas compras deberan realizarse aplicando y cumpliendo con lo Facturas de compra, - Certificado de validacién de compras julio- 31actubre 2026 - Agosto:31
to en I: lia “G5.ABS- Gui: rientador: ra la Implement n Iz locale N
dispussto en |2 gufa “G3.ABS- Gufa Orlentadora para 12 Implementacién de fa locales. Por Io tanto, tenemos 31,64% de cumplimiento de los recursos ejecutados
Estrategia de Compras Locales” y debern ser reportadas mensualmente al supervisor emortacs o o antador aciotonal 6 eneentian regiotade on e
del contrato, haciendo uso de la ditima version del formato “F1.G5.ABS- Formato et COMPAN
seguimiento Compras Locales” o del medio que para tal efecto adopte el ICBF dentro
del Sistema de Gestion de Calidad
6. De conformidad con lo establecido en al articulo .2.1.2.4.2.16 del Decreto 1860 de
2021, se debera garantizar la provision de bienes o servicios por parte de poblacion en Formatos de seguimiento financiero junto con los soportes
pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracién o s documentales correspondientes segun la modalidad | OneDrive de la Entidad con Ia supervisién - Carpeta: contratos 1 s;:ﬂ"c‘l’:s'a::':"':::s":s':g‘Z;‘;’::uﬁ;:’:;vz“s";‘:'“;:::::‘f:’;i'%se‘;‘leﬂz:“;n
reincorporacién y sujetos de especial proteccion constitucional, esta provision se contratada ( certificado o pantallazo de pertenencia del julio- 31octubre 2025 i adaq o1 o1 renrosenante loual con focha do 3 de octibre do 2026
establece en un porcentaje del cinco por ciento (5%) de los bienes y servicios pequefio productor a la poblacion mencionada. P P o
requeridos para la ejecucion del contrato.
Certificado de cumplimiento de Pago a Proveedores.
 Libro auxiiar de Ia cuenta de proveedores, bancos y
7.Pagar oportunamente a los proveedores y presentar paz y salvo mensual o de acuerdo s p:;’g°g':‘n::::§::gf;';’js:f:“:?: ;::;r::::g‘:ee?ezla\ OneDrive de la Entidad con la supenvision - Carpeta: contratos 1 | Se recibe por parte del operador, certificado de paz y salvo del pago a
con it e jo. . ulio- 31octubre 2025 roveedores firm: r representante | I y revisor fiscal.
on su politica de pag donde relacione proveedores y anexar paz y salvo de los ! proveedores ado por representa legal y revisor fisci
mismos, donde se identifique que se encuentra al dia en
sus obligaciones de pago para la vigencia contractual
8Pagar conlra entrega el o [os producios adquiridos a 05 pequeos produciores y
de la Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria, o de sus
organizaciones. La forma de pago utiizada por el Coniratista para realizar el pago de los €1 operador refiere en su informe técnico que Se suministra toda la
productos alos pequefios productores y demas actores de la agricultura campesina, . ) informacion que es solicitada por la supervision del conirato cada vez que es
du P sy de @ la ac I OneDrive de la Entidad con la supervision - Carpeta: contratos 1 a ¢ or ! av
familiar y comunitaria, o de sus organizaciones, se debera realizar por transferencia si Verificacion ensito. ¢ requerida, con una debida gestion documental, asi mismo la legalizacion de
N . julio- 31octubre 2025
bancaria a cuentas de ahorros, cuentas corrientes o transferencias a través de billeeras las cuentas de forma mensual.
digitales, depdsitos de bajo monto o transferencias a cuentas de ahorros de tramite
simplificado (CATS). Para pagos en efectivo de requiere autorizacion previa del
supenvisor.
9.Facilitar de manera oportuna e integral, ibros de registro, archivos, actas, informes. + Formato de seguimiento financiero version vigente. « Oficio
expedientes y demés informacion financiera que le solicite el supervisor del contrato; por parte del operador donde solicie el traslado de recursos. Se realiza la visita de legalizacion de cuentas a la entidad correspondiente al
esta informacion se debe suministrar completa en el lugar de ejecucion del presente VA ¥ su respectiva justificacion OneDrive de la Entidad con la supenvision - Carpeta: contratos 1 | mes segn programacion, en la misma el operador facilita de manera
contrato y debe estar actualizada, de tal manera que permita verificar a ejecucion del + Acta, correo u ofros que identifiue la aprobacion por parte Julio- 31octubre 2025 oportuna e integral, libros de registro, archivos, actas, informes, expedientes y
recurso de forma mensual, acorde con lo establecido en los documentos y sus. del supenvisor de contratos del traslado de recursos en el dems informacion financiera que se le solicito
respectivos clasificadores de costo seqin aplique para la modalidad. mes que se esté verificando.
~Libro de iventarios o el control de Inventarios que lleve ol
10. Contar con Ia aprobacion previa por parte el supervisor del contrato, para realizar s operador, con respectos a los elementos adquiridos para el | OneDrive de la Entidad con la supervision - Carpeta: coniratos 1 | Durante el periodo no se realiz6 comité técnico para realizar traslado de
traslado de recursos en el informe de presupuesto, ingresos y gastos. ontrato de aporte. julio- 31octubre 2025 recursos.
- Soportes de gasto, planillas de enirega, libros auxilares y
11 Ejecutar durante la vigencia del conlralo 105 recursos asignados. No se podran
realizar compras con cargo a los recursos del contrato para ejecutar fuera del plazo Soportes contables que evidencien los pagos de las
neDri la Entig n I rvision - te ntratos 1 i rtifi r el revisor fis imple n los tiem
debe llevar un control que identifique la compra, entrega y saldos de los. si obligaciones adauiridas por el operador en los tiempos que [ O"1€01Ve d° 12 Enidad con la supenioi - Carpeta: contatos Ao fodiiie pz‘;o:;:'bﬁ;:cf:ne'; ot
bienes adqiridos con recursos del contrato se hayan pactado para ello b
12.Realizar en los tiempos acordados o establecidos para ello, el pago de las Se realiza visita de legalizacion de cuentas en la cual se verifica el pago de
neDri la Entig n I rvision - te ntratos 1
obligaciones adquiridas por parte del contratista, sin condicionar estos a la entrega de sl Verificacién en sitio. Onerive de la Entida on a supervision CATPeta: Conos 1 | 1o opiigaciones adqutidas por parte del contratista, sin condicionar estos a
Ios recursos aportados por el ICBF del contrato de aporte. b Ia entrega de los recursos aportados por el ICBF del contrato de aporte.
13. Lievar la contabilidad por centro de costos, de los recursos que le corresponde Se realiza visita de legalizacion de cuentas en la cual se verifica que el
c . - operador lleva la contabilidad por ceniro de costos, de los recursos que le
ejecutar del contrato, en la cual se identifique Ia fuente de recurso, de acuerdo con las Copia de la consignacion cuando se haya solicitado . ) c
; : d OneDrive de Ia Entidad con la supenision - Carpeta: contratos 1 | corresponde ejecutar del conirato, en la cual se ideniifico la fuente de
normas y procedimientos legalmente establecidos y suministrar la informacién mensual, NIA reintegro y no se haya realizado descuento. certificado SIIF ¢
ur " julio- 3Loctubre 2025 recurso, de acuerdo con las normas y procedimientos legalmente
debidamente avalada por el contador, sobre la ejecucion de los recursos requerida por NACION )
il establecidos y suministro la informacién mensual, debidamente avalada por el
- contador, sobre la ejecucion de los recursos requerido por el ICBF.
14 Reintegrar los recursos aportados, no ejecitados, ejecutados de forma indebida o
que se uiiicen en gastos diferentes a los reconocidos dentro de los clasificadores del
costo aprobados para la modalidad, de acuerdo con las instrucciones que para tal
efecto imparta el ICBF. Remitiral supervisor del contrato, deniro de los tres (3) dias .
f A s s Soporte que dé cuenta que lleva contabilidad en Ia regional
habiles siguientes a la consignacion, copia del documento donde conste ntmero del
e donde contrato con el ICBF.
contrato, la operacicn que, por concepto de reintegros, rendimientos financieros, multas . . )
r rendimientos Certificacién bancaria que identifique que la cuentaes | OneDrive de la Entidad con la supervision - Carpeta: contratos 1 . .
o cualquier otro, se causen a favor de la Entidad en raz6n la ejecucion del contrato. EI si Para este periodo el operador no realiza reintegro de recursos.
! - exclusiva para el manejo de los recursos el contrato de julio- 31octubre 2025
contratista puede autorizar que el ICBF descuente del saldo a favor, el valor
’ aporte en la regional donde se presta el senicio (cuando
correspondiente al reintegro que se llegase a causar. En el caso en que el contratista no apliue)
reintegre o autorice el descuento del recurso, el supervisor de contrato puede descontar plique).
dicho recurso del saldo a favor antes de la terminacion del contrato. PARAGRAFO: Las
consignaciones a que hace referencia esta obligacion deben realizarse Gnicamente en
Ia cuenta informada por escrito por el supervisor del conirato.
15) Presentar la informacion contable al supervisor y llevar cuenta bancaria de ahorros
exclusiva para el contrato y en el caso que aplique y sea notificado por el supervisor Se realiza visita de legalizacion de cuentas en la cual el operador presenta la
debe tener cuenta maestra para el manejo de los recursos destinados para el s Certficacion expedida por el banco OneDrive de la Entidad con la supenvision - Carpeta: contratos 1 | informacion contable, en la misma se verifica que llevan una cuenta bancaria
contratode conformidad con lo establecido en la Resolucion 1400 del 24 de febrero de pecida p Julio- 31octubre 2025 de ahorros exclusiva para el maneo de los recursos destinados para el
2020 modificada por las Resoluciones 8300 de 2021 y 3044 presente contrato
de 2022
16.5i el operador tiene coniratos labores con todos sus beneficios y maneja cuenta ] .
. . ) Se verifica que, en el informe mensual de prestaci6n del servicio, el operador
maesira, debe realizar las provisiones correspondientes (cesantias, intereses a las Informe mensual de prestacion de servicio OneDrive de Ia Entidad con la supenisicn - Carpeta: contratos 1 |
sl adjunta exracto bancario en el que se verifica la cifra por concepto de
cesantias, primas legales, vacaciones, indemnizaciones y demas obligaciones laborales Extracto bancario julio- 31octubre 2025
provisiones la cual contrasta con la planilla de provsiones del talento humano
derivadas de la relacion coniractual) en la cuenta maesira.
T7.Los raslados presupuestales entre clasiicadores del gasto
solo serdn permilidos de manera excepcional, previa justificacion técnica, financiera y s justificacion técnica, financiera y operativa, adems de la | OneDrive de la Entidad con la supenvision - Carpeta: contratos 1 Para este periodo el operador no presenta solicitud de traslado

julio- 31octubre 2025

presupuestales.

Antes de Imprimir este documento.

plense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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1.Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de
entrega o puntos primarios donde el contratista recibira los Alimentos de Alto Valor
Nutricional (municipio de ubicacion del punto, nombre del responsable y suplente,

OneDrive de la Entidad con la supervision - Carpeta:

contratos 1

Durante el mes de julio, se realizd la actualizacion del responsable del punto
de entrega, dada la modificacion de la nutricionista dietista realizada por el
operador, esto por medio de correo electrénico de solcitud, envio de banco

de firmas actualizado y copia del documento de identidad, manteniendo
durante este mes la misma informacion:

AAVN en los puntos de entrega, para que el ICBF pueda ajustar las cantidades a
entregar en el siguiente mes y realizar las acciones correspondientes.

julio- 31octubre 2025

ntimero de identificacién, teléfonos, horario de atencién, nimero de cupos a atender en sl Informe técnico de la prestacion del servicio. —
b julio- 310ctubre 2025 - Punto de entrega: Comité privado de asistencia a la nifiez Internado
este punto). Asf mismo, informar oportunamente los cambios de los datos del punto de o atendier 50
;nel;ega primario a la Regional o Centro Zonal en los primeros 15 dfas calendario del - Nombre del responsable: Annette Garolina Quintero Garcla CC 43988449
- Nombre del suplente. Alexandra Bolivar
- Tel. 5904465
- Horario de atencién: 8:00 am a 12:30 pm y de 1:30 pm a 4:00 pm
La obligacion se verifica mediante informe mensual de la prestacion del
servicio, donde mencionana: "L institucion certifica que los Alimentos de
Alto Valor Nutricional que se disponen, tienen como uso exclusivo el
2.Utilizar los Alimentos de Alto Valor Numcmnal Gnicamente para cumplir a caballdsd el cumplimiento a cabalidad el objeto del contrato y que corresponde al
suministro de la alimentacion a las nifias, nifios y adolescentes beneficiarios
objeto del presente contrato, y la alos
para la Modalidad de atencién, con el uso diario de 15 gramos del alimento
evenes hombesy mujres benefiiariospara i Modslicad de slanci, de conformidad )
OneDrive de la Entidad con la supenvisién - Carpeta: contratos 1 por cada nifia, nifio y adolescente atendido en la modalidad.
con las directrices, mas y el ICBF. En Sl Informe técnico de la prestacion del servicio. ulio- 31octubre 2025
ning(in caso, se podra donar, venuer intercambiar, usar indebidamente, desunsr oen J
Es asf entonces como para el mes de septiembre, se conté con el uso de 32
general disponer de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a la
it bolsas del alimento del alto valor nuricional, 14 con lote 2144352
P (vencimiento: 8/12/2025) y 18 con lote 2151800 (vencimiento: 16/01/2026),
cumpliendo con la cantidad exigida para el cubrimiento del requerimiento
nutricional de los Nifios, nifias y adolescentes que atendemos y con la debida
rotacion del producto.”
La obligacion se verifica mediante informe mensual de la prestacion del
senicio, donde mencionana: "Durante este es mes, se realiz6 entrega de 50
3. Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con lo ) )
OneDrive de la Entidad con la supervision - Carpeta: contratos 1 | unidades de alimento de alto valor nutricional, bienestarina mas, con
establecido en la normatividad legal vigente, y de acuerdo con las instrucciones que sl Informe técnico de la prestacion del servicio.
julio- 31octubre 2025 lote 2151800 y fecha de vencimiento de 16 de enero de 2026; las cuales
imparta el ICBF, con el fin de garantizar su conservacion. )
fueron dando ala legal vigente y de
acuerdo con instrucciones del ICBF para dicho proceso.”
£l operador en informe mensual de la prestaci6n del senvicio certifica que,
“Durante este mes no se tuvieron novedades frente al desarrollo del servicio
taran intic lidad de los AAVN, por It Ie N realizc
4Informar al ICBF oportunamente (como méximo el dia 15 de cada mes) sobre las veg:ﬁ:;?::gﬂ:[ﬁ; ﬂga:“z:;'éna:‘:nu":mmsm‘:"m:rg: G ziee;i'alza
dificultades presentadas en el desarrollo del servicio y las que afecten la cantidad y OneDrive de la Entidad con la supenvision - Carpeta: contratos 1 | para el cierre de este mes se cuenta existencia de 32 bolsas de bienestarina
calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos, asf como los saldos de los s Informe técico de la prestacion del servicio.

con lote 2151800 y fecha de vencimiento del 16 de enero de 2025. En este
sentido, es necesario mencionar que durante el dia 15 de septiembre desde
el 4rea no fueron reportadas por correo electronico las cantidades existentes
aese dia en el punto; por lo que, durante el mes préximo, se realizara el
reporte 0portuno’.

5.Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades
ejecutoras o de servicio o usuarios que haran uso de los mismos, para evitar su
deterioro,

Informe técnico de Ia prestacion del servicio.
sl - Formato entrega de AAVN a unidades ejecutoras o de

julio- 310ctubre 2025
servicio.

OneDrive de la Entidad con la supervision - Carpeta:

contratos 1

La obligacion se verifica mediante informe mensual de la prestacion del
senvicio, donde mencionana: “Durante el mes, se realiza entrega oportuna del
AAVN a las unidades ejecutoras y los usuarios, contando con. el uso total de
32 bolsas del alimento del alto valor nutricional,
con lote 2144352 (vencimiento: 8/12/2025) y 18 con te 2151600
(vencimiento: 16/01/2026)."

Como soporte de cumplimiento anexan formato de entrega de alimentos de
alto valor nutricional a unidades ejecutoras o de sevicio y formato control de
inventarios de alimentos de alto valor nutricional del mes correspondiente.

6.Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante el
Instrumento Anexo 57 de la rotacion de inventarios y la entrega de los Alimentos de Alto
Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio o usuarios, donde se registre el
le los alimentos, los saldos y las personas responsables de su recibo y

Informe técnico de la prestacion del servicio.

OneDrive de la Entidad con la supervision - Carpeta:

contratos 1

La obligacion se verifica mediante informe mensual de la prestacion del
servicio, donde mencionana:"Durante el mes, realiza el debido
diigenciamiento de los diferentes formatos de control para AAVN estipulados
como es visible en los archivos anexos”

Asi mismo, dar tramite oportuno, a las acciones preventivas y correctivas necesarias
para la solucién de las novedades generadas producto de las visitas del ICBF o de la
interventoria.

- Acta de visita AAVN julio- 31octubre 2025

distribucion, el cual debe corresponder a la cantidad de usuarios programados. Estos sl - Formato entrega de AAVN a unidades ejectoras o de
; ‘ julio- 31actubre 2025
soportes deben presentarse en medio magnético o en documento fisico de acuerdo con senvicio.
Como soporte de cumplimiento anexan formato de entrega de alimentos de
las particularidades de los territorios donde se ejecutan las modalidades, mensualmente
rerrtor alto valor nutricional a unidadles ejecutoras o de sencio y formato control de
durante los diez primeros dias habiles siguientes al mes vencido, al Centro Zonal ICBF )
> inventarios de alimentos de alto valor nutricional del mes correspondiente.
de influencia en el municipio donde esta ubicado el punto de entrega.
7.Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de
neDrive de la Entidad con la supervision - Carpeta: contratos 1
senvicio en condiciones adecuadas que garanticen la inocuidad del AAVN, en caso de N/A NIA © penis s o NIA
julio- 31octubre 2025
que aplique.
8.Solicitar y aceptar el apoyo y Ia asesoria técnica del ICBF en lo concerniente al . . OneDrive de la Entidad con la supervision - Carpeta: contratos 1 | _ -2 obligacion se verifica mediante informe mensual de la prestacion del
‘ ; Vo la asesorl sl Informe técico de la prestacion del servicio. e senicio, donde mencionana: "En el mes de ejecucion no se tuvo asistencia
manejo, recepcion, custodia y distribucién de los Alimentos de Alto Valor Nutricional. julio- 310ctubre 2025 ncto ; v ¢ o
técnica, para el manejo, recepcion, custodia y distribucion del AAVN" .
La obligacion se verifica mediante informe mensual de la prestacion del
9 Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de los senicio, donde mencionana: "Se cuenta con comité de control social por
Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF, s nforme tcnico d[a prestacin del serclo, OneDrive de la Entidad con la supervision - Carpeta: contratos 1 | medio del cual se promueve el adecuado so de los Alimentos de Alto Valor
asi como asistir a las capacitaciones, mesas publicas, rendicion de cuentas o julio- 310ctubre 2025 Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF y solo cuando
audiencias de veedurfa ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF. se convoca por parte del ICBF, se asiste a las capacitaciones, mesas
pblicas, rendicion de cuentas o audiencias de veeduria ciudadana.”
La obligacion se verifica mediante informe mensual de la prestacion del
10.Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, especialmente para servicio, donde mencionana: “Durante el periodo de ejecucion reportado no
P ea! a P P . . OneDrive de la Entidad con la supenvision - Carpeta: contratos 1 | se presentaron requerimientos por parte del ICBF correspondientes al AAVN,
dar respuesta a los organismos de control del Estado y novedades presentadas en las sl Informe técico de la prestacion del servicio. e ° ‘
julio- 31actubre 2025 sin embargo, desde el operador solicitaron direcirices para hacer de manera
visitas realizadas por la Interventoria y/o el ICBF. ¢ Of SO -
adecuada y efectiva, la modificacion del responsable del punto, asi como el
banco de firmas, lo cual fue efectivo segan lo direccionad
11.Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando se La obligacion se verifica mediante informe mensual de la prestacion del
presenten vencimientos o generen averias por mal almacenamiento, redistribucién de senicio, donde mencionana: "No se tuvieron situaciones como vencimiento,
neDri la Entic n I rvision - Carpet: ntrs 1
producto, hurto o pérdida, teniendo en cuenta el precio del mes de enirega o el precio sl Informe técnico de la prestacion del servicio. OneDrive de fa Entidat o 1a superyis oy CAPe1: CoNa0S 1 | “averias por inadecuada manipulacion o almacenariento, hurto o perdida y
definido por el ICBF en caso de entregarse otro tipo de Alimento de Alto Valor E por el contrario se garantizaron todas las condiciones Gptimas para el
Nutricional adecuado manejo del AAVN"
12 Atender con oportunidad las visitas que se efectiien por parte del ICBF o la
interventoria del contrato de produccién y distribucion de Alimentos de Alto Valor La obligacion se verifica mediante informe mensual de la prestacion del
Nutricional y leer y firnar el acta de visita anotando las observaciones a que haya lugar. s Informe técico de la prestacion del servicio. OneDrive de la Entidad con la supervision - Carpeta: contratos 1 | servicio, donde mencionana: "Durante el mes no se realizaron visitas de

control o interventorias del contrato de produccion y distribucién de.
alimentos de alto valor nutricional al punto de distribucion. "

13.Al finalizar el contrato, el contratista deberd redistribuir por su cuenta (transportar de
un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden en sus
puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta el ICBF.

sl Informe técnico de la prestacién del servicio. Julio- 310ctubre 2025

OneDrive de la Entidad con la supervision - Carpeta:

contratos 1

El contrato se encuentra vigente

) &1 Supe

(i) siel
o, S 61 Supenvsor senala que una obigacien

bl
U et sficar o e 10 5e (et  como esto 1o consityeun posie ncumpietoS, e upervsar sefsa e une oogacin e PENDIENTE
st d

debera indicar 7 se presenta en el

pular ha obligacion.

Su
n el Informe Final de Supervision se debera sefalar las acciones sancionatorias adelantadas frente al mismo. Si el supervisor sefiala que una obligacién es "PARCIAL'

el supervisor debera allegar copia y presentar reporte de las acciones adelantadas frente al
n el Informe Final de

(i) E1 supervisor deberd relacionar tdos los a 1a obigacion elacionados con actas de enirega a saisfaceion o de reuniones, inormes, certcaciones, comunicaciones, oficios, memorandos, y en general cualquer documento que pruebe ue I obligacin fue efectivamente cumpida. Debera iguamente indicar el foio del documento y su
ubicacion.
@) Elsup en a
| 15. Seguimiento a matriz de riesgos
Realizé seguimiento a la matriz de riesgos del presente contrato/convenio? | si | NO |
Luego del seguimiento detect6 alguno con alta probabilidad de ocurrencia? [ si | NO |
Detalle cual(es) riesgos detectd con alta probabilidad de ocurrencia:
Observaciones adicionales:
s |, e Ia Sede de la Direccion Genera

Antes de Imprimir este dJocumento... plense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Clasificacion de la Informacion Pblica

El supervisor, con la suscripcién del presente informe, certifica que el contratista cumplié con su obligacion de acreditar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y

de con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Fecha emision de Informe

DMl R

Firma

13/10/2025

Firma

Diana Crsitina Molina Restrepo

Profesional Especializada - Supervisora Contrato

A¢{.z¢—;—..—£~

Firma -

Abel Emilio Piedrahita Barrera

Financiero - Equipo de Apoyo ala Supervision

rima Macibel Osoro Jeon

Johana Cossio Escobar
Nutricionista Dietista - EQuIPo de Apoyo ala
Sunervisian

Maribel Osorio Leon

Trabajadora Social - Equipo de Apoyo a la Supervision

Nota: Si se requiere la firma de més personas que intervinieron en el ejercicio de supervision, se podran inclui.

Antes de imprimir este Jocumento... plense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012



