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PROCESO : _ . _ _ 1;/:5:::18
PROMOCION Y PREVENCION ‘ _ gina
_BIENESTAR FORMATO INFORME TECNICO DE ACTIVIDADES MENSUALES Informacié
FAMILIAR _ o n:

INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Instrucciones generales de diligenciamiento: ‘
1. El formato sé encuentra predeterminado con algunas obhgamones contractuales, sin embargo se deben incluir las obligaciones tal y como se estlpulan contractualmente. El e
dlllgenmamxento de este formato es un insumo fundamental para la elaboracion del informe de supervision. o
2. Frente al porcentaje de avance, escriba el % de ejecucion entendiendo que el maximo porcentaje de cumplimiento a obtener por perlodo es eI resultado de dividir 100% en el
numero de meses establecido en el contrato. Por-ejemplo, si un contrato contempla. 10 meses el porcentaje méaximo de avance por mes es el 10%.

3. En el caso de que se presenten prérrogas o terminaciones anticipadas se recalculara el porcentaje sin afectar los informes de ejecucion anteriores.

Ej 1: En un contrato de 10 meses, en el mes 7 se determina que se realiza una prérroga por 2 meses, quedando el contrato por 12 meses. Asi las cosas como el 60% del contrato
inicial ya se habia ejecutado (el ultimo informe presentado correspondla al mes 6), el porcentaje que queda pendiente por gjecutar corresponde -al 40%, el cual debera ser- dIVIdIdO

por los 6 meses pendientes por ejecutar.

Cupo§:138

Servicio que presta: CDI INSTITUCIONAL

Contrato de aporte Niimero:250002362025

Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 01/02/2025 Periodo reportado: 01/05/2025 al 30/05/2025

Municipio(s) en el que se ubica el servicio: SOACHA N° :ed .
unigadaes

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): CORPORACION PARA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL Nombre del Representante Legal de la (EAS):

FUNDEH]I A GABRIELA GARCIA SANCHEZ

Regional: CUNDINAMARCA Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n):

‘ SOACHA _

Nombre(s) del (Ibs) Supervisor{es): LINA MARIA FARFAN RDRIGUEZ




Propia e Intercultural). La EAS debe garantizar las condiciones
necesarias para dar inicio al servicio, segulin lo establecido en el
|Manual Técnico de la modalidad seguin corresponda

INFORME TECNICO Y-ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

La EAS cuenta con las instalaciones y realiza
mantenimiento y adecuaciones durante el mes de
mayo con el fin de tener adecuados los entornos para
iniciar [a prestacion del servicio. Se radica el plan de
trabajo del "proceso de alistamiento. 21-02-2025
radicado N 202544001000023232

3

]3.2 (Aplica solo para las asociaciones o cooperativas de padres y/o
‘Imadres comunitarias o de Hogares Comunitarios de Bienestar,
Asociaciones de Padres y/o Madres usuarios del servicio y
asociaciones o cooperativas mixtas entre padres y/o padres
Jusuarios del servicio y padres y/o madres comunitarias o de
JHogares Comunitarios de Bienestar) Presentar a la supervision del
Jcontrato,

|a mas tardar dentro del mes siguiente a la suscripcion del contrato,
los soportes del cumplimiento de las condiciones de conformacién
{de la organizacién acorde con lo siguiente:

n/a




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

3.3 Las asociaciones o cooperativas de padres y/o madres
comunitarias o de Hogares Comunitarios de Bienestar se
comprometen a estar conformadas por minimo un'90% de padres
y/o madres comunitarias en ejercicio. Si la composicién es mixta
entre padres y/o padres usuarios del servicio y padres y/o madres
comunitarias o de Hogares Comunitarios de Bienestar, de este 90%
se

debe contar con minimo un 80% de padres y/o madres de los nifios
a atender. - . :

- Las asociaciones o cooperativas de padres y/o madres
comunitarias o de Hogares Comunitarios de Bienestar se
comprometen a estar conformadas por minimo un 90% de padres
y/o madres comunitarias en ejercicio. Si la composicion es mixta
entre padres y/o padres usuarios del servicio y padres y/o madres
comunitarias o de Hogares Comunitarios de Bienestar, de este 90%
se debe contar con minimo un 80% de padres y/o madres de los
nifios a atender. - Las Asociaciones de padres y/o madres usuarios
del servicio se comprometen a estar conformadas por minimo un
90% de padres y/o madres de los nifios a atender.

N/A




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

14.1.1. Brindar educacién inicial en el marco de la atencion integral a
ifias y nifos, en el (los) servicio(s) (segtin aplique), en las UDS
orrespondientes al Centro Zonal del contrato, de la respectiva
Regional, garantizando los dias de atencion a los que haya lugar,
ependiendo del servicio y lo dispuesto en el Manual Técnico de la
modalidad y la Guia operativa del respectivo servicio de atencion,
|en cuanto a su estructura operativa, o fraccion proporcional a partir
el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucmn
el contrato de aporte respectivamente

La EAS presta servicio de atencion en primera
infancia a 138 nifios y nifias acorde al numero de
cupos aprobados en el comité tecnico del 4-02-2025,
el contrato tiene un termino de duracion de 1-02-2025
HASTA EL 30-09-2025 en las instalaciones ubicadas
en la cra 24b este n 42-17 Barrio El Arroyo Soacha
centro zonal Soacha.

40

{4.1.2. Realizar la atencién de los participantes conform'e ala
|distribucion de UDS, cupos y municipios asignados al presente
|contrato y descritas en el siguiente cuadro:

la EAS presta servicio en una UDS presentada en el
secop

40|

a0

(Salvo el servicio de Hogares Infantiles -HI- que contempla el
recaudo de las tasas compensatorias conforme a lo sefialado en la
Resolucion 1740 de 2010 o normativa que la sustituya o modifique).
PARAGRAFO: Los padres, madres, cuidadores u otras personas
naturales y juridicas, podran dar aportes voluntarios como recursos
de cofinanciacién, en atencion a lo dispuesto en el Manual Técnico
de la modalidad correspondiente y Guia Operativa del servicio
correspondiente. La falta de pago de dichos aportes no constituye
una causal para impedir el ingreso del usuario al servicio, para
interrumpir su atencion o retirarlo de este

100% de gratuidad y se socializa y explica en la
realizacion del control social el 22-2-2025 de 8:00 am
A 10:00 am. Donde contamos con la participacion de
118 asistentes. Se radica informe de control social el
12-03-2025 radicado N 202544001000034592

4.1.2. Realizar la atencion de los participantes conforme a la La EAS fundehi mediante contrato 25002362025
distribucién de UDS, cupos y municipios asignados al presente  Jperteneciente al cz soacha, con el programa; CDI
contrato y descritas en el siguiente cuadro: centro de desarrollo infantil, modalidad institucional
con 138 cupos aprobados y 1 UDS
|cevRa nzossmnouomsmm *
: A msmuaom
4.1.3. Garantizar la gratuidad del servicio a las y los participantes. |LA EAS, garantiza la atencion a los usuarios con 40




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL

. SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

|4.1.4. Desarrollar estrategias que promuevan la permanencia de los [La EAS ha implementado Ia entrega de mercados a
participantes en la UDS. las familias como estrategia a la corresponsabilidad
en el cumplimiento de las obligaciones en el CDI.

4.2 Obligaciones del Componente de Familia, Comunidad y Redes Sociales

4.2.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad - (la EAS cumple con lo
Estandares- establecidas en la Guia Operativa segun corresponda” |de icbf.

el servicio, y las demas orientaciones y/o recomendaciones
expedidas por el ICBF. '

o
2

indicado en el manual operativo

4.2.2. Incluir en los planes formacion y acompariamiento a familias, [la EAS cuenta con el plan de formacion a familias en
las acciones el cual se incluyen las tematicas y orientaciones del
que permitan sensibilizar a madres, padres o cuidadores de los manual operativo de ICBF, el cuentame y las'
participantes del servicio sobre [a proteccién de los derechos de evidenciadas en la ficha de caracterizaciobn

nifias y nifos, las formas de violencia y las consecuencias que sociofamiliar. Se radico el 27-03-2025 radicado N
afectan la salud mental y su desarrollo, en los servicios de la 20254400100003412

modalidad familiar y comunitaria se dara desde el fortalecimiento, ‘
resignificacion o impulso de las practicas de cuidado y crianza, lo
anterior, con el propdsito de contribuir a poner fin a los factores que
inciden en las violencias contra mujeres y personas en periodo de
gestacion, nifias y nifios

v la EAS realizo capacitacion y sensibilizacion al
4.2.3. La EAS debera garantizar que su talento:-humano se acoja a [talento humano en rutas de atencion, atencion en

los protocolos y realice las capacitaciones, talleres o demas presuntos hechos casos de amenazas, vulneracion e
actividades que desde el ICBF se sefialen, en relacion con la inobservancia de derechos, tipos de violencia,
prevencion de posibles situaciones de violencia sexual en contra de |entidades a donde se debe remitir. El 5-02-2025

los nifios y nifas, segun las indicaciones que para el efecto emita la
Direccidn de Primera Infancia o el supervisor y/o interventor del
contrato.




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

- 4.3 Obligaciones del Componente de Salud y Nutricién:

e B

14.3.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad-
|Estandares- establecidas en el la Guia Operativa segtin
|corresponda el servicio, y las demas orientaciones y/o

|recomendaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF

ia EAS bUnﬁple y esté cor;hprométida c;én el E)BJeto
contractual '

14.3.2. Entregar dentro de los dos primeros meses de ejecucién del
ontrato el plan de saneamiento basico (programas de limpieza y

desinfeccion, manejo de Residuos sélidos y liquidos, abastecimiento

|de agua potable y control de plagas y vectores), y manual de
buenas préacticas de manufactura BPM- con los procesos de
compra, transporte, recibo, almacenamiento, preparacion y
distribucién de alimentos que apliquen segtn la modalidad o
servicio, de acuerdo con la normatividad vigente y con la Guia
técnica del componente de alimentacion y nutricion para los
programas y proyectos misionales del ICBF o documento que lo
modifique o sustituya. '

la EAS el 30-05-2025, Por medio de correo
electronico la nutricionista del centro zonal brinda
aprobacion al plan de saneamiento basico, manual de
BPM y plan de capacitacion al talento humano.

40|

4.3.3. Entregar a la supervisién y/o interventoria del contrato desde
el inicio de la atencién efectiva a los participantes, el ciclo de menus
segun lo defina el ICBF elaborado por un nutricionista, haciendo uso
de los documentos que lo complementen y en los formatos
establecidos por el ICBF, de conformidad

con lo descrito en la Guia técnica del componente de alimentacién y
nutricién para los programas y proyectos misionales del ICBF o
documento que lo modifique o sustituya. Y lo definido en la minuta.
patrén vigente para la modalidad y servicio de Primera Infancia
segun corresponda.

la EAS, en el mes de mayo se realiza prueva piloto
del nuevo ciclo de menus, realizando los ajustes
pertinentes, en comité tecnico realizado el 28 de mayo
se establece que se debe radicar el 19 de mayo del

12025.

30-05-2025, Por medio de correo electrénico la
nutricionista del centro zonal brinda informacion en
donde refiere que quedara consignado también una
vez realicemos acta de aprobacion de los ciclos de
menus.

40




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

14.3.4. Garantizar la entrega de alimentos a través de las raciones
alimentarias preparadas o para preparar o refrigerios o segtn lo
defina el ICBF, en la cantidad y calidad establecida para cada grupo
-|de edad, teniendo en cuenta el ciclo ment aprobado por el ICBF,
utilizando materias primas de calidad conforme a las fichas técnicas
J|de alimentos establecidas por el ICBF, dando cumplimiento a las
buenas practicas de manufactura; asi mismo, se debera dejar
egistro documental de la relacién de alimentos comprados y
entregados a cada UDS o UA.

la EAS cumple y entrega los gramajes autorizados y
especificos en la minuta patron y se verifica '
mendiante la implementacion del plato muestra con
los gramajes por grupo etareo diario. Y cumpliendo
con los listados de gramajes.

4.3.5. Notificar al supervisor y/o interventor del contrato dentro de
os cinco dias siguientes a que tengan lugar, las actualizaciones de
os proveedores de alimentos y la informaciéon complementaria
{|relacionada con registros y conceptos sanitarios en el formato
|definido por el ICBF, cada vez que se requiera y/o cambie algln
|proveedor

la EAS en el comité tecnico de febrero 4-2-2025-
presenta los soportes de los proveedores y son
aprobados para continuar con las compras de
alimentos asi: carnicos majuan, Huertas Del Edén
Batidos Y Zumos/Lacteos Maltl y proveeagro, lider el
arrozal. .

El 23 de mayo fue aprobado un nuevo proveedor de
abarrotes, Proveemos agro sas.mediante correo
electronico. :

14.3.6. Planear y desarrollar acciones de educacién alimentaria y
|nutricional, en el marco de la Estrategia de Informacién, Educacion
ly Comunicacion en Seguridad Alimentaria y Nutricional del ICBF
|para el fomento de practicas alimentarias saludables, segin lo
descrito en la Guia técnica del componente de alimentacion y
|nutricion para los programas y proyectos misionales del I[CBF o
{documento que lo modifique o sustituya

la EAS en el mes de Mayo socializo a los padres de
familia la tematica Rol de los padres en la crianza
acertiva . '

|4.3.7. Garantizar el cumplimiento de lo establecido en la Guia
écnica del componente de alimentacién y nutricion para los
programas y proyectos misionales del ICBF o documento que lo
modifique o sustituya, y requisitos sanitarios del servicio de
alimentos de acuerdo con el tipo de alimentacién suministrada, que
se establece en la Guia Operativa para cada servicio de atencion.

la Eas, radica y envia via correo a la nutrionista del
icbf, las fichas tecnicas de los alimentos para su
revision y aprovacion en el comité tecnico del 4-02-
2025. se recibe aprobacion de fichas tecnicas por
parte de la nutricionista del icbf Julieth vega




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
_SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

4.3.8. Realizar la toma de medidas antropométricas y activacion de
ruta de acuerdo con el estado nutricional de cada participante (por
parte del profesional de salud y nutricion de la UDS), de acuerdo a
a Guia técnica operativa sistema de seguimiento nutricional, la
Guia técnica para la metrologia aplicable a los programas de los
procesos misionales del ICBF o documentos que los modifiqueno o
sustituyan y las Manuales Técnicos, Guias Operativas guias
operativas del servicio correspondiente , en los tiempos y periodos
establecidos

para este fin y sobre el 100% de los participantes atendidos durante
el periodo de la toma.

Para el mes de mayo se realiza la segunda toma
masiva de datos antropomeétricos, los cuales son
cargados al 100% en el aplicativo cuentame en las
fechas establecidas, asi como el seguimiento cada 15
dias de los nifios y nifias que se encuentran en riesgo
de desnutricién aguda moderada.

40

4.3.9. Implementar oportunamente las acciones de articulacién y de
gestion para la atencién en los servicios de salud de las nifias y
nifios con desnutricion aguda

de los servicios de primera infancia del ICBF, asi como proceder de
conformidad con las orientaciones de la Guia Operativa del servicio
correspondiente, y las demas orientaciones y/o recomendaciones
écnicas y administrativas expedidas por el ICBF

|la EAS en el mes de mayo continua realizando

seguimiento a compromisos con padres de familia y
cuidadores con el objetivo de que los nifios acudan al
control y valoracién integral en salud, acorde a lo
establecido en la resolucion 3280 y RPMS

4.3.10. Disefiar y diligenciar en el documento que el ICBF disponga,

'4011

Nacional de Salud a través de sus referentes regionales, esto
ncluye capacitacidn en la etapa preparatoria de los contratos y en
casos de rotacién de personal en las EAS. :

signo de desnutricion, signos de alarma, toma de
medidas antropometricas a 1 auxiliar pedagégica y
una docente que ingresaron a la institucion. En el mes
de abril y mayo

Se realizara socializacion del diagnéstico nutricional al
as acciones colectivas e individuales de educacion alimentaria y talento humano la primera semana de junioy se
|nutricional, de acuerdo con los resultados de la clasificacion adelanta‘ran acciones estableciendo planeacion y
antropométrica de los participantes y segun lo sefialado en la guia |actividades acorde al diagndstico nutricional teniendo
|operativa del servicio que corresponda en cuenta que se evidencian 12 nifios y nifias en riego
de DNT aguda moderada, 3 en sobrepeso y 27 en
riesgo de sobrepeso.
4.3.11. Coordinar la capacitacion del talento humano de las EAS la EAS realizo capacitacion al talento humana en 40




‘ . V

INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

4.3.12. Como Unidades Informadoras recopilar y comunicar la la EAS hace articuacion con la secretaria de salud de 40
informacion relevante para el reporte al SIVIGILA de las nifas y los |soacha y con el pic municipal con el fin de tener

nifios en el marco del evento 113, mediante una vigilancia por informacion en salud de los usuarios y reportar la

indicadores o una vigilancia basada en comunidad, en el marco de |informacion al sivigila. En el mes de mayo la

los dispuesto en los Lineamientos Nacidnales de Vigilancia en secretaria de salud realiza llamada de seguimiento a

{Salud Publica del Instituto Nacional de Salud, Decreto 780 de 2016 |algunos nifios que tienen el cd sin actualizar.
y las demas normas que la complemente, modifique o derogue. '
PARAGRAFO. Cuando por razones ajenas a la EAS no sea ‘posible
realizar la toma nutricional a alguno de los participantes atendidos
durante el periodo de la toma, debera aportarse para cada caso la
ustificacion y soporte que sustente dicha situacion.

4.3.13. Reportar a la autoridad en saludy al supervisor y/o
nterventor del contrato cuando se presenta una enfermedad
|transmitida por alimentos — ETAS.

4.4. Obligaciones del Componente Proceso Pedagégico

la EAS conoce y socializa las corresponsabilidades
contractuales a su talento humano y padres usuarios.
corresponda, y las demas orientaciones y/o recomendaciones
expedidas por el ICBF.

{4.4.2. Realizar acciones para garantizar el transito arménico de- la EAS en el mes de mayo no aplico transito

|nifias y nifios al sistema de educacién formal de acuerdo con lo larmonico.

|establecido en la Guia Orientadora para el transito de los nifios y
nifias desde los Programas de atencion a la Primera Infancia del

|ICBF al Sistema de Educacién Formal o el documento que la

|modifique o sustituya, en articulacién con las familias, Instituciones
Educativas y Entes territoriales, lo anterior a la luz de lo establecido

]en la Guia :

|Operativa del servicio correspondiente




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

4.4.3. Garantizar la entrega del paquete didactico familiar dando n/a
cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares-
establecidas en el Manual Técnico de la Modalidad que apliquen
para tal fin, y las demas orientaciones y/6‘'recomendaciones
impartidas por el ICBF (Aplica Unicamente para el servicio
Educacion Inicial Campesina). '

4.4.4. Garantizar la entrega del Kit de bienvenida dando n/a
cumplimiento a los establecido en la guia operativa del servicio
FAMI BienVenir, y las demas orientaciones y/o recomendaciones
impartidas por el ICBF (Aplica Unicamente para el servicio FAMI
BienVenir).

4.5 Obligaciones del Componente Talento Humano:

impartidas por el ICBF.

4.5.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad - (la EAS conoce y socializa las corresponsabilidades
Estandares- establecidas en la Guia Operativa del servicio que contractuales a su talento humano y padres usuarios.
corresponda, y las demas orientaciones y/o recomendaciones Al igual que a los integrantes que ingresaron nuevos.

4.5.2. Asegurar la incorporacién de madres, padres comunitarios y/o [la EAS desde el 2013 cuando se recibio el CDI se
agentes educativos que se encontraban vinculados en las UDS que |vincularon 5 madres comunitarias las cuales

han transitado a servicios de educacién inicial en el marco de la continuan en la ctualidad.

atencién integral previo . :

cumplimiento de los requisitos establecidos en el Manual Técnico y
Guias Operativas respectivas. En caso de requerir el cambio de un
agente educativo, padre o madre comunitario que han transitado de
otras modalidades, se avalarg en Comité Técnico Operativo, previo
cumplimiento del debido proceso por parte del empleador, asi
mismo, de requerir el cambio de un agente educativo, debera ser
reemplazado por uno de igual o superior perfil.

40




"~ INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
. - SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

4.5:3. Contratar un profesional de tiempo completo segtin los la EAS no tiene usuarios.con necesidades educativas o 40
tiempos de-atencién dada la estructura operativa de cada servicio, |actual mente
con-experiencia en procesos de educacion inclusiva para el
acompafiamiento en la atencion de nifios y nifias que presenten
discapacidad multiple, que requieran apoyos para la
/|realizacion de actividades de la vida diaria y favorecer la :
|participacién en el desarrollo de las experiencias pedagdgicas. ' , .

4.5.4. Cumplir con lo establecido en el articulo 2:2.1.2.4.2.16 del ~ |la Eas tiene en su talento huamno contratado el 3% 40
Decreto' 1082 de 2015, modificado. por el Decreto 1860 de 2021, en |de madres cabeza de familia y no estigmatiza

cuanto a que la Entidad Administradora del Servicio -EAS contrate |condicion de victimas. En las politicas de Fundehi se
|para la ejecucién del contrato de aporte en una proporcién igual al  |aplica el dar trabajo a madres cabeza de familia, lo : : -k
5%, entre otros, a victimas dal conflicto armado interno, mujeres que se tiene en cuenta es que cumlan con los L : ' ' o
cabeza de familia, adultos mayores, personas en condicién de lineamientos de ICBF.
discapacidad, asi como poblacién de las comunidades indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas, como
‘1sujetos de especial proteccion constitucional. Lo anterior, en
umplimiento a los Estandares 30 y 33, entre otros, de los Manuales
4Técnicos, Guias Operativas Manuales Técnicos de atencion

-4.6 Obligaciones del Componente Ambientes Educativos y Protectores

.6.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad - [la EAS conoce y socializa las corresponsabilidades
Esténdares- establecidas en Guias Operativas del servicio que contractuales a su talento humano y padres
corresponda, y las demas orientaciones y/o recomendaciones usuarios.mediante el manual operativo.

expedidas por el ICBF.
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4.6.2. Prestar el servicio.durante la ejecucion del contrato en la

40

con las obligaciones de los mismos, o las modificaciones
necesarias, para la recepcion de inmuebles, cuando aplique

la EAS presta servicio de atencion en las
infraestructura autorizada por el iCBF. Cuando se requiera el instalaciones registradas en el secop con una UDS.
tras.ado de UDS a-una nueva infraestructura, esta debe ser '
aprobada previamente por el supervisor del contrato, segun las
orientaciones establecidas por el ICBF
4.6:3. Suscribir los contratos de comodato que se requieran, cumplir [N/A . 40

4.6.4. Entregar mediante acta la infraestructura propiedad del ICBF
objeto de comodato, al super\/lsor(a) y/o-interventor del contrato,
cuando apligue : :

la EAS envio mediante correo electronico ala -
supervision del contrato-los documentos que
respadan la tencia del predlo ylas mstalamones dela
UDS. \

14.6.5..L.a EAS debe garantizar.las acciones encaminadas & la
dentificacién, reduccion de riesgos y actuacion oportuna en caso de
accidentes y emergencias que afecten la vida e integridad fisica de
nifias, nifios y mujeres'y.personas en periodo de gestacion de
acuerdo con la Guia Operativa del servicio que corresponda y la
Guia Orientadora para la Gestién del Riesgo en la Primera Infancia
o el documento que la modifique o sustituya, y las demas
# |orientaciones y/o recomendaciones técnicas v admmlstratlvas .
dexpedidas por el ICBF

La EAS cuenta con un plan de gestion del riesgo y
capacita a su talento human o en prevencion de
riesgo al igual que incluye en el plan de capacitacion
para trabajar en el desarrollo de la atencion durante la
vigencia del contrato.la capacitacion se realizo el 14-
04-2025

Dotacién. 4.6.6. Llevar la contabilidad de los bienes muebles por-
clasificacion de fuentes y usos”,-de acuerdo con lo establecido en
|los lineamientos técnico- administrativos vigentes querijan para el
ervicio, en los casos que aplique.

la EAS realiza inventario de los matriales duraderos

-{recibidos por parte del ICBF hace mas de 5 afios de

lo cual ya la mayoria se ha deteriorado pér uso.

" 40

4.6.7. Verificar y recepcionar el inventario entregado por €l ICBF de
los bienes

de dotacion necésarios para la prestacnon del servicio en el marco
{de la ejecucion del contrato garantizando el buen uso de Ios
{mismos

la EAS realiza inventario de los matriales duraderos
recibidos por parte del ICBF hace mas de 5 afios de
lo cual ya la mayoria se ha deteriorado pér uso.

40
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4.6.8. Entregar los bienes de dotacmn en el estado que fueron
recibidos, salvo el deterioro normal, o dafos ocasmnados
por-caso fortuito o fuerza mayor al supervnsor(a) y/o interventor del
contrato, lo anterior debera realizarse prewo a la terminacion

del contrato. :

n/a

4.6.9. Diligenciar al inicio y al final de la vigencia del presente
contrato el “Formato Inventario de Dotaciones” en su versién
vigente, relacionado en el documento “Guia Orientadora para la

-{en el Marco de una Atencién Integral”, en su tltima version o el
{documento que la modifigue o sustituya; asi mismo se debera
actualizar y reportar con una periodicidad cuatrimestral a la -
supervision del contrato

la EAS realiza inventario de los matriales duraderos
recibidos por parte del ICBF hace mas de 5 afios de
lo cual ya la mayoria se ha deteriorado pdr uso. Y se
radico en el mes de diciembre del 2024

40

4.6.11. Relacionar en-acta y en el "Formato Inventario de
Dotaciones” en su versién vigente, al inicio:de la ejecucion del
s{contrato y durante su ejecucion, los bienes de dotacion de
-{propiedad de la EAS, puestos a disposicion de las UDS.

la EAS envia el formato de inventario y relaciona 23-
12-2024 radicado N 202444001000251002

4.6.12. Garantizar que, en caso de traslado o cierre de la UDS, los
jelementos de dotacién que sean de propiedad del ICBF y sean

| transferidos a la nueva UDS, mediante acta de entrega y “Formato
|Inventario de Dotaciones” en su version vigente, en presencia del
upervisor del contrato o quien se designe por parte este, el
Representante Legal de la EAS y del almacenlsta de la Direccion
|Regional cuando aplique

n/a

44.6.13. Utilizar los bienes eniregados pdr el ICBF y/o adquiridos
J|durante la ejecucion del contrato exclusivamente para efectos del
umplimiento de las obligaciones contractuales. ‘

n/a
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4.6.14. Realizar los ajustes razonables en la UDS para garantizar la
accesibilidad y participacion de nifias, nifios, mujeres y personas en
periodo de gestacién con discapacidad conforme a la definicién de
ajustes razonables establecida en los Manuales Técnicos, Guias
Operativas Manuales Técnicos y con base en la informacién
registrada en la ficha de caracterizacion pedagogica para la
inclusion de nifias v nifios con discapacidad anexa a éstos.

la EAS no cuenta con poblacion con necesidades
educativas especiales que Amerite hacer y aplicar los
ajustes.razonables por el momento.

4.6.15. Informar al supervisor y/o interventor del contrato y a la

‘{aseguradcra la existencia de siniestros dentro de los cinco (5) dias

|habiles a su ocurrencia

en la EAS no se presentaron en el periodo.

4.6.16. Diligenciar y entregar a ia supervision del contrato-el

‘Formato de Identificacion de Necesidades de Dotacién’ y el

‘Formato Inventario de Dotaciones” en sus versiones vigentes, para

su posterior anaiisis y toma de decisiones por parte de la

supervision de! contrato, con el objetivo de identificar los bienes de
|dotacién a adquirir.

en el mes no se presentaron necesidades ante la
supervision.

<

14.6.17. Cumplir 2 cabalidad con las orientaciones relacionadas en el
documento “Guia Orientadora para la Compra de la Dotacién para
las Modalidades de Educacion Inicial en el Marco de una Atencion
ntegral’, en su altima version,

|frente a la adquisicion de dotaciones con recursos ICBF, en el

marco de contratos de aporte.

la eas cumple con los compromisos contractuales

|Estandares- establecidas en la Guia Operativa del servicio que
corresponda, y las demas orientaciones y/o recomendaciones

la eas cumple con los compromisos segunla guia
orientadora
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14.7.2. Responder y soportar el 100% de los requerimientos no se presentaron en el periodo -
|realizados por el supsrvisor y/o interventor del contrato en el plazo : o ,
indicado por este. | . : L ‘

4.8. Obligaciones ~relacionadas con la recepcion, almacenamlento, sumlmstro, inventario y custodia de los Allmentos de
= cLee e ' Alto Valor Nutricional -AAVN-:

4.8.1. Suministrar a la regional del ICBF los datds del puntode - - [la EAS reporta la direccion de’ Ia UDS antes del inicio R 40] .
entrega o puntos primarios donde el contratista recibira los ' en el secop i : L . SR |
Alimentos de Alto Valor Nutricional (municipio de ubicacién del '
punto, nombre del responsable y suplente, nimero de identificacion, ) . Ny
teléfonos, herario de atencion, niimero de cupos a atender en este . Co S I
punto). Asi misme, informar oportunamente los cambios de los o ’ o
datos del punto de entrega primario a la Regional o Centro Zonal en e
los primeros 15 '

dias calendario del mes.

4.8.2. Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional Gnicamente El 02-05-2025 se recibieron 184 unidades de

para cumplir a cabalidad el objeto del presente contrato, y bienestarina sabor vainilla, de las cuales 138 se
suministro de la alimentacion a las nifias y nifios participantes para |entregaron a usuarios el 05-05-2025, quedando 46
la Modazlidad de atencion, de conformidad con las directrices, unidades para consumo en ia EAS.

lineamientos, normas y procedimientos establecidos por el ICBF. En |El 28-05-2025, ingresan 25 unidades de b|enestar1na
ningln caso, se podra donar, vender, intercambiar, usar . tradicional para consumo, contemplando los dias

indebidamente, destinar o en general disponer de los Alimentos de |habiles que prestaré servicio la EAS en el mes de
Alto Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada por el ICBF. |junio.

4.8.3. Recibir el Alimento de Alto Valor Nutriciorial y almacenario Para el mes de mayo se recibe y almacenael - : : o ‘40

cumpliendo con lo establecido en la:normatividad legal vigente, y de JAlimento de Alto Valor Nutricional acorde al o : -
|acuerdo con las instrucciones que |mparta el ICBF con el fin de lineamiento tecnico, cabe resaltar que las unidades

garantizar su conservacion . . |para entrega de usuarios por lo general se entregan el

‘ : siguiente dia habil posterior a la recepcion del mismo.
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~ ]4.8.4. Informar al ICBF oportunamente (como fmaximo el dia 15 de
cada mes) sobre las dificultades presentadas en el desarrollo del
servicio y las que afecten la cantidad y calidad de los Alimentos de
Alto Valor Nutricional recibidos, asi como los saldos de los AAVN en
os puntos de entrega, para que el ICBF pueda ajustar las
cantidades a entregar en el siguiente mes y realizar las acciones
correspondientes.

Para este mes no se presentaron dificultades al
respecto.

4.8.5. Entregar opertunamente los Alimentos de Alto Valor
Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio o participantes
que haran uso de los mismos, para evitar su deterioro

El Alimento de Alto Valor Nutricional el cual esta
destinado para entrega de usuarios, por lo general.
se entregan el siguiente dia habil posterior a Ia
recepcién del mismo.

EL 02-05-2025 se recibieron 184 unidades de = -
bienestarina sabor vainiila, de las cuales 138 se,,
entregaron a usuarios el 05-05-2025

40

4.8.6. Llevar control por escrito en los formatos definidos por el
CBF mediante el Instrumento Anexo 57 de la rotacién de
nventarios y la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a
as unidades ejecutoras o de servicio o participantes, donde se
egistre el movimiento de los alimentos, los saldos y las personas
esponsables de su recibo'y distribucion, el cual debe corresponder
ala cantidad de participantes programados. Estos soportes deben
{presentarse en medio magnético.o en documento fisico de acuerdo
con las particularidades de los territorios donde-se sjecutan las
|modalidades, mensualmente durante los diez primeros dias habiles
iguientes al mes vencido, al Centro Zonal ICBF de influencia en el
municipio donde esta ubicado el punto de entrega Transportar los
|Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutcras o de
ervicio en condiciones adecuadas que garanticen la inocuidad del
AAVN.

En la UDS se lleva el dilegenciamiento del cardex o
formato de inventarios de AAVN establecido, teniendo
en cuenta las instrucciones dadas por la profesional
en nutricion del centro zonal, un formato por cada
sabor recepcionado. o
Para el mes de mayo, 02-05-2025 se recibieron 184
unidades de bienestarina sabor vainilla, de las cuales
138 se entregaron a usuarios el 05-05-2025,
quedando 46 unidades para consumo en la EAS, en
almacenamiento se cuenta con 15 unidades de este
sabor a corte de 30 de mayo del 2025.

El 29-05-2025, ingresan 25 unidades de bienestarina
tradicional para consumo, contemplando los dias
habiles que prestara servicio la EAS en el mes de
junio.

.8.7 Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en
|lo concerniente al manejo, recepcion, custodia y distribucion de los
limentos de Alto Valor Nutricional

la EAS cuenta y aplica las orientaciones dadas por la
supervison del contrato
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14.8.8 Realizar actividades-que promuevan el control social para el

{adecuado.uso de los Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo
con las indicaciones dadas por el ICBF, asi como asistir a las

_|capacitaciones, mesas publicas, rendicidn de cuentas o audiencias
de veeduria ciudadana a las cuales se [é convoque por parte del
ICBF.

No se realizaron en el mes

4.8.9. Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF.
realice, especialmente para dar respuesta a los organismos de
control del Estado y novedades presentadas en las visitas
resiizadas por la Interventoria y/o el ICBF

No se realizaron en el mes

{4.8.10.-Cancelaral-ICBF el valor A245 de'los Alimentos de Aito
Valor Nutricional cuande se presenten vencimientos o generen
averias por mal almacenamiento,
redistribucién de producto, hurto o pérdida, teniendo en cuenta el
precio del mes de entrega o el precio definido por el ICBF en caso
de entregarse otro tipo de Alimento de Alto Valor Nutricional

Ne se realizaron en el mes

114.8.11. Atender con oportunidad las visitas que se efectten por
parte del ICBF o la interventoria del contrato de producciény
distribucion de Alimentos de Alto Valor Nutricional y leer y firmar el
acta de visita anotando las observaciones a que haya lugar. Asi
mismo, dar tramite oportuno, a las acciones preventivas y

|correctivas necesarias para la solucion de las novedades generadas
producto de las visitas del ICBF o de Ia interventoria

No se realizaron en el mes

14.8.12. Al finalizar el contrato, el contratista debera redistribuir por
|su cuenta (transportar de un lugar a otro) los szldos de los
|Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de
|entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta el ICBF.

N/A

- -4.9 Obligaciones dé la Entidad Administrador& del Servicio en el marco de la estrategia de compras locales:

— =
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.9.1. El contratista debera cumplir con [a-Ley 2046 de 2020,
nvirtiendo al menos el 30% de los recursos ejecutados parala
ompra de alimentos, adquiriéndeolos directamente a los pequerios
{productores agropecuarios locales, productores de la agricultura
ampesina, familiar o comunitaria locales, organizaciones de estos
roductores o a las industrias y emprendimientos agroalimentarios
ue procesen materias primas adquiridas directamente a estos
roductores locales. Estas compras deberén realizarse aplicando y
|cumpliendo con lo dispueste en la guia “G5.ABS- Guia Orientadora
| para la Implementacion de la Estrategia

|de Compras Locales” y deberan ser reportadae mensualmente ai
supervisor del contrato, haciendo uso de Ia Gltima versidn del
ormato que para el efecto se encuentre aplicable en el proceso de
dquisicion de bienes y servicios de la entidad o del medio que para
|tal efecto adopte el ICBF dentro del Sistema de Gestion de Calidad.

la EAS en el mes de mayo cumplio con 39.74% de

- |compras locales certificadas por icbf. Mediante correo.

20
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]4.9.2. El Contratista debera pagar contra entrega el, o los productos
ladquiridos a los pequerios productores y productores de la
|Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria;-o de sus
Jorganizaciones. La forma de pago utilizada por-el Contratista para
ealizar el pago de los productos a los pequefios '
)| productores y demas actores de la agricultura campesina, familiar y
ﬁl omunitaria; o de sus organizaciones, se debera realizar en efectivo
]o transferencia bancarias de ahorros, cuentas corrientes o
~|transferencias a través de biileteras digitales, depdsitos de bajo
Jmonto o transferencias a cuentas de ahorros de tramite simplificado
1(CATS). PARAGRAFO PRIMERO: El reporte de las compras
|publicas locales de alimentos debe realizarse haciendo uso de la
|dltima versién-del formato de seguimiento, en un archivo Gnico para
ada vigencia fiscal, discriminando el valor total del componente
Jalimentario para cada periodo. Cada reporie mensual debe ser
Jentregado al supervisor y/o interventor del contrato para su revision,
|validacion y posterior firma por parte del contratista y el supervisor
/o interventor, con la misma periodicidad establecida para la cuenta
{y presentacion de informes de ejecucion del contrato. Las
adquisiciones de alimentos deben cumplir con la normatividad
sanitaria vigente. ‘ -

N/A

. 4.10 Obligaciones

del registro y presentacion de informacion

4.10.1. Realizar el registro y actualizacién permanente en las
plataformas tecnolégicas que el ICBF defina de forma veraz,
completa, exacta, actualizada, oportuna, real-y.comprobable, de Ia
informacion relacionada con los participantes y sus familias, las
atenciones priorizadas de acuerdo con la politica de estado para
el desarrollo integral de la primera infancia conforme al Manual
Técnico y Guia Operativa de cada servicio de atencién y las
directrices de la Direccion de Primera Infancia, y demas datos que
sean requeridos de acuerdo con las necesidades y la misién del
ICBF cumpliendo con la calidad requerida.

la EAS mantiene el cuentame actualizado con los 138
usuarios activos y el talento humano, al igual que las
atenciones priorizadas, formacion a padres y
capacitacion.
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1Cuéntame regicnal la solisitud a! inicio del contrato y cada vez que
xista carmibios coniractusles aprobados porellCBF, la =
lactuslizacién de la informacién def contrato, servicio contratado,
cupos, Unidades de Servicic UDS, valores y modificaciones. de
{acuerdo con la documentacion generada contractualmente.

14.10.2. Realizar al inicio del contrato y cada vez que la operamon lo |la EAS realiza el cargue de la informacion solicitada 40
[requiera el en el sistema.cuentame al igual que el dlllgenC|m|ento '
egistro y actuahzamon de Ja mformacnori‘ 2N las plataformas de las matrlz y el sharepoit
ecnologicas que el'ICBF dpﬁnc., los datos.de: Razon Social,
Representante Legal datos de conlacto segun recibos (direccion y
ele.ono exacto de !a sede prmmpal)
10 3. Remitira la- admlmsrracmn del Sistema de Informacién la’EAS en el mes de mayo; se genero un tiket - 40

sulicitando el cambio de apellido de un.usuario D.-V.V
y se recibio respuesta de un tiket que se habia -
solicitado en marzc para la desvinculacion de un
usuaric que se encontraba en otra regional. M. U.

14.10.4. Remitir @ la adrministracion del Sistemade Informacion
Cuéntame.los datos actualizados de las UDS al inicio-del contrato y
1cada vez que el servicio lo réquiera conforme-a la aprobacion del

| ICBF, ranteniendo el cédigo de la UDS. La actualizacion de la
nformacion de las UDS dgébera incluir: el nombre de la UDS, ia
|direccion conforme 2 los recibos de servicios publicos, los datos del
|respensable ‘

de la UDS y la georreferenciacién en coordenadas geograficas con
atitud y Longitud expresado en grados, minutos y segundos.

“|la EAS realizo al inicio de la atencion mediante tikek

los cuales se solucionaron en el perida de febrero-

14.10.5. Registrer la vmculacxor- en las plataformas tecnologicas que
el ICBF defina la informacion de las nifias y nifios recién nacidos
|vivos hijos de las usuarias mujeres y personas ‘en periodo de
gestacion, de manera inmediata,-una vez se tenga conocimiento de
su nacmento enlo posuble dentro [0$%30 dias calendario
sngmentes a'su nacimiento (cuando. apllque) -¢on el objetive de
formalizar su condicién dé usuario en los servicios de atencién a la
primera infancia, y a su vez realizar la desvmculac:on de la mujer
gestante. :

la,EAS ya se encuentra creada con los datos y la-
georeferenciacion desde vigencias anteriores y
solamente se actualiza el nmero del contrato, las
fechas y representante legal.

a0}
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4.10.8. Realizar el registro de mformacnon de los participantes y sus
|familias de acuerdo con'las directrices del ICBE; haciendo la
|Vinculacion a la UDS con.la fecha real del inicigde la atencion, para
o cual debe recolectar la autorizacién de los 'du'tos cuidadores -
{principales o rebponsable., para el tratarﬁ entoide datos personales
de los participantes, caracterizacién, lugar de_reS|denc1a con la
direccion conforme a los recnbos de ser\nmos
georreferencnaf‘lon en coordenadas geograflca con Latitud y
Longitud expresado €n grados, minutos y seguiidos (Cuando -
aplique)-v/o registro fotografico-del beneficiariofios estandares

Jde\"mdos por el ICBF. - ’

la.EAS realizo el actualizacione del total de los
usuarios y del talento humano en el mes de mayo en
el sistema cuentame -

4.10.7. Realizar el registro y actualizacion perma‘iente dela
informraciori en la plataforma tecnologica que efiCBF defina del
talenlo humano coniratado para [a atencion de:los participantes -
segun el Manual Técnice dé fa Modalidad y Guia Qperativa del
servicio correspondiente, su formacion académica y experiencia,
inciuyendo la-informacion correspondiente a los procesos de
formacidn y cualificacion en el marco del presepte contrato.

“1la EAS realizo el cargue y registro del talento humano !

en el cuentame mes de febrero. Lo

4.10.8. Realizar la desvinculacion en el Sistema de Informacién.
Cuéntame de lcs participantes y talento humainn de forma oportuna
j(fecha real) y cuando la atencidn asi lo requiera o unz vez finalice la
|prestaci()n del servicio. En los '
[casos gue sea detectado una desvinculacion lnoportunq del
participante, la EAS tendré iz obligacion de degvincular al
participante dentro de los cinco (5) dias siguientes al requerimiento;
pasado este lapso el ICBF procedera a desvingular la informacién
del Sistema Cuéntame y generar-as accicnes:fespectivas

=3

la EAS en el mes de'maye realizo desvinculacion a 4
usuarios que presentaron carta de retire

4.10.9. Reportar a la admmlstracmn del Slste‘nu de Informamén
Cuéntame regional, de acuerdo con el Manual-'Tecnlco y Guia
Operativa correspondiente, cuando se presente el fallecimiento de
un beneficiario o integrantes del grupo famlllan, .agentes educativos
del servicio, para que se realice la correspondijente actualizacién del
registro.

no se presentaron en el periodo.
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. 4, 10 10. Sohmtar oportunamonte y de mancra o’;ﬂcual al ICBF la -+ |la EAS cuenta con un responsable capacntado en el
reacw:m activacion o inactivacion de. 'o@pam _lpantes del Sistema; sﬂema cuentame que es. Maide Patifio
e Informacmn Cuéntan‘e o S|stemas mtegrados para lo cuai la EAS

stion del
tema.
ID 14 Registrar !a lnformar.on dn la aeistenc.ls diariadelos -/’ [laEsen el mesde mayo se reahzo el carque de RAM;‘

pamc- antes atnndldos durante el penodo reponado unavezel . °n el sistema cuentame en su totalldad
CBF-solicité ! di ligenciamiento del moédulo P\AM en las platafor mau :
tecnolégicas que el ICBF defina, en los casos donde e! supervisor
lde-contrato datermine la. lI""lpOSIbllldad del diligeficiamiento del RAM
igitel, fa EAS debara presentar al supervisor del contrato dentro
|de los cinco.(5) dias habiles siguientes a la nnah?amon de cada mes

e ejecucion; los formatos de registros de- asistencia mensual {(RAM)
en fisico, garantizando la coherencia entre la ifformacion reporiada
n'el.RAM y el registro de informacion en ia atenclon de los
partxc’pantes

4:10.42. Rngrstrdr la mformacmn en las p!atafcx‘mas tecnoldgicas.  {no se presento en el periodo
que el ICBF defina lds dotacicnes de ias UDS de acuerdo con la ' -

guia orientadora para la compra de la dotacsonzen Modalidades de
leducacion inicial en el marco de la ¥
atencnoru ntegral segln las dlrectnues del ICBE,

4.10.13. Dnhgenc'ar yflrmar el formato de “Compromlso de - . la EAS firma formato de confldencxalldad aI inicio del
confidencialidady. + - : R W T . |contrato al igual que el talento hurano lo firma y se

no divulgacién de la mformar‘lon ‘versidn: V|gerite en cumpllmlento recibe capacnacmn sobre confidencialidad de la -
de las obhgacxones legales sobre confidencialiflad de la informacion |informacion. : S : T s
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no se presento _en.-el periodo :

14.10:14. Reglstrar y actuallzar permanpnte en’ Ias plataformas .
tecnolégicas que el ICBF defina, la lnformacmn&del talento humano. | : T . - '
contratado para la atencjon de los partlcﬁ)antessconformea os | - o ‘ o A O R
estandares o lineamientos definidos por el ICBE,. - e I DR FRe T T
(Cuando aplique). PARAGRAFC-PRIMERO: C an’do~’por razones . | - ' ' S
ajenas a la EAS, no sea:posible registrar en- el Sistema de.
Informacion en las-plataformas tecnolégicas que el ICBF defina la
toma nutricional de alguno de los partlmpantes_.‘gtendldos durante el
periodo de la toma c¢ la formacian de las familigs.y cuidadores de los
participantes atendidos o no participen de las agtividades de '
formacion a las familias segln el Manual Técnico de cada L
Modalidgad-y Guia correspondiente, la Entidad Administradora del o ' - e
Servicio deberé aporiar la justificacion y los soportes que sustente - | S C SR _
dicha situacion, la cual sera velidada por el supervisor del contrato B o B
dPI ICBF ) ] . l:' . . L PP

£

4.11 Obiigaq:'io’nes relacionadas con la e¢jecucion de recursos..

4.11.1. Presentar énel pnmer uOITIIte Tecnlco @peratlvo para su
aval &l pre.,upuesto de operacmn de los servigios contratac’os en

Valores por concepto de tasas comoensatonas para el servicio
Hogarea lnfantlies cuando aplique. Todos los .4

écnico operatwo para su revision y aprobac;o % las propuestas de’
medificacién presupuestal se deben ajustar seguin lo establecido en
os Manuales Técnicos, Guias Operativas y logilineamientos que

l sobre el particular emita la direccion de prlmera infancia,

. Ia EAQ presento el presupuesto ante el comlte

tecnico N 1 el cual fue aprobado. Y se mantlene a Ia

lfe-chau.
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4.11.2 Cuando aphque Ia EAS debe presentarfen el primer Comité
Técnico Operativo para su aval, la programacién y uso de los
:|aportes-de contrapartida y valores técnicos agregados. Silos
conceptos de gasto de la contrapartida se encuentran cumplidos, y
queden recursos por ejecutar, la EAS debera presentar .
propuesta de redistribucion de estos recursos al Comité Técnico
Operativo, la cual debera ajustarse a las necesidades reales del
servicio. Igualmente, el uso y destinacion de la contrapartida podra
ajustarse de acuerdo con los establecido en los Manuales Técnicos,
Guias Operativas y las necesidades reales del-servicio, previa
presentacion de |a propuesta por parte de [a EAS ante el comité
écnico operativo para su aprobacion.

n/a R

SEI

4.11.3. Mantener un control presupue tal y-ﬁnénciero independiente

para la

.|ejecucidn, admlnlstrdmon y mane,o de los recursos asxgnados en

virtud.del presente contrato y de los demas recursos que reciba

para la ejecucion del mismo; lo cual se verificara a través de los

%lln*ormes tecnicos, administrativos y financieros radicados
mensualmente.

flnanmero del mes de mayo

la EAS esta pendlente de enviary radicar el mforme B
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4.11.4. Disponer de una cuenta de ahorro la cual se constituira en -
una cuenta maestra, donde se llevara el n‘anejo exclusivo de los -
recursos aportados por.el ICBF.para la ejecucmn del presente
contrato. La EAS se compromete a entrggaral iCBF debidamente
diligenciado-y firmado, el-formato de autBruacnon para abono directo
en-cuenta.de ahorros para uso excluswo de los:recursos aportados
por eHCBF, ariexando certtf:caf‘lon banana (con saldo) de Ia
titularidad d¢ la cuenta.

Sila EAS presenta una cuenta bancana que hava utilizado
prev:ameme para &l manejo de recursos proplos debera estar
certificada. por parte del Banco con saldo cero. Asr mismo en marco
de esta obligacion el contratista debera reportar ‘al supervisor del
contrqto de manera mensual.el manejo y los movimientos de la
cuenta maestra. En caso de que la supervision,detecte manejos
inatdecuados de la cuenta maestra, podra sol'cxtar a la Direccién de
Contratacién o quien haga sus veces a nivel reglnnal adelantar [os
procedimientos administrativos sancionatorios y las acciones legales
que corrgspondan

la EAS cumple'y. se envio con los documentos para el
segundo desembolso en el mes de mayo, el cual ya
fue desembolsado.

|

4.11.5. Garantizar. gue los-recursos aportados por el ICBF y demas
recursos ‘que llegare a recaudar.con ocasion del presente contrato

|actividades previstas en €l .
jdesarrollo del objeto del presente contrato

Isean utilizados Unica.y excluswamente para elfi nanciamiento de las |

la EAS nc recibe recaudos

4.11.6. Abstenerse de pactar y realizar cobros;ho-autorizados a los
participantes o a terceros por concepto de los servicios prestados,
|salvo lo establecido en relacién con- tasas compensatonas para el
|servicie Hogares Infantiles - .

i

la EAS realizo el pago correspondientes

14.11.7. Provisionar mensualmente, en.el marcg de la ejecucion del
|contrato, los recursos correspondientes a las preatacmnes 'sociales.
y/o remuneraciones del talento humano contratado y demas
conceptos que se requieran para

{ogarantizar las obligaciones de pagos a terceros

la EAS mantinené-la provision

40
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14.11.8. Realizar de manera oportuna el pago de salarios,
|prestaciones, aportes

la seguridad social'y parafi scalns del personal vmculado
laboralmente por la EAS para la atencno?&'dOI servrmo asi como el
|pago-de honorarios para el talerito humaino vinc ulado mediante’
contrato de prestacién de servicios, prefevlblemerte por

acceso a la apertura de una cuenta,.o cuanda por solicitud del

trabajador se requiera e! pago en efectivo, la EAS informara én la

planillz de némina que hace pafte del'inforine financiero, el medio
e pago aplicado. o

transferencia bancaria.- No obstante; cuando por las: .condiciones " | '
geograficas y: ubicacién no séa. posible que el talento humano tenga |

LA eas realiza el pago de nomina, proveedores y
<egurldad social

.11.9. Realizar de manera oportuna los pagos a proveedores
preferiblernente por transferencia bancaria. Cuando por condiciones
excepcionales (geograficas y ubicacién) no sea posible que el
tercero tenga acceso a la apertura de una cuenta, el pago se hara.
de acuerdo con & mecanismo que se apruebe en el marco del-
Comité Tecmco Operativo

la EAS realiza el pago a provedores en el mes. y se .

entregan sopcries con el mforme financiero.

4.11.10. Presentar informe financiero mensualmente al
supervisor/interventor, los-primeros cinco (5) dias habiles siguientes
al mes ejecutado, que ienga como soportes las certificaciories de
pago a proveedores y servicios plblicos de lvados del presénte
contrato, asi corno de los salarios, prestacionég sociales y aportes
al-Sistema de Seguridad Social Integral de los; trabajadores asu
cargo, ‘asi como pago de horiorarios para el talento humano
vinculado mediante contrato de prestacion d ervicios, certificado
que debera sér emitido por el Revisor Fiscal
Entidad o Representante legal, segiir aphque

copia del extracto

la cuenta exclusiva para el mangjo de los rectirsos aportados por el
ICBF; todo lo anterior en concordancia con | €
Manuales Técnicos, Guias Operativas y sus dnexos.

ontador Publico de la

bancario o informe de los movimientos’ banca,, s, segun aplique, de |

la EAS esta pendiente de enviar y radicar el mforme .

financiero del mes de r"dyo
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4.11.11. ConSIgnar en la cuenta bancaria deﬁmda por el IGBF, los
endimientos financieros de los aportes del ICBF que se generen
en la ejecucion de! contrato;

La-EAS debera remitir copia de la consignacion' ban aria al
supervisor y/o mterventor del r‘ontrato ’

la EAS esta penclente por enwar los rendlmlentos
financieros '

- Zn -

41112, Incorporar enel lnforrre fi nanciero la recepcién de recursos
de-cofinanciacién de cualquier fuente deqtlnados a la ejecucion del
contrato, incluides
tlos ingresos por tasas compensato..as parc. el servicio Hoaeres
|infantiles. 3

N/A

:14.11.13. Discriminar en el informe financiero ol valor total del
|componente alimentario, en aras de verificar desde la suparvision-.
ly/o interventoria, el 30 % minimo del valor: de compras locales para’
; cada periodo.

fa EAS en el informe flnanCIero adjuntu |a5 facturas de
alimentos que corresponden &l proveedor: autorgzado
por el icbf en el.comité trecnico del 4-02-2025 .-

14.11 14, Presentar los informes de ejecucién téchica y
dmiriistrativa y financiera los primeros cinco (5) dias habiles
.{siguientes al mes ejecutado. Lo anterior, sin pariuicio de la
actuahzamon permanente de Ia informacion,

la EAS reallza informe tecnico de mayo, pendlente por!-

radlcar

14. 11 15 Adquirir al inicio de:la atencion, la pohza de seguro contra -
laccidentes para‘los participantes y entregar alsupervisor yfo
nterventor del contrato el respactivo soporte de pago;-garantizando
|que cada nifia, nifio y pergona y mujer en periodo de gestacion que

ngrese al servicio. durante la wgenc;a del contr:.to de aportes esté
vmcuado a la pdliza :

la EAS realizo la adguisicion de la poiliza contra -
accidentes con seguros del estado desde el inicio de
la atencion poliza N 14681000004654 14-02-2025 y
cada vez que ingresan usuarios nuevos se solicita
incluirlos en la poliza

14.11.16. Abstenerse de utilizar los recur%os ap”brtados -porel ICBF y
|demas bienes que reciba o adquiera en el marco del presente
contrato en cualquier tipo de : £

sunto o acto politico.

se utilizan unicamente en el objeto contractual -

40}
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Ta 11, 17. Remtegrar a. Ia cuenta bancar:a que défina el ICBF al’ “|se realiza el reintegro de los rendimientos fmancxeros 1 c T

érmino del contrato lo.recursos.no. ejeputau del aporte del : antes mensionados. Ya se consignaron medlante_ el

r‘BF que no hayan s.oo descontados en los,d sembolsos ni radicado Antes mensionado en rendiemientos - _

" |financieros - Co I -
vanables de la Canasta asociados a balaS coberturag hil UD'S
ceriadas o tla.,ladadds sin autorizacién del Comité Técnico
Operativo. - .
4, 1“ 13' Rcinteﬁrar los recursos destinados a lé prestacién de! no-se presentaron en el periodo ‘

4.11.19. Presentar el informe final de eJecumonStm fodos los se radico en el informe financiero
sopO'tes de cada una de Ias obligaciones contractua!es con el

'r:partl asporlasupnrnsxony/o ' 4 o : : B R T
nterventor del contrato. : - ' : . S . ,

4.11.20.. Relntegrar al. !C‘BF log saldos que. resulten asufavorenla |en élinforme financiero - S I N
iquidacion del contrato dentro.de los términcs establecndos » ' ' ) :
PARAGRAFOQ. Cuando se identifiquen recursos por concepto de
ahorros o ingjecuciones que no sean
edistribuidog o reinvertidos conforme a lo dlsp'_ ; sto en el presente
contrato se realizara otrosi modlf catorio para gestnowar ia liberacion
{de dichos recursos. 5

' dB,LlGACibNEs ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO RELACIONADAS CON EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

| A .‘ 4.1 Eje de calidad
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4.1.1. Asngurar que el personal requerido para la prestacion del
servicio cuente con el perfil de: Educacion (formal primaria,
secundana .pregrado, posgrado), formacién ( ursos especificos de
|la actlwdad a desarrollar como diplomados, s rﬁinarios, talleres
|entre oiros).o expenencxa para garantlzar la optlma prestacién del
servicio

la EAS contrata el talento humano que el icbf autonza
luego-de la re_V|S|on de los perfilés. En mayo se
continua con el mismo talento humano.

4. 1 9 Socializar ¢ con el equipo de traba;c que re; allza Ia< actividades-
definidas: en el contrato; 1a infermacion basica’ del ICBF (Vision,
Yision; Normatlvudad interna wqcnte Objetivos; Estralegscos
Politicas y Sistema Int eqrado de Gestién QIGE) asi como dar a
conocer-los diferentes, documento; (lmnamientos técnicos,
manuales procedimientos, guias, formatos enlre otros) necesarios
para la operacién de los servicios

la EAS realizo capacitacicn en lieamientos tecnicoswy |
" |manual operative de icbf y mision y vision de fundehi -

a la Docente Leidy Lucig Badillo quien mgreso en el
perlooo reportado’

4.1.3 Entregar Io~ resmtados dela perrepcxon del beneficiario frente
a la prestacién def serwczo o bien adquirido.

en ei mes no se apllco encuesta de la prestamon del :

s&rvicio ST

4.:1.4 identificar y gestionar acciones de’ mejora ue fortalezcan de
manera ader:uada la preatacmn de Servicio

|se reallza socializacion de control social eI 22- 02-2025 :
y se aphca encuest, se radicc informe 12- 03-2025

se envia informe de la enciesta de prestacion del

servicic el 3 de junio y se carga en el sharepoint. - .,

4.1.5 Contar con informzicidn oocumentada para la recepcion,
ratamiento y respuesta:a Ias peticiones, quejasi reclamos y
sugerencias (PQR'%) en el marco de la ejecumon del objeto
contractual :

Ia eas cuenta con protocolo de buzon Yy par no se -«

' presentaron en el penodo

4 1.6-Asegurar que los" equ:pos de medlcwn prﬁpios utlllzados para
el cumplimiento del cbjeto-contractual o%convenio cuentan con
certificaciones mnmales de callbracmn y sus ver cacnones

Ia EAS realizo verificacion de los equipos
antropometncos el'9 de mayo de 2025

'|4.1.7 Contar con un registro de los documenté8:utilizados para la
loperacion del servicio, incluyendo de ser necesano el control de los
cambios reallzados

la EAS cuenta con un bakup ( hube) donde guarda la
mformac:on documental

20
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i,.-

4.2, Eje’ de segurldad de la mformaclon , . : f '

fa mformamon correspondiste -

la EAS cuenta con un bakup en. la nuve para guardar 1

1 se hace al inicio del contrato antesd e firmar - . -:+% ¢

14.2.3 Informar al sup':;?'viSOr;"én &l momento qué ocurran incidentes
de seguridad o se materialice un riesgo de seguridad de la
nformacion que afecten la disponibilidad, :ntegndad y/o
confidencialicad de la informacién del ICBF en el marco de ia
ejecucmn de! contrato

e ,-f

no se preseritaron en el pericdo

42, 4 Prever el plan de recupéracién y con tmgencna del servicio
contratado ante los eventos que puedan afectar el cumpllmlento de
a ejecucion de este

no se presentaron en el mes

-t
o

4.3 Eje de Seguridad y Salud en ei -rabajo

107

‘.

4.3.1.-Certificar que cuenta con un representante de seguridad y
salud en el trabajo, que cumpla con el perfil establecido en la. ..

~|Resolucion 312 de 2019, ¢ a.la norma que adicione, modlfque'o .
sustituya y garantice el cumplimiento de obhgacnones contractuales

establecidas en el marco de la gjecucion del c
la normatividad vigente.

trato'o convenio y

108

4.3.2 Presentar |a identificacion de pellgros vaIbracn‘Jn de rlesgos y-
determinacion de controles, documentados, enEeI marco de la

"|Seguridad y Salud en el Trabajo durante Ia e;eéuc;on del contrato o

convenio

institucion con acta de desigacion es Alba Marina

actualizado.

.la EAS cuenta con un represenrante por parte de'la

- Pinto, con capacitacion en el curso de 50 horas .

_la EAS cuenta la mairiz de riesgo y peligrosy se -
realizo capacitacion €n seguridady salud en el trabajo
el 14-04-2025en el mes de mayo se da induccion a la

docente que ingreso nueva.




la EAS cuenta con un'sub proyecto de huerta -
ecologica donde se danindicaciones de RRR y
aprobechamiento de los desechor organicos y el uso

- |del agua resiclada, la EAS no cuenta con agua 2477
| por lo tanio el ahorro es obllgado

INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA
g | S o i o s auo s oo | 1y S o mos o e el ncsn “
' ' ) - talento humano y temas del SGSSL el 3 02-2025- SRR
C Segundad y Salud en @l Trabajo
.. j4.34 %umlmstrar a los- rolaboradores vmculados parala EJGCUCIOH' . la’EAS hace. entrega de unifermes de dotacion al -
- .. |del'conirato o converiio los elementos de protecrlon personal talento. humano asi: 2 sudaderas para docentes y
M0 lrequerido para la reahzac,'on de sus. actividades: - : ‘servicios generales, blusa, pantalon, zapatos “cofia- -
color. blanco para las manlpuladoras de alimentos.
g 3.5 Presentar el concepto médico octipacioal favorable de. Ios | mERS resliza examenes medicos ocupacmnales al |
111 | - talento humano et 3-02-2 025 v se subleron al
e colaboradores vinculados para ia’ e;ecucnon del contrato G convenio
. shareponnt
.. |4.3.6 Formuler e lmple'nemar el plan de prevencuon preparauon y no se presentaron en el periodo . %"
12 |respuesta ante gmergencias , : - ' B
4.4 Eje ambiental .

evidencias del cumphmlento de los requerlmlen%os establecndos en

dichos documentos

la EAS radica oficio de presentacion articulacion 'y

solicita concepto de uso de suelos a la secretaria de
{planeacion muicipal el 7-02-2025 bajo el radicado N

20255000057182 se resibe respuesta donde se indica
descargar la informacion en un link que al acceder no
descarga nada.

40
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14.4.3 Adoptar las medldas necesarias para -e| almacenamiento y
‘Imanejo adecuado dé los. productos quimicos itilizados durante la
[&jecucién del contrato de acuerdo con Ia nortrs auvndad vigente.

la EAS tiene el protocolo contenido en el plan basico

|de saneamiento-

444 Adoptar las medidas necesarias para el fiflanejo- adecuado y la |
disposicion final de los residuos especiales y/o. pahgrosos que se
eneren durante la ejecucién del contrato. - ‘

se encuentra contenldo en el manual de saneamlento
baSICO

4, b Formular &-implementar. p!an de. Saneamlento gue incluya ..
tcomo minimo los programas:de limpieza y desinfeccion, manejo de -
|residuos; control de plagas v abastecimiento o .suministro de agua
[ootable, dr= acuerdo con 2 rermatividad vngente

la EAS cuenta con el plan de saneamiento basico y..
se estara revisando y actualizando durante el periodo.

14.4, 6 Utlhzar productos, empaques y mate |ale's}*amigables con el
nedio ambiente; v '

ia EAQ remcla y reutiliza para centribuir al cmdado del
medluo hambiente. -

4.4.7 Realizar el mantenimiento y lavado de la trampa de grasas y/o
|sistemas de tratamiento.de aguas residuales;- b’optando las
medidas necesarias para el rranejo adecuado de los residuos
generados. , ; :

Ia'EAS- realizo lavado de tanque, fumiga'cion y cé'ntrol-

- |de plagas el 6-04-2024 por lo taﬂto esta vigente para, RN

el penodo de reporte..

Obse-rvaciones:

SRNE 5

' GABRIELA GARCIA SANCHEZ
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' Contrato de aporte Nimero: 25002362025

@

|Instrucc|ones generales de diligenciamiento: :
1. Los con fondo gris no deben ser modificados ni diligenciados, estos se encuentran formulados
2. En el caso.de que se requiera indicar nimeros estos se deben expresar sin puntos y/o comas

Cupos: 138

Servicio que presta: CDI INSTITUCIONAL

Fecha de Inicio de la Prestacién del Servicio: 01/02/2025

Periodo repertado: 01/05/2025 al /30/05/2025

Municipio(s) en el que se ubica el servicio: SOACHA

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): CORPPORACION
PARA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL FUNDEHI

Nombre del Representante Legal de la (EAS): GABRIELA GARCIA SANCHEZ

Regional: CUNDINAMARCA

Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): CZ SOACHA .

Nombre(s) del (los) Superwsor(es) LINA MARCENA FARFAN

138 -

Total de cupos contratados . ;
Total de nifias y nifios atendidos en el periodo 141 102%
Total de mujeres gestantes atendidas en el periodo (aplica para DIMF, MP, HCB N
0 - 0%
FAMI)
‘JUsuarios nuevos en el periodo 4 3%
Usuarios reportados con calidad en el sistema de informacién del ICBF en el o
138 100%
periodo L
Usuarios con discapacidad atendidos (incluye madres gestantes y mujeres en 0 0%
A o

periodo de lactancia)

Nmas ¥y nifios que se retlraron durante el periodo

Mujeres gestantes que se retiraron durante el periodo 0 0%
Nifias y nifios que ingresaron en el periodo 4 3%
Nifias y nifios qu.t=.I se registraron con calidad en el sistema de informacion del ICBF 138 100%

Nifias y nifios sin registro civil

Nifias y nifios sin afiliacion a salud ) 1

0 . 0%

Mujeres gestantes y madres lactantes sin afiliacién a
salud

0 L )

N° de unidades de servicio: UNA

" |Pertenecientes a poblacién migrante, cuentan PPT
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Numero de casos de malnutricion reportados a las
Entidades correspondientes

Desnutricion

Nifias y nifos sin control de crecimiento y desarrollo 43 13 30% firmaron compromiso por un mes
Nifas y nifios sin esquema de vacunacion completo . o . . . e
acorde a su edad al inicio del contrato 4 0. 0% todos han taido el soporte en fisico, ya se realiza la actuallzaqon_
] o Se evidencian 12 nifias y nifios en rieégo de Desnutricion aguda y |
Casos de malnutricién identificados 15 15 100% 3 nifios y nifas en sobrepeso, se encuentran en seguimiento '
B quincenal. '
Casos identificados de signos de malnutricion 5 5 100% ~|Se marcan los hombros, las.cde riesgo de desnutricién aguda

costillas, las rodillas, se asocia al estado nutricional

T T

Se observan 0 casos de nifios y nifias en DNT aguda moderada,
sin embargo, si se presentas 12 casos de riesgo de desnutricion,
los cuales se encuentran en seguimiento cada 15 dias, evaluando
consumo de alimentos y en intervencién individual con padres de
familia y cuidadores, ademas se establece alerta cruzando los
datos ‘con la toma de perimetro braquial y evaluacion fisica de
signos de alarma. . f

i

Desnutricion Aguda

Sobrepeso u Obesidad

Desnutricion Crénica 0 20
Desnutricién Global 0 .07
riesgo de desnutricion 12 04
aguda moderada v
Descripcién cuantitativa del diagnéstico nutricional Normal o eutrofico 96 07
- (Reportar trimestralmente) .
. Sobrepeso 3 0.0
Riesgo de sobrepeso 27 0,2
Obesidad I 0 0
Obesidad Il 0 =0
Obesidad It 0 0
TOTALES ' - 138 100%

Se evidencian 2 niflos y 1 nifia en sobrepeso, ademas 2 de ellos
presentan riesgo de baja talla, se dan recomendaciones a la
‘|familia y personal docente para incremento de\actividad ludica y:
recreativa que implique movimiento o

Se realiza la 2 toma masiva de datos antropométricos y toma de
perimetro braquial la segunda semana de mayo, el barrido de los
datos pendientes en la 3'semana, los cuales se cargan en el
aplicativo Cuéntame en las fechas establecidas.




*Bara este mes de mayo se desarrollaron actividades relacionadas con:

. 09-05-2025, se realiza verificacion de equipos en el centro Zonal, previa solicitud de agenda.
+8e realiza toma de datos antropométricos y cargue de los mismos

. 19-05-2024 se realiza el envio del ciclo de menus, analisis de contenido nutricional por grupo etareo y lista de |ntercamb|os y

guia de preparaciones

-8e realiza toma de peso y talla a Ios nifios y nifias del CDI, que ingresaron en el mes de mayo.

* |+80-05-2025 Cualificacion a manipuladoras de alimentos en manejo de recetas, estandarizacion de porciones y socializacion y ajustes al
nuevo ciclo de menus, diligenciamiento de formatos.

*Diligenciamiento del formato de identificacion signos fisicos asociados a la desnutricion.

Describa brevemente las actividades desarrolladas durante el periodo reportado
para promover la salud y nutricion de las nifias y nifios atendidos

Violencia intrafamiliar
Maltrato infantil
Violencia sexual

0

0

Nimero de casos de maltrato identificados en el la - - 0
Unidad de Servicio Negligencia 0

0

0

Para el mes de mayo no se reportan casos de maltrato, violencia
0 abuso, se sigue trabajando con los padres sobre’
comportamientos agresivos de algunos nifos.

Explotacion sexual

O |Jojg|ojo|o

Otros

TOTALES 0 - ’ 0

De acuerdo con su proyecto pedagégico describa las estrategias planeadas y las ejecutadas en el periodo reportado, teniendo en cuenta las actividades rectoras: Juego, Arte, Literatura y Exploracion del Medio.

En el mes de mayo se trabajaron actividades orientadas a las areas del saber comprendidas en: Comunicandome, relacionandome, mi mundo numerico ejercitandome y relacionandome con la naturaleza.
Parvulos:

Durante la jornada del aula cientifica, se realizaron tres actividades para fomentar la curiosidad y el pensamiento cientifico en los nifios:

1.Arcoiris:Los nifios observaron el reflejo de un arcoiris con una linterna en un espacio oscuro, mostrando asombro y conexion con el fenémeno.

2.Botella Sensorial: Al girar una botella con un pulpo de plastico, los nifios hicieron comentarios creativos, evidenciando su imaginacion.

3. Experimento Quimico: Se realizé un experimento con globos, bicarbonato y vinagre, generando sorpresa al inflar los globos. :

Ademas, la actividad "Frutas de Colores"” promovié el reconocimiento de frutas y vocabulario en espafiol e lngles Las familias participaron creando disfraces de frutas y los nifios identificaron y probaron diferentes frutas
amarillas en un bufet, practicando vocabulario en inglés.

Los nifios participaron activamente en diversas actividades de la experiencia "Encaja donde corresponde" Durante estas, identificaron y nombraron figuras geométricas, repitiéndolas en inglés. La mayoria colocéd
rarrectamente las f'r-h;m an lns asnaring de rada fiaira miantras nue atros In hicieran searin Ing rnlnres
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Hubo una rica interaccion verbal, ya que los nifios nombraron las figuras y colores. Ademas, imitaron mov1m|entos de animales conocidos como el pescado, la oveja, el caracol y la tortuga, fortaleciendo sus habilidades
motoras y concentracién. Gracias a la guia de la docente, se logré mantener la atencion durante toda la actividad. .

Prejardin:

Durante el mes de mayo se llevaron a cabo diversas experiencias pedagégicas en las que Ios nifios participaron activamente, fortaleciendo su motricidad fina y gruesa, a través de dlferentes ejercicios. Estas actividades
también contribuyeron al desarrollo de habilidades corporales, destrezas, concentracion, trabajo colaborativo, coordinacion motriz y exploracion del medio.

Actividad de los cinco sentidos: Comenzé con una cancion para fomentar la atencién plena. Los nifios exploraron olores en recipientes y en la huerta, identificando si eran agradables o desagradables Al final, dibujaron el
olor que mas les gusté en un mural.

Habilidades instrumentales: Practicaron ponerse y qmtarse los zapatos y amarrar cordones, desarrollando su autonomia y confianza.

Circuito de obstaculos:Participaron activamente en un circuito, mostrando concentracién, agilidad y trabajo en equipo, fortaleciendo habilidades motrices gruesas y cooperacion.

Jardin:

Durante el mes de mayo en los grados de jardin se realizaron diferentes experiencias pedagégicas que permitieron eI desarrollo de habilidades y destrezas, estimulando su crecimiento integral en diferentes ambitos.

fomentando la curiosidad y el pensamiento critico.
Se realizaron diversas actividades de lectura que contribuyeron al desarrollo integral de los nifios en varias reas:

- Area Cognitiva: Mejora en la comprension lectora, identificacién de personajes, pensamiento critico y memoria de detalles.
- Area del Lenguaje: Ampliacion del vocabulario, uso de palabras nuevas y expresion verbal.

- Area Social: Fomento de la interaccion y habilidades sociales a través de la lectura compartida.

- Area Emocional:ldentificacion y expresion de emociones al relacionarse con personajes, fortaleciendo la autoestima.

- Area Creativa: Estlmulacxén delai |maglnac1on a través de las historias.

Se llevaron a cabo actividades de coreografia que fortalecieron diversas habilidades:

I Coordinacién Motora: Mejora en equilibrio y uso coordinado del cuerpo.

- Creatividad y Expresion: Expresion de emociones a través de movimientos coreograf‘ fados.

--Memoria y Concentracién:Desarrollo de habilidades para memorizar secuencias de movimientos.

- Trabajo en Equipo: Fomento del trabajo conjunto y comunicacién efectiva.

- Confianza y Autoestima:Aumento en la confianza al realizar movimientos coreografiados.

- Desarrollo Cognitivo: Habilidades en resolucion de problemas y planificacién relacionadas con la coreografia.




En el taller mensual de padres, se traté el importante tema de la
deteccion y prevencion del abuso sexual. Se enfatizo la
relevancia de estar atentos a cualquier cambio en el
comportamiento de los ninos, ya que estos pueden ser sefiales
de alerta. Se discutieron estrategias sobre como dialogar con los
nifos y alentarlos a que habien abiertamente si aiguna situacién
|les incomoda o les sucede algo inapropiado.

Procesos de formacion con familias o cuidadores 1 130 , 1 Los padres recibieron orientacién sobre como crear un ambiente
ejecutadas en el POAI para el periodo reportado . seguro y de confianza para que sus hijos se sientan cémodos

) : compartiendo sus experiencias. Se destaco la importancia de la
comunicacion abierta y el refuerzo positivo para empoderar a los
nifios a expresar sus sentimientos y preocupaciones.
los padres de familia recibieron orientacion y motivacion para
tener huerta casera donde puedan cultivar hortalizas y productos
comestibles cultivados por elas familias.

Se realizaron 7 visitas domiciliarias, debido a inasistencias
. |injustificadas y cumplimiento de criterios de focalizacion, en las )
2 . 10 . 1% visitas se evidencia que los nifios esten bien y se hace firmar

' : compromisos con los padres, con el fin de que no se sigan
ausentando.

NUmero de visitas de acompafnamiento a los hogares o
familias

. 6.DESARRO

Componente Pedagogico No se presento dificultad

Componente de Salud y

Nutricién No se presento dificultad - . -

Componente de ambientes No se presento dificultad

Enuncie las dificultades que encontraron para educativos y protectores
desarrollas las acciones propuestas para cada uno de
los componentes del POAI Componente de familia, \

comunidad y redes \ No se presento dificultad

Componente

administrativo y de gestion No se presento dificultad

Componente de talento
humano

No se presento dificultad




Coordinadores 1

Agentes educativos 0 maestros -7

Profesionales de Atencion Psicosocial 1

Profesionales de Nutricion 1

Auxiliares Pedagodgicos 3

Manipuladores de Alimentos 3

Auxiliares de Servicios Generales 2

Auxiliares Administrativos 1

Otros (especificar cuales) : ' 1 ' profesional de sgssl
Total. ) : : i . 20 < 0 ) 0 )

En el mes de mayo, se llevé a cabo una capacitacion dirigida al
talento humano sobre el diligenciamiento de escala de valoracién
cualitativa. El objetivo fue recordar y reforzar cémo aplicar

Procesos de formacion con agentes educativos correctamente estas escalas en su labor diaria.

Adicionalmente, se trabajo6 en el bienestar laboral desde un

enfoque centrado en la autoestima y la autopercepcién. Se

) N realizaron actividades que promovieron la reflexion personal y el

3 . 3 10 fortalecimiento de la confianza en si mismos, con el finde

mantener un buen ambiente laboral y fomentar un desarrollo
integral entre los' miembros del equipo.

BSERVACIONES GENERALES

ANEXOS
1. Copia de la remision de los casos de malnutricion reportados a las Entidades
2. Copia de la remisién de los casos de vulneracién de derechos reportados a las Entidades




Notas: ; .
1. Las celdas sombreadas en gris claro, se encuentran formuladas por ello no se debe realizar ninguna modificacion
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