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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, septiembre de 2025

Ingeniero

JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7375505
Coordinador Académico

Dependencia Programas Especiales

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes 09 del aiio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7375505 del afio 2025

MAURICIO ENRIQUE MESSA CABRALES, identificado con la cédula de ciudadania No.
80.228.505 de Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacion Académica
de Programas Especiales, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y
UN MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS CUARENTA'Y CINCO PESOS
M/CTE ($51.388.645). El cual estarda amparado en el CDP 3025 del 9 de enero de 2025
dependencia 953211 CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META- INTEGRACION CON LA
MEDIA- C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS-
SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL- FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION
DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS
CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL.

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente a once (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2025
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por valor de CUATRO MILLONES SEISCIENTOS SETENTA'Y UN MIL SEISCIENTOS NOVENTA'Y
CINCO PESOS M/CTE (S4.671.695), cada uno y/o proporcional a los dias de ejecucion del
contrato.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2025.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para apoyar el monitoreo del
programa de formacidon articulacion con la media técnica del Centro de Industria y
Servicios del Meta

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Se cumplié de manera oportuna y
completa con la obligacion de
registrar y mantener actualizada la
hoja de vida en el sistema SIGEP.
Registrar y mantener Ademds, se anexaron todos los
1 actualizada la hoja de vida en el | soportes requeridos en el mismo
SIGEP, y anexar los soportes en | aplicativo, garantizando asi la ANEXO 1
el mismo aplicativo. disponibilidad y veracidad de la
informacién personal y profesional
conforme a los lineamientos
institucionales V% normativos
vigentes.
= Durante el presente periodo asisti
a la reunidn citada por la Rectora
Colaborar a los de la IE INEM Luis Lépez de Mesa,
establecimientos educativos en con el fin de tratar el proceso de
la planeacién y articulacion la etapa productiva con padres y
2 | curricular de acuerdo con lo aprendices, en el marco de la ANEXO 2
establecido en el Manual de articulacion con la educacion
articulacién del SENA con la media.
educacion media.
= El 3 de septiembre del aifo en
curso, asisti a la reunidn
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convocada la Institucion
Educativa Alberto Lleras Camargo
de la ciudad de Villavicencio, con
el fin de verificar el andlisis del
rendimiento académico y la
practica empresarial de los
aprendices de la media técnica.

Apoyar la gestién del acopio de
los documentos del

Durante este periodo, no llevé a
cabo actividades relacionadas con
esta obligacién. Sin embargo, me

procedimiento de ingreso de encuentro completamente
aprendices cuando las disponible y comprometido para N/A
condiciones de la poblacidn lo realizar dicha actividad en el
requieran en el marco del momento en que sea requerido,
programa de articulacion con la | garantizando el cumplimiento
media. oportuno vy eficiente de lo
solicitado.
Durante este periodo, no llevé a
cabo actividades relacionadas con
. - esta obligacion. Sin embargo, me
Tener la disponibilidad de & 80
. encuentro completamente
desplazamiento a los lugares . . .
. . disponible y comprometido para
donde se oriente la formacion : . L N/A
realizar dicha actividad en el
en el marco del programa de .
. . . momento en que sea requerido,
articulacién con la media. . o
garantizando el cumplimiento
oportuno vy eficiente de lo
solicitado.
Durante este periodo, no llevé a
cabo actividades relacionadas con
Realizar el acompafiamiento esta obligacién. Sin embargo, me
con los instructores a la visita encuentro completamente
técnica a los ambientes de disponible y comprometido para N/A
formacidn y entregar conceptos | realizar dicha actividad en el
a los establecimientos momento en que sea requerido,
educativos. garantizando el cumplimiento
oportuno vy eficiente de Ilo
solicitado.
Apoyar el seguimiento y Durante el periodo de ejecucién no
entrega de informes al plan se llevd a cabo esta actividad,
operativo anual institucional del | debido a que aun no se realizan la N/A

programa entre el centro de
formacién con el

entrega de informes al Plan

Operativo Anual Institucional en los
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establecimiento educativo
articulado.

Establecimientos Educativos

Articulados.

Apoyar en la atencidn,
formulacion e ingreso de
proyectos de formacién en el
banco nacional de proyectos,
asi como la elaboracién de la
planeacién pedagdgica, guias e
instrumentos de evaluacién, en
el marco del programa de
articulacién con la media.

Durante este periodo, no se realizo
la actividad, vya que esta
responsabilidad ain no ha sido
asignada por el supervisor del
contrato, conforme a lo estipulado
en los procedimientos internos y en
el Manual para la Articulacién del
SENA con la Educacién Media

N/A

Participar en los comités de
evaluacidén y seguimiento
ordinario y extraordinario que
se programen para los
aprendices en el marco del
programa de articulacion con la
educacién media, de acuerdo
con la citacién realizada.

El dia 18 de septiembre de 2025, de
10:00 a.m. a 11:00 a.m., participé
en una sesion del Comité de
Evaluacién y Seguimiento, cuyo
objetivo principal fue la
NORMALIZACION DE MATRICULAS
DEL PROGRAMA SENATEC. Durante
este encuentro, se llevd a cabo el
estudio del caso presentado. Como
resultado de dicha sesidon, se
elaboré y emitié el acta nimero
144, fechada el 23 de agosto de
2025, donde se dejaron constancia
las decisiones adoptadas y los
acuerdos alcanzados para
normalizar las matriculas del
programa SENATEC.

El dia 18 de septiembre de 2025, de
11:00 a.m. a 12:00 a.m., participé
en una sesion del Comité de
Evaluacién y Seguimiento, cuyo
objetivo principal fue realizar el
Alcance al Acta 80 del 18/06/2025 y
Acta 117 del 08/08/2025, del
Comité de Evaluacién y
Seguimiento, para el proceso de
reversién de juicios evaluativos —
Programa de Articulacién con la
Media Técnica. Durante este
encuentro, se llevd a cabo el
estudio del caso presentado. Como

resultado de dicha sesidén, se

ANEXO 3
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elaboré y emitié el acta nimero
145, fechada el 23 de agosto de
2025, donde se dejaron constancia
las decisiones adoptadas y los
acuerdos alcanzados para la
modificacidon de los juicios.

El dia 19 de septiembre de 2025, de
02:30 p.m. a 03:30 p.m., participé
en una sesion del Comité de
Evaluacién y Seguimiento, cuyo
objetivo principal fue realizar el
proceso de matriculas
extemporaneas - programa de
articulaciéon con la media técnica.
Durante este encuentro, se llevd a
cabo el estudio del caso
presentado. Como resultado de
dicha sesién, se elabord y emitié el
acta numero 146, fechada el 23 de
agosto de 2025, donde se dejaron
constancia las decisiones adoptadas
y los acuerdos alcanzados para la
matricula extemporanea de los
aprendices.

Apoyar a la coordinacion en la
participacién de las actividades
de generacidén y desarrollo de
disefo curricular, proyectos de
investigacion aplicada,
innovacion pedagodgica,
desarrollo tecnoldgico, ferias,
publicaciones y estudios de

Durante el periodo
correspondiente, no fue posible
apoyar a la coordinacion en cuanto

9 . . . . a esta obligacidn se refiere, debido N/A
vigilancia tecnoldgica y .
. a que el Centro de Formacién no
competitiva para establecer de .. R L
. convocd ni requirié la intervencion
manera prospectiva las . .
; en dichas areas.
tendencias de desarrollo de las
diversas redes de conocimiento
de interés institucional y
cuando el Centro de formacién
asi lo requiera.
Verificar el seguimiento a la Durante este periodo, se mantiene
10 | etapa productiva en el marco un seguimiento riguroso al proceso ANEXO 4

del programa de articulacion

de carga y registro de los formatos
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con la educacion media de
acuerdo con los formatos
establecidos.

GFPI-F-165, con el objetivo de
garantizar que los aprendices de
grado 11 tengan su alternativa de
etapa productiva correctamente
registrada en la plataforma SOFIA
PLUS.

Actualmente, se ha registrado la
alternativa a 1727 aprendices de las
diferentes institucione educativas
articuladas.

Verificar que se emitan los
juicios de evaluacidn de los
resultados de aprendizaje, de
las competencias del programa,

Se realizd la verificacion de los
juicios evaluativos emitidos por 56
instructores, en 215 fichas,
evidenciando la evaluacién de los
RAP a corte 30 de agosto, en los
cuales se evidenciaron juicios que
se encuentran retrasados, debido a

11 | en el desarrollo de su , ANEXO 5
. . que no se habia contratado
formacién, aplicando los . )
o instructor para 9 fichas
procedimientos, plazosy .
. .. correspondientes a los programas
herramientas tecnoldgicas que .
. . de Mantenimiento de
la entidad defina. . .
Automatismos Industriales y
Mantenimiento y Ensamble de
Equipos Electronicos.
Durante este periodo, no llevé a
cabo actividades relacionadas con
Apoyar en la estructuracién de esta obligacién. Sin embargo, me
listas y fichas técnicas encuentro completamente
relacionadas con los materiales | disponible y comprometido para
12 = . . . N/A
de formacién en el marco del realizar dicha actividad en el
programa de articulacion de la momento en que sea requerido,
educacion media. garantizando el cumplimiento
oportuno vy eficiente de lo
solicitado.
Durante este periodo, no llevé a
e cabo actividades relacionadas con
Apoyar la distribucién de los . .
. ., esta obligacidon. Sin embargo, me
materiales de formaciény encuentro completamente
13 | levantamiento de actas de P N/A

entrega en cada una de las
instituciones educativas.

disponible y comprometido para
realizar dicha actividad en el
momento en que sea requerido,

garantizando el cumplimiento
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oportuno vy eficiente de lo
solicitado.

14

Apoyar el acompafiamiento
pedagdgico y metodoldgico a
instructores y docentes de las
instituciones educativas
articuladas segun la formacion
planeada en el marco del
programa de articulacion de la
educacion media.

= Durante este periodo, se ha
estado brindando una orientacion
constante y detallada a los
instructores de la media técnica,
utilizando como principal medio
de comunicacion y trabajo
colaborativo el grupo de
WhatsApp denominado "MEDIA
TECNICA CISM  SENA". Este
espacio virtual ha facilitado Ia
transmisién oportuna de
directrices, actualizaciones y
lineamientos, permitiendo asi
mantener una comunicacion
fluida y eficaz entre los miembros
del equipo. lgualmente se han
atendido de forma presencial y
telefdnica.

= Durante el este periodo, asigné
fichas para seguimiento a la etapa
productiva a los siguientes
instructores:

JUAN FERNANDO OSSA STIPCIANOS
Fichas: 2911807; 2911840;
2911790;  2911828; 2912619;
2911740;  2911814; 2911739,
2911829; 2911785.

e E| 3 de septiembre se llevé a cabo
una reunién convocada por la
Coordinacién de  Programas
Especiales, con los instructores
transversales, con el fin de
verificar el avance de ejecucién de
la formacidén, priorizando las
fichas de grado 11.

ANEXO 6

15

Colaborar con los informes a
solicitud de la entidad y por

Durante este periodo no me fue
asignada labores relacionadas con

esta obligacion. No obstante, me

N/A
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entes de control a nivel
externo.

encuentro atento y en disposicion
cuando me sea requerida.

Apoyar la recepcidn, atenciodn,
dar respuesta, controlar,

Durante este periodo no me fue
asignada labores relacionadas con

16 | custodiar y transferir esta obligaciéon. No obstante, me N/A
documentacién de procesos a encuentro atento y en disposicion
cargo. cuando me sea requerida.
Soportar y evidenciar formatos
establecidos por el sistema de .
. . Durante este periodo no me fue
gestion de calidad que . .
corresnonden al procedimiento asignada labores relacionadas con
17 . P . P ., esta obligacién. No obstante, me N/A
de ejecucion de formacion . .
. . encuentro atento y en disposicion
profesional integral en el marco .
. . cuando me sea requerida.
del programa de articulacion de
la educaciéon media.
Durante el presente periodo se
llevé a cabo el seguimiento a las
novedades tramitadas, con el fin de
garantizar el correcto desarrollo de
los procesos académicos vy
administrativos conforme a los
lineamientos institucionales. Como
Apoyar el seguimiento de las resultado de este ejercicio, se
novedades académicas que se evidenciaron las siguientes
generan en el proceso de novedades durante lo corrido de
ejecucion de la formacion en el | 2025:
18 | © ANEXO 7
marco del programa de
articulacién con la media, y = Retiros del procedo de
verificar el registro en el Formacién: 518
aplicativo Sofia Plus. = Rechazos de retiros voluntarios:
101
= Rechazos de aplazamiento: 3
® Traslado de programa: 22
® Traslado de centro: 12
= Reingreso especial: 2
= Reingreso: 3
Presentar a la supervision los . . . L
. ., Se presentd informe de ejecucion
reportes de ejecucion de El presente
. contractual No. 08 de 2025,
actividades en forma mensual, . . Informe de
19 . correspondiente al periodo .
cuenta de cobro y los demas . septiembre de
. comprendido entre el 01 al 30 de
informes y respuestas de 2025.

comunicaciones que le sean

septiembre de 2025.
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solicitados inherentes a su
objeto contractual.

20

Realizar las demas actividades
propias y necesarias para el
cumplimiento del objeto
contractual

El 3 de septiembre, participé en el
Segundo Comité de Articulacion
de la Media Técnica con la
Secretaria de Educaciéon de
Villavicencio, con el fin de revisar
los avances del programa de
articulacion de la media técnica.
En la reuniéon participaron
funcionarios de la Secretaria de
Educacion de  Villavicencio,
funcionarios de la direccién
regional del Meta del SENA,
funcionarios del CISM vy
funcionarios del CAM.

El 4 de septiembre participé en la
reunion  virtual denominada
Sensibilizacion Media Técnica —
Programa de Egresados, en la cual
se dio a conocer el portafolio de
servicios del SENA a los futuros
egresados de la media técnica.
Esta reunion contdé con la
participacion de instructores,
aprendices, funcionarios y
contratistas del CISM.

El 9 de septiembre, participé en el
Segundo Comité de Articulacion
de la Media Técnica con la
Secretaria de Educacion del Meta,
con el fin de revisar los avances
del programa de articulacion de la
media técnica. En la reunidn
participaron funcionarios de la
Secretaria de Educacion del Meta,
funcionarios de la direccidon
regional del Meta del SENA,
funcionarios del CISM vy
funcionarios del CAM.

ANEXO 8
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= E| 17 de septiembre de 2025,
participé en la Visita seguimiento
MinTIC  Programa  SENATEC-
Regional Meta, con el fin de como
objetivo realizar un balance de la
ejecucién del programa en lo
concerniente a:

- Reporte de novedades frente a
procesos de matricula pendientes
(Centros de Formacion).

—Avance en la ejecucion de
planeacién del programa (juicios
de evaluaciéon, reporte de
novedades, portafolio de
evidencias). OIT

- Fase de certificacién (Requisitos -
Documentos), proceso de
verificacion 'y entrega de
evidencias. (Centros de
Formacion - OIT).

— Concertacién de cronograma de
certificacion SENATEC. SENA-OIT-
MinTIC. (Se adjunta para
verificacion y ajustes requeridos)

- Acuerdos y compromisos

En dicha visita participaron

funcionarios de Mintic, la OIT y el

CISM.

= 23 de septiembre, asisti de forma
virtual a una mesa de trabajo
Regional Meta - Novedades
SENATEC, Con el fin de realizar
seguimiento a los compromisos
adquiridos en la pasada mesa
técnica Min Tic/OIT/Sena. En

dicha reunion asistieron
miembros de la OIT, Direccion
Nacional SENA, direccion

Regional Meta SENA y el CISM.

21

Elaborar los formatos del
archivo de gestién segun los
lineamientos de gestion

Durante este periodo no me fue
asignada labores relacionadas con

esta actividad.

N/A
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documental acorde a la historia
académica de cada aprendiz y
cada ficha. Migrar la
informacidn de las historias
académicas al archivo/espacio
digital orientado por la
Coordinacion del Grupo de
Formacién Integral, Gestion
Educativa y Promocion y
Relaciones Corporativas del
Centro.

Atender los requerimientos que
realice el supervisor, tendiente
22 | a una correcta ejecucion del
programa de articulacion de la
educacién media.

Durante este periodo no fueron
asignados requerimientos
adicionales por parte del supervisor
del contrato.

N/A

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
P No DE LA ORDEN LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

11
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9490435333, de la planilla Aportes en Linea periodo agosto de 2025.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-trdmites”)

Evidencias en (16) folios

Cordialmente,

—

MESSA CABRALES

Contratista
C.C. No. 80.228.505 de Bpgota

Recibi a satisfaccion:

Supervisor(a) CO1.PCCNTR.7375505 de 2025
Coordinador Académico de Programas Especiales
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12



Sigepil

El Departamento Administrativo de la Funcion Publica certifica que en el Sistema de
Informacion y Gestion del Empleo Puablico — SIGEPIl se encuentra registrado(a) MAURICIO
ENRIQUE MESSA CABRALES identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA 80228505 con
el (los) contrato(s)

Niamero del contrato (CO1.PCCNTR.7375505) y objeto del contrato (Prestar los servicios
profesionales de caracter temporal para apoyar el monitoreo del programa de formacion
articulacién con la media técnica del Centro de Industria y Servicios del Meta) en la entidad
(SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE)

Esta certificacion se expide a los 29 dias del mes de septiembre del afio 2025, a las 15:31
(horas)

®
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ANEXO 2

REUNION IE INEM LUIS LOPEZ DE MESA - VILLAVICENCIO




REUNION IE ALBERTO LLERAS CAMARGO - VILLAVICENCIO
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. s reversién dal jico evaluatio presentada on la valoracion del Juiio
mlmmn.mmau peencia Vender producis y sarvcis de cverdo
‘oon las necesidadss cel cliente y objetivos comerpiales. Del ao(endz Kevin Santiago
Caicedo Puentes, denificado con 1.1 1124822244, de 1 fichs 2912063 - Operacida
Turistica Locsl.

5. Solichud I reversidn del juicio ovaluativo presentacs en 1a valoracin del Juicio

con las necesidades del clients y objetvos comerciales. De I aorendz Janih
T 112424324

Operacitn Turistica Local.
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'NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNIGN: i — | D
COMTE DE SEGUNENTO Y EVLUACION PARA EL FROCESO 0 ATRCALS EXTEPORANERS < ATV ORI gpedl| [ ||
L TICULACION CON LA MEDIA TECNICA e IR
CIUDAD Y. R:NA. HORAINICIO: T HORAFIN: 1 RO dam)y JORGE DANIEL 294 =
VILLAVICENCIO, 19 OE SEPTIEMBRE | 02:30 PM o330 coocindateomecitn | MW/ oty
o€ 2025 | profesionsi el CSA4
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1. Uamado a lista y verificacién del Quorum | pacur AnOREA GOmgz | Conrnadora de
R i e o o | R
matrcula extempordnea. Frofedous
3. Exposicidn de sollitudes de matriculs extempordnes | Coormnador -
[ ronse e e hcadimico de | o
'OBIETIVO(S) DE LA REUNION: Lo e - |
Garantizar ’ - | Especuies ‘
; e T ISy
equidad y la cafidad en el acceso a 1 formacion técnica, asf como el cumplimiento de los MESSA CABRALES. Media Técnica a7
compromisos. institucionales y la mejora continua del programa de articulacién SENA- TR
Media tvas del v Municiplo v & poeiln o gk i 0 8 s eI o 3 S -
vy
=1 =l
Formato de inscripién especal
1. Uamado alsta y verlficacién del quérum

de los representantes. do cada uno de los actores institucionales.
v

2. Revisién del Manual de Articulacién con la Media Técnica, pigina 81 (Requisitos de
matricula extemporénea)

Se expone los requishos para ol trémite de matriculas extempordneas segin el Manual de.
Articulacién (pgina 81):

GOR-F-084 V02




ANEXO 4

SEGUIMIENTO AL PROCESO DE CARGUE Y REGISTRO DE FORMATOS F-165 - SELECCION
ALTERNATIVA ETAPA PRODUCTIVA

Mis archivos > 2025 REGISTRO ETAPA PRODUCTIVA &

D [ Nombre * ~ Modificado ~ Modificad... ~  Tamafio del ar.. ~
-ﬂ ANIMACION TURISTICA OK 23 de septiembre  Adriana Ester Pérez 3 elementos
-_&, ASESORIA COMERCIAL 27 de julio Adriana Ester Pérez 4 elementos
-_Eﬁ ASISTENCIA ADMINISTRATIVA b de agosto Adriana Ester Pérez 27 elementos
-ﬂ ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS OK 23 de septiembre  Adniana Ester Pérez 2 elementos
-ﬁ BILINGUAL EXPERT ON BUSINESS PROCESS QUTSOURCING 6 de agosto Adriana Ester Pérez 2 elementos
-ﬁ COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS MASIVOS 6 de agosto Adriana Ester Pérez 3 elementos
-_:?S CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS 11 de agosto Adriana Ester Pérez 5 elementos
-ﬂ ELABORACION DE AUDIOVISUALES 7 de octubre Adriana Ester Pérez 3 elementos
-ﬂ INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES QK 4deseptiembre  Adriana Ester Pérez 1 elemento
-ﬁ INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES 13 de agosto Adriana Ester Pérez 11 elementos
-ﬂ INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS OK 4 deseptiembre  Adriana Ester Pérez 3 elementos
-ﬁ MANTENIMIENTO DE AUTOMATISMOS INDUSTRIALES CK 4 de septiembre  Adriana Ester Pérez 4 elementos
-ﬂ MANTENIMIENTO DE VEHICULOS LIVIANOS OK 5deseptiembre  Adnana Ester Pérez 6 elementos
-ﬂ MANTENIMIENTO ¥ ENSAMELE DE EQUIPCS ELECTRONICOS 5deseptiembre  Adriana Ester Pérez 3 elementos
-ﬁ COPERACION DE EVENTOS 10 de septiembre ~ Adriana Ester Pérez 5 elementos
-ﬁ OPERACION TURISTIC LOCAL 1de septiembre  Adriana Ester Pérez 4 elementos
-_:?8 PROGRAMACION DE SOFTWARE 1deseptiembre  Adriana Ester Pérez 4 elementos
-ﬂ RECURSOS HUMANOS OK 20 de septiembre  Adriana Ester Pérez 1 elemento
-_&l SERVICIOS COMERCIALES ¥ FINANCIEROS 14 de septiembre  Adriana Ester Pérez 3 elementos




ANEXO 5

VERIFICACION JUICIOS EVALUATIVOS

Mis archivos

ANIMACION TURISTICA

o

& ASESORIA COMERCIAL

L& ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

& ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS

& BILUNGUAL EXPERT ON BUSINESS PROCESS OUTSOURSING

& COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS MASIVOS

2025 REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS(1) &

& CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES ¥ FINANCIERAS

& ELABORACION DE AUDIOVISUALES

Madificado

Modificado.

especial

especiales.cism

eciales.cism

Tamaio del ar.

0 elementos

19 elementos

Compartir

mpartida

partida

Actividad

2 Usted co

 con Diega Armando Calderon Canion - 1

enta con Miguel Angel Martinez Rojas

Maritsa Aysla Pefiay 1 o

on Jennyfer Katherin Gémez Guzmén

1 Vuly Vanessa Sepiiveds Sierrs

o1 Claudia Patricia Toloza Montariez - 1

Sandra Pacla Acosta Blanca 11

2 Andrea Estefania Garcia Ardila - 31 ul

&5 INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES o on Luis Alfredo Forero Carrefio - 2 sgo

& INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITA especiales.cism Hi n Camilo Alberto Fierro Comea - 4 ago

& INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS o especiales.cism H o Zully Liceth Hernandez Urrea . 30 jul

L& MANTENIMIENTO DE AUTOMATISMOS INDUSTRIALES ) de julio especial 5 elemento = «  con Luis Alfredo Forero Carrefia.

& MANTENIMIENTO DE VEHICULOS LIVIANOS -] especiales.cism 5 2% Compartida Ha co on Juan Valbuena Mufioz - & 3o

& MANTENIMIENTO ELECTRICO Y CONTROL ELECTRONICO EN AUTOMOTORES 0 ulio especiales.cism 0 elementos. 3

& MANTENIMIENTO ¥ ENSAMBLE DE EQUIPOS ELECTRONICOS ulio m e tos mpartida H: ido con Luls Alfredo Forero Carrefia - 2 ag

Reporte de Juicios de Evaluacion
Fucks ddlRageric.
Ficka de Canclerizacior:
Cies:
Verioe:
Devcaumscion:
Estada dela Ficks de Cannerinacion:
Fecks Inici:
Fucks Fir
Vodalidsd de Formscim:
et
Catr de Formaci: RIS TELAETA
e & Dicment [pelir: £y [Facks vHora g Juicie Evalmati
[BENS SACAZAFONECL [ FLRLACICN AMARACTRA
o 2 FODLACION 5
]
[ FLRLACICN

TET

Arizen o

T TR RS T
iU et FERFORITTN T TN A LRI

T [E PRI by

T S Y

MERS T T

e T RSN TSI

e T RSN TSI

[EED et FERFORITTN s Eem

T oL TS,

T TR RS T

et FERFORITTN T




ORIENTACION Y ATENCION A INSTRUCTORES

MEDIA TECNICA CISM SENA
O~ Q

Adriana, Aidé, Alejandro, Alex, Ana, Andrea, Andrea, Angel, Camilo, Carmen, Claudia, Delcy, Diana, Diana, Die...

que lo tengan en cuenta.

g iies

1:09 p.m.
25/9/2025 PR

Buenas tardes a todos

Espero se encuentren muy bien. Quisiera iniciar esta comunicacion
ofreciendo una disculpa por la demora en la revision de los informes.
Esta situacion se presentd debido a un caso de fuerza mayor, ya que
estuve incapacitado durante tres dias por indicacién médica, lo que
limité mi disponibilidad para realizar dicha tarea en los tiempos
inicialmente previstos.

En ese orden de ideas, ya se encuentran debidamente firmados los GCy
GF en sus respectivas carpetas del drive, para que por favor procedan a

(2 cargarlos a SECOP lo antes posible. Quiero recordarles que deben cargar
los documentos firmados del drive para evitar los inconvenientes que se
generaron en el pasado.

Es importante aclarar que tinicamente aquellos instructores a quienes se
les haya solicitado realizar alguna correccion en sus informes deberan
esperar la respectiva autorizacion antes de proceder a cargar los
documentos en la plataforma, a fin de asegurar que los ajustes sean
revisados y aprobados oportunamente.

Agradezco su comprension y apoyo en este proceso. Quedo atento a

cualquier inquietud o comentario que puedan tener.‘ 620 p.m. &
A& o
v
Solicitud presentacion de descargos por queja interpuesta & Resumir
- Mauricio Enrique Messa Cabrales @ S & ~ i~
Para: Miguel Angel Martinez Rojas Jue 11/09/2025 15:06

CC: Jorge Daniel Zipa Rodriguez; especiales.cism

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 09/09/2035 15:06

Cordial saludo, instructor

Por medio de la presente, se le solicita presentarse en la Coordinacion de Programas Especiales del CISM el lunes
15 de septiembre de 2025 a las 11:00 am, con el fin de que exponga de manera formal sus descargos respecto a la
queja presentada por la Institucion Educativa Guillermo Nino Medina, del municipio de Villavicencio, relacionada
con su inasistencia a las sesiones de formacion.

Su explicacion es fundamental para aclarar las circunstancias que motivaron la inconformidad manifiesta por dicha
institucion.

Quedamos atentos a su presentacion.

Sin otro particular,

® Mauricio Enrique Messa Cabrales
SENA Gestor de la Media Técnica

Centro de Industria y Servicios del Meta

mmessa@sena.edu.co
PBX:5461500 Ext

Km 1 Via Acacias. Villavicencio




ASIGNACION DE FICHAS A INSTRUCTORES DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

o INSTITUCION SEGUIMIENTO ETAPA

N° FICHA PROGRAMA DE FORMACION EDUCATIVA MUNICIPIO PRODUCTIVA
CONTABILIZACION DE OPERACIONES | IE ALBERTO LLERAS JUAN FERNANDO OSSA

2911807 COMERCIALES Y FINANCIERAS CAMARGO VILLAVICENCIO STIPCIANOS

. IE ARNULFO
CONTABILIZACION DE OPERACIONES o JUAN FERNANDO OSSA
2911840 BRICENO VILLAVICENCIO
COMERCIALES Y FINANCIERAS CONTRERAS STIPCIANOS
. |IE DEPARTAMENTAL
CONTABILIZACION DE OPERACIONES . JUAN FERNANDO OSSA
2911790 LUIS CARLOS GALAN | VILLAVICENCIO

COMERCIALES Y FINANCIERAS SARMIENTO STIPCIANOS
CONTABILIZACION DE OPERACIONES | IE INEM LUIS LOPEZ JUAN FERNANDO OSSA

2911828 COMERCIALES Y FINANCIERAS DE MESA VILLAVICENCIO STIPCIANOS
IE INEM LUIS LOPEZ JUAN FERNANDO OSSA

2912619 RECURSOS HUMANOS DE MESA VILLAVICENCIO STIPCIANOS
COMERCIALIZACION DE JUAN FERNANDO OSSA

2911740 PRODUCTOS MASIVOS IE JOHN F. KENNEDY | VILLAVICENCIO STIPCIANOS
CONTABILIZACION DE OPERACIONES | IE JORGE ELIECER JUAN FERNANDO OSSA

2911814 COMERCIALES Y FINANCIERAS GAITAN AYALA VILLAVICENCIO STIPCIANOS
COMERCIALIZACION DE IE MALALA JUAN FERNANDO OSSA

2911739 PRODUCTOS MASIVOS YOUSAFZAI VILLAVICENCIO STIPCIANOS
CONTABILIZACION DE OPERACIONES JUAN FERNANDO OSSA

2911829 COMERCIALES Y FINANCIERAS IE SIMON BOLIVAR VILLAVICENCIO STIPCIANOS
CONTABILIZACION DE OPERACIONES | IE TENICA JUAN FERNANDO OSSA

2911785 COMERCIALES Y FINANCIERAS CATUMARE VILLAVICENCIO STIPCIANOS
@ Juan Fernando Ossa vy Q :

o »

+ &

Escribe un mensaje

o

N
%‘ Sandra Liliana Hurtado

‘ , Sandra Magaly Murillo Rodriguez
»

Mensaje

> =

ﬁ Fernanda Ibarra

Mensaje

Mensaje

Mensaje

3:03 p.m. W&

Anadir a un grupo

304 pm.

Anadir a un grupo

"
\ '_ﬁt B’l Patricia Gutiérrez Garcia
4

3:04 pm. &

Afadir a un grupo

3:04 pm.

Anadir a un grupo
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SEGUIMIENTO NOVEDADES ACADEMICAS

Radicado No.: 7-2025-359639 NIS: 2025-01-408021 Z Resumir

g Jorge Daniel Zipa Rodriguez © « « ~ i~ - @
Para: ® Juan Sebastian Gonzalez Ubaque Lun 22/09/2025 11:08
CC: ® Mauricio Enrique Messa Cabrales
o Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 20/09/2035 11:08
) FRM-Radicado 7-2025-3596... m) 01_SOLICITUD_RETIRO_VOLU... .
' 263 KB = i me

2 archivos adjuntos (1 MB) © Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje L Descargar todo

Cordial saludo Juan

Por favor gestionar la novedad académica en el menor tiempo posible.

Cordialmente
Jorge Daniel Zipa Rodriguez
Coordinador académico de programas especiales

SENA Taladro-Escuela
jzipa@sena.edu.co
; : PBX:(60 1) 6635629 -
Carrera 48 No. 6 - 40 Urbanizacién Guayuriba -
Villavicencio, Meta
f v o )
@SENAcomunica Trmessnmemameee
SOLICITUD DE RETIRO IE ADVENTISTA VILLAVICENCIO & Resumir
Juan Sebastian Gonzalez Ubaque @ « &« ~ i v @
® Ppara: ® Paola Andrea Cortes Hernandez Mié 17/09/2025 9:26

CC: contabilidad@coadvil.edu.co; secretaria.coadvil@gmail.com; & Mauricio Enrique Messa Cabrales;
® especiales.cism; ® Jorge Daniel Zipa Rodriguez

° Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 15/09/2035 9:26

Cordial saludo,

Aficio no valido para retiro del proceso de formacion. el numero de documento relacionado no pertenece al
aprendiz indicado.

Consultar Historial Académico

USDELEEI D Tarjeta de Identidad v

Mumero de Documento 1123807655

Consultar

Datos del Aprendiz

Nis 36368162 Nombres MAIRA DANIELA
Tipo de Documents  T| Apellidos  RUIZ RODRIGUEZ
Numero de Documento 1123807695 Email danieliltalTm@gmail com

Listado de Fichas

Ficha de Estado del

10




ACTA No. 001

0 0 0 0
06/02/2025
06/02/2025
ACTA No. 009
14/02/2025 - ACTA 43 0 1 1
015 ALCANCE
febrero 2025
05/03/2025
26/03/2025
27/03/2025
ACTA 035 del 0 0 4 0
8/4/2025
08/04/2025
09/04/2025
06/05/2025
09/05/2025
20/05/2025
23/05/2025
19/06/2025
16/07/2025
Julio 2025
septiembre 2025
TOTAL 518 101 22 12

11




ANEXO 8

COMITE DE ARTICULACION MEDIA TECNICA SECRETARIA DE EDUCACION DE
VILLAVICENCIO

12



SENSIBILIZACION MEDIA TECNICA - PROGRAMA DE EGRESADOS

Presentacin Media TecnialProtected View] - PowerP A\ Francs Zulay Garcia Pulido

Insertar  Disefic Transicione: Animacione: Presentacion con diapositivas  Revisar  Vista G

i) VISTAPROTEGIDA Tengs cuidado: los archivos de Intemet pueden contener virus. Si

O

o tiene que editarlo, e mejor que 5iga en Vista protegida. Habilitae edicién

i de o enformaciin: Publics clasficada

@
SENA

e N
, - EGRESADOS CISM

Sensibilizacion Media Técnica -2025

OmoE X J
@SENAcomunica

www.sena.edu.co

Diapositinn 1 de 7 Espaiol (Colombial = wotas ) Comentarios

Maritza

Karelh M

R -

¢ @ %kvmunr.m“

® &£ 28 ™
El esta
insartat Daato Transcones  Anmacones presemacon con dopos W 1105002 CtrlsMayiis s M para reactivar el
» 5 1m0 tiene e sdtaio, e e tocla Ctil +Borrs eypaciador
B Cmapastanet ”* 2. Intermediation Laboral

de farmacion
L —

Ortentacion cupacions! prap—

+ Cotococtones

7=

Actumtizachin de haje an vida on of apiicativs sl

Eje 3. Emprendimiento,
:umv-ﬂovlm Eje 4. Identificacion del egresado

en el mercado laboral

ar estudion sobre Is vinculacidn laboral de fos egresados

po

o4 €n formacion ttulada.

A | peicrens e

Monitores ol comportamianto de las

ocupaciones, partiendo e diversas fusntes
‘ de informacion del mercado Laboral

Notas L) comentarion W 2 WP -

mal €D facebook B YouTuve T 0 ienes y Rentas (@ Carpets Crodadana. @ Inicio - Canva S SOFIA Plux

Man

® sportines com

Mirstono  Comparte

(= g

£ Buscar

A Francs Zulay Garcia Pulido

Archivo nico  insertar  Diseflo  Transicione Animacione Presentacién con diapositiva Revisar  Vista  Grabacién  Ayuda

i) VISTAPROTEGIDA Tenga cuidado: los archives de Intermet pueden contener virus. Si no tiene que editarlo, es mejor que sigs en Vis

Plan de Sensibilizacion

Las jornadas se realizardn de manera virtual, con una duracién de 1 hora diaria,
ajustadas a los horarios de formacién de las fichas.

10

* Horario jornada AM: 9:00 a.m 10:00 a.m.
« Horario jornada PM: 2:00 p.m. — 3:00 p.m
+ Conexién via Microsoft Teams con apoyo audiovisual mediante TV.

Cada viernes se compartira el listado de fichas programadas para la sensibilizacion de la
semana siguiente por medio del grupo de WhatsApp de Instructores de la Media
Técnica I

Diapositia § de 7

£3pafol (Colombia) iotas (] Comentanos B 85

FERNAN,

Karefi M.

o
=

patricia

Juan Val
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COMITE DE ARTICULACION MEDIA TECNICA SECRETARIA DE EDUCACION DEL META

14



VISITA SEGUIMIENTO MINTIC PROGRAMA SENATEC- REGIONAL META

&

i
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MESA DE TRABAJO REGIONAL META — NOVEDADES SENATEC

© Whatsavp SICOPI @ SIGEP I ) Mieneyy Rentos [ Carpeta Cudadano. @ Incio - Conva S SOFIA P () aportiinencom

A Basqueda (Ctrly Alt«F)

Jorge Daniel Zipa Rodrigues 8

LV

Luis Guillermo Diaz Vakeazueia %,

@ @
Dloauear  Parmitic

TS

@ Wi - Cava Se SOFIA T 8 apartiineacom » {BF

® Hy FHDS350 Camern
Fonde |
=] o
v | onemionce .| I

ectos y configuraciones de video

- o C e E

R A

. O wheuApp SICOP Il (@ SIGER 11| € Diarwny Rentes [ Carpeth Ciodadania.. @ Incio,

o —
. @ Busqueda (Ctel vAlty £)

> o i

Chat  Gente  Particpar Reaccons  Vista  Aplicaciones  Més

| Invita a alquien o

YO e e
@ Jorge Daniel Zi
H @ Luls Guillermo

&) espaciales.cism
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