
PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORMEMENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL

Barranquilla, Octubre de 2025

Señor(a)
FARIDES JUDITH MIRANDA ESCAMILLA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7344461
Bienestar al Aprendiz
BIENESTAR AL APRENDIZ
Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual
Mes Octubre del año 2025

Referencia: No 7344461 del año 2025

JHON JANER PLAZA ATENCIO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1007134307 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista

del SENA, en BIENESTAR AL APRENDIZ, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: i). un pago correspondiente al mes de Octubre de 2025 por valor de (2484397). Los honorarios serán

pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección

General, en la cuenta AHORROS No. 00999909 BANCOLOMBIA, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Será hasta el 17 de Diciembre de 2025.

OBJETO: Contratar los servicios personales para promover el deporte, la actividad física y el aprovechamiento del tiempo libre de

los aprendices del centro de formación en el marco del Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz y normatividad vigente.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Abordar a los aprendices en su ambiente de
formación y fomentar las practicas
deportivas.

PAUSAS ACTIVAS; BIENESTAR A TU
CLASE

INFORMES, FOTOGRAFIAS,
LISTADOS DE ASISTENCIA

2 Incluir a toda la comunidad sena en las
actividades de bienestar.

ACTIVIDAD VIRTUAL INFORMES, FOTOGRAFIAS,
LISTADOS DE ASISTENCIA

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez finalizado cada

desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-

087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente

informe de ejecución contractual.

ITEM No DE LA ORDEN DE LUGAR DE DESPLAZAMIENTO FECHA DE FECHA DE



VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIAL DESPLAZAMIENTO FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la soporte. En caso de haber

realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el

siguiente informe de ejecución contractual.

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como evidencias del cumplimiento de las

obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 7984322296 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley

2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

JHON JANER PLAZA ATENCIO

Contratista

C.C. No. 1007134307

Recibí a satisfacción:

FARIDES JUDITH MIRANDA ESCAMILLA

Supervisor(a) Contrato 7344461 de 2025

Bienestar al Aprendiz
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NIVELDE IMPLEMENTACIÓN DEL PLANDE ACCIÓNDE BIENESTAR DEL CENTRODE FORMACIÓN

En el Objetivo Operativo 1.4 Reconocer el deporte, la actividad física y el aprovechamiento del tiempo libre

como elementos fundamentales en mejoramiento de la formación profesional integral, el profesional de

deportes del Centro Industrial y de Aviación teniendo en cuenta el marco estratégico para la consecución y

cumplimiento de este objetivo.

PRESENTACIÓN DE RESULTADOS

Desde el objetivo operativo 1.4 realizamos 2 actividades en el cual se trabajó con 16 programas. En los cuales

pudimos observar que los programas tecnólogos tuvieron más participación (10) que los programas técnicos (6) y

operarios (0)

A nivel de participación de aprendices, los programas tecnólogos también tuvieron más participación con (60)

aprendices; en los programas técnicos tuvimos (48) y en los operarios (0) logrando impactar a 108 aprendices del

centro industrial.

A continuación, se muestran los resultados de la gestión realizada por los profesionales en el mes de

OCTUBRE de 2025 Los resultados presentados apuntan al cumplimiento del Plan de Bienestar al Aprendiz en el

objetivo estratégico 1.

Teniendo en cuenta lo anterior, se logró trabajar con aprendices de formación titulada quienes están en Etapa Lectiva, distribuidos así:

NIVELDE FORMACION FICHAS APRENDICES BENEFICIADOS

Tecnólogo 10 60

Técnico 6 48

Operarios 0 0

Total 16 108
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PAUSASACTIVASBIENESTARA TUCLASE:

Se están aplicando talleres de acondicionamiento físico a varias fichas, como parte de complemento de su formación.

En estas jornadas los aprendices enfrentan varios programas guiados por el profesional de deporte.

Ejercicios de fortalecimiento de las capacidades físicas, sesiones guiadas de ejercicios cardiovasculares, juegos

deportivos, circuitos de entrenamiento funcional, son algunas de las actividades a la que se enfrentan los aprendices.

ACTIVIDADVIRTUAL RECREATIVA

Desde dirección general se enviaron especificaciones acerca de los deportes virtuales, estamos implementando

nuevas estrategias de inclusión, donde los aprendices pueden disfrutar de este tipo de actividades sin ninguna tipo

de exclusión.

Se impactaron (16) fichas siendo (108) aprendices en total, (60) aprendices tecnólogos y (48) aprendices técnicos y (0)

aprendices operarios

ACTIVIDAD REALIZADA PROGRAMA DE FORMACION DE APRENDICES BENEFICIADOS
# DE APRENDICES
BENEFICIADOS

PAUSAS ACTIVAS
BIENESTAR A TU CLASE

TECNOLOGO EN DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA INDUSTRIA DE LA MODA 18

TECNOLOGO EN DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES 21

TECNICO EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO 19

TOTAL APRENDICES
BENEFICIADOS

58

TECNOLOGO 39

TECNICO 19

OPERARIO 0

ACTIVIDAD VIRTUAL
DEPORTIVA

TECNOLOGO EN DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES 8

TECNOLOGO EN CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA VIAL 3

TECNOLOGO EN GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 6

TECNOLOGO EN GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL 4

TECNICO EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO 14

TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE 7

TECNICO EN SITEMAS TELEINFORMATICOS 6

TECNICO EN DIBUJO DIGITAL ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA 2
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TOTAL APRENDICES
BENEFICIADOS

50

TECNOLOGO 21

TECNICO 29

OPERARIO 0

CARRERA POR LA VIDA ( 17 DE OCTUBRE)

ACTIVIDADES
PROYECTADAS

TORNEO DE FUTBOL INTERFICHAS FIC, NODO DE CONSTRUCCION (22 DE OCTUBRE)

CAMINATA ECOLOGICA FIC (28 DE OCTUBRE)
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

Imagen 1 PAUSAS ACTIVAS BIENESTAR A TU CLASE - AMBIENTES DE MARROQUINORIA OCTUBRE DE 2025

Imagen 2 BIENESTAR A TU CLASE PAUSAS ACTIVAS - AMBIENTES DE SISTEMA - OCTUBRE DE 2025
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

Imagen 3 ACTIVIDAD VIRTUAL DEPORTIVA - DIRECCION GENERAL OCTUBRE DE 2025

Imagen 4 ACTIVIDAD VIRTUAL DEPORTIVA - DIRECCION GENERAL - OCTUBRE DE 2025


