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ESTUDIOS PREVIOS-DECRETO 1082 DE 2015

OCTUBRE DE 2025

ELABORACION

MODALIDAD DE || REGIMEN ESPECIAL — CON OFERTA — PROCESO
SELECCION COMPETITIVO ESAL
Se procede a realizar el presente estudio previo en cumplimiento del principio de Planeacién de la
Contratacién y en acatamiento a lo sefialado en el Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,

que reglamenta lo previsto en los numerales 7° y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, como
justificacion de la necesidad de realizar proceso de seleccion para la celebracion de un‘contrato.

i)

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAB ESTATAL PRETENDE
SATISFACER CON LA CONTRATACION

Que el articulo 2 de la Constitucién Politica de Colombia consagra que los fines del Estado son
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos, y deberes consagrados en la Constitucién; facilitar la participacién de todos en las
decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion;
defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo. Adicionalmente agrega que las autoridades estin
instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes,
creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales
del Estado y de los particulares.

Que el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia contempla que la funcién
administrativa esta al servicio de los intereses. generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdada, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante la descentralizacion, delegacion y desconcentracion de funciones.

Asi mismo, conforme a lo establecido en los articulos 286 y 287 de la Constitucion, el municipio
goza de autonomia para la gestion de sus intereses, dentro de los limites de la Constitucion y la
Ley. ¢

Que segin el articnlo 311 de la Constitucion Politica de Colombia, al Municipio como entidad
fundamental de la divisién politico-administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios
publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el
desarrollo de su territorio, promover la participacién comunitaria, el mejoramiento social y cultural
de sus habitantes y cumplir las demds funciones que le asignen la Constitucién y las leyes.

Que Ia Ley 80 de 1993 establece en el articulo 3 que los objetos de la contratacién estatal buscan
el cumplimiento de los fines estatales la continua y eficiente prestacion de los servicios piblicos y
la efectividad de los derechos e intereses de los administrativos que colaboran con ella en la
consecucion de dicho fines.

Igualmente la Ley 136 de 1994 “Por la cual se dictan normas tendientes a modernizar la
organizacion y el funcionamiento de los municipios” determina que es facultad del Alcalde

1 -+ Teléfono. 57 (B) 7297009 — Fax. 57 (B) 7297115

. Carrera. 3 No. 1 —~ 63 Centro - Cédigo Postal. 154460

N Pagina WEB. www. sanjosedepare-boyaca.gov.co
email. contactenos@sanjosedepare-hboyaca.gov.co




Alcaldia Municipal de
Scan José de Pare

. Nit, 800.083.233-7
asegurar la transparencia, accion juridica y administrativa del municipio en la actividad contractual
que tiene a su cargo, como herramienta para la satisfaccion de varias de sus necesidades, velando
por la obediencia, y aplicacion de todas las formalidades, solemnidades y cumplimiento de todas
las tareas, actividades y etapas sefialadas en la ley para la materializacion de los principios de la
contratacion publica y ser garante de los principios rectores del ejercicio de la competencia que les
atribuyen la constitucién y la ley conforme a los principios sefialados en la ley orgéanica de
ordenamiento territorial y la ley de distribucion de recursos y competencias que desarrolla el
articulo 356 de la Constitucién Politica, especialmente en lo referente a la responsabilidad y
transparencia, que puntualiza que los Municipios asumiran las competencias a su cargo previendo
los recursos necesarios sin comprometer la sostenibilidad financiera de su entidad territorial
garantizando su manejo transparente para lo cual las autoridades municipales promoveran el
control de las actuaciones de la administracién por parte de los ciudadanos a través de ejercicios
que los involucren en la planeacién, ejecucién y rendicién final de cuentas como principio de
responsabilidad politica y administrativa de los asuntos oficiales, a fin de prevenir la ocurrencia de
actos de corrupcion relacionados con la ejecucion del presupuesto y la contratacién estatal, en
cumplimiento de la legislacion especial que se expida en la materia.

Que la Administracion Municipal a través del Plan de Desarrollo 2024-2027 “SAN JOSE DE
PARE, TIERRA DE FUTURO” LINEA ESTRATEGICA 1. DESARROLLO SOCIAL. SAN
JOSE DE PARE, TEJIENDO LAZOS. 3.1.4 CULTURA. Programa 1: Programa. Promocién y
acceso efectivo a procesos culturales y artisticos., mediante la realizacion de actividades y acciones
que dinamicen las précticas culturales, tradicionales y artisticas, tomando como herramientas los
escenarios y elementos con los que se cuenta en la actualidad fomentando asi el desarrollo cultural
y la educacién continua en la comunidad.

La Secretaria General y'de Gobierno dentro de sus funciones generales y especificas se encuentra
la de fomentar y garantizar la participacién comunitaria en las actividades culturales y artisticas
del Municipio, con el fin de garantizar la participacion activa de los habitantes del Municipio de
San José de Pare — Boyacé en el VI Festival Cultural de Ia Molienda Pareiia y la practica de las
diferentes disciplinas culturales tales como: culturales, artisticas, gastrondmicas, artesanales, agro-
turisticas, entre otros.

El festival cultural de la molienda parefia nace como la necesidad de forjar un reconocimiento a
todas las personas que se dedican a los diferentes 11 oficios de la molienda, ya que se contaba con
un fragmento para los arrieros consistente en un desfile y/o concurso de arrierfa masculina como
evento dentro de las ferias y fiestas del poncho y del whisky.

Desde el afio 2017, producto de la investigacion, se realiza el primer festival cultural de la molienda
Pareiia, proclamado como patrimonio cultural del municipio, cuyo objetivo sigue siendo el de hacer
un reconocimiento y rescate de las tradiciones generadas alrededor de la principal actividad
econdmica por demés motor del desarrollo del municipio cual es el cultivo, trasformacién y
comercializacion de la cafia de azicar.

El festival es un encuentro generacional e institucional que consiste en revivir experiencias ,
aprendizajes y saber relacionados a la molienda de la cafia de aziicar producto de una investigacion
enfocada a conceptualizar la terminologia utilizada por generacjones dedicadas a la agroindustria
de la cafia de azlcar desde tiempo pre-coloniales, con las indagaciones obtenidas desde 150
preguntas se ha logrado acomodar 12 actividades todas tendientes a rescatar y conservar ese legado
cultural inmaterial en riesgo por olvido generacional.

Las Actividades a desarrollarse frente al evento cultural y artistico son:

v Actividades Culturales
v Concursos (coplas, arrieria femenina, comparsas, cancion inédita de la molienda, Teinado
de la Molienda entre otros)
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v Presentaciones artisticas
v Entrega de incentivos

v Actividades que procuren incentivar el turismo local y regional.

o N

El municipio de san José de Pare — Boyaca cuenta con excelentes escenarios culturales donde se

han venido desarrollando actividades tradicionales en celebraciones anuales en los diferentes actos
culturales, artisticas, gastronémicas, artesanales, agro-turisticas, deportivos entre otros, dentro de
las programaciones de conmemoraciones culturales, exposiciones y festividades en homenaje a
actividades que resaltan las tradiciones de la comunidad en el Festival Cultural de la Molienda
Parefia y como iniciativa es preciso impulsar la actividad cultural, artistica y agro-turistica como
una nueva fuente de empleo e ingresos para la poblacion, potencializando el tema culturales,
artisticas, gastrondmicas, artesanales, agro-turisticas entre otros.

Que el municipio de San José de Pare, en pro de impulsar las expresiones culturales artisticas, los
valores, la diversidad, el patrimonio y proyectos de formacién de lideres en innovacion y
emprendimiento cultural, con el fin de facilitar la transferencia generacional de conocimiento que
afiance la identidad cultural y la memoria de la misma, como factor preponderante del desarrollo
local y la construccidn de tejido social en la perspectiva de proyeccién de identidad y manifestacion
propia de nuestro arraigo cultural. La cultura, asi como las expresiones artisticas deben propender
por un desarrollo de la ciudadania del pensamiento critico y el desarrollo de habilidades humanas
que permitan el crecimiento social.

La Administracién Municipal mediante Decrete N° 072 de 08 de noviembre de 2017,
institucionaliza el FESTIVAL CULTURAL DE LA MOLIENDA PARENA, evento de cardcter
cultural, donde se busca resaltar la importancia socio cultural generada alrededor de los oficios de
la molienda de cafia de aziicar, con el propdsito de resaltar la labor de los trabajadores campesinos
por lo que se propone abrir un espacio en el calendario de eventos municipales, dedicado al
reconocimiento de nuestra idiosincrasia e identidad cultural, exaltacion de diversidad cultural en el
municipio de San José de Pare, con el fin de activar los valores culturales como son las tradiciones,
las costumbres y hébitos que generen la integracion social de la comunidad.

Que la comunidad parefia, manifiesta su interés en que la cultura sea proporcionada a través de
actividades que sean de integracién social, zonalfregional, departamental, nacional e internacional,
que apoyen el desarrollo econdimico, turistico y de participacion de la misma; asi mismo como
estrategia para incentivar la integracion social, turisticos y econdémica de nuestro municipio con las
diferentes manifestaciones de riqueza tradicional, de costumbres y creencias.

bl
Para definir este programa partimos de lo establecido por la ley 397 de 1997, ley sobre Patrimonio
cultural, fomento y estimulos a la cultura donde se establece que la cultura es una industria esencial
para el desarrollo del pais y en especial de las diferentes entidades territoriales y cumple una
funcion social. Como industria que es, las tasas aplicables a los prestadores de servicios culturales
en materia impositiva serdn las que correspondan a la actividad industrial o comercial si le es mas
favorable.

Que dentro de los principales objetivos que busca alcanzar el Municipio encontramos el de
Impulsar la actividad cultural, artisticos agro-turisticos y la sostenibilidad del territorio en general,
impulsando Ia cultura y costumbres de la poblacién. También encontramos el de desarrollar una
cultura turistica en San José de Pare que permita mejorar las condiciones de vida de la poblacién y
conlleve a una vocacién turistica con productos innovadores y competitivos, transformadores,
incluyentes y con equidad.
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Como principal Estrategia se busca hacer énfasis en el desarrollo de productos culturales enfocados

la recuperacion de eventos tradicionales, en la naturaleza y el agroturismo, resaltando nuestro
potencial y la riqueza de nuestra tierra.

Con el fin de dar cumplimiento de las metas establecidas en el Plan de Desarrollo del Municipio
“SAN JOSE DE PARE, TIERRA DE FUTURO?”, Se trazé la LINEA ESTRATEGICA 1.
DESARROLLO SOCIAL. SAN JOSE DE PARE, TEJIENDO LAZOS. 3.1.4 CULTURA.
Programa 1: Programa. Promocion y acceso efectivo a procesos culturales y artisticos.

Para el logro de lo anterior se hace necesario buscar el apoyo de un tercero, toda vez que la entidad
no'cuenta con el personal idéneo y capacitado para prestar este servicio ni con la capacidad técnica
para atender el mismo, este tercero debera brindar el apoyo a la gestion de la Secretaria General y
de Gobierno, mediante el servicio logistico que se requiere para llegar a cabo la adquisicion de los
elementos. La persona que realizara este evento debera contar con la idoneidad y capacidad que le
permita la satisfaccion de la necesidad de la entidad

Por todo lo anterior es necesaria, oportuna, conveniente y pertinente.la contratacion de una persona
natural o juridica, que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato.

Que la Oficina Asesora de Planeacion expidié el certificado de viabilidad del proyecto
202500000007838 en el cual se confirma la inscripcion del proceso de contratacion al banco de
programas y proyectos del municipio.

Que asi las cosas la alcaldia municipal realizara el VI Festival Cultural de la molienda Parefia
contribuyendo con su aprendizaje a través de la cultura entre ofras actividades que brindardn a la
comunidad la oportunidad de acceder a diferentes activiadaes que les permitan disfrutar en familia,
exaltar los oficios de la molienda parefia y a su vez mejorar su calidad de vida.

Que la administracion municipal de San José de Pare, no puede ser'ajena a las manifestaciones y
expresiones artisticas que desarrollan sus ciudadanos, més avin cuando ellas permiten exponer fuera
, de nuestro territorio, el potencial cultural con el que se cuenta.

El municipio plantea garantizar el desarrollo del presente proyecto, asocidndose con una persona
juridica sin 4nimo de lucro para que en los términos de lo planteado por el Decreto 092 de 2017 se
logren materializar las actividades propuestas.

Que dentro del presupuesto aprobado para la vigencia 20235, existen los recursos que respaldan el
proceso de contratacion, de manera que la Administracion Municipal, debe realizar los
procedimientos juridicos legales tendientes a satisfacer la presente necesidad

En consecuencia, resulta evidente la conveniencia y oportunidad de que la administracion
municipal [leve a cabo una convocatoria, para dar solucion a la necesidad descrita cuyo objeto
contractual es: “AUNAR ESFUERZOS CON UNA PERSONA PRIVADA SIN ANIMO DE
LUCRO PARA ADELANTAR TAREAS LOGISTICAS, ASISTENCIALES PARA LA
REALIZACION DEL VI FESTIVAL CULTURAL DE LA MOLIENDA PARENA 2025 EN
EL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE PARE - DEPARTAMENTO DE BOYACA”.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A  CONTRATAR, CON  SUS
ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y LA IDENTIFICACION DEL
CONTRATO A CELEBRAR

2.1. OBJETO A CONTRATAR: "AUNAR ESFUERZOS CON UNA PERSONA PRIVADA
SIN ANIMO DE LUCRO PARA ADELANTAR TAREAS LOGISTICAS,
ASISTENCIALES PARA LA REALIZACION DEL VI FESTIVAL CULTURAL DE LA
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MOLIENDA PARENA 2025 EN EL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE

DEPARTAMENTO DE BOYACA”,

2.1.2. ALCANCE: Con la ejecucion del objeto a contratar se busca garantizar ¢ impulsar las
actividades en materia cultural y artistico ademds de exaltar la labor de los oficios de la molienda
que se realiza en el municipio de San José de Paré.

2.1.3. DESCRIPCION DETALLADA DE LAS ACTIVIDADES

PARE -

Edicién y/o impresion de pendones para publltldad {incluye
s pendones para decoracidn :1 de 8,50 metros de largo x 1.20
metro de ancho (en banner con elementos acordes a los oficios
de la molienda) , 2 pendones verticales de 2 metros de alto x 90 UNI, 4
¢m de ancho { alusivos al traje tipo de la molienda) y un pendén
de 3 metros de largo por 1 metro de ancho { en banner logo
festival de la molienda para desfile)
Un presentador
con una
asistencia-de
* Narracidn y presentador oficial durante la totalldad del evento. Dia minimo 5 horas
por cada uno de
PUBLICIDAD GENERAL PARA los TRES dias
ks VI FESTIVAL CULTURAL DE del evento
LA MOLIENDA PARERA. Acompafamien
i tode una
banda papayera
Alborada musical por Ias principales calles del municiplo para parin ti?mpo
amenizar (alboradas} al evento del 6° Festival cultural de la Global no InfEﬂOf::‘i
Molienda Parefia. hora y media
{1:30) parael
dia0ly02de
noviembre de
2025
Perifoneo en las nueve {9} veredas y regional, cuiias radiales
sesenta (60) en las principales emisoras sintonizadas por la Hora 30
comunidad.
DISPONIBILIDAD DE SON!DO PROFESIONAL =SISTEMA ACTIVO
COMPUESTO POR:
8 Line Array Tipo Das.
4 Bajos Dobles 18”
* Consola Digltal M32.
4 Maonitores Hk Audio.
2 Micréfonos Inalémbricos.
SONIDO PROFESIGNAL iu Mli(‘i:::‘éfanusbe Além:;]:::;fomszmsa' Dev smﬂatefle
SISTEMA ACI'IVQ PARA LA LUCES: .
2 TOTALIDAD DEL EVENTO VI Montaje En Trus Con Yinas GLOBAL 1
FESTIVAL CULTURAL DE LA a Beam 150
MOLIENDA PAREfA 2025, G Pares LeC 006
4 Atomic 3000
1 Consola Dmx Luces.
PANTALLA DE VIDEO:
Pantalla autor pitch 3.9
PERSONAL:
1 Animador y técnico con para manejo de equipos y experta en
sonido certificado).
LOGISTICA , COORDINACION | Logistica y adecuacién de escenarios del evento en material
Y DESARROLLO INTEGRAL artesanal { bombas, cintas, amarres, flores etc } decorados con
DE LOS EVENTOS Y elementos acordes a los oficios de la molienda) en el parque ‘
3 ACTIVIDADES SOCIALES Y principal. GLOBAL 1
CULTURALES PARA EL V] Adecuacion de cada uno de los escenarios con carpas, Stand
FESTIVAL DE LA MOUENDA | artesanales y gastrondmicos, postres con instalacidn eléctrica y
PARERA. alumbrado g carpas.

~
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LOGISTICA, ORGANIZACION,
EIRECCIL‘JN Y DESARROLLO Refrigerio (Emparedado o pastel de pollo de 300 gr mixta carne
E ACTIVIDADES PARA LA -
PRESENTACISN DE BANDAS | ¥ polio) en empaque mdwic{ua_l con bebida hidratante
MUNICIPAL E INVITADAS (presentacwn_en. botella plast:ca'de 250 ml)} paralos
4 COMO participantes invitades Banda misico marclal municipal, 1 UND 500
INTEGRACIGN DE LA Bandas Marcial invitada, danzas folcldricas invitadas, juradosy
Icipantes del VI festival Cultural de la molienda parefia
POBLACION EN EL VI ‘2’3;‘5 P P
FESTIVAL DE LA MOLIENDA !
PARENA.
LOGISTICA, ORGANIZACION, | Entrega Incentivos para las categorias: DAMA (ADULTO), primer
COORDINACION Y y segundo puesto, HOMBRE (ADULTO)primer puesto y segundo
REALIZACION DEL puesto. INFANTIL {NINA) tinico puesto - INFANTIHL{NIRO)dnico
5 CONCURSO TRAJE TIPICODE | puesto- {Traje tiplco parefio Hombre {camisa blanca, pantaldn UND 6
LA MOLIENDA ENEL VI negro, alpargatas, tapa pinché, sombrero y herramienta de
FESTIVAL CULTURAL DE LA corte sintac). Mujer (camisa blanca decorada, falda negra larga
MOLIENDA PARERA. decorada, alpargatas, paficldn y sombrero).
LOGISTICA, ORGANIZACION,
COORDINACIGN Y
REALIZACION DEL Entrega de Incentivos a ganadores del concurso de danzas
CONCURSO DANZAS foleléricas de laboreo alusivas a los productos de la molienda
FOLCLORICAS (MUNICIPALES ! 58105 P eam
[ parefia. Se premiara el ( primer, segundo y tercer puesto ) UND 3
E INVITADAS DE LA dentro del IV festival cultural de la molienda pareiia.
MOLIENDA EN EL VI
FESTIVAL CULTURAL DE LA
MOLIENDA PARERA.
LOGISTICA, ORGANIZACIGN, Entrega de Incentivos a participantes muestra artesanal en
COORDINACION Y
REALIZACIGN DEL cuatro modalidades: 1. Bc!rdados; {b'ordado tradicienal, bordado
CONCURSO DE ARTESANIAS Russo, punto de cruz y pintura), primer y.se.gundo. 2. Cesteria
{BORDADOS, CESTERIA, {canastos, sombr'eros, anes‘atﬂas .en Papelon), primer y segundo UND 14
MATERIALES ECOLAGICOS Y puestc.' 3 materizles eco[og_icns, prlmer“y segundo puesto 4.
Bisuteria ;primer y segundo como exaltacién de la labor de cada
BISUTERIA DE LA MOLIENDA artesano fio d del del VI festival cultural de |
EN EL VI FESTIVAL CULTURAL parefio entro del marco de| estival cultural de [a
DE LA MOLIENDA PARERA, | TOlienda parefia.
LOGISTICA, DRGANIZACléN,
COORDINACION Y Entrega de incentivos a ganadores del Segundo concurso de la
REALIZACION DEL 2* mejor panela parefia, se calificara segln pardmetros
B CONCURSO BE LA MEJOR establecidos el primer, segundo, tercer y cuarto puesto UND 4
PANELA PARERA 2025 ENEL | exaltando fa labor y oficio al elaborar este producto dentro del
VI FESTIVAL CULTURAL DE marco del VI festival cultural de la molienda parefia,
LA MOLIENDA PARENA.
LOGISTICA, ORGANIZACI(ﬁN,
COORDINACION Y .
Entrega de incentivos a ganadores del concurso de comparsas
REALIZACIGN DEL munlcipales. Se calif in parémetros establecidos el
9 CONCURSO COMPARSAS pales. Se calificara segln pardmetros establecidos e UND 3
primer, segundo y tercer puesto dentro dei marco del vi
PARERAS 2025 EN EL VI festival cultural de la malienda parefia.
FESTIVAL CULTURAL DE LA
MOLIENDA PARERA.
Entrega de incentivos a participantes del concurso de misica:
LOGISTICA, ORGANIZACION, | SOLISTAS con cancidn inédita alusiva a la molienda Parefia). S e UND 3
CODRDINACION Y premiara el primer, segundo y tercer puesto dentro del marco
REALIZACION DEL del VI festival cultural de la molienda parefia.
CONCURSO
10 DE GRUPOS Y SOLISTAS CON
CANCION INEDITA ALUSIVA
A LA MOLIENDA ENELVI Entrega de incentivos a participantes del concurso de miisica:
FESTIVAL CULTURAL DE LA GRUPOS con cancidn indita alusiva a la molienda parefia. Se UND 3
MOLIENDA PARENA. premiara primer, segundo y tercer puesto dentro del marco del
VI festival cultural de la molienda parefia.
1 LOG(STICA, ORGANIZACION, Entrega de incentivos a participantes copleros parefios, con un UND 4
COORDINACION Y recital de 5 a 8 coplas alustvas al VI festival cultural de la
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REALIZACION DEL molienda parefia. Se premiara primer, segundo y tercer ptiesto *
CONCURSO DE COPLEROS y un incentivo econdmico a un dnico puesto infantil dentro del
MOLIENDEROS. marco del VI festival cultural de Ia molienda pareiia.
CATEGORIAS INFANTILY
GENERAL EN EL VI FESTIVAL
CULTURAL DE LA MOLIENDA
PARENA.
LoglsTica, ORGAI\IdlZACmN, Entrega de Incentivos para los participantes del concurso del
COORDINACION ¥ plquete categoria: GRAN PIQUETON. Se premiara segtin UND )
REALIZACION DEL pardmetros el primer y segundo puesto dentro det marco del
CON::::;;:; EI;IS;JETE VI festival cultural de la molienda parefia.
12 CATEGORIAS: GRAN
: Entrega de Incentivos para los particlpantes del concurso de
PIQUETON Y LA M[CSHA DE piquete categaria: MINCHA DE PIQUETE. Se premiara segiin UND 2
PIQUETE EN EL VI FESTIVAL pardmetros el primery segundo puesto dentro del mareo del
CULTURA';I:EELQAMD”ENDA Vi festival cuitural de [a molienda pareiia.
Lomigg;;:i‘::gﬁﬁf 16N, Entrega de Incentivos para los participantes del concurso, MULA
REALIZACION DEL SEXY PARENA donde [a creatividad se verd reflejada de acuerdo
13 CONCURSO MULA SEXI alos oﬁ.cius de I? molulanda. Se realizara en el parque principal. UND 4
PARERA 2025 EN EL VI Se premiara segun pardmetros establecides el primer, segundo,
FESTIVAL CULTURAL DE LA tercer y cuarto pueste dentro del marco del VI festivat cultural
MOLIENDA PARERIA de la molienda parefia
Qrganizacidn loglstica del concurse reinado de los oficios de la
molienda, entrega de distintivos a las candidatas de los oficios
de la molienda, apoyo a la preparacidn de las candidatas para
6 i los, coronas elaboradas en material murano para la GLOBAL 1
ORGANIZACION LOGISTICA preparacién final de las candidatas elegidas a Reina , Vitreina y
D;LECSJ";%":g]%gE;I:‘::O primera princesa del VI Festival Cultural de la Molienda parefia
2025.
dll\ﬂ:.:l::ENDA.I(- Entr:f: t:e Confeccidn de distintivos para trece (13) oficios de [a
14 srtl; ivos: as;an a Ias molienda, decoradas, bordados, con escudos de la UND 13
pa :ep Zr:'aijé:n ::r:sa a administracion y logo festival de fa Molienda .
can dfd ara s para Ios eventos Incentivos (arreglo florar) para diez {10) representantes de los
en el VI EESTIVAL CULTURAL oficios de-lal. moller_]da parefia, elaboradas en maten.al artesanal, . UND 10
DE LA MOLIENDA PARENA. flores exdticas y cintas dentro del marco del IV festival cultural
de la molienda parefia.
Entrega de Incentivos por participacién a las diez (10)
candidatas representativas de los oficlos de ]a molienda dentro LUND 10
del marco del VI festival cultural de la molienda parefia.
ORGANIZACION
LOGISTICA DEL
EXHIBICION DE
CARROSAS EN TRES Dtrgarl'i;acié(r[; Iogistilca d:: cariroza? de;e I:; 1rnr_;lien::a en tresd(s)
inc. - emadticas (la panela, el maiz y ef café) Incluye insumos de
15 CATEGORIAS: CAFE, decoracion con material artesanal (bombas, telas. Cintas. Entre UND 3
MAfZ, PANELA EN EL otros) e incentivos para los participantes.
VI FESTIVAL CULTURAL
DE LA MOLIENDA
PARENA.
ORGANIZACION
LOGISTICA DEL
CONCURSOQO DE
ARRIERIA FEMENINA Organizacidn logistica del concurso, de ARRIERIA FEMENINA
DE LA MOLIENDA donde |a destreza de la muler parefia se vera reflejada en uno
~ de sus oficios como [a carga de cafia, se realizard en el parque
6
t PARENA EN EL VI principal. Se premiara segtin pardmetros el primer, segundo, UND 6
FESTIVAL CULTURAL tercer y hasta el sexto puesto dentro del marco del VI festival
DE LA MOLIENDA cuftural de la molienda parefia.
PARENA.
2 Organizacidn y logistica del concurso de juegos autéctonos un
ORGANIZACION rescate a nuestras tradiclones como lo es el TEIO; participantes .
LOGISTICA PARA EL mixtos, BOLIRANA ¥ JUEGOS DE LA MOLIENDA (participantes
17 CAMPEONATO DE mixtos), se demostrard destreza en puntos y agilidad como UND 6
TEJO, BOLI-RANA Y requisilto adlos. garticipantes,d Se] alquilard las capchas de tejnly
rana, los demds concursos de los juegos traeran su materia
JUEGOS DE LA para su presentacion al concurse. Incentives al primery
R Teléfono. 57 (8) 7297009 — Fax. 57 (8) 7297115
Carrera. 3 No. 1 — 63 Centro - Codigo Postal. 154460
y - Pagina WEB., www. sanjosedepare-boyaca.gov.co

email, contactenos@sanjosedepara-boyaca.gov.co




5 Alcaldia Municipal de
San José de Pare

Nit. 800.083.233-7

IR TR

MOLIENDA PARENA segundo puesto en cada una de las tres (3) categorias de los
. 2025 EN EL VI jUEgOS autdectonos.
FESTIVAL CULTURAL
DE LA MOLIENDA
PARENA.
Adquisicién de dos esqueletos para juego de tejo de greda,
fabricacién nueva, madera gruesa y dngulos nuevos (Medidas:
Altura: 1.40 ra x Ancho 1,00 m x Largo 1.00 m y bocin de 7 de GLOBAL 1
didgmetro, con No Incluye greda. Para el campeonato mixto de
Tejo un rescate a los juegos autéctonos.
Alquiler de 1 bolirana Para el concurso de juegos autdctonos un
. UND 1
rescate a nuestras tradiciones. Participantes mixtos.
Placa conmemorativa a tres (3} alzadores del municipio por su
entrega a esta labor u oficio de la molienda.
i 3
Incentivos econdmicos a tres (3} alzadores del municipio por su
entrega a esta labor u oficlo de la molienda.
Placa conmemorativa a un (1) misico tradiciona| def municipic,
Incentivos econdmicos a un (1) miisico tradicional del municipio 1 1
por su entrega como compositor, musico tradicional, y
ORGANIZACION Y trayectoria artfstica,
LOGISTICA PARA LA Homenaje y Placa conmemorativa a un (1) artesano tradicional
ENTREGA DE det municiplo.
RECONOCIMIENTOSA 7 1 1
PARENDS EN DISTINTAS Incentivos econdmicos a un {1} artesano tradicional del
18 LABORES CULTURALES, municipio por labor y trayectorla en diferentes categorlas de
ARTESANALES, MUSICALY artesanias
QFICION DE LA MOLIENDA
PARENA DENTRO DEL VI Placa conmemorativa a una {1) persona gue ha sido apoyo
FESTIVAL CULTURAL DE LA cultural en el munieipio.
MOLIENDA PARENA 2025, 1 1
Incentivos econdmicos a una {1) persona gque ha sido apoyo
cultural. en el municipic en la trayectoria como gestora del
festival de la molienda parefia.
Placa conmemorativa a una {1) mujer parefia, cultural y
productiva del municipio.
. . 1 1
Incentivos econdmicos a una (1) mujer parefia, cultural y
productiva del municipio, por las diferentes artes de su %
trayectoria de vida, el trabajo, 1a cultura y ser parefa.
Grupo musical Conformado por 5 integrantes:  Show
tropicarranguero  -Nortefie:  fusldn de misica  tropieal,
. Hora 2
carranguera, regional mexicana y quebraditas) para amenizar el
dia sdbado 1 de Noviembre de 2025,
Presentacion musical grupo vallenato ,tropical y popular
conformado por 8 integrantes para amenizar [2 noche del 01 de Hora 2
noviembre de 2025 en el parque principal .
Grupo musical Café y panela conformado por 5 Integrantes e
LOGISTICA, ORGANIZACION intérpretes de musica tropical, ranchera, campesina y popular
¥ PRESENTACION DE ¢con Instrumentos: Requinto, tiple, Ba]d eléctrico, guitarra, Giliro
ARTISTAS REGIONALES, o Charrasca, baterfa en organeta (percusion). Para amenizar la Hora 2
19 GRUPOS MUSICALES Y D}, noche del diz domingo 02 de noviembre de 2025 en el parque
PARA AMENIZAREL 6* principal .
ﬁ;?;g;iu;;::hn: ggzl': Presentacion Musical solista intérprete de misica de banda,
) popular v nortefia para amenizar el dia domingo 02 de Hora 1:20
noviembre de 2025 en el parque principal.
Grupo musical conformado por cuatre (04) participantes e
intérpretes de miisica campesina con ( Instrumentos: 2
guitarras, 1 cuatro, Chatrasca entre otros) Hora 2
>
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DI : Presentacién show musical y crossover, 3 horas, dfa 01Y 02 dia/hora 3
de noviembre de 2025.

2.1.4. CLASIFICACION DEL BIEN O SERVICIO.

De conformidad con el Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas adoptado por
Colombia compra para la contratacién estatal, los bienes a adquirir a través del presente proceso,
corresponderia a:

SEGMENTO FAMILIA CLASE NOMBRE
45000000 45110000 45111500 Atriles, sistemas de sonido y accesorios
80000000 80110000 80111600 | Servicios De Personal Temporal.

30000000 80140000 80141600 | Gestidn de eventos

20000000 20140000 80141900 Exhibiciones y ferias comerciales

90000000 90100000 90101600 Servicios De Banquetes Y Caterin

93000000 03140000 93141500 | Desarrollo y servicios sociales

93000000 93140000 931417 Cultura

39000000 39110000 391124 Dispositivos para manejo de luces y control de

escenarios y estudios

2.1.5. Plan de Adquisiciones: Que el presente objeto contractual se encuentra incluido en ¢l Plan
Anual de Adquisiciones de la entidad ’

2.2. TIPO DE CONTRATO: Convenio de Asociacidn

2.2.1. PLAZO DE EJECUCION: Hasta el CINCO (05) DE NOVIEMBRE DE 2025, contados a partir
de perfeccionamiento, cumplimiento de los requisitos de ejecucién correspondientes.

2.2.2. Lugar de ejecucién: Municipio de San José de Pare.

2.2.3 Valor estimado del Contrato: El valor determinado de acuerdo a los aportes econémicos es
por la suma de SETENTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS DIECISEIS MIL PESOS
($74.616.000,00) incluidos los impuestos y demds costos directos e indirectos a que haya Iugar los
cuales se distribuyen asi:

A) POR PARTE DE LA ESAL La ESAL se compromete a prestar el servicio, garantizando el
cumplimiento y calidad en cada uno de los eventos.

B) POR PARTE DEL MUNICIPIO, el aporte serd econdmico el cual se sufragara , mediante pagos
parciales vencidos una vez culminado cada evento, conforme a los registros de ejecucion de
cantidades y actividades previamente soportados por la ESAL y aprobados por el supervisor del
contrato, previa presentacion del acta de avance parcial y/o recibo a satisfaccién, aprobada por la
supervision del contrato, donde se evidencien las actividades contratadas y-las constancias de pago
de las obligaciones frente al sistema general de seguridad social integral, pago que debera
efectuarse dentro de los 30 dias siguientes a la radicacién de la cuenta siempre y cuando la cuenta
y/o factura cumpla con los requisitos contractuales requeridos.

* L

Nota 1: En el valor del contrato se entienden incluidos los costos directos e indirectos que ocasione
1a ejecucion del contrato.

Fa
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2.2. 4 APROPIACION PRESUPUESTAL

[ N

[ . - . E)"l“-’&
"i‘é
NIT 800023253.-7
CRAXM1-63 CENTRO P, 156840
UNIDAD INICIAT,
CERTIFICADQ DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
unore 3 429 Sollcitud Mo, 429 Fecha 3 1170972028
Concepto : SEXTOVIFESTIVAL DE LA MOLENDA PAREFIA
{ 1o de]gt,_) - Deieripeion - Fuents Valor : |

4201 mnzozoows-naoz 16-3301053 JEXETH 1643737000

para la ¥n de 1a cultura cealiradas ~ FTE: SGP-PROPOSITG GENERAL-CULTURA - DEP;

Ad.-nmman:mm SECCulmra ~ PROG: Promockin y acetta efetiivo & procesos culturales y artisticns - - SUDPL Artey
aitzura = PROD: Senvicia de promocién de atthvidades cattorates

4844  232020100918-133803-14-320:053 1338.03 58.050,000,00
Actiddadet coliurmics para Ia promociin de Iy ailtuers realindas = FIE: R, SGP—PROPGSITO GENEML ~PROPOSTIC
GCENERAL UBRE HVERSION - DEP: Adminisiraclén Centrsd - SEC: Culturs = = PROG: Pri 35 ap
clzrles y orifsticos - SUBP: Arte y culbira -~ FROD: Servicis de premocida de acthidades :u!:urales

48485 232020700956 B!SO! +18-3301053 133.8.02 102.610.00

350 de Iy cubturs reallradas - FTE: LB, SGR-PROPOSITD GENERAL-CULTURA - DEP:

paala
Ad.h-::n‘m:lénCmmi szc.cu:un— PROG.Prtmocséay accesd efectva & precesos oulurls ¥ atisticos - Stk Aney
< FROD:

TOTAYL : SETENTA Y CUATRO MILLOHES SEISCIENTOS DIECISTIS MIL PESDS (F4.E6.000,00)

T
NE:
FRavinEl GO DIAZ
Secreria de Haclenda

2.2.5. FORMA DE PAGO: EL MUNICIPIO pagara el valor del presente convenio asi:

UN PRIMER GIRO correspondiente al 30% del valor total del convenio a titulo de ANTICIPO
previa presentacion del plan de ejecucion del anticipo y de trabajo para el desarrollo total de la
ejecucion del proyecto debidamente aprobado por el supervisor.

Un SEGUNDO DESEMBOLSO: Equivalente al SETENTA (70%) det aporte del MUNICIPIO
DE SAN JOSE DE PARE, una vez se suscriba el acta de recibo final a satisfaccién de la totalidad
de las actividades del convenio, previa verificacién del cumplimiento y recibo del Superwsm El
MUNICIPIO DE SAN JOSE DE PARE, por intermedio del supervisor designado, ejercera control
y supervision sobre el manejo, uso y destinacion de los recursos correspondientes previa
presentacion de cuenta de cobro, junto con los soportes necesarios, acreditacion de estar al dia en
el pago de la seguridad social integral y parafiscales y si es del caso, en cumplimiento de lo previsto
en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, cettificado de cumplimiento por parte del supervisor y
demas requisitos establecidos por la entidad para el tramite de cuentas.

Para tramitar los pagos el contratista debera aportar informe sobre la ejecucién del convenio
debidamente aprobado por la supervision, certificado de cumplimiento a satisfaccién expedido por
los supervisores, y para la iltima cuenta, debe aportar acta de terminacion y acta de liquidacién.
De igual forma debera acreditar constancia de pago al Sistema General de Seguridad Social en
Salud, Pension y Parafiscales, de conformidad con la normatividad vigente.

Para el pago requerird ademas de la suscripcion del Acta de Recibo Final a satisfaccion del contrato
y el Acta de Liquidacion del Contfrato.

Los pagos a que se obliga el municipio en virtud del contrato quedan supeditados a las
apropiaciones que con tal fin se establezcan en su presupuesto para la vigencia fiscal del presente
afio.

Los pagos estédn sujetos a las disponibilidades del Programa Anual mensualizado de Caja -PAC y
el contratista debera tener en cuenta lo dispuesto por el articulo 19 de la Ley 1150 de 2007, que
hace referencia al derecho de turno.

2.2.6 Supervision: La supervision de la ejecucion del convenio serd ejercida por el Doctor JOHAN
JAVIER LOPEZ QUITIAN, secretario general y de Gobierno o quien haga sus veces, o quien el
ordenador del gasto designe para tal fin mediante oficio. Para tales efectos, el supervisor estara
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su1et0 a lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 26 de la Ley 80 de 1993, la Ley 1474 de 2011

(Estatuto Anticorrupcién), y demds normas que regulen la materia.

2.2.7 OBLIGACIONES GENERALES DE LA ESAL

e

1. Cumplir con el objeto contractual de acuerdo con las actividades acordadas con el Municipio.
2. Atender las consultas y- requerimientos que se presenten durante la ejecucion del Convenio.

3. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor del Convenio.

4. Guardar total reserva de la informacion que por razon de la ejecucion del presente convenio.
Esta informacién es de propiedad del Municipio y solo salvo expreso requerimiento de autoridad
competente podra ser divulgada.

5. Ejecutar idénea y oportunamente el objeto del Convenio.

6. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilataciones y en
trabamientos que pudieren presentarse.

7. Realizar los aportes a los Sistemas de Salud y Pensién y parafiscales de conformidad con la
normatividad vigente y anexar a los informes de ejecucidn la copia de los recibos correspondientes
para autorizacion de pago por parte del Supervisor. -

8. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del Convenio le imparta el supervisor.

9. Prestar de manera eficiente los servicios que constituyen el objeto del presente Convenio.

10. A la finalizacién del Convenio, devolver al supervisor la totalidad de informacién y/o
documentacién en medio fisico y magnético, segiin corresponda, que haya sido producida en
ejecucion del Convenio. :

11. Preparar y presentar los informes de ejecucion del objeto convenido para ser revisados y
aprobados por el supervisor designado.

12. Observar el régimen de seguridad social e industrial en el trabajo respecto de los trabajadores
que requiera para dar cumplimiento al objeto contractual para cada actividad que deba realizarse.
13. Ajustarse en su totalidad a las especificaciones contenidas en la propuesta hecha al Municipio,
cumpliendo rigurosamente con los tiempos objeto del convenio, salvo por razones de fuerza mayor
o caso fortuito debidamente certificado por autoridad competente.

14, Garantizar la calidad de los servicios y productos, segtin los requerimientos exigidos en las
condiciones de la Invitacion y sus especificaciones técnicas.

15. Cumplir con el objeto del presente convenio con plena autonomia técnica y administrativa y
bajo su propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe, ni existira ningtin tipo de subordinacién, ni
vinculo laboral alguno del contratista con el Municipio.

16. Realizar entrega al Municipio de informes sobre la ejecucién técnica, administrativa, operativa
y financiera, de acuerdo a las orientaciones del supervisor y con los soportes respectivos.

17. Constituir, ampliar, prorrogar o modificar las garantias en el evento en que se aumente el valor
del Convenio, se prorrogue su vigencia o se modifiquen sus condiciones. Asf mismo, la ejecutora
debe reponer las garantfas cuando el valor de las mismas se vea afectado por razén de siniestros.
De lo anterior la entidad ejecutora debe comunicar a la compaiiia de seguros.

18. Realizar los preambulos necesarios para garantizar que la comunidad del municipio, participe
activamente en las distintas actividades Iudicas, sociales, deportivas, culturales y recreativas
programadas en el marco de la celebracién

19. Las demés que se le asignen de acuerdo al objeto del CONVENIO, por parte del supervisor o
el Alcalde.

2.2.7 OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Coordinar las actividades de acuerdo a las indicaciones del supervisor del conirato

2. Garantizar la realizacién de las actividades culturales, gastronémicas y artisticas.

3. Prestar el servicio de sonido de acuerdo con las especificaciones técnicas

4. Entregar los refrigerios y almuerzos de manera coordinada de acuerdo con las medidas de
salubridad y manipulacién de alimentos y de acuerdo a las especificaciones técnicas.

5. Destinar los recursos transferidos por el Municipio para la exclusiva ejecucién del CONVENIO
¥y aportar oportunamente los bienes y servicios ofrecidos en su propuesta.
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6. Apoyar técnica y logisticamente a la Alcaldia Municipal, con el fin de garantizar el 6ptimo
desarrollo del objeto del CONVENIO, para lo cual deberd garantizar la realizacion de las
actividades y entrega de los elementos.
7. Prestar el servicio de logistica y suministrar los servicios indicados de conformidad a lo
establecido en las especiaciones técnicas exigidas.

8.Que los alimentos a suministrar sean frescos, de alta calidad, en la temperatura correspondiente
al tipo de alimentacion, en recipientes biodegradables cuando estos se requieran.

9. Ejecutar el objeto del contrato dentro del plazo de gjecucion del mismo y de conformidad a las
fechas establecidas por la Administracion Municipal.

10. Asumir los valores de transporte, sin ningiin costo adicional para la administracién
11. Garantizar que los elementos entregados sean de 6ptima calidad

12. Garantizar el cumplimiento de los protocolos de seguridad para el desarrollo de las actividades

programadas. ,

13. Realizar los cambios que se requieran por parte de la administracién, cuando los bienes estén

defectuosos o no cumplan con las caracteristicas o especificaciones requeridas o cuando no sean
de calidad.

14. Atender todos los requerimientos t€cnicos del objeto del contrato y que realice el supervisor.
15. Acatar las observaciones que le formule la administracion municipal durante la vigencia del
contrato.

16. Dar noticia inmediata al supervisor del contrato, de las novedades que puedan ocasionar la
paralisis de la ejecucion del contrato.

17. Preparar y presentar los informes de ejecucion del objeto convenido para ser revisados y
aprobados por el supervisor designado.

18. Hacer entrega de un informe fotografico, magnético y escrito de acuerdo al desarrollo de las
diferentes actividades realizadas en el desarrollo del convenio.

19. Las demas asignadas por el supervisor del convenio relacionadas con el presente proceso.

2.2.9. OBLIGACIONES GENERALLS DEL MUNICIPIO: En virtud del Contrato, EL
MUNICIPIO se obliga a:

1). Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 4° de la Ley 80 de 1993.
2). Cancelar a la CONTRATISTA la suma estipulada en la Clausula Segunda en la oportunidad y
forma estipulada en la Clausula Tercera.

3). Suministrar en forma oportuna la informacién solicitada por la CONTRATISTA, asi como
todos aquellos documentos, informacién e insumos que requiera para el desarrollo de la actividad
encomendada.

4). Ejercer la supervision del contrato para exigir a la CONTRATISTA la ejecucion idonea y
oportuna del objeto contractual y verificar el cumplimiento del mismo.

5). Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el Conirato y en los documentos que de €l
forman parte.

6). Resolver las peticiones presentadas por el CONTRATISTA en los términos contemplados por
la Ley.
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3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE
SELECCION

Constitucion Politica de Colombia de 1991, Ley 80 de 1993, Ley 489 de 1998, Decreto (092 de
2017.

Constitucion Politica de Colombia.

Articulo 46. El Estado, la sociedad y la familia concurrirdn para la proteccion y la asistencia de
las personas de la tercera edad .y promoverdn su integracion a la vida activa y comunitaria. El
Estado les garantizard los servicios de la seguridad social integral y el subsidio alimentario en
caso de indigencia. )
Articulo 355: [...] EI Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podrd,
con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin dnimo
de Iucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés
puiblico acordes con el plan nacional y los planes seccionales de desarrollo.

Ley 489 de 1998

Articulo 96 (...) Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo
podrdn, con la observacion de los principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucion,
asociarse con personas juridicas particulares, mediante la celebracion de convenios de asociacion
o la creacién de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacion con los
cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la ley.

Los convenios de asociacion a que se refiere el presente articulo se celebraran de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion Politica, en ellos se determinard con
precision su objeto, término, obligaciones de las partes, aportes, coordinacion y todos aquellos
aspectos que se consideren pertinentes.

Sentencia C-671 de 1999 de la Honorable Corte Constitucional, con ponencia del Magistrado
EDUARDO CIFUENTES MUNOZ respecto a la celebracién de convenios de asociacién y/o
cooperacion manifiesta
De la misma manera, si el legislador autoriza la asociacion de entidades estatales
con personas juridicas particulares con las finalidades ya mencionaduas, establecid,
en defensa de la transparencia del manejo de los dineros ptiblicos, que los convenios
de asociacion a que se hace referencia serdn celebrados "de conformidad con lo
dispuesio en el articulo 355 de la Constitucion Politica”, lo que significa que no
podrd, en ningin caso pretextarse la celebracion de los mismos para otorgar o
decretar auxilios o donaciones a favor de personas naturales o juridicas de derecho
privado, de una parte; y, de otra, el acatamiento a la disposicién constitucional
mencionada, impone la celebracion de contratos con entidades privadas sin dnimo
de Iucro y de reconocida idoneidad, pero "con el fin de impulsar programas y
actividades de interés piiblico acordes con el Plan Nacional y los Planes
Seccionales de Desarrolle", tal cual lo ordena el citado articulo 355 de la Carta
Politica. (Negrita y subrayado fuera de texto) -

Decreto Nacional 092 de 2017

Articulo 2, Procedencia de la contratacién con entidades privadas sin dnimo de lucro y de
reconocida idoneidad. Las Entidades Estatales del Gobierno nacional, departamental, distrital y
municipal pueden contratar con entidades privadas sin animo de Iucro y de reconocida idoneidad
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en los términos del articulo 355 de la Constitucion Politica y del presente decreto, siempre que el
Proceso de Contratacion retna las siguientes condiciones:

a} Que el objeto del contrato corresponda directamente a programas y actividades de interés
publico previstos en el Plan Nacional o seccional de Desarrollo, de acuerdo con el nivel de la
Entidad Fstatal, con los cuales esta busque exclusivamente promover los derechos de personas en
situacion debilidad manifiesta o indefension, los derechos de las minorias, el derecho a la
educacion, el derecho a la paz, manifestaciones artisticas, culturales, deportivas y de promocion
de la diversidad étnica colombiana;

(b) Que el contrato no comporte una relacién conmutativa en el cual haya una contraprestacion
directa a favor de la Entidad, ni instrucciones precisas dadas por esta al contratista para cumplir
con el objeto del contrato; y

(c) Que no exista oferta en el mercado de bienes, obras y servicios requeridos para la estrategia y
politica del plan de desarrollo objeto de la contratacion, distinta de la oferta que hacen las
entidades privadas sin dnimo lucro; o que, si existe, la contratacion con entidades privadas sin
dnimo de lucro represente la optimizacion de los recursos pitblicos en términos de eficiencia,
eficacia, economia y manejo del Riesgo. En demds eventos, la Entidad Estatal deberd aplicar la
Ley 80 1993, sus modificaciones y reglamentos. )
La Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal que contrate bajo
modalidad deberd indicar expresamente en los Documentos del Proceso, cémo el Proceso de
Contratacién cumple con las condiciones establecidas en el presente articulo y justificar la
contratacion con estas entidades en términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del
Riesgo.

Estas Entidades Estatales pueden contratar con entidades privadas sin dnimo de lucro 'y de
reconocida idoneidad en los términos del presente decreto, previa autorizacion expresa de su
representante legal para cada contrato en particular que la Estatal planee suscribir bajo
modalidad. El representante legal de la Entidad Estatal no podra delegar la funcion oforgar
autorizacion.

-+

La Entidad Estatal deberd acreditar en los Documentos del proceso la autorizacion respectiva.
Articulo 3. Reconocida idoneidad. La entidad dnimo de lucro es de reconocida idoneidad cuando
es adecuada y apropiada para desarrollar las actividades que son objeto del Proceso de
Contratacién y cuenta con experiencia en objeto a contratar. En consecuencia, el objeto
estatutario de la entidad sin dnimo de lucro le deberd permitir a esta desarrollar el objeto del de
Contratacion que adelantard la Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y
municipal.

)

La Entidad Estatal debe definir en los Documentos del Proceso las caracteristicas que debe
acreditar la entidad sin dnimo de lucro. Para efecto, deberd tomar en consideracion las pautas 'y
criterios establecidos en la guia que expida la Agencia Nacional de Contratacion Publica -
Colombia Compra Eficiente, la cual deberd tener en cuenta las normas de trasparencia y acceso
a la informacion aplicable a las entidades privadas sin dnimo de lucro que contratan con cargo a
recursos de origen publico y mejores prdcticas en materia de prohibiciones, inhabilidades,
incompatibilidades y conflictos de interés.

Articulo 4. Proceso competitivo de seleccidn cuando existe mds de una entidad sin dnimo de
lucro de reconocida idoneidad. La Entidad del Gobierno nacional, departamental, distrital y
municipal deberd adelantar un proceso competitivo para seleccionar la entidad danimo de lucro
contratista, cuando en la etapa de planeacion 1dent1f ique el pr ograma o actividad de interés
ptiblico que requiere desarrollar es ofrecido por mds una Entidad dnimo de lucro.
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En proceso competitivo la Entidad Estatal deberd cumplir las siguientes fases: (i) definicion y
publicacion los indicadores idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economiay de manejo del
Riesgo y los criterios de ponderacion para comparar las ofertas; (i) definicién de un plazo
razonable para que las entidades privadas sin dnimo lucro de reconocida idoneidad presenten a
la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que acrediten su idoneidad, y (iii) evaluacién de
las ofertas por parte de la Entidad Estatal teniendo en cuenta los criterios definidos para el efecto.

Las Entidades Estatales no estdn obligadas a adelantar el proceso competitivo previsto en este
articulo cuando el objeto del proceso de contratacién corresponde a actividades artisticas,
culturales, deportivas 'y de promocion de la diversidad étnica colombiana, que solo pueden
desarrollar determinadas personas naturales o juridicas, condicién que debe justificarse en los
estudios y documentos previos. (...) ’

1

De conformidad con estos lineamientos y de acuerdo a lo revisado en el anilisis de conveniencia y
oportunidad se ha determinado que el presente proceso contractual cumple con las tres condiciones
expresas en el articulo 2 del Decreto 092 de 2017, razén por la cual en virtud de los principios de
eficiencia y eficacia se adelantara el presente convenio de conformidad al régimen especial
dispuesto en el articulo 355 de la constitucién politica de Colombia y el Decreto 092 de 2017. Es
preciso mencionar que ¢l presente proceso se trata de un régimen excepcional al sistema de compra
publica establecido por la ley 80 de 1993, laley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, toda vez
que esta sujeto a las criterios establecidos por la Constitucién Nacional y lo reglamentado por el
gobierno nacional a través del Decreto 092 de 2017, sin embargo seran tenidos en cuenta Io
principios rectores de la contratacién estatal y los principios de la funcién administrativa en lo que
no esté expresamente regulado por el mencionado Decreto.

Por otro lado, la Constitucién Politica de Colombia sefiala que la funcién administrativa del sector
publico, del que forma parte la Alcaldia se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

Toméndose la eficiencia y celeridad como principios constitucionales propios de la funcidn
administrativa del estado, implica la pestion eficiente de los recursos piblicos obteniendo el mayor
valor dinero en el desarrollo de cada una de las actividades propias del presénte objeto contractual
y con ello el cumplimiento de los objetivos y metas trazados en el plan de Desarrollo Territorial.

Que, por lo anterior, en virtud de los principios de celeridad y eficiencia que conciernen a la funcién
administrativa del estado, es procedente adoptar mecanismos, similares a los contenidos en las
disposiciones nacionales, respecto de la celebracion de convenios y convenios de asociacién y
cooperacion en cumplimiento de los principios para el ejercicio de una accién administrativa
honesta y eficiente,

Para la realizacién del objetivo descrito anteriormente, el municipio, tiene prevista la contratacién
a través del régimen especial, con persona juridica particular sin 4nimo de lucro, mediante un
convenio con una entidad sin 4nimo de lucro, con fundamentio en lo dispuesto en el inciso segundo
del art 355 de la Constitucién Politica.

La celebracién del convenio de Asociacién, busca el desarrollo conjunto de actividades en relacion
con los cometidos y funciones que les asigna la ley a las Entidades Estatales y esta enfocado a la
colaboracion entre el Municipio y la entidad sin 4nimo de lucro, lo que nos permite este tipo de
contratacién. Aunado a lo anterior, la contratacién con entidades privadas sin dnimo de lucro
representa optimizacion de los recursos piiblicos en términos de eficiencia, eficacia, economia y
mancjo del Riesgo, valga decir los descuentos municipales que se realizan a este tipo de Entidades
son menores lo que permite poder utilizar més recursos en la atencidn efectiva de nuestra
comunidad.
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Adicionalmente el Municipio podria, a través de esta modalidad especial de contratacion,
aprovechar la exitosa y amplia experiencia que tienen las Entidades Sin Animo de Lucro, en el
desarrollo de las actividades culturales, artisticas y recreativas que se llevardn a cabo en el
municipio de San José de Pare. Estas eniidades pueden concurrir para aunar esfuerzos y
experiencia con el propésito de alcanzar un mismo fin comin en beneficio de la poblacion
destinataria.

| 4. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO |

El presupuesto oficial estimado para la presente contratacién es la suma de SETENTA Y
CUATRO MILLONES SEISCIENTOS DIECISEIS MIL PESOS (574.616.000,00) incluidos
los impuestos y demds costos directos e indirectos a que haya lugar; los cuales se obtuvieron de
acuerdo al analisis del sector, en la que se tuvo en cuenia el valor de tres (3) cotizaciones de
entidades sin animo de lucro asi:
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0
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evento del 6° Festival cultural de por 00 oo D' 0' oy 9,00
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Inferio
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horay
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oficio al elaborar este producto tercer P puest
2025 EN EL . o: puasto:
Vi dentro del marco del VI festival puesto! $ a $
FESTIVAL cultural de la molienda parefia. $ 200.000 200.0 S 200.000 -
CULTURAL 0o 330.0
DELA
MOLIENDA
PARERNA cuarto cuarto cuarto
cuarto puest- puest puesto:
puesta; o: a: P .
$ 100.000 $ s
1000 + | 1000 100.000
00 00
]
( _.'»1i Prime Prime Primer
LOGISTICA, . Primer r r puesto :
ORGANIZA ) puesta puest puest 5300_00'
CIoN, $300.000 s o o
COORDINA $300. 5300.
CoNY . . r 000 + 1 00Q
REALIZACIS Entrega de incentivos a
N DEL ganadaores del concurso de segun b segun
CONCURSD ;;;;::::a:e":;:‘m:f::;f: segundo - do do s § segundo
9| COMPARSA establecid g| P Z UND 3 puesto: 660.000 | PUest $ 600.00G | puest 600.000 | Pueste: $ 600.000
5 PAREfiag | stadlecidos el primer,segundo $200.000 0 o o: | $200.00
. 2025 EN EL y tercer puesto dentro del $200 $200 0
marco del V| festival cultural de . !
vi . o~ 000 000
FESTIVAL la gnohenda parefia,
CULTURAL ' A ter ‘5‘:' ' ltercer
DELA tercer pfje puest tercer.
MOLIENDA 1 puesto: ;- o guesto.
PARENA. A
# 100.000 100.0 s 100.000
00 100.0
[¢0]
LOGISTICA,
Entrega de incentivos a . .
ORGANIZA i i
CION participantes del concurso de Primer 8 :’nme :’nme s Primer
1 ’ masica: SOLISTAS con cancién 5 ‘| puesto :
COORD . . .800. .800. )
1] CION {:,“A inédita alusiva a la mallenda UND 3 ggggtg 00 2 80%3 Puest .| 2.8c0.000 puest | 2.800 Dg $600.00 S 2.800.000
REALIZACIO | F2refia). S-e premiara el primer, ’ 2600 ' gﬁm ) 0
N DEL segundo y tercer puesto dentro Q0o 600
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del marco del Vi festival cultural

CONCURSO
DE GRUPOS de la molienda parefia. segun segun
Y 50LISTAS segundo do do segundo
con puesto: puest puest puesto:
CANCION $500.000 o: +H $500.00
INEDITA $500. $500. 0
ALUSIVA A [s[o]1] 000
La
MOLIENDA tercer tercar
ENELVI tercer pf}est puest tercer
FESTIVAL puesto: g' o: guesto:
L
cué?i? 5300000 300.0 g 00.0 300.000
MOLIENDA 00 00
PAREfIA.
Prime Prime Primer
Primer r r .
puesto puest puest 2;8:;80.
$600.000 o] : 4] : '
$600. $600. 0
Entrega de Incentivos a 000 000
particlpantes del concurso de
miisica: GRUPOS con canclon segun segun
indita alusiva a la molienda UND segunciio do do segund'o
parefia. Se premiara primer, puesto: puest puest puesto: O
$500.000 o o: $500.00
segundo y tercer puesto dentro $500, 4500 0
del marco del VI festival cultural . !
de ta molienda parefia. 0ao 000
tercer
tercer
tercer puest puest tercer
o puesto:
puesto: $ o s
$ 300.000 300.0 3 300.000
00 300.0
a0
Prime Prime
r r Primer
Primer puest puest puesto:
puesto: o o ¢
$ 200.000 $ $ 200.000
LOGISTICA, 200.0 200.0
ORGANIZA 00 00
CION,
COORDINA Segun Segun
clony do do
REALIZACIO Entrega de Incentivos 2 Segundo puest puest Segundo
N DEL . puesto: 0 0 puesto : O
CONCURSO participantes copleros parefios, 4 150,000 . . s
con un recital de 5 a 8 coplas
DE alusivas al 6* festival cultural de $ 3 150.000
fﬂiﬁﬁi la molienda parefia. Se prembara | -,y 5 (1330.0 $570.000 (1):0.0 $ $570.000
ROS. primer, segundo y tercer puesto 570.000 . 570.000 ’
CATEGORIA Yun Incentivo ecm?omb:o aun Tercer Tercer
tinico puesto infantil dentra del Tercer
S INFANTIL Tercer puest puest
matco dei VI festival culturat de puesto:
Y GENERAL ta molienda parefia puesto: o: o s
ENELVI ) $100.000 $ $ 100.000
FESTIVAL 100.0 100.0 :
CULTURAL 00 00
DELA
MOLIENDA Infanti
PARENA, tnfantil :".fa;‘“ I Infantil
tinico p'::gsctu tinico tinico
puesto o puest puesto :
. g - o: $
? $120.000 120.0 5 120.000
00 . 120.0
0D
LOGISTICA, | Entrega de Incentivos para los
ORGANIZA | participantes del concurso del Prime Prime:
CION, piquete categorla :GRAN © Primer . r ¥ . Primer
COORDINA | PIQUETON. Se premiara segtin N puest puest puesto:
CIONY | parametros el primer y segundo UND gL;]s(t)o[;oo 750.000 | o: $750.000 . 250.000 | $ $750.000
REALIZACIO | puesto dentro del marco del Vi ) 5 ] 300.000
N DEL fastiva! cultural de l2 molienda 300.0 300.0
CONCURSO parefia. 00 00
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DEL
PIQUETE Segun Segun
PAREND EN do do
DOS Segundo puest puest Segundo
CATEGORIA puesto: o o puesto :
S: GRAN $ 200,000 : : $
PIQUETON s S 200.000
Y LA 200.0 200.0
MICHA DE 0o 00
PIQUETE
ENELWVI Prime Prime
FESTIVAL Pr r r Primer
CULTU!RAL rimer puest puest puesto:
DELA puesto: o o s
MoLIENDA | Entrega de Incentivos para los $150.000 s $ 150,000
PARERA. participantes del concurso de 150.0 150.0
piquete categoria :MINCHA DE 00 ’ . ’
PIQUETE. Se premiara segtin .
- LND 2
parametros el primery segundo Seau Segun
puesto dentro del marco del VI gun &
A do do
festival cultural de la molienda
Segundo puest puest Segundo
parefia.
puesto : o o puesto :
$ 100.000 : H s
.:> s s 100.000
100.0 100.0
™ [¢]1] 00
Prime Prime
Primer r r Primer
puesta: gf.lest 2?&5: guestu:
$200.000 S S 200.000
200.0 200.0
\ 00 00
rogIsTica, ’
ORGANIZA Segun Segun
cion, ;
COORDINA Entrega de incentivos para los do do
CION Y participantes del concurso, Segundo puest puest Segundo
REALIZACHD | MULA SEXY PARENA donde |a puesto : 0 o puesto :
N DEL creatividad se verd reflejada de $ 150,000 : : 3
acuerdo a los oficios de la $ s 150.000
1 IC\:JIT&U::S molienda.Se realizard en el UND 4 5[ 1500 $550.000 150.0 $ 4 550,000
3 PARERNA parque principal. Se premiara 550,000 | 00 ! 00 550.000 '
seglin parametros establecidos
2025 ENEL h .
Vi el primer, segundo, tercer y Tercer Tercer Tercer
cuarto puesto dentro del marco Tercer puest puest
EESTIVAL . puesto:
! del VI festival cultural de la puesto: o: o:
CULTURAL ) - 5
{ molienda pareiia $ 100.000 5 $
— DE LA 100.0 100.0 100.000
MOLIENDA oo ’ 00 '
PARERNA.
cuarto ctarto
cuarto puest puest cuarto A
[+] o puesto :
puesto : . . $
#100.000 $ S 100.000
100.0 100.0
00 00
ORGANIZA Organizacidn loglstica del 3
CION concursa reinado de los oficios
LOGISTICA de la molienda, entrega de
DEL distintivos a las candidatas de
CONCURSO | los oficios de la molienda, apoyo
REINADO ala preparacién de las S $ s 1 s 5
DELOS candidatas para los, coronas GLOBAL 1 750.000,0 750.000 740.0 | $ 740.000 | 760.0 760.000 750.000, $ 750,000
OFICIOS DE | elaboradas en material murano 0 . 00,00 00,00 ' 00
1 LA para’la preparacién final de las
4] MOLIENDA. |  candidatas elegidas a Relna,
{-Entrega | Virreina y primera princesa del
de Vi Fastival Cultural de la
distintivos Molienda parefia 2025.
alas Confeccidn de distintivos para
candidatas | trece {13) oficios de Iz molienda, p s $ 5 3 $
participant decoradas, bordados , con UND 13 44.00 $572.000 [ 46.00 45.000,0 $ 585.000
es -Apoyo | escudos de la adminlstracidn y 45.000,00 | 585.000 0,00 0,00 598.000 o
ala logo festival de la Molienda .

-
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preparacié | Incentivos {arreglo florar} para
ndelas diez (10) representantes de los
candidatas { oficlos de [a molienda parefia,
paralos elahoradas en material UND w0 |3 » 459 oo | $490.000 551 ) s 5$0 000,0 $ 500,000
eventos en artesanal, flores exdticas y 50,000,060 | 500.000 0 600 : 0 (;G 510.000 o e !
el Vvl cintas dentro del marco del IV ! '
EESTIVAL | festival cultural de la molienda
CULTURAL parefia.
DELA Entrega de incentivos por
MOLIENDA participacion a las diez {10} s s|s P sl s
PARERA. , candidatas representativas de UND 10 | 1000000 | 1.000.0|99.00 | $990.000 (2010 {1.010.00]100.000, $ 1.000.000
os oficlos de 1a mollenda dentro 0 00§ 0.00 00.00 oloo
det marco del VI festival cultural ! !
de {a molienda parefia.
ORGANIZA Carroza Carroza
CIGN del Maiz Carroz Carroz del Maiz
LOGISTICA $1.000.00 adel adel $1.000.0
PEL 0 Maiz Maiz 00
EXHIBICION 51.00 51.00
DE L 0.000 0.000
CARROSAS Organizacidn logistica de
ENTRES | CAFrozas .de la molienda en tres Carroza Carroz Carroz Carroza
CATEGORIA 3 temat}cas {la pan ela, elmalz del café $ | adel adel $ | del café
sicarg, | Yelcaé)induye insumos de UND 3 | $1.00000 | 2.0000) caté S|cafs |32.000.00]| $1.0000 $3.000.000
MALZ, decoracion con material 0 o0 | s1.00 3.000.000 41,00 oloo
PANELA EN artesanal [ bombas, telas . 0.000 0.000
EL VI Cintas. Entre otros) e incentivos - -
FESTIVAL para los participantes. Carroza Carroz Carroz Carroza
CULTURAL dela adela adela dela
DELA panela panel panel panela
MOLIENDA $1.000.00 a a $1.0000
PARENA. 0 4100 $1.00 00
0.000 0.000
CGRGANIZA
CION Prime Prime
LOGISTICA Primer r T Primer
DEL puesto. puest puest puesto
CONCURS0 4 300,000 0 o $
DE ! s S 300,000
ARRIERIA 300.0 300.0
FEMENINA 00 00
DELA
MOLIEENDA Segun Segun
PARERA EN Segundo do do Segimdu
EL VI _ puest puest to -
FESTIVAL g“z‘;s;‘:) o0 o - o - 2“'35
CULTURAL ) $ 5 200.000
DELA 200.0 200.0 ’ O
MOLIENDA . 00 00 E
PARENA. Organizacion logistica del
concurso, de ARRIERIA tercer tercer
FEMENINA donde |z destreza tercer puest puest tercer
de la mujer pareiia se vera pUesto ] o puesto
reflejada en uno ge sus oficios 4 150,000 . isu . $ . iso w00
como la carga de cafia, se . .
realizard en el parque UND 6 950.000 | 00 $950.000 330'0 950,000 $ 950,000
principal.Se premiara segun
parametros el primer, segundo, Cuart Cuart
tercer y hasta el sexto puesto o a Cuarto-
dentro del marco del VI festqfal Cuarto piest puest puesto -
cultural de la molienda pareiia. puesto - o _ o _ s
$100.000 ¢ § 100.000
100.0 100.0
00 00
Quint Quint
. o o Quinto
Quinto puest puest puesto -
puesto - o - o - ¢
$ 100.000 " $ 100.000
100.0 100.0
jale] 00
Sexto Sexto Sexto Sexto
puest puest puesta -
puesto - o - 0o - 5
$100.000 s g 100,000
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' 100.0 100.0
0o 00
Mp
CAMPEON CAMP ca CAMPE
EONA EONA
ATO DE ) ONATO
TEIO TO DE T0 DE DETEIO
TEIO TEIO
;RIME gRIME PRIMER
PRIMER PUESTA
PUESTAC ; ‘l:gES'l: igEST ar
$ 200.000 s ) s L
200.0 200.0 200.000 .
. a0 00
H
Segun Segun
’ Segund do do Segundo !
egundo puest puest & R '
puesto; o o puesto:
$ 100.000 5' $‘ $
»
100.0 100.0 100.000
00 Q0
( ) CAMP CAMP
-y
o CAMPEON EONA EONA CAMPE
Organlzacién y logistica del ATO Ta T0 ONATO
concurso de juegos autdctanas BOLIRANA BOLIR BOLIR BOLIRA
un rescate a nuestras ANA ANA NA -
ORGANIZA tradiciones como lo es el TEIO;
Rg &N participantes mixtos, BOLIRANA PRIME PRIME
als Y fUEGOS DE LA MOLIENDA R R PRIMER .
LgAR:'iA {participantes mixtos) , se PRIMER PUEST PUEST PUESTA
CAMPEEJN demostrara destreza en puntos PUESTAO : AT : AO o] :
y agilidad como requisito a los % 200.000 $ ) 0.000 515 906.000
E?;oal;fu participantes,.Se alquilari las UND 6 00,000 im 0 $900.0 goa 0 900.000 | 200.000 ] ,
T n ;\IA "~ canchas de tejo y rana, los e i 00 ’
JUEI:EGS‘I’)E demds concursos de los juegos - *
1 LA traerdn su material para su SEGU SEGU -
7 presentacién al
Mp?ql;::ng | concurso.lncentivos al primery B SEGUNDO SSSST ;‘IL?EDST gEGUND
2025 EN EL egundopuesto en cada una de PUESTO: o o: PUESTO:
vi las tres (3) categorias de los “ 4 100,000 P ’ s ) § '
FESTIVAL Juegos autdctonos. 100.0 100.0 100.000
CULTURAL 00 00
DE LA I
("‘ MOLIEFDA JUEGOS JUEG JUEG JUEGOS
_-ﬁ PARENA, DE EA 0S5 DE 0S DE DE LA
MOLIEND LA LA MOLIEN
A MOLl MOLI DA
ENDA ENDA
"
:RIME :RIME PRIMER
PRIMER PUEST PUEST PUESTA
PUESTAQ : AD AQ : 0 H
$ 200.000 8 ) A . 5
200.0 200.0 200.000
a0 30]
SEGU SEGU
NDO NDO SEGUND
:SS;“(']?O PUEST PUEST o
. o: o: PUESTO:
100.000
» $ $ $
100.0 100.0 100.000
00 00
Adquisicion de dos esqueletos
para juego de tejo de
greda,fabricacion nueva, 8 5 5 $ $
madera gruesa y angulos nuevos S S g
{Medidas: Altura: 1.40 m x GLOBAL 1 1.500.000 1.50%3 1‘})[:][:] 1.400.000 1.6000% 1.600,60 ] 1.500.00 +$ 1.500.000
Ancho 1,00 m x Largo .00 my © 0
bosin de 7 de diametro , con No
inclute greda. Para e!

3

Teléfono. 57 (8) 7297009 — Fax, 57 (8) 7297115
Carrera. 3 No. 1 — 63 Centro - Cddigo Postal. 154460
Pagina WEB. wwnw. sanjosedepare-boyaca.gov.co
email. contactenos@sanjosedepare-boyaca.gov.co




G Alcaldia Municipal de
San José de Pare

]

Nit. 800.083.233-7

campeconato mixto de Tejo un
rescate a los juegos autoctonos.
Alquiler de 1 bolirana Para el
concurso de juegos autdctonos s g S $
un rescate a nuestras UND 1 200.000,0 200 003 150.0 $ 190,000 | 210.0 210 00?) 200,000, $200.000
tradiciones, Participantes 0 ) 00,00 00,00 : 00
mixtos.
Placa conmemorativa a tres {3)
alzadores del municipio por su
entregaa esta laboru oficlodela
molienda. s $ 3 s 4 $ 3
1 3 400.000,0 | 1.200.0| 350.0 410.0 | 1.200.00 | 400.000, $ 1.200.000
1,170,000
Incentivos econdmicos a tres {3) 0 00| 00,00 00,00 0 oo
alzadores del municipio por su
entrega a esta labor u oficio defa ’
molienda.
Placa conmemorativa a un (1)
ORGANIZA misico tradicional del municipio. O
CIONY $ $ $ S
Lgfg‘&“ Incentivos econdmicos a un {1) 1 1 | 4000000 | 00 003 390.0 | $390.000 | 4100 | ..o oog 400.000, $ 400.000
musico tradicional del municiplo 0 : 00,00 00,00 ! 00
ENTREGA por su entrega tomo
DE compositor, musico tradicional,
RECONOC! y trayectorla artistica.
MIENTOS A Homenaje ¥ Placa
7 PARENOS .
conmemorativa a un (1)
EN artesano tradicional del
DISTINTAS municipio,
CULTURALE 1 1 | 4oo.0000 $| 200.0 | $390.000| 4100 $ | 400.000, % 400.000
1 5, Incentivos econdmicos a un (1) 0 400.000 00,00 00,00 410.000 00
g| ARTESANAL | artesano  tradicional  del
ES, municipio por labor y trayectoria
MUSICALY | en diferentes categorias de
OFICION DE | artesanias
LA
MOLIENDA
PARERA | Placa conmemorativa 3 una {1}
DENTRO | persona que ha sido apoyo
DELVI cultural en el municipio.
FESTIVAL 1 1 | 400 3000 $ 3930 $390.000 413 o 5 400%00 5000
CULTURAL DU 400,000 . ' ; 400,000 o =
DELA | Incentivos econdmicos a una (1) o 00,00 00,00 00
MOLIENDA | persona  que ha sido apoyo
PARERA cultural en el municipio en la
2025, trayectoria como gestora de!
festival de la molienda parefia.
Placa conmemorativa a una (1) :
mujer  pareiia, cultural vy
productiva del municiplo.
$ $ $ s s $
Incentivos econdmicos a una (1) 1 1 400.000,0 390.0 | $390.000( 410.0 400.000, $ 400.000
mujer  parefia, cultural y 0 400.000 00,00 00,00 400.000 oo
productiva del municipio, por las
diferentes artes de su trayectoria
de vida, el trabajo, la cuftura y
ser pareiia.
LOGISTICA, | Grupo musical Conformado por
ORGANIZA |5  Integrantes: Show ‘
CIONY | tropicarranguero -Nortefio: s $ 5 5 s $
1| PRESENTAC | fusion de  musica  tropleal, | o, 2 | 2000000, | 4.0000f Lo 5 [ 2.010-1 4 550,00 | 2.000.00 $ 4.000.000
9| I1ONDE |carranguera, regional mexicana 00 00 000,0 | 3.980.000| 000,0 o| o000
ARTISTAS |y quebraditas) para amenizar e} 0 0
REGIONALE | dia sabado 1 de Noviembre de
5, GRUPDS ] 2025,
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MUSICALES | Presentacion musical grupo
¥ D), PARA |vallenato ,tropical y popular 8 5 s AR ?] § $
AMENIZAR | canformado por 5 integrantes 2.207. 407,
EL6' | paraamenizarlanochedel0lde [ O™ 2 2'3035500' 4'6150'8 500,0 | 4.415.000 | 500,0 4'815'03 2.%03650 34.615.000
FESTIVAL | noviembre de 2025 en el pargue- 0 0 '
CULTURAL § principal .
DELA Grupo nusical Café y panela
MOLIENDA | conformado por 5 integrantes e
PARENA | inetrpretes de misica trapical,
2025, ranchera, campesina y popular $ s
con Insrumentos : Requinto, 3 S 1.650 ¢! 1.850 S S
tiple,Bajo electrico, guitarra, Hora 2 1,750,000, | 3.500.0 0'000' 3.300.000 0'00 0 3.700.00 | 1.750.00 $ 3.500.000
= [ . hd () .
Guiro o Charrasca, bateria en 00 Do 0 o 0{ 0,00
arganeta  (percucion).  Para
amenizar la noche del dia
domingo 02 de noviembre de .
2025 en el parque principal .
Presentacion Musical solista 8 $
interprete de musica de banda, s $ 1.990 s | 2.010 $ $
popular y norteiia para amenizar Hora 2 2.000.000, | 4.000.0 0'00 0 3,980,000 0'000' 4,020.00 | 2.000.00 $ 4.000.000
el dia domingo 02 de naviembre 00 0o 0' " 0' al o000
de 2025 en el pargue principal,
Grupo musical conformado por
L cuatro {04) participantes e
q interpretes de musica $ 8
campesina con { Instrumentos: s 4 1.150 ¢! 1350 s $
2 guitarras, 1 cuatro, Charrasca Hora 2 1.250.000, | 2.500.0f ¢ " | 2.500.00 | 1.250.00 $ 2.500.000
0o9,0 | 2.300.000 | G000
entre otros) 0o 00 o o 0{ 0,00
$
ix S $ $ $ $
BJ: Presentacion show musicaly | oo | 3 | 1.000.000, | 20000 sso0 $11010. 4, 05 00 | 1.000.00 $ 2,000,000
crossover, 3 horas, dia01Y 02 de a0 ool oo.00 2.570.000 | 000,0 0 0.00
noviembre de 2025, 4 1} !
TOTAL CON 3 $ $
74.616. 73.383.00 76.479., $ 74.616.000,00
IMPUESTOS 000,00 0,00 000,00

.

4.1 Anadlisis del sector

El presente andlisis del sector se realiza conforme lo establecido en el Decreto 092 de 2017 “Por
el cual se reglamenta la contratacion con entidades privadas sin dnimo de lucro a la que hace
referencia el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucion Politica” y 1a Guia para la
contratacién con entidades privadas sin 4nimo de lucro y de reconocida idoneidad emitida por
Colombia Compra Eficiente. v

a) ;Contratar con una entidad privada sin énimo de Iucro y de reconocida idoneidad es Ia
manera mas efectiva para alcanzar los objetivos de politica piiblica del plan de desarrollo y
de Ia Entidad Estatal?

El municipio de San José de Pare al realizar la contratacion del objeto*AUNAR ESFUERZOS
CON UNA PERSONA PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO PARA ADELANTAR TAREAS
LOGISTICAS, ASISTENCIALES PARA LA REALIZACION DEL VI FESTIVAL
CULTURAL DE LA MOLIENDA PARENA 2025 EN EL. MUNICIPIO DL SAN JOSIE DIt
PARE - DEPARTAMENTO DE BOYACA”™.

A través de una Entidad Sin Animo de Lucro de reconocida idoneidad y reputacién segin lo
establecido en el Decreto 092 de 2017, logra el cumplimiento del programas y proyectos.

De igual manera adelantar la futura contratacién con entidades privadas sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad, es la manera més eficiente para alcanzar los objetivos del plan de desarrollo,
toda vez que en los ultimos afios a nivel departamental los municipios han celebrado convenios
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con este tipo de entidades siendo de gran éxito y obteniendo muy buenos resultados en la
consecucion de los fines y objetivos desde el punto de vista. .

b) Hay otros mecanismos para alcanzar el OPjetivo de politica pablica?

Realizando la revisién de procesos a nivel nacional y departamental que buscan realizar las
actividades propias para atender el desarrollo de las actividades culturales, artisticas, ltdicas y
recreativas que se llevaran a cabo en el municipio, se encuentra que el mecanismo més eficaz y
eficiente es por medio de la ESAL, toda vez que estas son entidades que se destacan por el
desarrollo de politicas en pro del bienestar de la comunidad.

¢) Si hay otros mecanismos para alcanzar el objetivo de politica piblica. ;Cual es el beneficio
de contratar con una entidad privada sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad?

El beneficio que logra el municipio de San José de Pare al contratar con una entidad privada sin
dnimo de lucro de reconocida idoneidad es que incrementa la eficacia y eficiencia en el
cumplimiento del programas y proyectos toda vez que al realizar la contratacion del objeto con una
ESAL esta aporta sus conocimientos y experiencia en temas de promocién de actividades
culturales, artisticas, lidicas y recreativas logrando el cumplimiento de las politicas publicas.

Aunado a lo anterior, la contratacion con entidades privadas sin d4nimo de lucro representa
optimizacién de los recursos publicos en términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del
riesgo, valga decir los descuentos municipales que se realizan a este tipo de entidades son menores
lo que permite poder utilizar mas recursos en la atencion efectiva de nuestra comunidad.

Adicionalmente el Municipio podria, a través de esta modalidad especial de contratacion,
aprovechar la exitosa y amplia experiencia que tienen las ESAL, en el desarrollo de este tipo de
promocién de actividades culturales, artisticas, lndicas y recreativas.

d) Si hay en el mercado oferta de los bienes y servicios objeto del Proceso de Contratacion
:Cudl es Ia consecuencia en el mercado de contratar con la entidad privada sin dnimo de
lucro cuando hay en el mercado oferta de los bienes y servicios?

Una vez revisado los procesos adelantados por entidades nacionales y departamentales se
encuentran que las actividades propias para atender el desarrollo de las actividades culturales,
artisticas, ludicas y recreativas que se llevaran a cabo en el municipio de San José de Pare, han sido
adelantadas con Entidades sin Animo de Lucro, toda vez que estas permiten incrementar la eficacia
y la eficiencia de las administraciones municipales, departamentales y nacionales logrando el
cumplimiento de lo establecido dentro de sus planes de desarrollo.

A continuacion, se relaciona los procesos adelantados por algunas entidades para adquirir bienes
y servicios con entidades.sin d&nimo de lucro.

AUNAR ESFUERZOS PARA APOYAR LA
ORGANIZACION, LOGISTICA E IMPULSO DE
LAS ACTIVIDADES EN MATERIA
CULTURAL Y AGROPECUARIA PARA LAS

ALCALDIA FAMILIAS CAMPESINAS DE PEQUENOS || ESAL-012- || ($59.371.000)
MUMICIPIO DE SAN || EMPRENDEDORES ¥ PRODUCTORES 2024 MICTE

RURALES; RECONOCIMIENTOS A LIDERES
CAMPESINOS COMUNALES, EN
CUMPLIMIENTO A LOS PROGRAMAS DE
iNCLUSION PRODUCTIVA DE PEQUENOS
PRODUCTORES RURALES ESTABLECIDOS
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EN EL PLAN DE DESARROLLQ, SAN JOSE DE
PARE TIERRA DE FUTURO

CONTRATAR CON UNA ENTIDAD SIN
ANIMO, DE LUCRO PARA LA
ORGANIZACION, SUMINISTRO Y
EIECUCION DE LOS DIFERENTES EVENTOS

CONTRATO

ALCALDIA : A DE
|l DEPORTIVOS Y CULTURALES ASi COMO LA DE,
%‘églggf,gl{gﬁ: SAN i ADQUISICION DE ELEMENTOS ‘;Sgg;’ég? 138.781.000,00)
FOLCLORICOS Y DEPORTIVOS  CON | MESAL N

DESTINO A LAS ESCUELAS DE FORMACION
(DANZAS. Y CICLISMO) DEL. MUNICIPIO DE
SAN JOSE DE PARE BOYACA”

CONTRATAR CON UNA ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO LA REALIZACION DEL V
FESTIVAL CULTURAL DE LA MOLIENDA
PARENA EN EL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE
PARE -BOYACA

ALCALDIA
MUNICIPIO DE SAN
IOSE DE PARE

ESAL  00i-
2022

ANUAR ESFUERZOS PARA LA
REALIZACION DE ACTIVIDADES
ARTISTICAS, CULTURALES, DEPORTIVAS,
GASTRONOMICAS Y RECREATIVAS EN EL
MUNICIPIO DE SAN JOSE DE PARE,
FOMENTANDO LA PARTICIPACION DE LA
COMUNIDAD EN EL II FESTIVAL DE LA
MOLIENDA PARENA, LA CELEBRACION
DEL DIA DEL CAMPESINO Y DESPEDIDA DE
FEN DE ANO 2018"

No.
INVITACION
PUBLICA
REGIMEN
ESPECIAL
MSIP - ESAL
N° 003 DE
2018

ALCALDIA
MUNICIPIO DE SAN
JOSE DE PARE

$65.958.500

£73.480.000
$138.695.000

e) ;En qué forma Ia contratacién con entidad privada sin dnimoe de lucro y de reconocida
idoneidad permite cumplir los objetivos de eficiencia, economia, eficacia o manejo del
Riesgo?

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, HUMANOS
ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y DE
LOGfSTIC:‘A PARA NA PLANEACION,
EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES
CULTURALES Y RECREATIVAS A
DESARROLLARSE DURANTE LA VIGENCIA
2022 “

ALCALDIA
MUNICIPIO DE
SATIVA SUR

MSSRE-
SAL-006-2022

4 v o

La ESAL los permite cumplir en la medida en que la mayor experiencia en actividades similares a
la que se pretende contratar permite asignar de la mejor manera los riesgos propios de la
contratacion y de las actividades que se van a desplegar. De igual manera, al realizar la gjecucién
del convenio con una ESAL permite el cumplimiento de los objetivos trazados en el plan de
desarrollo con eficacia, eficiencia y economia porque se disminuyen costos alcanzando la meta
propuesta en el plan de desarrollo municipal. '

5. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITEN
IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
El articulo 355 de la Constitucién Politica y el Decreto 092 de 2017 exigen que la entidad sin Animo

de Iucro que contrate con las Entidades Estatales en desarrollo de las normas citadas, sea de
reconocida idoneidad.

La idoneidad consiste en la cualidad de ser adecuado o apropiado para cumplir un fin y esta tiene
que ser reconocida. Es decir, la Constitucién Politica solo autoriza a celebrar este tipo de contratos
con entidades que cuenten con un reconocimiento ptiblico manifiesto. El articulo 3 del Decreto 092
de 2017 sefiala la necesidad de que el objeto estatutario de la entidad privada sin dnimo de lucro
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tiene el objeto del Proceso de Contratacién y por tanto con el programa o actividad establecida en
el plan de desarrollo.

I3

La Entidad Estatal debe tener en cuenta los atributos de la entidad privada sin 4nimo de lucro para
hacer una valoracién sobre su reconocida idoneidad. Para el efecto sugerimos considerar los
siguientes aspectos y fijarlos fundamentando su relacién con el objeto del Proceso de Contratacion,
su complejidad y la cantidad de recursos comprometidos por la Entidad Estatal.

Participantes. Podréan presentar propuestas las ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO Y DE
RECONOCIDA IDONEIDAD, cuyo objeto se encuentre relacionado con el presente proceso de
seleccidn, capaces de ejercer derechos y contraer obligaciones, que no se encuentren incursas en
causal de impedimento o inhabilidad para suscribir el acto juridico y que estén en condiciones de
cumplir con los requisitos exigidos en la presente invitacion.

5.1.REQUISITOS HABILITANTES:

La entidad sin 4nimo de lucro debera presentar y cumplir con los requisitos exigidos en este
capitulo.

Condiciones de Ia Propuesta

Estard a cargo de la ESAL, todos los costos asociados a la preparacion y presentacion de la
propuesta, la Alcaldia, en ningiin caso serd responsable de los mismos.

Los documentos de la propuesta, asi como los mensajes, observaciones, subsanes y aclaraciones,
deberan estar en castellano, en caso contrario no seran tenidos en cuenta para efectos de la
evaluacidn y andlisis.

Los documentos soportes de la propuesta que se encuenfren €n idioma extranjero, deberan
acompafiarse de una traduccion al castellano. Para efectos de interpretacion de la propuesta
prevalecerd el texto en castellano. En caso de no-estar traducidos no seran tenidos en cuenta para
efectos de evaluacion.

Determinacién de la Reconocida Idoneidad

La Alcaldia evaluara los atributos de la entidad privada sin dnimo de lucro para hacer una
valoracién sobre su reconocida idoneidad, para lo cual se revisaran los aspectos que a
continuacion se desarrollan.

CAPACIDAD JURIDICA: Con el fin de verificar la capacidad juridica del oferente, éste debera
incluir en su propuesta los documentos que se relacionan a continuacion, y la omision de aquellos
necesarios para la comparacion de las propuestas, impedir4 tenerla en cuenta para su evaluacidn y
posterior adjudicacion, de conformidad con la Ley 80 de 1993, Articulos 25, Numeral 15, inciso
segundo y Ley 1150 de 2007.

51.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA: Debe ser suscrita por
intermedio de su Representante Legal. Si se trata de Consorcios o Uniones Temporales, debe ser
suscrita por el Representante Legal de Consorcio o de la Unién Temporal. VER ANEXO No.

01
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Cuando se actue por medio de Apoderado, éste debe estar expresamente facultado para presentar
la oferta. En este caso, se debe presentar el poder legalmente conferidoy con expresas facultades
para el efecto.

Todos los Oferentes deberan declarar en su carta de presentacion, que no se encuentran incursos
en causal de inhabilidad o incompatibilidad para contratar con la Alcaldia.

5.1.2. FOTOCOPIA DE LA CEDULA: El oferente, debe adjuntar 1a Fotocopia de la cédula
de ciudadania o documento legalmente vélido que lo identifique. La persona Juridica deberd
allegar la copia del documento de identificacién de su Representante Legal.

5.1.3. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL: Si la
propuesta ¢s presentada por una PERSONA JURIDICA, se debe acreditar su existencia y
representacion legal, mediante la presentacién del original o fotocopia del Certificado de
Existencia y Representacion Legal, expedido por la Camara de Comercio de su domicilio social,
con fecha de expedicidn no superior a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha del cierre
de la presente convocatoria. Se debe adjuntar copia del documento de identidad el Representante
Legal. Con el Certificado correspondiente, se verificara la siguiente informacion:

. La persona juridica debe acreditar con el Certificado correspondiente, haber sido
constituida legalmente.

. La duracién contada a partir de la fecha de cierre del proceso de contratacidn, no debe
ser inferior al plazo de vigencia del contrato y dos afios mas

. Esta certificacion debera estar debidamente renovada a 2025.

. De igual manera, debe acreditar la suficiencia de la capacidad del Representante Legal

para la presentacion de la Propuesta y para ta suscripcién del Contrato Ofrecido. Cuando
el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se deberé presentar adicionalmente
Copia del Acta en 1a que conste la decision del érgano social correspondiente que autorice
al Representante Legal para la presentacién de la Propuesta, la suscripeién del contrato,
y para actuar en los demads acios requeridos para la contratacién en el caso de resultar
adjudicatario

. El objeto Social de la sociedad debe estar relacionado con el Objeto de la presente
contratacion, de manera que le permita a la persona juridica la celebracion y ejecucién
del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las
diferentes obligaciones que adquiere.

5.14. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES expedido por la Contraloria
General de la Repitblica, de conformidad a lo establecido en la Ley 610 de 2000; el cual debe
encontrarse vigente a la fecha de presentacién de las propuestas. En caso de ser persona juridica,
se presentara el certificado de ésta como cl de su Representante Legal.

5.1.5 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS. La entidad veiificara los
Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion; el cual debe
encontrarse vigente a la fecha de presentacién de las propuestas. En caso de ser persona juridica,
se presentard el certificado de esta y de su Representante Legal.

5.1.6. CERTIFICADO JUDICIAL. La entidad verificara los Antecedentes judiciales. Si es
persona juridica se verificara el de su Representante Legal.

5.1.7. CERTIFICADO DE MEDIDAS CORRECTIVAS. La entidad verificari los
Antecedentes de medidas correctivas expedidos por 1a Policia Nacional; el cual debe encontrarse
vigente a la fecha de presentacién de las propuestas. En caso de ser persona juridica, se
presentard el certificado de su Representante Legal. ' :
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5.1.8. REDAM: - REGISTRO NACIONAL DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS.
De conformidad con lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 6 de la Ley 2097 de 2021, el
representante legal de la persona juridica proponente singular o integrante del proponente plural,

no podrd encontrarse REPORTADO en el regisiro de Deudores Alimentarios Morosos —
REDAM. En caso de ser persona juridica, se presentard el certificado de su Representante Legal.

5.1.9.CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO
CONDENADOS POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DI 18
ANOS: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de Ja Ley 1918 de 2018, por medio dela
cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales
cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones, Las
personas que hayan sido condenados por la comision de delitos contra la libertad, integridad y
formacion sexuales de persona menor de 18 afios de acuerdo con el Titulo IV de la presente ley;
serén inhabilitadas para el desempeiio de cargos, oficios o profesiones que involucren una relacion
directa y habitual con menores de edad.

5.1.9. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO DE LA DIAN (RUT). El proponente debe
presentar dentro de su propuesta fotocopia legible del Registro Unico Tributario - RUT. Lo
anterior, de conformidad con lo preceptuado en el articulo 19 de la Ley 863 de 2003, en
consonancia con el Decreto Reglamentario 2788 de 2004, Decreto 3426 de 2004, Resolucion
8502 de 2004 y Resolucién 8346 de 2004. Debera encontrarse clasificado en la actividad o
actividades econémicas que le permitan desarrollar el objeto de la presente convocatoria. Si
la propuesta se presenta en Consorcio o Unién Temporal, se debe presentar el RUT de cada uno
de los integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal.

5.1.10. PAGO DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

La entidad sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, debera expedir un documento por medio
del Revisor Fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de la Ley, o por el
Representante Legal cuando no se requiera Revisor Fiscal, que certifique el pago de los aportes de
sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje, de ser el caso. Dicho documento debe certificar que a la fecha de presentacién de la
propuesta se encuentran al dia en los pagos que les correspondan.,

Nota: Junto con la certificacion debera anexarse copia del documento de identificacion del revisor
fiscal o contador junto con copia de la tarjeta profesional.

5.1.11. COMPROMISO ANTICORRUPCION: El oferente deberd proceder al
diligenciamiento del compromiso anticorrupcién con la oferta.

5.1.12. DECLARACION DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Bajo la
gravedad del juramento no enconirarse incurso en causales de inhabilidad o
incompatibilidad conforme a las leyes vigentes.

5.1.13. AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALLS: El
proponente debera diligenciar este formato en Cumpliendo de la Ley 1581 de 2012 “Por el
cual se dictan disposiciones para la proteccion de datos personales™ y conforme al Decreto
1377 de 2013.

5.1.14. LIBRETA MILITAR DEL REPRESENTANTE LEGAL O EL PROPONENTE
PERSONA NATURAL (HOMBRES MENORES DE 50 ANOS): Para el proponente
(Hombre menor de 50 afios) (Persona Natural, Representante Legal de la Persona Juridica,
Representante ¢ integrantes del Consorcio o Unién Temporal). E1 Municipio verificara
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cumplimiento de esta obligacién en coordinacion con la autoridad militar competente. Sin
embargo, el proponente a efectos de facilitar esta verificacién podré anexar fotocopia de la
libreta militar y/o verificar la situacién militar a través de la pagina web habilitada

https://www.Iibretamilitar.mi1.co/Modules/Consult/MilitagySituation.

5.1.15. DECLARACION DE MULTAS Y SANCIONES: De acuerdo al formato establecido
por la administracion el proponente informara bajo la gravedad de juramento que no posee
multas o sanciones vigentes que afecten el compromiso contractual y de tenerlas informara a
la entidad en que instituciones, la causa y el estado en que se encuentra el proceso.

r

5.1.16. Entidad Sin Animo De Lucro Y De Reconocida Idoneidad. La duracion de la Personeria
Juridica debera ser equivalente, a la del plazo ofrecido para la ejecucién del convenio y dos
(2) afios mds. Asf mismo deberd acreditar en el mismo certificado que ha sido autorizado
Legalmente por el érgano de Administracién competenie para presentar la propuesta v
suscribir el convenio por el monto del aporte de EL. MUNICIPIO y propio en calidad de
aporte para, suscribir el convenio si a cllo hubiese lugar, y en general, garantizar el
cumplimiento de todas sus obligaciones, el OBJETO SOCIAL de la Persona Juridica deberd
ser concordante con el objeto del convenio, de conformidad a lo establecido en el Decreto
No. 092 de 2017. .

3.1.17. Registro de Ia entidad privada sin Animo de lucro y de reconocida idoneidad en el
SECOP: La entidad privada sin 4nimo de lucro y de reconocida idoneidad que esté interesada
en participar en el proceso de seleccion deberd estar inscrita en el SECOP 11, de conformidad
a lo establecido en el Articulo 9 del Decrsto 092 de 2017.

5.1.18. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA: El PROPONENTE: Debera constituir
una Garantia de Seriedad, (Debidamente especificado el objeto del presente proceso de
seleccion, el beneficiario, con base en el presupuesto oficial), por cualquiera de los
signientes mecanismos y con las condiciones dadas en el Decreto 1082 de 2015:

Poliza de seguros.

Fiducia mercantil en garantia.

Garantfa bancaria a primer requerimiento.

Endoso en garantia de titulos valores.

Depésito de dinero en garantia.

AR

o

El proponente debe presentar con la propuesta una garantia de seriedad de la oferta que cumpla con
los pardmetros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecisién en el texto de la garantia presentada sera susceptible de aclaracién
por el proponente hasta el término de traslado del informe de evaluacién. Sin embargo, la no
entrega de la garantia no es subsanable y se rechazara la oferta.

El proponente presentard la garantia de seriedad de la oferta sobre los elementos requeridos por la
entidad en relacién con los cuales present6 oferta.

Las caracteristicas de las garantias son las siguientes:

CARACTERISTICAS DEE LAS GARANTIAS

CARACTERISTICA CONDICION

Cualquiera de las clases previstas en el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto
Clase 1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una poliza,
(ii) patrimonio auténomoe, o (iii) garantia bancaria,
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CARACTERISTICAS DE LAS GARANTIAS

CARACTERISTICA CONDICION
Asegurado / .
. MUNICIPIO DE SAN JOSE DE PARE.

Beneficiario
Los perjuicios que se deriven del incumplimiento del ofrecimiento en

Amparos los casos sefialados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de
2015.

Vi . Ciento veinte (120) dias calendario, contados a partir de la fecha de

igencia

cierre del proceso.

Equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del presupuesto
oficial, para aquellos proponentes que acrediten criterios diferenciales de
emprendimientos, empresas de mujeres y Mipymes en el sistema de
compras publicas.

Valor asegurado

» Para personas juridicas; la garantia deberd expedirse con el nombre
completo o razén social y tipo societario que conste en el cestificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio, y
no umicamente con siglas, salvo que en dicho documento se indique
Tomador expresamente que la sociedad puede denominarse de esa manera. * Para
proponentes plurales: la garantia deberd ser otorgada por todos los
integrantes del proponente plural, quienes deberdn ser identificados con
claridad, sefialando su porcentaje de participacion. Para todos los efectos,
cada integrante sera considerado otorgante de la garantia.

Si en desarrollo del proceso de seleccién se modifica el cronograma, el proponente deberd ampliar
la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta hasta tanto no se hayan perfeccionado y cumplido
los requisitos de ejecucion del respectivo contrato.

La propuesta tendrd una validez igual al término de vigencia establecido para la garantia de seriedad
de la oferta. Durante este periodo la propuesta serd irrevocable, de tal manera que el proponente no
podra retirar ni modificar los términos o condiciones de la misma, so pena de que la entidad pueda
hacer efectiva la garantia de seriedad de Ia oferta.

La poliza debera sefialar de manera expresa los siguientes amparos:

1. La no suscripcién del contrato sin justa causa por parte del proponente seleccionado.

2. La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el término
previsto en los pliegos para la adjudicacién del contrato se prorrogue o cuando el término
previsto para la suscripcién del contrato se prorrogue, siempre y cuando esas prorrogas no
excedan un término de tres (3) meses.

3. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantia de
cumplimiento exigida por la entidad para amparar el incumplimiento de las obligaciones
del contrato.

4. El retiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentacion de las
propuestas.

Tanto la garantia como la constancia de pago de la prima, se deben presentar con la propuesta. En
el evento que se genere upa prorroga en los plazos inicialmente establecidos para la realizacion del
presente proceso de seleccién, la garantia de seriedad de la propuesta deberd prorrogarse de
conformidad con las reglas anteriormente sefialadas.
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Siel proponente es una persona juridica, la p6liza o garantfa debe tomarse de conformidad con el
nombre o razdn social que figura en el certificado de existencia y representacion legal de la Cdmara
de Comercio respectiva. La garantia se hara exigible si el proponente que resultare seleccionado
no suscribe el contrato dentro del término establecido en Ia presente contratacién. Si el Proponente
no cumple con el requerimiento de correccién de la péliza dentro del término fijado para ello, la
entidad RECHAZARA la oferta, bajo el entendido que la misma no oftece la seriedad exigida en
los presentes Estudios Previos y respectivo Pliego de Condiciones. Igual tratamiento se darg al
oferente si con la propuesta no presenta dicha garantia. La no presentacion de la garantia de
seriedad de forma simultinea con la oferta serd causal de rechazo de esta tiltima.

52. CAPACIDAD TECNICA

5.2.1. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL La entidad deberd acreditar que tiene una
estructura organizacional, con 6rganos de administracion activos, para lo cual debe
aportar copia de los estatutos de la entidad y organigrama.

5.2.2. REGISTRO NACIONAL DE TURISMO (RNT) El proponente junto con su
propuesta debera anexar el certificado como Operadores Profesionales De Congresos,
Ferias Y Convenciones., establecido por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo,
y vigente para el afio 2025 al momento de presentar la propuesta.

5.2.3. EXPERIENCIA DE LA ESAL

Las entidades sin 4nimo de lucro y de reconocida idoneidad interesadas deben acreditar experiencia
en el desarrollo de programas y/o proyectos que promuevan la logistica de eventos culturales y
recreativos.

5.2.4. EXPERIENCIA GENERAL

El proponente debera acreditar mfnimo Dos (2) contratos celebrados con entidades piiblicas y/o
privadas, el cual deberd estar registrados en el RUP y el valor de cada contrato sea igual o superior
a dos (2) veces el presupuesto oficial, ademds se deberd allegar certificacién y/o copia simple de
Contrato y Acta de liquidacion, cuyo objeto y/o alcance y/o actividades sea similar al de 1a presente
contratacion, referente a ACTIVIDADES DE ORGANIZACION, EJECUCION, DIFUSION,
LOGISTICA, PROMOCION ARTISTICA, DEPORTIVA, CULTURAL ¥ que tenga por lo
menos cuatro de los siguientes cédigos.

SECMINTO FAMILIA CLASE NOMBRE
45000000 45110000 45111500 Atriles, sistemas de sonido y accesorios
80000000 80110000 80111600 | Servicios De Personal Temporal.

80000000 80140000 80141600 [ Gestion de eventos

80000000 80140000 80141900 | Exhibiciones y ferias comerciales

90000000 90100000 90101600 | Servicios De Banquetes Y Céterin

93000000 93140000 93141500 | Desarrollo y servicios sociales

93000000 93140000 931417 | Cultura

30000000 39110000 391124 Disposi.tivos para r-nanejo de luces y contro! de
escenarios y estudios

Teléfono. 57 (8) 7297009 — Fax. 57 {8) 7297115
Carrera. 3 No. 1 — 63 Centro - Cédigo Postal. 154460
Pagina WEB. www. sanjosedepare-boyaca.gov.co
email. contactenos@sanjosedepare-boyaca.gov.co




2% Alcaldia Municipal de
{ San José de Pare

Nit. 800.083.233-7

Notas: En el caso de consorcios y/o uniones temporales los integrantes deberdn aporiar la
experiencia solicitada de acuerdo con su porcentaje de participacion

El oferente debera acreditar su experiencia con alguno de los siguientes documentos:

» Certificaciones expedidas por el respectivo contratante, que deberan contener la siguiente

informacion:

*e

*

*e

o

L)
ot

L)

*
o

L)

L)
o

D)

)

o

G

*
0.0

Nombre o razoén social de la empresa contratante.

NIT, nombre o razon social del Contratista.

Numero del contrato/convenio.

Objeto del contrato/convenio.

Fecha de inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacion (dia, mes y afio), incluidas
las modificaciones de plazo si las hubiere.

Fecha de expedicion de la certificacién (dia, mes y afio).

Valor total del contrato /convenio, incluidas las modificaciones del valor si las
hubiere.

Cargo y firma de quien expide la certificacion.

Indicacién de las actividades realizadas (cuando en el objeto del contrato, en su
descripcion o alcance NO se identifiquen claramente los aspectos solicitados en la
experiencia).

Datos de contacto del contratante, direccion, teléfonos.

5.2.5. EQUIPO MINIMO

PERSONAL CANTIDAD | TITULO EXPERIENCIA
PROFESIONAL
El  profesional debera
contar con experiencia |
general de dos afios y
DIRECTOR 1 Administracién ~ de | experiencia especificacn la
LOGISTICO empresas, ejecucion de dos (2}
administracién de | contratos como director de
Logistica eventos de similar objeto
de este proceso de
seleccion.
Experiencia general de 1
APOYO Teécnico en afio 1 afio o mds en la
t - orientacion y  apoyo
LOGISTICO 1 {%nt-retenlmlento ylo Jogistico en  evenios
tdica culturales o sociales.
Experiencia minimo de un
afio en proyectos de
APOYOS organizacién de
OPERATIVOS Y actividades culturales
TECNICOS
2 N/A
PROFESIONAL Experiencia general
SISO minima de tres (03) afios
contados a partir de Ia
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obtencion  del  titulo.
Experiencia especifica en
la ejecucion de dos (2)
contratos como profesional
siso en contratos con objeto
similar al presente proceso

1 Profesional en

ingeniera o afines con

licencia en seguridad y
salud en el trabajo

Se debe anexar:

* Hoja de Vidd con soportes

» Fotocopia de la Cédula de Ciundadania.

» Fotocopia de la Tarjeta o Matricula o Profesional con su respectiva vigencia. (cuando aplique)

» Fotocopia legible de los Diplomas o actas de grado con el fin de verificar la formacién académica.
(cuando aplique)

» Carta de compromiso para trabajar con el proponente en la ejecucion del convenio

5.3. PROPUESTA ECONOMICA

Para para efectos de presentar la propuesta econdmica, la ESAL deberd diligenciar y presentar el
Anexo correspondiente a la PROPUESTA ECONOMICA, en el formato suministrado por el
Municipio de San José de Pare, con los valores expresados en Moneda Legal Colombiana (sin
centavos).

El oferente debera ajustar al peso los precios ofertados, en’caso contrario, MUNICIPIO DE SAN
JOSE DE PARE aproximara los precios, asi: cuando la fraccién decimal del peso sea igual o
superior a cinco lo aproximara por exceso al peso y cuando la fraccién decimal del peso sea inferior
a cinco lo aproximara por defecto al peso.

En el evento en que MUNICIPIO DE SAN JOSE DE PARE deba efectuar el mencionado redondeo
y alguno o algunos de los precios propuestos con decimales, asi redondeados, excedan los limites
establecidos, se procedera al rechazo de la oferta y no se tendrd en cuenta para ninglin efecto.

Cualquier error en la determinacion de los valores ofertados en el ANEXO PROPUESTA
ECONOMICA no dar4 lugar a su modificacién, con excepcién de las aproximaciones (redondeo)
que realice MUNICIPIO DE SAN JOSE DE PARE y la ESAL debera asumir los precios asi
corregidos como el valor de la oferta final, valores que se integrardn al contrato que se suscriba.

"

Si al evaluar la propuesta se encuentra un error aritmético, se procedera a su correccion y este
serd el valor que se tendra en cuenta para la evaluacion.

La ESAL no podra omitir ninguno de los items que contempla el Formato “propuesta econémica”.

L3

Nota 1: El proponente no podré ofertar el valor superior al establecido para el item del estudio
previo, ANALISIS DE SECTOR EL CUAL SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL
CONTRATO SO PENA DE RECHAZO

NOTA 2: Las ofertas presentadas incluyen todos los gastos costos, derechos, impuestos, tasas y
demds contribuciones relacionadas con el cumplimiento de la propuesta.

i

NOTA 3: El valor de la oferta deberd seiialarse en pesos colombianos; en todo caso, sera igual
al resultado de sumar los valores que componen la oferta y con los cuales quedan cubiertos todos
los costos, utilidades, imprevistos, impuestos, tasas, contribuciones, aranceles aduaneros. Los
precios incluyen todos los gastos en que deba incurrir el adjudicatario para ejecutar debidamente
el objeto del respectivo contrato. Estos valores estan soportados en Precios de Mercado.
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6. CAPACIDAD FINANCIERA:

Los indicadores de capacidad financiera y organizacional buscan establecer unas condiciones
minimas que reflejan la salud financiera de los proponentes. Estas condiciones muestran la aptitud
del proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato. En consecuencia, se
verificarin los estados financieros suscritos por el revisor fiscal, quien ademads debe aportar tarjeta
profesional y antecedentes de la junta central de contadores los cuales deben encontrarse vigentes.

El proponente debe cumplir con los siguientes indicadores con base en la informacién contenida
en el balance financiero, certificados y dictaminados Para lo anterior tendrdn encuentra las
siguientes condiciones que relacionan en la tabla siguiente:

INDICE DE INDICE DE CO%%@ESDE
LIQUIDEZ (Mayor ENDEUDAMIENTO INTERESES
o igual a) (Menor o igual a) (Mayor o igual'a)
3,650
1.42 0,42 INDETERMINADO

Si el Proponente es un consorcio, unién temporal, promesa de sociedad futura o estd organizado en cualquier
forma de asociacién su capacidad financiera se verificara teniendo en cuenta el porcentaje de participacion y
posterior sumatoria, de acuerdo con los criterios establecidos en el Manual para la Determinacién y

Verificacién de Requisitos Habilitantes en Procesos de Contratacién de acuerdo con la siguiente

- —_ O U e P o aces e e

i (}_’:‘ Compenenla 1 dul‘;'ndic.mx;awmbjndomrﬂdﬁwﬁn,)
! .(z:.t:monmrczdamcadoqmmwafwapammwn,)

f o JR—— et PR e ey ety = e R

[

Los Proponentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no podrén calcular el indicador de razon

de cobertura de intereses. En este caso el Proponente.cumple el indicador, salvo que la utilidad
operacional sea negativa, caso en el cual no cumple con el indicador de razén de cobertura de
intereses. Si el Proponente es plural debe acreditar este indicador de la misma forma prevista en
este literal, a menos que uno de sus miembros tenga gastos de intereses igual a cero (0) por lo cual
no se puede hacer la ponderacion del indicador. En este caso se sumara los indicadores de cada uno
de los integrantes, para establecer la condicién exigida.

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

El proponente debe cumplir con los siguierites indicadores con base en la informacion contenida
en el balance financiero, certificados y dictaminados.

1. Rentabilidad del patrimonio: utilidad operacional dividida por el patrimonio.

2. Rentabilidad del activo: utilidad operacional dividida por el activo total.

Para lo anterior tendran encuentra las siguientes condiciones que relacionan en la presente tabla
Indicadores de capacidad organizacional,

RENTABILIDAD SOBRE RENTABILIDAD
EL PATRIMONIO. SOBRE ACTIVOS.
(Mayor o igual a) (Mayor o igual a)
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0,40 0,12

Estos indicadores financieros y organizacionales se verificaran por parte del comité evaluador a
través del Documento RUP si lo allega el proponente y/o del documento de formato de capacidad
financiera y organizacional debidamente firmado por el Revisor Fiscal o estados financieros de la
ESAL.

NOTA: Para aquellos casos en que el proponente tenga menos de un afio de constitucién la
verificacion de los indicadores financieros se realizara con base en la informacién a la fecha de
inscripcion acreditar su capacidad financiera con el balance de apertura y/o balance de trimestre.

7. CRITERIOS O FACTORES SELECCION OBJETIVA Y DE PONDERACION DE
LAS OFERTAS

Los aspectos Juridicos, Financieros, Operacionales o Adminisirativos de los proponentes seran
objeto de verificacién de cumplimiento como requisitos habilitantes para la participacion en el
proceso de seleccion y no otorgardn puntaje.

Se tendra en cuenta para la ponderacién inicamente aquellas propuestas que hayan sido habilitadas,
las cuales se calificardn de la siguiente manera:

Para la seleccion objetiva se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

FACTOR MAXIMO

Correspondencia del objeto 20
Expergencia Adicional equipo minimo 40
Ofrecimientos Adicionales 29.5
Apoyo a la industria Nacional 10
Incentivo a emprendimiento y/o.empresa de mujeres 025
Criterios diferenciales para mipymes 0.25

Total 100

A) CORRESPONDENCIA DEL OBJETO. Las entidades privadas sin dnimo de lucro en sus
documentos constitutivos definen el area de interss de su accion, la cual esta relacionada con la
intencién de los fundadores y de Ios donantes. La coincidencia entre €] objeto de laentidad privada
sin &nimo de lucro y el programa o actividad del plan de desarrollo, es un elemento esencial para
que esta sea adecuada para desarrollar tales propésitos.

CRITERIO DEL OBJETO: programas y/o proyectos que promuevan la logistica de eventos
culturales y recreativos
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B) EXPERIENCIA ADICIONAL DEL EQUIPO MINIMO (40 PUNTOS)

EXPERIENCIA ADICONAL DIRECTOR LOGISTICO (PUNTAJE 15 PUNTOS)

REQUISITO Puntaje a
otorgar

Si adicional a la experiencia requerida como requisito habilitante, la 15
persona acredita 4 afios mas de experiencia contada a partir de la
suscripcion de Ia tarjeta profesional /titulo profesional
Si adicional a la experiencia general requerida como requisito 10
habilitante, la persona acredita 2 afios de experiencia contada a partir de
la suscripcion de la tarjeta profesional /titulo profesional
Si adicional a la experiencia general requerida como requisito 5
habilitante, la persona acredita 1 afios de experiencia contada a partir de
la suscripcion de la tarjeta profesional /titulo profesional

EXPERIENCIA ADICONAL APOYO LOGISTICO RECREACION (PUNTAJE =10

PUNTOS)
REQUISITO Puntaje a
oforgar
Si adicional a la experiencia requerida como requisito habilitante, la 10
persona acredita 1 aflo mas.
Si adicional a la experiencia requerida como requisito habilitante, la 5
persona acredita 6 meses mas
EXPERIENCIA ADICONAL PROFESIONAL SISO (PUNTAJE = 15 PUNTOS)
REQUISITO Puntajea
otorgar
Si adicional a la experiencia general requerida como requisito 15
habilitante, la persona acredita 4 afios mis de experiencia contada a
partir de la suscripeion de la tarjeta profesional y/o titulo , ademas de
acreditar posgrado en gerencia de riesgos y salud en el trabajo
Si adicional a la experiencia general requerida como requisito 10
habilitante, el profesional acredita 2 afios de experiencia contada a
partir de la suscripcién de la tarjeta profesional ftitulo profesional

C) OFRECIMIENTOS ADICIONALES (29.5 PUNTOS)

Se otorgaran 29.5 a la ESAL, que presente el mayor niimero de ofrecimientos adicionales, sin costo
adicional para el Municipio y que contribuyan a la optimizacién de los recursos piblicos en

términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo.

OFRECIMIENTOS ADICIONALES.

Equipo técnico audiovisual compuesto por 4 camara HD, un drone 4K y
personal operativo para la toma de registro audiovisuales en video y

15
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fotografia profesional para el cubrimiento de cada uno de los eventos. Se
debe hacer entrega del material.

Logistica minimo 7 Personas adicionales sin que genere costos para el 14.5
Municipio, para garantizar la logistica de cada evento.

D) ESTIMULO A LA INDUSTRIAL NACIONAL (MAXIMO 10%)

Se evaluard y asignara diez (10) porciento a los proponentes que acrediten mediante certificacién
susctita por el representante legal que su propuesta oferta bienes y servicios de origen nacional, de
conformidad con lo consagrado con la ley 1150 de 2007, articulo 2, paragrafo segundo, numeral 3.
Para el efecto, se tendra en cuenta lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, que delimitan lo
relacionado con bienes y con servicios de origen nacional, para lo cual deberan manifestarlo
expresamente en su oferta. t

De igual manera, conforme con lo establecido en el parigrafo del articulo 1 de la Ley 816.de 2003,
se oforgard tratamiento de bien o de servicio de origen nacional a aquellos bienes o servicios
originarios de los pafses con los que Colombia ha negociado trato nacional en materia de compras
estatales y de aquellos paises en los cuales a las ofertas de bienes y servicios.colombianos se les
conceda el mismo tratamiento otorgado a sus bienes y servicios nacionales. Este altimo caso se
demostrara con informe de la respectiva Misién Diplomaética Colombiana.

Si el proponente es un consorcio o una unién temporal, debera contar dentro de sus miembros con
por lo menos una persona o empresa nacional colombiana, para que su propuesta obtenga la
calificacion 10% en este factor.

Tratdndose de bienes o servicios extranjeros, la entidad contratante dar cinco porciento (5%) para
incentivar la incorporacién de componente colombiano de bienes y servicios profesionales,
técnicos y operativos.

Silo oferentes no acreditan el requisito solicitado en debida forma para obtener el puntaje de este
criterio, se le asignard un porcentaje de cero %. ,

L) EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES EN EL SISTEMA DE
COMPRAS PUBLICAS (0,25 PUNTOS).

s

De conformidad con el Decreto 1860 de 2021, las Entidades otorgaran un puntaje adicional de hasta
el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de los puntos establecidos en los pliegos
de condiciones o documentos equivalenjtes, que para la presente ponderacion se estima 0,25%
PUNTOS a los proponentes que acrediten alguno de los supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del
mencionado Decreto. En tal virtud, el puntaje se otorgara a quien acredite alguna de las siguientes
condiciones:

= o=y R R R B =~
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Cuando més del cincuenta poi ciento
(50%) de las acciones, partes de
intérés o cuotas de participacién de la
persona _]urldlca perienezcan a
muijeres ¥ los deréchos de propiedad
hayan pertenecido a estas durante al
metios el Gltimo afio anterior a la
fecha de cieit¢ del Proceso de
Seleccion.
=

Esta circunstaricia se acreditara mediante
certificacion expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de
acuerdo con los requerimieiitos de ley, o el
contador, donde conste la distribucién de
ios derechos en la sociedad y el tiempo en
el que las mujcies han mantenido su
participacion.

CRITERIO. . . i o

- P ]

‘MEDIO DE VERIFICACION 0 . .~ .

Cuando por 10 menos el c1ncuenta
poi ciento (50%) de los empleos del
nivel directivo de la persona juridica
seah ejercidos potr miujeres y éstas
hayan estado vinculadas
laboralinente a la empresa duratite al
menos el dltimo afio anterior a la
fecha de cierre del Pioceéso de
Seleccion en ¢l mismo cafgo u ofro
del misrho hivel. Se enténdera como
emiplébs del nivel difectivo aquellos
cuyas funciones estan relacionadas
con la direccion de 4teas misioiiales
de la enipresa ¥ la toma de decisiones
a nivel estratégico. En este séritido,
serarl cargos de nivel directivo los
que dentro de la organizacién de la
empresa $e encuentran ubicados en
un nivel de mando o los que por su
jerarquia  desempefian  cargos
encaminados al cumpliiniento de
funcionés orieitadas a representar al
empleador.

| Esta circunstancia se acieditard medlante

ceitificacion expedlda por el representante
legal y el revisor fiscal; cuando exista de
acuerdo con los requeriniientos de jey, ol
contadot; donde se sefidle de manera
detallada todas las persomas que
conforman los cargos de nivel ditectivo del
proponénte; el numero de mujeres y él
tiempo de vincilacion. La certificacion
debera relacionar él nombre completo y el
niimero de doctifficiito dé identidad de
cada una de las personas que ¢onforman el
nivel directivo del proponente. Como
soporte, se ahexard copia de los
respectwos documeiitos de idestidad,
copia de los contratos de trabajo ©
certificacion laboral coii.las funciones; asi
como el certificado de aportes a seguridad
social del wltinio afio en el que se
demuestren los pagos realizados por el
empleador.

LCRITERIO. . :

R e R Ty e

| MEDIO DE:VERIEICAGION::

Cuando la persona natural sea una
mujer y haya ejercido actividades
comerciales a través de un
establecimiento dé coriercio durante
al menos ¢l ultimo afio anterior a la
fecha de cierie del proceso de
seleccion.

Esta clrcunstanma se acreditara medlante

Ja copia de cédula de ciudadania; la cédula
de extran]erla o el pasaporte, asi como la
copia del registro mercantil.

A

JCRITERIO - S s

Lt m e $od L

.. MEDIO:DE VERIFICACION:~

Pata las asociaciones y cooperatwas
cuando mas del cifcuenta por ciento
(50%) de los asociados sean mujeres
y la participacion haya
correspondido a estas durante al
eros el altimo afio anterior a la
feclia de cietre del Proceso de
Seleccion

Esta circunstancia se acreditara med1ante
certificacion expedida por el representante
legal.

0,25

Teléfono. 57 (8) 7297009 — Fax. 57 (8) 7297115
Catrera. 3 No. 1 — 63 Centro - Cédigo Postal. 154460
Pagina WEB. www. sanjosedepare-boyaca.gov.co
email. contactenos@sanjosedepare-boyaca.gov.co




Alcaldia Municipal de
> San José de Pare

Nit. 800. 083 233-7

TOTAL PUNTAJE A OBTENER 0.25

NOTA 1: Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales
solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa
de mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 y
que tiene una participacidn igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién
temporal,

NOTA 2: Los incentivos contractuales para las empresas y emprendimientos de mujeres no
excluyen la aplicacién de los criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras
publicas.

F) CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYMES (0,25 PUNTOS)
De conformidad con el Decreto 1860 de 2021, las Entidades otorgardn un puntaje adicional de
hasta el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de los puntos establecidos en los
pliegos de condiciones o documentos equivalentes, a los proponentes que acrediten alguno de los
supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.18 del mencionado Decreto. En tal virtud, el puntaje se otorgara
a quien acredite alguna de los siguientes criterios de clasificacién empresarial para el sector de
servicios de conformidad con lo sefialado en el Decreto 1074 de 2015:

este

La  verificacidon de
requisito se realizard de la
siguiente manera:

1. Para las personas naturales

mediante certificacion
MICROEMPRESA: expedida por ellos y un

contador publico, adjuntando

copia del registro mercantil.
Aquella cuyos ingresos por

actividades ordinarias anuales sean 0,25

inferiores o iguales a TREINTA Y
DOS MIL NOVECIENTOS
OCHENTA Y OCHO Unidades de
Valor Tributario (32,988 UVT).

2. Para las personas juridicas
mediante certificacion
expedida por el representante
legal y el contador o revisor

fiscal, si estan obligados a
tenerlo, adjuntando copia del
certificado de existencia y
representacion legal expedido
por la Camara de Comercio o
por la antoridad competente
para expedir dicha
certificacion.
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PEQUENA EMPRESA:

Aquella cuyos ingresos por
actividades ordinarias anuales sean
superiores a TREINTA Y DOS
MIL NOVECIENTOS
OCHENTA Y OCHO Unidades de
Valor Tributario (32.988 UVT) e
inferiores o iguales a CIENTO
TREINTA Y UN MIL
NOVECIENTOS CINCUENTA'Y
UNO  Unidades de  Valor
Tributario (131.951 UVT).

La verificacion de este
requisito se realizard de la
siguiente manera:

1. Para las personas naturales
mediante certificacion
expedida por ellos y un
contador piblico, adjuntando
copia del registro mercantil.

2. Para las personas juridicas
mediante certificacion
expedida por el representante
legal y el contador o revisor
fiscal, si estin obligados a
tenerlo, adjuntando copia del
certificado de existencia y
representacion legal expedido
por la Camara de Comercio o
por la autoridad competente
para expedir dicha
certificacion.

MEDIANA EMPRESA.

Aquella cuyos ingresos por
actividades ordinarias anuales sean
superiores a CIENTO TREINTA
Y UN MiIL NOVECIENTOS
CINCUENTA Y UN Unidades de
Valor Tributario (131.951 UVT)e
inferiores 0 iguales a
CUATROCIENTOS OCHENTA
Y TRES MIL TREINTA Y
CUATRO Unidades de Valor
Tributario (483.034 UVT).

La verificacion de este
requisito se realizard de la
siguiente manera:

1. Para las personas naturales
mediante certificacion
expedida por ellos y un
contador publico, adjuntando
copia del registro mercantil.

2. Para las personas juridicas
mediante certificacion
expedida por el representante
legal y el contador o revisor
fiscal, si estin obligados a
tenerlo, adjuntando copia del
certificado de existencia y
representacion legal expedido
por la Camara de Comercio o
por la autoridad competente
para expedir dicha
certificacion.
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NOTA 1. Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales
solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una
participacién igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

. v

NOTA 2. En el evento de llegarse a presentar limitacién a MIPYMES el criterio de puntaje de
mediana empresa, no serd tenido en cuenta por la entidad de acuerdo a los establecido en el
pardgrafo 3 del articulo 2.2.1.2.4.2.18. del decreto 1860 de 2021 (Criterios diferenciales para
Mipyme en el sistema de compras piiblicas.)

Y
|
7.2. REGLAS DE DESEMPATE DE, OFERTAS:

De conformidad con o establecido en la normatividad vigente, en caso de empate, |a entidad estatal
dard aplicacion a lo establecido en el articulo 35 Factores de Desempate, de la Ley 2069 del 31 de
diciembre del 2020.

4

CRITERIOS DE DESEMPATE ACREDITACION

1. Preferir la oferta de bienes o servicios | Para la acreditacion del ofrecimiento de bienes y
nacionales frente a la oferta de bienes o | servicios nacionales prestados por una persona
servicios extranjeros. juridica constituida en el pais; se hard a través del
certificado de existencia y representacién legal, en
el cual se verificard, si el domicilio de la persona
juridica estd dentro del territorio nacional.

*

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de | La condicién de Mujer Cabeza de Familia y la
familia, mujeres victimas de la violencia | cesacién de esta, se acreditarA mediante
intrafamiliar o de la persona juridica en la | declaracién notarial, en Ia que conste las
cual participe o participen mayoritariamente; | circunstancias bésicas de la misma, lo anterior de
0, la de un proponente plural constituido por | acuerdo a lo establecido en el articulo 2 de la Ley
mujeres cabeza de familia, mujeres victimas | 82 de 1993

de violencia intrafamiliar y/o personas .
Juridicas en las cuales participe o participen | Segtn el articulo 21 de laT.ey 1257 de 2008, Las
mayoritariamente. situaciones de violencia que dan lugar a la
atencion de las mujeres, sus hijos e hijas, se
acreditardan con la medida de proteccion
expedida por la autoridad competente, sin que
puedan exigirse requisitos adicionales que dan
lugar a Ia atencién de las mujeres, sus hijos e
hijas, se acreditardn con la medida de proteccih
expedida por la autoridad competente.

Segun los articulos 16 y 17 de la Ley 1257 de
2008, la medida de proteccion la debe impartir el
comisario de familia del lugar donde ocurrieron
los hechos y a falta de este el juez civil municipal
0 promiscuo municipal, o la autoridad indigena
— en los casos de violencia intrafamiliar en las
comunidades indigenas ‘—. La medida de
proteccién se debe emitir en una providencia
motivada. Por lo tanto, este documento permite
acreditar la sitvacién de mujer victima de
violencia intrafamiliar.

fey
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En el caso de las personas juridicas, la
participacion se acredita con el comrespondiente
certificado de existencia y representacién o con
los documentos estatutarios respectivos. Para el
proponente plural ademds se debe aportar el acta
de constituciéon en la que se evidencie la
participacién de sus miembros

3. Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez
por ciento (10%) de su némina estd en
condicion de discapacidad a la que se refiere
laLey 361 de 1997. Si la oferta es presentada
por un proponente plural, el integrante del
oferente que acredite que el diez por ciento
(10%) de su némina estd en condicién de
discapacidad en los términos del presente
numeral, debe tener una participacién de por
lo menos el veinticinco por ciento (25%) en
el consorcio, unién temporal o promesa de
sociedad futura y aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta.

La persona natural, €l representante legal de la
persona juridica o el revisor fiscal, segin
corresponda, certifique el niimero total de
trabajadores vinculados a la planta de personal
del proponente o de sus integrantes a la fecha de
cierre del proceso de seleccion.

El proponente debera acreditar el nimero minimo
de personas con discapacidad en su planta de
personal, de conformidad con lo sefialado en el
certificado expedido por el Ministerio de Trabajo,
el cual debe estar vigente en la fecha del cierre del
proceso de seleccion

4. Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite la vinculacién en'mayor
proporcion de personas mayores que no sean
beneficiarios de la pension de vejez, familiar
o de sobrevivencia y que hayan cumplido el
requisito de edad de pension establecido en la
Ley.

La persona natural, el representante legal de la
persona juridica o el revisor fiscal, segin
corresponda, certificard, bajo la gravedad de
juramento, el nlmero total de trabajadores
vinculados a la planta de personal del proponente
o sus integrantes que cumplan con lo aqui
sefialado a la fecha de dierre del proceso de
seleccion

5. Preferir Ja propuesta presentada por el
oferente que acredite, en las condiciones
establecidas en la ley, que por lo menos diez
por ciento (10%) de su némina pertenece a
poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

El proponente deberé acreditar que por lo menos
el 10% de sus trabajadores pertenece a estas
poblaciones, allegando la correspondiente
certificacion de la pertenencia a las poblaciones
indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rom o gitanas, expedida por el
Ministerio del Interior.

6. Preferir la propuesta de personas en
proceso de reintegracién o reificorporacion o
de la persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido por personas en
proceso de reincorporacién, y/o personas
juridicas en las cuales participe o participen
mayoritariamente.

El proponente deberd allegar certificacion del
proceso de Reintegracion o reincorporacion de las
personas o de la persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente; o, la de
un proponente plural constituido por personas en
proceso de reincorporacion, y/o personas
juridicas en las cuales participe o participen
mayoritariamente, expedida por La Agencia para
la Reincorporacién y la Normalizacién — ARN

7. Preferir la oferta presentada por un
proponente plural siempre que: (a) esté
conformado por al menos una madre cabeza
de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacién o reintegracion, o una
persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente, y, que tenga

La acreditacion, de acuerdo con el literal (a) sera
de la siguiente manera: - La condicién de Mujer
Cabeza de Familia y la cesacion de esta, se
acreditara mediante declaracién notarial, en la
que conste las circunstancias bésicas de la
misma, lo
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una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el
proponente plural; (b) la madre cabeza de
familia, la persona en proceso de
reincorporacién o reintegracion, o la persona
juridica aporte minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en
la oferta; y (¢) ni 1a madre cabeza de familia
o persona en proceso de reincorporacién o
reintegracion, ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios o representantes legales
sean empleados, socios o accionistas de los
miembros del proponente plural.

x

anterior de acuerdo con lo establecido en el
articulo 2 de la Ley 82 de 1993 - allegar
certificacion del proceso de Reintegracién o
reincorporacion de la persona o de la persona
juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente, expedida por La Agencia para
la Reincorporacién y la Normalizacién — ARN. -
Documento de conformacion del proponente
plural, en el que se evidencia su participacion de
por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en
el proponente plural. La acreditacion de acuerdo
al literal (b) serd de la siguiente manera: - La
condicién de Mujer Cabeza de Familia y la
cesacion de la misma, se acreditard mediante
declaracién notarial, en la que conste las
circunstancias basicas de la misma, lo anterior de
acuerdo a lo establecido en el articulo 2 de ia Ley
82 de 1993 - allegar certificacién del proceso de
Reintegracidén o reincorporacion de la persona o
de la persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente, expedida por La
Agencia para Ja Reincorporacion y la
Normalizaciéon — ARN. - Certificado de
experiencia y/o contratos que acrediten el 25% de
la experiencia acreditada en la oferta. La
acreditacién de acuerdo con el literal (c) serd de
la siguiente manera: - Mediante el certificado de
existencia y representacion o.con los documentos

1 estatutarios respectivos. Para el proponente plural

ademads se debe aportar el acta de constitucién en
la que se evidencie la participacién de sus
miembros

8. Preferir la oferta presentada por una
Mipyme o cooperativas o asociaciones
mutuales; o un proponente plural constituido
por Mip

El proponente debe acreditar su condicién de
Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales
con el certificado de existencia y representacion
legal.

9. Preferir la oferta presentada por el
proponente plural constituido por micro y/o
pequefias  empresas, cooperativas o
asociaciones mutuales.

El proponente plural debe allegar el certificado de
existencia y representacion legal de sus
miembros, en el cual se evidencie estar
constituido por micro y/o pequefias empresas,
cooperativas o asociaciones mutuales.

10. Preferir las empresas reconocidas y
establecidas como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del
segmento MIPYMES.

Se acredita con el certificado de existencia y
representacion legal de la sociedad en el que
conste que retne los requisitos del articulo 2 de la
Ley 1.901 de 2018. Esta norma establece que
«Tendran la denominacion de sociedad BIC todas
aquellas compafifas que sean constituidas de
conformidad con la legislacion vigente para tales
efectos, las cuales, ademas del beneficio e interés
de sus accionistas, actuaran en procura del interés
de la colectmdad y del medio ambientey

11. Utilizar un método aleatorio para
seleccionar el oferente, método que debera

Sorteo por balota.
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haber sido previsto previamente en los
Documentos del Proceso.

Nota: En caso de presentarse Empate entre los proponentes la entidad dard aplicabilidad articulo
35 Factores de Desempate, de la Ley 2069 del 31 de diciembre del 2020, el cual debe presentarse
mediante documento idéneo sin que se considere requisito habilitante.

8. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS

1. Sean presentadas después de vencido el plazo establecido para el efecto en el Cronograma;

2. No hayan suscrito el compromiso anticorrupcion o que no lo hayan cumplido durante el Proceso
de Contratacion.

3. Cuando el proponente se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad para contratar establecidas en la Constitucion ¢ en la Ley

4, Cuando la propuesta sea presentada por personas juridicamente incapaces para obligarse o que
no cumplan con los requisitos habilitantes para la participacién, indicados en el proceso de
contratacion.

5. Cuando el proponente no subsane o no subsane correctamente y dentro del término f{ijado por Ia
ley, la informacioén o documentacién solicitada por el MUNICIPIO, respecto de un requisito o
documento cuya omision o deficiencias, generen, conforme a la Ley la inhabilitacion y posterior
rechazo de la propuesta.

6. Las propuestas que presenten situaciones, circunstancias, caracterfsticas o elementos que
impidan su comparacion objetiva con las demds propuestas.

7. Cuando durante el término de la evaluacion de las propuestas y hasta la fecha de adjudicacion
del contrato, se evidencia que no es veraz la informacién suministrada en la propuesta relacionada
con la validez juridica de la misma o con cualquiera de los criterios de evaluacion.

8. Cuando no cumplan con los requisitos juridicos, técnicos, financieros y econémicos minimos
establecidos en el presente proceso.

9. Cuando el Municipio compruebe inexactitud de la informaci6n suministrada por el proponente
o en la contenida en los documentos anexos de la propuesta y que sean determinantes para la
evaluacion de la propuesta.

10. Cuando existan varias propuestas presentadas por un mismo proponente quien se identifique
con un mismo nombre o con nombres diferentes para este mismo proceso.

11. Cuando se presenten documentos y certificados anexos a la propuesta, que contengan
tachaduras, borrones o enmendaduras que den lugar a diferentes interpretaciones o induzcan a
error, siempre y cuando tales documentos sean necesarios para seleccionar al contratista.

12. Cuando no se aporte o se omita a la entrega de alguno de los documentos solicitados en el
presente proceso, dentro de las oportunidades establecidas.

13. Cuando el proponente o alguno de los miembros del consorcio 0 unién temporal, se encuentre
reportado en el Boletin de Responsables Fiscales expedido por la Contraloria General de la
Repriblica (articulo 60 de la Ley 610 de 2000).

14. Cuando el representante legal o los representantes legales de una persona juridica, consorcio o
unién temporal que participa en el presente proceso de seleccion presenta propuesta en su condicion
de persona natural para la misma convocatoria.

15. Las demds causales de indole juridicos, contempladas en el presente proceso y €n laLey.
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16. Cuando el Municipio compruebe confabulacién entre los proponentes.

17. Cuando el proponente, por si o por persona interpuesta, trate de intervenir, presionar o
informarse indebidamente.

18. Cuando el proponente tenga intereses patrimoniales en otra persona juridica que presente oferta
en este mismo proceso de contratacién, es decir, cuando se trate de propuestas que correspondan a
sociedades que tengan socios comunes, excepto cuando se trata de sociedades andnimas abiertas.

19. Cuando el representante o los representantes legales de una persona juridica ostente igual
condicién en otra u otras sociedades diferentes y que también presenten ofertas para el presente
proceso,

20. Cvando el representante legal no cuente con autorizacién para ejercer este acto, si es que ello
fuere necesario. -

21. Cuando el objeto social o actividad mercantil del proponente no corresponda a lo requerido por
la Administracion, exigencia que aplica a cada uno de los integrantes de Consorcios, Uniones
Temporales u otra forma de asociacidn.

22. Cuando no sea suscrita o no se adjunte la carta de presentacién de la propuesta o esta sea
presentada en forma parcial, si no subsana dentro del tiempo correspondiente.

23. Cuando la vigencia de la propuesta sea por un plazo menor al sefialado.
24. Cuando el proponente no presente con la propuesta la garantia de seriedad de la oferta.

25. Cuando no sé presenten los documentos o aclaraciones solicitadas por el Municipio de Belén,
dentro del plazo establecido para el efecto.

26. Cuando el plazo de duracién de la sociedad o los miembros del consorcio o unién temporal, en
caso de ser personas juridicas, sea inferior al plazo del contrato y dos afios mas, contados a partir
de la fecha de cierre de este proceso, de conformidad con lo expresado en el Certificado de
Existencia y Representacién Legal expedido por la Camara de Comercio.

27. Cuando la propuesta sea formulada a titulo de consorcio o de unién temporal y no se presente
el documento de constitucion, se omita la suscripcién por quienes los integren o el documento no
se ajuste a los requerimientos enunciados en estos Pliegos de condiciones y en la Ley 80 de 1993
dentro del plazo requerido.

+ . . "
28. Cuando la propuesta sea presentada de manera parcial, es decir no se ajuste a todas y cada una
de las condiciones expresadas en el presente proceso, si no subsana dentro del tiempo
correspondiente.

29. Cuando no se cumpla con la experiencia solicitada para el proponente.

30. Cuando no se cumpla con alguna de las Especificaciones Técnicas requeridas en este proceso
31. Cuando no se cumpla con la capacidad técnica y la de organizacion solicitadas.

[

32. Cuando no se cumpla con la capacidad financiera solicitada.

33. Cuando el valor de la propuesta presentada 6 corregida, exceda el valor del presupuesto oficial
estimado por el Municipio.

34. Cuando siendo la propuesta presentada por un proponente plural (consorcio, unién temporal o
promesa de sociedad futura), no se inscriba y presente la oferta en la plataforma del SECOP 11,
como tal; o cuando la propuesta no sea cargada en la plataforma del SECOP IT acorde con lo
establecido en el Manual de uso del SECOP 11 para proveedores.

35. Cuando el formato de propuesta econdémica contenga errores aritméticos que impliquen el
cambio del valor total de la oferta, debido a que eso implicarfa modificar la oferta econdmica
registrada en la plataforma, factor que no serfa subsanable.
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36. Cuando el valor unitario de algtin item, supere el valor promedio establecido en los estudios
previos.

Nota 1: Se elegird como oferta mas favorable, aquella que resulte con mayor puntaje al evaluar los
factores de calificacidn.

9 CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTO EL PROCESO :

El Municipio declarara desierto el proceso de seleccién vinicamente cuando:

- Por motivos o causas que impidan la escogencia objetiva de una propuesta

» Cuando no se presente ninguna propuesta

« Cuando Labiéndose presentado tinicamente una propuesta estd incurra en alguna causal de
rechazo

+ Cuando habiéndose presentado més de una propuesta ninguna de ellas se ajuste a los
requerimientos y condiciones consignadas en estos Pliego de condiciones

10. MATRIZ DE RIESGO.
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10 MITIGACION DE RIESGO

B A

DESCRIPCION DEL RIESGO

MITIGACION

Que no se desarrollen la colocacién
completa de los recursos asignados

Adoptar y generar estrategias de ejecucion total a partir
de los informes parciales presentados por parte del
Contratista.

No cumplimiento de las obligaciones
del convenio.

Verificar que el contratista cumpla con cada una de las
obligaciones contractuales.

No cumplimiento de los
requerimientos exigidos por la

Verificar que los productos entregados cumplan con las
condiciones de calidad y especificaciones técnicas.

entidad.

LLGARANTIAS

De conformidad con las disposiciones generales en materia de garantias en la contratacién Publica
a que se refiere el Decreto 1082 del 2015, los mecanismos de cobertura del riesgo que otorgaran
los oferentes serdn las pélizas de Seguros los cuales deben amparar los siguientes riesgos derivados
del incumplimiento de obligaciones.

Segiin el andlisis del sector se evidencia que las garantias exigidas con mayor frecuencia para la
ejecucion del objeto que pretende contratar el municipio son:

AMPARO

PORCENTAJL

VIGENCIA

CUMPLIMIENTO
Veinte por ciento (20%)

Igual al plazo de ejecucion

Cumplimiento del contrato

del valor total deil
convenio,

del convenio y cuatro (4)
ieses mas.

Buen manejo y correcta inversién
de anticipo

Cien por canto (100%)
ciento del valor entregado
a titulo de anticipo

Igual al plazo de ejecucién
del convenio y cuatro (4)
meses mas.

Pago de salarios, prestaciones
sociales e indemnizaciones
laborales

Diez por ciento (10%) del
valor total del convenio.

Igual al plazo de gjecucién
del convenio y tres (3) afios
mas

Calidad del servicio

Veinte por ciento (20%)
del valor total del contrato.

Igual al plazo de ejecucion
del convenio y cuatro (4)
meses mas.

RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

Responsabilidad Civil

200 SMMLV

Igual al término de ejecucion

Extracontractual del convenio.

No obstante, lo anterior, en cualquier evento en que se aumenta el valor del contrato o se prorrogue
su vigencia, LA ESAL se obliga a realizar lo pertinente para la ampliacién o prérroga de la
correspondiente garantia. LA ESAL debers cumplir con todos los requisitos necesarios para
mantener vigente la garantia a que se refiere esta cléusula, serd de cargo del LA ESAL ol pago
oportuno de todas las primas y erogaciones de o6 stitucic’)/nﬁy mantenimiento de la garantia

e f AT
TRT TR
[ 775

’ / .
4 LOPEZ QUITIAN

JOHAN JAVI)
NERAL Y DE GOBIERNO

SECRETARIA

Teléfono. 57 (8) 7297009 — Fax. 57 (8) 7297115
Carrera. 3 No. 1 — 63 Centyo - Codigo Postal. 154460
Pagina WEB., www, sanjosedepare-boyaca.gov.co
email. contactenos@sanjosedepare-boyaca.gov.co

_—




