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ANEXO  4

OFRECIMIENTO ADICIONAL POR PARTE DEL OFERENTE - PONDERACIÓN TÉCNICA  

Experiencia específica adicional del proponente (30 puntos)

Este criterio evalúa la experiencia relevante adicional del proponente en proyectos similares al objeto de esta contratación. Se otorgará hasta un máximo de treinta (30) puntos con base en el número de contratos similares adicionales ejecutados por el proponente, más allá del mínimo exigido para habilitación. El puntaje se asignará de forma progresiva según la cantidad de contratos adicionales debidamente certificados, conforme a la siguiente escala:

	Contratos similares adicionales (por encima del mínimo requerido)
	Puntaje otorgado

	0 – Cumple con los 2 o 3 contratos mínimos exigidos de acuerdo a la calidad acreditada (sin contratos adicionales)
	0 puntos

	1 contrato adicional similar ejecutado 
	10 puntos

	2 contratos adicionales similares ejecutados 
	20 puntos

	3 o más contratos adicionales similares ejecutados
	30 puntos (puntaje máximo)



Todos los contratos deberán estar debidamente certificados por la entidad contratante, acreditando su correcta ejecución (100% del objeto contractual) en los últimostres de acuerdo con los requisitos del pliego. 

Solo se computarán para puntaje aquellos contratos que cumplan con las condiciones mínimas de experiencia habilitante; aclarando que, los contratos presentados en cumplimiento del requisito mínimo de experiencia no reciben puntaje, únicamente sirven para habilitación. 

El proponente obtendrá el puntaje máximo de este criterio (30 puntos) si acredita tres (3) o más contratos adicionales de naturaleza similar, ejecutados satisfactoriamente.

FORMACIÓN ACADÉMICA Y EXPERIENCIA ADICIONAL DEL EQUIPO MÍNIMO REQUERIDO (58,5 PUNTOS)

Este criterio evalúa y califica equipo mínimo propuesto, con un puntaje total de 58,5 puntos distribuidos entre los perfiles clave requeridos. Los perfiles considerados y sus puntajes máximos son:

· Gerente de Proyectos – hasta 15 puntos.
· Arquitecto de Seguridad – hasta 15 puntos.
· Consultor Senior BCP/DRP – hasta 15 puntos.
· Consultor de Gestión del Cambio – hasta 13,5 puntos.
Cada perfil se calificará de manera independiente, más allá de los requisitos mínimos exigidos para el cargo. A continuación, se detallan las escalas de puntaje progresivo para la experiencia de cada perfil, basadas en el grado en que el candidato propuesto supera las condiciones mínimas de formación, años de experiencia, proyectos similares y certificaciones pertinentes:

GERENTE DE PROYECTOS (HASTA 15 PUNTOS): 

Este perfil será evaluado teniendo en cuenta la experiencia mínima habilitante y se otorgará puntaje por certificados relacionados con la gestión de proyectos, metodologías ágiles y arquitectura empresarial así:

	Puntaje del Gerente de Proyectos (Puntaje máx. 15 puntos)
	

	Certificaciones de conocimiento (Puntaje máx. 7 puntos)
	

	Profesional que presente uno (1) de los siguientes certificados vigente: PMP – Proyect Management Professional o Scrum Master o TOGAF  
	3 puntos

	Profesional que presente dos (2) de los siguientes certificados vigentes: PMP – Proyect Management Professional o Scrum Master o TOGAF
	5 puntos

	Profesional que presente los tres (3) de los siguientes certificados vigente: PMP – Proyect Management Professional o Scrum Master o TOGAF
	7 puntos

	Experiencia Específica Adicional (Puntaje máx. 8 puntos)
	

	Experiencia como gerente de proyectos en dos (2) proyectos de tecnología
	4 puntos

	Experiencia como gerente de proyectos en tres (3) o más proyectos de tecnología
	8 puntos



Acreditación: El proponente deberá anexar con los documentos mínimos requeridos para el cargo de gerente de proyecto, los certificados de conocimiento vigentes y experiencia adicional. 

ARQUITECTO DE SEGURIDAD (HASTA 15 PUNTOS): 

Este perfil será evaluado teniendo en cuenta la experiencia mínima habilitante y se otorgará puntaje por certificados relacionados seguridad de la información así:

	Puntaje del Arquitecto de Seguridad (Puntaje máx. 15 puntos)
	

	Certificaciones de Conocimiento (Puntaje máx. 7 puntos)
	

	Profesional que presente dos (2) de los siguientes certificados vigente: TOGAF Certified, 27001/2022, Certificado CISSP, Certificado CISA, Certificado COBIT 2019
	3 puntos

	Profesional que presente tres (3) de los siguientes certificados vigente: TOGAF Certified, 27001/2022, Certificado CISSP, Certificado CISA, Certificado COBIT 2019
	5 puntos

	Profesional que presente todos los siguientes certificados vigente: TOGAF Certified, 27001/2022, Certificado CISSP, Certificado CISA, Certificado COBIT 2019
	7 puntos

	Experiencia Específica Adicional (Puntaje máx. 8 puntos)
	

	Experiencia específica como arquitecto de seguridad en dos (2) proyectos relacionados con las tecnologías de la información
	4 puntos

	Experiencia específica como arquitecto de seguridad en tres (3) o más proyectos relacionados con las tecnologías de la información
	8 puntos



Acreditación: El proponente deberá anexar con los documentos mínimos requeridos para el cargo de Arquitecto de seguridad, los certificados de conocimiento vigentes y experiencia adicional. 

CONSULTOR SENIOR BCP/DRP (HASTA 15 PUNTOS): 
Este perfil será evaluado teniendo en cuenta la experiencia mínima habilitante y se otorgará puntaje por certificados relacionados con continuidad de negocio y recuperación ante desastres (BCP/DRP) así:

	Puntaje del Consultor Senior BCP/DRP (Puntaje máx. 15 puntos)
	

	Certificaciones de Conocimiento (Puntaje máx. 7 puntos)
	

	Profesional que presente uno (1) de los siguientes certificados vigentes: Certificación en riesgo corporativo y/o gestión de crisis, normas ISO 22301 (Gestión de Continuidad del negocio) e ISO/IEC 27001 (Gestión de seguridad de la Información)
	3 puntos

	Profesional que presente dos (2) de los siguientes certificados vigentes: Certificación en riesgo corporativo y/o gestión de crisis, normas ISO 22301 (Gestión de Continuidad del negocio) e ISO/IEC 27001 (Gestión de seguridad de la Información)
	5 puntos

	Profesional que presente todos de los siguientes certificados vigentes: Certificación en riesgo corporativo y/o gestión de crisis, normas ISO 22301 (Gestión de Continuidad del negocio) e ISO/IEC 27001 (Gestión de seguridad de la Información).
	7 puntos (puntaje máximo)

	Experiencia Específica Adicional (Puntaje máx. 8 puntos)
	

	Experiencia específica como especialista en seguridad de la información y/o continuidad del negocio en dos (2) proyectos relacionado con planes de continuidad (BCP) o recuperación ante desastres (DRP)
	4 Puntos

	Experiencia específica como especialista en seguridad de la información y/o continuidad del negocio en tres (3) o más proyectos relacionado con planes de continuidad (BCP) o recuperación ante desastres (DRP)
	8 Puntos



Acreditación: El proponente deberá anexar con los documentos mínimos requeridos para el cargo de Consultor Senior BCP/DRP, los certificados de conocimientos vigentes y experiencia adicional.

CONSULTOR DE GESTIÓN DEL CAMBIO (HASTA 13,5 PUNTOS): 

Se evalúa la experiencia del profesional en liderar procesos de gestión del cambio y cultura organizacional en proyectos tecnológicos, así como sus certificaciones especializadas en gestión del cambio. La asignación de puntaje seguirá esta escala:

	Puntaje del Consultor de Gestión del Cambio (Puntaje máx. 13,5 puntos)
	

	Certificaciones de Conocimiento (Puntaje máx. 6 puntos)
	

	Profesional que presente uno (1) de los siguientes certificados: HCMP (Human Change Management Professional), certificación en el estándar HCMBOK (Human Change Management Body of Knowledge), certificación Management 3.0, y certificación como Agile Coach Professional
	3 puntos

	Profesional que presente tres (3) de los siguientes certificados: HCMP (Human Change Management Professional), certificación en el estándar HCMBOK (Human Change Management Body of Knowledge), certificación Management 3.0, y certificación como Agile Coach Professional
	4 puntos

	Profesional que presente todos los siguientes certificados: HCMP (Human Change Management Professional), certificación en el estándar HCMBOK (Human Change Management Body of Knowledge), certificación Management 3.0, y certificación como Agile Coach Professional
	6 puntos (puntaje máximo)

	Experiencia Específica Adicional (Puntaje máx. 7,5 puntos)
	

	Experiencia Específica como líder, o asesor en formulación e implementación de proyectos de gestión del cambio y cultura organizacional en entornos de tecnología de 7 a 10 años
	5 Puntos

	Experiencia Específica como líder, o asesor en formulación e implementación de proyectos de gestión del cambio y cultura organizacional en entornos de tecnología de más de 10 años
	7,5 Puntos



Acreditación: El proponente deberá anexar con los documentos mínimos requeridos para el cargo de Consultor Senior BCP/DRP, los certificados de conocimiento vigentes experiencia adicional.

NOTAS APLICABLES A LA ASIGNACIÓN DE PUNTAJE Y PERFILES REQUERIDOS

NOTA 1. La experiencia acreditada como Requisito Habilitante para cada perfil, NO SERÁ TENIDA EN CUENTA PARA LA ASIGNACIÓN DE PUNTAJE EN ESTA ETAPA.

NOTA 2. El puntaje máximo por experiencia adicional del Equipo de Trabajo es de TREINTA (30) PUNTOS. La acreditación de experiencia adicional a la solicitada NO GENERA PUNTAJE ADICIONAL.

NOTA 3. Si el proponente no presenta los documentos necesarios y completos para la asignación de puntaje, éste se calificará con cero (0,00) puntos.

NOTA 4. En caso de requerirse subsanación a alguno de los perfiles detallados en el Equipo Minimo Habilitante, no se asignará puntaje en el presente componente, por tal razón dicho perfil no se tendrá en cuenta para la evaluación de la experiencia y obtendrá cero (0,00) puntos.

Se solicita que la información contenida en el presente Anexo No. 4 “EXPERIENCIA ADICIONAL Y EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PERSONAL A LA MINIMA REQUERIDA” NO sea modificada por el oferente, y sea diligenciada según lo que pretenda acreditar, la cual deberá adjuntar con la oferta.
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