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1.1. ANTECEDENTES Y NECESIDAD 

 

En virtud del Plan Anual de Adquisiciones de la Entidad y en cumplimiento de lo establecido en la Ley 80 de 

1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y demás decretos reglamentarios sobre la contratación 

pública, la Secretaría Distrital de Gobierno debe adquirir la dotación de elementos ergonómicos como 

medidas de prevención, control de riesgos, la Seguridad y Salud en el Trabajo que ocupan un lugar importante 

en el SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO de cualquier entidad 

pública o privada en todo el Territorio Nacional, por consiguiente, la Secretaría Distrital de Gobierno da un 

lugar prioritario para el control y utilización de equipos ergonómicos de seguridad. 

 

Dado lo anterior, la Secretaría Distrital de Gobierno en desarrollo de sus objetivos y para el logro de sus 

actividades, pretende satisfacer la necesidad de los funcionarios en sus puestos de trabajo mejorando la 

condición de salud y previniendo futuras lesiones. 

 

El Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, como actividad multidisciplinaria dirigida 

a proteger y promover la salud de los trabajadores mediante la prevención y el control de enfermedades, 

accidentes y la eliminación de los factores y condiciones que ponen en peligro la salud y la seguridad en el 

trabajo, pretende contar con elementos ergonómicos necesarios para la atención y cuidado de la salud de los 

funcionarios públicos. 

 

El Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo, debe ser implementado por todos los 

empleadores y consiste en el desarrollo de un proceso lógico y por etapas, basado en la mejora continua, que 

incluye la política, la organización, la planificación, la aplicación, la evaluación, la auditoría y las acciones de 

mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad 

y la salud en el trabajo. 

 

Para que efectivamente las empresas cumplan con los Sistemas de Gestión de la Seguridad y Salud en el 

Trabajo, el Ministerio del Trabajo expidió la Resolución 0312 de 2019 con la cual se regulan los Estándares 

Mínimos con el objeto de verificar el cumplimiento de las normas, requisitos y procedimientos de obligatorio 

cumplimiento en riesgos laborales establecidos en los sistemas de gestión, por parte de las entidades y 

empresas contratantes. Así como lo establecido en el Capítulo 6 que trata sobre el Sistema de Gestión de la 

Seguridad y Salud en el Trabajo del Decreto 1072 de 2015. 

 

El artículo 2.2.4.6.1. y ss. del Decreto 1072 de 2015, implementó una serie de acciones para materializar el 

desempeño de la organización en la seguridad y la salud en el trabajo en forma coherente con su política, a 

través de la aplicación de un ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar). 

 

El artículo 2.2.4.6.3. del precitado Decreto define la Seguridad y Salud en el trabajo, como la "disciplina que 

trata la prevención de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la protección y la promoción de la 

1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD 
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salud de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente en el trabajo, así como la salud en el 

trabajo, que conlleva la promoción y el mantenimiento del bienestar físico, mental y social de los trabadores en todas las 

ocupaciones". 

 

A su vez, el artículo 2.2.4.6.4., del mismo Decreto establece que: “El Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en 

el Trabajo (SG-SST) consiste en el desarrollo de un proceso lógico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la 

política, la organización, la planificación, la aplicación, la evaluación, la auditoría y las acciones de mejora con el objetivo de 

anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo. 

 

El SG-SST debe ser liderado e implementado por el empleador o contratante, con la participación de los trabajadores y/o 

contratistas, garantizando a través de dicho sistema, la aplicación de las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo, el 

mejoramiento del comportamiento de los trabajadores, las condiciones y el medio ambiente laboral, y el control eficaz de los peligros 

y riesgos en el lugar de trabajo. 

 

Para el efecto, el empleador o contratante debe abordar la prevención de los accidentes y las enfermedades laborales y también la 

protección y promoción de la salud de los trabajadores y/o contratistas, a través de la implementación, mantenimiento y mejora 

continua de un sistema de gestión cuyos principios estén basados en el ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar)”. 

 

Al unísono, el artículo 2.2.4.6.7. establece como objetivos de la política de Seguridad y Salud en el Trabajo 

(SST), en los cuales la organización expresa su compromiso, los siguientes: 

 

“1. Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos controles. 

2. Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores, mediante la mejora continua del Sistema de Gestión de la Seguridad y 

Salud en el Trabajo (SG-SST) en la empresa; y 

3. Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos laborales”. 

 

Dentro de las obligaciones de los empleadores, descritas en el numeral 4, artículo 2.2.4.6.8. del Decreto 1072 

de 2015, se establece: "Definir y asignar los recursos financieros, técnicos y el personal necesario para el diseño, implementación, 

revisión evaluación y mejora de las medidas de prevención y control, para la gestión eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de 

trabajo y también, para que los responsables de la seguridad y salud en el trabajo en la empresa, el Comité Paritario o Vigía de 

Seguridad y Salud en el Trabajo según corresponda, puedan cumplir de manera satisfactoria con sus funciones". 

 

1.2 CONVENIENCIA DE LA CONTRATACIÓN 

 

De acuerdo con la necesidad planteada anteriormente, la Secretaría Distrital de Gobierno requiere adelantar 

el proceso para la contratación del suministro de elementos ergonómicos para los empleados públicos que los 

requieran, de conformidad con sus condiciones médicas, con la finalidad de dar cumplimiento al Decreto 

1072 del 26 de mayo de 2015 Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo 

y la Resolución 0312 del 13 de febrero de 2019. Por la cual se definen los Estándares Mínimos del Sistema de 

Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 
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Por lo tanto, la Secretaría Distrital de Gobierno cuenta con recursos provenientes de gastos de 

funcionamiento discriminados así:  

  

CONCEPTO   NOMCONCEPTO  PRESUPUESTO 

'O2120201004054526101 'Ratones (mouse para computadora) $ 2.000.000 

'O2120201004054526102 'Teclado $ 10.000.000 

'O2120201004054529001 'Partes y accesorios para computadores y minicomputadores $ 16.000.000 

O2120201004074733002 'Parlantes-altavoces $ 2.000.000 

 

2.1 OBJETO. 

 

El contrato que se pretende celebrar tendrá por objeto “ADQUIRIR ELEMENTOS ERGONÓMICOS PARA 

LOS SERVIDORES PÚBLICOS DE LA SECRETARÍA DISTRITAL DE GOBIERNO QUE LOS 

REQUIERAN DE CONFORMIDAD CON SUS CONDICIONES MÉDICAS.” 

 

2.2. Código clasificador de bienes y servicios UNSPSC 

 

El objeto de este contrato está codificado en la clasificación que se describe a continuación: 

 

CÓDIGO GRUPO SEGEMNTO FAMILIA CLASE PRODUCTO 

43211706 

E – Productos de 

Uso Final 

43000000 – 

Difusión de 

Tecnologías de 

Información y 

Telecomunicaciones 

43210000 – Equipo 

Informático y 

Accesorios 

43211700 – 

Dispositivos 

Informáticos de 

entrada de datos 

43211706 – 

Teclados 

43211708 

43211708 – Mouse 

o Bola de 

Seguimiento para 

Computador 

56112304 

56000000 – 

Muebles, Mobiliario 

y Decoración 

56110000 – 

Muebles 

Comerciales e 

Industriales 

56112300 – Partes y 

Accesorios para 

Asientos de 

Auditorios o 

Estadios o de Uso 

Especial 

56112304 – Cojín 

del Asiento 

 

2.3. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS 

 

A continuación, se detallan las especificaciones de los elementos ergonómicos requeridos: 

 

2. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACION DEL CONTRATOA 
CELEBRAR  
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ÍTEM IMAGEN ELEMENTO DESCRIPCIÓN 
CANTIDAD 

ESTIMADA 

1 

 

TECLADO 

ERGONÓMICO 

ALÁMBRICO 

Uso: Accesorio para 

computador para uso con 

monitores y portátiles. 

Características: La estructura 

curva proporciona 

comodidad al teclear, además 

cuenta con 3 divisiones que 

te ayuda a disminuir la 

presión de los músculos del 

antebrazo, color negro 

clásico es un complemento 

perfecto para cualquier PC. 

* Teclado ergonómico con 

soporte acolchado, cuenta 

con teclas programadas para 

un acceso más rápido, su 

diseño de domo en el teclado 

da una forma natural a la 

posición de las muñecas. 

* Teclas nítidas y sensibles. 

* Impresión laser duradera. 

* Conexión por USB 2.0 con 

cable. 

Material: Plástico de alto 

impacto. 

Compatible con: Windows / 

Mac OS. 

Dimensiones: 48 ancho x 24 

largo x 4,6 cm alto. 

 

Nota: Es importante que el 

teclado tenga la numeración 

al lado derecho de este. 

20 

2 

 

MOUSE 

ERGONÓMICO 

VERTICAL 

DIESTRO 

Con cable USB, Tipo de 

botones: Botones 

presionados, de suave 

clickeo, Tipo de 

desplazamiento: Rueda. 

Color del producto: Negro. 

Materiales: Acrilonitrilo 

40 
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ÍTEM IMAGEN ELEMENTO DESCRIPCIÓN 
CANTIDAD 

ESTIMADA 

butadieno estireno (ABS), 

Caucho. Longitud de cable: 

1,25 mt. Ancho: 65 mm, 

Profundidad: 80 mm, Altura: 

Entre 80 y 100 mm. 

(Derechos) 

3 

 

COJÍN 

LUMBAR 

Material: Espuma moldeada 

en poliuretano de alta 

densidad. 

Dimensiones: 32 de alto x 35 

de ancho x 11 cm de 

profundidad. 

Banda elástica ajustable en 

diferentes alturas del 

espaldar. 

30 

 

2.4 IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATO A CELEBRAR 

 

El contrato que surja del presente proceso de selección corresponde a un contrato de Compraventa, regulado 

por Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Decreto Nacional 1082 de 2015 y demás normas que las modifiquen. 

 

 

El presente proceso de contratación se enmarca en la modalidad de selección de Mínima Cuantía, acorde con la 

Ley 80 de 1993, Ley 1474 de 2011 Artículo 94 de la Ley 1774 de 2011 adicional el artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, 

en dicho artículo se establece las reglas mínimas para adelantar su trámite, tratándose de contratos para la 

adquisición de bienes, servicios, consultorías u obras que no excedan el 10% de la menor cuantía establecida para 

la vigencia en curso y que esté en alguna de las causales de contratación directa, establecidas en la Ley 1150 de 2007 

el cual fue modificado por el artículo 30 de la Ley 2069 de 2020, y en concordancia con los artículos 2.2.1.2.1.5.1. 

y 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.5.1 al artículo 2.2.1.1.5.4., decreto 1860 de 2021 y en lo 

no regulado particularmente, las normas civiles y comerciales, las reglas previstas en esta Invitación Pública y las 

adendas y aclaraciones que se expidan durante el desarrollo del proceso. 

 

Conforme lo anterior, la Entidad Estatal aceptará la oferta del proponente que haya cumplido con los requisitos 

de la Invitación Pública y que haya ofrecido el precio más bajo, el orden de elegibilidad se determinará de acuerdo 

con la presentación de la menor oferta en orden ascendente. 

 

REVISIÓN ACUERDO MARCO DE PRECIOS 

 

3. MODALIDAD DE SELECCIÓN DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACIÓN, 
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURÍDICOS. 
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Es menester recordar que en atención a lo señalado en el artículo 2.2.1.2.1.2.9. del Decreto 1082 de 2015, que 

respecto de la utilización de los acuerdos marco de precios la Entidad Estatal en la etapa de planeación del 

Proceso de Contratación está obligada a verificar si existe un Acuerdo Marco de Precios vigente con el cual la 

Entidad Estatal pueda satisfacer la necesidad identificada. 

 

Sin embargo, debe tenerse en cuenta que de conformidad con los pronunciamientos del Consejo de Estado y 

específicamente lo establecido en la circular externa única de Colombia compra eficiente de fecha 27 de 

diciembre de 2023, en su numeral 14 el cual ha determinado lo siguiente: "el artículo 42 de la Ley 1955 de 2019, 

adicionó el parágrafo 3 al artículo 94 de la Ley 1474 de 2011, el cual regulaba la prevalencia del Acuerdo Marco 

de Precios sobre la mínima cuantía. 

 

Actualmente esta última modalidad de selección está desarrollada en el artículo 30 de la Ley 2069 de 2020, 

modificando el numeral 5 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, en este contexto, el artículo 42 de la Ley 1955 

de 2019 fue derogado por la Ley de Emprendimiento; razón por la cual, en aquellos eventos en que las entidades 

estatales deban contratar bienes o servicios de características técnicas uniformes y no uniformes de común 

utilización que se encuentren en un Acuerdo Marco de Precios y cuyo valor no exceda del diez por ciento (10%) 

de la menor cuantía, las entidades deberán realizar la adquisición a través del procedimiento de mínima cuantía, 

pues esta modalidad es independiente del objeto contractual. 

 

Por otro lado, el artículo 2.2.1.2.1.5.3. del Decreto 1082 de 2015 señala que las Entidades Estatales pueden 

decidir adquirir bienes hasta por el monto de su mínima cuantía en establecimientos que correspondan a la 

definición de "gran almacén". En este sentido, teniendo en cuenta que la posibilidad de adquirir bienes en 

grandes almacenes es potestativa, se debe señalar que la Secretaría General concluyó que la adquisición de los 

bienes objeto de este proceso se hará a Por otro lado, el artículo 2.2.1.2.1.5.3. del Decreto 1082 de 2015 señala 

que las Entidades Estatales pueden decidir adquirir bienes hasta por el monto de su mínima cuantía en 

establecimientos que correspondan a la definición de "gran almacén". En este sentido, teniendo en cuenta que 

la posibilidad de adquirir bienes en grandes almacenes es potestativa, se debe señalar que la Secretaría General 

concluyó que la adquisición de los bienes objeto de este proceso se hará por mínima Cuantía. 

 

 

El valor del contrato será la suma de DIECISIETE MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y 

NUEVE MIL SETECIENTOS VEINTE PESOS ($ 17.939.720) incluido IVA. tasas, impuestos y 

contribuciones. Para determinar el valor estimado del presente proceso de selección, la Secretaría Distrital de 

Gobierno adelantó la respectiva solicitud de cotización a los diferentes proveedores que hacen parte del mercado 

en la plataforma SECOP II mediante el proceso SDG-SI-44-2025 como resultado del estudio de mercado, se 

presentaron 2 cotizaciones de la siguiente manera: 

 

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACIÓN. 
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Por tal razón, la Dirección de Gestión de talento Humano solicito vía correo electrónico cotizaciones, lo cuales 

arrijan el siguiente resultado: 

 

 
 

Precios techo de cada uno de los ítems 

 

 
 

Nota: La justificación de cómo se determinó el presupuesto oficial disponible y el precio de referencia para la 

oferta económica, se encuentran detallados en el estudio del mercado de elementos ergonómicos, el cual hace 
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parte integra del presente Estudio Previo. 

 

 

El presupuesto oficial destinado para el presente proceso de contratación corresponde a la DIECISIETE 

MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS VEINTE PESOS                   

($17.939.720) con cargo al proyecto gastos de funcionamiento según Certificado de Disponibilidad Presupuestal 

No. 1966 de la vigencia fiscal «2025», discriminados así: 

 

CONCEPTO   NOMCONCEPTO  
PRESUPUEST

O 

'O2120201004054526101  'Ratones (mouse para computadora) $ 2.000.000 

'O2120201004054526102 'Teclado $ 10.000.000 

'O2120201004054529001 'Partes y accesorios para computadores y minicomputadores $ 16.000.000 

O2120201004074733002 'Parlantes-altavoces $ 2.000.000 

 

 

6.1 REQUISITOS HABILITANTES JURÍDICOS: 

 

Los requisitos habilitantes y el ofrecimiento económico se solicitarán por parte de la Dirección de Contratación de 

acuerdo con la normatividad vigente y conforme al cuestionario establecido en la plataforma SECOP II y documento 

anexo en la plataforma.  

 

6.1.1.1 CAPACIDAD JURÍDICA: 

 

La capacidad jurídica es la facultad de una persona para celebrar contratos, contraer obligaciones, en cuyo caso y 

para los presentes efectos no deberá estar incurso en ninguna inhabilidad o incompatibilidad que le impidan el 

ejercicio de sus facultades. 

 

Para acreditar el presente criterio habilitante el proponente deberá adjuntar los documentos señalados a 

continuación de acuerdo a su naturaleza. 

 

a. PERSONA NATURAL: 

 

1. Carta de presentación de la oferta. (Formato No. 1) 

2. Pacto de Integridad, Transparencia, Anticorrupción y Antisoborno. (Formato No. 2) 

3. Formato Inhabilidades e Incompatibilidades. (Formato No. 3) 

4. Formato Autorización Uso y Almacenamiento de Datos Personales. (Formato No. 4) 

5. Certificado de antecedentes judiciales, de la persona natural. Será consultado por la SDG 

6. Certificado de medidas correctivas de la persona natural. Será consultado por la SDG 

7. Certificado de antecedentes fiscales, expedido por la Contraloría General de la República. Será consultado por 

la SDG 

5. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 

6. REQUISITOS HABILITANTES 
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8. Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduría General de la Nación. Será 

consultado por la SDG 

9. Certificado de antecedentes de la Personería de Bogotá. Será consultado por la SDG 

10. Certificado de Deudores Alimentarios Morosos – REDAM: En cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 

primero del artículo 6 de la Ley estatutaria 2097 de 2021 “Por medio de la cual se crea el registro de deudores alimentarios morosos 

(REDAM) y se dictan otras disposiciones”, el cual indica “(…) 1. El deudor alimentario moroso solo podrá contratar con el Estado una vez 

se ponga a paz y salvo con sus obligaciones alimentarias. Esta inhabilidad también se predica del deudor alimentario moroso que actúe como representante 

legal de la persona jurídica que aspira a contratar con el Estado. (…)”, el proponente deberá allegar el “Certificado de Deudores 

Alimentarios Morosos – REDAM” descargado a través del enlace https://carpetaciudadana.and.gov.co/ o 

la plataforma electrónica y/o medio autorizado que sea puesto a disposición por el Gobierno Nacional para 

tal fin. Para el caso de las personas jurídicas se deberá aportar el “Certificado de deudores alimentarios 

morosos REDAM” del representante legal. En el caso de proponente plural cada uno de sus integrantes, 

sea persona jurídica (representante legal) o natural, deberá aportar los certificados de deudores alimentarios 

morosos REDAM y cumplir individualmente con las condiciones exigidas en este numeral. El precitado 

certificado deberá tener una fecha de expedición igual o inferior a los treinta (30) días calendario anteriores 

a la fecha de cierre del proceso. 

11. Registro Mercantil expedido por la Cámara de Comercio respectiva, con fecha no superior a treinta (30) días 

calendario anteriores a la publicación de la presente Invitación. La actividad desarrollada por el oferente 

debe guardar relación con el objeto materia del presente proceso de selección. 

12. Fotocopia de la cédula de ciudadanía de la persona natural. 

13. Acreditar el pago de las obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral (salud, riesgos laborales y 

pensiones) y aportes parafiscales (Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar 

Familiar – ICBF y Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA), de los seis (6) meses anteriores a la presentación 

de la propuesta, de conformidad con lo señalado en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002, en el FORMATO 

No. 5 “DECLARACION JURAMENTADA DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES 

PARAFISCALES – PERSONAS NATURALES” dispuesto por la entidad acompañado de las respectivas 

planillas de pago de aportes al sistema de seguridad social y parafiscales . 

14. Fotocopia del Registro Único Tributario de la persona natural. 

15. Fotocopia de la Libreta Militar si el proponente es hombre menor de 50 años. En caso de pérdida deberá 

anexar certificación de la Dirección de Reclutamiento donde conste que la situación militar se encuentra 

definida. 

16. Formato Único de Hoja de Vida, para persona natural, (SIDEAP) 

17. Formato Declaración de Bienes y Rentas y Registro de Conflictos de Interés. El proponente deberá diligenciar 

la declaración de Bienes y Rentas y Registro de Conflictos de Interés registrando la información a través de la 

plataforma del Sistema de Información y Gestión del Empleo Público – SIGEP 

(https://www.funcionpublica.gov.co/fdci/login/auth?opcionDestino=LEY2013), anexando los documentos 

que correspondan. La Entidad verificará que la información se encuentre registrada al momento de realizar la 

Verificación de requisitos los habilitantes. 

18. Formato de Cumplimiento, de la ley en materia de integridad, ética pública, transparencia, rendición de cuentas, 

confidencialidad y lucha contra el lavado de activos, la financiación del terrorismo, el soborno y la corrupción 

(Formato 11) 
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b. PERSONA JURÍDICA: 

 

1. Carta de presentación de la oferta. (Formato No. 1) 

2. Pacto de Integridad, Transparencia, Anticorrupción y Antisoborno. (Formato No. 2) 

3. Formato Inhabilidades e Incompatibilidades. (Formato No. 3) 

4. Formato Autorización Uso y Almacenamiento de Datos Personales. (Formato No. 4) 

5. Certificado de antecedentes judiciales, del representante legal. Será consultado por la SDG 

6. Certificado de medidas correctivas del representante legal de la persona jurídica. Será consultado por a SDG. 

7. Certificado de antecedentes fiscales, expedido por la Contraloría General de la República de la persona 

jurídica y del representante legal. Será consultado por la SDG 

8. Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduría General de la Nación, del 

representante legal y el de la persona jurídica. Será consultado por la SDG. 

9. Certificado de antecedentes de la Personería de Bogotá. Será consultado por la SDG 

10. Certificado de Deudores Alimentarios Morosos – REDAM: En cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 

primero del artículo 6 de la Ley estatutaria 2097 de 2021 “Por medio de la cual se crea el registro de deudores alimentarios 

morosos (REDAM) y se dictan otras disposiciones”, el cual indica “(…) 1. El deudor alimentario moroso solo podrá contratar 

con el Estado una vez se ponga a paz y salvo con sus obligaciones alimentarias. Esta inhabilidad también se predica del deudor 

alimentario moroso que actúe como representante legal de la persona jurídica que aspira a contratar con el Estado. (…)”, el 

proponente deberá allegar el “Certificado de Deudores Alimentarios Morosos – REDAM” descargado a través 

del enlace https://carpetaciudadana.and.gov.co/ o la plataforma electrónica y/o medio autorizado que sea 

puesto a disposición por el Gobierno Nacional para tal fin. Para el caso de las personas jurídicas se deberá 

aportar el “Certificado de deudores alimentarios morosos REDAM” del representante legal. En el caso de 

proponente plural cada uno de sus integrantes, sea persona jurídica (representante legal) o natural, deberá 

aportar los certificados de deudores alimentarios morosos REDAM y cumplir individualmente con las 

condiciones exigidas en este numeral. El precitado certificado deberá tener una fecha de expedición igual o 

inferior a los treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso. 

11. Certificado de Existencia y Representación Legal expedido por la autoridad competente, con fecha no 

superior a treinta (30) días calendario anteriores a la publicación de la presente invitación. El objeto social de la 

persona jurídica debe permitirle desarrollar la actividad, gestión u operación que se requiere contratar, cuya 

duración debe ser igual o superior al plazo del contrato y un año más. (En caso de que la propuesta sea 

presentada por persona jurídica, así como cada uno de los integrantes de consorcios o uniones temporales). 

12. Documento de autorización expresa dada por el órgano social competente al representante legal de la 

persona jurídica, cuando éste tenga restricciones para contratar en nombre de la misma. 

13. Fotocopia de la cédula de ciudadanía del representante legal de la persona jurídica. 

14. Certificación expedida por el representante legal o revisor fiscal, en la que se acredite el cumplimiento de sus 

obligaciones con los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación 

Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje de sus empleados 

cuando a ello hubiere lugar, en el caso de personas jurídicas. El documento deberá certificar que, a la fecha 

de presentación de su propuesta, el proponente ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la 

nómina de los últimos (6) meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la 

obligación de efectuar dichos pagos. Si no tiene más de (6) meses de constituida, deberá acreditar los pagos 

a partir de la fecha de su constitución. En el evento de que sea suscrita por el revisor fiscal, deberá adjuntar 
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copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Nacional de 

Contadores con vigencia no superior a 90 días calendario. (Formato No. 6) 

15. Declaración de actividades legales. (Formato No. 5). 

16. Fotocopia del Registro Único Tributario de la persona jurídica. En caso de ser adjudicatario Fotocopia del RIT 

de la persona jurídica. 

17. Fotocopia de la Libreta Militar del representante legal, si es hombre menor de 50 años. En caso de pérdida 

deberá anexar certificación de la Dirección de Reclutamiento donde conste que la situación militar se encuentra 

definida. 

18. Formato Único de Hoja de Vida, para persona jurídica, (DAFP). (Formato No. 12) 

 

c. PARA CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES 

 

Los proponentes podrán presentar propuestas conjuntas en calidad de consorcio o unión temporal, para lo cual 

deberán diligenciar e indicar expresamente si su participación es a título de consorcio o unión temporal (Formato 

7 y/o 8), conforme a lo señalado en el parágrafo 1º del artículo 7º de la Ley 80 de 1993. Los integrantes del 

consorcio o unión temporal deberán cumplir individualmente con los requisitos establecidos en la Invitación 

Pública, como persona natural o jurídica, según sea el caso. 

 

d. PARA PERSONAS JURÍDICAS EXTRANJERAS 

 

Para los efectos previstos en este literal, se consideran personas jurídicas públicas o privadas de origen extranjero las 

sociedades no constituidas de acuerdo con la legislación nacional, sea que tengan o no domicilio en Colombia a 

través de sucursales. 

 

Las propuestas de personas jurídicas de origen extranjero se someterán en todo caso a la legislación colombiana, 

sin perjuicio de lo cual para su participación cumplirán con las siguientes condiciones: 

 

Acreditar su existencia y representación legal, con el documento idóneo expedido por la autoridad competente 

del país de su domicilio, expedido dentro de los treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de cierre del presente 

proceso de selección, en el que conste su existencia, fecha de constitución, objeto, vigencia o duración, nombre del 

representante legal, o de la(s) persona(s) que tengan la capacidad para comprometerla jurídicamente y sus 

facultades, soporte donde se debe señalar expresamente que su representante no tiene limitaciones para contraer 

obligaciones en nombre de la misma, o en defecto de lo anterior, se debe aportar la autorización expresa otorgada a 

su representante por el respectivo órgano directivo del proponente. Así mismo deberá: 

 

1) Acreditar que su objeto social incluya las actividades principales objeto del presente proceso. 

2) Acreditar un término mínimo remanente de duración de la sociedad igual al término de vigencia del contrato 

y un (1) año más. 

 

Si una parte de la información solicitada no se encuentra incorporada en el certificado que acredita la existencia y 

representación, o si este tipo de certificado no existe de acuerdo con la legislación que rija estos aspectos en el país de 

origen del proponente, la información deberá presentarse en documento independiente expedido por la autoridad 
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competente del respectivo país, o en su defecto, en documento expedido por el máximo órgano directivo de la 

persona jurídica. En consecuencia, cuando una oferente persona jurídica extranjera se encuentre dentro del supuesto 

de hecho señalado en este párrafo, deberá declarar, según la legislación de su país de origen, que el certificado 

requerido no se puede aportar como se exige en la invitación pública o que el mismo no contiene todos los datos 

indicados en este numeral. Para estos efectos, el proponente debe dar cumplimiento a lo contemplado en el artículo 

177 del Código General del Proceso. La persona natural extranjera sin domicilio en 

Colombia acreditará su existencia mediante la presentación de la copia de su pasaporte o del documento que fije 

su residencia temporal o permanente en Colombia. 

 

Cuando el proponente no cumpla con las condiciones de capacidad aquí exigidas, el oferente no se considerará 

hábil en los términos señalados en la invitación pública. 

 

e. PODER PARA PRESENTAR PROPUESTA 

 

Cuando el oferente actúe a través de apoderado deberá acreditar mediante documento legalmente expedido, con 

anterioridad a la presentación de la oferta, que su apoderado está expresamente facultado para presentar 

propuesta, así como para asistir y participar durante todo el proceso de selección. Cuando se trate de personas 

naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia, deberán además acreditar un apoderado 

domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta, participar y comprometer a su 

representado en las diferentes instancias del proceso de selección, suscribir los documentos y realizar las 

declaraciones que se requieran, así como notificarse, suministrar la información que le sea solicitada, y demás actos 

necesarios de acuerdo con la convocatoria pública. presentar la oferta. Si el oferente no anexa el respectivo poder 

o anexándolo no se ajusta a los términos legales para el efecto, la Secretaría Distrital de Gobierno le solicitará 

aclaración para que dentro del plazo que señale para el efecto lo aporte o subsane lo pertinente. 

 

6.1.2 REQUISITOS HABILITANTES TÉCNICOS 

 

6.1.2.1 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 

 

El proponente debe acreditar la experiencia en la celebración y ejecución de por lo menos uno (1) y máximo 

dos (2) contratos EJECUTADOS y TERMINADOS a la fecha de cierre del respectivo proceso de selección 

que se relacionen con la compra de elementos ergonómicos cuya sumatoria sea por un valor igual o superior al 

100% del valor del presupuesto oficial expresado en S.M.M.L.V. Los Salarios Mínimos de cada certificación y/o 

acta y/o factura se liquidarán con base en el SMLMV de la fecha de suscripción. 

 

Para lo anterior, el proponente, deberá anexar máximo dos (2) certificaciones de contratos iniciados y ejecutados en 

su totalidad. 

 

Cada certificación deberá contener la siguiente información: 

 

• Nombre de la entidad o persona contratante. 

• Nombre del proponente o contratista a quien se le expide la certificación. 
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• Objeto del contrato. 

• Valor total del contrato. 

• Para los contratos ejecutados en unión temporal se debe especificar el porcentaje de 

participación. 

• Fecha de inicio del contrato 

• Plazo de ejecución y/o fecha de terminación. 

• Firma de la persona que expide la certificación. 

 

Si la certificación del contrato se refiere a la prestación de los servicios diferentes al objeto del presente proceso, 

se debe efectuar dentro de la certificación una discriminación, para realizar la verificación de experiencia. En 

caso de no realizarse la discriminación antes mencionada, esta certificación no será tenida en cuenta para 

establecer la experiencia mínima requerida. 

 

En el evento en que se presente un número superior de certificaciones de contrato exigidas, la Entidad tendrá 

en cuenta los dos (2) contratos certificados de mayor valor en S.M.M.L.V. y mayor tiempo de ejecución hasta 

cumplir el requisito mínimo. 

 

Para el caso de consorcios o uniones temporales, la experiencia acreditada es la sumatoria ponderada de las 

certificaciones aportadas por uno de los miembros del consocio o unión temporal. El Consorcio o Unión 

Temporal, deberá acreditar su experiencia con la presentación de por lo menos una (1) certificación de contrato. 

Si el Consorcio o Unión Temporal, no acredita la experiencia en la forma aquí indicada, se entenderá que la 

propuesta no cumple con la experiencia mínima solicitada. 

 

Cuando el proponente allegue, certificaciones de contratos en los que conste que participó como integrante de 

un consorcio o unión temporal, se tendrán en cuenta estas certificaciones en proporción al porcentaje de su 

participación en la unión temporal, o de acuerdo con el número de miembros que conforman el consorcio, según 

el caso, siempre que esta certificación cumpla con los requisitos y condiciones exigidas para cada una de las 

certificaciones en el presente proceso. Para lo cual el proponente deberá entregar un cuadro donde especifique el 

porcentaje de participación. 

 

Las certificaciones que no cumplan con la totalidad de los requisitos y condiciones exigidos para ellas, en el 

presente proceso, no se anexen o no contengan la totalidad de la información solicitada, no se tendrán en cuenta 

para efecto de verificar la experiencia mínima del proponente. 

 

Si en un mismo documento se presenta la acreditación de la experiencia en más de un contrato, se tomará cada 

contrato como una (1) certificación de experiencia. 

 

Cada certificación deberá contener la información suficiente con la cual la entidad pueda constatar la veracidad de 

la información allí consignada. 

 

La Secretaría Distrital de Gobierno podrá solicitar las aclaraciones que considere prudentes en relación con el requisito 

de experiencia y de manera exclusiva sobre los contratos o certificaciones que se relacionen dentro de la 
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propuesta, así mismo, debe realizar la entrega de la información solicitada como requisito habilitante en las 

especificaciones técnicas. 

 

La verificación de la Experiencia se realizará con base en la información de los contratos que reporten los 

proponentes en el FORMATO No. 9 “RELACIÓN DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE”, las 

certificaciones o documentos soporte que contenga la información suficiente de los contratos. 

 

El FORMATO No. 9“RELACIÓN DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE” deberá entregarse firmado 

por la persona natural, o por el Representante Legal de la empresa y en el caso de Consorcios o Uniones 

Temporales, deberá ser firmado por el representante legal designado de la figura asociativa.   

 

No se admitirán certificaciones de subcontrataciones, ni auto certificaciones, ni cuentas de cobro, ni 

certificaciones expedidas por el o los otros miembros del consorcio o unión temporal en los que haya participado 

el oferente. No se tendrán en cuenta contratos en ejecución (entiéndase en ejecución hasta el recibo final), ni se 

admitirán certificaciones con enmendaduras.  

 

La Secretaría Distrital de Gobierno podrá solicitar las aclaraciones que considere prudentes en relación con el 

requisito de experiencia y de manera exclusiva sobre los contratos o certificaciones que se relacionen dentro de 

la propuesta, así mismo, debe realizar la entrega de la información solicitada como requisito habilitante en las 

especificaciones técnicas.  

 

Será hábil aquella propuesta que acredite el cumplimiento de la experiencia mínima en la forma prevista en este 

acápite; en consecuencia, si se omite el cumplimiento de la experiencia mínima será declarado no hábil 

técnicamente. 

 

6.1.2.1 CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES: 

 

De conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto Nacional 1082 de 2015, modificado por el artículo 5 del 

Decreto Nacional 1860 del 24 de diciembre de 2021, el presente proceso se podrá limitar a MIPYMES, siempre 

y cuando se cumplan con los siguientes criterios: 

 

"Artículo 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias Limitadas a MIPYME. Las Entidades Estatales independientemente de 

su régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que 

ejecuten recursos públicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratación con pluralidad de oferentes a 

las MIPYME colombianas con mínimo un (1) año de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos: 

  

a. El valor del Proceso de Contratación sea menor a ciento veinticinco mil dólares de los Estados Unidos de 

América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos años el 

Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. 

b. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) MIPYME colombianas para limitar la convocatoria a 

MIPYME colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratación, los 

patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, 
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deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) día hábil antes de la expedición del acto administrativo de 

apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratación. 

Tratándose de personas jurídicas, las solicitudes solo las podrán realizar MIPYME, cuyo objeto social les 

permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual. 

Parágrafo. Las cooperativas y demás entidades de economía solidaria, siempre que tengan la calidad de 

MIPYME, podrán solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas 

en el presente artículo.” 

 

Para acreditar el segundo requisito de conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto Nacional 1082 de 2015, 

modificado por el artículo 5 del Decreto Nacional 1860 del 24 de diciembre de 2021 y atendiendo el cronograma 

establecido en el presente proceso de selección, se requiere recibir solicitudes de por lo menos dos (2) MIPYME 

colombianas para limitar la convocatoria, por lo que deberán acreditar que tienen el tamaño empresarial 

establecido por la ley aportando los siguientes documentos: 

 

“(…) 

1. Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público, adjuntando copia del registro 

mercantil. 

2. Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si 

están obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representación legal expedido por la 

Cámara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificación. 

 

Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial establecidos de conformidad con la Ley 

590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen. 

 

Parágrafo 1. En todo caso, las MIPYME también podrán acreditar esta condición con la copia del certificado del 

Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. 

 

Parágrafo 2. Para efectos de la limitación a MIPYME, los proponentes aportarán la copia del registro mercantil, del 

certificado de existencia y representación legal o del Registro Único de Proponentes, según corresponda conforme a las 

reglas precedentes, con una fecha de máximo sesenta (60) días calendario anteriores a la prevista en el cronograma del 

Proceso de Contratación para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada. 

 

Parágrafo 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su régimen de 

contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos 

públicos, solo deberán aceptar las ofertas de MIPYME o de proponentes plurales integrados únicamente por MIPYME. 

  

Parágrafo 4. Los incentivos previstos en los artículos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no excluyen la 

aplicación de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras públicas. 

(…)” 

 

Conforme a lo dispuesto anteriormente y dando cumplimiento a lo establecido en el numeral 3 y 4 del Artículo 

2.2.1.2.1.5.2. del Decreto Nacional 1082 de 2015 modificado por el Decreto Nacional 1860 de 2021, dentro del 
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cronograma del proceso se determinará el plazo para que los interesados presenten solicitud de limitar la 

convocatoria a MIPYMES colombianas por lo cual la Secretaría Distrital de Gobierno convoca a las MIPYMES 

nacionales a participar del presente Proceso de Selección y realizar su solicitud de acuerdo con lo que indica la norma 

en mención. 

 

CRITERIO DIFERENCIAL PARA MIPYMES: 

 

Conforme lo establece el Artículo 3° del Decreto 1860 de 2021 (Artículo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1082 de 

2015) y el análisis del mercado realizado, los proponentes que hagan parte del sector de empresas “MIPYMES” 

tendrán para el presente proceso requisitos habilitantes de capacidad técnica diferenciales respecto de las demás 

empresas/proponentes así: 

 

Con el propósito de adoptar las medidas afirmativas de conformidad con lo establecido en el Decreto 1860 de 

2021, la Entidad a partir del análisis del sector, determinó para el presente proceso de contratación la procedencia 

de la aplicación de criterio habilitante diferencial, precisando que el cumplimiento del mismo se encuentra 

supeditado a la acreditación de la condición diferencial y que este es excluyente con relación a los requisitos 

habilitantes técnicos (experiencia) definidos en el presente documento.  

 

El criterio habilitante diferenciales para efectos del presente proceso es: 

 

Para acreditar la experiencia, el proponente deberá allegar con su propuesta la cantidad de certificaciones 

indicadas anteriormente expedidas por el contratante, bien sea de empresas públicas o privadas y/o contratos 

y/u órdenes de servicios, de contratos ejecutados con su respectiva certificación y/o acta de liquidación y/o 

recibo a satisfacción y/o acta de terminación la cual deberá ser expedida por la entidad contratante y suscrita 

por el funcionario competente. 

 

La condición de MIPYME podrá ser acreditar, así:  

 

CRITERIO HABILITANTE 

DIFERENCIAL 

CONDICIÓN 

DIFERENCIAL 

Deberá allegar como máximo tres (03) 

certificaciones que cumplan los criterios 

establecidos en el numeral 6.1.6.1. 

EXPERIENCIA REQUERIDA para este 

lote 

1. MIPYME en el 

sistema de compras 

públicas 

 

1. Para personas naturales: mediante certificación expedida por ellos y un contador público, adjuntando copia 

del registro mercantil.   

2. Para personas jurídicas: mediante certificación expedida por el representante legal y el contador o revisor 

fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representación legal expedido 

por la Cámara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificación. 

3. Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial establecidos de conformidad 

con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.   
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Nota 1: En todo caso, las MIPYME también podrán acreditar esta condición con la copia del certificado del 

Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación.   

 

Nota 2: Lo previsto en este numeral aplica sin perjuicio de lo dispuesto en los Acuerdos Comerciales suscritos 

por el Estado colombiano, pero no rige en las convocatorias limitadas que se realicen conforme a los artículos 

2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 del decreto 1082 de 2015.   

 

   6.1.2.2 ESPECIFICACIONES TECNICAS HABILITANTES. 

 

El proponente deberá allegar junto con su propuesta, debidamente diligenciado y suscrito por el representante 

legal el formato “Especificaciones Técnicas”, donde manifiesta que cumplirá con las condiciones técnicas 

contenidas en el numeral “2.3 CONDICIONES TÉCNICAS” del presente estudio previo.  

 

Los proponentes deberán diligenciar el anexo de la aceptación de las condiciones técnicas, conforme a los 

requerimientos previamente señalados por la entidad. 

 

6.1.3 REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS 

 

No se considera necesario la presentación de capacidad financiera del proveedor, teniendo en cuanta que 

el presente proceso de contratación involucra un pago contra entrega del servicio. 

 

La Secretaría Distrital de Gobierno no verificará la capacidad financiera teniendo en cuenta el numeral 2 del artículo 

2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.  

 

6.1.4 CAPACIDAD DE ORGANIZACIÓN  

 

N/A 

 

 

7.1 MENOR PRECIO 

 

La escogencia del contratista se hará respecto de la propuesta que presente el precio más bajo, siempre que se 

encuentre en condiciones de mercado y satisfaga las necesidades de la entidad. En caso de que este no cumpliese 

con los requisitos habilitantes, se procederá a verificar los requisitos habilitantes a la segunda propuesta con el 

precio más bajo y así sucesivamente. 

 

La propuesta económica deberá presentarse en la plataforma SECOP II. 

 

Cuando se cotice algún bien o servicio sin IVA, el oferente debe indicar la norma que señala la exención, 

7. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE 

http://www.gobiernobogota.gov.co/


FORMATO ESTUDIOS PREVIOS 

MÍNIMA CUANTÍA 

Edificio Liévano 
Calle 11 No. 8 -17 
Código Postal: 111711 
Tel. 3387000 - 3820660 
Información Línea 195 
www.gobiernobogota.gov.co 

Código: GCO-GCI-F089 
Versión: 05 

Vigencia: 14 de septiembre de 2023 
Caso HOLA: 343604 

Página 18 de 40 

 

 

exclusión, o el régimen contributivo del proponente. 

 

EL PROPONENTE DEBERÁ DILIGENCIAR EN EL SECOP II EL VALOR DE SU PROPUESTA 

ECONÓMICA, LA CUAL NO PODRÁ SUPERAR EL VALOR TOTAL DEL PRESUPUESTO 

OFICIAL ESTABLECIDO POR LA ENTIDAD, SO PENA DE RECHAZO DE LA PROPUESTA 

CONFORME AL FORMATO QUE PARA EL EFECTO TRAE DICHA PLATAFORMA. 

 

Igualmente, Se advierte que el proponente no podrá sobrepasar en su propuesta el valor unitario para cada ítem, 

estimados por la entidad en el estudio de mercado cuyo resultado obra en la invitación pública. 

 

Cuando se presenten proponentes de diferentes regímenes de IVA y para efectos de la evaluación económica y 

en observancia del principio de igualdad y del deber de selección objetiva, se tomará el precio de cada propuesta 

sin el valor del IVA, sin que en todo caso el valor ofertado sobrepase el presupuesto oficial. 

 

En ningún caso la oferta de precio por valor unitario puede superar el promedio establecido por la Entidad en 

el estudio previo, por tal motivo la Secretaría revisará cada uno de los ítems de la oferta de precio de los 

proponentes y en caso de que supere el tope en uno (1) o más ítems conforme lo establecido en el estudio 

mercado, se procederá a su RECHAZO. 

 

Así mismo, no podrá superar el valor total del presupuesto oficial del proceso, SO PENA DE RECHAZO DE 

LA OFERTA. 

 

NOTA 1: Cuando el proponente sea régimen simplificado, favor indicar en la propuesta. 

 

NOTA 2: ERRORES ARITMÉTICOS EN LA PROPUESTA – Cuando el proponente cometa errores al 

realizar las respectivas operaciones matemáticas, la Secretaría Distrital de Gobierno podrá efectuar las 

correcciones a que haya lugar sobre los precios cotizados, las cuales serán de forzosa aceptación por parte del 

proponente y sus resultados se tendrán como los precios definitivos para el proceso de selección.  

 

NOTA 3: La oferta económica no debe incluir centavos. En relación con las propuestas económicas que 

presenten centavos, la Entidad aproximará los precios cotizados al peso siguiente, si el valor correspondiente es 

igual o mayor a 0,50 centavos. Si el precio con centavos es menor a 0,50 centavos, dejará el valor entero ofrecido 

sin centavos.  

 

NOTA 4: PRECIOS ARTIFICIALMENTE BAJOS: En relación con las propuestas económicas, la Secretaría 

Distrital de Gobierno observará el procedimiento establecido en el artículo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 

2015, con relación a la propuesta de menor precio cuando se dé la hipótesis establecida en dicha disposición. 

 

REVISIÓN Y CORRECCIÓN ARITMÉTICA 

 

Para efectos de la verificación aritmética de la oferta económica, se tomará el valor unitario incluidos todos los 

impuestos, costos directos, indirectos, y demás tasas y contribuciones que apliquen, previa verificación por parte 
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de los miembros del área técnica que conforma el comité evaluador de que se hayan cotizado la totalidad de los 

bienes y/o servicios objeto del presente proceso que se registran en el CUESTIONARIO DE LA SECCIÓN  

 

OFERTA ECONÓMICA DE LA PLATAFORMA SECOP II. 

 

Por error aritmético e imprecisión de tipo aritmético, se entiende aquel en que se incurre cuando de las 

operaciones aritméticas, el resultado final no corresponde al real. No se considerará error o imprecisión de tipo 

aritmético cualquier imprecisión, diferencia o ausencia de información referente a los valores unitarios ofertados 

para cada bien o servicio. 

 

Los errores e imprecisiones de tipo aritmético que sean cometidos por el proponente en su oferta económica 

serán corregidos por la entidad y éste será el valor que tomará la agencia para efectos de la evaluación económica, 

según el procedimiento anterior, estos valores serán de forzosa aceptación para los proponentes. 

 

En el evento en que una vez aplicada la corrección aritmética por parte de la Entidad se evidencie que el valor 

ofertado por el proponente supera los precios de referencia (valores unitarios incluidos todos los impuestos, 

costos directos, indirectos, tasas y contribuciones) y/o el presupuesto oficial, la propuesta será RECHAZADA. 

 

7.1.1 PRECIOS ARTIFICALMENTE BAJOS 

 

En la etapa de evaluación de las ofertas, la Entidad verificará si la oferta económica está dentro de las 

circunstancias contempladas en el artículo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto Nacional 1082 de 2015 “Oferta con valor 

artificialmente bajo”; en cuyo caso, dará aplicación al procedimiento señalado en el citado artículo, así́ como en 

la Guía para el Manejo de Ofertas Artificialmente Bajas en Procesos de Contratación expedida por Colombia 

Compra Eficiente y requerirá al o los oferentes para que explique (n) las razones que sustenten el valor ofertado, 

para lo cual se concederá un término perentorio. 

 

7.2 EMPATE DE PROPUESTAS 

 

En caso de presentarse empate de las propuestas, se aplicarán las reglas previstas en la Ley 2069 de 2020, 

reglamentada por el Decreto 1860 de 2021 (artículo 2.2.1.2.4.2.17). Los Procesos de Contratación realizados por 

las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratación, así como los celebrados por los Procesos 

de Contratación de los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante deberá 

utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando 

en todo caso los compromisos internacionales vigentes: 

 

Regla 

No. 

CRITERIO DE 

DESEMPATE 

ACREDITACIÓN SITUACIÓN 
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1 

 

Preferir la oferta de bienes o 

servicios nacionales frente a 

la oferta de bienes o servicios 

extranjeros. Para acreditar 

este factor de desempate se 

tendrán en cuenta las 

definiciones de que trata el 

artículo 2.2.1.1.1.3.1., en 

concordancia con el artículo 

2.2.1.2.4.2.9. del 

Decreto 1082 de 2015, que 

trata del puntaje para la 

promoción de la industria 

nacional en los Procesos 

de 

Contratación  de 

servicios. Para estos efectos, 

incluso se aplicará el inciso 

tercero de la definición de 

Servicios  Nacionales 

establecida en el artículo 

2.2.1.1.1.3.1., citado 

anteriormente. 

• Proponente Persona Natural: 

Documento de identificación y registro mercantil en 

caso que aplique. 

 

• Proponente Persona Jurídica: 

 

Certificado de existencia y representación legal de 

conformidad con la definición del artículo 2.2.1.1.1.3.1 del 

Decreto 1082 de 2015. 

 

• Proponentes Plurales: 

Acta de constitución en la que se constate participación 

junto con el certificado de existencia y representación 

legal de sus miembros persona jurídica o documento de 

identificación en caso de persona natural y registro 

mercantil en caso que aplique. 

 

(Ley 816 de 2003, Artículo 1 Parágrafo: Se otorgará 

tratamiento de bienes y servicios nacionales a aquellos 

bienes y servicios originarios de los países con los que 

Colombia ha negociado trato nacional en materia de 

compras estatales y de aquellos países en los cuales a las 

ofertas de bienes y servicios colombianos se les 

conceda el mismo tratamiento otorgado a sus bienes y 

servicios nacionales. Este último caso se demostrará 

con informe de la respectiva Misión Diplomática 

Colombiana, que se 

acompañará a la documentación que se presente.) 

 

 

 

 

 

 

 

Se preferirá la oferta de 

bienes o servicios nacionales 

frente a la oferta de bienes o 

servicios extranjeros; lo cual 

deberá ser demostrado a 

través del certificado de 

existencia y representación, o 

para el caso de personas 

plurales mediante acta de 

constitución en que se 

constate la participación. Se 

considerarán bienes o 

servicios nacionales aquellos 

que se enmarquen en lo 

estipulado en el artículo 1 de 

la Ley 816 de 2003. 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

 

Preferir la propuesta de la 

mujer cabeza de familia, 

mujeres víctimas de la 

violencia intrafamiliar o de 

la persona jurídica en la 

cual participe o participen 

mayoritariamente; o, la de 

un proponente plural 

constituido por mujeres 

cabeza de familia  ,mujeres 

víctimas de violencia 

intrafamiliar y/o  personas 

jurídicas en las cuales 

participe o participen 

mayoritariamente. 

• Proponente Mujer cabeza de familia: 

Se acreditará con Declaración ante notario y copia de 

documento de identidad (Artículo 2 Ley 82 de 1993) 

 

• Proponente Mujer víctimas de violencia 

intrafamiliar: 

 

De conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 

2008, se acreditará dicha condición, cuando se profiera 

una medida de protección expedida por la autoridad 

competente. En virtud del artículo 16 de la Ley 1257 de 

2008, la medida de protección la debe impartir el 

comisario de familia del lugar donde ocurrieron los 

hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o 

promiscuo municipal, o la autoridad indígena en los 

casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de 

esta naturaleza. No basta la denuncia (Artículo 21 Ley 

1257 de 2008) 

• Proponente Persona Jurídica: 

 

De no concurrir el primer 

criterio de desempate, se 

preferirá la propuesta 

presentada por madre cabeza 

de familia, mujeres víctimas de 

la violencia intrafamiliar o de 

la persona jurídica en la cual 

participe 

o

 participen 

mayoritariamente; o, la de un 

proponente plural 

constituido por mujeres 

cabeza de familia, mujeres 

víctimas de violencia 

intrafamiliar y/o personas 

jurídicas en las cuales participe

 o  

participen mayoritariamente; 

situación que deberá 

acreditarse de acuerdo con lo 

señalado en la columna de 
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acreditación. 

 

  Se preferirá a aquellas en las que participen 

mayoritariamente 

mujeres cabeza de familia y/o mujeres 

víctimas de violencia intrafamiliar, para lo 

cual el representante legal o el revisor fiscal, 

según corresponda, presentará un 

certificado, mediante el cual acredite, bajo la 

gravedad de juramento, que más del 

cincuenta por ciento (50 %) de la 

composición accionaria o cuota parte de la 

persona jurídica está constituida por mujeres 

cabeza de familia y/o mujeres víctimas de 

violencia intrafamiliar. Además, deberá 

acreditar la condición indicada de cada una 

de las mujeres que participen en la sociedad, 

aportando los documentos de cada una de 

ellas, de acuerdo con señalado en los dos 

incisos anteriores. 

• Proponente plural: 

Se preferirá la oferta cuando cada uno de los 

integrantes acredite alguna de las 

condiciones señaladas en los incisos 

anteriores. 

Nota: De acuerdo con el artículo 5 de la Ley 

1581 de2012, el titular de la información de 

estos datos sensibles, como es el caso de las 
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mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, 

deberá autorizar de manera previa y expresa 

el tratamiento de esta información, en los 

términos del literal a) del artículo 6 de la 

precitada Ley, como requisito para el 

otorgamiento del criterio de desempate. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 

Preferir la propuesta 

presentada por el 

oferente que acredite 

en las condiciones 

establecidas en la ley 

que por lo menos el 

diez por ciento (10%) 

de su nómina 

 está en 

condición de 

discapacidad a la que se 

refiere la Ley 361 de 

1997. Si la oferta es 

presentada por un 

proponente plural, el 

integrante del oferente 

que acredite que el diez 

por ciento (10%) de su 

nómina está e n  

condición de 

discapacidad en los 

términos del presente 

numeral, debe tener una 

participación de por lo 

menos el veinticinco 

 

 

 

 

 

 

 

Certificación del Ministerio del Trabajo 

vigente al momento del cierre, en la cual se 

corrobore el porcentaje de trabajadores de su 

nómina en condición de discapacidad, que 

hayan sido contratados por lo menos un (1) 

año antes a la fecha de cierre del Proceso de 

Contratación o desde el momento de la 

constitución de la persona jurídica cuando 

esta es inferior a un (1) año y que manifieste 

adicionalmente que mantendrá dicho 

personal por un lapso igual al término de 

ejecución del contrato. 

El tiempo de vinculación en la planta referida 

de que trata este numeral se acreditará con el 

certificado de aportes a seguridad social del 

último año o del tiempo de su constitución 

cuando su conformación es inferior a un (1) 

año, en el que se demuestren los pagos 

 

 

 

De no concurrir los 

anteriores criterios de 

desempate, se preferirá 

la propuesta presentada 

por el oferente que 

acredite en las 

condiciones establecidas 

en la ley que por lo 

menos el diez por ciento 

(10%) de su nómina está 

en condición de 

discapacidad a la que se 

refiere la Ley 361 de 

1997. Si la oferta es 

presentada por un 

proponente plural, el 

integrante del oferente 

que acredite que el diez 

por ciento (10%) de su 

nómina está en 

condición de 

discapacidad en los 
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por ciento (25%) en el 

consorcio, unión 

temporal o promesa de 

sociedad futura y 

aportar mínimo el 

veinticinco por ciento 

(25%) de la experiencia 

acreditada 

en la oferta. 

realizados por el empleador. términos del presente 

numeral, debe tener una 

participación de por lo 

menos el veinticinco 

por ciento (25%) en el 

consorcio, unión 

temporal o promesa de 

sociedad futura y 

aportar mínimo el 

veinticinco por ciento 

(25%) de la experiencia 

acreditada en la oferta; 

situación que deberá 

acreditarse de acuerdo 

con lo señalado en la 

columna de 

acreditación. 

 

 

 

4 

Preferir la propuesta 

presentada por el 

oferente que acredite 

la vinculación   en

   mayor 

proporción de 

personas mayores que

  no  sean 

beneficiarios de  la 

• Proponente singular: 

La persona natural, el representante legal de 

la persona jurídica o el revisor fiscal, según 

corresponda, entregará un certificado, en el 

que se 

acredite, bajo la gravedad de juramento, las 

personas vinculadas en su nómina y el 

número de trabajadores 

De no concurrir los 

criterios de desempate 

anteriores, se preferirá 

la propuesta presentada 

por el oferente que 

acredite la vinculación 

en mayor proporción 

de personas 

mayores que no sean 

beneficiarios de la 

pensión de vejez, 

familiar o de 

 pensión  de  vejez,  

familiar 

o de 

sobrevivencia y que 

hayan cumplido el 

requisito de edad de 

pensión establecido en 

la Ley. 

que no son beneficiarios de la pensión de vejez, 

familiar o de 

sobrevivencia y que cumplieron el requisito 

de edad de pensión. 

Solo se tendrá en cuenta la vinculación de 

aquellas personas que se encuentren en las 

condiciones descritas y que hayan estado 

vinculadas con una anterioridad igual o 

mayor a un 

(1) año contado a partir de la fecha del cierre 

del proceso. Para los casos de constitución 

inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a 

sobrevivencia y que 

hayan cumplido el 

requisito de edad de 

pensión establecido en 

la Ley; situación que 

deberá acreditarse de 

acuerdo con lo 

señalado en la columna 

de acreditación. 
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aquellos que hayan estado vinculados desde 

el momento de la constitución de la persona 

jurídica. El tiempo de vinculación en la planta 

referida, de que trata el inciso anterior, se 

acreditará con el certificado de aportes a 

seguridad social del último año o del tiempo 

de constitución de la persona jurídica, 

cuando su conformación es inferior a un (1) 

año, en el que se demuestren los pagos 

realizados por el empleador. 

 • Proponente Plural:  

 El representante legal acreditará el número 

de trabajadores vinculados que son personas 

mayores no beneficiarias de la pensión de 

vejez, familiar o de sobrevivencia, y que 

cumplieron el requisito de edad de pensión 

establecido en la ley, de todos los integrantes 

del proponente. Las personas enunciadas 

anteriormente podrán estar vinculadas a 

cualquiera de sus integrantes. 

 

 Nota: En cualquiera de los dos supuestos 

anteriores, para el otorgamiento del criterio 

de desempate, cada uno de los trabajadores 

que cumpla las condiciones previstas por la 

ley, allegará un certificado, mediante el cual 

acredita, bajo la gravedad de juramento, que 

no es beneficiario de pensión de vejez, 

familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de 

pensión; además, se deberá allegar el 

documento de identificación del trabajador 

que lo firma. La mayor proporción se definirá 

en relación con el número total de 

trabajadores vinculados en la planta de 

personal, por lo que se preferirá al oferente 

que acredite un porcentaje mayor. En el caso 

de proponentes plurales, la mayor proporción 

se definirá con la sumatoria de trabajadores 

vinculados en la planta de personal de cada 

uno de sus integrantes 

 

  • Proponente singular:  
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5 

 

 

Preferir la propuesta 

presentada por el 

oferente que acredite, 

en las condiciones 

establecidas en la ley, 

que por lo menos el diez 

por ciento (10%) de su 

nómina pertenece a 

población indígena, 

negra, afrocolombiana, 

raizal, palanquera, Rom 

o gitanas. 

La persona natural, el representante legal o el 

revisor fiscal, según corresponda, bajo la 

gravedad de juramento señalará las personas 

vinculadas a su nómina, y el número de 

identificación y nombre de las personas que 

pertenecen a la población indígena, negra, 

afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o 

gitana. Solo se tendrá en cuenta la 

vinculación de aquellas personas que hayan 

estado vinculadas con una anterioridad igual 

o mayor a un (1) año contado a partir de la 

fecha del cierre del proceso. Para los casos 

de constitución inferior a un (1) año, se 

tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado 

vinculados desde el momento de 

constitución de la persona jurídica. El tiempo 

de vinculación en la planta referida, se 

acreditará con el certificado de aportes a 

seguridad social del último año o del tiempo 

de su constitución cuando su conformación 

es inferior a un (1) año, en el 

que se demuestren los pagos realizados por 

el empleador. Además, deberá aportar la 

copia de la 

 

 

De no concurrir los 

criterios de desempate 

anteriores, se preferirá 

la propuesta presentada 

por el oferente que 

acredite, en las 

condiciones 

establecidas en la ley, 

que por lo menos diez 

por ciento (10%) de su 

nómina pertenece a 

población indígena, 

negra, afrocolombiana, 

raizal, palanquera, rom o 

gitanas; situación que 

deberá acreditarse de 

acuerdo con lo señalado 

en la columna de 

acreditación. 

  certificación expedida por el Ministerio del 

Interior, en la cual acredite que el trabajador 

pertenece a la población indígena, negra, 

afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o 

gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 

de 2011, o la norma que lo modifique, 

sustituya o complemente. 

 

• Proponente Plural: 

 

En el caso de los proponentes plurales, el 

representante legal presentará un certificado, 

mediante el cual acredite que por lo menos 

diez por ciento (10%) del total de la nómina 

de sus integrantes pertenece a población 

indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 

palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje 
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se definirá de acuerdo con la sumatoria de la 

nómina de cada uno de los integrantes del 

proponente plural. Las personas enunciadas 

anteriormente podrán estar vinculadas a 

cualquiera de sus integrantes. En todo caso, 

deberá aportar la copia de la certificación 

expedida por el Ministerio del Interior, en la 

cual acredite que el trabajador pertenece a la 

población indígena, negra, afrocolombiana, 

raizal, palenquera, Rrom o gitana en los 

términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la 

norma que lo modifique, sustituya o 

complemente. 

Nota: Debido a que para el otorgamiento de 

este criterio de desempate se entregan 

certificados que contienen datos sensibles, de 

acuerdo con el artículo5 de la Ley 1581 de 

2012, se requiere que el titular dela 

información de estos, como es el caso de las 

personas que pertenece a la población 

indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 

palenquera, Rrom o gitana autoricen de 

manera previa y expresa el tratamiento de la 

información, en los términos del literal a) del 

artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como 

requisito para el otorgamiento del criterio de 

desempate 
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6 

 

 

 

 

 

Preferir la propuesta 

de personas naturales 

en proceso de 

reintegración 

reincorporación o de la 

persona jurídica en la 

cual 

participe o 

participen 

mayoritariamente; o, la 

de un proponente 

plural constituido por 

personasen 

proceso de 

reincorporación,

 y/

o personas jurídicas 

en las cuales 

participe o 

participen 

mayoritariamente. 

• Proponente Persona Natural 

 

Acreditar alguno de los siguientes documentos: 

i) Certificación en las desmovilizaciones 

colectivas que expida la Oficina de Alto 

Comisionado para la Paz. 

ii) Certificado emitido por el Comité 

Operativo para la Dejación de las Armas 

respecto de las personas desmovilizadas en 

forma individual. 

iii) Certificado expedido por la Agencia 

para la Reincorporación y la 

Normalización que acredite quela 

persona se encuentra en proceso

 de reincorporación o 

reintegración. iv) Cualquier otro certificado 

que para el efecto determine la Ley. Además, 

se entregará copia del documento de 

identificación de la persona en proceso 

de reintegración o reincorporación. 

 

• Proponente Persona Jurídica: 

 

En el caso de las personas jurídicas, el 

representante legal o el revisor fiscal, si están 

obligados a tenerlo, entregará un certificado, 

mediante el cual acredite bajo la gravedad de 

juramento que más del cincuenta por ciento 

(50%) de la composición accionaria o cuotas 

partes de la persona jurídica está constituida 

por personas en proceso de reintegración o 

reincorporación. Además, deberá aportar 

alguno de 

los certificados señalados anteriormente, junto 

con 

 

 

 

 

 

De no concurrir los 

criterios de desempate 

anteriores, se preferirá 

la propuesta de 

personas naturales en 

proceso de 

reintegración o 

reincorporación o de la 

persona jurídica en la 

cual participe o 

participen 

mayoritariamente; o, la 

de un proponente 

plural constituido por 

personas en proceso de 

reincorporación, y/o 

personas jurídicas en 

las cuales participe o 

participen 

mayoritari

amente; situación que 

deberá acreditarse de 

acuerdo con lo señalado 

en la columna de 

acreditación. 
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  los documentos de identificación de cada una 

de las personas que está en proceso de 

reincorporación o reintegración. 

 

• Proponente Plural: 

 

Tratándose de proponentes plurales, se 

preferirá la oferta cuando todos los 

integrantes sean personas en proceso de 

reincorporación, para lo cual se entregará 

alguno de los certificados señalados 

anteriormente, y/o personas jurídicas donde 

más del cincuenta por ciento (50 %) de la 

composición accionaria o cuotas parte esté 

constituida por personas en proceso de 

reincorporación, para lo cual el 

representante legal, o el revisor fiscal, si está 

obligado a tenerlo, acreditará tal situación 

aportando los documentos de identificación 

de cada una de las personas en proceso de 

reincorporación. 

Nota: Debido a que para el otorgamiento de 

este criterio de desempate se entregan 

certificados que contienen datos sensibles, 

de acuerdo con el artículo5 de la Ley 1581 de 

2012, se requiere que el titular dela 

información de estos, como son las personas 

en proceso de reincorporación o 

reintegración, autoricen a la entidad de 

manera previa y expresa el manejo de esta 

información, en los términos del literal a) 

del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 como 

requisito para el otorgamiento de este 

criterio de desempate. 
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7 

Preferir la oferta 

presentada por un 

proponente plural 

siempre que: 

(a) Esté conformado 

por al menos una 

madre cabeza de 

familia y/o una 

persona en proceso 

de reincorporación o 

reintegración, o una 

persona jurídica en 

la cual 

participe o 

participen 

mayoritariamente, y, 

que tenga una 

participación de por lo 

menos el veinticinco 

por ciento(25%) en el 

proponente plural. 

(b) La madre cabeza de 

familia, la persona en 

proceso de 

reincorporación  o 

reintegración, o la 

persona jurídica

 aporte mínimo el 

veinticinco por ciento 

(25%) de la 

experiencia acreditada 

en la oferta; y 

(c) Ni la madre 

cabeza de familia o 

persona en proceso 

de 

reincorporación  o 

reintegración, ni la 

persona jurídica, ni 

sus accionistas, socios 

o representantes 

• Proponente plural que dentro de su 

conformación tenga personas 

naturales: 

 

La acreditación de al menos una madre cabeza 

de familia y/o una persona en proceso de 

reincorporación o reintegración, se realizará 

de conformidad con lo previsto en la Regla 

No. 2 (Proponente madre cabeza de hogar) 

y en la Regla No. 6 (Proponente Persona 

Natural). 

 

• Proponente plural que dentro de su 

conformación tenga personas 

jurídicas: 

 

El representante legal o el revisor fiscal, si 

están obligados a tenerlo, presentarán un 

certificado, mediante el cual acrediten, bajo 

la gravedad de juramento, que más del 

cincuenta por ciento (50 %) de la 

composición accionaria o cuota parte de la 

persona jurídica está constituida por madres 

cabeza de familia y/o personas en proceso de 

reincorporación o reintegración. Además, 

deberá acreditar la condición indicada de 

cada una de las personas que participen en la 

sociedad que sean mujeres cabeza de familia 

y/o personas en proceso de reincorporación 

o reintegración, aportando los documentos 

de cada uno de ellos, de acuerdo con lo 

previsto en el inciso anterior. 

Este integrante debe tener una participación 

de por lo menos el veinticinco por ciento (25 

%) en el proponente plural. El integrante del 

proponente plural de que trata el anterior 

numeral debe aportar mínimo él veinticinco 

por ciento (25%) de la experiencia acreditada 

en la oferta. 

Ni la madre cabeza de familia o la persona en 

proceso de reincorporación o reintegración, 

 

 

De no concurrir los 

criterios de desempate 

anteriores, se preferirá 

la propuesta 

 presentada 

 por un 

proponente plural 

siempre que: (a)Esté 

conformado por al 

menos una madre 

cabeza de familia y/o 

una persona en 

proceso de 

 reincorporació

n  o 

reintegración, o una 

persona jurídica en la 

cual participe o

 participen 

mayoritariamente, y, 

que tenga una 

participación de por 

lo menos el 

veinticinco por ciento 

(25%) en el 

proponente plural. 

(b) La madre cabeza de 

familia, la persona en 

proceso de 

reincorporación o 

reintegración, o la 

persona jurídica aporte 

mínimo el veinticinco 

por ciento (25%) de la 

experiencia acreditada 

en la oferta; y 

(c) Ni la madre cabeza 

de familia o persona en 

proceso de 
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legales sean

 empleados,

 socios o 

accionistas de los 

ni la persona jurídica, ni sus accionistas, 

socios o representantes 

legales podrán ser empleados, socios o 

accionistas de otro de los integrantes del 

proponente plural, para 

reincorporación o 

reintegración, ni la 

persona jurídica, ni sus 

accionistas, socios

 o representantes 

legales sean empleados, 

socios o accionistas de 

los miembros del 

proponente plural, 

situación que deberá 

acreditarse de acuerdo 

con lo señalado en la 

columna de 

acreditación. 

 miembros del 

proponente plural. 

lo cual el integrante del que trata el presente 

requisito, lo 

manifestará en un certificado suscrito por la 

persona natural o el representante legal de la 

persona jurídica. 

 

Nota: Debido a que para el otorgamiento de 

este criterio de desempate se entregan 

certificados que contienen datos sensibles, 

de acuerdo el artículo 5 dela Ley 1581 de 2012, 

se requiere que el titular de la información de 

estos, como es el caso de las personas en 

proceso de reincorporación y/o 

reintegración autoricen de manera previa y 

expresa el tratamiento de esta información, en 

los términos del literal a) del artículo 6 de la 

Ley 1581 de 2012, como requisito para el 

otorgamiento del criterio de 

desempate. 
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Preferir la oferta 

presentada por una 

Mipyme o cooperativas 

o 

asociaciones 

mutuales; o un 

proponente plural 

constituido 

 por 

Mipymes, cooperativas

 o 

asociaciones 

mutuales. 

• Proponente Singular: 

Aportará el certificado de existencia y 

representación legal expedido por la Cámara 

de Comercio o la autoridad respectiva. En el 

caso específico en que el empate se presente 

entre cooperativas o asociaciones mutuales 

que tengan el tamaño empresarial de grandes 

empresas junto con micro, pequeñas o 

medianas, se preferirá la oferta las 

cooperativas o asociaciones mutuales que 

cumplan con los criterios de clasificación 

empresarial definidos por el Decreto 1074 de 

2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 

 

• Proponente Plural: 

 

Se preferirá la oferta cuando cada uno de 

los integrantes acredite alguna de las 

condiciones señaladas en el inciso anterior. 

En el evento en que el empate se presente 

entre proponentes plurales cuyos integrantes 

estén conformados únicamente por 

cooperativas y asociaciones mutuales que 

tengan la calidad de grandes empresas junto 

con otras en las que los integrantes tengan la 

calidad de micro, pequeñas o medianas, se 

preferirá la oferta de aquellos proponentes 

plurales en los cuales al menos uno de sus 

integrantes sea una cooperativa o asociación 

mutual que cumpla con los criterios de 

clasificación empresarial definidos por el 

Decreto 1074 de 2015, que sean micro, 

pequeñas o medianas. 

 

 

 

 

 

 

 

De no concurrir los criterios 

de desempate anteriores, se 

preferirá la propuesta 

presentada por una Mipyme 

o cooperativas o asociaciones 

mutuales; 

o un proponente plural 

constituido por Mipymes, 

cooperativas o asociaciones 

mutuales; situación que 

deberá acreditarse de 

acuerdo con lo señalado en la 

columna de acreditación. 
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Preferir la oferta 

presentada por el 

proponente plural 

constituido por micro 

y/o pequeñas 

empresas, cooperativas 

o 

asociaciones 

mutuales. 

La condición de micro o pequeña empresa se 

verificará en 

los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del 

Decreto 1860 del 2021, en concordancia con 

el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del 

Decreto 1074 de 2015. La condición de 

cooperativa o asociación mutual se acreditará 

con el certificado de existencia y 

representación legal expedido por la Cámara 

de Comercio o la autoridad respectiva. En el 

evento en que el empate se presente entre 

proponentes plurales cuyos integrantes estén 

conformados únicamente por cooperativas y 

asociaciones mutuales que tengan la calidad 

de grandes empresas junto con otras en las 

que los integrantes tengan la calidad de micro, 

pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de 

aquellos proponentes plurales en los cuáles al 

menos uno de sus integrantes sea una 

cooperativa o asociación mutual que cumpla 

con los criterios de clasificación empresarial 

definidos por el Decreto 

1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o 

medianas. 

 

 

 

De no concurrir los criterios 

de desempate anteriores, se 

preferirá la propuesta 

presentada por el proponente 

plural constituido por micro 

y/o pequeñas empresas, 

cooperativas o asociaciones 

mutuales; situación que 

deberá acreditarse de acuerdo 

con lo señalado en la 

columna de acreditación. 

10 Preferir al oferente 

persona natural o 

jurídica que acredite de 

• Proponente Singular: 

El proponente persona natural y contador 

público; o 

De no concurrir los criterios 

de desempate anteriores, se 

preferirá la propuesta del 

oferente persona 
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 acuerdo con  sus 

estados 

financieros o 

información 

contable con corte a 

31 de diciembre del 

año anterior, por lo 

menos el veinticinco 

por ciento (25%) del 

total de pagos 

realizados a 

Mipymes, 

cooperativas o 

asociaciones 

mutuales por 

concepto de 

proveeduría 

de

l oferente, realizados 

durante el año 

anterior; o, la oferta 

presentada por un 

proponente plural 

siempre que: 

(a) Esté conformado 

por al menos una 

MIPYME, 

cooperativa o 

asociación mutual 

que tenga una 

participación de por 

lo menos el 

veinticinco por 

ciento (25%); 

(b) la   

MIPYME, 

cooperativa o 

asociación mutual 

aporte mínimo el 

veinticinco por 

ciento (25%) de la 

el representante legal de la persona jurídica y 

revisor fiscal 

para las personas obligadas por ley; o del 

representante legal de la persona jurídica y 

contador público, según corresponda, 

entregará un certificado expedido bajo la 

gravedad de juramento, en el que conste que 

por lo menos el veinticinco por ciento (25%) 

del total de pagos fueron realizados a 

Mipyme, cooperativas o asociaciones 

mutuales. 

 

• Proponente Plural: 

Cuando la oferta es presentada por un 

proponente plural se preferirá a este siempre 

que: 

 

1. Esté conformado por al menos una 

Mipyme, cooperativa o asociación 

mutual que tenga una participación de 

por lo menos el veinticinco por ciento 

(25%) en el proponente plural, para lo cual 

se presentará el documento de 

conformación del proponente plural y, 

además, ese integrante acredite la 

condición de Mipyme, cooperativa o 

asociación mutual en los términos 

establecidos en la Regla No. 8. 

2. La Mipyme, cooperativa o asociación 

mutual aporte mínimo el veinticinco por 

ciento (25 %) de la experiencia 

acreditada en la oferta; y 

3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociación 

mutual ni sus accionistas, socios o 

representantes legales sean empleados, 

socios o accionistas de los otros 

integrantes del proponente plural, para 

lo cual el integrante respectivo lo 

manifestará mediante un certificado 

suscrito por la persona natural o el 

representante legal de la persona jurídica. 

natural o jurídica que 

acredite de 

acuerdo con sus estados 

financieros o información 

contable con corte a 31 de 

diciembre del año anterior, 

por lo menos el veinticinco 

por ciento (25%) del total de 

pagos realizados a

 Mipyme

s, cooperativas o 

asociaciones mutuales por 

concepto de proveeduría 

del oferente, realizados 

durante el año anterior; o, 

la oferta presentada por un 

proponente plural siempre 

que: 

(a) Esté conformado por al 

menos una MIPYME, 

cooperativa o asociación 

mutual que tenga una 

participación de por lo 

menos el veinticinco por 

ciento (25%); 

(b) la MIPYME, cooperativa 

o asociación mutual aporte 

mínimo el veinticinco por 

ciento (25%) de la 

experiencia acreditada en la 

oferta; y 

(c) Ni la MIPYME, 

cooperativa o asociación 

mutual ni sus accionistas, 

socios  o 

representantes legales sean 

empleados, socios o 

accionistas de los 

miembros del proponente 

plural; requisitos que 

deberán acreditarse de 
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experiencia 

acreditada en la 

oferta; y 

(c) Ni  la  

MIPYME, 

cooperativa o 

asociación mutual ni 

sus accionistas, 

socios o 

representantes 

legales sean 

empleados, socios o 

accionistas de los 

miembros

 de

l 

proponente plural. 

Nota: En el evento en que el empate se 

presente entre proponentes plurales, que 

cumplan con los requisitos de los incisos 

anteriores, cuyos integrantes estén 

conformados únicamente por cooperativas y 

asociaciones mutuales que tengan la calidad 

de grandes empresas junto con otras en las 

que los integrantes tengan la calidad de 

micro, pequeñas o medianas, se preferirá la 

oferta de aquellos proponentes plurales en 

los cuales al menos uno de sus integrantes sea 

una cooperativa o asociación mutual que 

cumpla con los criterios de clasificación 

empresarial definidos por el Decreto 1074 de 

2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 

acuerdo con lo señalado

 en  la columna

 de 

acreditación. 

 

 

 

11 

 

Preferir las empresas 

reconocidas y 

establecidas como 

Sociedad de 

Beneficio e Interés 

Colectivo o 

Sociedad BIC, del 

segmento 

MIPYMES. 

Certificado de existencia y representación legal 

de la sociedad 

en el que conste que reúne los requisitos del 

artículo 2 de la Ley 1901 de 2018 o la norma 

que la modifique o la sustituya. Asimismo, 

acreditará la condición de Mipyme en los 

términos establecidos en la Regla No. 8. 

Tratándose de proponentes plurales, se 

preferirá la oferta cuando cada uno de los 

integrantes acredite las condiciones 

señaladas en el inciso anterior de esta 

Regla. 

De no concurrir los criterios 

de desempate anteriores, se 

preferirá la propuesta de las 

empresas reconocidas y 

establecidas como Sociedad 

de Beneficio e Interés 

Colectivo o Sociedad BIC, 

del segmento MIPYMES; 

situación que deberá 

acreditarse de acuerdo con lo 

señalado en la columna de 

acreditación. 

 

 

 

12 

Utilizar un método 

aleatorio 

par

a seleccionar el

 oferente, 

método que deberá 

haber sido previsto 

previamente en los 

Documentos 

 del 

Proceso. 

En el último criterio de desempate se aplicarán 

las siguientes 

reglas: 

Se insertará en una bolsa, un número de 

balotas de iguales características, marcadas 

con números consecutivos, en forma 

ascendente de acuerdo con la cantidad de 

proponentes empatados. 

1. Los proponentes, o sus delegados 

debidamente facultados, o quienes 

designe la Secretaría Distrital de 

Gobierno, en ausencia de los proponen- 

tes o representantes autorizados, 

 

Finalmente, y de no concurrir 

los criterios de desempate 

anteriores, se utilizará el 

método aleatorio señalado en 

la columna de 

acreditación. 
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procederán a 

 

  sacar una de las balotas de acuerdo con 

el orden de 

presentación de las propuestas en la 

Plataforma de SECOP II. 

2. El proceso se adjudicará al proponente que 

saque la balota con el número mayor y 

cuyo resultado debe ser aceptado de 

antemano por los proponentes 

involucrados en el empate sin lugar a 

reclamación alguna. 

Nota: De todo lo anterior, Secretaría 

Distrital de Gobierno, dejará constancia 

escrita en acta que será publicada en el 

Sistema Electrónico para la Contratación 

Pública www.contratos.gov.co o 

www.colombiacompr a.gov.co. 

 

 

 

De acuerdo con lo establecido en la establecida conformidad con las disposiciones del artículo 4º de la Ley 1150 

de 2007 y de los artículos 2.2.1.1.1.3.1, 2.2.1.1.1.6.1, 2.2.1.1.1.6.3, 2.2.1.1.2.1.1 y el numeral 2º del artículo 

2.2.1.2.5.2 del Decreto 1082 de 2015, la Secretaría de Gobierno, ha evaluado, tipificado, estimado y asignado 

provisionalmente los siguientes riesgos previsibles involucrados en la presente contratación. Anexo 2. 

 

8.1. APLICACION DE BUENAS PRÁCTICAS PARA LA CONTRATACIÓN TRANSPARENTE  

 

De conformidad con el literal B del Artículo 2.1.4.3.2.1 del Decreto Nacional 1600 de 2024. en la estructuración 

del presente Estudio Previo se tuvieron en cuenta las prácticas, guías y manuales definidos por la Agencia 

Nacional de Contratación Pública – Colombia Compra Eficiente 

 

 

El presente Contrato SI requiere constitución de garantías de conformidad con el Decreto 1082 de 2015, por lo 

que, el contratista se compromete a constituir a favor de Bogotá D.C – Secretaría Distrital de Gobierno NIT 

899.9999.061 -9, cualquiera de las siguientes garantías, de conformidad con el artículo 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 

1082 de 2015: 

 

a. Contrato de seguro. 

b. Patrimonio Autónomo. 

8. ESTIMACIÓN, TIPIFICACIÓN Y ASIGNACIÓN DE LOS RIESGOS PREVISIBLES 
INVOLUCRADOS EN LA CONTRATACIÓN. 

9. ANÁLISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTÍAS 

http://www.gobiernobogota.gov.co/
http://www.contratos.gov.co/
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c. Garantía bancaria. 

 

La garantía de cumplimiento constituida deberá amparar: 

 

1. Cumplimiento: por el (10%) del valor del contrato por la vigencia del mismo y 6 meses más 

2. Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: Por el (5%) del valor total del contrato por 

la duración del mismo y tres (3) años más. 

3. Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados: por el (10%) por un (1) año a 

partir de la entrega a satisfacción de bienes. 

4. Calidad del servicio: por el (10 %) por la vigencia del contrato y seis (6) meses más 

 

 

10.1 PLAZO 

 

El plazo del contrato será de dos (2) meses, contados a partir de la fecha del acta de inicio, suscrita entre el 

supervisor del contrato designado por la SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Y EL 

CONTRATISTA, previo cumplimiento de los requisitos de ejecución. En todo caso, el plazo no podrá exceder 

del 31 de diciembre de 2025. 

 

10.2 VALOR 

  

El presupuesto oficial destinado para el presente proceso de contratación corresponde a la suma DIECISIETE 

MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS VEINTE PESOS 

($17.939.720), con cargo al proyecto gastos de funcionamiento según Certificado de Disponibilidad 

Presupuestal No. 1966 de la vigencia fiscal «2025», discriminados así: 

 

CONCEPTO   NOMCONCEPTO  
PRESUPUESTO 

'O2120201004054526101  'Ratones (mouse para computadora) 
$ 2.000.000 

'O2120201004054526102 'Teclado 
$ 10.000.000 

'O2120201004054529001 'Partes y accesorios para computadores y minicomputadores $ 16.000.000 

O2120201004074733002 'Parlantes-altavoces $ 2.000.000 

 

10.3 FORMA DE PAGO 

 

La SECRETARÍA DISTRITAL DE GOBIERNO - SDG, se compromete a pagar el valor del contrato 

condicionado a las apropiaciones que del mismo se hagan con cargo al presupuesto, a contra entrega, en un (1) 

pago, de conformidad con los bienes entregados y recibidos a satisfacción, los cuales se cancelarán de acuerdo 

con los valores unitarios propuestos por el contratista, una vez haga el ingreso al Almacén General de la SDG.   

 

Lo anterior, con la presentación de factura, certificación de recibido a satisfacción expedida por el supervisor del 

contrato y certificación de cumplimiento de las obligaciones del contratista y del aporte de sus empleados a los 

10. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO 
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sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y Caja de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de 

Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, expedida por el Revisor Fiscal, cuando exista de acuerdo 

con los requerimientos de ley, o por el Representante Legal, de conformidad con lo establecido en el artículo 

50 de Ley 789 del 27 de diciembre de 2002, en concordancia con lo dispuesto en el parágrafo 10 del artículo 41 

de la ley 80 de 1993, que fuera modificado por el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007. 

 

No obstante, el pago estará sujeto a disponibilidad del PAC. El pago será cancelado en pesos colombianos por 

medio de la Tesorería Distrital a través de la consignación en la cuenta corriente o de ahorros que EL 

CONTRATISTA suministre a la Dirección Financiera, la cual debe corresponder a una de las 21 entidades 

financieras afiladas al sistema automático de pagos, previos los descuentos de ley. 

 

En caso de que el proponente favorecido sea un consorcio o unión temporal, para efectos del pago, éste debe 

informar el número de cuenta a nombre del consorcio o unión temporal, así como efectuar la facturación en 

formato aprobado por la DIAN a nombre del respectivo consorcio o unión temporal. Si la factura no ha sido 

correctamente elaborada o no se acompaña de los documentos requeridos para el pago, el término para este efecto 

solo empezará a contarse desde la fecha en que se presenten en debida forma o se haya aportado el último de los 

documentos exigidos en el presente documento. Los retardos que se presenten por estos conceptos serán 

responsabilidad del contratista y éste no tendrá por ello derecho al pago de intereses o compensación de ninguna 

naturaleza. 

 

A continuación, los documentos exigidos para el pago (a cargo del contratista o la Entidad):  

 

1. Informe de actividades (si aplica) o informe de supervisión debidamente firmado por el supervisor de 

contrato, el apoyo a la supervisión (si aplica). 

2. Certificado de cumplimiento o acta de recibo a satisfacción expedido por el supervisor del contrato. 

3. Acta de ingreso de los bienes al almacén (cuando aplique) discriminando cantidades y valores cuando se 

traten de bienes diferentes a consumibles 

4. Relación de elementos entregados con los valores unitarios antes y después de IVA, valor total, cantidades 

entregadas con la información detallada por ítem relacionada con las especificaciones técnicas y manuales de 

uso. (cuando aplique). 

5. Factura en las condiciones establecidas en la normatividad vigente. (cuando aplique) 

6. Copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social, para el periodo cobrado, en 

proporción al valor mensual del contrato, cuando se trate de personas naturales 

7. Certificación suscrita por el representante legal o revisor fiscal (cuando aplique), que acredite el cumplimiento 

del pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensación 

familiar de los últimos seis (6) meses, de conformidad con el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que 

lo modifique, adicione o complemente, cuando se trate de personas jurídicas. 

8. Los demás requeridos como soporte para el pago 

 

Nota: (Sólo aplica para régimen común) De conformidad con el artículo 4º la Ley 2010 de 2019 que adiciona el 

inciso 3 y el inciso 4 al parágrafo 2 y adiciona los parágrafos 3, 4 y 5 al artículo 437 del Estatuto Tributario, 

establece que: “Parágrafo 3o. (…) Para la celebración de contratos de venta de bienes y/o de prestación de servicios gravados por 
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cuantía individual y superior a 3.500 UVT, estas personas deberán inscribirse previamente como responsables del impuesto sobre 

las ventas (IVA), formalidad que deberá exigirse por el contratista para la procedencia de costos y deducciones. Lo anterior también 

será aplicable cuando un mismo contratista celebre varios contratos que superen la suma de 3.500 UVT. (…)”. 

 

9.4 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA 

 

1. Asumir todos los costos que genere la legalización del contrato. 

2. Cumplir con el objeto del contrato, las especificaciones descritas en los documentos previos, en el anexo 

técnico, en la invitación pública y en la propuesta presentada, la cual para todos los efectos formará parte 

integral del contrato. 

3. Suscribir oportunamente el acta de inicio y el acta de liquidación del contrato, conjuntamente con el/la 

supervisor/a del mismo, cuando corresponda. 

4. Aplicar los lineamientos establecidos en el sistema de gestión institucional y en el Modelo Integrado de 

Planeación y Gestión – MIPG de la Secretaría Distrital de Gobierno. 

5. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la información que conozca por causa o con ocasión del 

contrato, así como, respetar la titularidad de los derechos de autor, en relación con los documentos, obras, 

creaciones que se desarrollen en ejecución del contrato. 

6. Dar estricto cumplimiento al Ideario Ético del Distrito expedido por la Alcaldía Mayor de Bogotá D.C., así 

como a todas las normas que en materia de ética y valores expida la Secretaría Distrital de Gobierno en la 

ejecución del contrato. 

7. Constituir y mantener actualizadas las vigencias y montos de los amparos de las garantías del Contrato, en 

el evento de presentarse modificaciones en valor y/o plazo, suspensiones, y demás modificaciones que 

afecten su vigencia o monto. 

8. Asumir el pago de los impuestos, gravámenes, aportes parafiscales y servicios de cualquier género que establezcan 

las leyes colombianas. 

9. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del Contrato le 

imparta la Secretaría Distrital de Gobierno a través de la supervisión del mismo, para una correcta ejecución y 

cumplimiento de las obligaciones. 

10. Entregar a la supervisión los informes que se soliciten e informar oportunamente de cualquier situación que 

pueda afectar la correcta ejecución y cumplimiento del contrato. 

11. Cuando se trate de personas naturales Realizar el pago de los aportes al régimen de seguridad social, en 

proporción al valor mensual del contrato, y entregar copia de la planilla correspondiente al supervisor del 

contrato para cada pago. 

12. Cuando se trate de personas jurídicas. Entregar para cada pago, la certificación suscrita por el representante 

legal o revisor fiscal, que acredite el cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social integral, 

parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensación familiar de los últimos seis (6) meses, de conformidad con 

el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione o complemente. 

13. Vincular o contratar para la ejecución del contrato personas vulnerables, marginadas y/o excluidas de la 

dinámica productiva de la ciudad, de acuerdo a lo expuesto en la Directiva 001 del 31 de enero de 2011 

“Democratización de las oportunidades económicas en el Distrito capital y promoción de estrategias para la 

participación real y efectiva de las personas naturales vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dinámica 

productiva de la ciudad”. 
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14. Suscribir oportunamente el Acuerdo de Confidencialidad y remitirlo al supervisor/a del contrato, junto con la 

firma del acta de inicio (Formato GDI-TIC-F020). 

15. Suscribir oportunamente el Acuerdo de Transferencia de Información, juntamente con el/la supervisor/a 

del contrato, junto con la firma del acta de inicio (Formato GDI-TIC-F041). 

 

9.5 OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA 

 

1. Cumplir con el objeto contractual, ejecutándolo de acuerdo con lo establecido en la parte técnica y dentro 

del plazo acordado. 

2. Realizar en una (1) entrega los elementos relacionados en la ficha técnica, previa concertación con el 

supervisor del contrato, para el respectivo ingreso al Almacén de la Entidad cumpliendo con las 

especificaciones técnicas requeridas por la Secretaría Distrital de Gobierno, en las instalaciones del nivel 

central ubicado en la Calle 11 # 8-17 en la ciudad de Bogotá D.C., dentro del horario de las 7:00 a.m. a 

4:00 p.m. 

3. Adelantar los trámites y cumplir los requisitos para la ejecución del contrato dentro de los plazos 

establecidos. 

4. Responder por cualquier defecto de fabricación de los elementos y hacer entrega del reemplazo en un 

término máximo de tres (3) días hábiles. 

5. Cumplir con las instrucciones y solicitudes presentadas por el supervisor, inherentes al objeto de la 

presente contratación. 

6. Cambiar, a su costa, y sin costo alguno para la Secretaría Distrital de Gobierno – SDG, los bienes 

defectuosos. Se entiende por bienes defectuosos, aquellos que, habiéndose recibido a satisfacción de LA 

SECRETARÍA a través de la supervisión, presenten defectos con posterioridad a su entrega una vez vayan 

a ponerse al servicio. 

7. Asumir la totalidad de los costos de transporte, laborales, operativos, de importación, y demás gastos 

ocasionados con la entrega de los bienes suministrados, los cuales se entienden incluidos en el valor del 

contrato. Por ningún motivo serán considerados costos adicionales. 

8. Informar oportunamente al Supervisor de cualquier factor que pueda impedir el normal desarrollo, 

ejecución y cumplimiento del contrato. 

9. Entregar los documentos técnicos, tales como catálogos, manuales de uso, certificaciones de calidad, fichas 

técnicas, entre otros, de los bienes objeto del contrato. 

 

9.6 OBLIGACIONES DE LA SECRETARÍA DISTRITAL DE GOBIERNO 

 

1. Verificar a través del supervisor la correcta ejecución del objeto contratado. 

2. Suministrar oportunamente la información, herramientas y apoyo logístico que se requiera para el 

cumplimiento de las obligaciones contractuales. 

3. Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas. 

4. Verificar que el contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBF, 

SENA y cajas de compensación familiar (cuando a ello haya lugar), en las condiciones establecidas por la 

normatividad vigente. 

5. Verificar a través del supervisor del contrato, que el contratista de cumplimiento a las condiciones 
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establecidas en la Directiva 01 de 2011 relacionada con la inclusión económica de las personas vulnerables, 

marginadas y/o excluidas de la dinámica productiva de la ciudad (cuando aplique). 

6. Verificar a través del supervisor del contrato, que el contratista de cumplimiento a las obligaciones 

establecidas en el artículo 3 del Decreto Distrital 332 de 2020 relacionada con la vinculación del porcentaje 

mínimo de mujeres de acuerdo a las ramas de la actividad económica del contrato (cuando aplique). 

7. Las demás establecidas en la normatividad vigente. 

 

9.7 LUGAR DE EJECUCIÓN 

 

El futuro deberá realizar en una sola entrega los elementos relacionados en el anexo técnico al supervisor del 

contrato, para el respectivo ingreso al almacén de la Entidad cumpliendo con las especificaciones técnicas 

requeridas por la SDG en las instalaciones del nivel central ubicado en la Calle 11 # 8-17 en la ciudad de 

Bogotá D.C. 

 

9.8 SUPERVISIÓN 

 

La supervisión del contrato será ejercida por EL DIRECTOR DE GESTIÓN DE TALENTO HUMANO. 

 

El supervisor ejercerá sus obligaciones conforme a lo establecido en el Manual de Contratación de la 

SECRETARÍA, y está obligado a vigilar permanentemente la correcta ejecución del objeto contratado. El 

supervisor deberá realizar un seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y jurídico sobre el 

cumplimiento del objeto del contrato, en concordancia con el artículo 83 de la Ley 1474 de 2011. 

Para tal fin deberá cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley y las demás normas 

concordantes vigentes. 

 

El Directivo de la dependencia o Gerente del Proyecto, podrá designar mediante comunicación escrita un 

servidor Público que se denominara “apoyo a la supervisión” y que tendrá como función apoyar a este en la 

supervisión en la ejecución de las obligaciones contractuales que se deriven del contrato. 

 

En ningún caso el supervisor del contrato podrá delegar la supervisión de contrato en un tercero. 

 

9.9 LIQUIDACIÓN 

 

El contrato será objeto de liquidación conforme con lo ordenado por el artículo 60 de la Ley 80 de 1993, modificado por el 

artículo 217 del Decreto Ley 0019 de 2012 y el artículo 11 de la ley 1150 de 2007, que le sean aplicables y las demás normas 

que las regulan, complementan y modifican.  

 

 

GLORIA YASMÍN MAYORGA MORENO 

Director de Gestión del Talento Humano (E) 

 
Proyectaron: Claudia Patricia Ahumada Sabalza - Contratista DGTH  

                   Ruth Emilia Acuña Guerrero - PE DGTH 

   José Giovanni Cordero Gutiérrez - PU DGTH 

http://www.gobiernobogota.gov.co/



