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 DEPENDENCIA SOLICITANTE: Dirección de Gestión del Talento Humano.

	1. OBJETO DEL PROCESO



ADQUIRIR ELEMENTOS ERGONÓMICOS PARA LOS SERVIDORES PÚBLICOS DE LA SECRETARÍA DISTRITAL DE GOBIERNO QUE LOS REQUIERAN DE CONFORMIDAD CON SUS CONDICIONES MÉDICAS.

	2. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD



En virtud del Plan Anual de Adquisiciones de la Entidad y en cumplimiento de lo establecido en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y demás decretos reglamentarios sobre la contratación pública, la Secretaría Distrital de Gobierno debe adquirir la dotación de elementos ergonómicos como medidas de prevención, control de riesgos, la Seguridad y Salud en el Trabajo que ocupan un lugar importante en el SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO de cualquier entidad pública o privada en todo el Territorio Nacional, por consiguiente, la Secretaría Distrital de Gobierno da un lugar prioritario para el control y utilización de equipos ergonómicos de seguridad.

Dado lo anterior, la Secretaría Distrital de Gobierno en desarrollo de sus objetivos y para el logro de sus actividades, pretende satisfacer la necesidad de los funcionarios en sus puestos de trabajo mejorando la condición de salud y previniendo futuras lesiones.

El Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, como actividad multidisciplinaria dirigida a proteger y promover la salud de los trabajadores mediante la prevención y el control de enfermedades, accidentes y la eliminación de los factores y condiciones que ponen en peligro la salud y la seguridad en el trabajo, pretende contar con elementos ergonómicos necesarios para la atención y cuidado de la salud de los funcionarios públicos.

El Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo, debe ser implementado por todos los empleadores y consiste en el desarrollo de un proceso lógico y por etapas, basado en la mejora continua, que incluye la política, la organización, la planificación, la aplicación, la evaluación, la auditoría y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo.

Para que efectivamente las empresas cumplan con los Sistemas de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo, el Ministerio del Trabajo expidió la Resolución 0312 de 2019 con la cual se regulan los Estándares Mínimos con el objeto de verificar el cumplimiento de las normas, requisitos y procedimientos de obligatorio cumplimiento en riesgos laborales establecidos en los sistemas de gestión, por parte de las entidades y empresas contratantes. Así como lo establecido en el Capítulo 6 que trata sobre el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo del Decreto 1072 de 2015.

El artículo 2.2.4.6.1. y ss. del Decreto 1072 de 2015, implementó una serie de acciones para materializar el desempeño de la organización en la seguridad y la salud en el trabajo en forma coherente con su política, a través de la aplicación de un ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar).

El artículo 2.2.4.6.3. del precitado Decreto define la Seguridad y Salud en el trabajo, como la "disciplina que trata la prevención de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la protección y la promoción de la salud de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente en el trabajo, así como la salud en el trabajo, que conlleva la promoción y el mantenimiento del bienestar físico, mental y social de los trabadores en todas las ocupaciones".

A su vez, el artículo 2.2.4.6.4., del mismo Decreto establece que: “El Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) consiste en el desarrollo de un proceso lógico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la política, la organización, la planificación, la aplicación, la evaluación, la auditoría y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo.

El SG-SST debe ser liderado e implementado por el empleador o contratante, con la participación de los trabajadores y/o contratistas, garantizando a través de dicho sistema, la aplicación de las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo, el mejoramiento del comportamiento de los trabajadores, las condiciones y el medio ambiente laboral, y el control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo.

Para el efecto, el empleador o contratante debe abordar la prevención de los accidentes y las enfermedades laborales y también la protección y promoción de la salud de los trabajadores y/o contratistas, a través de la implementación, mantenimiento y mejora continua de un sistema de gestión cuyos principios estén basados en el ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar)”.

Al unísono, el artículo 2.2.4.6.7. establece como objetivos de la política de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), en los cuales la organización expresa su compromiso, los siguientes:

“1. Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos controles.
2. Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores, mediante la mejora continua del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en la empresa; y
3. Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos laborales”.

Dentro de las obligaciones de los empleadores, descritas en el numeral 4, artículo 2.2.4.6.8. del Decreto 1072 de 2015, se establece: "Definir y asignar los recursos financieros, técnicos y el personal necesario para el diseño, implementación, revisión evaluación y mejora de las medidas de prevención y control, para la gestión eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo y también, para que los responsables de la seguridad y salud en el trabajo en la empresa, el Comité Paritario o Vigía de Seguridad y Salud en el Trabajo según corresponda, puedan cumplir de manera satisfactoria con sus funciones".

De acuerdo con la necesidad planteada anteriormente, la Secretaría Distrital de Gobierno requiere adelantar el proceso para la contratación del suministro de elementos ergonómicos para los empleados públicos que los requieran, de conformidad con sus condiciones médicas, con la finalidad de dar cumplimiento al Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015 y la Resolución 0312 del 13 de febrero de 2019.

	3. DESCRIPCIÓN DEL BIEN O SERVICIO A CONTRATAR



A continuación, se detallan las especificaciones de los elementos ergonómicos requeridos:

	ÍTEM
	IMAGEN
	ELEMENTO
	DESCRIPCIÓN
	CANTIDAD ESTIMADA

	1
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	TECLADO ERGONÓMICO ALÁMBRICO
	Uso: Accesorio para computador para uso con monitores y portátiles.
Características: La estructura curva proporciona comodidad al teclear, además cuenta con 3 divisiones que te ayuda a disminuir la presión de los músculos del antebrazo, color negro clásico es un complemento perfecto para cualquier PC.
* Teclado ergonómico con soporte acolchado, cuenta con teclas programadas para un acceso más rápido, su diseño de domo en el teclado da una forma natural a la posición de las muñecas.
* Teclas nítidas y sensibles.
* Impresión laser duradera.
* Conexión por USB 2.0 con cable.
Material: Plástico de alto impacto.
Compatible con: Windows / Mac OS.
Dimensiones: 48 ancho x 24 largo x 4,6 cm alto.

Nota: Es importante que el teclado tenga la numeración al lado derecho de este.
	20

	2
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	MOUSE ERGONÓMICO VERTICAL DIESTRO
	Con cable USB, Tipo de botones: Botones presionados, de suave clickeo, Tipo de desplazamiento: Rueda. Color del producto: Negro. Materiales: Acrilonitrilo butadieno estireno (ABS), Caucho. Longitud de cable: 1,25 mt. Ancho: 65 mm, Profundidad: 80 mm, Altura: Entre 80 y 100 mm. (Derechos)
	40

	3
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	COJÍN LUMBAR
	Material: Espuma moldeada en poliuretano de alta densidad.
Dimensiones: 32 de alto x 35 de ancho x 11 cm de profundidad.
Banda elástica ajustable en diferentes alturas del espaldar.
	30



	4. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS



El objeto del proceso está codificado en la clasificación que se describe a continuación:

	CÓDIGO
	GRUPO
	SEGEMNTO
	FAMILIA
	CLASE
	PRODUCTO

	43211706
	E – Productos de Uso Final
	43000000 – Difusión de Tecnologías de Información y Telecomunicaciones
	43210000 – Equipo Informático y Accesorios
	43211700 – Dispositivos Informáticos de entrada de datos
	43211706 – Teclados

	43211708
	
	
	
	
	43211708 – Mouse o Bola de Seguimiento para Computador

	56112304
	
	56000000 – Muebles, Mobiliario y Decoración
	56110000 – Muebles Comerciales e Industriales
	56112300 – Partes y Accesorios para Asientos de Auditorios o Estadios o de Uso Especial
	56112304 – Cojín del Asiento



	5. OBLIGACIONES ESPECÍFICAS



1. Cumplir con el objeto contractual, ejecutándolo de acuerdo con lo establecido en la parte técnica y dentro del plazo acordado.
2. Realizar en una sola entrega los elementos relacionados en la ficha técnica al supervisor del contrato, para el respectivo ingreso al Almacén de la Entidad cumpliendo con las especificaciones técnicas requeridas por la Secretaría Distrital de Gobierno, en las instalaciones del nivel central ubicado en la Calle 11 # 8-17 en la ciudad de Bogotá D.C., dentro del horario de las 7:00 a.m. a 4:00 p.m.
3. Adelantar los trámites y cumplir los requisitos para la ejecución del contrato dentro de los plazos establecidos.
4. Responder por cualquier defecto de fabricación de los elementos y hacer entrega del reemplazo en un término máximo de tres (3) días hábiles.
5. Cumplir con las instrucciones y solicitudes presentadas por el supervisor, inherentes al objeto de la presente contratación.
6. Cambiar, a su costa, y sin costo alguno para la Secretaría Distrital de Gobierno – SDG, los bienes defectuosos. Se entiende por bienes defectuosos, aquellos que, habiéndose recibido a satisfacción de LA SECRETARÍA a través de la supervisión, presenten defectos con posterioridad a su entrega una vez vayan a ponerse al servicio.
7. Asumir la totalidad de los costos de transporte, laborales, operativos, de importación, y demás gastos ocasionados con la entrega de los bienes suministrados, los cuales se entienden incluidos en el valor del contrato. Por ningún motivo serán considerados costos adicionales.
8. Informar oportunamente al Supervisor de cualquier factor que pueda impedir el normal desarrollo, ejecución y cumplimiento del contrato.
9. Entregar los documentos técnicos, tales como catálogos, manuales de uso, certificaciones de calidad, fichas técnicas, entre otros, de los bienes objeto del contrato.

	6. PLAZO DE EJECUCIÓN



El plazo del contrato será de dos (2) meses, contados a partir de la fecha del acta de inicio.
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