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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
REGIONAL CAUCA.

En ejercicio de sus atribuciones legales, reglamentarias y estatutarias, en especial las contempladas 
en el articulo 27 del Decreto 249 de 2004, Resolución 2154 de 2024 y

CONSIDERANDO:

Que el artículo 209 de la Constitución Política establece que la función administrativa está al servicio 
de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, 
eficiencia, economía, celeridad, imparcialidad y publicidad, además las autoridades administrativas 
deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del estado. 

Que con base en lo dispuesto en el artículo 29 de la Constitución Política es un deber de las 
autoridades salvaguardar el debido proceso y el derecho de defensa y contradicción de los 
ciudadanos, así como el principio de publicidad de los actos administrativos. 

Que el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA es una entidad adscrita al Ministerio de Trabajo, cuya 
responsabilidad, de conformidad con lo establecido en la Ley 119 de 1994, es cumplir con la función 
que le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores 
colombianos; ofreciendo y otorgando formación profesional integral, para la incorporación y el 
desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, económico 
y tecnológico del país. las cuales deben ajustarse a los objetivos trazados por el Gobierno Nacional. 

Que el numeral 4 del artículo 4 º del Decreto 249 de 2004 modificada por el Decreto 2520 de 2013 
atribuyó a la Dirección General del SENA la facultad de "Dirigir, coordinar y controlar las funciones 
administrativas y técnicas de los proyectos operativos, dictar los actos administrativos (. . .) con miras 
al cumplimiento de la misión de la entidad, de conformidad con las normas legales vigentes". 

Que el numeral 28 del artículo 27 del Decreto 249 de 2004, establece como funciones de los 
subdirectores de los Centros de Formación Profesional Integral: 
procesos de contratación, provisión, manejo, mantenimiento, seguimiento y control del talento 
humano, de los recursos físicos, tecnológicos, pedagógicos, humanos, financieros y de información del 

Que en  RESOLUCIÓN 2154 DE 2024, delega la ordenación del gasto y la celebración de contratos y 
convenios  Subdirecciones de Centro las actuaciones contractuales y convencionales que de ellos se 
deriven, independiente de su naturaleza y cuantía, dentro del área de su jurisdicción, para el desarrollo 
de las funciones asignadas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 249 de 2004, los Acuerdos 
expedidos por el Consejo Directivo y las demás normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan en 
el marco funcional de cada área, así: 
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ARTÍCULO 4. DELEGACIÓN DE LA ORDENACIÓN DEL GASTO Y DE LA CELEBRACIÓN DE CONTRATOS EN 
LOS DIRECTORES REGIONALES Y SUBDIRECTORES DE CENTRO. Delegar la ordenación del gasto y la 
competencia para realizar en todo tipo de contratos y las actuaciones contractuales que de ellos se 
deriven, independiente de su naturaleza y cuantía dentro del área de su jurisdicción, para el desarrollo 
de las funciones asignadas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 249 de 2004, los Acuerdos 
expedidos por el Consejo Directivo y las demás normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan en el 
marco funcional de cada área, así:

a) En el (la) Subdirector(a) de Centro de Formación, los contratos del respectivo Centro de Formación.

ARTÍCULO 5. ALCANCE DE LAS FUNCIONES DELEGADAS. Las funciones delegadas en los artículos 1, 2, 3 
y 4 de este acto administrativo comprenden:

a) La facultad de adelantar los trámites y actuaciones precontractuales, contractuales y 
poscontractuales, así como las actuaciones convencionales hasta su cierre, que sean necesarios para el 
cumplimiento de los objetivos y funciones de la Dirección General, las Direcciones Regionales y 
Subdirecciones de Centro.

b) La expedición de los actos administrativos que se requieran en el marco de los procesos de 
contratación y de convenios objeto de delegación.

c) La aprobación de las garantías que se constituyan en contratos y convenios, así como la aprobación 
de la modificación de las garantías.

d) La designación de los equipos evaluadores de los procesos de contratación y de convenios.

e) Las demás actuaciones necesarias para cumplir de la función delegada.

PARÁGRAFO 1. La delegación de la contratación de prestación de servicios profesionales y de apoyo a 
la gestión con personas naturales comprende, inclusive, la estructuración y publicación de los actos 
asociados a los procesos de contratación, con el fin de realizar las transacciones pertinentes en el portal 
SECOP II de todo el proceso contractual.

PARÁGRAFO 2. La Coordinación Nacional de Convenios continuará ejerciendo las funciones asignadas 
mediante acto administrativo. Lo anterior, sin perjuicio de la responsabilidad de la estructuración y 
supervisión que se encuentre asignada a otras dependencias o servidores de la entidad.

ARTÍCULO 6. DELEGACIÓN DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SEÑALADO EN EL ARTÍCULO 86 DE 
LA LEY 1474 DE 2011 EN LA DIRECCIÓN GENERAL. Delegar en el (la) Director (a) Jurídico (a) de la Entidad, 
el ejercicio de la función de adelantar el procedimiento administrativo establecido en el artículo 86 de 
la Ley 1474 de 2011 y las normas que lo sustituyan, deroguen y modifiquen, respecto de los contratos 
delegados al (la) Secretario (a) General, directores de área y jefes de oficina de la Dirección General 
como ordenadores del gasto, relacionado con la imposición de multas, sanciones y declaratorias de 
incumplimiento de los contratos en que sea parte el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA).

(..)

ARTÍCULO 7. DELEGACIÓN DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SEÑALADO EN EL ARTÍCULO 86 DE 
LA LEY 1474 DE 2011 EN LAS DIRECCIÓNES REGIONALES Y SUBDIRECCIONES DE CENTRO. Delegar en el 
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(la) Director(a) Regional y el (la) Subdirector(a) de Centro, el ejercicio de la función de adelantar el 
procedimiento administrativo establecido en el artículo 86 de la Ley 1474 de 2011 y las normas que lo 
sustituyan, deroguen y modifiquen, respecto de los procesos contractuales delegados a los(las) 
directores (as) regionales y subdirectores (as) como ordenadores del gasto, relacionado con la 
imposición de multas, sanciones y declaratorias de incumplimiento de los contratos en que sea parte el 
Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) en el ámbito de su jurisdicción.

ARTÍCULO 8. DELEGACIÓN DE LA CERTIFICACIÓN DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA NECESARIO 
PARA LA CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES CON PERSONAS NATURALES Y 
JURÍDICAS. Delegar la expedición de la certificación de inexistencia de personal suficiente para la 
contratación de prestación de servicios personales con personas naturales y jurídicas, en las condiciones 
y causales establecidas por el artículo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, sobre la inexistencia de 
personal, la insuficiencia del mismo o el grado de especialización, en los siguientes servidores públicos 
del nivel Directivo del SENA:

c) En el (la) Subdirector(a) de Centros de Formación para los contratos de prestación de servicios 
personales de su Centro de Formación.

ARTÍCULO 9. DELEGACIÓN DE LA AUTORIZACIÓN PARA LA CELEBRACIÓN DE CONTRATOS DE 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS CON PERSONAS NATURALES Y JURÍDICAS CON OBJETOS IGUALES. Delegar la 
autorización para celebrar contratos de prestación de servicios con personas naturales y jurídicas 
cuando existan relaciones contractuales vigentes con objetos iguales al que se pretende suscribir, 
conforme al artículo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, en los siguientes servidores públicos del nivel 
Directivo del SENA:

c) En el (la) Subdirector(a) de Centros de Formación para los contratos de prestación de servicios 
personales de su Centro de Formación.

La Ley 4 de 1913, señala que en los plazos de días que se señalen en las leyes y actos oficiales, se 
entienden suprimidos los feriados y de vacantes, a menos de expresarse lo contrario. En este sentido, 
los términos señalados en la normativa del Sistema de Compra Pública en días, se refiere a días hábiles 
y se cuentan a partir del siguiente al que se señala como inicio de contabilización del término, a menos 
que expresamente se establezca una regla diferente.

Que el Consejo de Estado en sentencia de abril 29 de 1983, expuso frente al artículo 62 de la Ley 4 de 
1993 que: "La Sala considera ésta una buena oportunidad para precisar el alcance de las disposiciones 
sobre los días hábiles e inhábiles. Por regla general los sábados son días hábiles, pero si la 
administración ha dictado alguna norma general que considera inhábiles los sábados éstos no pueden 
contarse en los términos de la ejecutoria.

Que mediante Concepto con radicado No. 20196000060051 del 27 de febrero de 2019, el 
Departamento Administrativo de la Función Pública concluyó en relación con la sentencia antes citada, 
que "(...) De lo anterior se colige, que cuando el plazo se haya fijado en días, estos se entienden 
hábiles, para lo cual se suprimen los feriados, entre los cuales se encuentran los domingos, festivos y 
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los sábados cuando la administración ha dictado una norma que los considere inhábiles" (Subraya 
fuera de texto).

Para garantizar la efectividad en la gestión contractual y presupuestal de los Centros de Formación 
Profesional Integral, frente a las necesidades apremiantes de la entidad se hace necesario declarar 
como administrativamente hábil solo para efectos contractuales y presupuestales, el día sábado 
independientemente de su condición, contados a partir del 20 de enero y hasta el 28 de diciembre de 
2024.

Los funcionarios que requiera el Centro de Formación Profesional para el cumplimiento de las labores 
anteriormente descritas, tendrán derecho a días compensatorios, conforme a lo establecido por la 
ley.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTÍCULO PRIMERO: Declarar administrativamente como hábil solo para efectos contractuales del 
Centro Agropecuario del Servicio Nacional De Aprendizaje Sena Regional Cauca, el día sábado, a 
partir del 25 de enero y hasta el 31 de diciembre de 2025. La anterior declaratoria tendrá efectos 
respecto del cómputo de términos en los procesos de selección contractual, incluyendo Licitaciones 
Públicas, Selecciones Abreviadas, Concursos de Méritos, Mínima Cuantía, Contratación Directa, y 
cualquier otra modalidad contractual

ARTÍCULO SEGUNDO: El ámbito de aplicación del presente acto administrativo se limita a las gestiones 
expresamente señaladas en él, por lo que quedarán exentas de este las gestiones que impliquen la 
atención al ciudadano, así como los términos establecidos para la atención de peticiones o expedición 
de actos administrativos distintos a los de contratación.

ARTICULO TERCERO: Publicar la presente resolución en la página web del Centro Agropecuario del 
Servicio Nacional De Aprendizaje Sena Regional.

ARTICULO CUARTO: El presente Acto Administrativo rige a partir de la fecha de su expedición y 
publicación y será aplicable para los procesos contractuales que se adelanten a partir de esta fecha.

Dada en Popayán, el 
Comuníquese, y Cúmplase

Dario Bernardo Montufar Blanco 
SUBDIRECTOR (E) CENTRO AGROPECUARIO

SENA REGIONAL CAUCA.

Elaboro: Paola Santillana Mosquera. 
contratista Abogada - centro agropecuario     


