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CONTRATACION.

ESTUDIOS PREVIOS Y DE CONVENIENCIA

Giron, 08 de octubre de 2025
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

ADQUISICION EQUIPOS DE COMPUTOS (MONITOR, CPU, MAUSE, TECLADO, PAD MAUSE) REQUERIDOS PARA
LA REGISTRADURIA MUNICIPAL EN EL DESARROLLO DEL CALENDARIO ELECTORAL DE LA VIGENCIA 2025 EN
EL MUNICIPIO DE GIRON, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO "FORTALECIMIENTO DE LOS ESPACIOS DE
PARTICIPACION CIUDADANA MEDIANTE EL APOYO AL CALENDARIO ELECTORAL VIGENCIA 2025 EN EL
MUNICIPIO DE GIRON SANTANDER. De conformidad con los lineamientos previstos en los numerales 7 y 12 del articulo
25 de la Ley 80 de 1993, el Decreto 1082 de 2015, el Decreto 1860 de 2021 y demas normas que modifiquen, reglamenten
o sustituyan, se procede a realizar el analisis de conveniencia y oportunidad que justifica la realizacion del presente proceso
contractual".

El numeral 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 en el cual fue modificado por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011
establece que con la debida antelacién a la apertura del procedimiento de seleccion o de la firma del Contrato, segun el
caso, deberan elaborarse los estudios, disefios y proyectos requeridos y los pliegos de condiciones. Asi mismo el numeral
7 articulo 25 de la Ley 80 de 1993 sefiala que la conveniencia o inconveniencia del objeto a contratar y las autorizaciones
y aprobaciones para ello se analizaran o impartiran con antelacion al inicio del proceso de seleccion del Contratista o al de
la firma del Contrato.

A su vez el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.1.2.1.1 sefiala que los estudios y documentos previos son el soporte
para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones, y el contrato, deben permanecer a disposicion del pablico
durante el desarrollo del Proceso de Contratacion.

1) DOCUMENTOS SOPORTES PARA CELEBRAR EL CONTRATO.

A) PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES. De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.4.1 del Decreto
1082 de 2015 el Municipio de Giron elabord el plan anual de adquisiciones el cual contiene los bienes, obras y
servicios que se pretenden adquirir durante la presente vigencia; encontrandose incluido el objeto a contratar.

B) CONVOCATORIA A VEEDORES.

EL MUNICIPIO DE GIRON - SANTANDER CONVOCA a los VEEDORES CIUDADANOS para que realicen el control social
en las etapas, precontractual, contractual y post-contractual del presente proceso de contratacion.

C) CERTIFICADO DEL BANCO DE PROYECTOS:

Certificado del Banco de programas y proyectos del Municipio de Girén, con el proyecto FORTALECIMIENTO DE LOS
ESPACIOS DE PARTICIPACION CIUDADANA MEDIANTE EL APOYO AL CALENDARIO ELECTORAL VIGENCIA
2025 EN EL MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER, con el nimero BPPIM 202500000036212 de acuerdo con el
Certificado de fecha 06 de octubre de 2025 por la Directora de Plan de Desarrollo y Bancos de Proyectos del Municipio de
Girén en el cual se encuentra contemplado EJE ESTRATEGICO: ADMINISTRACION EFECTIVA'Y AFECTIVA AL
SERVICIO DE LOS CIUDADANOS. PROGRAMA: FORTALECIMIENTO DEL BUEN GOBIERNO PARA EL RESPETO Y
GARANTIA DE LOS DERECHOS HUMANOS. PRODUCTO: SERVICIO DE PROMOCION A LA PARTICIPACION
CIUDADANA. INDICADOR: ESPACIOS DE PARTICIPACION PROMOVIDOS.

2. DEFINICION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION.

El Municipio Girén es una entidad descentralizada territorialmente que goza de personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio, regida por la Constitucion Politica y las leyes que la regulan, segun lo establecido en el
Articulo 311 de la Carta Politica, ley 136 de 1994, Ley 1551 de 2012, por la cual se dictan las normas tendientes a
modernizar la organizacién y el funcionamiento de los Municipios. La Constitucién en su articulo 314 establece como jefe
de la administracion local y representante legal de los municipios al Alcalde, estableciendo sus funciones en el Articulo
315, entre las cuales se encuentra, cumplir y hacer cumplir la Constitucién y las leyes.

Que el articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia, reza que son: "fines esenciales del Estado: servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion; facilitar la participaciéon de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica,
administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo".

Que el Articulo 266 de la Constitucion Politica establece entre otras como funcion del Registrador Nacional del Estado
Civil dirigir y organizar el proceso electoral.
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Que de acuerdo al numeral 11 del articulo 5 del Decreto Ley 1010 de 2000, atribuye a la Registraduria Nacional del Estado
Civil la funcion de dirigir y organizar el proceso electoral y demas mecanismos de participacion ciudadana y elaborar los
respectivos calendarios electorales, y asi mismo que la Ley Estatutaria 1475 de 2011, consagra disposiciones aplicables
a los comicios de autoridades territoriales.

Ademas, el articulo 3 de la Ley 136 de 1994 modificado por el articulo 6 de la Ley 1551 de 2012 y esencialmente los
numerales 5 y 11 sefiala como funciones del Municipio: “Numeral 5 Promover la participacién Comunitaria, la cultura de
Derechos humanos y el Mejoramiento Social y cultural de sus habitantes No 11 promover el mejoramiento econémico y
social de los habitantes del respectivo municipio, fomentando la industria nacional, el Comercio y el Consumo interno en
sus territorios de conformidad con la legislacién vigente para estas materias”.

Que el articulo 103 de la Constitucion Politica sefiala Articulo 103. Son mecanismos de participacion del pueblo en ejercicio
de su soberania: el voto, el plebiscito, el referendo, la consulta popular, el cabildo abierto, la iniciativa legislativa y la
revocatoria del mandato. La ley los reglamentara.

Que el articulo 107 de la Constitucién Politica, modificado por el articulo 1 del Acto Legislativo 01 de 2009 dispone: '(...)
Los Partidos y Movimientos Politicos se organizaran democraticamente y tendran como principios rectores la
transparencia, objetividad, moralidad, la equidad de género, y el deber de presentar y divulgar sus programas politicos.

Para la toma de sus decisiones o la escogencia de sus candidatos propios o por coalicion, podran celebrar consultas
populares o internas o interpartidistas que coincidan o no con las elecciones Corporaciones Publicas, de acuerdo con lo
previsto en sus Estatutos y en la ley.

Que mediante la Resolucién num. 00701 de 19 de febrero de 2025, el Consejo Nacional Electoral fijo la fecha del 26 de
octubre de 2025 para la realizacién de las consultas populares, internas o interpartidistas para la toma de sus decisiones
0 la escogencia de sus candidatos de los partidos y movimientos politicos con personeria juridica y/o grupos significativos
de ciudadanos que opten por este mecanismo.

Que la Registraduria Nacional del Estado Civil expididé mediante la Resolucidn nimero 7958 del 08 de julio de 2025 “Por
la cual se establece el Calendario Electoral para la realizacién de las consultas populares, internas o interpartidistas para
la toma de decisiones o escogencia de candidatos de los partidos, movimientos politicos con personeria juridica y/o grupos
significativos de ciudadanos, a realizarse el 26 de octubre de 2025.

Que fla Ley Estatutaria 1885 de 2018 modificd la Ley 1622 de 2013, por medio de la cual se expidio el Estatuto de
Ciudadania Juvenil y se dictan otras disposiciones.

Que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley Estalutaria 1885 de 2018, la Registraduria Nacional del Estado
Civil tendra a su cargo la organizacion y direccion de las elecciones para conformar los Consejos Municipales y Locales
de Juventud.

Que, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 1 del paragrafo del articulo 5 y el paragrafo 3 del articulo 6 de la Ley
Estatutaria 1885 de 2018, la Registraduria Nacional del Estado Civil elaborara un calendario electoral en el que se incluira
cada una de las actividades del proceso electoral estableciendo los términos estipulados en la norma en cita.

Que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley Estatutaria 1885 de 2018, la Registraduria Nacional del Estado
Civil fijara el dia de realizacion de la eleccién unificada de los Consejos Municipales y Locales de Juventud.

Que a través de la Resolucion No. 2365 del 27 de febrero de 2025, la Registraduria Nacional del Estado Civil expidid “Por
la cual se fija la fecha de realizacion de las elecciones de Consejos Municipales y Locales de Juventud y se establece el
Calendario Electoral.

Para el ditimo trimestre de 2025, el municipio de Giron enfrenta el contexto de la realizacién de dos jornadas democraticas
de gran importancia para la participacion ciudadana. Por un lado, las elecciones de Consejos Municipales y Locales de
Juventud, programadas para el 19 de octubre, representan el mecanismo autonomo de participacion e interlocucion mas
importante para la poblacion joven. Simulténeamente, el 26 de octubre se llevaran a cabo las consultas populares e
interpartidistas para la toma de decisiones y escogencia de candidatos de los partidos y movimientos politicos.

Este escenario presenta un desafio operativo significativo. La organizacion de dos procesos electorales complejos en
fechas tan cercanas impone una alta demanda de recursos logisticos, administrativos y operativos que superan la
capacidad ordinaria de la Registraduria Municipal. Frente a esta situacion, existe un claro mandato legal para la
administracion municipal.

La Constitucion Politica establece el deber del Estado de facilitar la participacion y el principio de colaboracién arménica
entre las ramas del poder publico. Adicionalmente, la Procuraduria General de la Nacion ha exhortado de manera explicita
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a los alcaldes a brindar todas las garantias necesarias para el éxito de estos comicios. Por lo tanto, el apoyo de la Alcaldia
de Girdn no es solo una opcién, sino una obligacion para asequrar que estos importantes espacios de participacion se
desarrollen de manera eficiente, transparente y con plenas garantias para toda la comunidad.

La Registraduria Nacional del Estado Civil determino el calendario electoral para la vigencia 2025, en el cual se establece
la fecha en la cual se realizaran las consultas interpartidistas y las elecciones de los consejos municipales de juventud,
eventos que debe ser apoyado por la Administracion Municipal. En atencion a lo establecido por el articulo 2 de la
Constitucion Nacional: “principios de la administracién Publica de coordinacion, colaboracién y concurrencia
interinstitucional”; y a la Directiva No. 007 de la Procuraduria General de la Nacién, los entes municipales deben
proporcionar apoyo institucional a la Registraduria Municipal de Giron, para el desarrollo efectivo y eficiente del calendario
electoral de la vigencia 2025.

Que el municipio de Giron, cuenta con el proyecto denominado FORTALECIMIENTO DE LOS ESPACIOS DE
PARTICIPACION CIUDADANA MEDIANTE EL APOYO AL CALENDARIO ELECTORAL VIGENCIA 2025 EN EL
MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER, con el nimero 202500000036212 de acuerdo con el Certificado de fecha 06 de
octubre de 2025 por la Directora de Plan de Desarrollo y Bancos de Proyectos en el cual se encuentra contemplado EJE
ESTRATEGICO: ADMINISTRACION EFECTIVA Y AFECTIVA AL SERVICIO DE LOS CIUDADANOS. PROGRAMA:;
FORTALECIMIENTO DEL BUEN GOBIERNO PARA EL RESPETO Y GARANTIA DE LOS DERECHOS HUMANOS.
PRODUCTO: SERVICIO DE PROMOCION A LA PARTICIPACION CIUDADANA. INDICADOR: ESPACIOS DE
PARTICIPACION PROMOVIDOS.

Que en el desarrollo de estas actividades, es decir, durante los comicios electorales, eventos en los que asiste la
ciudadania con las disposicion de ejercer libremente el derecho y que ademas que permita al personal de la Registraduria
del Estado Civil, que realizara sus actividades administrativas, con el fin de garantizar condiciones 6ptimas en el desarrollo
de sus funciones el cual se requiere la adquisicion de equipos de computo para llevar acabo todo el tramite administrativo
y que es necesario para llevar a cabo las para las elecciones de Consejos Municipales y Locales de Juventud que se
realizaran el 19 de octubre de 2025 y para la realizacion de las consultas populares, internas o interpartidistas para la toma
de decisiones o escogencia de candidatos de los partidos, movimientos politicos con personeria juridica y/o grupos
significativos de ciudadanos, a realizarse el 26 de octubre de 2025.

La Directiva No. 007 de la Procuraduria General de la Nacién, EXHORTA a las alcaldesas y alcaldes para que en el marco
de sus competencias constitucionales y legales, Brinden las garantias necesarias que permitan desarrollar las diferentes
actividades, con el fin de que los jovenes de las comunidades étnicas, campesinas y victimas del conflicto armado puedan,
a través de un proceso auténomo y concertado, realizar la eleccion y/o designacion de sus representantes que ocuparan
las curules especiales que establece el paragrafo 1 del articulo 41 del Estatuto de Ciudadania Juvenil, modificado por el
articulo 4 de la Ley Estatutaria 1885 de 2018, teniendo en cuenta que son garantes del acompafiamiento al proceso
electoral y de los derechos de las y los jévenes en sus respectivos municipios y localidades. Integren los Comités
Organizadores de la eleccion de los Consejos Municipales y Locales de Juventud, teniendo en cuenta que estos comicios
se llevaran a cabo el 19 de octubre de la presente vigencia y que los representantes de las curules especiales
mencionadas, deben elegirse y/o designarse a través de un proceso auténomo y concertado antes del 19 de septiembre
de 2025, para lograr asi la conformacién plena y equitativa de los Consejos Municipales y Locales de Juventud en el
territorio nacional.

En 1.099 municipios del pais se elegirén los Consejos Municipales de Juventud, y en 33 localidades. En cada uno de los
municipios del territorio nacional se conformara un Consejo Municipal de Juventud o un Consejo Local de Juventud,
integrado por jovenes procedentes de listas de jovenes independientes; de procesos y practicas organizativas formalmente
constituidos; y de juventudes de los partidos y movimientos politicos con personeria juridica y pueden votar los jovenes
entre los 14 y 28 afios; por lo cual en el Municipio de Giron se llevaran a cabo dichas elecciones. (Fuente: Registraduria
General del estado Civil).

Que el Sefior registrador Municipal mediante oficio de fecha del 26 de agosto de 2025, realiz6 la solicitud de necesidad de
elementos en el cual requiere la adquisicion de equipos de cdmputos para realizar las labores administrativas que se
requieren en la registraduria municipal de girdn para llevar a cabo las elecciones del dia 19 y 26 de octubre de 2025.

Teniendo en cuenta las razones expuestas y procurando la prestacion de un servicio gubernamental territorial bajo los
principios de celeridad, efectividad, eficacia, productividad oportuna de un Municipio comprometido con la funcion social,
responsabilidad ambiental y el cumplimiento de los fines y lineamientos trazados en el plan de desarrollo municipal, en
conjunto con la Registraduria Municipal, la presente Administracion considera necesario adelantar un proceso con el fin
de adquirir para la vigencia la ADQUISICON EQUIPOS DE COMPUTOS (MONITOR, CPU, MAUSE, TECLADO, PAD
MAUSE) REQUERIDOS PARA LA REGISTRADURIA MUNICIPAL EN EL DESARROLLO DEL CALENDARIO
ELECTORAL DE LA VIGENCIA 2025 EN EL MUNICIPIO DE GIRON, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO
"FORTALECIMIENTO DE LOS ESPACIOS DE PARTICIPACION CIUDADANA MEDIANTE EL APOYO AL
CALENDARIO ELECTORAL VIGENCIA 2025 EN EL MUNICIPIO DE GIRON SANTANDER, llevando de esta forma el
oportuno y cabal cumplimiento de sus funciones administrativas. Dicho proceso se adelantara mediante la modalidad de
seleccién de Minima Cuantia.

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
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3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.
3.1) OBJETO A CONTRATAR:
ADQUISICION EQUIPOS DE COMPUTOS (MONITOR, CPU, MAUSE, TECLADO, PAD MAUSE) REQUERIDOS PARA LA
REGISTRADURIA MUNICIPAL EN EL DESARROLLO DEL CALENDARIO ELECTORAL DE LA VIGENCIA 2025 EN EL MUNICIPIO
DE GIRON, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO "FORTALECIMIENTO DE LOS ESPACIOS DE PARTICIPACION CIUDADANA
MEDIANTE EL APOYO AL CALENDARIO ELECTORAL VIGENCIA 2025 EN EL MUNICIPIO DE GIRON SANTANDER.
3.2) CLASIFICACION UNSPSC.

El Presente objeto se encuentra clasificado en el siguiente codigo del clasificador de bienes y servicios:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO DESCRPCION

43000000 43210000 43211500 43211507 COMPUTADORES DE ESCRITORIO

3.3) ESPECIFICACIONES TECNICAS ESENCIALES DEL OBJETO.

El municipio de Giron atendiendo a la necesidad y con el fin de satisfacerla adjudicara el proceso de seleccion a quien haya presentado
la oferta mas econdmica, previo cumplimiento de los requisitos habilitantes, siempre que esta sea menor al precio unitario estimado, EL
MUNICIPIO DE GIRON ADJUDICARA AL PROPONENTE SELECCIONADO LA TOTALIDAD DEL PRESUPUESTO OFICIAL
DESTINADO PARA ESTE CONTRATO.

UNIDAD DE UNIDAD DE

MEDIDA MEDIDA CANT

ITEM PRODUCTO

MONITOR IPS 24" ULTRA DELGADO
24100SIPSFHD HDMI/ VGA/ 100HZ
RESOLUCION 1920 X 1080 FULL HD/ 1 MS
/PARLANTES INCORPORADOS, VESA

UNIDAD UNIDAD 2

CPU: PROCESADOR AMD RYZEN 5-5600GT
3,6GHZ. BOARD ASROCK A520M-AC -2 SLOT -
WI-FI (2.4/5 GHZ) + BT 4.2 ALMACENAMIENTO
SSD 512GB M,2 PCIE MEMORIAS RAM DDR4
16GB RGB CHASIS Y FUENTE V930 FALCON
WHITE 6 VENTILADORES ARGB.Y 650W+80
BRONZE TARJETA DE VIDEO ASROCK RX 7600
CL 8G LICENCIA WINDOWS 11RO

UNIDAD UNIDAD 2

3 MOUSE Y TECLADO ALAMBRICO + MOUSE PAD UNIDAD UNIDAD 2

4, ESPECIFICACIONES TECNICAS ESENCIALES
El municipio de Girdn atendiendo a la necesidad y con el fin de satisfacerla adjudicara el proceso de seleccion a quien haya presentado
la oferta mas economica, previo cumplimiento de los requisitos habilitantes, siempre que esta sea menor al precio unitario estimado,
EL MUNICIPIO DE GIRON ADJUDICARA AL PROPONENTE SELECCIONADO LA TOTALIDAD DEL PRESUPUESTO OFICIAL
DESTINADO PARA ESTE CONTRATO.

5. CODIFICACION DE ACTIVIDAD ECONOMICA RUT

El proponente debera tener la siguiente codificacion de actividad econémica RUT

ACTIVIDAD 4561: COMERCIO AL POR MAYOR DE EQUIPOS PARTES Y PIEZAS ELECTRONICAS Y DE
PRINCIPAL: | TELECOMUNICACIONES COMERCIO AL POR MAYOR DE PARTES Y PIEZAS DE COMPUTADORES
COMERCIO AL POR MAYOR DE DISPOSITIVOS DE ALMACENAMIENTO DE AUDIO Y VIDEO EL COMERCIO
AL POR MAYOR DE EQUIPO TELEFONICO, PARTES Y ACCESORIOS CONMUTADORES Y EQUIPOS DE
TELECOMUNICACIONES. PERIFERICO Y PROGRAMAS DE INFORMATICA. MANTENIMIENTO Y
REPARACION DE COMPUTADORES Y DE EQUIPO PERIFERICO. COMERCIO AL POR MENOR DE MUEBLES,
ARTICULOS DE ILUMINCACIONY TO

6. PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO Y FORMA DE PAGO:

6.1) PRESUPUESTO ESTIMADO: Con el fin de poder establecer un presupuesto aproximado para atender la necesidad la
Administracién Municipal, la Secretaria de Seguridad Y Familia solicitd cotizaciones a diferentes proveedores para la adquisicion de
elementos de computos, habiendo presentado cotizacion, los siguientes SYSTEC INTEGRAL, COMRED S.A.S,

Por lo anterior, los precios unitarios ofrecidos de acuerdo a las especificaciones técnicas y fueron promediados y la entidad estipul6 la
cantidad de elementos basandose en los requerimientos realizados por la Registraduria Municipal de Giron, estableciéndose el
siguiente presupuesto oficial, base del estudio del mercado que hace parte integral de los presentes estudios previos de conveniencia
y oportunidad:
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Se invitaron a presentar cotizaciones a empresas, donde se evidencien que las mismas se encuentran habilitadas
legalmente para la prestacion de bienes y servicios requeridos por la Entidad, que los objetos contractuales de dichas
sociedades contemplan las actividades requeridas.

Cotizaron las siguientes empresas
v COMRED S.A.S.
v SYSTEC INTEGRAL
v" CALIDAD TOTAL S.A.S

Las invitaciones, cotizaciones y presupuesto fueron solicitados y realizados por la Secretaria de Seguridad y Familia, las
cotizaciones haciendo claridad que los precios incluyen estampillas, IVA y gastos de legalizacion.

VALOR TOTAL
INCLUYE IVA,
ESTAMPILLAS,
ITEM PRODUCTO U':,:ES‘%EE UwEDS%EE CANT U\N/'I“T"ERFTO GASTOS DE
LEGALIZACION,
COSTOS Y
GASTOS IND
MONITOR IPS 24" ULTRA DELGADO
24100SIPSFHD HDMI/ VGA/ 100HZ
1| N N e ULl o 1 s | UNIDAD UNIDAD 2 950.000,00 1.900.000,00
JPARLANTES INCORPORADOS, VESA
CPU: PROCESADOR AMD RYZEN 5-
5600GT 3,6GHZ. BOARD ASROCK A520M-
AC - 2 SLOT - WI-FI (2.4/5 GHZ) + BT 4.2
ALMACENAMIENTO SSD 512GB M.2 PCIE
2 | MEMORIAS RAM DDR4 16GB RGB UNIDAD UNIDAD 2 7.100.000,00 14.200.000,00
CHASIS Y FUENTE V930 FALCON WHITE
6 VENTILADORES ARGB.Y 650W+80
BRONZE TARJETA DE VIDEO ASROCK RX
7600 CL 8G LICENCIA WINDOWS 11RO
MOUSE Y TECLADO ALAMBRICO +
3| MODSE ban UNIDAD UNIDAD 2 98.000,00 196.000,00
VALOR TOTAL INCLUYE IVA, ESTAMPILLAS, GASTOS DE LEGALIZACION, COSTOS Y GASTOS IND 16.296.000,00

FUENTE PRESUPUESTO ELABORADO POR LA SECRETARIA DE SEGURIDAD Y FAMILIA.

NOTA 1: Las cotizaciones de los valores aqui plasmados reposan en el expediente del presente proceso.
Nota 2: El valor promedio de cada elemento, fue establecido teniendo en cuenta la de menor de valor.
Nota 3: Las cantidades obedecen a las necesidades y requerimientos de Registraduria Municipal de Girén.

Presupuesto estimado del contrato: el presupuesto oficial corresponde a DIECISEIS MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL

PESOS MCTE ($16.296.000,00), INCLUYE ESTAMPILLAS, IVA'Y GASTOS DE LEGALIZACION.
6.2) FORMA DE PAGO:

El valor contractual se pagara previa suscripcion del acta Unica de recibo a satisfaccion por el contratista y el supervisor
del contrato y se efectuara de la siguiente manera:

El municipio cancelard el valor del presente contrato a través de acta Unica de pago, previa entrega de la totalidad de lo
elementos adquiridos, informe del supervisor del contrato en el que conste el cumplimiento de entrega de cada uno de los
servicios, presentacion de la factura correspondiente y cuenta de cobro junto con el informe de contratista; asi mismo se
requiere del pago de seguridad social y parafiscales por parte del contratista. Asi mismo se requerird del acta de recibo
final y de la liquidacion del contrato.

El pago al cual esta obligado el Municipio se realizarén dentro de los treinta (30) dias calendario siguiente a la presentacion
de la respectiva cuenta con el cumplimiento de todos los requisitos necesarios para la correspondiente orden de pago.

PARAGRAFO PRIMERO. Para el respectivo pago EL CONTRATISTA deberd acreditar el cumplimiento de sus
obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral y Cajas de compensacion familiar, ICBF y SENA, segun
corresponda, mediante certificacion expedida por el Revisor Fiscal o el representante legal, correspondientes al periodo
que se paga; en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Ley 100 de 1993, Decreto 1703 de
agosto 2 de 2002, y la ley 828 de 2003. En dicha certificacion se debe hacer constar que la informacién contenida en las
declaraciones de autoliquidacién de aportes al sistema y en particular la relativa a los afiliados y la correspondiente a sus
Ingresos Base de Cotizacion es correcta y que no se encuentra en mora por concepto de aportes al sistema. En todo caso
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el supervisor general del contrato podra solicitar en el momento que estime conveniente, copias de los recibos de pago de
los aportes a los sistemas de salud, pension ARL y Parafiscales.

PARAGRAFO SEGUNDO. SUJECION DEL PAGO A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES. E| pago al cual esta
obligado el MUNICIPIO se realizaran dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a la suscripcion del acta de pago
ylo de recibo final, la cual se suscribira una vez verificado, ademas de la entrega de los bienes, los demés requisitos a que
haya lugar, entre ellos pagos de seguridad social, pago de estampillas, cuando a ello haya lugar, todo lo cual deberd
constar expresamente en el acta de recibo. Aquel requisito cuya verificacion no conste expresamente en esta acta, no se
entiende cumplido, asi se haya suscrito el acta verificando los demas requisitos. El pago esta sujetos a la disponibilidad
de los recursos del MUNICIPIO.

PARAGRAFO TERCERO. DEDUCCIONES- EL CONTRATISTA autoriza al MUNICIPIO, para que, por conducto de La
Tesoreria Municipal, efectie de los desembolsos a su favor, las deducciones por concepto de los gravamenes
ordenanzales, municipales y legales a que hubiere lugar, teniendo en cuenta para la respectiva deduccién, los parametros
que para tal efecto haya establecido la disposicion que dio origen al gravamen.

Por lo anterior el proponente al elaborar su propuesta deber4 tener en cuenta todos los impuestos, tasas y contribuciones
establecidos por los diferentes autoridades nacionales, departamentales y Municipales, que afecten el contrato y las
actividades que dé él se derive. A continuacién, se relacionan las deducciones aplicables, sin embargo, el contratista
debera contrato.

No Descripcion Porcentaje
1 Retencion En La Fuente transporte (Declarantes) 2,5%
2 Retencion En La Fuente transporte (No Declarantes) 3,5%
3 Estampillas Pro-Cultura 2%
4 Estampilla Bienestar Adulto Mayor 2%
5 Tasa Pro-Deporte Y Recreacion 2,5%
6 Estampilla Justicia Familiar 2%
7 Contribucion Contratos Y Adicionales 3%
8 Rete-Ica 1%
9 Auto Retencion De La Sobre Tasa Bomberil De Impuesto De Industria Y 5%

Comercio Liguidado, sobre el valor del 1% del rete-ica
10 ESTAMPILLAS DEPARTAMENTALES 4,04%

Los demas gravamenes ordenanzales, municipales y nacionales a que haya lugar con motivo de la suscripcion y
ejecucion del contrato.

7. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

FUENTE DE FINANCIACION. El valor del presupuesto oficial estimado por el Municipio se encuentra amparado en el
certificado de disponibilidad presupuestal que se describe a continuacién:

CONCEPTO | NUMERO FECHA CODIGO RUBRO FUENTE DE VALOR
(DDMMAA) FINANCIACION
CD.P 25-01113 | 07-10-2025 | 2.3.2.02.02.009.45.02.001.01 | ELECCION Recursos $16.508.000
DEL Propios
CONSEJO
MUNICIPAL
DE
JUVENTUD

8. PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion sera por TRES (03) DIAS, contado a partir de la suscripcion del
acta de inicio, previa expedicidn del registro presupuestal y aprobacion de las garantias solicitadas en el contrato.

9. LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL: Para efectos legales y fiscales se fija el domicilio
contractual en el Municipio de Giron Santander. El lugar en donde el contratista realizara la entrega de los bienes
requeridos, sera en el Municipio de Giron.

10. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

10.1) OBLIGACIONES GENERALES.

10.1.1) Ejecutar el contrato de conformidad con su objeto y el alcance sefialado, y cumplir con las especificaciones técnicas
y condiciones generales sefialadas en los documentos y estudios previos y en la invitacion de la entidad.
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10.1.2) Aceptar y cumplir las instrucciones relacionadas con la ejecucion del contrato que le sean impartidas desde la
Direccion de recursos fisicos e inventarios, por medio del Supervisor designado.

10.1.3) Prestar toda colaboracién necesaria para el desarrollo del objeto del contrato.
10.1.4) Cumplir cabalmente con las demas obligaciones y tramites que surgen de las distintas clausulas del contrato.
10.1.5) Aceptar la supervision por parte del Municipio.

10.1.6) Responder por los impuestos, contribuciones y demas obligaciones de caracter legal u ordenanza que genere la
legalizacion del contrato.

10.1.7) Responder por todo dafio que se cause a bienes, al personal que se utilice y a terceros en la ejecucion del contrato.
10.1.8) Acreditar el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales,
Servicio Nacional de aprendizaje SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, durante los Ultimos seis (6) meses
anteriores a la celebracion del contrato, mediante certificacion expedida por el Revisor Fiscal o por el Representante Legal,
segUn el caso. El incumplimiento de esta obligacion sera causal de multas y caducidad de conformidad con las normas
vigentes; articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Ley 797 de 2003 y Decreto 510 de 2003.

10.1.9) Constituir las pélizas dentro de los respectivos términos que solicite el Municipio, sin que se presente interrupcion
alguna del amparo.

10.1.10) Acatar las orientaciones e instrucciones del supervisor del contrato.
10.1.11) Cumplir con el alcance del objeto del contrato, en los términos y condiciones establecidos, de conformidad con lo
estipulado en la resolucién mediante la cual se comunica la aceptacion de la oferta, los estudios previos, las adendas y

aclaraciones expedidas a la misma y la oferta presentada por el PROPONENTE.

10.1.12) Allegar los documentos requeridos para la legalizacién e iniciacién del contrato, dentro del término establecido
por el Municipio.

10.1.13) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y en trabamientos que puedan
presentarse.

10.1.14) No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actlen por fuera de la Ley, con el fin de obligarlo a hacer u
omitir alguin acto o hecho; informando inmediatamente a la Entidad y demas autoridades competentes cuando se presenten
peticiones 0 amenazas.

10.1.15) El contratista asumira los pagos de gastos y costos de desplazamiento correspondientes que requiera efectuar
en ocasion al cumplimiento objeto contractual.

10.1.16) Pagar los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de todo el personal que ocupe en la ejecucion del
contrato, igualmente la elaboracién de los subcontratos necesarios, quedando claro que no existe ningln tipo de vinculo
laboral del personal con el Municipio.

10.1.17) El oferente debera asumir todos los costos directos e indirectos, los costos fijos incluidos impuestos referidos a la
actividad, retenciones de ley, imprevistos y utilidades.

10.2.) OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

10.2.1. Realizar el suministro de raciones alimentarias requeridas en el desarrollo del contrato.

11. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO.
11.1) Prestar la mayor colaboracion al Contratista para la correcta ejecucion del objeto contratado.
11.2) Emitir los respectivos informes de supervision que correspondan a los bienes efectivamente entregados.

11.3) Realizar el pago oportunamente, previo el cumplimiento de los requisitos legales y fiscales por parte del Contratista
y previa la verificacion del cumplimiento de las obligaciones del Contratista.

12. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SUSTENTAN LA MODALIDAD DE CONTRATACION Y FORMA DE
ADJUDICACION:

Para contratar el servicio en los términos de la invitacién a presentar propuesta, y de conformidad con el alcance del
contrato, el Municipio adelantara un proceso de seleccidén mediante la modalidad de Contratacion de Minima Cuantia, de
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conformidad a lo establecido en la ley 80 de 1993 en su articulo 32, Ley 1150 de 2007 en su articulo 2, asi como el Articulo
94 de la Ley 1474 de 2011 reglamentado por el Decreto 1082 de 2015.

El Articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 incorpora como nueva modalidad de seleccién la "Minima Cuantia", adicionado al
Articulo 2 numeral 5 de la Ley 1150 de 2007, de la siguiente forma:

"..ARTICULO 94. TRANSPARENCIA EN CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA. Adicionese al articulo 2 de Ia ley
1150 de 2007 el siguiente numeral.

La contratacion cuyo valor no excede del 10 por ciento de la menor cuantia de la entidad independientemente de su objeto,
se efectuaré de conformidad con las siguientes reglas:

a. Se publicara una invitacion, por un término no inferior a un dia habil, en la cual se sefialara el objeto a contratar,
el presupuesto destinado para tal fin, asi como las condiciones técnicas exigidas.

b.  Eltérmino previsto en la invitacién para presentar la oferta no podra ser inferior a un dia habil.

c. Laentidad seleccionara, mediante comunicacién de aceptacion de la oferta, la propuesta con el menor precio,
siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas.

d. La comunicacion de aceptacion junto con la oferta constituye para todos los efectos el contrato celebrado con
base en lo cual se efectuara el respectivo registro presupuestal...".

Igualmente, el Decreto 1082 de 2015 reglamenta este procedimiento de seleccion de la siguiente forma:

Articulo 2.2.1.2.1.5.2: Procedimiento para la contratacion de minima cuantia. Las siquientes reglas son aplicables a la
contratacion cuyo valor no excede del 10% de la menor cuantia de la entidad estatal, independientemente de su objeto:

1. La entidad estatal debe sefialar en la invitacién a participar en procesos de minima cuantia la informacién a la que se
refieren los numerales 2, 3 y 4 del articulo anterior, y la forma como el interesado debe acreditar su capacidad juridica y la
experiencia minima, si se exige esta ultima, y el cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas.

2. La entidad estatal puede exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago contra entrega a satisfaccion
de los bienes, obras o servicios. Si la entidad estatal exige capacidad financiera debe indicar cémo haré la verificacion
correspondiente.

3. La invitacién se hard por un término no inferior a un (1) dia hébil. Si los interesados formulan observaciones o
comentarios a la invitacién, estos seran contestados por la entidad estatal antes del vencimiento del plazo para presentar
ofertas.

4. La entidad estatal debe revisar las ofertas econoémicas y verificar que la de menor precio cumple con las condiciones de
la invitacion. Si esta no cumple con las condiciones de la invitacion, la entidad estatal debe verificar el cumplimiento de los
requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente.

5. La entidad estatal debe publicar el informe de evaluacién durante un (1) dia habil.

6. La entidad estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones establecidas en la
invitacién a participar en procesos de minima cuantia. En la aceptacion de la oferta, la entidad estatal debe informar al
contratista el nombre del supervisor del contrato,

7. En caso de empate, la entidad estatal aceptara la oferta que haya sido presentada primero en el tiempo.
8. La oferta y su aceptacion constituyen el contrato.

Que Colombia compra eficiente mediante Concepto C — 761 de 2022 sefialo que ante la concurrencia entre la modalidad
de selecciéon de minima cuantia y la compra por catalogo derivada de acuerdos marco de precios. No existe ninguna
concurrencia entre la modalidad de seleccion abreviada y de minima cuantia, pues siempre que i) exista un Acuerdo Marco
de Precios para adquirir bienes o servicios de caracteristicas técnicas uniformes y ii) el presupuesto del proceso de
contratacién sea equivalente a la minima cuantia de la entidad, debe acudirse al procedimiento de seleccion de minima
cuantia independientemente del objeto a contratar la minima cuantia debe efectuarse cuando el valor de la contratacion
no exceda el 10% de la menor cuantia, independientemente del objeto. Que, por el valor del presente proceso, es decir,
la suma de DIEZ MILLONES SETECIENTOS VEINTISEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS MCTE
($10.726.667,00), INCLUYE ESTAMPILLAS, IVA Y GASTOS DE LEGALIZACION la modalidad de contratacion a aplicar
es la minima cuantia.

12.1.) CONVOCATORIA LIMITADA MIPYMES (MICRO Y PEQUENA EMPRESA) O MYPIMES.

Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por
Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de
Contratacién con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de existencia, cuando concurran
los siguientes requisitos:

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
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1.El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de América
(US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria a Mipyme
colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacién, los patrimonios autbnomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes por
lo menos un (1) dia habil antes de la expedicidn del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo
con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social les permita ejecutar
el contrato relacionado con el proceso contractual.

Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de Mipyme, podran solicitar y
participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el presente articulo. (Modificado por el
Art. 5 del Decreto 1860 de 2021)

LIMITACIONES TERRITORIALES.

De conformidad con él paragrafo 1 del articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales, independientemente
de su régimen de contratacion, los patrimonios autonomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que
ejecuten recursos publicos, pueden realizar convocatorias limitadas a Mipyme colombianas que tengan domicilio en los
departamentos o municipios en donde se va a ejecutar el contrato. Cada Mipyme deberd acreditar su domicilio con los
documentos a los que se refiere a continuacion. (Modificado por el Art. 5 del Decreto 1860 de 2021)

ACREDITACION DE REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN CONVOCATORIAS LIMITADAS. La Mipyme colombianas
deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia del
registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal,
si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal expedido por
la Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad con la Ley
590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

En todo caso, las Mipyme, también podran acreditar esta condicion con la copia del certificado del REGISTRO UNICO DE
PROPONENTES, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro mercantil, del certificado de
existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segun corresponda conforme a las reglas
precedentes, con una fecha de méximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso
de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacién, los patrimonios
auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, solo deberan aceptar
las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados Unicamente por Mipyme.

13. ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, en el que se establece el deber de
las entidades estatales de analizar el sector relativo del objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica y de andlisis de riesgo, y en atencion a la guia emitida para la elaboracion
de estudios del sector (G-EES-02) "IV. Estudios del sector en los Procesos de Contratacion de minima cuantia y
contratacién directa" por parte de Colombia Compra Eficiente, el municipio presenta en documento anexo al presente
estudio previo, estudio econémico del sector de la contratacion que se pretende realizar.

14. FACTORES DE SELECCION.

REQUISITOS HABILITANTES PERSONA PERSONA CRITERIO DE
NATURAL JURIDICA VALORACION
Carta de Presentacion de la Propuesta: La carta de Aplica Aplica HABILITADO -
presentacion de la propuesta serd diligenciada NO
completamente seglin el modelo suministrado por el HABILITADO
municipio.

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
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Certificado de Existencia y Representacion Legal
tratdndose de Persona Juridica o Certificado de
Registro Mercantil en caso de ser Persona Natural,
expedido por la Camara de Comercio o la autoridad
competente, renovado a 2025, con fecha de
expedicién no superior a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha del cierre de la convocatoria. El
objeto social o actividad econdmica principal del
proponente debe incluir actividades relacionadas con
el objeto de la presente Convocatoria.

Registro Mercantil

Certificado de
Existencia y
Representacion
Legal

HABILITADO -
NO
HABILITADO

Autorizacion para Contratar: Autorizacidn expresa
del érgano social competente (Asamblea, Junta
Directiva, etc.), en la que conste que el representante
legal esta totalmente facultado para presentar la
propuesta y para suscribir el contrato hasta por el
valor de la propuesta o presupuesto oficial. El
documento de autorizacion deberd presentarse de
forma adecuada suscrito y expedido con anterioridad
a la presentacion de la propuesta.

No aplica

Aplica siempre
y cuando este
limitada

HABILITADO -
NO
HABILITADO

Consorcios o Uniones Temporales: 1. Acreditar la
Existencia del consorcio o de la unién temporal, para
0 que debe aportar el documento de constitucién
suscrito por todos los integrantes. Si los integrantes
con personas juridicas, este documento debe estar
firmado por el / los representantes (s) legal (es). 2.
acreditar el objeto social de los miembros (Consorcio
o Unién Temporal) permite la actividad, Gestion y
operacioén para el suministro / prestacion *e bienes y
servicios que se solicita en la presente convocatoria.
(Cuando se requiera).

Aplica

Aplica

HABILITADO -
NO
HABILITADO

Documento de Identidad: Fotocopia del documento
de identidad del Representante Legal o la persona
natural.

Del oferente

Del
Representante
Legal

HABILITADO -
NO
HABILITADO

Registro Unico Tributario: EI proponente, persona
natural, juridica, cada uno de los integrantes del
consorcio o unién temporal, debe adjuntar el Registro
Unico Tributario - RUT- expedido por la DIAN. Ultima
actualizacién afio 2025.

Aplica

Aplica

HABILITADO -
NO
HABILITADO

Acreditacion  Seguridad  Social  Personas
Juridicas: a) El proponente deberd presentar una
certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando
este exista de acuerdo con los requerimientos de la
ley o por determinaciéon estatutaria, o por el
representante legal cuando no se requiera revisor
fiscal. b) El documento deberd certificar que, a la
fecha de presentacion de su propuesta, el proponente
ha realizado el pago de los aportes correspondientes
a la némina durante los Ultimos seis (6) meses,
contados a partir de la fecha de presentacién de la
oferta, en los cuales se haya causado la obligacién de
efectuar dichos pagos, VER ANEXO DE LA
INVITACION PUBLICA.

No Aplica

Aplica

HABILITADO -
NO
HABILITADO

Acreditacion Seguridad Social Personas Naturales: Acreditar la
afiliacion y pago al sistema de seguridad social integral asf:
Presentar certificacion afiliacion a Salud y Pensién (o formulario
radicado de afiliacion a salud y pension) (y riesgos cuando
corresponda) o presentar planilla pagada correspondiente al mes
inmediatamente anterior a la fecha de publicacion de la Invitacion
publica.

Aplica

No Aplica

HABILITADO - NO
HABILITADO
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En caso de que se haya tenido personal a cargo se deberd adjuntar
certificacion de estar al dia con el Sistema de Seguridad Social
Integral, asi como los Propios del Sena, ICBF y Cajas de
Compensqcién Familiar, cuando corresponda. VER ANEXO DE LA
INVITACION PUBLICA (tomar como referencia de acuerdo a
calidad persona natural)

Certificado de inhabilidades, incompatibilidades conflicto de
interés y prohibiciones: E| oferente no debe €star incurso en
ninguna de las inhabilidades, incompatibilidades, conflictos de
intereses y prohibiciones establecidas en la Constitucion y la Ley.
Para tal efecto, la persona natural o el representante legal de la
persona juridica deberd adjuntar a la propuesta una declaracion en
la que conste dicha situacion. Sin embargo, el municipio se reserva
el derecho a realizar las verificaciones respectivas en las bases de
datos a las cuales tenga acceso VER ANEXO DE LA INVITACION
PUBLICA.

Del oferente

Del Representante
legal

HABILITADO - NO
HABILITADO

Pacto de transparencia o compromiso anticorrupcion: El
oferente, persona natural o el representante legal debera suscribir
pacto de transparencia o compromiso anticorrupcion. VER ANEXO
DE LA INVITACION PUBLICA.

Del oferente

Del Representante
Legal

HABILITADO - NO
HABILITADO

Certificaciones de Antecedentes Disciplinarios, Fiscales,
Judiciales, Medidas Correctivas y REDAM: Aportar certificados
vigentes de la Persona natural cuando el proponente tenga esta
calidad, representante legal y persona juridica (el ultimo cuando
aplique) cuando el proponente sea persona juridica y de cada uno
de los integrantes del consorcio o unién temporal cuando e
proponente acredite dicha forma asociativa.

Aplica

Aplica

HABILITADO - NO
HABILITADO

Certificacién Cuenta Bancaria: Certificacion de Entidad Bancaria
con expedicion no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de
presentacion de ofertas (Cuenta Activa).

Aplica

Aplica

HABILITADO - NO
HABILITADO

Garantia de Seriedad de la Propuesta: Para
garantizar los términos de la propuesta y para que
pueda ser considerada, cada proponente debera incluir
en la propuesta, una garantia de seriedad de la
propuesta, en los términos del articulo 2.2.1.2.3.1.6 y
2.2.1.2.3.1.9. del Decreto 1082 de 2015.

El proponente debera adjuntar firmada la garantia de
seriedad del ofrecimiento, a través de la plataforma
SECOP I, la cual debera ser otorgada a favor del
Municipio de Girén Nit. 890.204.802-6, por un valor
correspondiente al diez por ciento (10%) del
presupuesto oficial estimado para el presente
proceso de seleccion y su vigencia sera desde la
presentacion de la oferta y tres (03) meses mas,
de acuerdo a lo descrito en el cronograma del
proceso.

El articulo 2.2.1.2.3.1.6 ibidem, establece que la
garantia de seriedad de la oferta debe cubrir la
sancion derivada del incumplimiento de la oferta, en
los siguientes eventos:

. La no ampliacién de la vigencia de la
garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo
para la Adjudicacién o para suscribir el contrato
es prorrogado, siempre que tal prorroga sea
inferior a tres (3) meses.

. El retiro de la oferta después de vencido
el plazo fijado para la presentacién de las
ofertas.

. La no suscripcién del contrato sin justa
causa por parte del adjudicatario.
. La falta de otorgamiento por parte del

proponente seleccionado de la garantia de
cumplimiento del contrato.

Esta garantia sera otorgada a favor del Municipio de
Giron Nit. 890.204.802 -6, y como tomador el nombre
del proponente persona natural o el nhombre de la
persona juridica, quien debera figurar con su razén
social completa, segin como consta en el Certificado
de Existencia y Representacion Legal, y no sélo con
su sigla, a no ser que en el referido documento se
exprese que la sociedad podra denominarse de esa
manera.

Aplica

Aplica

HABILITADO - NO
HABILITADO
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La poliza y sus anexos deberan estar firmados por
el garante y el tomador, esto es, por el proponente
persona natural, el representante legal de la
persona juridica o el representante del consorcio
0 unién temporal.

La no presentacion de la garantia de seriedad de
forma simultanea con la oferta serd causal de
rechazo de esta ultima. Si el oferente en la
plataforma SECOP 2, adjunta o carga una
garantia que no corresponde al presente proceso
de seleccion, se entiende para todos los efectos
del presente proceso que la misma no ha sido
presentada de forma conjunta con la oferta, y se
procedera rechazar la oferta

De conformidad con el articulo 5 de la ley 1882
de 2018 la no entrega de la Garantia de
Seriedad de Oferta junto con la propuesta no
sera subsanable y sera causal de rechazo de
la misma.

Experiencia del Proponente: Acreditar experiencia Relacionada
con el objeto contractual del presente proceso mediante la
presentacion de: certificacion de cumplimiento y / o acta de
liquidacion de hasta dos (2) contratos (publicos o privados); la
experiencia acreditada deberd sumar un valor igual o superior al
100% del presupuesto estimado para la presente contratacion; en
donde se evidencie en su alcance el suministro de equipos de
computo escritorio 0 monitor, cpu, teclado y mouse.

Si los contratos fueron ejecutados bajo la modalidad de Union
Temporal o Consorcio se diligenciara un solo anexo y se evaluara
la experiencia teniendo en cuenta el nimero de certificaciones
requeridas en la presente invitacion, EI VALOR que debe informar
el proponente serd el correspondiente al porcentaje de participacion
que hubiere tenido en los mismos.

Aplica

Aplica HABILITADO - NO
HABILITADO

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO — FORMACION EN SALUD OCUPACIONAL,
SEGURIDAD INDUSTRIAL, PREVENCION Y RESPUESTA A
EMERGENCIAS.

El proponente o cada uno de los miembros del oferente plural, debe
presentar el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo
que atienda los lineamientos técnicos establecidos en el decreto
1443 de 2014 y decreto 1072 de 2015, avalado por un profesional
idéneo. El sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
debe contener como minimo los siguientes puntos:

+ Politica y objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo

* Plan de trabajo anual del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo

+ Programa de capacitacion, entrenamiento, induccion y
reinduccién en Seguridad y Salud en el trabajo.

* Prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias

* Reporte e investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

+ Criterios para adquisicién de bienes o contratacion de servicios
con las disposiciones del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo

+ Medicion y evaluacion de gestion en Seguridad y Salud en el
Trabajo

+ Acciones preventivas o correctivas.

+ Certificacion de la ARL, donde certifique que el plan se
implementd en un 100%

+ Certificado de estandares minimo del ministerio de trabajo

NOTA 1. El profesional que avale el sistema de seguridad y salud
en el trabajo debe cumplir con los requisitos establecidos para tal
fin en la normatividad vigente. Lo anterior debe acreditarse de la
siguiente manera:

+ Fotocopia de la licencia para la prestaciéon de servicios en
seguridad y salud en el trabajo vigente.

+ Certificacion de 50 o 20 horas segln aplique en sistemas de
gestion de seguridad y salud en el trabajo horas vigente acorde a
la Resolucion 4927/2016

Aplica

Aplica HABILITADO - NO
HABILITADO

Personal minimo requerido

Se requiere la presentacion del siguiente personal en donde se
delegue la responsabilidad de las entregas y la coordinacion
general del contrato, por lo tanto, se debe acreditar los siguientes
perfiles:

Aplica

Aplica HABILITADO - NO
HABILITADO
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- Coordinador de entregas: debe acreditar titulo como
técnico o tecndlogo en cualquier area

- Debera acreditar curso con una intensidad horaria de
minimo cuarenta (40) horas en éreas de administracion y
control de inventarios

- Debera acreditar una certificacion primaria en la que se
acredite como COORINADORA DE ENTREGA DE
EQUIPOS TECNOLOGICOS, con una calificacion de
excelente o satisfactoria, avalado por una entidad del
estado. y cuyo objeto del contrato en el que desarrollo el
cargo sea el suministro de equipos tecnoldgicos

- Aucxiliar en administracion y configuracion de equipos
tecnoldgicos: debe acreditar titulo como técnico o
tecndlogo en cualquier area

- Debera acreditar curso con una intensidad horaria de
minimo cuarenta (40) horas en areas configuracion de
equipos o administracion de servicios Microsoft o
herramientas para organizaciones.

- Debera acreditar una certificacion primaria en la que se
acredite como AUXILIAR EN ADMINISTRACION Y
CONFIGURACION DE EQUIPOS TECNOLOGICOS, con
una calificacién de excelente o satisfactoria, avalado por una
entidad del estado. y cuyo objeto del contrato en el que
desarrollo el cargo sea el suministro de equipos tecnologicos

Para los perfiles se debe acreditar adicional lo anterior:

a. Debe presentar carta de intencion, donde manifieste su
disponibilidad inmediata y exclusiva en caso de adjudicarse
para el presente contrato.

b. Hoja de vida firmada.

c. Copia de la cedula de ciudadania.

d. Copia diploma o titulo

e. Este profesional debera estar vinculado laboralmente o
contractualmente al oferente

f. Pago de los tres ultimos meses de seguridad social

Nota: este certificado aportado como experiencia primaria de cada
perfil debera ser uno de los contratos aportados en la experiencia
aportada como requisito habilitante

Certificado de distribuidor autorizado: Aplica Aplica HABILITADO - NO
HABILITADO
El proponente debera acreditar certificado distribuidor autorizado
por parte del mayorista en Colombia, en donde se acredite que el
proponente esta autorizado para distribuir la marca de los equipos
a ofertar
REQUISITO DE ORDEN ECONOMICO PERSONA NATURAL PERSONA CRITERIO DE
JURIDICA VALORACION
OFERTA ECONOMICA: Al presentar su oferta tenga en cuenta que Aplica Aplica CUMPLE - NO
la misma se entiende presentada en moneda legal colombiana, con CUMPLE
los impuestos y deméas gravamenes incluidos. Debe presentar su
oferta en el formulario de la plataforma SECOP Il. NO DEBE
SOBREPASAR PRECIOS UNITARIOS ESTIMADOS POR EL
MUNICIPIO, SO PENA DE RECHAZO DE LA OFERTA.
REQUISITOS DE ORDEN FINANCIERO: En atencion a la cuantia del
proceso de seleccion y del
objeto del mismo no se
requiere ningun tipo de
indicador financiero para
habilitar la participacion del
oferente.
REQUISITOS CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS PERSONA CRITERIO DE
PERSONA NATURAL JURIDICA VALORACION
Aplica Aplica CUMPLE - NO
CUMPLE

15. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO.

DOCUMENTO ANEXO ESTUDIO DEL SECTOR

16. DE LAS GARANTIAS EN EL PROCESO DE CONTRATACION.
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El proponente favorecido, para el acto contractual a suscribir debera constituir a su costa y a favor del MUNICIPIO DE
GIRON SANTANDER, identificado con Nit: 890.204.802-6, ubicado en la Carrera 25 No. 30 — 32 Parque Principal Teléfono
6463030, una GARANTIA UNICA de cumplimiento de las obligaciones surgidas del Contrato, la cual debera cargar en la
plataforma SECOP Il en capitulo de CONDICIONES / GARANTIAS DEL PROVEEDOR, a mas tardar dentro de los dos (2)
dias habiles siguientes a la comunicacion de la aceptacién de oferta; teniendo en cuenta la naturaleza del objeto del
contrato y la forma de pago el CONTRATISTA, por intermedio de cualquiera de los mecanismos de cobertura del riesgo
contemplados en el Decreto 1082 de 2015 seccién 3, con los siguientes amparos:

CUMPLIMIENTO:
Este amparo cubre a la Entidad Estatal de los perjuicios derivados de:

i. El incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista;
ii. El cumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista;
iii. Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé
entregas parciales; y
iv. El pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

SUFICIENCIA: Esta garantia debe tener una vigencia minima hasta la liquidacion del contrato. El valor de esta garantia
debe ser del VEINTE POR CIENTO (20%) del valor del contrato, (segun el articulo 2.2.1.2.3.1.12. del decreto 1082 de
2015, y su vigencia sera por el término de ejecucion del contrato y seis (6) meses mas.

CALIDAD DE LOS BIENES:
Este amparo cubre a la Entidad Estatal por los perjuicios derivados de la deficiente calidad del servicio prestado.

SUFICIENCIA: Esta garantia debe tener una vigencia minima hasta la liquidacion del contrato. El valor de esta garantia
debe ser del VEINTE POR CIENTO (20%) del valor del contrato, (segun el articulo 2.2.1.2.3.1.12. del decreto 1082 de
2015, y su vigencia seré por el término de ejecucion del contrato y seis (6) meses més.

17. MULTAS Y CLAUSULA PENAL.

17.1) MULTAS: La Alcaldia del Municipio de Girén podra imponer multas previo procedimiento en el cual se garantice el
derecho de defensa y contradiccion en aplicacion a lo sefialado en el Art. 86 de la Ley 1474 de 2011, asi:

e  Por retrasos en la constitucion o prérroga de la garantia Unica.

e Mala calidad de los bienes suministrados o entrega de bienes que no cumplen con las especificaciones exigidas:
equivalente al 0,5% del valor del contrato.

e Encaso de presentarse incumplimiento de cualquier otra obligacién: se impondra multa equivalente al 0,5% del
valor del contrato por cada dia de retraso en el cumplimiento de la obligacién.

NOTA. Las multas a las cuales se hace referencia en el presente documento se aplicaran sobre el valor del contrato
excluido de IVA.

17.2) CLAUSULA PENAL PECUNIARIA:

Equivalente al veinte por ciento (20%) por ciento de valor total del contrato, en caso de incumplimiento de las obligaciones
a cargo del contratista. Una vez se encuentre ejecutoriado el acto administrativo mediante el cual se declara el
incumplimiento y se ordena hacer efectiva la clausula penal pecuniaria el valor de la sancidn sera compensado, en primer
término, de los valores que por cualquier concepto el Municipio adeude al contratista; de no ser posible lo anterior o cuando
el valor de la multa o de la clausula penal sea superior a los saldos adeudados al contratista, se procedera al cobro de
parte no satisfecha a través de la jurisdiccidn competente. La cldusula penal aqui pactada no excluye la reclamacion y
cobro, por via judicial, de la indemnizacién de perjuicios si el monto de ellos fuere superior a los cubiertos por la aplicacion
de dicha sancion, en consonancia con lo estipulado en el articulo 1600 del Cédigo Civil.

El pago de la presente clausula penal no extinguira las obligaciones contraidas por el Contratista en virtud del presente
contrato. En consecuencia, la estipulacion y el pago de la pena dejan a salvo el derecho de la Entidad de exigir
acumulativamente con ella el cumplimiento o la resolucién del contrato, en ambos casos, con la correspondiente
indemnizacion de perjuicios ocasionados en virtud del incumplimiento total o parcial o del cumplimiento tardio o imperfecto
de las obligaciones a cargo del Contratista.

18. CLAUSULAS EXCEPCIONALES: El contrato que se derive del proceso de seleccion estard sujeto a la
aplicacion de las clausulas excepcionales previstas en los articulos 14 al 18 de la Ley 80 de 1993 y demas
normas que regulen la materia.
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19. ACUERDOS INTERNACIONALES.
NO APLICA.
20. SUPERVISION.

La supervision del presente contrato serd realizada por la SECRETARIA DE SEGURIDAD Y FAMILIA, o quien haga sus
veces, y sus funciones seran las siguientes:

20.1) Efectuar control general sobre la debida ejecucion del contrato

20.2) El supervisor efectuara las recomendaciones necesarias para el desarrollo exitoso del contrato.

20.3) Comunicar al contratista, las circunstancias que pudieran poner en riesgo la ejecucion del objeto del contrato.
20.4) Adelantara la verificacion documental de la ejecucion del presente contrato.

20.5) Velar por el adecuado cumplimiento del objeto dentro del plazo y en las condiciones pactadas por las partes.
20.6) Hacer recomendaciones y sugerencias al contratista con respecto a la ejecucion del convenio.

20.7) Expedir certificacion que dé cuenta del cumplimiento del contrato.

20.8) A Llegar a la carpeta del contrato que reposa en la Oficina de Contratacion, toda la documentacién original que se
genere en relacidn con el contrato.

20.9) Velar por su liquidacion dentro del término legal y en todo caso, el supervisor responderd por el recibo a satisfaccion
del objeto de este contrato y no podra exonerar al contratista-, de ninguna de las obligaciones o deberes convenidos.

20.10) Entregar al contratista la informacién, documentacion, y demés elementos necesarios para la ejecucion del contrato
y coordinar lo necesario con la misma finalidad.

20.11) Exigir el cumplimiento del contrato en todas sus partes, para lo cual debe requerir el efectivo y oportuno desarrollo
de las funciones sefialadas al contratista.

20.12) Estudiar y recomendar los cambios sustanciales que se consideren convenientes o necesarios para el logro de los
objetivos del contrato y presentarlos oportunamente a consideracién del municipio.

20.13) Emitir concepto previo sobre la suspensién, reiniciacion, modificacion, interpretacion del contrato, terminacion por
mutuo acuerdo, imposicién de sanciones y, en general, en todos los eventos que impliquen la modificacién de las
condiciones y términos contractuales. elaborando y coordinando el tramite de los documentos respectivos los cuales,
cuando corresponda, seran susctritos por las partes del contrato.

20.14) Controlar y comprobar la calidad de los servicios prestados para efecto del pago y la cantidad de los recursos
utilizados por el contratista-, y aprobar los informes y productos presentados por este, expidiendo la certificacion de
cumplimiento a satisfaccion.

20.15) Verificar la disponibilidad de recursos técnicos y humanos por parte del contratista seguin su propuesta, al momento
de su iniciacién y durante la ejecucion del contrato.

20.16) Solicitar al contratista-, efectuar los correctivos pertinentes cuando considere que no esta cumpliendo cabalmente
con las obligaciones del contrato y si no los efectua en el plazo sefialado, solicitar al representante legal del municipio la
aplicacién de las sanciones que corresponda.

20.17) Velar por el soporte presupuestal del contrato y la vigencia de las garantias y exigir al contratista su extension o
ampliacion cuando ello se requiera: solicitar las adiciones y modificaciones del presente contrato cuando ello sea necesario
para su continuidad.

20.18) Preparar las actas y documentos relacionados con el contrato que sean necesarios y coordinar su tramite.

20.19) Comprobar que durante la vigencia del contrato el contratista-, da cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 50 de
laley 789 de 2002y, en case contrario, adoptar o solicitar la adopcion de medidas y la imposicidn de las sanciones previstas
por el mismo articulo y por el articulo 1° de la ley 828 de 2003.

20.20) Vigilar que los documentos que se tramiten por medio de este servicio sean exclusivamente para actividades
Institucionales y no para trabajos personales de los servidores publicos, estableciendo las medidas correctivas hacia los
funcionarios que saquen sus copias personales.
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20.21) De acuerdo a la informacién entregada por el contratista segin el grado de uso del suministro por parte de las
diferentes dependencias, establecer estadisticas de consumo por oficina a fin de implementar de ser necesario politicas
internas ambientales.

20.22) Las demas necesarias para la ejecucion del presente contrato. PARAGRAFO. - Las aprobaciones que imparta el
supervisor no relevan al contratista-, de ninguna de las responsabilidades contraidas por razén de este convenio

21. CUANDO SE PRESENTEN EMPATES.

En caso de empate en el puntaje total de dos o més ofertas en los Procesos de Contratacién realizados con cargo a
recursos publicos, en los Procesos de Contratacion realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen
de contratacidn, asi como los celebrados por los Procesos de Contratacion de los patrimonios auténomos constituidos por
Entidades Estatales, el contratante deberd utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar
al oferente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes,
especialmente en materia de trato nacional.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. Para acreditar este
factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el
articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional,
que trata del puntaje para la promocién de la industria nacional en los Procesos de Contratacién de servicios. Para estos
efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la definicion de Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1,,
citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de la Ley 816 de 2003,
el requisito se cumplira en los mismos términos establecidos en los articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este
criterio de desempate se acreditara con los mismos documentos que se presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal debera definir en el pliego
de condiciones, invitacién o documento equivalente, las condiciones y los documentos con los que se acreditara el origen
nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los elementos de
la nocién de Servicio Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Administrativo de Planeacion Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9,
solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistira en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de
obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos del paragrafo del articulo
2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione
o sustituya. Es decir, la condicion de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgaré desde el momento en que
ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaracion que se presente para acreditar la calidad de
mujer cabeza de familia debera verificarse que la misma de cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el
articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Iguaimente, se preferir4 la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara dicha condicién de
conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida de proteccion expedida
por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccidn la debe impartir el
comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal,
o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza de
familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta
por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza
de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, deber4 acreditar la condicién indicada de cada una de
las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos
anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefaladas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos datos sensibles, como es el caso
de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, deberd autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta
informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio
de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que por lo
menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley
361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido
contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o desde el
momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente
que mantendrd dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato.
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Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10%) de su némina
esta en condicion de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de aportes a
seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacién es inferior a un (1) afio, en el que
se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcion de personas mayores
que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad
de pension establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor
fiscal, segun corresponda, entregara un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas
vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se tendrd en cuenta la vinculacion de aquellas
personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o
mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio,
se tendrd en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de aportes a
seguridad social del tltimo afio o del tiempo de constitucion de la persona juridica, cuando su conformacion es inferior aun
(1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el nimero de trabajadores vinculados que son
personas mayores no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de
edad de pension establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente
podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la
gravedad de juramento, que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensién;
ademas, se deber4 allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcién se definird en relacién con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta de personal, por
lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcion
se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina
pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palnquera, ROM o gitana, para lo cual, la persona natural,
el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de juramento sefalard las personas
vinculadas a su némina, y el nimero de identificacion y nombre de las personas que pertenecen a la poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, ROM o gitana. Solo se tendr4 en cuenta la vinculacién de aquellas personas
que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del
proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados
desde el momento de constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de aportes a
seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que
se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el
trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, ROM o gitana, en los términos
del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante el cual acredita que por
lo menos diez por ciento (10%) del total de la ndmina de sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, ROM o gitana. Este porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria de la némina
de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podréan estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberd aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del
Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
ROM o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles,
de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién de estos, como es el caso
de las personas que pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, ROM o gitana autoricen
de manera previa y expresa el tratamiento de la informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de
2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion, para lo cual presentara copia
de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacién en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de
Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacién de las Armas respecto de
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las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacién y la
Normalizacion que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro
certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacién de la persona
en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, entregaré un
certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicién accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracion
o reincorporacion. Ademas, deberd aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de
identificacion de cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas
juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidn accionaria o cuotas parte esté constituida por
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo,
acreditard tal situacion aportando los documentos de identificacion de cada una de las personas en proceso de
reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles,
de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién de estos, como son las
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de
esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento
de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los siguientes
numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el
inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente
madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal
o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de
juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta
constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, deberd
acreditar la condicion indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de
acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. Elintegrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25%)
de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. Enrelacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia ola persona en proceso de reincorporacion
o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales podrén ser empleados, socios o
accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo
manifestara en un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles,
de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos, como es el caso de
las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracién autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta
informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente
Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa 0 asociaciones mutuales, para lo cual se aportara el
certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso
especifico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial
de grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas, se preferird la oferta las cooperativas o asociaciones
mutuales que cumplan con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
pequefias 0 medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las
condiciones sefaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el empate se presente entre
proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o
medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
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cooperativa 0 asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de
2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefias empresas,
cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en
concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicion de cooperativa 0 asociacion mutual se acreditard con el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre
proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o
medianas, se preferird la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa 0 asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de
2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o informacién
contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus
pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas 0 asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente,
efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador publico; o el representante legal
de la persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica
y contador publico, segun corresponda, entregara un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste
que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones
mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual que tenga una participacion de por lo
menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se presentara el documento de conformacién
del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la condicién de Mipyme, cooperativa o asociacién mutual en los
términos del numeral 8 del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia
acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados,
socios o0 accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara
mediante un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los incisos
anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la
calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas,
se preferird la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa
0 asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que
sean micro, pequefias 0 medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del
segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de existencia y representacién legal en el que conste el
cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo,
acreditara la condicion de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las condiciones
sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12.La entidad adjudicara a quien haya radicado primero la oferta en la Plataforma SECOP |l entre los empatados.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes
suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo
Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacion anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia Nacional de Contratacion
Publica - Colombia Compra Eficiente sefialaran en un Manual o Guia no vinculante los lineamientos para la aplicacion de
los factores de desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de seleccion del Proceso de Contratacion.

PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero cuyo pais
de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasion de la normativa
comunitaria, se dara aplicacion a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.
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PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de 2012, la
Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion que acredita el cumplimiento de los
factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, 11) las personas en proceso de reincorporacion
ylo reintegracion vy iii) la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, ROM o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de terceros la informacion
relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas
de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, ROM o gitana, puesto que su
publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o0 socios o accionistas.

Por lo expuesto,

SE CONCLUYE QUE

Se considera viable la ejecucion de un contrato cuyo objeto sea: ADQUISICION EQUIPOS DE COMPUTOS (MONITOR,
CPU, MAUSE, TECLADO, PAD MAUSE) REQUERIDOS PARA LA REGISTRADURIA MUNICIPAL EN EL
DESARROLLO DEL CALENDARIO ELECTORAL DE LA VIGENCIA 2025 EN EL MUNICIPIO DE GIRON, DENTRO DEL
MARCO DEL PROYECTO "FORTALECIMIENTO DE LOS ESPACIOS DE PARTICIPACION CIUDADANA MEDIANTE
EL APOYO AL CALENDARIO ELECTORAL VIGENCIA 2025 EN EL MUNICIPIO DE GIRON SANTANDER, para lo cual
se debera proceder a realizar el correspondiente proceso de contratacion de Minima Cuantia con una persona natural 0
juridica, idonea y con experiencia en el objeto a ejecutar, sin desconocer en lo posible las recomendaciones aqui
consignadas.

ORIGINAL FIRMADO

JUAN CARLOS PINTO LORZA
Secretario de Seguridad y Familia

Elaboro: Ana Mercedes Cubillos Rojas




