
Barranquilla, Octubre de 2025 

 

Doctora 
ELANIA REDONDO PEÑA 
Supervisor 
Ciudad 
 

Asunto: INFORME DE ACTIVIDADES No. 08 CORRESPONDIENTE A UN 

OCTAVO PAGO A 30 DE SEPTIEMBRE DE 2025.  

 

 

Cordial Saludo. 

Con la presente hago entrega del informe de actividades No.08 correspondiente a 

un octavo pago a 30 de septiembre de 2025, de acuerdo al Contrato de Prestación 

de Servicios No. CD-02-2025-0554.  cuyo objeto es la PRESTACION DE 

SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA PARA EL FORTALECIMIENTO Y 

DESARROLLO DE LOS PROCESOS, PROCEDIMIENTOS O TRAMITES 

RELACIONADOS CON EL FUNCIONAMIENTO DE LA SECRETARIA DISTRITAL 

DE GESTION HUMANA 

CONSIGNAR LOS DINEROS EN LA CUENTA DE AHORROS 
N°0550029700047045 DE BANCO DAVIVIENDA. 
 

Atentamente, 

 

__________________________________ 

LAURA PATRICIA ALANDETE CASTRO 

C.C. 1.045.697.885 de Barranquilla 

 

 

 

 

 

 



 

INFORME DE ACTIVIDADES 

INFORME NUMERO 08 

CONTRATISTA LAURA PATRICIA ALANDETE CASTRO 

IDENTIFICACION C.C. 1.045.697.885 de Barranquilla 

CONTRATO No. CD-02-2025-0554 

OBJETO DEL CONTRATO 

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE 
ASESORIA PARA EL FORTALECIMIENTO Y 
DESARROLLO DE LOS PROCESOS, 
PROCEDIMIENTOS O TRAMITES RELACIONADOS 
CON EL FUNCIONAMIENTO DE LA SECRETARIA 
DISTRITAL DE GESTION HUMANA 

PLAZO DEL CONTRATO 8 meses 

SUPERVISOR ELANIA REDONDO PEÑA 

DEPENDENCIA SECRETARIA DISTRITAL DE GESTIÓN HUMANA 

PERIODO DE ACTIVIDADES 1 DE SEPTIEMBRE A 30 DE SEPTIEMBRE DE 2025 

OBLIGACIONES CONTRACTUALES: 

1.  Prestar los servicios profesionales para la toma de exámenes médicos ocupacionales de 

ingreso, retiro, periódicos, por incapacidad, por reintegro o por cambio de labor de los 

servidores públicos de la Alcaldía Distrital de Barranquilla. 

2. Reservar la historia clínica ocupacional y sólo remitir a la entidad el certificado médico, 

indicando las restricciones existentes y las recomendaciones o condiciones que se requiere 

adaptar para que el trabajador pueda desempeñar la labor en la entidad. 

3. Solicitar la información básica requerida al equipo de SST para realizar las evaluaciones 

médicas ocupacionales, como los indicadores epidemiológicos y condiciones de salud de 

los servidores. 

4. Realizar seguimiento a las condiciones de salud de los servidores públicos de la entidad. 

5. Asesorar en el desarrollo de campañas de medicina laboral implementadas por la Secretaría 

de Gestión Humana.  

6. Asesorar al equipo de SST en el marco de profesiogramas.  

7. Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que le sean asignadas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ACTIVIDADES REALIZADAS EN DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL: 

1. Se realizaron  Valoraciones Medicas  Laborales asi:   

 

 

 

EXAMENES DE INGRESO 

 

N° FECHA 
TIPO DE 

EMO 
N° ID NOMBRES CARGO CMO 

1 
2/09/2025 Ingreso 8797629 Ludwin Alfredo Orellano Valdes 

Tecnico 
Operativo 

Apto 

2 2/09/2025 Ingreso 49768768 Kellys Patricia Florez Arias Asesor Apto 

3 
2/09/2025 Ingreso 72194527 Nicolas Jair Chavez Meriño 

Auxiliar 
Administrativo 

Aplazado 

4 
4/09/2025 Ingreso 1140883969 Yasser Israel Castilla Polo 

Tecnico 
Operativo 

Apto 

5 
4/09/2025 Ingreso 1101457718 Emil Alfonso Martinez Garcia  

Tecnico 
Operativo 

Apto 

6 4/09/2025 Ingreso 72201588 Santiago Vasquez Valderrama Asesor Apto 

7 
9/09/2025 Ingreso 22665883 Marbelis Marriaga Ayos 

Tecnico 
Operativo 

Apto 

8 
9/09/2025 Ingreso 15669892 Carlos Arturo Bedoya Muñoz 

Profesional 
Universitario 

Apto 

9 9/09/2025 Ingreso 72262169 Evilio Eduardo Pabon Pertuz Asesor Apto 

10 
11/09/2025 Ingreso 32871518 

Sandra Patricia De La Rosa 
Barcelo  

Profesional 
Universitario 

Apto 

11 

11/09/2025 Ingreso 72309202 
Gonzalo De Jesus Restrepo 
Palacio 

BOMBERO 
Apto con 
Recomendaciones 

12 
11/09/2025 Ingreso 22616229 

Paulina Isabel Fonseca 
Brochero  

BOMBERO Apto 

13 
16/09/2025 Ingreso 1140822404 Hector Kevin Padilla Perez 

Profesional 
Universitario 

Apto 

14 
23/09/2025 Ingreso 7559625 Hector Fredy Castillo Vasquez 

Profesional 
Universitario 

Apto 

15 
23/09/2025 Ingreso 1042999916 

Damaris Jossiht Atencio 
Jimenez 

Auxiliar 
Administrativo 

Apto 

16 
23/09/2025 Ingreso 1140885678 Cristian David Peñate Manzur 

Profesional 
Universitario 

Apto 

17 
23/09/2025 Ingreso 32935937 Yira Lileana Beltrán Ortega 

Auxiliar 
Administrativo 

Apto 



18 
23/09/2025 Ingreso 1050956935 Jorge Luis Valenzuela Melendez 

Tecnico 
Operativo 

Apto 

19 
25/09/2025 Ingreso 45522462 

Yasmina Liceth Cerpa 
Carbal 

Tecnico 
Operativo 

Apto 

20 
25/09/2025 Ingreso 1042454283 Karen Natalia Romero Prada 

Tecnico 
Operativo 

Apto 

21 
25/09/2025 Ingreso 55226899 Lorraine Julietth Torres Barros 

Auxiliar 
Administrativo 

Apto 

22 
25/09/2025 Ingreso 55305095 Tatiana Maury Puello 

Auxiliar 
Administrativo 

Apto 

23 
30/09/2025 Ingreso 8650180 

Kevin Alberto Cuentas 
Granados 

Profesional 
Universitario 

Apto 

24 
30/09/2025 Ingreso 72315569 Efraín Agustin Orozco Martínez 

Tecnico 
Operativo 

Aplazado 

25 
30/09/2025 Ingreso 1143134158 Noé de Jesús Merino Carrillo 

Profesional 
Universitario 

Apto 

26 30/09/2025 Ingreso 1001995979 Karla Marcela Jimenez Segrera Inspector Apto 

27 
30/09/2025 Ingreso 1002033068 Luis Alberto Aguad Rodriguez 

Auxiliar 
Administrativo 

Apto 

28 
30/09/2025 Ingreso 22641696 Lizzeth Romero Dominguez 

Auxiliar 
Administrativo 

Apto 

29 30/09/2025 Ingreso 45781487 Ingrid Tatiana Herrera Arrieta Secretario Apto 

30 
30/09/2025 Ingreso 1140829167 

Linda Stefanny Fontalvo 
Peinado 

Tecnico 
Operativo 

Apto 

31 
30/09/2025 Ingreso 1129571946 Stefany Julieth Martinez Orozco 

Profesional 
Universitario 

Apto 

 

 

 

EXAMENES DE SEGUIMIENTO Y/O PERIODICOS POR CASOS MEDICOS  

 

N° FECHA TIPO DE EMO N° ID NOMBRES CARGO CMO 

1 

2/09/2025 Periodico 32711643 
Marta Luz 
Florez Silva 

Tecnico 
Operativo 

Apto con 
Recomendaciones 

2 

2/09/2025 Periodico 55224674 

Laura 
Marcela 
Cerchiaro 
Figueroa 

Tecnico 
Operativo 

Apto con 
Recomendaciones 

3 

2/09/2025 Periodico 45762692 
Jenny 
Alvarez 
Vargas 

Profesional 
Universitario 

Apto con 
Recomendaciones 



4 

11/09/2025 Periodico 72250122 

Jair 
Antonio De 
Moya 
Gutierrez 

BOMBERO 
Apto con 
Recomendaciones 

5 

11/09/2025 Postincapacidad 1129540041 

Jose 
Fernando 
Castro 
Torrenegra 

Tecnico 
Operativo 

Apto 

6 

11/09/2025 Periodico 77025113 

Jose 
Camilo 
Pimienta 
Benedetti 

Profesional 
Especializado 

Apto 

7 

18/09/2025 Periodico 37899997 

Aura 
Marcela 
Tapias 
Saavedra 

Profesional 
Universitario 

Apto con 
Recomendaciones 

8 
23/09/2025 Seguimiento 1045676378 

Sergio De 
Jesus Solis 
Corrales 

BOMBERO Apto 

9 

23/09/2025 Seguimiento 1129569455 

Jose 
Gregorio 
Cañate 
Herrera 

BOMBERO 
Apto con 
Recomendaciones 

10 

23/09/2025 Seguimiento 8485457 

Jact 
Carlos 
Restrepo 
Palacio 

BOMBERO Apto 

11 
23/09/2025 Seguimiento 1045690615 

Argemiro 
Caro 
Castro 

BOMBERO Apto 

12 

23/09/2025 Seguimiento 1140844603 

Adolfo 
Junior 
Reyes 
Estrada 

BOMBERO Apto 

13 

23/09/2025 Seguimiento 1043024586 

Jose 
Antonio 
Gallo 
Sarmiento 

BOMBERO Apto 

14 
23/09/2025 Seguimiento 1045689871 

Yesith 
Pajaro 
Pagan 

BOMBERO Apto 

15 

23/09/2025 Seguimiento 1143258900 

Daniel 
Antonio 
Pacheco 
De La 
Hoz 

BOMBERO Apto 



16 

25/09/2025 Seguimiento 

1015429278 

Andres 
Felipe 
Pinilla 
Avila  

BOMBERO Apto 

17 

30/09/2025 Periodico 22622878 

Margarita 
Juana 
Peñaranda 
Camargo 

Profesional 
Universitario 

Apto con 
Recomendaciones 

 

 

EXAMENES MEDICOS DE RETIRO 

 

FECHA 
TIPO DE 

EMO 
N° ID NOMBRES CARGO CMO 

9/09/2025 Retiro 1143346991 
Idira Isabel Alvarez 
Banda 

Tecnico Operativo Apto 

9/09/2025 Retiro 1140843054 
Jesus Antonio 
Arrieta Posada 

Profesional 
Universitario 

Apto 

9/09/2025 Retiro 8690735 
Pedro Pablo 
Oliveros Rodriguez 

Profesional 
Universitario 

Apto 

9/09/2025 Retiro 1072426479 
Gina Paola Pertuz 
Zurita 

Auxiliar 
Administrativo 

Apto 

18/09/2025 Retiro 8716738 
Alvaro De Jesus 
Prado Torres 

Profesional 
Universitario 

Apto 

 

 

 

2. Se remitieron 55 certificados médicos, indicando  el concepto medico laboral dependiendo 

el caso.   

3. Se solicitó al equipo de SST información para la valoración de condiciones de salud de los 

servidores por examen periódico.  

4. Se realizaron (17) seguimientos a las condiciones de salud de los servidores públicos de la 

entidad programados por el equipo de seguridad y salud en el trabajo.   

5. Se realiza informe de ausentismo del mes de Septiembre e informe de condiciones de salud 

a corte 30 de septiembre 

 

 Para cada caso  se realizaron las recomendaciones correspondientes para el desarrollo 
de funciones laborales.   

 

 Los conceptos fueron entregados al equipo de SST  de alcaldía  para su respectiva firma 
y notificación al jefe inmediato.   

 

. 



 

 

 

 

__________________________________ 

LAURA PATRICIA ALANDETE CASTRO 

C.C. 1.045.697.885 de Barranquilla 


