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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Barranquilla, 11 de octubre del 2025 

 

Señor (a) 
ELKIN PERTUZ RADA  
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7441729  
COORDINADOR ACADÉMICO - AUTOMATIZACIÓN  
COORDINACIÓN ACADEMICA - AUTOMATIZACIÓN  
Barranquilla 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes octubre del año 2025 

Referencia: 7441729 del año 2025 

MARIA ANDREA FORERO HERNANDEZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 

1.140.884.445 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en (SEDE COLOMBO 

ALEMAN – LOTE AUTOMATIZACIÓN n°3) en cumplimiento del Contrato de Prestación de 

Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en 

el mes objeto de cobro. 

 Valor y forma de Pago: Un pago correspondiente al mes de octubre del 2025 por valor de 

cuatro millones quinientos noventa y nueve mil quinientos once pesos ($4.599.511). Los 

honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido 

por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta de ahorros 

No. 90360010480 de GNB SUDAMERIS, cuyo titular es el Contratista. 

Plazo: Será hasta el 23 de Diciembre del 2025 

 

 

 



 

2 

GTH-F-062 V10 

OBJETO:  

Prestar servicios personales como instructor para orientar formación profesional 

titulada-complementaria en el área de inglés de acuerdo a la programación académica 

del SENA Centro Nacional Colombo Alemán. 

 

Obligaciones Especificas:  

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Formular proyecto formativo, 
planeación pedagógica del 
proyecto y recursos didácticos 
(Guías de aprendizaje, 
instrumentos de evaluación y 
material de apoyo) para el 
desarrollo de las competencias 
del programa de formación 
según lineamientos del 
procedimiento y guía de 
desarrollo curricular. 

Realicé planeación 
pedagógica del proyecto y 
recursos didácticos de las 
fichas a mi cargo, en el 
alistamiento para el cuarto 
trimestre académico 2025. 

Ver anexo 1. Capturas 
de pantalla de 
planeaciones y recursos 
del alistamiento IV Trim 
2025. 

2 Realizar el alistamiento de las 

actividades de aprendizaje a 

orientar teniendo en cuenta: 

ambientes, número de 

aprendices, disponibilidad de 

equipos, modalidad de 

formación, y duraciones 

establecidas en las guías de 

aprendizaje para el logro de los 

resultados de aprendizaje del 

programa. 

 

Realicé las actividades de 
aprendizaje de las fichas a 
mi cargo durante las 
jornadas de alistamiento  
IV Trim 2025, siguiendo las 
instrucciones del 
supervisor de contrato. 

Ver anexo 2. Registro 
fotográfico del acta de 
asistencia de la jornada 
de alistamiento del IV 
Trim 2025. 

3 Realizar las actividades de 

inducción a los aprendices 

utilizando el ambiente virtual 

dispuesto (LMS) acorde a lo 

establecido en la circular de 

Realicé las actividades de 

inducción a los aprendices 

de las nuevas fichas a mi 

cargo (TAI-30 y TAI-31) 

Ver anexo 3. Registro 
fotográfico de las 
actividades de 
inducción y agenda a 
realizar con los 
aprendices como 
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inducción vigente y guía 

desarrollo del proceso 

formativo. 

 

actividades de 
bienvenida.  

4 Orientar el desarrollo de las 

actividades de Aprendizaje 

promoviendo el aprendizaje 

significativo, la solución 

creativa de problemas, el 

desarrollo de estrategias para el 

aprendizaje autónomo, el uso 

de las Tic, el trabajo 

colaborativo, planteando 

acciones de refuerzo, 

mejoramiento y apoyo que 

motiven y fundamenten al 

aprendiz para el desarrollo de 

sus competencias según lo 

establecido en el 

procedimiento de ejecución de 

la formación profesional 

integral  

 

Oriente las actividades de 
aprendizaje promoviendo 
el trabajo colaborativo, la 
aplicación de los diferentes 
conceptos y vocabulario 
técnico en entornos 
simulados, para reforzar el 
desarrollo de las 
competencias de los 
aprendices a mi cargo. 

Ver anexo 4. Captura de 
pantalla de las 
diferentes evidencias 
entregadas por los 
aprendices. 

5. Emitir juicios de evaluación con 

base en la valoración de las 

evidencias de Aprendizaje, las 

características y las premisas de 

evaluación del aprendizaje 

descritas en la Guía para 

desarrollar el proceso 

formativo, el procedimiento de 

ejecución de la formación y el 

reglamento del Aprendiz SENA. 

 

Evalué oportunamente a 
las fichas a mi cargo, 
basándome en criterios 
objetivos, la valoración de 
evidencias de aprendizaje y 
siguiendo específicamente 
el proceso formativo 
estipulado en las guías de 
aprendizaje y planeaciones 
pedagógicas. 

Ver anexo 5. Captura de 
pantalla de juicios 
evaluativos de las 
diferentes fichas a mi 
cargo.  
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.  XX XX  XX  XX 

2.  XX  XX XX XX 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 9493134715 de la planilla, operador Aportes en Línea y periodo 2025-10. 

(Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”)  Evidencias en (10) folios  

Cordialmente,  

 

María Forero Hernández  

Contratista  

C.C. No. 1.140.884.445  
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Recibí a satisfacción:  

 

 

ELKIN PERTUZ RADA  

Supervisor(a) Contrato 7441729 de 2025      

COORDINADOR ACADEMICO – AUTOMATIZACIÓN   

 

ANEXOS 

Ver anexo 1. Capturas de pantalla de planeaciones y recursos del alistamiento IV Trim 2025. 
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Ver anexo 2. Registro fotográfico del acta de asistencia de la jornada de alistamiento del IV 
Trim 2025. 
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Ver anexo 3. Registro fotográfico de las actividades de inducción y agenda a realizar con los 
aprendices como actividades de bienvenida.  
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Ver anexo 4. Captura de pantalla de registro de asistencias. Ver anexo 4. Captura de pantalla 
de las diferentes evidencias entregadas por los aprendices. 
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Ver anexo 5. Captura de pantalla de juicios evaluativos de las diferentes fichas a mi cargo.  
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