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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Barranquilla octubre 2025  

 

Señor (a) 
Elkin Pertuz Rada  

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7389598 
Coordinador 
Titulada Virtual  
Barranquilla 

Asunto: Informe mensual de 
ejecución contractual Mes octubre 
del año 2025. 

Referencia: No CO1.PCCNTR.7389598 2025 

Adriana Cristina Castilla López, identificado con la cédula de ciudadanía No. 55245491 de 

Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Titulada Virtual, en cumplimiento 

del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el 

Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: un pago correspondiente al mes de octubre de 2025 por valor de 

(4.599.511). Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma 

definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta de 

Ahorros No. 44298704380 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista. 

Plazo: Será hasta el 23 de diciembre de 2025. 

OBJETO: Prestar los servicios personales como Instructor para orientar formación 

titulada y complementaria en el área de Análisis y Desarrollo de Software de acuerdo 

con la programación establecida por la coordinación académica de Automatización del 

Centro Nacional Colombo Alemán, cumpliendo con lo establecido en la Guía de 

Orientaciones para la Formación en Ambientes Virtuales de Aprendizaje AVA. 
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro)  

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Orientar el desarrollo de las 
actividades de Aprendizaje 
promoviendo el aprendizaje 
significativo, la solución 
creativa de problemas, el 
desarrollo de estrategias para 
el aprendizaje autónomo, el 
uso de las Tic, el trabajo 
colaborativo, planteando 
acciones de refuerzo, 
mejoramiento y apoyo que 
motiven y fundamenten al 
aprendiz para el desarrollo de 
sus competencias según lo 
establecido en el 
procedimiento de ejecución de 
la formación profesional 
integral 

Ejecución de los 
programas: 
 
ANALISIS Y DESARROLLO 
DE SOFTWARE. 
(2977379) 
 

SISTEMAS 

TELEINFORMÁTICOS 

(3236116) 

ANALISIS Y DESARROLLO 
DE SOFTWARE. 
(2897968) 
 
 
GESTION DE REDES DE 
DATOS (3199615) 
 
 
  

IMAGEN ENVIO DE 

CORREO CAMBIO DE 

JUICIOS 

IMAGEN ENVIO DE 

CORREO PARA 

ASIGNACION DE 

COMPETENCIA 2897968 

IMAGEN ANUNCIO 

ANALISIS Y 

DESARROLLO DE 

SOFTWARE. (2977379) 

IMAGEN CALIFICACION 

DE EVIDENCIAS FICHA  

SISTEMAS 

TELEINFORMÁTICOS 

(3236116) 

ANUNCIO FICHA  

SISTEMAS 

TELEINFORMÁTICOS 

(3236116) 

ANUNCIO FICHA 

GESTION DE REDES DE 

DATOS (3199615) 

IMAGEN ANUNCIO 

ANALISIS Y 

DESARROLLO DE 

SOFTWARE. (2897968) 
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IMAGEN ENVIO DE 

CORREO MIGRACION A 

CAPRENDIZAJE FICHA 

(2897968) 

 

 

 

2 Emitir juicios de evaluación con 

base en la valoración de las 

evidencias de Aprendizaje, las 

características y las premisas de 

evaluación del aprendizaje 

descritas en la Guía para 

desarrollar el proceso 

formativo, el procedimiento de 

ejecución de la formación y el 

reglamento del Aprendiz SENA. 

 

ANALISIS Y DESARROLLO 
DE SOFTWARE. 
(2897968) 
 

IMAGEN REPORTE DE 

JUICIOS EVALUATIVOS 

FICHA (2897968) 

3 Contar con certificación 
vigente de norma de 
competencia (orientar 
procesos formativos 
presenciales con base en los 
planes de formación 
concertados o la 
actualización) (orientar 
formación presencial de 
acuerdo con procedimiento 
técnico y normativo) 

Certificada en la norma: 
Orientar formación 
presencial de acuerdo con 
procedimientos técnicos y 
normativa - NIVEL 
AVANZADO 

 
IMAGEN 

CERTIFICADO 

NORMA 

FORMACION 

PRESENCIAL. 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 9491331835 de la planilla, operador aportes en línea y periodo 

septiembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

Evidencias en (xx) folios 

Cordialmente,  

 

Cordialmente,  

ADRIANA CRISTINA CASTILLA LOPEZ  

Contratista  

C.C. No. 55.245.491  

 

 

Recibí a satisfacción: 

 

 

ELKIN DAVID PERTUZ RADA 
Supervisor(a) Contrato 7389598 del año 2025 
Coordinador Titulada Virtual 



EVIDENCIAS 

IMAGEN ENVIO DE CORREO CAMBIO DE JUICIOS 

 

 

IMAGEN ENVIO DE CORREO PARA ASIGNACION DE COMPETENCIA 2897968 

 



IMAGEN ANUNCIO ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2977379) 

 

 

IMAGEN CALIFICACION DE EVIDENCIAS FICHA  SISTEMAS TELEINFORMÁTICOS (3236116) 

 

 

 

 

 

 

 

 



ANUNCIO FICHA  SISTEMAS TELEINFORMÁTICOS (3236116) 

 

 

ANUNCIO FICHA GESTION DE REDES DE DATOS (3199615) 

 

 

 

 



IMAGEN ANUNCIO ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2897968) 

 

 

IMAGEN ENVIO DE CORREO MIGRACION A CAPRENDIZAJE FICHA (2897968) 

 

 



ASISTENCIA A REUNION EEF - COORDINACION 

 

 

 

IMAGEN REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS FICHA (2897968) 

 



 

IMAGEN CERTIFICADO NORMA FORMACION PRESENCIAL. 

 

 

 

 

 

 



 

SENA - Centro Nacional Colombo Alemán
INSTRUCTOR: ADRIANA CASTILLA

PERIODO: SEGUNDO TRIMESTRE 2025
HORAS LUNES MARTES MIERCOLES JUEYES YIERNES SÁBADO

6:30 a 7:30
CT5-DESARROLLAR LA

SOLUCION-R4-R5

CT5-

DESARROLLAR LA
CT5-DESARROLLAR LA

SOLUCION-R4-R5

CT5-DESARROLLAR LA
SOLUCION-R4-R5

CT5-DESARROLLAR LA SOLUCION-R4-R5

SOLUCION-R4-R5

7:30 a 8:30

8:30 a 9:30

9:30 a 10:30

10:30 a 11:30

11:30 a 12:30

12:30 a 13:30

13:30 a 14:30

14:30 a 15:30

15:30 a 16:30

16:30 a 17:30

17:30 a 18:30

18:30 a 19:30

19:30 a 20:30

2977379

CTZ-ETALUAR REQUISITOS DE LA

SOLUCION DE SOFWARE-R1-R2-R4

CT2-ETALUAR REQUISITOS DE LA

SOLUCION DE SOFWARE-R1-RZ-R4

2977379

AIZLETALUAR

REQUISITOS DE LA

SOLUCION DЕ

VALOAR

REQUISITOS DE LA

2977379

CT2-ETALUAR REQUISITOS

DE LA SOLUCION DE

SOFYARE-R1-R2-R4
CIZ-ETALVAK REVOISITUS

DE LA SOLUCION DE

2977379

CIZ-ETALUAK

REQUISITOS DE LA

SOLUCION DE SOFVARE-

TARTALVAR

REQUISITOS DE LA

297737

ADSO C(2)

ADSO C(2)

СТ1-Орегar herramientas
informáticas-R2-lmplementar

componente

СT1-Ореrar herramientas
informáticas-R2-lmplementar

componente

CT4-IMPLEMENTACION DE

TEGNOLOGIAS-R2 Configurar
Componentes

3199615

CT1-Operar
herramientas

informáticas-R2-
Iapieaeatar
CT1-Operar
herramientas

informáticas-R2-

afge
IMPLEMENTACION DE

TEGNOLOGIAS-R2
Confias همهفم

3199615

CT1-Operar kerramientas
informáticas-R2-

Implementar componente

CT1-Operar kerramientas
informáticas-R2-

Implementar componente

CT4-IMPLEMENTACION DE

TEGNOLOGIAS-R2 Configurər
Componentes

3199615

CT1-Operar kerramientas
informáticas-R2-

Implementar componente

3236116

CT1-Operar herramientas
informáticas-R2-

Implementar componente

3236116

CT4-IMPLEMENTACION DE
TEGNOLOGIAS-R2 Configurar

Componentes

CT4-IMPLEMENTACION DE TEGNOLOGIAS-R2

Configurar Componentes

3199615 3199615



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ADRIANA CRISTINA CASTILLA LOPEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

01/09/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/09/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2977379 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estándares técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04  CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISEÑO ESTABLECIDO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Diseñar la solución de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnología de la
información según requisitos técnicos y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con
metodologías de análisis y estándares

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos
de operación y modelos de referencia

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 87,60

3236116 - SISTEMAS TELEINFORMÁTICOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE CÓMPUTO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y
ADMINISTRATIVOS

RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS DE CÓMPUTO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y MANUALES TÉCNICOS
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Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 01. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS SEGÚN CONTEXTO TECNOLÓGICO DE LA ORGANIZACIÓN

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

3199615 - GESTION DE REDES DE DATOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR HARDWARE Y SOFTWARE DE SEGURIDAD EN
LA RED A PARTIR DE NORMAS INTERNACIONALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Administrar infraestructura tecnológica de red según modelos de
referencia y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Configurar dispositivos activos de interconexión según
especificaciones del diseño y protocolos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONFIGURAR LOS EQUIPOS ACTIVOS DE INTERCONEXIÓN, DE ACUERDO CON LA ARQUITECTURA  ESTABLECIDA.

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE CÓMPUTO DE ACUERDO
CON ESPECIFICACIONES DEL DISEÑO Y PROTOCOLOS
TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar red inalámbrica local según especificaciones del
diseño y estándares técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Implementar tecnologías de voz sobre IP de acuerdo con el
diseño y normas técnicas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 175,60
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TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: ADRIANA CRISTINA CASTILLA LOPEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
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