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ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CELEBRACGION DE CONTRATOS Y CONVENIOS

PROCESO SOLICITANTE: _ SUBDIRECCION DE ECOSISTEMAS Y GESTION AMBIENTAL
RESPONSABLE: - | LNAMARITZAMONROY RAMIREZ R
1. OBJETO:

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS ENTRE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL
DE BOYACA-CORPOBOYACA Y UNA ESAL PARA LA “IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE RESTAURACION ECOLOGICA
EN EL MUNICIPIO DE PAIPA, BOYACA", EN EL MARCO DEL PROYECTO “CONSERVACION Y GOBERNANZA DE
ECOSISTEMAS Y BIODIVERSIDAD.

1.1. Clasificacion UNSPSC (segmento, familia, clase y producto):

Clasificacién Producto Registre el nimero de la(s) fila(s) de la(s)
UNSPSC actividad(es) en el Plan Anual de
_ Adquisiciones

27112002 Azadones

30102904 Postes de madera ;

31152002 Alambre de puas SEGA-061

77101602 Planificacion de la estrategia de conservacién forestal

77111501 Servicios de proteccion del paisaje

1.2. Codigo(s) Presupuestal(es) y Rubro(s) Presupuestal(es):
CODIGO RUBRO VALOR §

Servicios para la  comunidad, sociales y  personales/Vigencia
actual/BIOCENTRISMO Y CONTRIBUCIONES DE LA

Slzniay NATURALEZA/CONSERVACION Y GOBERNANZA DE ECOSISTEMAS Y § 4440570000
BIODIVERSIDAD /Contribucién sector eléctrico-Generacion eléctrica S.A Gensa
Servicios para la  comunidad, sociales y  personales/Vigencia
actual/BIOCENTRISMO Y CONTRIBUCIONES DE LA

23202102005 NATURALEZA/CONSERVACION Y GOBERNANZA DE ECOSISTEMAS Y LA
BIODIVERSIDAD /TASA POR EL USO DEL AGUA VIGENCIA_ACTUAL

1.3. Clasificacién Central de Productos - CPC — DANE (Ver IGC-01)
CODIGO DENOMINACION VALOR §
94900 Otros servicios de proteccion del medio ambiente n.c.p. $65.203.422

1.4. El bien o servicio se encuentra establecido dentro del Plan de Accion de la siguiente manera:

Programa PA

Proyecto PA Actividad programada

Conservacion de la Biodiversidad | Conservacion  y  Gobemanza de Ecosistemas  y | Implementar

y sus Servicios Ecosistémicos Biodiversidad

procesos  de  restauracion  y/o |
recuperacion y/o rehabilitacién y /o mantenimiento. |~

1.5, Aspectos relacionados con el objeto contractual:

ASPECTOS APLICA [ NO APLICA EVIDENCIA EN CASO QUE APLIQUE
Autorizaciones APLICA Autoriza del municipio de Paipa para realizacién de las obras
Permisos NO'ARLICA g : o
Licencias NO APLICA
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ASPECTOS APLICA / NO APLICA EVIDENCIA EN CASO QUE APLIQUE
Servidumbres NO APLICA
Disefios, Estudios técnicos y Planos NO APLICA
Lugar de ejecucion APLICA Predio denominado La Laguna, identificado con matricula inmobiliaria 074-28285 con
codigo catastral No. 15516000200050105000 ubicado en la vereda Marcura del
municipio de Paipa, Boyacé.
Plazo de Ejecucién APLICA Dos (2) meses contados a partir de la firma del FGC - 03 Acta de Iniciacion, sin exceder
Ia vigencia 2025.
Riesgos Laboral - Dc. 1607 de 2002, APLICA La ESAL debera garantizar la afiliacion a la Administradora de Riesgos Laborales (ARL)
Ley 1562 de 2012 y Decreto 723 de de los trabajadores o contratistas que resulten involucrados en el proceso a través de los
2013. contratos derivados.
Requisitos determinados por el APLICA La ESAL debe presentar a la entidad certificacion emitida por parte de la ARL, donde se
Sistema de Gestion de Seguridad y evidencie ef porcentaje de cumplimiento de la implementacion de los estandares minimos
Salud en el Trabajo - SG SST de SG-SST (85%) de la vigencia anterior, de acuerdo con lo establecido en el marco legal
vigente, especialmente en la Resolucion 312 del 13 de febrero de 2019, con fecha de
expedicion no mayor a fres (3) meses anteriores

2 -JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD QUE LA CORPORACION PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION:

La Corporacion Autonoma Regional de Boyaca - CORPOBOYACA tiene como fin primordial, propender por el desarrollo sostenible
y la proteccion del ambiente en su jurisdiccion, a través de la ejecucion de las politicas, planes, programas y proyectos ambientales.

El articulo 79 de la Constitucién Politica de Colombia, reconoce como un derecho de todas las personas el gozar de un ambiente
sano y de participar en las decisiones que lo afecten; de igual forma, establece que es deber del Estado proteger la diversidad e
integridad del ambiente y conservar las areas de especial importancia ecologica.

Ley 2173 de 2021 “Por medio de la cual se promueve la restauracion ecoldgica a través de la siembra de arboles y creacion de
bosques en el territorio nacional, estimulando conciencia ambiental al ciudadano, responsabilidad civil ambiental de las empresas y
compromiso ambiental a los entes territoriales; se crean las areas de vida y se establecen otras disposiciones”.

Dentro de las acciones destinadas a la restauracion, se incluyen aquellas que se adelanten en sistemas productivos, respetando el
régimen de uso y manejo del area o ecosistema estratégico del cual se trate, procurando la sostenibilidad de estas actividades a
partir de la restauracion de acuerdo a los lineamientos del Plan Nacional de Restauracion y para lo cual tendran en consideracion
ademas los lineamientos del Plan Nacional de Negocios Verdes.

De otro lado, el articulo 1 numeral 10 de la Ley 99 de 1993 establece que, |a accion para la Proteccion y recuperacién ambiental del
pais es una tarea conjunta y coordinada entre ef Estado, la comunidad, las organizaciones no gubernamentales y el sector privado.

Asimismo, la Ley 489 de 1998 en su articulo 95, establece que “Las entidades plblicas podran asociarse con el fin de cooperar en
el cumplimiento de funciones administrativas o de prestar conjuntamente servicios que se hallen a su cargo, mediante la celebracion
de convenios interadministrativos o la conformacién de personas juridicas sin animo de lucro”.

Dentro de las diferentes funciones de las Corporaciones Auténomas Regionales, asignadas por la legislacion Colombiana, esta la
de promover la conservacion de aquellas areas que por su oferta de bienes y servicios ambientales, produccion de agua, captacién
de CO2, refugio para flora y fauna silvestre, conexion ecosistémica, posibilidad de desarrolio de actividades ecoturisticas e
investigacion, entre ofros servicios ambientales, es que surge la necesidad de Corpoboyacé de proteger Ias areas que han sido
afectadas por diferentes procesos antropicos en el municipio de Paipa, ya que, este municipio hace parte de la cuenca del Rio Alto
del Chicamocha y sub cuenca de la quebrada El Totumo Chuscal en jurisdiccion de Paipa, Boyaca, asi mismo, gran extension del
municipio de Paipa se encuentra delimitado dentro la las areas de interés h|dr|co en las categorias medio, alto y bajo, por lo anterior
se hace necesaria la restauracion y conservac;on de estas areas.

En el plan de accion de Corpoboyaca 2024-2027 "Corpoboyaca Tejiendo Vida", dentro de la linea estratégica Biocentrismo y
Contribuciones de la Naturaleza, la Subdireccion de Ecosistemas y Gestién-Ambiental a través del Programa “Conservacion de la
Biodiversidad y sus Servicios Ecosistémicos”, busca garantizar la proteccion, conservacion y restauracién de los ecosistemas
estratégicos del Departamento de Boyacé, en jurisdiccion de Corpoboyaca; esta iniciativa nace de Ia necesidad de recuperar y
conservar los ecosistemas estratégicos en nuestra jurisdiccion y con ello la necesidad de invertir los recursos que por ley 99 de 1993

se deben invertir de manera adecuada. Por lo anteriormente expuesto, es importante celebrar un convenio para aunar esfuerzos
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tecnicos y financieros con la ESAL y Corpoboyécé, con el proposito de restaurar coberturas naturales qﬁé han sido afectadas por 1
actividades antropicas en areas de conservacion y de recarga hidrica y asi proteger los recursos ecosistémicos.

El programa “Conservacion de la Biodiversidad y sus Servicios Ecosistémices” incluye el Proyecto “Conservacion y gobernanza de
ecosistemas y biodiversidad”, este tiene el fin de preservar, recuperar y restaurar ecosistemas naturales de vital importancia para la
regulacion de |a oferta hidrica a nivel de la cuenca, ademés de propender por la inclusion de especies vegetales arbéreas y arbustivas
alos ecosistemas intervenidos por el hombre, que permitiran de igual forma la reincorporacion de especies de fauna en zonas donde
ha sido desplazada. Para ello se trazaran acciones encaminadas al conocimiento y la conservacion como, por ejemplo, aisiamiento
y plantacién de especies propias de estos ecosistemas reguladores y la promocién de practicas de conservacion y manejo sostenible
de suelos. El Proyecto “Conservacion y gobernanza de ecosistemas y biodiversidad’, tiene como proposito cumplir con las siguientes
metas: Intervenir ecosistemas degradados mediante la ejecucion de procesos priorizados de restauracion y/o recuperacion y/o
rehabilitacién y/o mantenimiento (activa - pasiva); teniendo en cuenta los instrumentos adoptados por la entidad y del orden nacional
para el afio 2024 se tiene una meta de 200 Has restauradas (Activa-Pasiva).

Los procesos de conservacion y gobernanza de ecosistemas y biodiversidad, se desarrollan en su mayoria en un marco de trabajo
comunitario, donde prevalece el ecosistema como un actor fundamental y se tienen en cuenta las dinamicas propias del territorio y
sus actores. Las iniciativas de organizaciones comunitarias, Instituciones Educativas, Juntas de Accién Comunal, Juntas
Administradoras de Acueductos se apoyan y complementan con entidades como las administraciones municipales, la Gobernacion,

el Ejército y la Policia, entre otros en un ejercicio de gestion conjunta.

El municipio de Paipa cuenta con areas de interés hidrico en las categorias Alto medio y bajo; objeto de conservacion para el cuidado
y preservacion del recurso hidrico, por esta razon se hace importante realizar procesos de restauracion ecolégica, por medio de
convenio bajo la figura del Decreto 092 de 2017 en donde se plantea realizar procesos de restauracion ecoldgica activa y pasiva en
el predio identificado con matricula inmobiliaria 074-28285 y codigo catastral No. 15516000200050105000 ubicado en la vereda
Marcura del municipio de Paipa, Boyaca con el fin de contribuir al cumplimiento de metas del Plan de Accidn en cuanto a Intervenir
ecosistemas degradados mediante la ejecucion de procesos priorizados de restauracion y/o recuperacion y/o rehabilitacion y/o
mantenimiento (activa - pasiva); teniendo en cuenta los instrumentos adoptados por la entidad y del orden nacional, para el presente
proyecto se tiene planteado realizar:

1. Instalacién de 3 km de aislamiento de acuerdo a las especificaciones definidas en los presentes estudios previos.
2. Establecimiento de 1 Ha de restauracién activa, segun las especificaciones definidas en los presentes estudios
previos.

La razén por la cual se plantard 1 hectdrea en un area definida técnicamente, se debe a la necesidad de proteger y restaurar
porciones especificas del predio afectado por actividades humanas, en particular la expansion del dominio de los habitantes aledafios
para actividades pecuarias y los 3 kildmetros del cercado que delimita el predio, permitira que personas ajenas al area realicen una
ocupacion no autorizada para actividades agricolas o ganaderas.

El objetivo del convenio es asegurar la proteccion del area intervenida, por lo que se hace necesario un aislamiento efectivo. Si bien
el predio total puede ser de 41Has 7038 m?, la hectarea seleccionada es parte de las zonas mas vulnerables y afectadas por la
problematica, dado el estado de las cercas y las necesidades de proteccion y restauracion. Con la instalacion de los 3 km de
aislamiento se busca evitar el ingreso personas y animales que puedan deteriorar la flora y fauna del lugar y con ello garantizar la
conservacion del area, pues no es necesario intervenir toda la zona, pues en las demas areas se han realizado intervenciones por
parte de la alcaldia de Paipa.

Asi las cosas, en marco de los procesos de articulacion interinstitucional, que permiten ampliar las areas de conservacion y de
restauracion ecoldgica y considerando que, Corpoboyacé dentro de su Plan de Accién, tiene previsto la cofinanciacion para la
preservacion, recuperacion y restauracion de ecosistemas naturales de vital importancia para la regulacion de |a oferta hidrica a nivel
de cuenca, ademas depropender por la inclusion de especies vegetales arbdreas y arbustivas a los ecosistemas intervenidos por el
hombre, que permitiran la reincorporacion de especies de fauna en zonas donde ha sido desplazada, al tiempo que realiza
acercamiento y actua en conjunto con' las comunidades locales para lograr su pleno y eficaz acompafiamiento a la ejecucion de
actividades. ; ' ' :

La comunidad del municipio de Paipa, a través de diversas mesas de trabajo y audiencias publicas realizadas a lo largo de estos
afios con la participacion de subdirectores de Corpoboyaca, ha solicitado a esta entidad, entre otros aspectos, iniciar procesos de
restauracion en, dreas de importancia hidrica'de los acueductos veredales de La Savia, Pefia Negra, La. Toma.y El Totumo. Estos',)
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procesos buscan mitigar los efectos negativos de la mineria a cielo abierto que se lleva a cabo en las veredas cercanas, con el fin
de proteger las fuentes de agua que abastecen a las comunidades y preservar la calidad del recurso hidrico en la regién. Ademas,
se busca fomentar Ia recuperacién ecolégica de los ecosistemas afectados, promoviendo la sostenibilidad de los recursos naturales
y la mejora de las condiciones ambientales en la zona. La solicitud también hace énfasis en la necesidad de implementar acciones
concretas para fortalecer la gobernanza local en la gestion de fos recursos hidrices, involucrando a fa comunidad en el proceso de
monitoreo y restauracion.

Por lo anterior y considerando que el articulo 113 de la Constitucion Politica, establece que los diférentes 6rganos del Estado tienen
funciones separadas, pero colaboran arménicamente para la realizacion de sus fines y acorde con ef articulo 209 Ibidem, la funcién
administrativa esta al servicio de los infereses generales y por ende las autoridades administrativas deben coordinar las actividades
para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Que el articulo 209, inciso segundo, de la Constitucion Politica, dispone que las autoridades adminisfrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

De la misma.manera, la Ley 489 de 1998 en su articulo 96, indica que las entidades estatales, cualquiera que sea su naturaleza y
orden administrativo, podran; con la observacion de los principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucion Politica, asociarse
con personas juridicas particulares, mediante la celebracion de convenios de asociacion o Ia creacion de personas juridicas, para el
desarrollo conjunto de actividades en relacion con los cometidos y funciones que les asigna, a aquéllas, la ley.

Los convenios de asociacion a los que refiere el presente articulo se celebraran de conformidad con lo dispuesto en el articulo 355
de la Constitucion Politica, en ellos se determinara con precision su objeto, término, obligaciones de |as partes, aportes, coordinacion
y fodos aquellos aspectos que se consideren pertinentes.

Con fundamento en lo anterior y teniendo en cuenta que: Et Articulo 31 de la Ley 99 de 1993, Numeral 6) establece como Funciones
de las Corporaciones: “Celebrar contratos y convenios con las entidades territoriales, ofras entidades pUblicas y privadas y con las
entidades sin animo de lucro, cuyo objeto sea la defensa y proteccion del medio ambiente y los recursos naturales renovables, con
el fin de ejecutar de mejor manera alguna o algunas de las funciones, cuando no correspondan al ejercicio de funciones
-administrativas’, es importante la celebracion de un convenio, para ejecutar las acciones necesarias para la restauracion ecologica
en predios de propiedad del municipio de Paipa, que se encuentra inmersos dentro de areas ecosistémicamente estratégicas y asi
ampliar progresivamente las areas de conservacién y de recarga hidrica.

Asi mismo, la contratacién con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad de que trata el articulo 355 de la
Constitucion Politica reglamentada por el Decreto 092 de 2017 es una contratacion especial que procede exclusivamente en los
casos previstos en tales normas.

Esta contratacion tiene origen en la necesidad de continuar con el apoyo de las Entidades Estatales a actividades benéficas en el
nuevo marco constitucional sin auxilios parlamentarios.

La jurisprudencia’ ha sefialado que los convenios de asociacion con entidades sin animo de lucro, permiten aunar esfuerzos,
financieros, técnicos y administrativos, basados en la coincidencia de objetivos;

“Las entidades territoriales pueden celebrar los contratos a que alude el articulo 355 superior con entidades privadas sin animo de
lucro y de reconocida idoneidad, con el Unico proposito de impulsar programas y actividades de interés publico. (...) Los contratos
de que trata el (...} articulo 355 de la C.P., segtn lo dispuso el constituyente, se estructuran bajo la idea de que lo que se busca
realmente es una suerte de alianza de fuerzas —puiblicas y privadas— para lograr como propdsito comun impulsar programas y
actividades de interés pablico acordes con ef plan nacional y los planes seccionales de desarrollo, sin una contraprestacion directa
a la entidad publica contratante [pero, en todo caso, sujetos a la prestac:lon de un beneficio comun ¢ social]. Bajo esta modalidad el
'sector-publico puede aportar el dinero (en todo o en parte) y la entidad privada sin animo de lucro la experiencia (personal,
instalaciones, apoyo logistico, entre otres) o viceversa, segin sea el caso. (...) No se trata, entonces, de un contrato conmutativo
(en el cual se advierte un intercambio de prestaciones), sino de un éonvemo —en el sentido amplio de la palabra— cuyo objeto es la .
colaboracion para el cumplimiento de los cometidos estatales, todo o cual se permite al coincidir el objeto social del privado —que
actua sin animo de lucro— con la actividad o programa que el Estado quiere impulsar(...)”

1 Consejo de Estado Seccion Tercera C.P Carlos Alberto Zambrano Barrera Radicacion nimero: 11001-03-26-000-2018.00113-00(62003)
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Aqui es claro que Corpoboyacé, con el objetivo de cumplir las actividades del Plan de Accidn 2024-2027 "Tejiendo vida", definio el
programa Conservacion de la Biodiversidad y sus Servicios Ecosistémicos. Este incluye el proyecto "Conservacion y Gobemanza
de Ecosistemas y Biodiversidad”, que busca recuperar los ecosistemas degradados en Paipa, Boyaca, mediante estrategias de
restauracion ecologica para fortalecer la biodiversidad y los servicios ambientales.

En este marco, se implementarén acciones como reforestacion con especies nativas, rehabilitacion de suelos, proteccion de fuentes
hidricas y participacion activa de las comunidades locales en procesos de conservacion. Estas medidas contribuiran a la recuperacion
de &reas afectadas por actividades antropicas o fendmenos naturales, ademas de fomentar la gobernanza ambiental para garantizar
sostenibilidad a largo plazo.

El Decreto 092 de 2017 fue expedido en virtud de la autorizacion contenida en el articulo 355 de la Constitucion Politica y su
aplicacion esta restringida a: (i) la contratacion con la ESAL para impulsar programas y actividades de interés publico acordes con
los respectivos planes de desarrollo y (i) la contratacion a la cual por expresa disposicion del legislador le es aplicable este régimen,
como el caso del articulo 96 de la Ley 489 de 1998.

El Decreto 092 de 2017 es aplicable a los contratos entre las Entidades Estatales del gobierno nacional, departamental, distrital o.
- municipal y ESAL independientemente de la denominacién que las partes den al acto juridico y de la parte que tuvo la iniciativa de
celebrarlo.

Estos contratos se celebran para impulsar programas y actividades previstas en los planes de desarrolio y proceden exclusivamente
cuando busquen promover: los derechos de las personas en situacién de debilidad manifiesta o indefension; los derechos de las
.minorias; el derecho a la educacion; el derecho a la paz; o las manifestaciones artisticas, culturales, deportivas y de promocion de
la diversidad étnica colombiana.

El ambito de aplicacion del Decreto 092 de 2017 obedece a la excepcionalidad del tipo de contratacién a la que hace referencia el
articulo 355 de la Constitucién Politica y no a la naturaleza juridica del contratista. Si la Entidad Estatal adquiere o se abastece de
un bien, producto o servicio en un contrato conmutativo en el cual el proveedor es una entidad sin animo de lucro, debe aplicar el
régimen contenido en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, y no el Decreto 092 de 2017.

El Decreto 092 de 2017 no es aplicable a las contrataciones que cuentan con una norma especial que las regula o un régimen de
contratacion especifico, en consecuencia, ese es el régimen aplicable con sus respectivos reglamentos, y no el Decreto 092 de 2017.
La naturaleza juridica de la entidad contratista no determina el régimen de contratacion.

Para la realizacién del objetivo descrito anteriormente, la CORPORACION, tiene prevista la contratacion a través del régimen
especial, con persona juridica particular sin animo de lucro, tomandose la eficiencia y celeridad como principios constitucionales
propios de la funcién administrativa del Estado, implica la gestion eficiente de los recursos publicos obteniendo el mayor beneficio
en el desarrollo de cada una de las actividades propias del presente objeto contractual y con ello el cumplimiento de los objetivos y
metas trazados en el plan de accién de la Entidad.

Lo anterior, teniendo en cuenta, que, bajo el convenio de asociacion, no hay una relacion conmutativa entre las partes ni instrucciones
precisas que indiquen la forma como el contratista debe cumplir con el objeto del contrato, es decir, no genera cargas equivalentes
o reciprocas. La entidad contratante no instruye a la entidad privada sin animo de lucro para desarrollar los programas o actividades
previstas; esto es, que no existe obligaciones equivalentes, pues aqui a diferencia de otros contratos no opera que cada una de las
partes se obliga a dar o hacer una cosa que se mira como equivalente a lo que la otra parte debe dar o hacer a su vez.

Corpoboyacd, entrega unos recursos a una entidad privada sin animo de lucro de reconocida idoneidad y experiencia para que
desarrolle proyectos de interés publico que estén -acordes con su plan de accion vy los ejecuta con plena autonomia, no se pacta
contraprestaciones pues la finalidad de estos convenios es el desarrollo conjunto de actividades en relacién con los cometidos y
| funciones que la ley les asigna, por consiguiente, no se puede hablar de contraprestacion sino de aportes y de desembolsos los
cuales estan dirigidos a lograr la ejecucion del convenio y no-a pagar o remunerar la actividad o actuaciones del contratista como
contraprestacion por un servicio, bien u obra, lo que permite que la totalidad de los recursos destinados a'la estrategia de educacion
- ambiental sean utilizados para tal fin, sin que se requiera pagar a un contratista una contraprestacion por el desarrollo de la estrategia,
sumado a que la entidad sin &nimo de lucro, debe realizar aporte econémico, para el desarrolio del convenio y su objeto social, o
que implica mas recursos para las actividades de la estrategia, que arroja como resultado mayo aicance y beneficio para la
comunidad.

g win i
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Que, por lo anterior, en virtud de los principios de celeridad y eficiencia en la ejecucion de los recursos publicos, que conciernen a la
funcion administrativa del Estado, optimizando la inversion realizada en la comunidad, permitiendo un mayor alcance de la estrategia
de educacion ambiental propuesta por Corpoboyacd, fortaleciendo la participacién de diversos actores de la sociedad, puesto que
las ESAL, cumplen papeles fundamentales en el fortalecimiento del tejido social, pues su objeto social, busca el beneficio de la
comunidad, es procedente adoptar mecanismos, similares a los contenidos en las disposiciones nacionales, respecto de la
celebracion de contratos y convenios de asociacion y cooperacion en cumplimiento de los principios para el gjercicio de una accion
administrativa honesta y eficiente.

Es importante sefialar que en el presente proceso se realizé estudio de mercado en el cual se evidencia una pluralidad de ESAL,
que de conformidad con su actividad y objeto pueden cumplir con los compromisos y requerimientos puntualizados por la Entidad.
Ahora bien, al acudir a un régimen de contratacién especial se cumple con los principios de eficiencia y eficacia contemplados y
desarrollados en el ordenamiento juridico colombiano, toda vez que con el procedimiento contemplado en el Decreto 092 de 2017
permite el cumplimiento pleno v finalidad del objeto a contratar; a su vez nos permite desarrollar un proceso en menor tiempo y
obteniendo aporte econémico que se provee por parte de la ESAL que se seleccionara evitando que la entidad sea la ejecutora de
la totalidad de recursos.

En refacion con el manejo del riesgo al acudir a un proceso de contratacion especial se reduce en optima manera, en razon a que la
ESAL seleccionada debera en primer momento realizar un aporte econémico en efectivo y a su vez seran los mismos quienes
realicen el desarrolic y cumplimiento de obligaciones, aunado a lo anterior se procede al establecimiento y andlisis de la asignacion
de riesgos entre los cuales se asignan a la ESAL seleccionada.

Asilas cosas, y con el animo de avanzar en el cumplimiento de los objetivos trazados en el Plan de Accion, se determiné la necesidad
de aunar esfuerzos con una entidad sin animo de lucro que garantice la oportuna realizacién de las tareas y acciones planteadas y
la administracion de los recursos. De manera particular, surge la necesidad de implementar de acciones de restauragcion ecologica
en el municipio de Paipa, Boyaca”, en el marco def proyecto “Conservacion y Gobernanza de Ecosistemas y Biodiversidad”

Dado lo anterior y lo contemplado en el Decreto 092 de 2017, por el cual se reglamenta la contratacion con Entidades Sin Animo de
Lucro, se hace necesario aunar esfuerzos técnicos, financieros y operativos entre Corpoboyacé y una entidad sin &nimo de lucro
(ESAL), con el fin de desarrollar la estrategia de “implementar de acciones de restauracion ecologica en el municipio de Paipa;
Boyaca’, en el marco del proyecto “Conservacion y Gobemanza de Ecosistemas y Biodiversidad”; que cumpla los requisitos
establecidos en dicha normativa y que cuenten con reconocida idoneidad y que represente la optimizacién de los recursos puiblicos,
en términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del riesgo y resultados.

Con este proposito, de aunar esfuerzos técnicos en la implementar de acciones de restauracion ecoldgica en el municipio de Paipa,
Boyaca”, en el marco del proyecto “Conservacién y Gobemanza de Ecosistemas y Biodiversidad”.

Adicionalmente, en cumplimiento del articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y reglamentado por el articulo 5 del Decreto 092 del 2017
que establece: “Articulo 5°: Asociacion con entidades privadas sin animo de lucro para cumplir actividades propias de las
Entidades Estatales.” Los convenios de asociacion que celebren entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad y
Entidades Estatales para el.desarrolio conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a éstas les asigna la
Ley a los que hage referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin animo
de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas actividades, en una proporcién no inferior del 30% del valor del
convenio. Los recursos que compromete la entidad sin animo de lucro, pueden ser propios o de cooperacion internacional. Si hay
mas de una entidad privada sin 4nimo de lucro que ofrezca su compromiso de recursos, en dinero para el desarrollo conjunto de
actividades relacionadas con el cometido y funciones asignadas por la Ley en una entidad estatal, en una proporcion no inferior al
30%del valor total del convenio, la entidad estatal debe seleccionar de forma objetiva a tal entidad, y justificar los criterios para tal
seleccion. Estos convenios de asociacion son distintivos a los contratos a los que hace referencia el articulo 2, y estan regidos por
el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y los articulos 5, 6, 7 y 8 del presente decreto”.

Asi las cosas, y con el animo de avanzar en el cumplimiento de los objetivos trazados en el Plan de Accion, se determin6 la necesidad
de aunar esfuerzos con una entidad sin animo de lucro que garantice la oportuna realizacién de las acciones planteadas (plantacion
| de 2 hectareas y el aislamiento de 2 km) y la administracion de los recursos. De manera particular, surge la necesidad de la
implementacion de acciones de restauracion ecologica, por lo que se requiere que la ESAL se encuentre ubicada preferiblemente
en la zona de influencia, que cuente con experiencia en la ejecucion de convenios donde se hayan adelantado acciones de
restauracion, y que demuestre particular interés en la conservacion de los recursos naturales de la zona de infiuencia.




*Corpoboyacé Tejiendo Vida" aprobado mediante Acuerdo 007 del 30 de mayo de 2024, el cual establece la implementacion del
programa de Educacion Ambiental cuyo objetivo es implementar de acciones de restauracion ecolodgica en el municipio de Paipa,
Boyaca’, en el marco de! proyecto “Conservacion y Gobernanza de Ecosistemas vy Biodiversidad”

Algunas de las ventajas que pueden surgir para Corpoboyaca de la asociacion contemplada en el articulo 96 de la ley 489 de 1998
son;,

Ampliacion de cobertura: Permite llegar a poblaciones y regiones mas amplias, aprovechando la experiencia y redes de las ESAL.

Especializacion: Las ESAL suelen contar con conocimientos especializados en areas especificas, lo que complementa las
capacidades de La entidad publica.

Mayor eficiencia: Al compartir recursos y conocimientos, se optimizan los procesos y se reducen costos.

. Legitimidad social: Fortalece la imagen de la entidad pUblica al demostrar su compromiso con la sociedad civil y con la busqueda
de soluciones a problemas sociales.

Innovacién: Las ESAL suelen ser mas flexibles y giles en la implementacidn de nuevas ideas y enfoques, o que puede impulsar
la innovacion en la gestidn publica.

De igual forma, esta asociacion, no solo reporta un beneficio para la entidad, la ESAL obtiene;

Acceso a recursos: Permite acceder a recursos financieros, téenicos y humanos de ia entidad publica, facilitando la implementacién
de sus proyectos.

Legitimidad institucional: Fortalece la posicién institucional de la ESAL al asociarse con una entidad pUblica.

Mayor impacto: Permite ampliar el alcance y el impacto de sus proyectos, beneficiando a un mayor niimero de personas.
Fortalecimiento institucional: La asociacion puede contribuir al fortalecimiento de las capacidades de gestion de la ESAL
Y finalmente y més importante, el beneficio a la sociedad, entre los que se puede resaltar;

Fortalecimiento del tejido social: Fomenta la participacion ciudadana y el trabajo en red entre diferentes actores sociales.

Mayor transparencia y control social: Al involucrar a la sociedad civil en la gestién de politicas publicas, se promueve una mayor
transparencia y control social.

Desde Corpoboyaca se retoman los planteamientos constitucionales y legales, en relacion con.los derechos colectivos y del ambiente
presentes en la Constitucidn Politica de 1991 Cap. lll, el cual plantea acciones que van de la mano con la normatividad vigente en
lo ambiental.

Dicho proceso establece los términos de escogencia de la ESAL, donde es indispensable que la ESAL cuente con experiencia en el
objeto contractual del convenio que se vaya a celebrar, pues dicha experiencia es un elemento de idoneidad el cual permite minimizar
los riesgos y tener tranquilidad en el manejo de los recursos, que se destinen a las actividades que se tiene contempladas para la
gjecucion del convenio. Lo anterior se traduce en:

Eficiencia: La ESAL ofrece, para la-ejecucion del convenio, la maxima racionalidad de la relacién costos beneficios, maximizando
el rendimiento o los resultados con costos menores, alcanzando el mayor grado de satisfaccion de las necesidades de la poblacion
beneficiaria,

Eficacia: La ESAL, de acuerdo a su conocimiento y experticia, conoce y domina metodologias y procedimientos que resultan ser los
més adecuados e idoneos para el cumplimiento de los objetivos y la consecucién de los fines del convenio.
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Economia; La ESAL puede ejecutar el convenio sin incurrir en procedimientos o trémites distintos o adicionales de los estrictamente
necesarios, cumpliendo con austeridad de tiempo, medios y gastos el objeto contractual.

En virtud de lo expuesto y, a lo contemplado en el Decreto 092 de 2017, por el cual se reglamenta.la contratacion con entidades sin
animo de lucro, para lo cual, en la identificacion de los diferentes aliados, se puede desarrollar esta clase de proyectos. En
consecuencia, de forma preliminar se realizo un estudio de sector en el cual se evidencit la existencia.de aproximadamente cincuenta
y ocho (58) ESAL es en la region de Boyaca, con un objeto destinado a la realizacion de restauracion ecologica, a su vez se realizo
invitacion a presentar manifestacion de interés de celebrar convenio de asociacion, para la ejecucion del proyecto, "AUNAR
ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS ENTRE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE
BOYACA-CORPOBOYACA Y UNA ESAL PARA LA “IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE RESTAURACION ECOLOGICA EN
EL MUNICIPIO DE PAIPA, BOYACAY, EN EL MARCO DEL PROYETO “CONSERVACION Y GOBERNANZA DE ECOSISTEMAS
Y BIODIVERSIDAD", con el propésito de contribuir al cumplimiento de los objetivos institucionales desde una perspectiva social y
ambiental, resulta fundamental implementar acciones de restauracidn ecoldgica. Estas iniciativas no solo fortalecen la mision
ambiental de la Corporacion, sino que también generan un impacto positivo en la comunidad del municipio de Paipa, alineando Ja
gestion institucional con el bienestar social y la sostenibilidad del territorio; de conformidad con las especificaciones técnicas
establecidas en los estudios previos.”, expresando el compromiso de aportar recursos en EFECTIVO O ESPECIE, por un monto
igual o superior al 10% del valor total del proyecto.

Qué por lo anteriormente enunciado, en vista de que en la region existen pluralidad de ESAL, con enfoque relacionado con el objeto
del presente proceso, {a Corporacion procedio a invitar ptblicamente a las entidades sin animo de lucro de reconocida idoneidad y
que dentro del objeto y/o funciones de la organizacion, tenga relacion con el det presente proyecto, a presentar manifestacion de
interés para suscripcion de un convenio de asociacion para el cual Corpoboyaca cuenta con un presupuesto de SESENTA Y CINCO
MILLONES DOSCIENTOS TRES MIL CUATROCIENTOS VEINTIDOS PESOS ($65.203.422,00), con el objetivo de “AUNAR
ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS ENTRE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE
BOYACA-CORPOBOYACA Y UNA ESAL PARA LA “IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE RESTAURACION ECOLOGICA EN
EL MUNICIPIO DE PAIPA, BOYACA", EN EL MARCO DEL PROYECTO “CONSERVACION Y GOBERNANZA DE ECOSISTEMAS
Y BIODIVERSIDADL; DE CONFORMIDAD CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS ESTABLECIDAS EN LOS ESTUDIOS
PREVIOS.”

En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 96 de [a ley 489 de 1998 en concordancia con el articulo 5 del decreto 092 de 2017,
Corpoboyaca por medio de la pagina oficial hizo la invitacion el dia 22 de julio de 2025 a través del siguiente link;
https:/fwww.cormpoboyaca.gov.co/convocatorias/invitacion-a-presentar-manifestacion-de-intereses-en-relacion-a-la-suscripcion-de-
un-convenio-e-asociacion-esal/, a presentar manifestacion de interés a las empresas sin animo de lucro ESAL, que desearan
participar en la celebracion del convenio de asociacion para la ejecucion del objeto “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS ENTRE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA-CORPOBOYACA Y
UNA ESAL PARA LA “IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE RESTAURACION ECOLOGICA EN EL MUNICIPIO DE PAIPA,
BOYACA”, EN EL MARCO DFL PROYECTO “CONSERVACION Y GOBERNANZA DE ECOSISTEMAS Y BIODIVERSIDAD; DE
CONFORMIDAD CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS ESTABLECIDAS EN LOS ESTUDIOS PREVIOS". Teniendo en
cuenta que no se recibio ninguna manifestacion de interés para la suscripcion del convenio, Corpoboyaca en uso de sus facultades
institucionales, hace publica en.SECOP Il en la presentacion de la propuesta deberéd contener informacion de los requisitos
habilitantes y los documentos para acreditarlos tales como capacidad juridica capacidad financiera capacidad de organizacion
condiciones técnicas y experiencia asi como la propuesta econémica, ventanilla de radicacion de la sede central de
CORPOBOYACA.

3. CARACTERISTICAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS ESENCIALES:

3.1. OBJETIVOS
 OBJETIVO GENERAL

Realizar acciones para promover la restauracion ecologica activa y pasiva en ef predio denominado la Laguna, identificado con
matricula inmobiliaria 074-28285 con codigo catastral No. 15516000200050105000 ubicado en la vereda Marcura del mun|CIp|o de
Paipa, Boyaca

OBJETIVOS ESPECIFICOS
.. Realizar el establecimiento de 1 hectareas en restauracion activa al interior del predio
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o Realizar |a instalacidon de 3 km de aislamiento que promuevan la restauracion pasiva de! predio

A fin de cumplir con los objetivos propuestos y con ello el objeto del convenio a suscribir: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS ENTRE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA-CORPOBOYACA Y
UNA ESAL PARA LA “IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE RESTAURACION ECOLOGICA EN EL MUNICIPIO DE PAIPA,
BOYACA “ EN EL MARCO DEL PROYECTO “CONSERVACION Y GOBERNANZA DE ECOSISTEMAS Y BIODIVERSIDAD, se
deben tener en cuenta los siguientes aspectos técnicos:

3.2 UBICACION DEL PREDIO A INTERVENIR MEDIANTE ACCIONES DE RESTAURACION.

La ESAL ejecutora del convenio realizara la instalacion de 3 km de aislamiento, sobre la margen derecha de la via que de la vereda
conduce al municipio, y sectores de los linderos del predio donde el aislamiento es inexistente o se encuentra deteriorado; también
realizara el establecimiento de 1 Ha de restauracion activa en sectores que requieran de enriquecimiento al interior del Predio
denominado La Laguna, identificado con matricula inmobiliaria 074-28285 con codigo catastral No. 16516000200050105000 ubicado
en la vereda Marcura del municipio de Paipa, Boyaca, tal como se muestra a continuacion:

AREA TOTAL DEL . | RESTAURACION
MUNICIPIO | VEREDA PREDIO PREDIO (HA) Risgﬁ\‘;f’(f)\?” PASIVA
AISLAMIENTO (KM)
Paipa Marcura La Laguna 41 Has 7038 m? 1 3
. 5°48'46,94 5°48'47,10
Coordenadas de referencia 730811 37 73°08"13.07

Imagen 1. Sitio de restauracién activa-pasiva en el predio La Laguna
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3.3. METODOLOGIA PARA EL DESARROLLO DE ACTIVDADES PLANTEADAS EN EL PREDIO LA LAGUNA: Para la ejecucion
de las actividades de restauracion pasiva, se deberan tener en cuenta lo siguiente, con el fin de dar cumplimiento al objeto convenido:

3.3.1.  Paralaejecucion de las actividades contempladas dentro de las estratégias de RESTAURACION PASIVA que incluye el
aislamiento, se debe ejecutar las siguientes actividades:

" Trazado o Guardarraya

« Ahoyado para postes.

+ Distribucion de los postes y demas material dentro del predio
+ Hincado o anclado

v Templado y grapado.

Estas actividades'se realizarn teniendo en cuenta las caracteristicas técnicas establecidas en la siguiente tabia:
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Tabla. 1. Actividades a realizar durante para la restauracién pasiva o espontanea
ACTIVIDAD CARACTERISTICAS TECNICAS
Trazado o Las labores de trazado se realizaran siguiendo fos linderos de acuerdo con las escrituras, georreferenciacion y apoyados
Guardarraya | en los aportes de los colindantes.
Ahoyado Luego de realizada |la guardarraya se realizara el marcado de los sitios donde quedara.cada poste, haciendo huecos de
parapostes | 50 cm de profundidad, distanciados cada 2,5 metros. .

Se realizara desde el sitio de acopio de los insumos (plantulas, fertlhzantes alambre, grapas y postes) hasta el sitio de
Distribucion | hincado y establecimiento definitivo. Los movimientos dentro de los lotes a trabajar y en general en foda la zona del
dentro de! proyecto, deben limitarse al minimo absoluto y siempre realizarse con los debidos cuidados y normas de seguridad con

predio el fin de proteger, los cauces hidricos y las zonas con cobertura vegetal preexistente, para lo cual debe tenerse en cuenta
el frazado y callejones establecidos.

Se apisonara por un solo lado, enterrandose minimo a 50 cm de profundidad, compactando o apisonando a medida que

Hincado o . g s . . 4 :

anclato se rellena el hueco, el poste deberé quedar firme, perpendicular al suelo y haciendo linea con &l lindero def predio, lo
cual sera verificado por el supervisor.

Se colocarén 4 lineas de alambre, separadas 30 centimetros una de-otra, el alambre debe quedar completamente

Templado y tensionado y se debera corregir los espacios amplios que se generen por accidentes topograficos, garantizando que no

grapado queden espacios para ingreso de animales domésticos. Cada 30 metros se instalaran padrinos o pie de amigos (seglrn

la necesidad por cambios en la direccion del alambrado) de alambre de pla, segun las indicaciones del coordinador
técnico.

3.3.2.  Parala ejecucion de las actividades contempladas dentro de las estrategias de RESTAURACION ACTIVA incluye las
siguientes actividades:

PREPARACION DEL TERRENO:
Roceria
Trazado
Plateo
Ahoyado
Distribucién dentro del predio del material vegetal

APLICACION DE FERTILIZANTES Y/O CORRECTIVOS

Esta labor es fundamental para e! desarrolio y crecimiento de los arboles, se debe aplicar antes de poner el arbol teniendo en cuenta
las cantidades sugeridas tanto de Fertilizante NPK, Boro y Calfos asi:

-Fertilizante NPK: 100 gr por plantula aplicar en forma de corona y/o incorporar con la tierra al momento de la siembra.

-Boro: 10 gr por planta aplicar en forma de corona y/o incorporar con la tierra al momento de la siembra.-

-Calfos: 50 gr por planta aplicar en forma de corona y/o incorporar con la tierra al momento de Ia siembra o en el fondo del hoyo.
-Hidroretenedor: 3 gr por planta aplicar en forma de corona y/o incorporar con Ia tierra al momento de la siembra.

SIEMBRA DEL MATERIAL VEGETAL:

Esta actividad comprende labores para anclar los arboles al suelo
Estas actividades se realizarén teniendo en cuenta las caracteristicas técnicas establecidas en la siguiente tabla:

Tabla 2, Actividades a realizar durants la restauracion activa o aslst/da

ACTIVIDAD CARACTERISTICAS TECNICAS
- Aprestamiento .. | Para el inicio de las acciones para el establecimiento de material vegetal y con la finalidad de garantizar la

‘ © | sobrevivencia de la plantacion, es necesario tener en-clienta’los reportes y alertas temipranas que brindan las

-~ | instituciones del sistema nacional ambiental (SINA) sobre la ocurrencia de-eventos y fendmenos climaticos que

g ~+| puedan afectar el establecimiento y desarrollo de dicho material, a fin de poder tomar deC|S|ones respecto al
cronograma de trabajo para la ejecucion del convenio.
Las labores de trazado se realizaran, con correccion de pendiente, a partir de una Ilnea base que orientar4 el
técnico coordinador del area. _ :
Si es necesario, se despejara de pastos en un didmetro minimo de 80 centimetros, alrededor del arbol que se va
a plantar, mediante la utilizacion de herramientas adecuadas, retirando los estolones de pasto en el area del plato.

Trazado

Plateo

T e e
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Donde exista cobertura vegetal herbacea nativa, la remocion para la realizacién del plateo debe hacerse en forma
minima, a criterio del coordinador técnico.

Distribucién dentro

Se realizara un hoyo o repigue con dimensiones minimas de 30 centimetros de diametro por - 30 centimetros de |

e) .| profundidad. Estas labores se realizaran utilizando palin, barra y paladraga, realizando un repique en el fondo del

hueco, sin darle vuelta al suelo, para que facilite el desarrollo del sistema radicular de los arboles.

El fransporte interno, se realizara desde el sitio de acopio de los insumos (plantulas e msumos) hasta el sitio de |
siembra definitivo. Los movimientos dentro de los lotes a trabajar y en general en toda la zona del proyecto, deben
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del predio del | limitarse al minimo absoluto y siempre debe realizarse con los debidos cuidados y normas de seguridad con el fin
material vegetal de proteger, los cauces hidricos y las zonas con cobertura vegetal preexistente, para lo cual debe tenerse en
cuenta el trazado y callejones establecidos. o
Esta labor es fundamental para el desarrollo y crecimiento de los arboles, se debe aplicar antes de poner poner el arbol |
teniendo en cuenta las cantidades sugeridas tanto de Fertilizante NPK, Boro y Calfos.
S -Fertilizante NPK 100 gr por plantula aplicar en forma de corona y/o incorporar con la tierra al momento de la
Aplicacion de )
L siembra,
fertilizantes  y/o : . . .
. -Boro 10 gr por planta aplicar en forma de corona y/o incorporar con la tierra al momento de la siembra.
correctivos
-Calfos.50 gr por planta aplicar en forma de corona y/o incorporar con |a tierra al momento de |a siembra o en el
fondo del hoyo
._-Hidroretenedor.3 gr por planta aplicar en forma de corona y/o incorporar con |a tierra al momento de la siembra.
Esta actividad comprende la labor de liberar el pan de tierra de la bolsa que Io recubre e introducir y anclar los
Siembra arboles en el centro del hoyo, cubrir completamente el pan de tierra del &rhol establecido v eliminar las camaras

de aire pisando la tierra, para evitar que se reseque el sistema radicular de las pléantulas.

Mantenimiento

Esta actividad comprende en realizar plateos durante el segundo afio posterior al establecimiento, asi como la
resiembra del material vegetal que no logre su arraigamiento Y realizar una fertilizacion con fertmzante NPK a

3.4. INSUMOS PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES: Para la ejecucion de las actividades convenidas Corpoboyacé
aportara el recurso economico para que La ESAL adquiera y disponga de los siguientes insumos:
Tabla 3. Insumos y cantidades requeridas para la ejecucion del convenio
[TEM | INSUMOS ! _ UNIDAD CANTIDAD
1 Plantulas de especies nativas en bolsa 8 x 16 cm con altura minima de 40 ¢cm Planta 791
lignificada y buen estado nutricional
2 Fertilizante NPK 15-15-15 o Bulto 2
3 Boro natural Kg 7
4 Calfos bulto por 50 Kg B Bulto 1
5 Hidroretenedor Kg . N Kg 3
6 Postes madera con 2,20 mts de altura, cuatro filos con dimensiones minimas de Poste 1299
10x10cm, madera de Eucalipto y amparada con factura de compra.
7 Rollo o chipa de Alambre de plas calibre 14 x 500 mts. Rollo 24
.8 Grapa para cerca alambre de ptias 1" X 9 1kg Cajaxkg 33
9 Clavo vareta de 4" X 1Kg Cajax kg 3
3.5. MANO DE OBRA NO CALIFICADA: Para el pago de la mano de obra, la corporacion tiene en cuenta el valor estipulado en

el anexo 4 de la resolucion 0050 del 05 de mayo del 2025 de "POR MEDIO DE LA CUAL SE ACTUALIZA Y SE FIJA LA
LISTA DE PRECIOS UNITARIOS DE OBRA PUBLICA Y DE CONSULTORIA EN EL DEPARTAMENTO DE BOYACA PARA

EL ANO 2025",
17 [CUADRILLA DE JARDINERIA (NN)
1701 |[JARDINERO (NN) 1.80 §07,410.00 512.17625' 1.7281 $168,334.22 $21,041.78
1202 |AYUDANTE (NN) 1.00 $54,116.67 $ l3,784,58' 1.7281 $93,519.02] $ 11,689.88
" s18152667 ’ $264,853.24 $ 32,731,668

Para el desarrollo de actividades en el area de intervencién que requieran de mano de obra no calificada dentro del Convenio,
l.a ESAL debera garantizar la vinculacién de la comunidad aledafia o del area de influencia del predio a intervenir, a fin de
generar apropiacion y sentido de pertenencia por la conservacion y el medioambiente. Al respecto, es necesario allegar la
corporacion, con dada cuenta de cobro, el paz y salvo expedido por cada frabajador vinculado en los cuales se haga constar

que han recibido a satisfaccion los pagos acordados,
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3.6. PRODUCTOS A ENTREGAR: Los productos a entregar con la ejecucion del convenio son:

- Instalacién de 3 km de aislamiento en el predio la Laguna, de acuerdo a las especificaciones definidas (1200 postes
instalados, de 2,20 mts de altura; cuatro filos con dimensiones minimas de 10x10cm, distanciados cada 2,5 metros e
hincados a 50 cm de profundidad, con cuatro hilos de alambre distanciados entre 25 y 30 cm) y 99 pie de amigos de 2,20
mis de altura, cuatro filos con dimensiones minimas de 10x10cm, instalados cada 30 mts.

- Establecimiento de 1 Ha de restauracién activa, en el predio La Laguna, segln las especificaciones definidas
(Establecimiento de 719 plantulas en sistema de siembra a tres bolilios con una distancia de siembra de 4 mts x4 mts de
especies nativas de 40 cm de Altura, sembradas en huecos de dimensiones minimas de 30 centimetros de didmetro por
30 centimetros de profundidad, fertilizadas con NPK, Boro y Calfos, Fertilizante NPK 100 gr por plantula aplicar en forma
de corona y/o incorporar con la tierra al momento de la siembra asi:

e Boro: 10 gr por planta aplicar en forma de corona y/o incorporar con la tierra al momento de la siembra.
e  Calfos: 50 gr por planta aplicar en forma de corona y/o incorporar con la tierra al momento de la siembra o en el
fondo del hoyo
e  Hidroretenedor: 3 gr porplanta aplicar en forma de corona y/o mcorporar con la tierra al momento de la siembra,
: con plateo minimo de 80 centimetros).

- Se debe realizar la resiembra de las plantas en un porcentaje estlmado del 10% de la densidad de siembra establecida

(72 plantulas)

3.7. INFORMES A PRESENTAR: El ejecutor debera presentar los siguientes informes:
3.7.1.  Primer informe. Debera contener:

a) Cronograma, plan operativo y de inversiones de las actividades a desarrollar durante la ejecucion del convenio el cual debe
contar con la respectiva aprobacion por parte del supervisor designado por la Corporacion.

b) Certificado de apertura de una cuenta bancaria a nombre del convenio para el manejo exclusivo de los recursos de! mismo.
¢} Aprobacion de Garantias: Aprobacion por parte de la Secretaria General de las pélizas requeridas que cubran cumplimiento,
manejo adectiado de recursos y demas riesgos segln las condiciones dél convenio.

PREVIA A LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE TERMINACION, EL EJECUTOR DEBE PRESENTAR

3.7.2.  Informe final: Este informe debera reflejar el estado de avance técnico, administrativo y financiero del cumplimiento del
objeto del convenio en un cien por ciento (100%), por lo cual debera contener:

a) Informe técnico final que evidencie el cumplimiento de las acfividades de restauracién pactas y ejecutadas, donde describa
las metas alcanzadas con sus respectivos soportes.

b) Levantamiento de los poligonos de las areas intervenidas en coordenadas Magna Sirgas y entrega de la informacion en
formato digital (shp;.dwg;.gdb;.gpx) y analogo.

c) Acta de recibo a satisfaccion de las actividades de restauracion adelantadas por parte de la ESAL debidamente firmada por
la supervision delegada por la Corporacion.

d) Informe financiero final y consolidado que se evidencie y soporte la inversion de los recursos del convenio, aportados por
Corpoboyacé, asi como los recursos de contrapartida, aportados por La ESAL, con los respectivos soportes, con base en
las actividades y estrategias de ejecucion.

e) Anexo fotografico en medio magnético organizado por cada actividad del convenio.

f) Informe administrativo final que debera incluir todas las acciones realizadas durante Ia eJecumon ademas, la relacion y
soportes de las actas de liquidacion de los contratos derivados del Cohvenio.

g) Pazy Salvo firmado por cada uno de personas del equipo de trabajo vinculado por el ejecuitor para las diferentes actividades
.del objeto convenido, en los cuales se haga constar que ha recibido a satisfaccion los pagos acordados del mismo.

h) Constancia de pago de aportes al sistema de seguridad social y pardfistal segun corresponda

i) Formato FRF-18, por parte del supervisor designado por la entidad.

NOTA: Los informes deberan ser entregados impresos y en medio magnético y contar con el Visto Bueno o aprobacion del
Supervisor designado por Corpoboyaca. La supervision de CORPOBOYACA podréa requerir informes adicionales o auditorias en
cualquier etapa de la ejecucion del convenio, a fin de verificar el cumplimiento de los compromisos adquiridos.
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3.8. COMPROMISOS DE LAS PARTES:
COMPROMISOS GENERALES DE LA ESAL EN SU CALIDAD COMO EJECUTOR DEL CONVENIO

1. Firmar el convenio de conformidad con lo establecido en los procesos de contratacion de la Corporacién y presentar la
documentacion requerida, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha en que sea entregado el convenio para
su firma.

2. Darestricto y oportuno cumplimiento a lo consagrado en el Art. 1, Paragrafo 2, de la Ley 828 de 2003, Ley 1122 de 2007,
Ley 1150 de 2007, Art. 23, y deméas normas concordantes, relacionado con los pagos al Sistema Integral de Segundad
Social (salud, pension, ARL) y aportes parafiscales, segun el caso.

3. Efectuar las modificaciones y ajustes requeridos por Corpoboyaca, de manera que garantice el cumplimiento de los fines
del convenio. ;

4. Informar oportunamente al supervisor del convenio designado por Corpoboyac, las novedadés administrativas, técnicas,
juridicas, legales y/o financieras que se puedan llegar a presentar con ocasion a la ejecucion del convenio, asi como
allegar la informacion correspondiente que se requiera para tramites en atencion al debido proceso.

5. Asumir los sobrecostos derivados en la ejecucion del presente convenio, resultado de inconsistencias técnicas, juridicas
ylo financieras de la informacién presentada por La ESAL y los demés gastos inherentes al cumplimiento satisfactorio del
convenio.

6. De manera autonoma e independiente, bajo sus propios medios se obliga a ejecutar a cabalidad el objeto del convenio,
las actividades previstas para su desarrollo y cumplir con las derivadas del mismo.

7. Tramitar en cumplimiento del debido proceso, todos los requerimientos y/o solicitudes que puedan surgir en relacion con
el desarrollo del objeto del convenio.

8. Obrar con lealtad, buena fe, diligencia y el cuidado necesario en el desarrollo del convenio y en los asuntos que le asigne
el supervisor designado por Corpoboyaca, evitando dilataciones innecesarias.

9. Defender en todas sus actuaciones los intereses de CORPOBOYACA y obrar con lealtad y buena fe en todas las etapas
contractuales guardando la debida reserva y confidencialidad en relacion con los documentos y demas informacién que le
sean suministrados por la entidad.

10. Cumplir con el objeto del convenio en términos legales, juridicos, presupuestales, técnicos y administrativos, con plena
autonomia y bajo su propia responsabilidad.

11. Constituir las polizas pactadas en el contrato y publicar en la plataforma transaccional SECOP I, la(s) péliza(s) que se
solicite(n) contractuaimente en el término establecido por la entidad.

3.8.1. COMPROMISOS ESPECIFICAS DE LA ESAL EN SU CALIDAD DE EJECUTOR DEL CONVENIO.

1. De acuerdo a la manifestacion de interés presentada, realizara el aporte minimo del 10% en efectivo o en especie.
Garantizar el uso de los recursos del convenio para su respectiva ejecucion, de conformidad las condiciones juridicas,
técnicas, presupuesto, lugar de ejecucion, cantidades, especificaciones técnicas, cronograma, flujo de fondos y demas
componentes convenidos debidamente formalizados en atencion al debido proceso.

3. Como ejecutor del convenio, cumplir con lo establecido en la propuesta presentada y en las actividades establecidas en

los estudios previos; como también ejecutar el cumplimiento al objeto convenido bajo los principios y criterios de

especializacion, austeridad y eficiencia de los recursos publicos contenidas en las normas presupuestales y sujetas a

informe de ejecucién financiero y a las normas especiales que surjan del convenio.

Abrir una cuenta bancaria a nombre del convenio, para el manejo de los recursos girados por CORPOBOYACA,

Contar con la mano de obra requerida para la ejecucion del proyecto y personal idoneo para el desarrollo de las diferentes

actividades. '

6. Informar oportunamente a Corpoboyaca, todas las, acciones relacionadas con el gasto_de recursos destinados y/o las
anomalias que se puedan presentar con ocasion a la ejecucion del convenio.

/.. En caso de presentarse alguna novedad que afecte la ejecucion. planificada de. las actividades del convenio, El ejecutor

. notificara a la Corporacion a la menor brevedad posible, a fin de adelantar las acciones requeridas. 4

8. Garantizar la ejecucion fisica def convenio durante el plazo contractual de acuerdo al control y seguimiento contenido en

el cronograma de actividades presentado.
9. Presentar los informes estipulados en el convenio, en los cuales se refleje el estado de avance técnico, administrativo y
financiero del cumplimiento del objeto del convenio, registro fotografico (Segun aplique) de acuerdo a las observaciones,

.

necesidades y/o requerimientos de CORPOBOYACA y/o los entes de confrol o cualquier otra entidad que los requiera:

S
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10.

1.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

Dichos informes deberan ser entregados de conformidad con lo estipulado en el convenio o segun requerimiento de la
supervision.

Atender los requerimientos, observaciones y/o recomendaciones que realice CORPOBOYACA dentro del término de cinco
(5) dias habiles siguientes a la fecha de radicado de la peticion y/o de acuerdo a la fecha establecida para tal fin.

Aportar y/o gestionar los recursos que sean necesarios para garantizar la terminacion y cumplimiento del alcance del
presente convenio cuando se requieran ajustes o actividades no programadas, costos adicionales originados por causas
no atribuibles a las partes o se requiera cualquier ofro valor adicional no establecido en el presupuesto del proyecto
presentado por la ESAL y legalizar las modificaciones y/o ajustes correspondientes.

Asumir en su calidad de ejecutor, la responsabilidad de cualquier proceso de tipo legal que se pueda generar con 0casion
a la ejecucion de los contratos derivados del convenio yde los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que
desarrolle en virtud del convenio, cuando con ellos cause perjuicio a CORPOBOYACA o a terceros.

Imponer sanciones de apremio, con observancia y atencion al debido proceso, de manera oportuna a los contratistas por
incumplimiento parcial o total de las obligaciones de los contratos que se suscriban para la ejecucion del convenio y si es
el caso, adelantar las acciones prejudiciales y judiciales a que haya lugar y/o la recuperacion de los recursos y al
resarcimiento de los perjuicios irrogados, informando ala CORPORACION toda accion que se adelante al respecto.
Estudiar las sugerencias, reclamaciones, consultas e indicadores que surjan en virtud de la ejecucion de los contratos,
derivados, sobre aspectos técnicos, y resolver oportunamente en atencién a sus competencias.

Mantener un sistema adecuado de archivo de toda la documentacion derivada de la contratacion y ejecucion del convenio
y garantizar su disponibilidad a CORPOBOYACA., como para los organismos de control. Esto incluye la informacion
relacionada con los procesos de contratacion, informes de visita y de seguimiento del proyecto, facturas, cuentas de cobro,
comprobantes de pago, informes de gestion, soportes de autorizacién de pago, entre otros.

Garantizar que los pagos de la mano de obra requerida para la ejecucion del proyecto y que estén sujetos a los
desembolsos de recursos establecidos en el convenio

Presentar oportunamente las respectivas facturas o cuentas de cobro de acuerdo a los desembolsos de pago definida
en la minuta del convenio.

Constituir las garantias pactadas en el convenio. La ESAL debera garantizar que las garantias estén vigentes durante toda
la ejecucion del convenio, Concurrir oportunamente para fa liquidacion del convenio en cumplimiento del término estipulado
en la minuta del mismo y/o en la normatividad vigente.

Mantener indemne a la Corporacion de cualquier reclamacion de terceros que derive de las acciones u omisiones del
ejecutor.

3.9. COMPROMISOS DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA - CORPOBOYACA:

7.
8.

= G
10.
1.
12,

Efectuar el aporte en efectivo establecido por CORPOBOYACA: por un valor de SESENTA Y CINCO MILLONES
DOSCIENTOS TRES MIL CUATROCIENTOS VEINTIDOS PESOS ($65.203.422,00), que se verificara con el CDP
expedido por el area administrativa de Corpoboyaca.

Efectuar los desembolsos pactados en el convenio previo cumplimiento de los requnsnos exigidos por la supervision, la
entidad y demas requisitos establecidos para tal fin.

Hacer seguimiento a la ejecucion del convenio, a través del supervisor designado.

Impartir las directrices y orientaciones frente al desarrolo del convenio y en atencion a las competencias de cada una de
las partes.

Prestar el apoyo en términos de la supervision, de acuerdo a los requerimientos que la ESAL realice, para llevar a buen
término las acciones del convenio en atencion a las competencias de cada una de las partes.

Facilitar a la ESAL la informacién que sea de interés y de importancia para el desarrollo del objeto del presente convenio,
a través del supervisor.

Asistir a las reuniones convocadas.

Acompaiiar las actividades contempladas en el convenio, hasta la culmmacnon y enfrega a sahsfaccuon de los productos
en atencion a las competencias de cada una de las partes.

Comunicar al proveedor, de manera escrita, las anomalias que se: presenten durante la ejecucion del convenio.

Verificar el pago oportuno de las obligaciones al sistema de seguridad social o paraflscal cuando sea el.caso.

Liquidar el convenio en el tiempo establecido.

Terminar el convenio cuando se requiera.

3.10. PLAZO DE EJECUCION: Dos (2) meses contados a partir de la firma del FGC - 03 Acta de Iniciacion, sin exceder Ia vigencia
2025. Y
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3.11. LUGAR DE EJECUCION: Predio denominada La Laguna, identificado con matricula inmobiliaria 074-28285 con codigo
catastral No. 15516000200050105000 ubicado en la vereda Marcura del municipio de Paipa, Boyaca.

3.12. PERFIL Y COMPETENCIAS QUE DEBE CUMPLIR EL SUPERVISOR: La Corporacion ejerceré la supervision para la
correcta ejecucion de las actividades a través del ordenador del Gasto y/o Secretaria General y Juridica de CORPOBOYACA,
ylo quien éste delegue.

4. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:

En cumplimiento de lo establecido en el Decreto 092 de 2017, se elabord andlisis del sector de acuerdo con los precios y
condiciones del mercado y las necesidades propias en el desarrollo de las actividades establecidas en el Plan de Accion 2024 -
2027, de igual manera, se determing el presupuesto oficial para este proceso luego de un estudio serio y un analisis detallado de
todas las actividades a ejecutar, por ello se garantiza que la apropiacion presupuestal para este proyecto es acorde con las
necesidades del mismo, basado en los siguientes criterios:

o Insumos: El valor estimado para este proceso se establecio con base en el valor promedio de 3 cotizaciones de la zona
de influencia y el respectivo anélisis del sector.

»  Personal (Mano de obra no calificada): El valor econdmico se tomd con base en la resolucién 0050 del 05 de mayo del
2025 de "POR MEDIO DE LA CUAL SE ACTUALIZA Y SE FIJA LA LISTA DE PRECIOS UNITARIOS DE OBRA
PUBLICA Y DE CONSULTORIA EN EL DEPARTAMENTO DE BOYACA PARA EL ARO 2025".

Con lo cual se desarrollé el célculo del siguiente Presupuesto estimado:

Tabla 4. Tabla de Costos

IDENTIFICACION DEL BIEN O SERVICIO PRESUPUESTO ESTIMADO (PROMEDIO COTIZACIONE S}
UNIDAD DE : VALOR URITARIO AT :
ITEM | DESCRIPCION TECNICA - CANTIDAD | VALOR UNITARIO S | VA (I APLICA) $ TOTAL (VU*CANTIDADE S
MEDIDA COM VA S REQUERIDAS
4
!
Plantulas de onpecies notivas
on bolsa B x 16 cm con altura :
1 minima do 49 Cm ligniicada y Flanta 791 ] 258300 [ 3 | @ 258300 5 2042 153,00
buen estado nutrigional
2 Farlilizanta NPK (15-15-15) Builter 2 5 21300000 § 3 213,000,00( $ 426,000,00
3 Bora Natural Kg i ] 821300 8 “| 8 9.233,00| 5 6463100
4 Calfos bulte por 50 Kg Bulte 1 s EBE6T.00) § 3 BES67.00 | 5 B88.567,00
5 Hidroratenador Kg Kg ] s E3B6TO0| & s B3.667,00 | § 251.001,00
Poate Madora 2,2 wt de altura,
] Sl e Poste 1299 ] 24.566,00 3 4.668,00 | & 29,234,00 | 3 37.574,966,00
Alambee do Puns Calibre 14
7 rollo % 500 mt. Relie 24 4 450,140,00 ) § B5.527.00| & 535,667,00( § 12 8%6.000,00
Grapa para gercp alambre de s
8 Puas "X 8 1kg Caga x kg n ] 1728300 5 328400 § 20 567,00 | 5 G78.711.00
9 | Clwowrtads 4"x1ky | Cajaxkg 3 8 1840300 § 3497008 2190000 | 5 165,700,00
12 Mano de obri no caliicada Jormalos 116 35 93.51900| § - | & 91519,00( & 10754 635,00
" TOTAL PRESUPUESTO ESTIMADO % 65:200.422,00
|

VALOR ESTIMADO: El presupuesto oficial estimado para el presente convenio es la suma de SESENTA Y CINCO MILLONES
DOSCIENTOS TRES MIL CUATROCIENTOS VEINTIDOS PESOS ($65.203.422,00),

NOTA 1: Todos los impuestos costos directos e indirectos que se generen con ocasion al convenio se entienden incluidos dentro
del presupuesto oficial del proceso los cuales seran asumidos en su totalidad por el asociado.

NOTA 2: Los valores establecidos son a monto fijo.
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NOTA 3: Los aportes adicionales ofrecidos por la ESAL, No serén descontados del presupuesto oficial, estos seran tomados como
una contribucion adicional al presupuesto anterior, con el fin de impulsar el impacto de la restauracion ecoldgica en el municipio
de Paipa- Boyaca.

DESEMBOLSO DE LOS RECURSOS QUE APORTA CORPOBOYACA:

La Corporacion Autonoma Regional de Boyaca - CORPOBOYACA efectuara los siguientes desembolsos, previa presentacion del
formato de pagos Unicos recibidos y pagos parciales de bienes y servicios Formato FRF-18 por parte del supervisor designado por
la Corporacion, certificacion bancaria con nimero de cuenta activa y el nombre del convenio y constancia de pago de aportes al
sistema de seguridad social y parafiscales seglin corresponda:

UN PRIMER DESEMBOLSO: Correspondiente al 50% de los recursos aportados por CORPOBOYACA, previa presentacion de
los siguientes requisitos:

a) Firma y legalizacion del convenio: Debera estar completamente suscrito por las partes.

b) Acta de inicio: Suscripcion del acta que dé apertura oficial a las actividades contempladas en el convenio.
¢) Entrega, verificacion y aprobacion de los siguientes requisitos por parte del supervisor del convenio: f

1. Cronograma completo de actividades, detallando tiempos y responsables.

2. Plan operativo y plan de inversiones que especifiquen las metas, actividades, recursos asignados y
mecanismos de control.

3. Certificado de apertura de una cuenta bancaria a nombre del convenio, destinada exclusivamente para el
manejo de los recursos del mismo.

d) Aprobacién de Garantias: Aprobacion por parte de la Secretaria General de las pblizas requeridas que cubran cumplimiento,
manejo adecuado de recursos y demas riesgos segun las condiciones del convenio.

UN SEGUNDO DESEMBOLSO: Correspondiente al 30% de los recursos aportados por CORPOBOYACA, con la entrega y
aprobacion de informe de avance en el que se evidencie el 80% de avance de en el cumplimiento del objeto convenido, dicho
informe debe contener:

1. Informe financiero donde se incluya los soportes de la ejecucion de los recursos desembolsados por Corpoboyacé
(comprobantes de egreso y copias de facturas, etc.) y si aplica los soportes de la contrapartida aportada por la
ESAL,

2. Informe técnico, donde se evidencie el avance de las actividades ejecutadas de restauracion ecologica en el predio
definido en e! proyecto, incluyendo registro fotografico como soporte de las actividades programadas y ejecutadas.

UN ULTIMO DESEMBOLSO: Correspondiente al 20% de los recursos aportados por CORPOBOYACA, previa entregé del
informe técnico y financiero final, revisado y aprobado por la supervision que debers reflejar el estado de avance fécnico,
administrativo y financiero del cumplimiento del objeto del convenio en un cien por ciento (100%) asi como:

1. Informe final técnico, administrativo, econémico, financiero y ambiental con los respectivos soporteé.

2. Actas de terminacion y liquidacion de los contratos derivados del convenio.

3. Pazy Salvo firmado por cada uno de personas del equipo de trabajo vinculado por el ejecutor para las diferentes
actividades del objeto convenido, en los cuales se haga constar que ha recibido a satisfaccion los pagos acordados
del mismo.

Certificado de rendimientos financieros segtn corresponda.

Pélizas actualizadas y debidamente aprobadas.

Acta de terminacién y de liquidacion del convenio.

Constancia de pago de aportes al sistema de seguridad social y parafiscal segun corresponda

Formato FRF-18, por parte del supervisor designado por la entidad.

ol siicaion o

PARAGRAFO PRIMERO: Los anteriores documentos_ deberan contar con la aprobacion de CORPOBOYACA y se deberan
adjuntar a la respectiva factura o cuenta de cobro. Sin el cumplimiento de tales requisitos, la factura o cuenta de cobro se entendera
como no presentada.
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5. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA MODALIDAD DE CONTRATACION
Y REQUISITOS HABILITANTES:

[ Por la naturaleza y alcance del objeto contractual la modalidad de seleccién a la cual se acoge la Corporacion para la celebracion
de’convenio sera con una Entidad sin animo de lucro, de conformidad con el Decreto 092 de 2017, Por el cual se reglamenta la
contratacion con entidades privadas sin animo de lucro a la que hace referencia el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucion
Politica.

LA LEY 80 DE 1993, EXPRESA SOBRE LA MODALIDAD CONTRACTUAL:
Articulo 25. DEL PRINCIPIO DE ECONOMIA. En virtud de este princi'pio;

Las normas de los procedimientos contractuales se interpretaran de tal manera que no den ocasién a seguir trémites distintos y
adicionales a los expresamente previstos o que permitan valerse de los defectos de forma o de la inobservancia de requisitos
para no decidir o proferir providencias inhibitorias.”

Que el Art. 113 de Ja C.N, establece que “Los diferentes 6rganos def Estado tienen funciones separadas, pero deben colaborar
arménicamente para la realizacion de sus fines.

Que el"art, 209 de la C.N, establece “Las autoridades administrativas deben coordinar sus éctuaciones“para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado”

Inciso 2 del Articulo 355 de la Constitucién Nacional consagra que “El gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y
municipal podra, con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin animo de lucro y
de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas vy actividades de interés publico acordes con el plan nacional y los
planes seccionales de desarrolio”

“(...) Articulo 2: Procedencia de la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad. Las Entidades
Estatales del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal pueden contratar con entidades privadas sin animo de lucro y
de reconocida idoneidad en los términos del articulo 355 de la Constitucién Politica y del presente decreto, siempre que el Proceso
de Contratacién relina las siguientes condiciones:

a) Que el objeto del convenio corresponda directamente a programas y actividades de interés plblico previstos en el Plan Nacional
o seccional de Desarrollo, de acuerdo con el nivel de Entidad con los cuales esta busque exclusivamente promover los de personas
en situacion debilidad manifiesta o indefension, los derechos de minorias, el derecho a la educacion, derecho a paz,
manifestaciones artisticas, culturales, deportivas y promocién de la diversidad étnica colombiana;

b) Que el convenio no comporte una relacion conmutativa en el cual haya una contraprestacion directa a favor de la Entidad ni
instrucciones precisas dadas por esta al contratista para cumplir con el objeto del convenio; y

¢) Que no exista oferta en el mercado de bienes, obras y servicios requeridos para la estrategia y politica del plan de desarrollo
objeto de la contratacion, distinta de la oferta que hacen las entidades privadas sin animo lucro; o que, si existe, la contratacién
con entidades privadas sin animo de lucro represente optimizacidn de los recursos publicos en términos de eficiencia, eficacia,
economia y manejo del Riesgo. En demas eventos, la Entidad Estatal debera aplicar la Ley 80 1993, sus modificaciones y
reglamentos.

La Entidad Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal que contrate bajo modalidad debera indicar expresamente en
los Documentos del Proceso, cdmo ef Proceso de Contratacion cumple con las condiciones establecidas en ¢l presente articulo y
Justificar la contratacién con estas entidades en términos eficiencia, eficacia, economia y manejo def Riesgo. Las Entidades
estatales pueden contratar con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad en los términos del presente
decreto, previa autorizacion expresa de su representante legal para cada convenio en particular que la Estatal planee suscribir
bajo esta modalidad. El representante legal de la Entidad Estatal no podré delegar la funcién otorgar autorizacion. La Entidad
Estatal debera acreditar en los Documentos de la autorizacion respectiva. (...)".

La Corporacion Autonoma Regional de Boyaca, establece como sustento para acogerse a la modalidad de seleccion régimen
especial para seleccionar a una Entidad Sin Animo de Lucro de reconocida idoneidad, el siguiente;
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El objeto del convenio corresponde directamente a programas y actividades de interés publico, que se encontraran previstos en el
Plan de Accidn 2024- 2027, con el fin de dar cumplimiento a la actividad Implementacion de acciones de restauracion ecologica
en el municipio de Paipa, Boyaca, en el marco del proyecto “Conservacién y gobernanza de ecosistemas y biodiversidad”.

a) Elconvenio para suscribir no comparte una relacién conmutativa, es decir no existe una contraprestacion directa a favor
de la Entidad, pues con el desarrollo del objeto del convenio se requiere aprovechar la experiencia, el conocimiento del
sector,-asi como la ausencia de 4nimo de lucro a fin de garantizar una inversion de recursos mas eficiente y eficaz, con
la optimizacion de recursos desde el punto de vista economico, lo que permitird cubrir y satisfacer las necesidades del
objeto del convenio dado al Aporte y conocimiento de las actividades a ejecutar por parte de la ESAL.

b) Para el presente proceso, aunque puede existir oferta en el mercado de los bienes y servicios requeridos para la
estrategia y politica del Plan Accidn 2024 — 2027 denominado Implementacion de acciones de restauracion ecolégica en
el municipio de Paipa, Boyac4, en el marco del proyecto “Conservacion y gobernanza de ecosistemas y biodiversidad”,
existen entidades privadas sin animo de lucro distintas a las ofertas del mercado, que representan y permiten la
optimizacion de los recursos publicos en términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo, determinados
en la presente convocatoria. Entre las razones mas representativas para acudir a este mecanismo de contratacion esta
la optimizacion de recursos, en el entendido que no habra Animo de Lucro al contratar con una ESAL, lo que conlleva
paralelamente mejor aplicacion de recursos, menor carga tributaria respecto a procesos de seleccién regulado en la Ley
80 de 1993, lo cual genera mayor rendimiento y optimizacion de los recursos que en el caso especifico realizar el
convenio con una ESAL, permitira a Corpoboyaca reducir costos, haciendo mas eficientes los recursos plblicos y
garantizar el cumplimiento de las metas establecidas dentro de la actividad “restauracion ecologica en el municipio de
Paipa, Boyaca, en el marco del proyecto “Conservacion y gobernanza de ecosistemas y biodiversidad”, de manera eficaz
hacia el cumplimiento del objetivo del programa, de llegar a diferentes sectores.

Lo anterior definicion, ajustada a la normatividad Colombia, deja en claro los siguientes puntos:

1. Las ESAL deben ser personas juridicas de reconocida idoneidad en restauracion ecolégica.

2. Las actividades de la ESAL pueden beneficiar a los asociados a terceros o al pUblico en general, esto suma un
elemento de complejidad, porque genera una amplia gama de posibilidades de estructura.

3. No persiguen distribuir utilidades.

Se celebrara el Convenio de Asociacion con fundamento en lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion Politica, el articulo 2
y 4 del Decreto 092 de 2017 en concordancia con el articulo 96 de la Ley 489 de 1998.

Que el Art. 113 de la C.N, establece que “Los diferentes 6rganos del Estado tienen funciones separadas, pero deben colaborar
armoénicamente para la realizacién de sus fines. "

Que el art. 209 de la CN, establece “Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado”

1. Inciso 2 del Articulo 355 de la Constitucion Nacional consagra que “El gobierno, en los niveles nacional, departamental,
distrital y municipal podra, con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar convenios con entidades privadas sin
animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés puablico acordes con
el plan nacional y los planes seccionales de desarrollo”

2. ElArticulo 2 y 4 del Decreto 092 de 2017, a través de los cuales se reglamento el ejercicio de las atribuciones conferidas
por el articulo 355 de la Constitucion Nacional.

3. El Articulo 96 de la Ley 489 de 1998 las entidades oficiales pueden asociarse con personas juridicas particulares para
el desarrollo conjunto de actividades que correspondan a los cometidos y funciones que la Ley les atribuye a dichas
entidades; para cuyos efectos deberan tener en cuenta las previsiones del inciso 2 del Articulo 355 de la Constitucion
Politica y los contenidos normativos que la desarrollan.

4. FElPlan de accién de la corporacion, contempla la realizacion de las actividades que se pretenden ejecutar.

Que el articulo 6 de la Ley 489 de 1998, en concordancia con los principios establecidos en la Constitucion Politica establece que,
en virtud de coordinacion y colaboracion, las autoridades administrativas deben garantizar la armonia en el ejercicio de sus
respectivas funciones con el fin de lograr los fines y cometidos estatales y en consecuencia prestar su colaboracion a las demas
entidades para facilitar el ejercicio de sus funciones.
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Que el articulo 96 de la ley 489 de 1998 establece que las entidades publicas podrén asociarse con fundaciones y asociaciones
para el cumplimiento de actividades propias de las entidades plblicas;

ARTICULO 96.- Constitucion de asociaciones y fundaciones para el cumplimiento de las actividades propias de las
entidades publicas con participacion de particulares. Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden
administrativo podran, con la observacién de los principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucién, asociarse con personas
juridicas particulares, mediante la celebracién de convenios de asociacién o la creacion de personas juridicas, para el desarrollo
conjunto de actividades en relacion con los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la ley.

Los convenios de asociacion a que se refiere el presente articulo se celebraran de conformidad con lo dispuesto en el articulo
355 de la Constitucién Politica, en ellos se determinara con precision su objeto, término, obligaciones de las partes, aportes,
coordinacion y todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes.

QUIENES PUEDEN PARTICIPAR

En el presente proceso de contratacion podrén participar Entidades Sin animo de lucro que cuente con idoneidad, capacidad y
experiencia para desarrollar el convenio a celebrar, consorcios, uniones temporales, u otro tipo de proponente plural que surja de
la celebracion de contratos de colaboracién; siempre y cuando este conformado por estas, cuyo objeto social esté relacionado con
el objeto del contrato.

Autorizada legalmente para ejercer su objeto social, siempre y cuando no se hallen incursas en causal alguna de inhabilidad e
incompatibilidad para contratar a que se refiere la Constitucién Politica de Colombia, y la Ley.

La Entidad sin 4nimo de lucro debera tener un (1) afio de constitucion al momento del cierre del plazo para recibir ofertas. La
duracion de la persona juridica debe ser igual o superior a la vigencia def contrato y dos (2) afios mas.

De acuerdo con lo sefialado en el Decreto 092 de 2017, la Entidad sin animo de lucro debera tener dentro de su objeto social la
coincidencia entre este, el proyecto y el objeto del contrato a desarrollar. Asi mismo, debera contar con la experiencia en ejecucion
de convenio cuyo objeto tenga relacién directa o afin con el objeto de la presente convocatoria y cumplir con los requisitos que se
relacionan a continuacién:

5.1 REQUISITOS JURIDICOS

a) MANIFESTACION DE INTERES CELEBRACION CONVENIO DE ASOCIACION

Carta de manifestacién de interés en celebrar convenio de asociacion, para la ejecucion del proyecto “AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS ENTRE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA-
CORPOBOYACA Y UNA ESAL PARA LA “IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE RESTAURACION ECOLOGICA EN EL
MUNICIPIO DE PAIPA, BOYACA”, EN EL MARCO DEL PROYECTO “CONSERVACION Y GOBERNANZA DE
ECOSISTEMAS Y BIODIVERSIDAD”, expresando el compromiso de aportar recursos en DINERO EFECTIVO, por un monto
igual o superior al 30% del valor total del proyecto, adjuntando certificacion de cuenta bancaria y/o documento idoneo donde se
verifique la existencia y disponibilidad de los recursos. La comunicacion debera ser suscrita por el Representante Legal.

Los interesados podran presentar ofertas directamente, o por intermedio de apoderado, evento en el cual deberan anexar con la
misma e! poder otorgado en legal forma, en el que se confiera al apoderado, de manera clara y expresa, facultades amplias y
suficientes ‘para actuar, obligar y responsabilizar a todos y cada uno de los integrantes en el tramite del presente proceso y en 2
suscripcion del Convenio.

El apoderado podra ser una persona natural o juridica, pero en todo caso debera tener domicilio permanente, para efectos de
este proceso, en la Repblica de Colombia, y deberd estar facultado para representar conjuntamente al Interesado y a todos los
integrantes del interesado Plural.

b.) CERTIFICACION DE EXPERIENCIA

Certificacion expedida por el representante legal de la ESAL, donde se especifique la experiencia en el objeto del convenio
planteado que se vaya a celebrar, pues dicha experiencia es un elemento de idoneidad el cual permite minimizar los riesgos y
tener tranquilidad en el manejo de los recursos, que se destinen a las actividades que se tienen contempladas para la ejecucion
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del convenio, de igual forma, con dicha certificacion debera allegar, los contratos, actas de liquidacién o certificaciones que
acrediten dicha experiencia. Lo anterior se traduce en eficiencia, eficacia y economia.

c.) CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTANTE LEGAL

El proponente debera anexar el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la autoridad competente, el cual
debera tener una vigencia no mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha de la presentacion de la oferta. La Entidad
sin animo de lucro debera tener tres (3) afios de constitucion al momento del cierre del plazo para recibir ofertas. La duracién de
la persona juridica debe ser igual o superior a la vigencia def contrato y dos (2) afios més. = !

Con el fin de verificar la capacidad juridica, se debe constatar que quien firme tenga competencia para tal fin (Articulo 6° de la
Ley 80 de 1993), adicionalmente se deberd tener en cuenta la siguiente regla: En ¢l objeto social que desarrolle fa entidad sin
animo de lucro debe estar contenido lo solicitado en el presente documento, de conformidad con el objeto a desarroliar. .

d.) REGISTRO EN EL SECOP I
La entidad sin &nimo de lucro debera acreditar que se encuentra registrada en el Sistema Electronico de Contratacién Plblica
{SECOP 1}, de conformidad con lo establecido en e! articulo 9 del Decreto 092 de 2017.

e.) CERTIFICADO DE REGISTRO UNICO TRIBUTARIO

De acuerdo a lo contemplado en la Ley 863 de 2003, el interesado indicara su identificacion tributaria e informacion del régimen
tributario a que pertenece, para lo cual debera presentar junta con su oferta, fotocopia legible del Registro Unico Tributario. En
caso de consorcio o unién temporal, cada uno de sus integrantes debe aportar este documento.

Nota: La Entidad Estatal debe asegurarse que la entidad con la que pretende contratar es efectivamente sin animo de iucro, por
ello debe verificar que se encuentra en el régimen tributario especial al que se refieren el articulo 356-2 del Estatuto Tributario,
esto solo es posible si su objeto social corresponde a cualquiera de las actividades meritorias definidas en el articulo 359 del
Estatuto Tributario, siempre y cuando las mismas sean de interés general y que a ellas tenga acceso la comunidad.

f.) MANIFESTACION DE NO ENCONTRARSE EN INHABILIDAD O INCOMPATIBILIDAD
La entidad sin &nimo de lucro, debera presentar manifestacién, debidamente suscrita por el representante legal de no encontrarse
incurso en inhabilidad o incompatibilidad para la suscripcion de cualquier acto legal.

g.) CERTIFICACION DEL ORIGEN DE LOS RECURSOS
La entidad sin animo de lucro, deberé presentar manifestacion debidamente suscrita por el representante legal, que los recursos
que aportara ta ejecucion del convenio, provienen de actividades legales.

h.) AUTORIZACIONES '

En caso de existir limitaciones estatutarias frente a las facultades del representante legal, se debera adjuntar con la propuesta las
respectivas autorizaciones para desarrollar el presente proceso de seleccion, el contrato y todas las actividades relacionadas
directa o indirectamente. Si no aplica también debera de entregar una certificacion suscrita por el representante legal en donde
manifieste bajo gravedad de juramento que este no necesita de autorizacion para presentar la oferta y comprometer a personas
juridicas también aplica para los proponentes plurales.

Ademas, cuando el representante legal tenga restricciones para contraer obligaciones, debera adjuntar la autorizacion expresa
del 6rgano social competente (Estatutos, Asamblea, Junta Directiva, etc.), en la que conste que esta plenamente facultado para
celebrar actos y/o convenios hasta por el valor del presupuesto asignado a la Gnica opcion del proceso, debidamente suscrito y
expedido con anterioridad a la presentacion de la oferta.

En el evento de presentarse bajo la figura de Consorcio o Union Temporal, cada unio de fos interesados deber4 allegar dicho
documento. '

i.) FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE LEGAL .
Debe adjuntarse a la oferta, fotocopia legible de la cédula de ciudadania del representante legal de la ESAL o consorcio o unién
temporal. .

En el evento de presentarse como consorcio, unién temporal, copia del documento de identidad del representante legal del mismo
y del representante legal o persona de cada una de los integrantes que lo conforman.
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j.) ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO DE ORIGEN EXTRANJERO

La ESAL extranjera debe acreditar su existencia y representacion legal con el documento idéneo expedido por la autoridad
competente en el pais de su domicilio, en el cual conste su existencia, fecha de constitucion, objeto, duracién, nombre
representante legal, 0 nombre de la persona que tenga la capacidad de comprometerla juridicamente, y sus facultades, sefialando
expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre del misma, o aportando
autorizacion o documento correspondiente del Organo directo que lo faculta.

Los interasados deben aportar con su oferta los documentos otorgados en el exterior sin que sea necesaria su legalizacion. Para
firmar el Convenio, el Interesado que resulte adjudicatario debe presentar los documentos otorgados en el extranjero, legalizados
de acuerdo con lo previsto en el articulo 251 del Codigo General del Proceso.

Las ESAL extranjeras que participen en Consorcio o Unién Temporal, podréan constituir un solo apoderado comin. y, en tal caso,
bastara para todos los efectos la presentacion del poder comin otorgado por todos los integrantes, con los requisitos de
autenticacién, consularizacion ylo apostille y traduccion exigidos en el Codigo de Comercio de Colombia, ademas de los
sefialados en esta invitacion. El poder podré otorgarse en el mismo acto de constitucion del Consorcio 0 Unién Temporal.

Las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia deberén acreditar en el pais un apoderado domiciliado en Colombia,
debidamente facultado para presentar la oferta, participar y comprometer a su representado en las diferentes instancias del
presente proceso de seleccion, suscribir los documentos y declaraciones que se requieran asi como el convenio ofrecido,
suministrar la informacion que le sea solicitada, y demés actos necesarios de acuerdo con la invitacion plblica, asi como para
representaria judicial o extrajudicialmente, lo cual debe acompafiar a la oferta el PODER correspondiente, con constancia de
presentacion personal del poderdante que lo acredita como tal de conformidad con la ley.

k.) OFERTAS CONJUNTAS (CONSORCIO O UNIONES TEMPORALES)

Los interesados podran presentar ofertas conjuntas en calidad de consorcio o unién temporal, para lo cual deberan presentar el
documento de conformacién e indicar expresamente si su participacién es a titulo de consorcio o unién temporal, conforme a lo
sefialado en el paragrafo 1°del articulo 7° de la Ley 80 de 1993.

En ningln caso pueden existir varias ofertas presentadas para la Unica opcion del proceso, por un mismo interesado ya sea en
forma individual o en calidad de integrante de un consorcio o unién temporal o promesa de sociedad futura, so pena del rechazo
de su oferta.

Los consorcios o uniones temporales constituidas se comprometen en caso de ser adjudicatarios del presente proceso competitivo
a permanecer consorciados o unidos durante el tiempo de vigencia del convenio y un afio mas.

Cuando la oferta se presente en consorcio o union temporal, se requiere:

1. Que el consorcio o unién temporal sea integrado al 100% por entidades privadas sin animo de lucro.

2. Que hayan sido conformados antes de presentar la oferta y que se acredite la existencia del consorcio o de la unién temporal,
para lo cual debera aportarse el documento de constitucion suscrito por cada uno de sus miembros.

3. Ala presente invitacidn, se adjunta un modelo de documento de constitucion de consorcio y de constitucion de unién temporal.

Es facultativo para e! interesado hacer o no uso del modelo que se aporta en esta invitacion. En todo caso, el interesado que se
presente en cualquiera de estas formas deberé presentar el documento de constitucion en el cual debera indicar como minimo lo
siguiente:

La persona que para todos los efectos legales representaré al consorcio o unién temporal, quien contaré con las facultades
amplias y suficientes para obligar y responsabilizar a todos los integrantes del consorcio o unidn temporal y la celebracion y
ejecucion del convenio, en el caso de que la CORPORACION le adjudique el proceso, el cual no podré ser reemplazado Sin la
autorizacion expresa y escrita de cada uno de los integrantes que lo/la conforman ylo de la secretaria. La aceptacién del
representante debera constar con su firma en el documento de constitucion del consorcic o de la unién temporal. En especial
tendra las facultades suficientes para:

4. Presentar la oferta
5. Atender todos los posibles requerimientos que formule la Corporacion relacionados con a oferta.
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6. Suscribir cualquier otro documento y ejecutar cualquier otro acto que se requiera para la elaboracion y presentacion de la
oferta, dentro de los términos v condiciones de la seleccion. i

7. Suscribir el convenio .

8. Ejecutar todos los actos y suscribir todos los documentos necesarios para la ejecucion del convenio, dentro de fos términos y
condiciones de la invitacion.

9. Cada uno de los integrantes del consorcio o de la union temporal, deberan presentar los documentos requeridos en el presente
capitulo, sin perjuicio de la exigencia de los demas documentos que sean requeridos en esta invitacion y/o anexo técnico.

10. Que el objeto social de cada uno de los integrantes tenga relacion con el objeto del presente proceso. ;
11. Las Uniones Temporales, deberan registrar en el documento de constitucion el porcentaje de participacion y de las.actividades
a cargo de cada uno de sus miembros en la oferta y en la ejecucion del convenio. Si en el documento de conformacién de la
Union Temporal, no se expresa el porcentaje de participacion o la extension de la responsabilidad de cada uno de los integrantes
de la Union, se le dara el tratamiento de un Consorcio y.en el evento de aplicacion de sanciones por parte de la Secretaria, estas
se aplicaran por igual a cada uno de los integrantes. :

12. La Corporacion no acepta ofertas bajo la modalidad de promesa de conformacion de Consorcios o Uniones Temporales.,
13. En caso de resultar favorecidos con la adjudicacion para la suscripcion del convenio y dentro del término que establezca la
entidad, se debe presentar el RUT del consorcio o union temporal. :
14. Las condiciones que establezcan los integrantes con respecto a las actividades, porcentajes, términos ylo extensién ds la
participacion, no podrén ser modificadas sin el consentimiento previo de fa corporacion.

15. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes en uno de los miembros del Consorcio o Union Temporal, éste
cedera su participacion a una entidad privada sin animo de lucro, previa autorizacion escrita de la Entidad. En ningtn caso podra
haber cesion del convenio entre quienes integran el consorcio o la unién temporal.

) ANTIGUEDAD DE LA ESAL ; ‘
Para la antigiedad del proponente solo se tendra en cuenta que la ESAL tenga como minimo tres (03) afios de constitucion e
inscripcion ante una Cémara de Comercio. Este requisito de antigliedad en términos generales se establece con ¢l fin de
garantizar que los interesados tengan estabilidad suficiente que les permita cumplir a cabalidad con los compromisos. Para
verificar esta antigliedad se debe presentar el certificado de existencia y representacion legal para personas juridicas con fecha
de expedicion no superior a 30 dias. :

m.) CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE PAGO A APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

De conformidad con lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, y en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
9 de la Ley 828 de 2003, el interesado debera entregar una certificacion de cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas
de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje y cualquier ofro aporte parafiscal necesario, para lo cual debera tener en cuenta lo
siguiente:

La certificacion debe ser expedida por el revisor fiscal y/o contador, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de la
ley o por determinacion estatutaria, o por el representante legal cuando no se requiera revisor fiscal. Para esto el interesado podréa
hacer uso del modelo que se adjunta en el FORMATO "CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES — PERSONA JURIDICA".

El documento debera certificar que, a la fecha de presentacion de su oferta, el interesado ha realizado el pago de los aportes
correspondientes a la némina de los Ultimos seis (6) meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado
la obligacion de efectuar dichos pagos. Si el interesado no tiene mas de seis (6) meses de constituido, debera acreditar los pagos
a partir de la fecha de su constitucion.

En caso de que el interesado no tenga empleados a su cargo o por cualquier motivo no esté obligado al pago de aportes de
seguridad social y parafiscal, asf debera manifestarlo.

NOTA 1: Cuando la certificacion de pago de aportes aliegada se encuenire suscrita por el revisor fiscal y/o contador del interesado
o de cada uno de los miembros del consorcio o de la union temporal, debera allegar copia del documento de identificacion, tarjeta
profesional y el certificado de vigencia de inscripcion y antecedentes disciplinarios, vigente, expedido por la Junta Central de
Contadores. A I
Si verificada la Certificacion de Vigencia de inscripcion y Antecedentes Disciplinarios de! contador responsable de la suscripeion
de la certificacion de aportes, se establece que no se encuentra vigente la inscripcion o registra antecedentes disciplinarios que
le impidan ejercer su profesion, dard lugar a que la oferta sea evaluada como RECHAZADA JURIDICAMENTE.
NOTA 2: En caso de que el interesado se encusntre exento de realizar el pago de aportes parafiscales (Sena e ICBF), debera
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también realizar una manifestacion suscrita por el revisor fiscal y/o representante legal, que acredite dicha exoneracion al cumplir
con los presupuestos normativos del articulo 25 de la Ley 1607 de 2012 y Decreto 862 de 2013.
NOTA 3: La ESAL, Debera presentar certificacion emitida por parte de la ARL, donde se evidencie el porcentaje de cumplimiento
de la implementacion de los estandares minimos en SG-SST (85%) (Resolucion 312 del 13 de febrero de 2019).

n.) CERTIFICADO DEL SISTEMA DE INFORMACION Y REGISTRO DE SANCIONES Y CAUSAS DE INHABILIDAD -SIRI-
VIGENTE EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION (DE LA ESAL Y SU REPRESENTANTE LEGAL)
De conformidad con lo previsto en el articulo 1°de la Ley 1238 de 2008, con el fin de verificar los antecedentes disciplinarios del
interesado y cada uno de sus integrantes cuando el mismo sea un consorcio o una unién temporal y/o de quien en nombre de la
persona juridica presente la oferta y sus representantes legales; deberan presentar el certificado de antecedentes disciplinarios
de la Procuraduria General de la Nacion vigente a la fecha del cierre del presente proceso.

c.) BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES
El articulo 60 de la Ley 610 de 2000, por medio de! cual se establece el tramite de los procesos de responsabilidad fiscal de
competencia de las contralorias, exige como requisito indispensable para nombrar, dar posesion o celebrar cualquier tipo de
 contrato/convenio con el Estado, verificar que la correspondiente persona natural o juridica, segun se trate, no se encuentre
reportada en el boletin de responsables fiscales que publica la Contraloria General de la Replblica con periodicidad trimestral-
con el fin de verificar el cumplimiento de lo anterior, el proponente persona natural, juridica o integrantes de consorcio o unién
temporal, o promesa de sociedad futura, asf como sus representantes legales, deberan presentar ¢! certificado con informacion
-del Gltimo boletin de responsables fiscales expedido por fa Contraloria General de la Repubiica, en donde, no se encuentre
reportado en dicho boletin.

p.) CERTIFICADO DEL REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS

La Corporacién consultara y verificara en la pagina Web de la Policia Nacional de Colombia, el estado del pago de muitas a las
que se refiere el articulo 183 de la Ley 1801 de 2016, del representante legal de la ESAL o de los integrantes del consorcio 0
unién temporal.

En todo ¢aso el interesado podra anexar a la oferta dicho certificado actualizado

q.) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES
La Secretarfa consultara y verificaré en la pagina Web de Policia Nacional de Colombia, los antecedentes penales del
representante legal de la ESAL o de los integrantes del consorcio o union temporal. En todo caso el interesado podra anexar a la
oferta dicho certificado actualizado. !

Nota: En el evento de presentarse la figura de Consorcio o Unién Temporal, los interesados deberan alleger toda la
documentacion solicitada, de cada uno de los integrantes.

r.) CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE NORMATIVIDAD PARA ESALES

s.) CERTIFICADO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES (PERSONA
NATURAL)

De acuerdo a lo establecido en el articulo 3 del decreto 753 de 2019, el oferente debera allegar el certificado de inhabilidades por
delito sexuales contra nifios, nifias y adolescentes, y con el mismo la autorizacién para consulta por parte de la Entidad (ANEXO).

t) CERTIFICADO DE REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM
5.2 REQUISITOS TECNICOS

REQUISITOS SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Proponente debe presentar a la entidad la certificacion emitida por parte de la ARL donde se evidencie como minimo el 85%
de cumplimiento de la implementacion de los estandares minimos del SG-SST de la vigencia anterior, de acuerdo con lo
establecido en el marco legal vigente, con fecha de expedicion no mayor a tres (3) meses anteriores al cierre del presente proceso.

CONDICIONES DE EXPERIENCIA E IDONEIDAD
Atendiendo las orientaciones establecidas en la seccion 4 literal f de la Gufa de Colombia compra eficiente para la contratacion

sin &nimo de lucro, la reputacion de la entidad sin dnimo de lucro serd verificada conforme a los siguientes criterios:
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1. ;Qué tan reconocida es la entidad privada sin animo de lucro?
Este criterio se verificar revisando la experiencia de la entidad sin animo de lucro con otras entidades estatales yl o
privadas en el desarrollo de programas de interés pliblico en condiciones similares a las del presente confrato, es decir
de implementar de acciones de restauracion ecolégica. Ademés de eso se verificara de acuerdo al literal ¢, en la seccién
4 de la guia de Colombia compra eficiente, la experiencia requerida debe estar asociada con el éxito en.programas
desarrollados por la ESAL similares o afines al programa o actividad prevista en el plan de desarrolto y.debe ser
proporcional al alcance, el valor y la complejidad del proyecto.

INDICADORES DE IDONEIDAD

El articulo 355 de la Constitucion Politica y el Decreto 092 de 2017 exigen que la ESAL que contrate con las entidades estatales
en desarrolio de fas normas citadas sea de reconocida idoneidad. El articulo 3 del Decreto 092 de 2017 sefiala la necesidad de
que el objeto estatutario de la ESAL tenga el objeto del proceso de contratacion y por o tanto con el programa o actividad
establecida en el plan de ' * desarrollo.
La entidad estatal debe tener en cuenta los atributos de la ESAL para hacer una valoracion sobre su reconocida idoneidad.

CORPOBOYACA tiene en cuenta los atributos de la ESAL para hacer la valoracin sobre su reconocida idoneidad. Para ef efecto
se consideraran los siguientes aspectos:

A} CORRESPONDENCIA DEL OBJETO DE LA ESAL Y EL PROGRAMA O ACTIVIDAD PREVISTA EN EL PLAN DE
DESARROLLO

Las ESAL deberan aportar el certificado de existencia y representacion legal donde conste que su objeto social esta relacionado

con el objeto del convenio a celebrarse; ademas, copia de los estatutos con el fin de verificar que en sus documentos constitutivos

definen el drea de interés de su accién, la cual esta relacionada con la intencion de los fundadores y de los donantes.

B) CAPACIDAD DEL PERSONAL DE LA ESAL
Esta certificacion debera estar suscrita en original por el Representante Legal de la entidad, donde conste la planta de cargos
actual y especifique la proyeccion de personal en virtud de la propuesta para la ejecucién det objeto. La entidad sin &nimo de
lucro deberé acreditar dentro de sus estatutos que cuenta con un érgano de direccion y decision donde se comprometan a
contratar el personal necesario para el desarrollo de las actividades.

C) REPUTACION
Para verificar la reputacion de la ESAL, la corporacién revisara los antecedentes fiscales, disciplinarios y penales de los
administradores de fa ESAL, solicitados en la capacidad juridica.

5.2.1 EXPERIENCIA DE LA ESAL

La entidad sin &nimo de lucro debera acreditar la experiencia e idoneidad aportando minimo un (01) convenio y/o contrato
suscritos, ejecutados, terminados y liquidados con entidades publicas y/o privadas cuyo objeto esté relacionado con acciones de
restauracion ecologica y cuya sumatoria sea igual o superior al presupuesto de los aportes establecido por la Entidad.

Cada certificacion debera contener la siguiente informacion:

Nombre de fa entidad o persona contratante que certifica

Nombre del proponente o contratista a quien se le expide la certificacion.
Objeto o descripcion del contrato

Fecha de iniciacion y terminacion v liquidacién del contrato

Valor total del contrato o convenio

Para efectos de verificacion de este aspects, CORPOBOYACA no tendrd en cuenta certificaciones de convenios que no se
relacionen con el objeto del presente proceso, tampoco tendra en cuenta las certificaciones que no rednan la totalidad de los
requisitos exigidos.

No obstante, también la experiencia podré demostrarse con copia de los convenios y sus respectivas actas de terminacion y
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liquidacion y/o actas de recibo a satisfaccion, donde se puede determinar la informacién requerida, esta documentacion podré ]
ser expedida por el contratante, su representante legal a por el interventor o Supervisor del contrato.

En caso que el proponente allegue certificaciones de contratos en los que participd como integrante de un Consorcio o Union
Temporal, se tendran en cuenta estas certificaciones sin consideracién al porcentaje de su participacidn en la Union Temporal o
Consorcio.

No seran objeto de verificacion los convenios ejecutados en la modalidad subcontratacion.

5,3 CAPACIDAD DE ORGANIZACION O CONDICIONES TECNICAS:

5.3.1 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Para la verificacion de este criterio LA CORPORACION tendra en cuenta que la entidad sin animo de lucro cuente dentro su

estructura organizacional con un revisor fiscal y/o contador, asi mismo que cuente con estados financieros auditados por el revisor
fiscal, independiente al contador pablico de ia empresa.

5.3.2 CERTIFICACION DEL TALENTO HUMANO MINIMO REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL CONVENIO

El interesado debera presentar junto con su oferta documento de compromiso, firmado por el Répresentante Legal en el que
manifiesle que pondra a disposicion del convenio el personal requerido para el desarrollo del convenio, experiencia en
administracién, manejo de personal, interventorfa programas de reforestacion y con dedicacion para la ejecucion del proyecto de
100%.

La ESAL deber4 adjuntar junto con su oferta, las Hojas de vida (con sus soportes de experiencia y titulos) del equipo minimo
requerido donde se demuestre lo solicitado en los presentes términos, acreditando ademas relacion laboral vigente con la Entidad.

5.3.3 CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL:
INDICADOR DE EFICIENCIA DE LA ORGANIZACION ASOCIADOS A LA CAPACIDAD FINANCIERA

Los indicadores financieros asociados a la eficiencia de la entidad sin animo de lucro nos muestran su grado de madurez y de
dedicacion a proyectos misionales.

« Calificacion de régimen tributario especial al que se refieren el articulo 356-2 del Estatuto Tributario

« Las Entidades Privadas sin Animo de Lucro no tienen como propdsito generar utilidades. Los ingresos de las entidades privadas
sin 4nimo de lucro estan destinados a cumplir su funcidn social. La administracién de la entidad privada sin animo de lucro debe
mostrar eficiencia en el gasto para lo cual el siguiente indicador sobre la eficiencia en la administracion de la totalidad de sus
proyectos es Ufil:

Gastos de implementacién de los proyectos en el afio 2024 / Total gastos de funcionamiento de la ESAL en el afic 2024

Entre mayor sea este porcentaje, més recursos debe utilizar la Entidad Privada sin Animo de Lucro para satisfacer las necesidades
de la comunidad y menos en su propia administracion.

Para certificar lo anterior, deberd allegar copia de los estados financieros de la entidad privada sin &nimo de lucro bajo NIIF, con
conceptos y subconceptos desglosados que permita identificar los gastos de implementacion y gastos de funcionamiento del afio
2024, debidamente firmados por Contador Piblico o Revisor Fiscal si aplica, correspondientes al afio 2024; y documentos que
acredite calificacion de régimen especial tributario y certificado de indicador de eficiencia suscrito por Contador Pablico o Revisor
Fiscal si aplica, adjuntando las notas de los estados financieros donde se evidencie el total de los gastos de implementacion y
total gastos de funcionamiento a corte 31 de Diciembre del afic 2024.

INDICADORES FINANCIEROS.
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Con el fin de establecer indicadores de la eficiencia organizacional del presente proceso de régimen especial, la entidad realizé
la verificacién a través de informacion obtenida por la plataforma SECOP I, procesos adelantados por entidades durante afios

anteriores y de informacidn financiera solicitadas por ellas asi:

RAZON DE

INDICE DE RENTABILIDAD RENTABILIDAD
i N ORGANIZACION RAZON.SOCIAL LIQUIDEZ ENDEUDAMINETO COBERTURA D DEL PATRIMONIO DEL ACTVO
1 901723650 | ESAL ASOCIACION DE AGRICULTORES DE | 1 001 0,01 01 01
AYAPEL '
2 SO0T76636 || FUNDACION CORPORACION VIVIR CORVIVIR 28,46 0,028 4,69 .28 0.22
3 901902375 | ESAL "ASOCIACION OE MUJERES | 1,88 0,53 6,02 021 o
PROTAGGNISTAS DEL CAMBIO
4 901699523 ' | ESAL Asoclacién  de  mujeres  campesinas 13 0.01 001 0.1 01
agroindustrial de Ayapel H
5 901347535 | ESAL FUNDACION MUNDO ECOSOSTENIBLE 0,05 0,05 044 0,05 005 .
6 901708850 | ESAL acion de ] 23483 0,035 27 0,11 X
agroindustriales de ayapel
7 06009136 | EGAL 'ASOCIACION HOMERES DE MI TIERRA 8,19 ] 375 ] 0,1
8 891857833 | ESAL ACUEDUCTO REGIONAL PERANEGRA 18,76 0,0063 INDETERMINADG 0,14 101
5 900769759 | FUNDACION FUNDACION BACHUE SOCIAL 36 G INDETERMINADO .06 0,06
10 901011835 | ESAL FUNDACION ACTIVA TERRITORIO ESAL 0 0,64 0 0,19 0,05
INDICE DE | INDICE DE RAZON DE COBERTURA | RENTABILIDAD DEL | RENTABILIDAD
LIQUIDEZ | ENDEUDAMINETO | DE INTERES PATRIMONIO DEL ACTIVO
Mediana 5,04 0,02 1,57 0,11 0,10
Promedio 1545 0,13 767 0,13 0,10
Desviacion Estandar 22,34 0,24 13,07 0,06 0,05

INDICES FINANCIEROS Y DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

— ﬁfm : 57
— n 0,0Desviacion Estandar
e 0,10promedio

- E

0,10 Mediana

M Mediana  ®Promedio M Desviacion Estandar

RESULTADO DEL ANALISIS

Por lo anterior para la verificacion de la capacidad financiera y organizacional, se tendré en cuenta los resultados de la mediana,
para lo cual las entidades oferentes deberan aportar los estados financieros con corte al 31 de diciembre de 2024, que cumplan

con los siguientes indices:

INDICADOR FORMULA MARGEN SOLICITADO
Indice de liquidez ACTIVO CORRIENTE / PASIVO >5.04
) . CORRIENTE
Indicadores Financieros -
Indice de endeudamiento | PASIVO TOTAL / ACTIVO TOTAL <0.02

Razén de cobertura de | UTILIDAD OPERACIONAL / GASTOS .
intereses DE INTERESES e Lo/e usteTninad
Renﬁabilic'iad del | UTILIDAD OPERACIONAL / > 011
Capacidad Organizacional aliione FAIRINENIO :
. , UTILIDAD OPERACIONAL / ACTIVO
Rentabilidad del Activo TOTAL =0.10

Para certificar lo anterior, debera allegar copia de los estados financieros de la entidad privada sin animo de fucro bajo NIIF, con
conceptos v subconceptos desglosados que permita identificar los gastos de implementacion y gastos de funcionamiento del afio
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2024, debidamente firmados por Contador Publico o Revisor Fiscal si aplica, correspondientes al afio 2024; y documentos que
acredite calificacién de régimen especial tributario y certificado de indicador de eficiencia suscrito por Contador Publico o Revisor
Fiscal si aplica, adjuntando las notas de los estados financieros donde se evidencie el total de los gastos de implementacion y
total gastos de funcionamiento a corte 31 de Diciembre del afio 2024.

5.3.4 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La estructura organizacional nos muestra la madurez de la organizacion en sus procedimientos, el manejo de la informacion y en
general su gobierno corporativo

La ESAL que participe de la presente convocatoria debera acreditar la estructura organizacional de acuerdo con el proyecto con
los siguientes documentos:

1.- Estados financieros auditados por contador plblico independiente o revisor fiscal al corte fiscal del afio 2024.

2. Tres (3) (ltimas declaraciones de renta.

3. Listados de los miembros de la junta directiva, comités directivos u ofro 6rgano independiente que supervise las actividades de
los administradores. ’

4, Manifestacion suscrita bajo la gravedad de juramento por el representante legal, expresando que revisado €l estatuto de
contratacién publica ninguno de los miembros de la ESAL se encuentra en una situacién de conflicto de interés con el
cumplimiento de sus funciones y del objeto del contrato y que no estéan inhabilitados para contratar con el Estado.

5. Estatutos de la ESAL.

6. Certificacion expedida por el Representante Legal y Revisor Fiscal (0 Contador en caso de no contar con Revisor Fiscal) donde
conste que se cumplié con el proceso ante la DIAN para la permanencia y/o calificacién como entidad del régimen especial y
formularic 5245 con la marca de agua “‘PRESENTADO".

5.3.5 COMPROMISO DE APORTES DE RECURSOS EN DINERO (si aplica)

La Entidad Sin Animo de Lucro debera indicar en el formato "COMPROMISO DE APORTE MINIMO EN DINERC" de ia Invitacién,
el valor en pesos de los recursos en dinero que pretende comprometer para la ejecucion del objeto del convenio de asociacion y
las actividades descritas en el Anexo Técnico y sus Estudios Previos.

5.3.6 DISCRIMINACION DE LOS APORTES DE LA PROPUESTA ECONOMICA (si aplica)

La ESAL propenente debe indicar como y en qué actividades va a discriminar el valor de su propuesta en moneda legal
colombiana mediante la presentacién de Formato de "Propuesta econdmica", teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

1. Elvalor de la propuesta debe incluir todos los costos que genere el cumplimiento del objeto del convenio de acuerdo
con las especificaciones técnicas y demés condiciones requeridas en el presente documento. Por ningiin motivo estos
se consideraran como costos adicionales.

2. Sila ESAL proponente no discrimina el impuesto al valor agregado (l.V.A.) o cualquier impuesto o tasa que el objeto
del convenio cause, dicho impuesto, se considerara INCLUIDO en el valor total de la propuesta y asi lo aceptara el
proponente.

3. Sial evaluar la propuesta se encuentra un error aritmético, se procedera a su correccion y este sera el valor que se
tendra en cuenta para la EVALUACION.

4, :La ESAL no podra omitir ninguno de los ftems que contempla el Formato, pero podrd incluir items adicionales siempre

~que el valor de la propuesta no supere el valor del presupuesto del proceso, adicionaimente.

La ESAL deberd suscribir el "Compromiso de Contrapartida”. El oferente debera entregar debidamente firmado por el
Representante Legal oficio en el que manifieste, su compromiso de cumplir con la contrapartida que ofrezca en su propuesta

6. CRITERIOS DE PONDERACION PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

FACTORES DE EVALUACION Y PONDERACION

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el Decreto 092 de 2017 se deben fijar los criterios de ponderacion para comparar las ofertas,
con el fin.de garantizar la escogencia de la oferta mas favorable para la Entidad y para los fines que se pretende satisfacer con la
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contratacion, se tendra en cuenta los siguientes factores, los cuales seran aplicados tnicamente a las propuestas que cumplan con
los requisitos habilitantes.

6.1. CRITERIOS DE EVALUACION Y RECEPCION DE OFERTAS

La entidad verificara los documentos del orden juridico, financiero, técnico y econdmico que reflejen el cumplimiento de los criterios
que habilitan las propuestas. Las que no cumplan con los requisitos juridicos, financieros, técnicos y econdémicos minimos exigidos,
serén rechazadas y no serdn objeto de evaluacion. s

6.1.1 FACTORES CALIFICABLES :
La corporacion realizaré la ponderacion de la propuesta en los siguientes aspectos sobre los cuales se obtendra un méaximo de 100
puntos asi: ' ;

% PUNTAJE MAX EN
CRITERIOS DE EVALUACION PUNTOS
EXPERIENCIA ESPECIFICA DE LA ESAL ADICIONAL A LA 45
MINIMA HABILITANTE

MAYOR NUMERO DE APORTES ADICIONALES 45
IMPLEMENTACION DE PRACTICAS INNOVADORAS ENEL

DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE RESTAURACION 10

ACTIVA-PASIVA.
TOTAL 100

Asignacion de puntaje de la experiencia especifica de la ESAL adicional a la minima habilitante - méximo 45
puntos.

La Corporacion asignara puntaje y determinara la expetiencia especifica de la entidad de la siguiente manera: Por
convenio adicional a la experiencia especifica minima solicitada en los presentes términos, la corporacion asignara
hasta un maximo de 45 puntos aplicando tnicamente los siguientes rangos segun esta tabla:

Porcentajes equivalente de experiencia especifica adicional
a la minima, habilitante de la ESAL en nimero de PUNTAJE
convenios.
Superior a
1 convenios. 25 puntos
2 convenios. 35 puntos
3 convenios. 45 puntos

Para acreditar la experiencia especifica minima adicional los convenios suscritos en desarrollo de campafias de
restauracion activa y pasiva, estos deben ser ejecutados, terminados v liquidados con entidades pablicas y/o privadas
cuyo objeto se relacione con la ejecucion del Objeto del presente convenio.

Cada certificacion debera contener la siguiente informacion:

Nombre de la entidad o persona contratante que certifica

Nombre del proponente o contratista a quien se le expide la certificacion.
Objeto o descripcion del contrato

Fecha de iniciacién y terminacién y liquidacién del contrato

Valor total del contrato o convenio.
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Asignacién de Puntaje de los Aportes adicionales de la ESAL - Maximo de 45 puntos.

Mayores Aportes adicionales PUNTAJE
Esal con el mayor aporte adicional 45
Esal con el segundo mayor aporte adicional 35
Esal con el tercer mayor aporte adicional 30
Esal con el cuarto mayor aporte adicional 20
Esal con el guinto mayor aporte adicional 10

Se le asignaran 45 puntos a la ESAL, que realice aportes adicionales tendientes a lograr mayor alcance y beneficio con
el programa o actividad prevista y/o garantizar mayor cobertura 0 mejores resultados y/o mejorar el impacto del
programa adicionales al presupuesto establecido.

La ESAL podré aportar en especie o en efectivo, los siguientes items:
1. .TRANSPORTE DE INSUMOS (INCLUYE CARGUE Y DESCARGUE)

2. ALQUILER DE HERRAMIENTA
3. MANO DE OBRA NO CALIFICADA

- Mayores Aportes adicionales PUNTAJE
La ESAL que aporte bienes y servicios en un porcentaje igual o mayor al 10% del PO, representados en 45
mayor alcance
La ESAL que aporte bienes y servicios en un porcentaje igual o mayor al 5% del PO, representados en 25
mayor alcance

Asignacion de Puntaje implementacion de practicas innovadoras en el desarrollo de actividades de
restauracion activa-pasiva. - Maximo 10 puntos.

Mayor cantidad. implementacién de précticas innovadoras en el desarrollo
o i " . < PUNTAJE
- de actividades de restauracién activa-pasiva
Esal con la mejor propuesta para implementacién de précticas innovadoras en 10
el desarrollo de actividades de restauracién activa-pasiva
Esal con la segunda mejor propuesta implementacién de practicas 7
innovadoras en el desarrollo de actividades de restauracién activa-pasiva
Esal con la tercera mejor propuesta implementacion de practicas innovadoras 5
en el desarrollo de actividades de restauracién activa-pasiva
Esal con la cuarta mejor propuesta para implementacién de practicas 4
innovadoras en el desarrollo de actividades de restauracion activa-pasiva

\ Se le aéignarén 10 puntos a la ESAL, que implemente acciones y soluciones innovadoras tendientes a lograr mayor

impacto arhbiental en la realizacion de las actividades de restauracion activa-pasiva. Los aportes adicionales en especie,
deberén:ser soportados cuantitativamente durante la ejecucion del convenio.

NOTA 1: Los aportes adicionales ofrecidos por la ESAL, No seran descontados del presupuesto oficial, estos seran
tqmad.os como una contribucion adicional al presupuesto anterior, con el fin de incrementar el impacto de realizacion de
proyectas de restauracion activa y pasiva. ‘ '

g "

NOTA 2: Las ESALES podran proponer aportes adicionales en bienes o servicios al presupuesto aqui indicados,
- siempre‘que ellos estén directamente relacionados con las actividades del presente proceso (o cual serd evaluado),
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por ende, se debera adjuntar una descripcion detallada de lo propuesto y debera estar debidamente cuantificado. Su
aporte adicional total debe consignarse en el ofrecimiento adicional Anexo Propuesta Econdmica, en las celdas
dispuestas para-este fin.

6.1.2 CRITERIOS DE DESEMPATE

El criterio de desempate sera: . .

1. Teniendo en cuenta el numeral 12 del articulo 35 de la Ley 2069 del 31 de diciembre de 2020, en donde se establece como
(ltimo mecanismo de desempate un método aleatorio el cual deberd de establecerse en los documentos del proceso, esta
Corporacién establece que como método final de desempate se escogera a la primera oferta presentada. (De acuerdo a las
propuestas que se encuentren en empate, para lo cual se revisara fecha y hora de recibido por parte de esta Corporacion).
2. Como criterio de desempate en el proceso de seleccién, se priorizara a aquellas ESAL que desarrollen sus actividades dentro- |
del area de influencia directa del proyecto. Este mecanismo busca fortalecer el impacto local, promoviendo la participacién de
actores comunitarios comprometidos con el desarrollo sostenible de la regién, en linea con los objetivos sociales y ambientales de
la Corporacion.

7. ANALISIS DE RIESGO - MATRIZ DE RIESGOS

| Ver formato de registro FGC-12 Matriz determinacion de riesgos contractuales.

8. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS:

La Corporacion determina que por la naturaleza del convenio y por su forma de pago, la entidad ejecutora se abliga a constituir
una poliza de seguros, o pafrimonio autonomo, o garantia bancaria expedida por una entidad bancaria o compaiiia de seguros
legalmente autorizada para funcionar en Colombia, a favor de la CORPORACION, que ampare:

AMPAROS VALOR ASEGURADO VIGENCIA
- ; . ) . Termino de duracién del convenio y seis
0,
Cumpllmlento. Veinte por.ciento (20%) del valor total del convenio (06) meses mas.
Calidad del servicio Veinte por ciento (20%) del valor total del convenio Tormine de} duraion delicanverioay fseis

(06) meses mas.
Término de duracion del convenio y tres (3)

Pago dsSaio pelidonss o Diez por ciento (10%) del valor total del convenio

indemnizaciones laborales afios mas.

LA ENTIDAD EJECUTORA a través de un amparo | Término de duracion del convenio.
Responsabilidad civil | auténomo contenido en una péliza anexa, cubrira la
extracontractual: Responsabilidad  extracontractual por un valor

asegurado no inferior a 200 SMMLV al momento de
expedicion de la pdliza

PARAGRAFO PRIMERO: El monto de la garantia se restablecera automaticamente, cada vez que por razon de las multas
impuestas se disminuyere o agotare. La garantia no podra ser cancelada sin la autorizacién de CORPOBOYACA, LA ENTIDAD
EJECUTORA debera cumplir con los requisitos para mantenerla vigente y serdn de su cargo el pago de todas las primas y demas
erogaciones de constitucién y mantenimiento de la garantia mencionada.

LA ENTIDAD EJECUTORA auterizara a CORPOBOYACA para que con cargo a las sumas que éste le adeude se descuente el
valor de las primas del seguro, cuando por cualquier circunstancia la entidad ejecutora no la constituyere. El valor y la vigencia de
las pélizas deben ser ampliados y prorrogado por de la entidad ejecutora cuando hay adicion del valor y plazo.

La ESAL debera cumplir con todos los requisitos necesarios para mantener vigente la garantia a que se refiere este aparte del
estudio previo. Sera de cargo de la ESAL el pago oportuno de todas las primas y erogaciones de constitucién y mantenimiento de
la garantia.

Los beneficiarios de estas garantias deben ser LA CORPORACION AUTONOMA REGINAL DE BOYACA. En cualquier evento en
que se modifique el plazo o valor del contrato deberan modificarse las correspondientes garantias. El hecho de la constitucion de
estos amparos no exonera a la ESAL de las responsabilidades legales en relacion con los riesgos asegurados. De conformidad




ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CELEBRACION DE CONTRATOS Y
. . : __CONVENIOS

con o establecido en el Decreto 1082 de 2015, para la cjecucion del contrato se requiere a aprobacion de la garantia Gnica por
parte de La Direccion de Conlratacion de la Corporacion.
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PARAGRAFO SEGUNDO: En todo caso, la anterior garantia se entendera vigente hasta la liquidacion del convenio y la
prolongacion de sus efectos, y no expirara por falta de pago de la prima o por revocatoria unilateral, La garantia requiere para su
validez de la aprobacion por parte de la CORPORACION.

PARAGRAFO TERCERO: CORPOBOYACA evaluara el cubrimiento de la garantia otorgada y solicitara si es del caso su
complementariedad, ampliacién y/o cubrimiento si considera que esta no es suficiente o no cumple con la forma, plazo y
oportunidad solicitada y la aprobara Gnicamente cuando ésta satisfaga e! requerimiento de le Entidad.

9. INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL:

|_Para el presente proceso de contratacion en atencion a la modalidad no aplica._

10. RELACION DE ANEXOS:

e (Cotizaciones
FGC-12 Matriz de determinacion de riesgos contractuales
FRF-32 Registro para Andlisis de! Sector
FRF-47 registro calculo ppto estimado costos conv y contr
CbpP
Certificado de libertad y tradicion de! predio a intervenir

11. APROBACION:

Elabord Reviso Aprobo
MAIJDINAYIVER MAIRAN CRISTIAN FELIPE LINA MARITZA MONROY

e GOMEZCEDENQ | NOMORACAMARGO | y1onrova cUESTA RAMIREZ
Carao / Rol Profesional Especializado Profesional apoyo Abogado contratista de | Subdirectora de Ecosistemas

9 Grado 16 SEGA apoyo y Gestion Ambiental
Firma ) " X
Fecha —_— <

12. CONTROL DE%%IOS:

VERSION FECHA DESCRIPCION

0 22/09/2025 Elaboracion Estudios Previos

1
2

(De ser necesario inserte filas)

Ruta y nombre del archivo en medio magnético.




