INFORME MENSUAL 03 AREA SOCIAL ENERO 2024
INFORME CONSOLIDADO Y FINAL

OBJETO DEL CONTRATO:

REHABILITACION DE 2.3 KM SOBRE LAVfA NEIRA - ARANZAZU TRAMO
3301-2 (K0O+000 A K2+300) MODULO 2 LP-SI 016-2023

CONTRATO OBRA
NO. 03102023-1471

L pERiono: DEL 1 ENERO DE 2024
' ABRIL 8 DE 2024

PROFESIONAL SOCIAL.

ELSA MILENA AGUIRRE LONDONO
CONSORCIO RHINCON VIAL

ABRIL 2024

Direccién: Cra 23 C NO 63- 25 Oficina 505. Edificio Preludium. Manizales
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El presente informe (nimero #3) contiene la informacién de las actividades
realizadas por el area de gestidn social del proyecto de REHABILITACION DE 2.3
KM SOBRE LA ViA NEIRA - ARANZAZU TRAMO 3301-2 (K0+000 A K2+300)
MODULO 2. Entre el 1y el 30 de enero de 2024 y ei consolidado del periodo de
ejecucion de obra desde el 9 de noviembre de 2023 hasta el 8 de abril de 2024
que se realiza la entrega de obra a la comunidad.

El siguiente cuadro evidencia los periodos de prorrogas y reinicios de obra
solicitados por parte del contratista a la entidad contratante.

CONTRATISTA CONSORCIO RHINCON VIAL
A up | 18/03/2024 S OHTRATD " | 031020231471
RADICADO DEL RADICADO
BN AT LP-S1-016-2023 SEeop CO1.PCCNTR.5371642
MODALIDAD DEL
CONTRATO OBRA
Desde Ia FECHA DE 1771072003 | VALORDEL | 2.002.776.334
suscripcion del | INICIACION CONTRATO | COP
acta de inicio
PLAZO hasia el 31 de
diciembre
de 2023
, Treinta yun (31) | FECHA 0170172004 |FECHA | 31/01/2024
PRORROGA 1 dias INICIACION TERMINACION
. Treinta (30) dias | FECHA 56/01/2004 | FECHA | 24/02/2024
SUSPENSION 1 INICIACION TERMINACION
PRORROGA Treinta (30) dias | FECHA D5[03/2024 | FECHA | 25/03/2024
SUSPENSION 1 INICIACION TERMINACION
REINIGIO 1 Seis (6) dias FECHA _ 1500372024 | FECHA | 2410372024
INICIACION TERMINACION
OBJETO  DEL | REHABILITACION DE 2.3 KM SOBRE LA VIA NEIRA — ARANZAZU TRAMO 3301-2
CONTRATO: (KO+000 A K2+300) MODULO 2 L P S.1016-2023

En el informe se contemplan las actividades realizadas de cada uno de los

proyectos ejecutados desde el area social, realizando seguimiento y' verificacion al
Plan de Gestion Social planteado, el informe esta distribuido por ejecuciones de
proyectos, los cuales dan respuesta a indicadores planteados segun la necesidad.
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» Presentar informe de las aclividades de area de Gestion Social del
contratista en el periodo comprendido del 1 al 30 de Diciembre de 2023,
con el fin de verificar las actividades realizadas.

Verificar el estado actual del proyecto para conocer las acciones a seguir
con la ejecucion del contrato y poder avanzar en el proceso de este.

v

Tabla No. 1 Informacion Del Proyecto Fuente: Propia.

_ DatosdelContratista.
Razdén social del Contratista:

Correo electrénico:

Atender a la comunidad, recibir y dar respuesia oportuna a las solicifudes y quejas
presentadas por la comunidad en general del area de influencia directa e indirecta del
proyecto, con el fin de generar una comunicacién asertiva con la poblacion en general,
evitando asi posturas negativas frente al mismo y resaltando las labores a ejecutar.

Las actividades de atencion a la comunidad realizadas durante el periodo de ejecucion de
obra por parte del contratista se enmarcaron en la implementacién de varios canales de
comunicacion como;
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Correo Electrénico: rehabiitacidnviainelira@ameail.corn como canal directo y de mayor
acceso y facilidad para las personas de interponer los PQR. Dudas, inquietudes o
solicitudes frente al desarrollo de la obra, tanto para la comunidad en general como del
AID. Durante los meses de ejecucion de la obra no se recibié ningln requerimiento a
través de este medio.

Atencion Personalizada: La Profesional de gestion social brindd el espacio de manera
fisica para poder recibir y atender a la comunidad los dias lunes entre las 9:00 am y las
12:00 pm, en la panaderia de Cantadelicia “Café y pan”. Como punto de facil acceso para
todos, durante este espacio se recibié oficio por parte de la comunidad de este sector
solicitando reductores de velocidad. PQR que se relacion en la tabla # 2 de consolidado
de PRS, asi mismo, se proporcioné a la comunidad la linea telefonica 3103888930 que
corresponde a la profesional social en caso de alguna solicifud.

Buzdn de sugerencias: Se instalé buzdn de sugerencias en la panaderia Café & Pan de
Cantadelicia como punto estratégico para la recepcion de las peticiones, quejas, reclamos
0 sugerencias, se deja formato en el que las personas pueden consignar sus
requerimientos, realizandose revision periddica del mismo. Por este medio no re recibié
ningun PQR

REGISTRO FOTOGRAFICO

Revision De Correo Electrénico
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Oficio De La Comunidad Para Instalar
Reductores De Velocidad

Instalacion v revision de buzdn

Gestién de PQR

Durante el periodo que comprende el presente informe se recibieron las siguientes

solicitudes por parte de la comunidad de Cantadelicia.

Tabla No. 2 Consolidado PQRS

_FechaRecibido 15 de noviembre de 2023
Quien solicita Comunidad del sector de Cantadelicia

“Namero .de Contét;fag' =

3107137427

Asunto

Por medic de la presente la comunidad del sector vereda

| Cantadelicia, debido a gue se iniciara la intervencién en la via con Ia

obra “REHABILITACION DE 2.3 KM SOBRE LA VIA NEIRA -
ARANZAZU TRAMO 3301-2" y como parte del area de influencia

| directa y beneficiados de la misma, nos dirigimos a ustedes con el

fin de solicitar ia instalacién de reductores de velocidad para ambos
sentidos entre Neira y Aranzazu, frente al parque infantil y la cancha
deportiva que se encuentra en la zona, debido al exceso de

| velocidad de los vehiculos que circulan en este lugar, poniendo en

riesgo a la comunidad en general especialmente a los nifios y nifias

1 que hacen uso de estos espacios, asi mismo, solicitamos

sefializacion preventiva e informativa que permita informar a los
conductores la disminucién de la velocidad, un paso de cebra frente
al sector comercial por el flujo continuo de peatones, ciclistas y
demas actores viales que utilizan esta via, lo que redundaria en

. seguridad e integridad para todos.

Estado de framite

Se aprobd desde el area técnica
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Fecha de respuesta

1 diciembre de 2023

: Radicado Dlrecto (o} lndlrecto.i 1

Directo

1 Personalmente

;Mecamsmo de Recepc»on

12

FecnaRecibido | 14 de diciembre de 2023
Quien soln:.lta Comunidad del sector de Cantadelicia

kNumero de Contacto

3206283902

Asunto

.a sefiora Diana Patifio, se comunica directamente a la Gobernacion

: de Caldas con el fin de poner una queja frente al polvo que viene

generando el material granular dejado sobre la via, ya que los dias

| soleados y el continuo paso de fodo tipo de vehiculos o ha ido
| soltando y sus viviendas y los residentes en ellas se estan viendo
+| afectados, por lo gue inmediatamente se brinda atencién a la
| comunidad del sector por parte de la profesional social del

coniratista e interventoria no solo via telefonica sino de manera
presencial, donde se les explica que a partir de este momento se
realizaran hidrataciones permanentes a la via con el fin de minimizar
el impacto.

Estado de tramite.

Se da respuesta inmediata y se inicia con la hidratacion de la via.

Fecha' da respuesta

Inmediatamente

Radxcado Dfrecto e Ind:rectofff

*| Directo

: Mecamsmo deRecepmon.v -

[ Via telefonica y personalmente

w0

3

Fecha Rembldo

5 de Enero de 2024

‘Qulen sahcﬁa

Comunidad del sector de Cantadelicia

,Numero de Contacto

Asunto

| La comunidad de Cantadelicia del tramo # 2 solicito de manera
| verbal y generalizada un reductor de velocidad cerca a la escuela ya

qgue los existentes presentaban alto deterioro y generaban vibracion
en las viviendas cercanas, por lo que se escalé la solicitud de

| manera verbal y fue atendida tanto por el contratista como por la

interventoria.

Estado de tramite : o -

-1 Se aprobo desde el area técnica

Fecha de respuesta

de 2024

'Rad:cado Dlrec:to 0 lndzrecto,k' o

Directo

Personaimente

ﬁMecamsmo de Recepc;on

N° ; 14

‘Fecha Recubldo | 15 Enero de 2024
Qwen sohcxta ‘ | Alberto Carvajal
Numero de Contacto 3116164452

Asunto e

| El sefior manifiesta que la via quedo muy alta y no quedo conforme

con la media rampa que se le hizo en asfalto, la queria mucho mas

| pronunciada ya que aduce que él fiene una chatarreria y los

camiones deben abrirse para poder ingresar per o gue solicifa si le

| pueden mejorar el ingreso, ya gue el mismo ifomo cascotes de

asfalto y los regé en la entrada.

Estado de tramite

Se realiza reunion con el sefior, el 22 de Enero y se le explica
téenicamente porque no es factible dejarle mas asfalto y se llega al
acuerdo de regarle un material y compactarlo para mejorar la
transicién entre la via v el acceso a su predio.
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Fecha de respuesta

29 Enero de 2024

‘Radicado Difecté ] thireétO, | Directo
Mecanismo de Recepcién. Personalmente
REGISTRO FOTOGRAFICO

Direccidon: Cra 23 C NO 63- 25 Oficina 505, Edificio Preludium. Manizales

Teléfono: 3002675622




Rampa en Asfalio y Cascotes Material Compactado

Brindar informacion clara, veraz y oportuna a la comunidad en general donde se
desarrolla el proyecto, a las entidades como: Juntas de Accién Comunal, Comités de
Participacion, entre ofras; en el proyecto se contemplan encuentros organizados con la
poblacién, socializando informacién de interés a través de diferentes acciones.

Las actividades ejecutadas en el periodo de intervencion de la via y con el fin de dar
respuesta a los indicadores propuestos, se realizaron las siguientes actividades de
informacion y divulgacion:

Socializacién Puerta a Puerta: Al inicio del proyecto se realizd visita puerta a puerta por
parte de las profesionales sociales tanto del coniratista como de la interventoria
informando a la comunidad del area de influencia directa de los trabajos a ejecutar,
tiempos y alcance de la obra. Asi mismo, los datos de ubicacion del punto de atencion al
PQRS.
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La socializaciéon de los siguientes tramos de intervencion se fue realizando a medida que
se fue avanzando con la rehabilitacion de la via, el segundo tramo inicié desde la cancha
hasta Uniguadua aproximadamente, y el tercero un poco mas abajo se instalaron 226
mts de asfalto aproximadamente donde se socializaron las viviendas contiguas a la via.

Reunién de Socializacién Inicial: El dia 11 de noviembre del 2023, se conté con una
breve visita por parte del sefior Gobernador y su gabinete en el sector de Cantadelicia,
para la cual se realizé convocatoria a la comunidad del area de influencia directa e
indirecta, se conté con poca asistencia de la comunidad por lo que el DR Luis Carlos
Velasquez realizo una charla informal con las personas que se encontraban en la
cafeteria Café & Pan.

Posteriormente se convocd nuevamente a la comunidad para el dia 17 de noviembre a
las 3:00 Pm en la cafeteria de Cantadelicia para llevar a cabo la reunién de socializacion,
a la cual solo asistieron dos personas, se cont6é con la presencia del ingeniero residente
del contratista y las profesionales sociales, desde el area técnica se les expuso los
aspectos mas relevantes, y alcances de la obra, asi mismo, se conformo el comité veedor,
al gque se vincularon dos personas como lideres de esta comunidad.

A pesar de la poca asistencia durante las visitas de socializacion la comunidad manifesté
complacencia con los i{rabajos a ejecutar y la necesidad de esta intervencion en una via
importante para el departamento.

Otras Socializaciones: Dadas las particularidades que se van generando con la
intervencion de la via, se realizd socializacion al administrador del lavadero de carros que
funciona en la estacién de servicio de Cantadelicia sobre las condiciones de la manguera
que abastece de agua al lavadero, ya que los empates y en diferentes puntos presenta
filtraciones, agua que puede generar dafios en el asfalto, por lo que se le recomendd
cambiar la manguera y/o arreglarla donde se presenta el escape de agua. Se elabord un
oficio y se hizo entrega de este en el lavadero donde queda por escrito la socializacion y
las recomendaciones.

Asi mismo, Al autorizar la ejecucién de obras complementarias como la recuperacion de
la cuneta en el sector de la Virgen vy el filtro para evitar colmatacién, se realiza
socializacién con los residentes de los predios aledafios con el fin de que conozcan los
trabajos que se llevarian a cabo en los proximos dias.
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Tabla No. 3 Indicadores Seguimiento Gestidon Social Proyecto Informacion y Divulgacion.

INDICADORES Y RFGIST ROS DE SEGUIMIENTO SOCIAL :

?ARAMETR DE CONT OL MED!DO VALOR DE REFERENCIAO : Gl
o 2 — : CUMPL{MIENTQ;' ,
e VALOR _ CARACTERISTICADE | b
b’sscmﬁcno‘n o _ caupap o | OBSERVACION
L “’MES“" ACTI\HDAD : V'béks'cmpcm' B VMOR B Y e '
Nimero de Se realizaron las
; : reuniones
reuniones
i comunitarias o
realizadas/ S
No. De medidas Nimero de indivicuaies
i 1.2.3 4 . 1 100% necesarias que la
implementadas reuniones _
intervencién
programadas -
requirié para la
x100%. T
ejecucién del
proyecto.
REGISTRO FOTOGRAFICO

Descripcidon: Socializacion Puerta A Pueria
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~ Reunion de Socializacien

Durante la reunion de socializacién se conformé la veeduria ciudadana a la que se
vincularon dos personas de la comunidad del sector de Cantadelicia, se realizo la
respectiva radicacién de los documentos de esta ante la personeria para obtener la
resolicion de la misma.
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REGISTRO FOTOGRAFICO

Descripcién: Socializacion Trabajos Complementarios

El proyecto de manejo de predios y servicios publicos, tiene como objetivo realizar el
diligenciamiento de las actas de vecindad de inicio, las cuales se llevan a cabo con el fin
de contar con un registro fotografico y filmico del estado fisico de las edificaciones, lotes,
predios y/o cerramientos que estén en el drea de influencia directa del proyecto. Al
finalizar el proyecto, se lleva a cabo el diligenciamiento de las actas de vecindad de cierre
en los mismos predios vy lotes donde se elaboraron las de inicio; todo lo anterior con el fin
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de salvaguardar los intereses tanto del Contratista como de los propietarios.

De igual manera, para este proyecto se cuenta con el formato de actas de compromiso
para cuando sea requerido y con ello, ratificar un acuerdo o compromiso con algun
propietario de un predio en el cual se realice intervencion directa.

Las actividades ejecutadas en este proyecto para el presente mes, se enmarcaron en la
realizacién las actas de vecindad de inicio en el area de influencia directa del proyecto
para el segundo tramo a intervenir, con un numero de 10 actas de Vecindad y 7 actas de
entorno y se inicié el cierre de las elaboradas en el tramo # 1, donde tenemos un
consolidado de 24 actas de vecindad y 13 de entorno

Tabla No. 4 Consolidado Actas de Vecindad. Fuente: Propia.

= _ ACTAS DE VECINDAD CONSORCIO RHINCONVIAL
o ACTAS DE ACTAS DE VECIN DAD‘; x" ACTAS DE COMPROMISO o
, ‘,*VECINDAD DE DE CIERRE . :
~ INcio . .
27 27 0
~ ACTASDE | ACTAS DE ENTORNO ~ ACTAS DE COMPROMISO
‘ENTORNO DE DE CIERRE .
INICIO [
7 7 0

Tabla 5 Listado Actas de Vecindad Realizadas. Fuente: Propia.

| Fechade | Nomb‘re‘Dg!jpmpietaﬁa’ Nombreo |  EstadodelActa
1 ';Reahzacmn e D;reccmn dei e e e s
l Lo _Predic
Luis Hermel Loaiza

9/11/2023 Se realiza Registro fotografico externo e
interno de la vivienda.
Oscar Bedoya Finca el Triunfo Ya se realizd el cierre

9/11/2023 Se realiza Registro fotografico externo e
interno de la vivienda.
Rubén Andrés Alarcon Casa 142 Ya se realiz6 el cierre

17/11/2023 Se realiza Registro fotografico externo e
Frente a las interno de la vivienda.
Maria Belén Patifio piscina Ya se realizé el cierre

9/11/2023 Via Se realiza Registro fotografico externo e
Antonio Ocampo Cantadelicia interno de la vivienda.
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Cecilia Jaramillo Gomez Cantadelicia

"N. | Fechade | NombreDelPropietario| Nombreo |  ~  EstadodelActa =
| Realiacion' | | pieedondel| 0
o  Predio .
(soldadura) Ya se realiz6 el cierre
6 14/11/2023 Alvaro Lépez Viila Cristina
7 14/11/2023 Se realiza Registro fotografico externoc e
Finca La interno de la vivienda.
Edelberto Marin D Aurora 2 Ya se realizo el cierre
8 9/11/2023 Se realiza Registro fotografico externoc e
Casa 140 interno de la vivienda, asi como de los
Luis Fernando Veldsquez | Sabana verde negocios del primer piso.
9 9/11/2023 Se realiza Registro fotografico externc e
Discoteca Bar interno del local comercial.
José Manuel Blandén Puebla Ya se realizé el cierre
10 9/11/2023 Rest. La Se realiza Registro fotografico externo e
Trucha de interno detl predio.
José Ariel Cardona Ariel Ya se realizé el cierre
11 9/11/2023 Se realiza Registro fotografico externo e
Rest. interno del predio.
Stiven Galvis Artessano Ya se realizo el cierre
12 9/11/2023 Se realiza registro Fotografico Externo.
Estacién de Servicio Ya se realiz6 el cierre
Texaco Cantadelicia
13 9/11/2023 Se realiza Registro fotografico externo e
Panaderia interno del predio.
Jhonny Calderon Caféy pan Ya se realizé el cierre
14 14/11/2023 Cantadelicia Se realiza Registro fotografico externo e
(Discoteca Bar interno de la vivienda.
Junior Herrera El Arriero) Ya se realizd el cierre
15 9/11/2023 Se realiza Registro fotografico externo e
Portal del interno del predio.
Duvan Martinez Kumis Ya se realizo el cierre
16 | 14/11/2023 Se realiza Registro fotografico externo e
Casa # 44 interno del predio.

Ya se realizé el cierre

TRAMO # 2

~ ESTADODELACTA

41212003

G"abﬁé‘l‘ Gc’sn‘zé‘lei:‘ ' kC'as’a 132 -

Se realiza Registro fotografico externo e
interno de la vivienda.
Se realizé cierre

18

4/12/2023

Maryori Gallo Casa 129

Se realiza Registro fotografico externo e
interno de la vivienda.
Se realiz6 cierre

19

4/12/2023

Carlos Ariel Patino Casas 126,

127 y 128

Se realiza registro Fotogréfico Externo.
Se realiz6 cierre
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20 4/12/2023 Gonzalo Ospina Casa 125 Se realiza Registro Fotografico Externo.
Se realiz6 cierre
21 6/12/2023 Evangelina Quintero Se realiza registro Fotografico Externo.
Se realiz6 cierre
22 6/12/2023 Maria Nelly Franco Casa 117 Se realiza Registro fotografico externo e
interno de la vivienda.
Se realiz6 cierre
23 6/12/2023 Reinel de Jesus Alzate Casa 121 Se realiza Registro fotografico externo e
interno de la vivienda.
Se realizé cierre
24 6/12/2023 Edelmira Castaneda Casa 120 Se realiza Registro fotografico externo e
interno de la vivienda.
Se realiz6 cierre
25 6/12/2023 Nelly Aguirre Casa 108 Se realiza Registro fotografico externo e
interno de la vivienda.
Se realizo cierre
28 6/12/2023 Lucila Lépez Uniguadua Se realiza registro Fotografico Externo.
Se realiza cierre.
THAMO# 3
No. | Fechade | Nombre Del Propietario| Nombreo |  EstadodelActa
| Realizacion f= .. . | pirecciéndell o 0 o
e _ Predio |
José Goémez Zuluaga | Floresta Se realizo registro externo de la vivienda

Actas de Entorno:

1 27/11/2023 | Municipio de Neira Espacio Se realiza Acta de Entorno a los diferentes
publico espacios y predios que son de propiedad del
municipio de Neira, se cuenta con registro
fotografico en Archivo digital.
Se realiza cierre de acta con miembro de fa
veeduria ciudadana
2 27/11/2023 | Agropecuaria la Pradera K1 VIA | Se realiza Acta de Entorno; se toma registro
Aranzazu, fotografico; se cuenta con archivo digital.
granja el | Se realiza cierre de acta
Diamante
3 4/12/2023 Pastor Grajales Casa 130 Se realiza Registro fotogréfico borde de via.
Se realiza cierre de acta
4 6/1212023 Ofelia Gonzalez NUPR 5 | Se realiza Registro folografico externo.
Abajo de la | Se realiza cierre de acta
virgen
5 6/12/2023 Cristian Grajales Criadero el | Se realiza registro Fotografico Externo Se
Manzano realiza cierre de acta.
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6/12/2023 Maria Gabriela Ramirez Se realiza Registro fotografico externo borde
de via
6/12/2023 Alberto Carvajal Casa 122 | Se realiza Registro fotografico externo borde
portada de via
Naranja

Durante la ejecucién del proyecto no se hizo necesario realizar reuniones o actividades
con las entidades de servicios publicos para el area de influencia directa del proyecto,

referentes a cambio del suministro de algin servicio pablico, o a su suspensién o corte.

Tabla 6 Indicadores Seguimiento Gestion Social Proyecto Manejo Infraestructura de

Predios.
lNDICADORES Y REGISTROS DE SEGU!M!ENTO SOCIAL
ARAMETRO DE CONTRDL MEDIDO VALOR DE REFERENCIAO CUMPLIMIENTD - :
, ~ VALOR i CARACTERISTICA DE CALiDAD G b
: : T - e v - — - OBSERVACION
DESCRIPCEON,, I ACTIVIDAD | i i i A .
St ok MIES e S ,;DESCRIPQON - \IALOR oS OND
| 7| DEOBRA L R et S
NGmero de Se cuenta con
. el 100% de las
predios del AID
actas de
con acta de R
No. De medidas vecindad de vecindady de
- Q,
implementadas 1,2,3 3 tramos Inicio/ Numero de 100% ;?;c;modgfrr;
predios del AID Y
. . en los fres
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~ Descripcié

Actas de veéihdéd:d’iIigénci’afhriéh{ohdé i’hiéqio‘y'éié‘rfe‘ -

Involucrar activamente a la comunidad del area de influencia directa a través de
capacitaciones en temas ambientales y sociales relacionados con las medidas de manejo
ambiental, a fin de concientizar de su papel en el cuidado del medio ambiente y minimizar
de alguna manera los impactos generados por la obra.

Durante este tiempo de intervencién se brindé capacitacion a la Veeduria Ciudadana,
donde se trabaj6 una presentacion en power point sobre control social, y al finalizar se les
entrego un folleto que contenia la informacion de tipo legal, quienes pueden constituir
una veeduria, que pueden hacer y quienes pueden conformaria.

Asi mismo, se capacito a la comunidad del area de influencia en primera instancia frente
al tema de seguridad vial y la necesidad de respetar las sefiales de transito, y durante la
ejecucién de los trabajos de la sefial de PARE, al igual que conservar la caima y tener un
poco de paciencia mientras se encontrara detenido el flujo vehicular en aras de terminar
con prontitud los trabajos, asi mismo, se logré este espacio para invitar a la comunidad en
general en la importancia del voto en la consulta popular del 26 de noviembre y la
posibilidad de conformar el drea metropolitana centro sur de caldas, explicando sus
beneficios para los municipios que la conformarian y aclarando dudas.

La segunda capacitacion se brindé en la comunidad que hace parte del area de influencia
directa en el tramo # 2 con el tema de SANEAMIENTO BASICO AMBIENTAL. En el que
se resaltaron las condiciones sanitarias necesarias para tener mejor calidad de vida y
ambiental como lo son el aprovisionamiento de agua, disposicion adecuada de excretas,
eliminacién de basura, higiene de los alimentos, espacios limpios entre otros. Asi como el
confrol de vectores.

Direccién: Cra 23 C NO 63- 25 Oficina 505. Edificio Preludium, Manizales
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Capacitaciones a la Comunidad

Direccion: Cra 23 C NO 63- 25 Oficina 505. Edificio Preludium. Manizales
Teléfono: 3002675622



e

e, s R NS
i i 3 TSR L T
i

Durante el mes de enero, para dar cumplimiento a los indicadores se realizé el recorrido
de obra con la veeduria ciudadana y personas de la comunidad, en compaiiia del
ingeniero residente del contratista quien explicd las actividades ejecutadas hasta el
momento y las por ejecutar en los préximos dias, la comunidad manifesté complacencia
con los trabajos desarrollados, se les aclararon dudas e inguietudes, dentro frente al
alcance de obra ya que debido a un volumen superior en el asfalto, la construccién de los
reductores de velocidad y sobre anchos que se han debido instalar, se disminuyen los
metros de intervencion, asi mismo, se informa sobre la construccion de pilotes para
garantizar que la estructura se sostenga al igual que 120 mis de cuneta amplia, lo que
permitira un mayor control de las aguas, se han instalado 1.380 mis de asfalto
aproximadamente, con un promedio de ancho de via entre 6.50 y 6.60 garantizando
curvas y rectas con el ancho normal de la calzada también se contara asi como la
sefalizacion lateral con el fin de garantizar la identificaciéon de los bordes de la via.

Se esta construyendo un filiro que permitira dar estabilidad de la via al controlar aguas
sobre una ladera y se han retirado derrumbes en algunos tramos con el fin de conservar

el ancho en los carriles.

Direcci'én: Cra 23 C NO 63- 25 Oficina 505. Edificio Preludium. Manizales
Teléfono: 3002675622



El dia 8 de abril de 2024, a las 9:00 Am se realiza la entrega de obra a la comunidad y a

la veeduria ciudadana con el fin de observar las diferentes obras ejecutadas, dicha
entrega se realiza en compafiia del ingeniero Residente del contratista gquien les explica
durante el recorrido las intervenciones realizadas no solo en asfalto y el mejoramiento de
los peraltes en la via, sino de las obras adicionales como construccion de cunetas, muros
y enrocados que entregan al agua en canales naturales, un filtro, sefializacién de la via
tanto horizontal como vertical y reductores de velocidad.

La comunidad manifesté complacencia con el trabajo ejecutado, y dan los
agradecimientos por la ejecucion de la obra, expresan que escuchan muy buenos
comentarios por parte de los habitantes del sector y usuarios de la via de las excelentes
condiciones de la misma.

Direccion: Cra 23 C NO 63- 25 Oficina 505. Edificio Preludium. Manizales
Teléfono: 3002675622



Tabla 7 Indicadores Seguimiento Gestién Social Proyecto Cultura Vial y Participacién
Comunitaria.

INDICADORES Y REGISTROS DE SEGUIMIENTO SOC!AL

participacion
comunitaria X
100%.

‘PARAMETRO DE CONTROL MEDIDO VALOR DE [ :
, 1o REFERENC!AO ‘CUMPL[MIEMT'O, L
L VALOR ~CARACTERISTICADE L
DESCRIPCION | o GALDAD. [ | OFSERVACION
iy o ACTIVIDAD DESCRIPCIO | ., ool o]
&S | DEOBRA N VALOR | st | NO
Se dio
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reuniones ia las
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. 1,2,3 2 programadas 2 100% como es la
implementadas " .
con el comité capacitacion y
de el recorrido de

obra para
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aclarar dudad
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Promover la generaciéon de empleo especialmente de mano de obra no calificada, en el
area de influencia directa en el desarrollo de la obra civil y por ende aumentar la
generacion de ingresos al nicleo familiar cercano a la zona de intervencion.

Durante la ejecucion de la obra el consolidado de contratacion entre MOC y MONC es de
26 personas, de las cuales 23 estaban activas y se dieron dos 3 retiros de MONC, es
importante aclarar que por condiciones particulares del material utilizado para rehabilitar la
via (Asfalto). la mano de obra no calificada cuenta con conocimientos o caracteristicas
especificas en el manejo de carpeta asfaltica, y por ende la maquinaria utilizada realiza
gran arte del trabajo en campo lo que reduce en cierta medida la participacion de mano de
obra ademads que esta labor estaba subcontratada con la empresa GRODCO, el personal
relacionado a continuacién era directamente vinculado por el contratista.

El personal se encuentra distribuido de la siguiente manera:

Personal Administrativo o Mano de Obra Calificada MOC: 6 personas activas
(Director de obra, Ingeniero residente de obra, profesional Social, profesional SST,
profesional Ambiental y Maestro de Obra.

Mano de Obra No Calificada MONC: 17 personas todas activas (4 oficiales,13
ayudantes)

Mano de obra de AID: Durante el proceso de contratacion se ha logrado vincular un total
de 7 personas pertenecientes al area de influencia directa del proyecto (Neira).

Vinculacién laboral madres cabezas de hogar: A la fecha la vinculacién de personal
femenino a la obra esta representado en las profesionales del area siso y social quienes
tienen a cargo sus hogares

Convenciones:

MOC: Mano de Obra Calificada.
MONC: Mano de Obra No Calificada.
MCF: Madre Cabeza de Familia.

Direccidn: Cra 23 C NO 63- 25 Oficina 505, Edificio Preludium. Manizales
Teléfono: 3002675622



Consolidado Generacion de Empleo. Fuente: Propia.

e : GENERAC!ON DEEMPLEO DIRECTO
~ CONTRATISTA | TOTAL, | TOTAL
e MOC MONC OTAL , e
o = | acnvos | remavos.
TOTAL PERSONAL EN OBRA 17 26 23 3
MOC LOCALES
MOC FORANEOS
MONC LOCALES 12
MONC FORANEOS
MCF Madre Cabeza de Familia 2
Mano de Obra Contratada
© MOCLOCALES |
# MOC FORANEOS
“ MONC LOCALES
| = MONC FORANEOS

Es importante destacar que el desarrollo de la obra en el zona ha contribuido al aumento
de ventas en el sector comercial, especialmente de restaurantes, cafeterias, papeleria,

enire otras .

Elabora:

Aprobo:

ELSA MILENA AGUIRRE LONDONO.

Profesional Social
CONSORCIO RHINCON VIAL

Direccidn: Cra 23 C NO 63- 25 Oficina 505. Edificio Preludium. Manizales
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CONTRATO DE OBRA # 03102023-1471

REHABILITACION DE 2.3 KM SOBRE LA VIA NEIRA - ARANZAZU

TRAMO 3301-2 (K0+000 A K2+300) MODULO 2 L.P S.1016-2023

CONTRATISTA: COSORCIO RHINCON VIAL

ELABORADO POR: VIVIANA PIEDRAHITA
PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL
LICENCIA:17-007-0148-16

NEIRA 17 OCTUBRE 2023 AL 31 DE ENERO 2024
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1. INTRODUCCION

Los accidentes de trabajo y enfermedades laborales son factores que interfieren en el
desarrollo normal de la actividad empresarial, incidiendo negativamente en su productividad
y por consiguiente amenazando su solidez y permanencia en el mercado; conllevando
ademas graves implicaciones en el ambito laboral, familiar y social.

En consideracién a lo anterior, la administracién y la gerencia de nuestra compafiia
asumimos responsabilidad en buscar y poner en practica las medidas necesarias que
contribuyen a mantener y mejorar los niveles de eficiencia en las operaciones de la empresa

y brindar a sus trabajadores un medio laboral seguro.

Por esta razon CONSORCIO RHINCOL VIAL esta convencido gue sus trabajadores son el
valor de mayor importancia en la empresa, por ende, se encuentra actualmente adecuando
he implementado su sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo ya que es uno
de los aspectos mas importantes de la actividad laboral.



2. OBJETIVOS

*Promover, mamntener y mejorar las condiciones de seguridad y salud en el trabajo para
preservar un estado de salud, bienestar fisico, mental y social de los trabajadores

-Asegurar la identificacion, evaluacién e intervencion de los diferentes factores de riesgo y
peligros significativos para la salud de los trabajadores

*Garantizar el cumplimiento de los requisitos legales que en materia de seguridad y salud

en el trabajo apliquen a la organizacion.

*implementar planes y procedimientos que aporten a disminuir la probabilidad de ocurrencia
y las consecuencias de los accidenies de trabajo y enfermedades laborales



3. INFORMACION EMPRESA

RAZON SOCIAL | CONSORCIO RHINCON VIAL
NTT 901754274
ACTIVIDAD 17110

ECONOMICA o

ARL AXA COLPATRIA

RIESGO v ‘

R

4. PERSONAL EN OBRA

OCTUBRE

CARGO

| TOTAL

RETIRADOS

DIRECTOR DE OBRA

ING RESIDENTE -

ING AMBIENTAL

TRABAJADORA SOCIAL

PROFESIONAL SST

MAESTRO

OFICIALES

AYUDANTES

Fan] Tan } KN (PER Y 6. ) QRS P58 43 O N B

TOTAL




NOVIEMBRE

CARGO

| TOTAL

| RETIRADOS

DIRECTOR DE OBRA

ING RESIDENTE

ING AMBIENTAL

TRABAJADORA SOCIAL

PROFESIONAL SST

MAESTRO

OFICIALES

AYUDANTES

TOTAL

DICIEMBRE

CARGO

TOTAL |

RETIRADOS

DIRECTOR DE OBRA

ING RESIDENTE

ING AMBIENTAL

TRABAJADORA SOCIAL

PROFESIONAL SST

MAESTROQ

OFICIALES

o B | e | [ b | e [

AYUDANTES

TOTAL
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ENERO -

CARGO | . ltotaa RETIRADQS'

DIRECTOR DE OBRA

ING RESIDENTE

ING AMBIENTAL

TRABAJADORA SOCIAL

PROFESIONAL SET

MAESTRO

OFICIALES

AYUDANTES

TOTAL 23

INDUCCIONES PROGRAMADAS DURANTE EL PROYECTO REHABILITACION DE 2.3
KM SOBRE LA VIA NEIRA — ARANZAZU TRAMO 3301-2 (K0+000 A K2+300) MODULO 2
L.P S.1016-2023.

Del 17 OCTUBRE 2023 AL 31 DE ENERO 2024

IND  |IND | PERSONAL | ASISTENCIA | TOTAL

PROGRAMADAS | REALIZADAS | PROGRAMADO | DE
: AELRERE Ll | PERSONAL

TOTAL| 21 21 Copd ot L 100%




- NOMBRES
DANIEL FELIPE

RENKOS

~ APELLIDOS

| ZAPATA LOPEZ

* MORENO

- JACKSON

C ?w Al %&,RY@

seaTRZ
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SANTIAGO
VIVIANA
MARIA
JOSE
RONALDOG
ALDEMAR
WILMER JOSE
CARLOS
DANIEL

LUIS HERNAN

JORGE ALIRIO

JOSE DANIEL

MARIO
ANDRES

EDIMIR JOSE

YAIR AGUSTIN

WILSON
_ EDIER
| SANDRA
XIMENA

* RACINES
GRACIA
1L“§thm EZ
| LOPEZ ARANGO
. AGURRE

FSAMIENA Lowpofio.

- VALENCIA

~ MAYORQUIN
- PIEDRAHITA
. ESCOBAR

N’i HEZ DIAL

MORALES

‘ Dbi.ii.,z
- ESCALONA ORTIZ
© HERNANDEZ
; AGUDELO -

AGHDELD

; /‘s!*"‘f""'* :’Q

| CALVO LARGO
- MORILLO RIVERD
- AGUIRRE ALZATE

ARISTIZABAL

VARGAS

VARGAS

GONZALEZ

1007433563

6051923

ERPRE
F5147146

cEDULA

10031262

' '*é} 8»583

30306102

1053798082

1058819163

75,032,161

15919439

6991527

1002544886
1007731104

 ARTEAGA
. GONZALEZ

| ARTEAGA
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6255483
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' 9970795
‘ 9845217  

. 1058819936

. fx%é"ﬁ@%() ‘

- 30395630 TRABAJIADO

S5T. e

. AYUDANTE
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, _?QF;%;’:
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AYUDANTE
SR
AYUDANTE
YéFICblAl}. a
,OFICIAL |

- AYUDANTE

4/12/2023

' 20/12/2023

28/12/2023

FECHA
_INGRESO
" INGENIERO

1053811145 ‘ RESIDENTE

| o INGENIEF
1053854110 b

A0938ALIT. eiivag
 DIRECTOR
 DEOBRA.

 13/10/2023
- qamaj00

- 14/11/2023

: 15:'11 /2023
RASOCIAL o 11(3023

. INGENIERO

AMBIENTAL | 1/11/2023

. REGULADD ggmgéﬁiﬁ? o i
' 30/11/2023 |
r ‘23/11/2623
16)1i}£023

20/ 2(“?‘

20/12 {"Ti %

' 21/12/2023
26/12/2023

- 27/12/2023

© 03/01/2024

im iz@:xf' &

’mgm'

SANITAS :
{ NUEVA
| EPS
. NUEVA

o EPS

CSALUD

| NUEVA

- SALUD
. TOTAL -

. NUEVA
EPS

=

SELUD
TOTAL

e

 SsAWD
TOTAL

L NUEVA
CERs

| SALUD
TOTAL
| SANITAS
- NUEVA
EPS
o NUEVA
2122003 o
| SALUD
; o TOTAL
wrioi s NUEVA
PRI e
" SALUD
TOTAL

 AFP

 PROTECCI
~ON
" PORVENIR

~ PROTECCH

COLPENS]
T ONES
COLPENSI
| ONES

~ COLPENS!
o

PORVENIR

. PROTECCI
oN

" PORVENIR

- PRDTEC
SON

- PORVENIR

' PoRTECC!
. COLPENS!
ON

- COLPENSI
ONES -
- COLPENSI
~ ONES
,PROTECCI_
CON
" COLPENSI

ONES

. ARL

- AXA
| COLPATRIA

: COLPATRIA

;‘AAA
| COLPATRIA
| AXA ‘
. COLPATRIA
CAXAL
~ COLPATRIA

- AXA

 PORVERIR = cotpatria

CAXAC
+ COLPATRIA-

o AKA :
T COLPATRIA
CAYA
 COLPATRIA
CAA
- COLPATRIA
~AXA

. COLPATRIA

AXA

L COLPBTRIA
| AXA

- COLPATRIA
: hRA v -
CCOLPATRIA
AXA

- COLPATRIA

:PORVEN!R XA

 EMERGEN
CliA

3137039707 ¢
3214563421

- 314;3?4702 ;

© 3134941828

3023617661

3117916692
3108315780
copatria 3182102670
' AXA

- PORVENIR 15, pATRIA
AXA
. COLPATRIA 7
CAxA '
| COLPATRIA
CAXA
_COLPATRIA
AXA
. COLPATRIA

3127968849

: 3127598849
' 3213459087

3122223456

3113704636

_FECHADE
RETIRO

23/12/2023

6/12/2023

| 15/01/2024

11/01/2024

TP32/20723

- 11/01/2024

| 13/01/2024

2/01/2024

| 31/01/2024
| 26/01/2024
- 31/01/2024

- 16/01/2024



OMNEL e
LUISENRIQUE  AGUIRRE
JEANCARLOS  MEDINA
' JOSE MAR:A R ‘G‘IRALDO‘
VW!LLIHAM . v’ ‘\A’L‘C‘Af-‘mz "
. JOSE NORBEY. HENAO -

JOSE OCTAVIO ~ GARCIA

5. ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL PERIODO

10255587

: sésééis

; 10238383
(7> 1447244§"

} aa1637

75033372

Yircl)brzsrztéss‘i' AYUbANfEi
AYUDANTE
,' ijYUDAN‘I"E: j | ;
‘ A’YLJD’ANVTVE
’ VAVYUD’Ai\‘IVTE"l 7
| ’AYUISANT\EW

'AYUDANTE

03/01/2024 &
] 041‘/01/2’0;4

7'0’4'/101720"24
04/01/2024
i
15/01/2028

- 16/01/2024

5.1INDUCCION, CAPACITACION Y CHARLAS

NUEVA ; PORVEN[R

SEPS am
SANITAS PROTECCI

- ON

SISBEN  PORVENIR

SURA

 NUEVA - COLPENSI
EPo- o ONES
SALUD  COLFOND

TOTAL  OS

' PROTECCI

AXA
 COLPATRIA
AXA

| COLPATRIA

AXA

_COLPATRIA
AXA

_ COLPATRIA
CAXA
 COLPATRIA

| 3146574534

AXA

_ 0 ~ COLPATRIA
NUEVA _ COLPENSI '
(EPS . ONES

AXA

 COLPATRIA

" 3106674966

323245833
- '35131:33490;
 S186604795

3217135310

13127151507

E! objetivo de la induccién es Identificar, evaluar, controlar y eliminar los riesgos de

seguridad y salud que permitan prevenir accidentes de trabajo, enfermedades

laborales y emergencias que se puedan presentar en el entorno laboral.

Las capacitaciones y charlas de seguridad y salud en el frabajo tienen como objetivo

primordial crear un ambiente confortable que contribuya al bienestar fisico, mental

y social de los trabajadores con el fin de brindarles conocimientos claves para que

realizar una labor mas segura, el cronograma nos ayuda a preparar objetivos,

necesidades, estrategias y planes de estudio que se abordaran al capacitar a todo

el personal para asi mejorar la experiencia de los trabajadores desde su ingreso y

Garantiza que cada capacitacion esté bien planificada, sea Util y ajustada a las

necesidades de los trabajadores.

3 ;351,/0‘1/‘2024
2600120
f’}31/01‘/:2024~ '
31012004
26012024
10104

260172024

ACTIVIDAD

CAPACITACION

Nokrmté‘s de kSéguﬁdad Ayudéntés bﬁdalés, rﬁaeé’trowdé

vial

Copasst

Brigada de emergencia

obra




v" Comité de convivencia
laboral

CHARLAS

CAPACITACION

v Normas de seguridad
vial.
v' Seguridad vial y

primeros auxilios.

v" Riesgos expuestos en

_obra.

<

Enfermedad laboral

<«

Accidente laboral

v' Uso adecuado de
elementos de proteccién
personal

v Seguridad vial

«

Autocuidado

<

Importancia buena
sefializacién

Riesgo mecanico
Jornada de aseo

CHARLAS

CAPACITACION

Autocuidado
Seguridad vial

Uso epp

Pausas activas
Riesgo fisico
Buena hidratacion
Cuidados con el sol
Orden y aseo

AN N N Y N N N NN T NN

Prevencién de consumo
de sustancias

psicoactivas.

¥" Acoso laboral




v" Riesgos en obra
(cuidados en la via,
cuidado con maquinas
herramientas y equipos.

v Seguridad vial

<

Sefalizacion
v Cuidados en la via

CHARLAS

v Estilos de vida saludable

<

Responsabilidades,
horario, permisos
justificados

Trabajo en equipo
Orden y aseo
Autocuidado

Manejo de herramientas
Senalizacion

Cuidados en la via

SN NN N NN

Importancia de una
buena hidratacién

¢\

Aseo personal

\

Limpieza

v" Cuidado de
herramientas

v" Riesgo fisico

v Golpe de calor

INDUCCIONES

Normas

Politicas

Derechos y deberes
Riesgos expuestos en obra
Responsabilidades
Conceptos de SST

21 Inducciones

durante el periodo

realizadas




Reporte de accidentes
Sefalizacion

Orden y aseo

Normas de seguridad

5.2 NUMERO DE ACCIDENTES E INCIDENTES LABORALES

Durante el periodo 17 octubre 2023 al 31 de enero 2024 no se presentan
accidentes laborales

REHABILITACION DE 2.3 KM SOBRE LA VIA NEIRA — ARANZAZU TRAMO 3301-2
(KO+000 A K2+300) MODULO 2 L.P S. 1 016-2023

.. [I#pessona |Diasausencia
ACCIDENTE LABORAL [0 1o
INCIDENTES 0 0

INCAPACIDAD 0 0

TOTAL 0 0

5.3 AFILIACIONES

Cada colaborador cuenta con su carpeta de afiliaciones a seguridad social, que se
compone de CC, EMO, ARL, EPS, AFP.

El contrato laboral se encuentra en obra debidamente firmado por cada trabajador.

5.4 EXAMENES DE INGRESO

Se lleva a cabo para detectar posibles problemas de salud en los colaboradores,
relacionados a la actividad que realizan, estos examenes ayudan a garantizar que

los candidatos estén fisicamente capacitados para realizar las tareas asociadas con



el trabajo y también pueden identificar condiciones de salud preexistentes que

podrian afectar su desempenfio laboral.
Se realizan examenes de ingreso a todo el personal en obra
Se adjunta carpeta con examenes de ingreso

Certificado de aptitud

5.5ENTREGA DE EPP

La entrega de elementos de proteccion personal nos ayuda a proporcionar una
barrera entre un determinado riesgo y la persona, mejorar el resguardo de la
integridad fisica del trabajador y disminuir la gravedad de las consecuencias de un
posible accidente sufrido por el trabajador.
Se realiza entrega de elementos de proteccion personal al personal como evidencia
contamos con formato de entrega elementos de proteccién personal firmado por los
trabajadores

5.6 INSPECCIONES

Las inspecciones en el lugar de trabajo son fundamentales para ayudar a prevenir
lesiones y enfermedades causadas por las condiciones o por los accidentes que se

puedan presentar durante la actividad laboral.
Durante el periodo se realizan las siguientes inspecciones

o Ordeny aseo

e Camilla Rigida

e Botiquin

e Extintor

o Inspeccién en obra

e Pre operacional vibro compactador manual
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6. EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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7. Representacion gréfica del indicador

Indicador Accidentalidad

PROPORCION DE ACCIDENTES DE TRABAJD MORTALES
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ENFERMEDAD LABORAL
REPRESENTACION GRAFICA DEL INDICADOR

INDICADOR ENFERMEDAD LABORAL

QCTUBRE 2023- ENERO 2024
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8. CONCLUSION

Con el desarrolio de las actividades durante este periodo mejoramos el entorno laboral,
consiguiendo asi no tener accidentes, incidentes, enfermedades o condiciones inseguras,
garantizando la integridad de los colaboradores; comprometidos con el bienestar de cada
uno de los trabajadores aplicando los principios proteccién del trabajador donde la empresa
ha enfatizado sus esfuerzos en promover actividades de prevencidn y promocion de la salud
de los trabajadores, generando ambientes de trabajos mas gratos.

Es de vital importancia crear cultura y conciencia en los trabajadores del autocuidado y
cuidado del medio ambiente.

Firma del responsable
Viviana Piedrahita Escobar

Licencia: 17-007-0148-16

Vwena Hedro Wla
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ACTA DE OTORGARMIENTO DE CONSENTIMIENTO Y AUTORIZACION ﬁﬁﬁ?ﬁ(&?ﬂ AL
USO DEL BANO PARA EL PERSONAL DE LA OBRA DE REHABILITACION DE 2.3 KM
SOBRE LA VIA NEIRA - ARANZAZU TRAMO 3301-2 (K0+000 A K2+300) 11ODULO 2

CONTRATO DE OBRA03102023-1471°

s

El suscrito, a saber 5"5?/;?/&{7' @w]@f 4/(/53’0 v Lo , identificado(a)
con la cedula de ciudadania nimero /25 3 14 (01 _, obrando a nombre
propio, quien en adelante se denominara EL PROPIETARIOQ, por una parte, y por la olra,

Donel Tehpe 29994“0 , identificado con la cédula de ciudadania
nimero 405381145, . obrando en nombre y representacién de CONSORCIO RHINCON
VIAL, que en relacion al contrato de obra referente hace las veces de contratista ante LA
GOBERNACION DE CALDAS; Establecimiento Publico del orden Departamental, ejacutor
del proyects, hemos acordado suscribir el presento documento de autorizacién.

PRIFERO: Que EL PROPIETARIO, a voluntad y sin presion extarna o restriccion alguna,
accede a que el personal designado por el contratista CONSORCIO RHINCON VIAL, utifice
los semviclos de las unidades sanitarias de |a cafeteria CAFE Y PAN de [ vereda
Cantadelicia y por el cual habra una compensacion definida posteriormente por facilitar
dicho servicio. SEGUNDQ: De acugrdo a la labor de informacion y socializacion de 1a
misma, se deja conslancia de que se conocen y aceptan fos términos de la presente acta.
TERCERO: Que, en virtud de lo anterior, por medio del presente documento, se deja
constancia del CONSENTIMIENTO Y AUTORIZACION del uso de los bafos para el
.reonal de obra. CUARTA: La presente acta se suscribe de manera espontanea,

consiente, libre y voluntaria, siendo garante las parsonas que la suscnben.

La presente autcrizacion se firma a los 30 diasdelmesde NOM _ de 2023

Powered by @ CamScanner
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DATOS DEL CERTIFICADO

Datos
Ndmero de Trabajadores:
Horas hombre trabajadas tedricas:
Accidentes Laborales:
Enfermedad Laboral:
Incapacidad permanente parcial {IPP):
Nidmero de casos de invalidez:
Ndmero de casos fatales:
Total d§a§ perdidos y cargados:
Total dias por incapacidad temporal:
Dias cargad;)s por iPP: ’

Dias cargados por invalidez:

Dias cargados por fatales:

INDICES DEL CERTIFICADO

"El presente documento fué obtenido por la empresa CONSORCIO RHINCON
VIAL del portal transaccional de AXA COLPATRIA Seguros de Vida S.A.
Administradora de Riesgos Laborales, usando las claves asignadas para dicha
entidad. Su contenido refleja los reportes de accidentes de trabajo
y enfermedades laborales y demas informacidn suministrada por la empresa a

Datos

Tasa de accidentalidad:
Indice de frecuencia:

Indice de severidad:

Indice lesion incapacitante:

fa Administradora de Riesgos Laborales”

2023
10
24, 194

. .

0

2023
0.00

0.00

0.00

0.00

La presente solicitud se expide a los (11-01-2024)

Cédige de verificacidn
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Estoy enterado de los riesgos que conllevara el no uso de los Elementos de Proteccion Personal {EPP) y por ende sere el responsable del uso y mantenimiento de
%5 elementos que me sean entregades, en caso de dafio y perdida antes de 2 meses me hago responsable de adquirirlos; ademas, estoy consciente que af no uso

a]e los EPP, de acuerdo a Ia actividad realizadas, puede Nevar a i de tipo disciplinario y constituye cau?‘l 71 terminacion de contrato.

Ul

| Firma: Gerenta yio Responsabla

m CamScanner



U .

CONSORCIO RHINCON VAL » ; y
FRUIEAA B8 VR MERTIR 08 it beco s oy suriin uomt . o
i ~ Pl
ren 1R f12) 23
AAney
© (S35 BT
5 4 ¢
3 f: E b , ] MTR T SRR
a ik By 4 *
R RE § 3 % H 1 BERE
NOMBRE ¥ APELLIGO dldatalnly j:i g d BlF ;
diu ?‘: ptalz BN ;3 dlalw :
glElEls s R e 5
3 Blala % g L] i
i & ] u & = § %\S 4
’ &
A

e
x -
Ty
-

E2wen, S Ackensn E N en €

Estoy enterado de los riesgus que conllevara el no uso de los Elementas de Proleccion Personal (EPP) y por enda sere ef responsable det uso y mantenimisnto de
N efementos que me sean entregados, en caso de dafig y perdida antes de 2 meses me hago responsable de adquitirlos; ademas, estoy consclents que el no usy
. los EPP, de acuerda a la actividad realizadas, puode conllevar a sanciones de tipo disciplinario y constituye causal de terminacion de contralo,

Vo P-

[ Flaina, Clerente yp Rdsponsatite Y

_fmj@amﬁmﬁﬁm




CONSORCIO RHINCON VIAL ENTREQA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSTNAL FoR-o
JULIO-2023 PAG-1
HPO DE ELEMENTO SUMINISTRADO
P
MOTIVO DE CAMBIO

NOMBRE Y APELLIDO

CASCO
GAFAS DE SEGURIDAD
TAPA BOCAS
GUANTES DE VAQUETA
CHALECY
BOTA DE CAUCHO
ARNES
ESLINGA
MOSQUETON
ROPA DE TRABAJO
LINER DEVIDA
OTRQ
FIRMA

GUANTES DE CAUCHO

PROTECTOR AUDITIVO

NUEVO
\ DESGASTE
CONSUMO
DaNQ

(4

<
A\
N

Mewio Aedves Qs ¥

|

]

-

’ de sera el responsable del use y mantenimientc
s conllevara ef no uso de los Elementos de Protecclon Personal (EPP) ¥ por en : ’
E;:ge?;:&?qiz l;: ::z:?r?n:‘r:gados, en caso de dafio y perdida antes de 2 meses me hago responsable de adquidrios; ademas, estoy consciente que el no

de los EPP, de acuerdo a la actividad realizadas, puede conlievar a sanciones de tipo disciplinario y constituye i de terminacion de contrato.

Ui P

- Fim\a: Getents ylo Respansable ;

S} CamScanner



CONSORCIO RHINCON VIAL

EHTREGA OF ELEMENTOR DE PROTECOINN FERSOOAL

O -7

| L0207 PAG.

Fecha Q?l il! 23

TIPG DE ELEMENTO SUMINISTRADC

g g H El o MOTIG OF CAREIT
= g B g
12181219 2 2 é a
ol 9 2181418 o »5 @ g ;3 !
NOMBRE Y APELLIDO G RIS ]|s|8|Y g R 4 2 g
3 g i 5 t‘{j RE olaglo (,,’. g G p o z
0 4 % 2 « wiglal! o g
FE R f1e 5l el a 2 2
:‘% g 3 3 B & b1 é 2 F
N 1d] 8
,’/‘, V’ /

J!ﬁiﬁ V4 rﬁz Ve
i

YA L. Com 2l

1

\Estoy enterado de los riesgos que contl
los elementos que me sean entregados,

de los EPP, de acuerdo a la actividad realizadas,

evara el no uso de los Element
en caso de dafio y perdida antes de 2 meses
puede conllevar a sanciones de tipo

U

os de Proteccion Personal (EPP) y por ende sere el responsable del usoy mantapimien
me hago responsable de adquirirlos; ademas, estoy consciente que el nc
disciplinario y constituye causal de terminaclon de contrato,

-

‘-Fifma. Gerante y/o Responsable J

@j{i@mﬁﬁwmw



CUHBTAGIO REmMooN VIAL

ENTREGA UF ELEMENTON DE PHOTECEION PERSORAL FOR. 97
L2102y "37'
Fachs ;. &0 J ‘_Z.L..l_ 2‘0 3
TIPQ DE ELEMENTD SUMINIS TRADS

SAOTIVER DB CASINGE

NOMEBRE Y APELLIDD

:

%
il
i

casco

TAPABOCAS
oTRO
FiRba

PROTECTOR AUDITHVD
GUANTES DE CAUCHO
GUANTES DE VAGUETA
BOTA DE CAUCHO
ARNES
SLINGA
ROPA DE TRABAJIO

NUEVD
DESGASTE
CONSUMO

\ ! BAFAS DE SEGURIDAD

Jis Hetnan lenao |7

riesgos 3 r el responsable del uso y mantenimientc
enterado de los que conlievara el no uso de los Elementos de Proteccion Personal (EPP) ¥ porende sere

de los elementos que me sean entregados, en caso de dafia y perdida antes de 2 meses me hago responsable de adquiriios; ademas, estoy consciente que el ne
usd de los EPP, de acuerdo a la actividad realizadas, puede conllevar a sanciones de tipo disciplinario y constituye causal de terminacion de contrato.

— r&);\y\cnmp\edm\{i}rfi

Fima, Gatente y/o Respansabie

Y @ CamScanner



CONBHROIY RIINGDR VA ENTREGA DE ELEMENTOS DE FROTECCION PESSONM, ron. o7
) At 2023 PAGA
BOTIVG DE CASDIO

NOMBRE ¥ APELLIDO

TAPA BOCAS

PROTECTOR AUDITVD

GUANTES BE CAUCHD
GUANTES DE VAQUETA

HUEVD

FifidA

CONSUMO
DANO

JGM? Dame’ Aﬂmu& 7

CABCO
S| GAFAS DE SEGURICAD

<y Qamdd 0.6

uso de los EPP, de acuerdo

‘ ..;iay PP) y por ende sere el
enterado de los riesgos que conlievara el no uso de ios Elementos dq protecclon Personal {(EPP
de los elementos que me S8an entregados, en caso de dafio y perdida anles de 2 meses me hago respongable de

responsable del uso ¥ mantenit
adquiricios; ademas, estoy consciente qu

a la actividad realizadas, puede conllevar a sanclones de tipo disciptinario y constituye causal de terminacion de contralo.

U -

{T{m Gerenta yio Rusponsabie ‘j

@ CamScanner



COMTORTID REIHEON VIAL UNTREGA O FLEMENTOS 0 PROTECCION PERSIMAL roR-or

RERrS A PAGY

TIP0 DE ELEMENTO SUMINISTRADO

BTG DE CARBIO

NOMBRE Y APELLIDO

CA3CO

TAPA BOCAS

GUANTES DE CAUCHG

GUANTES DE VAQUETA

CHALECO
BOTAS CON PUNTERA
ROPA DE TRASASC
LINEA DEVICA
OTRO
FIRMA

PROTECTOR AUDITIVG
NUEVO
DEBGASTE

\ GAFAS DE SEGUAIDAD

Jose Monille Rivero |V

| 77

u&w enterado de los riesgos que i 2 el ne uso de los Elementos de Protecclon Personal (EPP) y por ende sere el responsable det uso y mantenimiento
de ios elementos que me sean entregados, en caso de daio y perdida antes de 2 mesés me hago responsable de adquiririos; ademas, estoy conaciente que ¢t no
uso de los EPP, de acuerdo a la actividad realizadas, puede conflevar 3 sanciones de tipo disciplinario y constituye causal de ttmlnaclm m contrato.

u‘_ma l-_c.

Gemnte yio RW

; @ CamScanner




i
Pl . ny
CONAOIENY TS OR VI, g WG ZRGS ke E ¥
i

605

{
1 ST ANEY
v
1:r &
b b 13
A . e I - S—
; ] ik
i 4 !
4 2 B " ’
1 - ¥ .
: e
) g
i
: j -
i . . B N . . e ey
!
X -
i
i SO
; i
: § 0
i
i
?i
i i !
Lo - H
% j g
R S - u - R S - H
i
t
g
{
R - - T S s i v - e
|

orara et tge de los Elemestos de Protvicien PorsonalEPPY y por ende ser o 1

ponspble d
v peereehicda gt ‘

e respisalde do adairiolos; siden
sty conslituye cansad de teavinarion de

. TR AL SIS 5 alsd 7o

' o der acuerdo o ba gt T ey e i tfie d

m CamScanner



Syt
COMSOROID THINCOI VIAL ¢ G 2 E
ooy ey $AG.1

;
!
- SN DU NN SO SN SUVIS OU S— B R S A . —
;
i ;
i
i -
{ | i
. - o - B ISR VU S— . - I
;
;
. ; | . i =
) o i
i
R - - - | .
i
i - b . o
|
- e, e § S _— o e v e e § g v -

“ppterado de s resgns que o

Lfemenies (que me sean enjregs
ton BT, de acperdo pla aetividud 1o

sy gonstituye coausol e !émmma

Lo/

' L"ﬁ CamScanner




COMNSORCID [13E112 st L R A

i

; i
! b
L )
Co
i
Pl
¢
i
[
P
mM
Cor
R |
T R
R S

i § [
: i oo
i | -
oy i

i I

b ;
i l
I ;

Py por el

s {8

ENS

H

5 b Profocclon Po

franaito

£

3

St et e ey o o

dhe sdeyuirivtos) mdmmias, o

i

SR TR HERLH

beiho,

i

y st o

i

REtIE

2 e al

s iilery




CONSORTIO BIUROO VAL g TR A (TS T P
é e et =~ » s

Feiy pRE R
| :
: otia] {
i i
i ” - S o s T SN | SO USRS N -4
- i i H
< H i i i ' ; o
o o ;
e o “ . 5
i - e s e - S
: i
S 3 - smspiree - - ,3 s .
. - ] e
I} o - — s o - -
. i
!
i

Yoo tinn porgt o ol oo by
. oy preterade diy e

sra ol oo asa de fos Blementos de Proteccien Porsonal (EPPYy por

srpiilos B e senn enlrsge sy g e dafin g pordida ares e 7o

e hono responsabin de

Mbrpsiriylo
pa i Fipes clina fplinaeta y conalituye gunes

chm it Ear @ San i

1ado foamis

}

oy sy e gt
# A et 4
PR

@“ﬁa‘amfimfmm



Fecha o >

el

i
| a
; H | |
B i
| Lo | i
| ]
: 1
i : -
i 3
i H
i
’ S0 NS NS SOV BUU U NN NN N S S I
Y 5 i
/
;
i i
H
; :
E‘ i
- : :
;
: - [ a— ; ;
| | | | :
i

Estoy entergdo de fos desges que canltoy
los olemenins que me sean enire 2einn,
de lus EPP, de acunido a 1a agtividad realizns

¢ ponstituye caussl de lermnsgion de contrate.

L2

¥

@ CamScanner




il
"
=
b

CORRNNG

ey

Eareriny
L,

s

v

frguivivd

AL
Bl Cales

ponsabie de

£

=1y

ins [iEEG
sy R

§%

oy b

(N e

i

boseere

1

[SEATE

HETE TR

antividaet yos

toy
H

i

¥

' @ CamScanne

4

nerad

¥

{

gfﬁ



DANIEL FELIPE CALDERON GALEANO

Medicina General - Medicina Laboral

T.P 1053810731. LPSST 2232-19. Niimero de Habilitacion: 1745860288101
Carrera 8 # 7 — 40, Neira, Caldas enseguida a La Mia Drogueria (3137638259)

CERTIFICADO DE APTITUD AL CARGO

CIUDAD: NEIRA, CALDAS FECHA DEL CERTIFICADO: _04/12/2023

CERTIFICADO PARA INGRESO CON ENFASIS EN: OSTEOMUSCULAR

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL ASPIRANTE:

NOMBRES: WILDER JOSE APELLIDOS: ESCALONA ORTIZ
PERMISO TEMPORAL : 6951923
GENERO: MASCULINO_X__ FEMENINO
CARGO AL QUE ASPIRA O QUE DESEMPENA : AYUDANTE
EMPRESA:CONSORCIQ RIHINCON VIAL

2. CONCEPTO: EL SERVICIO MEDICO OCUPACIONAL CON EL DR (ABAJO FIRMANTE)
MEDICO ESPECIALISTA EN SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO, QUIEN MEDIANTE
EL EXAMEN DE APTITUD, PARA EL DESEMPENO DEL CARGO Y DE LAS FUNCIONES
CORRESPONDIENTES AL MISMO, EMITE QUE LA PERSONA IDENTIFICADA CON LA
CEDULA DEL NUMERAL 1 ES: APTO: _X_. NO APTO: . APTO CON RESTRICCIONES:

3. RECOMENDACIONES MEDICAS OCUPACIONALES:

PARA EL TRABAJADOR: REALIZAR MEDIDAS DE HIGIENE POSTURAL PARA EVITAR
MAL LEVANTAMIENTO DE CARGAS. TENER PAUSAS ACTIVAS. TENER ADECUADQ USO
DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL COMO 1OS GUANTES, TAPABOCAS,
CASCO,

PARA EL AREA DE TRABAJO VERIFICAR:_LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD
ADECUADAS. TENER EN REGLA EN PLAN DE GESTION DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL
TRABAJIO. USO DE TAPABOCAS Y PROTECCION OCULAR PARA PREVENIR
ENFERMEDADES INFECTOCONTAGIOSAS,

4, RECOMENDACIONES MEDICAS OCUPACIONALES:
NINGUNO

5. SOPORTES ADICIONALES AL EXAMEN MEDICO:
NINGUNO

NOTA: LA PRESENTE CERTIFICACION’ SE EXPIDE BAJO LA HISTORIA CLINICA
OCUPACIONAL, LA CUAL TIENE UN CARACTER CONFIDENCIAL.

DANIEL FELIPE CALDERON TRABAJADOR
MEDICO Y CIRUJANO U DE CALDAS
MEDICO LABORAIL UNILIBRE



I TELEFONO: 6068928012 -

&} SEDE: CENDIATRA MANIZALES

CERTIFICADO EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE PRE INGRESO

6068918590

Nombres y apellidos: WILLIAM DARIO ALCARAZ

DURANGO

Fecha de nacimiento: 16/06/1981
Empresa: CONSORCIO RHINCON VIAL
Empresa usuaria:

Cargo: AYUDANTE DE OBRA

EXAMENES REALIZADOS

i EMAIL: citas.manizales@cendiatra.com

CC: 4472449
Edad: 42 Sexo: MASCULINO

Fecha ingreso: 2024-01-04 / 09:29:50
Fecha salida: 2024-01-04 / 09:32:07

DIRECCION:Av. Lindsay, Calle 65 # 23B-29, Palogrande CIUDAD DE LA SEDE: MANIZALES

« EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE PRE INGRESC « ENFASIS OSTEOMUSCULAR

CONCEPTO DE APTITUD:

APTO Y SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO

SE SUGIERE CONTROL PROGRAMAS VIGILANCIA EPIDEMICLOGICA:
PREVENCION DE ALTERACIONES OSTEOMUSCULARES:

La presente certificacion se expide en base a la historia clinica ocupacional del trabajador, la cual tiene caracter confidencial y su manejo estéd
regulado por la Resolucién 1995 de 1999, Resolucién 2346 de 2007, Resoluciéon 1918 de 2009. Acepto ias anteriores valoraciones Médicas
realizadas, hago constar que la informacién suministrada sobre mi condicién de salud es verdadera, y me comprometo a cumplir las
recomendaciones y las restricciones a que haya lugar. Cualquier omision o falsedad serd causa justa de finalizacion del contrato. Artfculo 62 CST. La
firma de este documento no significa aceptacién de los coniceptos médicos expresados y de su contenido. Sirve adicionalmente para constatar quien

presento la valoracién,

Ve r et
e
imd:i?\;‘ujnlud Owgntiml

MARTHA LUCIA IZQUIERDC
RM: 270670
Firma y sello del médico

Sedes Bogotd

Principal - Centro - Connecta 26 - Norte 106 - Norte
83 - Norte 86 - Occidente 1 - Occidente 2 - Sur 1 -
Sur 2 - Zona Franca Fontibon

WILLIAM DARIO ALCARAZ
DURANGO

CC: 4472449

Firma del paciente

~~ Sedes Nacionales

Barranquilla - Bello = Bucaramanga - Buenaventura - Cajicé - Cali
Exito San Fernando - Cali La Flora - Cali Versalles - Cartagena -
Ibagué - Manizales - Medellin Aguacatala - Medellin Alpujarra -

Medellin-La América - Monteria - Pereira - Santa Marta -
! . Villavicencio : i

Cédigo: PS-F’Fll.V&rSEén: 1 Fecha: 12/01/2023

@ FECHA EXAMEN: 2024-01-04



CERTIFICADO EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE PRE INGRESO

DIRECCION:Av. Lindsay, Calle 65 # 23B-29, Palogrande ¢ CIUDAD DE LA SEDE: MANIZALES

@) SEDE: CENDIATRA MANIZALES

5, TELEFONO: 6068928012 - o5 EMAIL: citas.manizales@cendiatra.com & F . 2072312~
& 5066918590 2 & FECHA EXAMEN: 2023-12-27
Nombres y apellidos: YAIR AGUSTIN ARTEAGA CC: 6390228
GONZALEZ Edad: 20 Sexo: MASCULING
Fecha de nacimiento: 27/11/2003 Fecha ingreso: 2023-12-27 / 08:35:36
Empresa: CONSORCIO RHINCON VIAL Fecha salida: 2023-12-27 / 08:39:39

Empresa usuaria:
Cargo: AYUDANTE

EXAMENES REALIZADOS
« EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE PRE INGRESO * ENFASIS OSTECMUSCULAR

CONCEPTO DE APTITUD: APTO Y SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO

La presente certificacién se expide en base a la historia clinica ocupacional del trabajador, la cual tiene cardcter confidencial y su manejo estd
regulado por la Resolucién 1995 de 1999, Resolucién 2346 de 2007, Resolucién 1918 de 2009. Acepto las anteriores valoraciones Médicas
realizadas, hago constar que la informacién suministrada sobre mi condicién de salud es verdadera, y me comprometo a cumplir las
recomendaciones v las restricciones a que haya lugar. Cualquier omisién o falsedad serd causa justa de finalizacion del contrato, Articulo 62 CST. La
firma de este documento no significa aceptacién de los conceptos médicos expresados y de su contenido. Sirve adicionalmente para constatar quien

presento la valoracion.

! e ol

J i /
TR
ispoti:i’&\oinwd fupociond

MARTHA LUCIA IZQUIERDO
RM: 270670
Firma y sello del médico

SRV G Bonz? lp

YAIR AGUSTIN ARTEAGA
GONZALEZ

CC: 6390228

Firma del paciente

Sedes Bogotd ; Sedes Macionales
Principal - Centro - Connecta 26 - Norte 106 - Norie Barranquilla - Bello = Bucararﬁanga - Buenaventufa - Cajicé - Cali
83 - Norte 86 - Occidente 1 - Occidente 2 - Sur 1 - Exito San Fernando - Cali La Flora - Cali Versalles - Cartagena -
Sur 2 - Zona Franca Fontibén lbagué - Manizales - Medellin Aguacatala - Medellin Alpujarra -

Medellin La' América - Monteria - Pereira - Santa-Marta -
Villavicencio .

Cédigo: PS-FT-11 Versién: 1 Fecha: 12/01/2023



DANIEL FELIPE CALDERON GALEANO

Medicina General - Medicina Laboral

T.P 1053810731. LPSST 2232-19. Nilmero de Habilitacion: 174860288101
Carrera 8 # 7 — 40, Neira, Caldas enseguida a L.a Mia Drogueria (3137638259)

CERTIFICADO DE APTITUD AL CARGO
CIUDAD: NEIRA, CALDAS FECHA DEL CERTIFICADO: _05/12/2623
CERTIFICADO PARA INGRESO CON ENFASIS EN: OSTEOMUSCULAR
1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL ASPIRANTE:
NOMBRES: ALDEMAR APELLIDOS: MORALES DUQUE
CEDULA D E CIUDADANIA: 758032161 DE NEIRA
GENERO: MASCULINO X FEMENINO

CARGO AL QUE ASPIRA 0 QUE DESEMPENA AYUDANTE
EMPRESA:CONS . i)

2. CONCEPTO: EL SERVICIO MEDICO OCUPACIONAL CON EL DR (ABAJO FIRMANTE)
MEDICO ESPECIALISTA EN SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO, QUIEN MEDIANTE
FEL EXAMEN DE APTITUD, PARA EL DESEMPENO DEL CARGO Y DE LAS FUNCIONES
CORRESPONDIENTES AL MISMO, EMITE QUE LA PERSONA IDENTIFICADA CON LA
CEDULA DEL NUMERAL 1 ES: APTO: . NO APTO: ____. APTO CON RESTRICCIONES:

3. RECOMENDACIONES MEDICAS OCUPACIONALES:

NINGUNO

4. RESTRICCIONES MEDICAS OCUPACIONALES:

POSICIONES DE RODILLAS O CUNCLITLAS,
MARCI—IAS CONTINUAS SUPERIORES A 30 MINUTOS. POR TERRENO

115 R Y BAJA R ESCALERAS REPETITIVAMENTE.
LEVANTAR PESOS SUPERIORES A 12 KG.

5. SOPORTES ADICIONALES AL EXAMEN MEDICO:
NINGUNO

NOTA: LA PRESENTE CERTIFICACION' SE EXPIDE BAJO LA HISTORIA CLINICA
OCUPACIONAL, LA CUAL TIENE UN CARACTER CONFIDENCIAL.

i

DANIEL FELIPE CALDERON TRABAJADOR
MEDICO Y CIRUJANO U DE CALDAS
MEDICO LABORAL UNILIBRE



DANIEL FELIPE CALDERON GALEANO

Medicina General - Medicina Laboral

T.P 1053810731. LPSST 2232-19. Nilmero de Habilitacion: 174860288101
Carrera 8 # 7 — 40, Neira, Caldas enseguida a La Mia Drogueria (3137638259)

CERTIFICADO DE APTITUD AL CARGO

CIUDAD: NEIRA, CAILDAS FECHA DEL CERTIFICADO: _18/11/2023

CERTIFICADO PARA INGRESO CON ENFASIS EN: OSTEOMUSCULAR

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL ASPIRANTE:

NOMBRES: CARLOS DANIEL APELLIDOS: HERNANDEZ AGUDELQ
CEDULA D E CIUDADANIA: 1058821777 DE NEIRA

GENERO: MASCULINO_X___ FEMENINO___
CARGO AL QUE ASPIRA O QUE DESEMPENA REGULADQR
EMPRESA:CONSORCIQ RIHINCON VIAL

2. CONCEPTO: EL SERVICIO MEDICO OCUPACIONAL CON EL DR (ABAJO FIRMANTE)
MEDICO ESPECIALISTA EN SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO, QUIEN MEDIANTE
EL EXAMEN DE APTITUD, PARA EL DESEMPENO DEL CARGO Y DE LAS FUNCIONES
CORRESPONDIENTES AL MISMO, EMITE QUE LA PERSONA IDENTIFICADA CON LA
CEDULA DEL NUMERAL 1 ES: APTO: X . NO APTO: . APTO CON RESTRICCIONES:

3. RECOMENDACIONES MEDICAS OCUPACIONALES:

PARA EL TRABAJADOR:_REALIZAR MEDIDAS DE HIGIENE POSTURAL PARA EVITAR
MAL LEVANTAMIENTO DE CARGAS. TENER PAUSAS ACTIVAS, TENER ADECUADQ USO
DE LOS ELEMENTQS DE PROTECCION PERSONAL COMO LOS GUANTES, TAPABOCAS
CASCO,

PARA EL AREA DE TRABAJO VERIFICAR:_LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD
ADECUADAS. TENER EN REGLA EN PLAN DE GESTION DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL
TRABAJIO. USO DE TAPABOCAS Y PROTECCION OCULAR PARA PREVENIR
ENFERMEDADES INFECTOCONTAGIOSAS,

4. RECOMENDACIONES MEDICAS OCUPACIONALES:
NINGUNO

5. SOPORTES ADICIONALES AL EXAMEN MEDICO:
NINGUNO

NOTA: LA PRESENTE CERTIFICACION SE EXPIDE BAJO LA HISTORIA CLINICA
OCUPACIONAL, LA CUAL TIENE UN CARACTER CONFIDENCIAL.

DANIEL FELIPE CALDERON TRABAJADOR
MEDICO Y CIRUJANO U DE CALDAS
MEDICO LABORAL UNILIBRE



CERTIFICADO EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE PRE INGRESO

) SEDE: CENDIATRA MANIZALES @ DIRECCION: Av. Lindsay, Calle 65 # 23B-29, Palogrande ¢ CIUDAD DE LA SEDE: MANIZALES
@ ggégggrggs 6068928012 - ion EMAIL: citas.manizales@cendiatra.com & FECHA EXAMEN: 2023-11-18

Nombres y apellides: BENKOS Bl0JO CUERO CC: 1053854110

Fecha de nacimiento: 20/11/1996 Edad: 26 Sexo: MASCULINO
Empresa: CONSORCIO RHINCON VIAL Fecha ingreso: 2023-11-18 / 11:31:27
Empresa usuaria: Fecha salida: 2023-11-18 /11:31:27

Cargo: INGENIERO CIVIL

« EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE PRE INGRESO

CONCEPTO DE APTITUD: APTO Y SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO

RECOMENDACIONES:
VALORACION OPTOMETRICA:

SE SUGIERE CONTROL PROGRAMAS VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA:
CONDICION VISUAL:

La presente certificacion se expide en base a la historia clinica ocupacional del trabajador, la cual tiene cardcter confidencial y su manejo esta
regulado por la Resolucién 1995 de 1899, Resolucién 2346 de 2007, Resolucién 1918 de 2009. Acepto las anteriores valoraciones Médicas
realizadas, hago constar que la informacién suministrada sobre mi condicién de salud es verdadera, y me comprometo a cumplir las
recomendaciones y las restricciones a que haya lugar. Cualquier omisién o falsedad serd causa justa de finalizacion del contrato. Articulo 62 CST. La
firma de este documento no significa aceptacion de los conceptos médicos expresados y de su contenido. Sirve adicionalmente para constatar quien
presento la valoracién.

W Cabderty Galesao
ety s
¥, 1053816233, .
| AFE8T 2222457 B

DANIEL FELIPE CALDERON

GALEANO BENKOS BIOJO CUERO

RM: 1053810731 CC: 1053854110

Firma y sello del médico Firma del paciente

Sedes Bogota: Sedes nacionales:
Sede principal - Sede Centro - Sede Norte 106 - Sede Norte Barranquilla - Buenaventura - Bucaramanga - Cajicé - Cali -
86 - Sede Norte 83 - Sede Occidente 1 - Sede Occidente 2 - Cartagena - igabué - Medellin La América - Medellin Aguacatala -
Sede Occidente 3 - Sede Sur - Sede Sur 2 - Sede Zona Medellin Alpujarra - Moterfa - Manizales - Pereira - Santa Marta -
Franca Villavicencio

Cédigo: PS-FT-11 Versidn: 1 Fecha: 12/01/2023



CERTIFICADO EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE PRE INGRESO

SEDE: CENDIATRA MANIZALES DIRECCION: Av. Lindsay, Calle 65 # 23B-29, Palogrande ( ClUDAD DE LA SEDE: MANIZALES

@ TELEFONO: 6068928012 -
6068918590

EMAIL: citas.manizales@cendiatra.com @ FECHA EXAMEN: 2023-11-17

Mombres y apellidos: ELSA MILENA AGUIRRE LONDONO €C: 30395630

Fecha de nacimiento: 29/01/1978 Edad: 45 Sexo: MASCULINO
Empresa: CONSORCIO RHINCON VIAL Fecha ingreso: 2023-11-17 / 09:32:03
Empresa usuaria: Fecha salida: 2023-11-17 / 09:32:03

Cargo: GESTORA S50CIAL

EXAMENES REALIZADOS

« EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE PRE INGRESO

CONCEPTO DE APTITUD: APTC Y SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO

La presente certificacion se expide en base a la historia clfnica ocupacional del trabajador, la cual tiene cardcter confidencial y su manejo estd
regulade por la Resolucién 1995 de 1999, Resolucién 2346 de 2007, Resolucion 1918 de 2009. Acepto las anteriores valoraciones Médicas
realizadas, hago constar que la informacién suministrada sobre mi condicion de salud es verdadera, y me comprometo a cumplir fas
recomendaciones y las restricciones a que haya lugar. Cualguier omisién o falsedad seré causa justa de finalizacién del contrato. Articulo 62 CST. La
firma de este documento no significa aceptacidn de los conceptos médicos expresados y de su contenido. Sirve adicionalmente para constatar quien
presento la valoracién.

-

o ase :

DANIEL FELIPE CALDERON ELSA MILENA AGUIRRE
GALEANO N

L ; LONDONO
RM: 1053810731 €C: 30395630

Firma y sello del médico Firma del paciente

Sedes Bogoté: Sedes nacionales;
Sede principal - Sede Centro - Sede Norte 106 - Sede Norte Barranguilla - Buenaventura - Bucaramanga - Cajica - Cali -
86 - Sede Norte 83 - Sede Occidente 1 - Sede Occidente 2 - Cartagena - Igabué - Medellin La América - Medellin Aguacatala -
Sede Occidente 3 - Sede Sur - Sede Sur 2 - Sede Zona Medellin Alpujarra - Moter{a - Manizales - Pereira - Santa Marta -
Franca Villavicencio

Codigo: PS-FT-11 Wersidn: 1 Fecha: 12/01/2023



CERTIFICADO EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE PRE INGRESO

@ SEDE: CENDIATRA MANIZALES ﬁ% DIRECCION:Av. Lindsay, Calle 65 # 23B-29, Palogrande ¢ CIUDAD DE LA SEDE: MANIZALES

@ TELEFONO: 6068928012 -

EMAIL: citas.manizales@cendiatra.com & FECHA M: 2023-11-18
6068918590 ) FECHA EXAME 023

Nombres y apellidos: SANTIAGO VALENCIA MAYORQUIN €C: 1053798082

Fecha de nacimiento: 30/09/1989 Edad: 34 Sexo: MASCULINO
Empresa: CONSORCIO RHINCON VIAL Fecha ingreso: 2023-11-18 / 10:46:11
Empresa usuaria: Fecha salida: 2023-11-18 / 10:46:11

Cargo: ING AMBIENTAL

EXAMENES REALIZADOS
* EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE PRE INGRESO

CONCEPTO DE APTITUD: APTO Y SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO

RECOMENDACIONES:
VALORACION OPTOMETRICA:

La presente certificacién se expide en base a la historia clinica ocupacional del trabajador, la cual tiene cardcter confidencial y su manejo esté
requlado por la Resolucién 1995 de 1999, Resolucién 2346 de 2007, Resolucién 1918 de 2009. Acepto las anteriores valoraciones Médicas
realizadas, hago constar que la informacién suministrada sobre mi condicién de salud es verdadera, y me comprometo a cumplir ias
recomendaciones v las restricciones a que haya lugar. Cualquier omision o falsedad serd causa justa de finalizacién del contrato. Articulo 62 CST. La
firma de este documento no significa aceptacién de los conceptos médicos expresados y de su contenido. Sirve adicionalmente para constatar quien
presento la valoracién.

s T

LA

. 165 @,ﬁ@l,
2212597 e

DANIEL FELIPE CALDERON CANTIAGD VALENCIA

81073 MAYORQUIN

RM: 1053810731 CC: 1053798082

Firma y sello del médico Firma del paciente

Sedes Bogota: Sedes nacionales:
Sede principal - Sede Centro - Sede Norte 106 - Sede Norte Barranquilla - Buenaventura - Bucaramanga - Cajicd - Cali -
86 - Sede Norte 83 - Sede Occidente 1 - Sede Occidente 2 - Cartagena - lgabué - Medellin La América - Medellin Aguacatala -
Sede Occidente 3 - Sede Sur - Sede Sur 2 - Sede Zona Medellin Alpujarra - Moter{a - Manizales - Pereira - Santa Marta -
Franca Villavicencio

Codigo: PS-FT-11 Versidne 1 Fecha: 12/01/2023



CERTIFICADO EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE PRE INGRESO

) SEDE: CENDIATRA MANIZALES

& TELEFONO: 6068928012 -
6068918590

Nombres y apellides: DANIEL AGUIRRE ZULUAGA

Facha de nacimiento: 06/05/2003
Empresa: CONSORCIO RHINCON VIAL
Empresa usuaria:

Cargo: AYUDANTE DE OBRA

EXAMENES REALIZADOS

° EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE PRE INGRESO

CONCEPTO DE APTITUD:

La presente certificacién se expide en base a la historia clinica ocupacional del trabajador, la cual tiene caracter confidencial y su manejo estd
regulado por la Resolucién 1995 de 1999, Resolucién 2346 de 2007, Resolucion 1918 de 2009. Acepto las anteriores valoraciones Médicas
realizadas, hago constar que la informacién suministrada sobre mi condicién de salud es verdadera, y me comprometo a cumplir fas
recomendaciones y las restricciones a que haya lugar. Cualquier omisién o falsedad seré causa justa de finalizacién del contrato. Articulo 62 CST. La
firma de este documento no significa aceptacidn de los conceptos médicos expresados y de su contenido. Sirve adicionalmente para constatar quien

presento la valoracion.

Mt Bowbirn

Vo Wi Bahiamdn

e ast
—u_.....u R m’ e zory

NAILEN JOSEFINA BAHAMON
SANDOVAL

RM: 1034308242

Firma y sello del médico

Sedes Bogota

Principal - Centro - Connecta 26 - Norte 106 - Norte
83 - Norte 86 - Occidente 1 - Occidente 2 - Sur 1 -
Sur 2 - Zona Franca Fontibdn

@ EMAIL: citas.manizales@cendiatra.com

CC' 1002546561

Edad: 20 Sexo: MASCULINO

Fecha ingreso: 2024-01-04 / 09:34:56
Fecha salida: 2024-01-04 / 09:43:37

DIRECCION: Av. Lindsay, Calle 65 # 23B-29, Palogrande ) CiUDAD DE LA SEDE: MANIZALES

¢ ENFASIS OSTEOMUSCULAR

APTO Y SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO

Dawnicd Aguie, T

DANIEL AGUIRRE ZULUAGA
CC: 1002546561
Firma del paciente

@ FECHA EXAMEN: 2024-01-04

Sedes Nacnonales

Barranquilla - Bel!o Bucaramanga Buenaventura - Cajicé - Cah
Exito San Fernando - Cali La Flora - Cali Versalles - Cartagena -
ibagué - Manizales - Medellin Aguacatala - Medellin Alpujarra -

Medellin'La Amereca Monteria - Pereira - Santa Marta -
Vma\i:cenc,s

Cédigo: PS-FT-11 Versién: 1 Fecha: 12/01/2023
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CERTIFICADO EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE PRE INGRESO

@ SEDE: CENDIATRA MANIZALES

o TELEFONO: 6068928012 -
6068918590

Nombres y apellidos: EDIMIR JOSE ARTEAGA GONZALEZ CC: 6255483

Edad: 26 Sexo: MASCULINO

Fecha ingreso: 2023-12-27 / 08:26:30
Fecha salida: 2023-12-27 7 08:28:33

Fecha de nacimiento: 13/10/1997
Empresa: CONSORCIO RHINCON VIAL
Empresa usuaria:

Cargo: AYUDANTE

* EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE PRE INGRESO

CONCEPTO DE APTITUD:

EMAIL: citas.manizales@cendiatra.com

EXAMENES REALIZADOS

DIRECCION:Av. Lindsay, Calle 65 # 23B-29, Palogrande ¢ CiUDAD DE LA SEDE: MANIZALES

e ENFASIS OSTEOMUSCULAR

APTO Y SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO

SE SUGIERE CONTROL PROGRAMAS VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA:

CONDICION VISUAL:

RECOMENDACIONES:
VALORACION OPTOMETRICA:

La presente certificacion se expide en base a la historia clinica ocupacional del trabajador, a cual tiene cardcter confidencial y su manejo esté
regulado por la.Resolucidén 1995 de 1899, Resolucidén 2346 de 2007, Resolucién 1918 de 2009. Acepto las anteriores valoraciones Médicas
realizadas, hago constar que la informacidén suministrada sobre mi condicidon de salud es verdadera, y me comprometoc a cumplir las
recomendaciones y las restricciones a que haya lugar. Cualquier omisién o falsedad serd causa justa de finalizacion del contrato. Articuio 62 CST. La
firma de este documento no significa aceptacidén de los conceptos médicos expresados y de su contenido. Sirve adicionalmente para constatar quien

presento la valoracién.

1 " N @
el
Wﬂftmmm, ‘
Emﬁnﬁ:\n}uludnwpmm

MARTHA LUCIA IZQUIERDO
RM: 270670
Firma y sello del médico

Sedes Bogotd

Principal - Centro - Connecta 26 - Norte 106 - Norte
83 - Norte 86 - Occidente 1 - Occidente 2 - Sur 1 -
Sur 2 - Zona Franca Fontibon

EDIMIR JOSE ARTEAGA
GONZALEZ

CC: 6255483

Firma del paciente

D FECHA EXAMEN: 2023-12-27

Sedes Nacionales

Barranquilla - Bello < Bucaramanga - Buenaventura -~ Cajicé - Cali
Exito San Fernando - Caii La Flora - Cali Versalles - Cartagena -
tbagué - Manizales - Medellin Aguacatala - Medellin Alpujarra -

Medellin La América ~ Monteria - Persira - Santa Marta -
: Villavicencio

Cédigo: PS-FT-11 Versién: 1 Fecha: 12/01/2023



RECOMENDACIONES MEDICAS OCUPACIONALES

{3} SEDE: CENDIATRA MANIZALES

@ TELEFONO: 6068928012 -

@%ﬁg EMAIL: citas.manizales®cendiatra.com
6068918590 '

Nombres y apellidos: EDIMIR JOSE ARTEAGA GONZALEZ (C: 6255483
Fecha de nacimiento: 13/10/1997 Edad: 26 Sexo: MASCULINO
Empresa: CONSORCIO RRINCON VIAL Fecha ingreso: 2023-12-27 / 08:26:30

Empresa usuaria: Fecha salida: 2023-12-27 / 08:28:33
Cargo: AYUDANTE

Las presentes recomendaciones se expiden con base a su historial clinico ocupacional.
Recomendaciones generales, laborales y extralaborales:

1. VALORACION OPTOMETRICA:

! el lzmll'eftfo

y DIRECCION:Av, Lindsay, Calle 65 # 23B-29, Palogrande

&) CIUDAD DE LA SEDE: MANIZALES

@ FECHA EXAMEN: 2023-12-27

J l}'!& mwmi“ ] Cmeome Wedeain

|
E,spuiaﬁx\uxﬂvdmwonunn

MARTHA LUCIA iIZQUIERDO
RM; 270670
Firma y sello del médico

EDIMIR JOSE ARTEAGA
GONZALEZ
CC: 6255483

Firma del paciente

Firma responsable del SG-SST de la empresa.

Sedes Bogotd

Principal - Centro - Connecta 26 - Norte 106 - Norte
83 - Norte 86 - Occidente 1 - Occidente 2 - Sur 1 -
Sur 2 - Zona Franca Fontibdn

Sedes Nacionales

Barranquilia - Bello - Bucaramanga - Buenaventura - Cajica - Cali
Exito San Fernando - Cali:.La Fiora - Cali Versalles - Cartagena -
Ibagué - Manizales - Medellin Aguacatala - Medelifn Alpujarra -

Medellin La América < Monteria - Pereira - Santa Marta -

Villavicencio

Cédigo: PS-FT-11 Versién: 1 Fecha: 12/01/2023
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CERTIFICADO EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE PRE INGRESO

& SEDE: CENDIATRA MANIZALES

@ TELEFONO: 6068928012 -
6068918590

Nombres y apellidos: JOSE DANIEL AGUIRRE ALZATE
Fecha de nacimiento: 23/06/2002

Emprasa: CONSORCIO RHINCON VIAL

Empresa usuaria:

Cargo: AYUDANTE

EXAMENES REALIZADOS

+ EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE PRE INGRESO

CONCEPTO DE APTITUD:

MAIL: citas.manizales@cendiatra.com

€C: 1002544886

Edad: 21 Sexo: MASCULINO

Fecha ingreso: 2023-12-27 / 09:57:39
Fecha salida: 2023-12-27 / 10:13:53

DIRECCION:Av. Lindsay, Calle 65 # 23B-29, Palogrande @) ClUDAD DE LA SEDE: MANIZALES

° ENFASIS OSTEOMUSCULAR

APTO Y SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO

SE SUGIERE CONTROL PROGRAMAS VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA:

CARDIOVASCULAR:
PSICOSOCTIAL:

RECOMENDACIONES:

ACUDIR A CONSULTA MEDICA EN SU EPS PARA MANEJO Y CONTROL POR:: MEDICINA GENERAL EPS POR BRADICARDIA

NUTRICIONALES - CAMBIOS DE ESTILOS DE VIDA:

La presente certificacién se expide en base a la historia clinica ocupacional del trabajador, la cual tiene cardcter confidencial y su manejo estd
regulado por la Resolucién 1995 de 1999, Resolucién 2346 de 2007, Resolucién 1918 de 2009. Acepto las anteriores valoraciones Meédicas
realizadas, hago constar que la informacién suministrada sobre mi condicién de salud es verdadera, y me comprometo a cumplir las
recomendaciones y las restricciones a que haya lugar. Cualquier omisién o falsedad serd causa justa de finalizacién def contrato. Articule 62 CST. La
firma de este documento o significa aceptacién de los conceptos médicos expresados y de su contenido. Sirve adicionalmente para constatar quien

presento la valoracidn,

it {zquierlo

Pl =g :
e
Esp:d:alalmd ugacont

MARTHA LUCIA 1IZQUIERDO
RM: 270670
Firma y sello del médico

Sedes Bogota

Principal - Centro - Connecta 26 - Norte 106 - Norte
83 - Norte 86 - Occidente 1 - Occidente 2 - Sur 1 -
Sur 2 - Zona Franca Fontibdn

& FECHA EXAMEN: 2023-12-27

Sos% Qanict a.n

JOSE DANIEL AGUIRRE ALZATE
CC: 1002544886
Firma del paciente

Sedes Nacionales

Barranquilla - Bello - Bucaramanga - Buenaventura - Cajicé - Cali
Exito San Fernando - Cali La Flora - Cali Versalles - Cartagena -
thbagué - Manizales - Medellin Aguacatala - Medeliin Alpujarra -

Medellin La América - Monteria - Peraira - Santa Marta -

- Villavicencio

Cédigo: PS-FT-11 Versién: 1 Fecha: 12/01/2023



RECOMENDACIONES MEDICAS OCUPACIONALES

@) SEDE: CENDIATRA MANIZALES ) DIRECCION:Av. Lindsay, Calle 65 # 23B-29, Palogrande () CIUDAD DE LA SEDE: MANIZALES
TELEFONO: 6068928012 - 23 EMAIL: citas.manizales@cendiatra.com & : -12-
@ Joea010590 ] @ FECHA EXAMEN: 2023-12-27

Neombres y apellidos: JOSE DANIEL AGUIRRE ALZATE CC: 1002544886

Fecha de nacimiento: 23/06/2002 Edad: 21 Sexo: MASCULINO
Empresa: CONSORCIO RHINCON VIAL Fecha ingreso; 2023-12-27 / 09:57:39
Empresa usuaria: Fecha salida: 2023-12-27 /10:13:53

Cargo: AYUDANTE

Las presentes recomendaciones se expiden con base a su historial clinico acupacional.

Recomendaciones generales, laborales y extralaborales:

1. ACUDIR A CONSULTA MEDICA EN SU EPS PARA MANEJO Y CONTROL POR:: MEDICINA GENERAL EPS POR BRADICARDIA

2. NUTRICIONALES - CAMBIOS DE ESTILOS DE VIDA:

{00 nu['m{o

J 1= !
{ I3l
Espiﬁ:l‘:'s\\cln\ud(lwpnuonu!

MARTHA LUCIA IZQUIERDO
RM: 270670
Firma y sello del médico

Firma responsable del SG-S5T de la empresa.

Sedes Bogotd

Principal - Centro - Connecta 26 - Norte 106 - Norte
83 - Notte 86 - Occidente 1 - Occidente 2 - Sur 1 -
Sur 2 - Zona Franca Fontibdn

Sasv Quanid oo

JOSE DANIEL AGUIRRE ALZATE
CC: 1002544886
Firma del paciente

Sedes Nacionales

Barranquilla - Bello.- Bucaramanga - Buenaventura - Cajica - Cali
Exito San Fernando - Cali La Flora - Call Versalles - Cartagena -
tbagué - Manizales - Medellin Aguacatala - Medellin Alpujarra -

Medellin La América -~ Monteria - Pereira - Santa Marta -
Villavicencio

Cédigo: PS-FT-11 Versién: 1 Fecha: 12/01/2023



CERTIFICADO EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE PRE INGRESO

{3 SEDE: CENDIATRA MANIZALES

TELEFONO: 6068928012 -
6068918590

Nombres y apeliidos: JOSE ALBERTO MORILLO RIVERO  €L: 6991527
Edad: 45 Sexo: MASCULINO

Fecha ingreso: 2023-12-21 /07:25:33
Fecha salida: 2023-12-21 / 07:34:06

Fecha de nacimiento: 28/10/1978
Empresa: CONSORCIO RHINCON VIAL
Empresa usuaria:

Cargo: AYUDANTE

* EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE PRE INGRESO

CONCEPTO DE APTITUD:

EXAMENES REALIZADOS

DIRECCION:Av. Lindsay, Calle 65 # 23B-29, Palogrande ¢ ClUDAD DE LA SEDE: MANIZALES

EMAIL: citas.manizales@cendiatra.com & FECHA EXAMEN: 2023-12-21

* ENFASIS OSTEOMUSCULAR

APTO Y SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO

SE SUGIERE CONTROL PROGRAMAS VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA:

CARDIOVASCULAR:

RECOMENDACIONES:
NUTRICIONALES - CAMBIOS DE ESTILOS DE VIDA:

La presente certificacién se expide en base a la historia clinica ocupacional del trabajador, la cual tiene cardcter confidencial y su manejo estd
regulado por la Resolucién 1995 de 1999, Resolucién 2346 de 2007, Resolucién 1918 de 2009. Acepto las anteriores valoraciones Médicas
realizadas, hago constar que la informacién suministrada sobre mi condicién de salud es verdadera, y me comprometo a cumplir las
recomendaciones y las restricciones a que haya lugar. Cualguier omisién o falsedad serd causa justa de finalizacion del contrato. Articulo 62 CST. La
firma de este documento no significa aceptacion de los conceptos médicos expresados y de su contenido. Sirve adicionalmente para constatar quien

presento la valoracién.
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MARTHA LUCIA IZQUIERDG
RM: 270670

Firma y sello del médico

Sedes Bogoté

Principal - Centro - Connecta 26 - Norte 106 - Norte
83 - Norte 86 - Occidente 1 - Occidente 2 -5ur 1 -
Sur 2 - Zona Franca Fontibdn

JOSE ALBERTC MORILLO RIVERO

CC: 6991527
Firma del paciente:

Sedes Nacionales

Barranquilia - Bello - Bucaramanga - Buenaventura - Cajicd - Cali
Exito San Fernando - Cali La Flora - Cali Versalles - Cartagena -
Ibagué - Manizales - Medellin Aguacatala - Medeilin Alpujarra -

Medellin La América - Monterfa - Pereira - Santa Marta ~
Viflavicencio

Cédigo: PS-FT-11 Versién: 1 Fecha: 12/01/2023



RECOMENDACIONES MEDICAS OCUPACIONALES

€ SEDE: CENDIATRA MANIZALES @ DIRECCION:Av. Lindsay, Calle 65 # 23B-29, Palogrande ¢ CIUDAD DE LA SEDE: MANIZALES
@ 'gEg.g:%b;go 6068928012 - oo EMAIL: citas.manizales@cendiatra.com @ FECHA EXAMEN: 2023-12-21
0 1

Nombres y apeliidos: JOSE ALBERTO MORILLO RIVERO  €C: 6991527

Fecha de nacimiento: 28/10/1978 Edad: 45 Sexo: MASCULING
Empresa: CONSORCIO RHINCON VIAL Fecha ingreso: 2023-12-21 / 07:25:33
Empresa usuaria: Fecha salida: 2023-12-21/07:34:06

Cargo: AYUDANTE

Las presentes recomendaciones se expiden con base a su historial clinico ocupacional.
Recomendaciones generales, laborales y extralaborales:

1. NUTRICIONALES - CAMBIOS DE ESTILOS DE VIDA:

Lo oo
R ‘%mmnz: g
tswiurfshnlud Dugaind
MARTHA LUCIA 1ZQUIERDO JOSE ALBERTQ MORILLO RIVERO
RM: 270670 CC: 6991527
Firma v sello del médico Firma del paciente

Firma responsable del SG-SST de la empresa.

Sedes Bogota . Sedes Nacionales
Principal - Centro - Connecta 26 - Norte 106 - Norte Barranquilla - Bello - Bucaramanga - Buenaventura - Cajicé - Cali
83 - Norte 86 - Occidente 1 - Occidente 2 - Sur 1 - Exito San Fernando - Cali La Flora - Cali Versalles - Cartagena -
Sur 2 - Zona Franca Fontibdn Ibagué - Manizales - Medellin Aguacatala - Medellin Alpujara -

Medellin La América - Monteria - Pereira - Santa Marta -
L o VMillavicendio

Cédigo: PS-FT-11 Versidn: 1 Fecha: 12/01/2023
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CERTIFICADO EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE PRE INGRESO

(% SEDE: CENDIATRA MANIZALES

& TELEFONQ: 6068928012 -
6068918590

Nombres y apellidos: JOSE NORBEY HENAO ARBOLEDA CC: 4416137

Edad: 41 Sexo: MASCULING

Fecha ingresor 2024-01-13 /10:10:31
Fecha salida: 2024-01-13 7 10:16:26

Fecha de nacimiento: 23/08/1982
Empresa: CONSORCIO RHINCON VIAL
Empresa usuaria:

Cargo: AYUDANTE DE OBRA

@ DIRECCION:Av. Lindsay, Calle 65 # 23B-29, Palogrande 3

EMAIL: citas.manizales@cendiatra.com & FECHA EMAMEN: 2024-01-13

EXAMENES REALIZADOS

+ EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE PRE INGRESO

CONCEPTO DE APTITUD:

La presente certificacién se expide en base a la historia clinica ocupacional del trabajador, la cual tiene cardcter confidencial y su manejo esta
regulado por la Resolucidn 1995 de 1999, Resolucién 2346 de 2007, Resolucién 1918 de 2009. Acepto las anteriores valoraciones Medicas
realizadas, hago constar que la informacién suministrada sobre mi condicién de salud es verdadera, y me comprometo a cumplir las
recomendaciones y las restricciones a que haya lugar, Cualquier omisién o falsedad seré causa justa de finalizacién del contrato. Articulo 62 CST. La
firma de este documento no significa aceptacién de los conceptos médicos expresados y de su contenido. Sirve adicionalmente para constatar gquien

presento la valoracién.
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MARTHA LUCIA IZQUHERDO
RM: 270670
Firma y sello del médico

Sedes Bogota

Principal ~ Centro - Connecta 26 - Norte 106 - Norte
83 - Norte 86 - Occidente 1 - Occidente 2 - Sur 1 -
Sur 2 - Zona Franca Fontibon

* ENFASIS OSTEOMUSCULAR

APTO Y SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO

Jase Mavbev Mewas

JOSE NORBEY HENAO
ARBOLEDA

CC: 4416137

Firma del paciente

CIUDAD DE LA SEDE: MANIZALES

Sedes Nacionales

Barranquilla - Bello - Bucaramanga - Buenaventura - Cajicd - Cali
Exito San Fernando - Cali.La Flora - Cali Versalles - Cartagena -
Ibagué - Manizales - Medellin Aguacatala - Medellin Alpujarra -

Medellin La América - Monteria - Pereira - Santa Marta -
. Villavicencio :

Cédigo: PS-FT-11 Versién: 1 Fecha: 12/01/2023



CERTIFICADO EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE PRE INGRESO

@) SEDE: CENDIATRA MANIZALES DIRECCION:Av. Lindsay, Calle 65 # 23B-29, Palogrande ) CIUDAD DE LA SEDE: MANIZALES

@& TELEFONO: 6068328012 - EMAIL: citas.manizales@cendiatra.com & FECHA EXAMEN: 2024-01-15

6068918590

Nombres y apellidos: JOSE OCTAVIO GARCIA VASQUEZ  CC: 75033372

Fecha de nacimiento: 18/01/1972 Edad: 52 Sexo: MASCULINO
Empresa: CONSORCIO RHINCON VIAL Fecha ingreso: 2024-01-15 / 02:21:30
Empresa usuaria: Fecha salida: 2024-01-15/02:23:03

Cargo: AYUDANTE DE OBRA

EXAMEMES REALIZADOS

+ EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE PRE INGRESQO * ENFASIS OSTEOMUSCULAR

CONCEPTO DE APTITUD: APTO Y SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO

RECOMENDACIONES:
ACUDIR A CONSULTA MEDICA EN SU EPS PARA MANEJO Y CONTROL POR:: PRESION ARTERIAL ELEVADA

La presente certificacion se expide en base a la historia clinica ocupacional del trabajador, ia cual tiene caracter confidencial y su manejo estd
regulado por la Resolucién 1995 de 1899, Resolucién 2346 de 2007, Resolucién 1918 de 2009. Acepto las anteriores valoraciones Médicas
realizadas, hago constar gque la informacién suministrada sobre mi condicién de salud es verdadera, y me comprometoc a cumplir las
recomendaciones y las restricciones a que haya lugar. Cualquier omisién o falsedad serd causa justa de finalizacién del contrato. Articulo 62 CST. La
firma de este documento no significa aceptacién de los conceptos médicos expresados y de su contenido. Sirve adicionalmente para constatar quien
presento la valoracién.
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DANIEL FELIPE CALDERON

GALEANO JOSE OCTAVIO GARCIA VASQUEZ
RM: 1053810731 CC: 75033372
Firma y sello del médico Firma del paciente
Sedes Bogota ' Sedes Nacionales
Principal - Centro - Connecta 26 - Norte 106 - Norte Barranquilla - Bello - Bucaramanga - Buenaventura - Cajicé - Cali
83 - Norte 86 - Occidente 1 - Occidente 2 - Sur 1 - Exite San Fernando - Cali La Flora - Cali Versalles - Cartagena.-
Sur 2 - Zona Franca Fontibén ibagué - Manizales - Medellin Aguacatala - Medellin Alpujarra -
Medellin La América - Monterfa - Pereira - Santa Marta -

Villavitencio

Codigo: PS-FT-11 Versidn: 1 Fecha: 12/01/2023



RECOMENDACIONES MEDICAS OCUPACIONALES

@ SEDE: CENDIATRA MANIZALES

DIRECCION:Av. Lindsay, Calle 65 # 23B-29, Palogrande ¢ CIUDAD DE LA SEDE: MANIZALES

< TELEFONO: 6068928012 -

EMAIL: citas.manizales@cendiatra.com ) . 01
6068918590 @ FECHA EXAMEN: 2024-01-15

Nombres y apellidos: JOSE OCTAVIO GARCIA VASQUEZ  €C: 75033372

Fecha de nacimiento: 18/01/1972 Edad: 52 Sexo: MASCULINO
Empresa: CONSORCIO RHINCON VIAL Fecha ingreso: 2024-01-15 / 02:21:30
Empress usuaria: Fecha salida: 2024-01-15 / 02:23:03

Cargo: AYUDANTE DE OBRA

Las presentes recomendaciones se expiden con base a su historial clinico ocupacional.
Recomendaciones generales, laborales v extralaborales:

1. ACUDIR A CONSULTA MEDICA EN SU EPS PARA MANEJO Y CONTROL POR:: PRESION ARTERIAL ELEVADA

D“‘Si;’gw Galsano
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DANIEL FELIPE CALDERON

GALEANO JOSE OCTAVIO GARCIA VASQUEZ
RM: 1053810731 CC: 75033372

Firma y selio del médico Firma del paciente

Firma responsable del SG-5ST de la empresa.

Sedes Bogota i Sedes Nacionales
Principal - Centro - Connecta 26 - Norte 106 - Norte Barranquilia - Bello - Bucaramanga - Buenaventura - Cajicd - Cali
83 - Norte 86 - Occidente 1 - Occidente 2 - Sur 1 - Exito San Fernando -Cali La Flora - Cali Versalles - Cartagena -
Sur 2 - Zona Franca Fontibdn tbagué - Manizales ~ Medellin Aguacatala - Medellin Alpujaira -
. Medellin La Amnérica - Monterla - Pereira - Santa Marta -
Villavicencio S

Cédigo: PS-FT-11 Version: 1 Fecha: 12/01/2023
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DANIEL FELIPE CALDERON GALEANO

Medicina General - Medicina Laboral

T.P 1053810731. LPSST 2232-19. Nilmero de Habilitacion: 174860288101
Carrera 8 # 7 — 40, Neira, Caldas enseguida a L.a Mia Drogueria (3137638259)

CERTIFICADO DE APTITUD AL CARGO

CIUDAD: NEIRA, CALDAS FECHA DEL CERTIFICADO: _18/11/2023

CERTIFICADO PARA INGRESO CON ENFASIS EN: QSTEQOMUSCULAR

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL ASPIRANTE:

NOMBRES: JOSE RONALDOQ APELLIDOS: SANCHEZ DIAZ

CEDULA D E CIUDADANIA: 1007433563 DE PUERTQO NARE, ANTIQQUIA
GENERO: MASCULINO X FEMENINO
CARGO AL QUE ASPIRA O QUE DESEMPENA REGULADOR
EMPRESA:CONSORCIO RIHINCON VIAL

2. CONCEPTO: EL SERVICIO MEDICO OCUPACIONAL CON EL DR (ABAJO FIRMANTE)
MEDICO ESPECIALISTA EN SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO, QUIEN MEDIANTE
EL EXAMEN DE APTITUD, PARA EL DESEMPENO DEL CARGO Y DE LAS FUNCIONES
CORRESPONDIENTES AL MISMO, EMITE QUE LA PERSONA IDENTIFICADA CON LA
CEDULA DEL NUMERAL 1 ES: APTO: _X_. NO APTO: . APTO CON RESTRICCIONES:

3. RECOMENDACIONES MEDICAS OCUPACIONALES:

PARA EL TRABAJADOR;_REALIZAR MEDIDAS DE HIGIENE POSTURAL PARA EVITAR
MAL LEVANTAMIENTO DE CARGAS. TENER PAUSAS ACTIVAS. TENER ADECUADO USQ
DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL COMO LOS GUANTES. TAPABOCAS.
CASCO.

PARA EL AREA DE TRABAIO VERIFICAR:_LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD
ADECUADAS, TENER EN REGLA EN PLAN DE GESTION DE SALUD Y SEGURIDAD EN EIL
TRABAJO, USO DE TAPABOCAS Y PROTECCION OCULAR PARA PREVENIR
ENFERMEDADES INFECTOCONTAGIOSAS.

4, RECOMENDACIONES MEDICAS OCUPACIONALES:
NINGUNO

5. SOPORTES ADICIONALES AL EXAMEN MEDICO:
NINGUNO

NOTA: LA PRESENTE CERTIFICACIC)N' SE EXPIDE BAJO LA HISTORIA CLINICA
OCUPACIONAL, LA CUAL TIENE UN CARACTER CONFIDENCIAL.

DANIEL FELIPE CALDERON . TRABAJADOR
MEDICO Y CIRUJANO U DE CALDAS
MEDICO LABORAL UNILIBRE



CERTIFICADO EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE PRE INGRESO

b SEDE: CENDIATRA MANIZALES DIRECCION: Av. Lindsay, Calle 65 # 23B-29, Pslogrande ¢ ClUDAD DE LA SEDE: MANIZALES

TELEFONO: 6068928012 -
6068918590

= EMAIL: citas.manizales@cendiatra.com &) FECHA EXAMEN: 2023-12-21

Nombres y apellidos: LUIS HERNAN HENAO ARBOLEDA  CC: 75147146

Fecha de nacimiento: 30/09/1978 Edad: 45 Sexo: MASCULINO
Empresa: CONSORCIO RHINCON VIAL Fecha ingreso: 2023-12-21 / 07:09:59
Empresa usuaria: Fecha salida: 2023-12-21 / 07:14:56

Cargo: OFICIAL

EXAMENES REALIZADOS

+ EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE PRE INGRESO « ENFASIS OSTEOMUSCULAR

CONCEPTO DE APTITUD: APTO Y SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO

La presente certificacién se expide en base a la historia clinica ocupacional de! trabajador, la cual tiene cardcter confidencial y su manejo estd
regulado por la Resolucién 1995 de 1999, Resolucion 2346 de 2007, Resolucidon 1918 de 2009, Acepto las anteriores valoraciones Médicas
realizadas, hago constar que la informacién suministrada sobre mi condicidn de salud es verdadera, y me comprometo a cumplir las
recomendaciones y las restricciones a que haya lugar. Cualquier omisién o falsedad serd causa justa de finalizacién del contrato. Articulo 62 CST. La
firma de este documento no significa aceptacidn de los conceptos médicos expresados y de su contenido. Sirve adicionalmente para constatar quien
presento la valoracién.
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MARTHA LUCIA IZQUIERDO LUIS HERNAN HENAO ARBOLEDA
RM: 270670 CC: 75147146
Firma y sello def médico Firma del paciente
Sedes Bogotd .. Sedes Nacionales
Principal - Centro - Connecta 26 - Norte 106 - Norte Barranquilla - Bello ~ B‘ucaramanga - Buenaventura - Cajicd - Cali’
83 - Norte 86 - Occidente 1 - Occidente 2 - Sur 1 - Exito San Fernando - Cali La Flora - Cali Versalles - Cartagena -
Sur 2 - Zona Franca Fontibon Ibagué - Manizales - Medellin Aguacatala - Medellin Alpujarra.-

Medellin La América - Monteria - Pereira - Santa Marta -
Villavicencio

Cédigo: PS-FT-11 Version: 1 Fecha: 12/01/2023
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CERTIFICADO EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE PRE INGRESQ

SEDE: CENDIATRA MANIZALES

& TELEFONO: 6068928012 -
6068918590

Nombres y apellidos: MARIO ANDRES ARISTIZABAL
Fecha de nacimiento: 20/02/2001
Empresa: CONSORCIO RHINCON VIAL

Empresa usuaria:
Cargo: AYUDANTE

* EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE PRE INGRESO

CONCEPTO DE APTITUD:

La presente certificacién se expide en base a la historia clinica ocupacional del trabajador, la cual tiene caracter confidencial y su manejo esta
regulado por la Resolucién 1995 de 1999, Resolucion 2346 de 2007, Resolucion 1918 de 2009. Acepto las anteriores valoraciones Médicas
realizadas, hago constar que la informacién suministrada sobre mi condicién de salud es verdadera, y me comprometo a cumplir las
recomendaciones y las restricciones a que haya lugar. Cualquier omision o falsedad seréd causa justa de finalizacién del contrato. Articulo 62 CST. La
firma de este documento no significa aceptacién de los conceptos médicos expresados y de su contenido. Sirve adicionalmente para constatar quien

presento la valoracion.
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MARTHA LUCIA IZQUIERDO
RM: 270670
Firma y sello del médico

Sedes Bogoté

Principal - Centro - Connecta 26 - Norte 106 - Norte
83 - Norte 86 - Occidente 1 - Occidente 2 - Sur 1 -
Sur 2 - Zona Franca Fontibon

EMAIL: citas.manizales@cendiatra.com

CC: 1007731104

TORO Edad: 22 Sexo: MASCULINO

Fecha ingreso: 2023-12-27 / 09:49:41
Fecha safida: 2023-12-27 / 10:01:13

: DIRECCION: Av. Lindsay, Calie 65 # 23B-29, Palogrande £ CIUDAD DE LA SEDE: MANIZALES

EXAMENES REALIZADOS

* ENFASIS OSTEOMUSCULAR

B FECHA EXAMEN: 2023-12-27

APTO Y SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO

MARIO ANDRES ARISTIZABAL
TORO

CC: 1007731104
Firma del paciente

Sedes Nacionales

Barranquilla - Bello - Bucaramanga - Buenaventura - Cajica - Cali
Exito San Fernando ~ CaliLa Flora - Cali Versalles - Cartagena -
ibagué - Manizales - Medellin Aguacatala - Medellin Alpujarra -

Medellin La América - Monteria - Pereira - Santa Marta -
o - Villavicencio

Cédigo: PS-FT-11 Versién: 1 Fecha: 12/01/2023



CERTIFICADO EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE PRE INGRESO

% SEDE: CENDIATRA MANIZALES DIRECCION:Av. Lindsay, Calle 65 # 23B-29, Palogrande ) CiuDAD DE LA SEDE: MANIZALES

3 TELEFONO: 6068928012 - 5 FECHA EXAMEN: 2024-01-04

3

2 EMAIL: citas.manizales@cendiatra.com

6068918590
Nombres y apellidos: SANDRA XIMENA GONZALEZ CC: 1058819936
GALLEGO Edad: 29 Sexo: FEMENINO
Fecha de nacimiento: 12/01/1994 Fecha ingreso: 2024-01-04 / 07:16:40
Empresa: CONSORCIO RHINCON VIAL Fecha salida: 2024-01-04 / 07:42:11

Empresa usuaria:
Cargo: AYUDANTE DE OBRA

EXAMENES REALIZADOS

» EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE PRE INGRESO = ENFASIS OSTEOMUSCULAR
CONCEPTO DE APTITUD: APTQ Y SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO
RESTRICCIONES:
TIPO RESTRICCION: i NINGUNA
DURACION DE RESTRICCION: NINGUNA

La presente certificacién se expide en base a la historia clinica ocupacional del trabajador, la cual tiene caracter confidencial y su manejo estd

regulado por la Resolucién 1995 de 1999, Resclucién 2346 de 2007, Resolucién 1918 de 2009. Acepto las anteriores valoraciones Médicas
realizadas, hago constar que la informacidén suministrada sobre mi condiciéon de salud es verdadera, y me comprometo a cumplir las
recomendaciones y las restricciones a que haya lugar. Cualquier omisién o falsedad serd causa justa de finalizacidn del contrato. Articulo 62 CST. La
firma de este documento no significa aceptacién de los conceptos médicos expresados y de su contenido. Sirve adicionalmente para constatar quien
presento la valoracion.
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SANDRA XIMENA GONZALEZ
GALLEGO :
CC: 1058819936

Firma del paciente

MARTHA LUCIA IZQUIERDO
RM: 270670
Firma y sello del médico

Sedes Bogoté . Sedes Nacionales

Principal - Centro - Connecta 26 - Norte 106 - Norte Barranquilla - Bello - Bucaramanga - Buenaventura - Cajica - Cali
83 - Norte 86 - Occidente 1 - Occidente 2 - Sur 1 - Exito San Fernando - Cali L.a Flora - Cali Versalles - Cartagena -
Sur 2 - Zona Franca Fontibon Ibagué - Manizales - Medeliin Aguacatala - Medellin Alpujarra -

Medellin La-América - Monteria - Pereira - Santa Marta -
Villavicencio

Cédigo: PS-FT-11 Versién: 1 Fecha: 12/01/2023
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DANIEL FELIPE CALDERON GALEANO

Medicina General ~ Medicina Laboral

T.P 1053810731. LPSST 2232-19. Nilmero de Habilitacion: 174860288101
Carrera 8 # 7 — 40, Neira, Caldas enseguida a La Mia Drogueria (3137638259)

CERTIFICADO DE APTITUD AL CARGO

CIUDAD: NEIRA, CALDAS FECHA DEL CERTIFICADO: _04/12/2023

CERTIFICADO PARA INGRESO CON ENFASIS EN: OSTEOMUSCULAR

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL ASPIRANTE:

NOMBRES: VIVIANA MARIA APELLIDOS: PIEDRAHITA ESCOBAR

CE:DULA D E CIUDADANIA: 1058819163 DE NEIRA
GENERO: MASCULINO FEMENING X

CARGO AL QUE ASPIRA O QUE DESEMPENA SST RESIDENTE
EMPRESA:CONSORCIO RIHINCON VIAL

2. CONCEPTO: EL SERVICIO MEDICO OCUPACIONAL CON EL DR (ABAJO FIRMANTE)
MEDICO ESPECIALISTA EN SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO, QUIEN MEDIANTE
EL EXAMEN DE APTITUD, PARA EL DESEMPENO DEL CARGO Y DE LAS FUNCIONES
CORRESPONDIENTES AL MISMO, EMITE QUE LA PERSONA IDENTIFICADA CON LA
CEDULA DEL NUMERAL 1 ES: APTO: X _. NO APTO: . APTO CON RESTRICCIONES:

3. RECOMENDACIONES MEDICAS OCUPACIONALES:

PARA FEL TRABAJADOR:_REALIZAR MEDIDAS DE HIGIENE POSTURAL PARA EVITAR
MAL LEVANTAMIENTO DE CARGAS. TENER PAUSAS ACTIVAS, TENER ADECUADO USO
DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL COMO LOS GUANTES. TAPABOCAS,
CASCQ,

PARA EL AREA DE TRABAJO VERIFICAR:_LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD
ADECUADAS, TENER EN REGLA EN PLAN DE GESTION DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL
TRABAIO. USO DE _TAPABOCAS Y PROTECCION OCULAR PARA PREVENIR
ENFERMEDADES INFECTOCONTAGIOSAS,

4. RECOMENDACIONES MEDICAS OCUPACIONALES:
NINGUNO

5. SOPORTES ADICIONALES AL EXAMEN MEDICO:
NINGUNO

NOTA: LA PRESENTE CERTIFICACION, SE EXPIDE BAJO LA HISTORIA CLINICA
OCUPACIONAL, LA CUAL TIENE UN CARACTER CONFIDENCIAL.

DANIEL FELIPE CALDERON TRABAJADOR
MEDICO Y CIRUJANO U DE CALDAS
MEDICO LABORAL UNILIBRE
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO VERSION 01
EVALUACION DE INDUCCION Y FECHA Jul -23
CONSORCIO RHINCON VIAL REINDUCCION PAGINA | 1DE2

NOMBRES Y APELLIDOS: JGS(’ Ocfavio  Gareta,  carco: Agudc:'\]rf’.

FEcHA: _ A6 [ot] 24

REINDUCCION

INDUCCION

=
0

EVALUACION DE INDUCCION Y RE INDUCCION
Reflexione lo siguiente: Por qué me cuido?

elementos de proteccion personal?

a) Porque me gusta usarlos

- ,)o‘{ Por qué me protegen de los
peligros

Por qué es importante utilizar los

Qué pretende la Politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo?
a) Tener ambientes de trabajo
$anos y seguros
b) Minimizar y controlar los

0s
Todas las anteriores

Un accidente de trabajo se
presenta a causa de:
a) Riesgos

by Actos vy
inseguras

condiciones

yfﬁﬁas las anteriores

Qx:édr;;débe reportar el mismo dia?
£l accidente e incidente de

Si usted como trabajador detecta
un riesgo o una situacion insegura

El orden y el aseo es importante
porque

b) " ARL POSITIVA

ARL COLPATRIA

trabajo a) Se queda callado y corre a} Previene accidentes e
incidentes
b) Las personas gque no Informa a los jefes para que b) Disminuye el tiempo de
asistieron se realice la  accién blsgueda de materiales
correctiva M herramientas

Todas las anteriores

A que ARL pertenezco? Que es un accidente de trabajo? Que brigadas de emergencia
existen?
a) ARL SURA Todo lo que sucede a causa

y con ocasién del trabajo

b) Cuando me accidento antes
de llegar al trabajo.

¢} Cuando me  accidento
después de la jornada
laboral

a) Rescate, enfermedad

general primeros
auxilios
Mescate. incendios,
evacuacion
c) Ninguna de las
anteriores

Powered by [ CamScanner




Version 01

FOR-14
ACTA PROCESO DE INDUCCION »
Fecha:11107/2023
CONSORCIO RHINCON VIAL
ACTA PROCESO DE INDUCCION
CONSORCIO RHINCON VIAL certifica que el dia _16_ del mes de (et o del afio 20249 se
realiza proceso de induccion a _Jose Oc-lqmo Gmdfc«‘ identificado con la cedula de ciudadania
nomero __ 35035332y quien se desempeiiara como ___Ay wlale . , @ continuacién se relacionan

los temas tratados:

1. Prestaciones y servicios al personal
Reglamento interno de trabajo
¥ Politica salarial y de compensacién dependiendo el tipo de contratacién {primas, bonificaciones, prestaciones)
v Seguridad secial
¥ Horarios
v" Funciones a desempefiar

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en-el Trabajo

Perfil de Cargo

Definicién Seguridad y salud en el trabajo, objetivos

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

Factores de Riesgos inherentes al cargo (Matriz de Peligros)
Medidas de Prevencion y Proteccidn

Uso, almacenamiento y utilizacidn de EPP

Reporte de Accidente o Incidente de trabajo, Enfermedad Profesional
Objetivos del SGSST

Rolesy Responsabilidades en el SGSST

Socializacion Plan de Capacitacion

Socializacion Plan de Emergencia

Socializacién Participacion activa y reporte de condiciones inseguras
Socializaren el Plan de seguridad vial — normas de seguridad
Socializacitn y verificacién del Pratocolo de Bioseguridad

AN S T

AT N T TN

Certifico que entendi y comprendi todos los temas expuestos en el proceso de induccién.

Firmas: 4,A,U D Qctewvie Garelee

Responsable de lilnducciﬁn Empleado en induccién

Powered by @ Ca mgm nner
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Version: 01

FOR-14

ACTA PROCESO DE INDUCCION

. Fecha:11/07/2023
CONSORCIO RHINCON VIAL

ACTA PROCESO DE INDUCCION

CONSORCIO RHINCON VIAL certifica que el dia del mes de del afio , 5€
realiza proceso de induccion a_§ o . AdovL v Ifein a® identificado con la cedula de ciudadania

namero __ L L{ 161 3 ¥ v quien se desempefiara como __7#) Y des te | a continuacion se relacionan
los temas tratados:

L

Prestaciones y servicios al personal

Reglamento Interno de trabajo

Politica salarial y de compensacién dependiendo el tipo de contratacién {primas, bonificaciones, prestaciones)
Seguridad social

Horarios

Funciones a desempefiar

AN SR NN

Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo

Perfil de Cargo -

Definicidn Seguridad y salud en el trabajo, objetivos

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

Factores de Riesgos inherentes al cargo {Matriz de Peligros)
Medidas de Prevencién y Proteccién

Uso, almacenamiento y utilizacién de EPP

Reporte de Accidente o incidente de trabajo, Enfermedad Profesional
Objetivos del SGSST

Roles y Responsabilidades en el SGSST

Socializacion Plan de Capacitacion

Socializacidn Plan de Emergencia

Socializacion Participacién activa y reporte de condiciones inseguras
Socializar en el Plan de seguridad vial — normas de seguridad
Socializacidn y verificacién del Protocolo de Bioseguridad

SARVSRAN

AN NN Y

Certifico que entendi y comprendi todos los temas expuestos en el proceso de induccién.

§
M -
Firmas:_\/AA ~ " Netbey Henao

Responsable de Ia/fnduc‘cién Empleado en induccion

Powered by [ CamScanner




p_—

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD |____
Y SALUD EN EL TRABAJO VERSION| 01
EVALUACION DE INDUCCION Y FECHA | Jul-23
CONSORCIO RHINCON VIAL REINDUCCION PAGINA | IDE2

NOMBRES Y APELLIDOS: M o Henao arco__ A rudunte

FECHA:

INDUCQON
REINDUCCION

&
O

EVALUACION DE INDUCCION Y RE INDUCCION
Reflexione lo siguiente: Por qué me cuido?

Por qué es importante utilizar los
elementos de proteccién personal?

a) Porgue me gusta usarlos

e b} Por qué me protegen de los
peligros

Qué pretende la Politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo?
a) Tener ambientes de trabajo
$3n0s y seguros
b} Minimizar y controlar los
/ riesgos
¢) Todas las anteriores

Un accidente de trabajo se
presenta a causa de:
a) Riesgos

b) Actos y condiciones
inseguras

/ ¢) Todas las anteriores

Qué se debe reportar-el mismo dia?
/ a) El accidente e incidente de
trabajo

by Llas personas
asistieron

que no

Si usted como trabajador detecta
un riesgo o una situacién insegura
a) Sequeda callado y corre

/ b) Informa a los jefes para que
se realice la accidn
correctiva

£l orden y el aseo es importante
porque
a) Previene accidentes e
incidentes
b) Disminuye el tiempo de
busqueda de materiales
y herramientas
¢y Todas las anteriores

A que ARL pertenezco?
a) ARLSURA

b) ARL POSITIVA

A) ARL COLPATRIA

Que es un accidente de.trabajo?

/ a) Todo lo que sucede a causa
y con ocasion del trabajo

b) Cuando me accidento antes
de llegar al trabajo.

¢) Cuando me  accidento
después de la jornada

taboral

Que brigadas de emergencia
existen?

a) Rescate, enfermedad
general Jprimeros
auxilios

/ by’ Rescate, incendios,
evacuacion

¢} Ninguna de las
anteriores

Powered by

88 CamScanner



CONSORCIO RHINCON VIAL

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAIJO

VERSION 01

EVALUACION DE INDUCCION Y

REINDUCCION

FECHA Jul -23

PAGINA | 1DE?2

NOMBRES Y APELLIDOS: "c‘aﬂém )(‘mtna Gomaez 6. CARGO;_A%MQ.

FECHA: R G _entro 2024

INDUCCION 4}

REINDUCCION

EVALUACION DE INDUCCION Y RE INDUCCION
Reflexione lo siguiente: Por qué me cuido?

Por qué es importante utilizar los
elementos de proteccion personal?

a) Porque me gusta usarlos

\S by Por qué me protegen de los
peligros

Qué pretende la Politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo?
a) Tener ambientes de trabajo
Sanos y sequros
b) Minimizar y controlar los

riesgos
¢} Todaslas anteriores

Un accidente de trabajo se
presenta a causa de:
a) Riesgos

b) Actos y condiciones
inseguras

\/c) Todas las anteriores

Qué se debe reportar el mismo dia?
a) Fl accidente e incidente de
trabajo

b} Las personas que no

Si usted como trabajador detecta
un riesgo o una situacion insegura
a) Se queda callado y corre

\,/ b) Informa a los jefes para que

El orden y el aseo es importante
porque
a) Previene accidentes e
incidentes
b) Disminuye el tiempo de

) ARL POSITIVA

\/ © ARLCOLPATRIA

asistieron se realice fa  accidn bisqueda de materiales
correctiva / y herramientas
N _¢) Todas las anteriores
A que ARL pertenezco? Que es un accidente de trabajo? Que brigadas de emergencia
existen?
a) ARL SURA a) Todo lo que sucede a causa

y con ocasion del trabajo

b} Cuando me accidenio antes
de flegar al trabajo.

a) Rescate, enfermedad

general Jprimeros
auxilios
\{ b) Rescate, incendios,

evacuacién

¢) Cuando me  accidento
después de la jornada c¢) Ninguna de las
laboral anteriores
Powered by 8 CamScanner




CONSORCIO RHINCON VIAL

Version: 01

FOR-14

ACTA PROCESQ DE INDUCCION

Fecha:11/07/2023

ACTA PROCESO DE INDUCCION

co:vso:(cxo RHINCON VIAL certifica que el dfa 3 del mes de €NL0_7

realiza proceso de Induccion a S'gm&vg }g(mgv\q {SOQ‘ZQ‘Q!L identiﬁcada con la
i n

nomero YOSBD\AR 36 v quien se desempefiara como

los temas tratados:

jod

LA AN A NENENES

AN N N Y

Prestaciones y servicios al personal

Reglamento Interno de trabajo

Politica salarial y de compensacion dependiendo el tipo de contratacién {primas, bonificaciones
Seguridad social

Horarios

Funciones a desempefiar

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Perfil de Cargo

Definicién Seguridad y salud en el trabajo, objetivos

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

Factores de Riesgos inherentes al cargo (Matriz de Peligros)
Medidas de Prevencién y Proteccion

Uso, almacenamiento y utilizacién de EPP

Reporte de Accidente o Incidente de trabajo, Enfermedad Profesional
Objetivos del SG5ST

Roles y Responsabilidades en el SGSST

Socializacion Plan de Capacitacién

Socializacion Plan de Emergencia

Socializacién Participacion activa y reporte de condiciones inseguras
Socializar en el Plan de seguridad vial — normas de seguridad
Socializaci6n y verificacion del Protocolo de Bioseguridad

Certifico que entendl y comprendi todos los temas expuestos en el proceso de induccién.

Firmas:

hita. Sandrg ‘(xm&na Gortale2.

Responsable de la induccidn Empleado en induccién

red by

del afo 2024  se

cedula de ciudadanfa

, @ continuacidn se relacionan

, prestaciones)

BB camScanner



SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD

Y SALUD EN EL TRABAIJO VERSION 01
EVALUACION DE INDUCCION Y ; FECEA A Jul =23
CONSORCIO RHINCON VIAL REINDUCCION PAGINA [ 1DE2
NOMBRES ¥ APELLIDDS: S 1\ ﬂtmul 2 CARGO: 34“‘}5 ﬂ*‘
FECHA' _ 2 ¢acvo 2084 INDUCCION M
REINDUCCION

EVALUACION DE INDUCCION Y RE INDUCCION
Reflexione fo siguiente: Por qué me cuido?

Por qué es importante utilizar los
elementos de proteccién personal?

a) Porque me gusta usarlos

yb) Por qué me protegen de los
peligros

Qué pretende la Politica de|Un accidente de trabajo se

Seguridad y Salud en el Trabajo? presenta a causa de:
a) Tener ambientes de trabajo a} Riesgos
53N0s ¥ seguros
b) Minimizar y controlar los b) Actos y condiciones

riesgos inseguras
vé) Todas las anteriores
vé) Todas las anteriores

Qué se debe reportar el mismo dia?
vAa) El accidente e incidente de

Si usted como trabajador detecta | El orden y el aseo es importante
un riesgo o una situacion insegura | porque

VO ARL COLPATRIA

trabajo a) Sequeda callado y corre a) Previene accidentes e
incidentes

b) Las personas que no /6} Informa a los jefes para que b) Disminuye el tiempo de
asistieron ‘ se  realice la  accion blsqueda de materiales

correctiva y herramientas

V&) Todas las anteriores
A que ARL pertenezco? Que es un accidente de trabajo? Que brigadas de emergencia
existen?
a) ARLSURA v4) Todo lo que sucede a causa
y con acasidn del trabajo a) Rescate, enfermedad
b) ARL POSITIVA general  ,primeros
b) Cuando me accidento antes auxilios

de llegar al trabajo.
Jé) Rescate, incendios,

evacuacion
¢) Cuando me  accidento
después de la jornada ¢) Ninguna de las
laboral anteriores

Powered by @ CamScanner



Version: 01
FOR-14

ACTA PROCESO DE INDUCCION
Fecha:11/07/2023
CONSORCIO RHINCON VIAL

ACTA PROCESO DE INDUCCION

CONSORCIO RHINCON VIAL certificaque el dla _ 3 del mesde _caere del afio _ZzozY _se
realiza proceso de Induccién a e identificado con la cedula de cludadania

namnere _ sondSusifl y quien se desempefiara como Byudan te . a continuacion se relacionan
los temas tratados:

) 1. Prestaciones y servicios al personal
e Reglamento Interno de trabajo
Politica salarial y de compensacién dependiendo el tipo de contratacién {primas, bonificaciones, prestaciones)
Seguridad social
Horarios
Funciones a desempefiar

A N NN

Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en ef Trabajo

Perfil de Cargo

Definicidn Seguridad y salud en el trabajo, objetivos

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

Factores de Riesgos inherentes al cargo {Matriz de Peligros)
Medidas de Prevencién y Proteccién

Uso, almacenamiento y utilizacién de EPP

Reporte de Accidente o Incidente de trabajo, Enfermedad Profesional
Objetivos del SGSST

Roles y Responsabilidades en el SGSST

Socializacion Plan de Capacitacion

Socializacion Plan de Emergencia

Socializacién Participacidn activa y reporte de condiciones inseguras
Socializar en el Plan de seguridad vial - normas de seguridad
Socializacién y verificacion del Protocolo de Bioseguridad

NS AN

NSNS ANAANN

s Certifico que entendi y comprendi todos los temas expuestos en el proceso de induccién.

firmas: ,\’N\U\O pleo‘(}‘\(‘k} _Denwel A

Responsable de la Induccidn tmpleado en induceidn

Powered by B CamScanner



CONSORCIO RHINCON VIAL

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

VERSION 01

. REINDUCCION

EVALUACION DE INDUCCION Y

FECHA Jul -23
PAGINA | 1DE?2

NOMBRES Y APELLIDOS: {J 22V (34 (D Modnng K cavco: S 5'4’/@&"’2‘;
recia 0 242024

INDUCCION A

REINDUCCION

EVALUACION DE INDUCCION Y RE INDUCCION
Reflexione lo siguiente: Por qué me cuido?

Por qué es importante utilizar los
elementos de proteccion pérsonal?

a) Porque me gusta usarlos

%r qué me protegen de los
peligros

Qué pretende la Politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo?
a) Tener ambientes de trabajo
5anos y seguros
by Minimizar y controlar los
riesgos
A Todas las anteriores

Un accidente de trabajo se
presenta a causa de:
a) Riesgos

b) Actos y condiciones
inseguras

J) Todas las anteriores

Qué;se debe reportar el mismo dia?

Si usted como trabajador detecta

El orden y el aseo es importante

) El accidente e incidente de | un riesgo o una situacion insegura porque

trabajo a) Se queda callado y corre a) Previene accidentes e
- incidentes
b) las personas que no }b) Informa a los jefes para que b) Disminuye el tiempo de
asistieron se realice la  accion blsqueda de materiales
correctiva y herramientas
¢) Todas las anteriores

A que ARL pertenezco? Que es un accidente de trabajo? Que brigadas de emergencia

existen?

a) ARLSURA )a) Todo lo que sucede a causa

b) ARL POSITIVA

ol) ARL COLPATRIA

y con ocasion del trabajo

b) Cuando me accidento antes
de llegar al trabajo.

¢} Cuando me  accidento
después de la jornada
laboral

a) Rescate, enfermedad

general ,primeros
auxilios
b} Rescate, incendios,

evacuacion

Ninguna de las
anteriores

Powered by k@,ﬁamﬁémmér



A

CONSORCIO RHINCON VIAL

ACTA PROCESO DE INDUCCION

Version: 01

FOR-14

Fecha:11/07/2023

ACTA PROCESO DE INDUCCION

CONSORCIO RHINCON VIAL certifica que el dia % __ del mes de Coelo

realiza proceso de induccién a _Jeon Coilos Hechaa

nomero _§3/82628 y quien se desempefiara como

/Mu dm 42,

del afo __ 2019, se

identificado con la cedula de cludadania

los temas tratados:

et
l

AR NN N NN o AN N

AN A

Prestaciones y servicios al personal
Reglamento Interno de trabajo

, a continuacién se relacionan

Potitica salarial y de compensacion dependiendo el tipo de contratacién {primas, bonificaciones, prestaciones)

Seguridad social
Horarios
Funciones a desempefiar

Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo

Perfil de Cargo

Definicion Seguridad y salud en el trabajo, objetivos

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

Factores de Riesgos inherentes al cargo {Matriz de Peligros)
Medidas de Prevencion y Proteccion

Uso, almacenamiento y utilizacién de EPP

Reporte de Accidente o Incidente de trabajo, Enfermedad Profesional
Dbjetivos del SGSST

Roles y Responsabilidades en el 5GS57

Socializacidn Plan de Capacitacion

Socializacion Plan de Emergencia

Socializacién Participacion activa y reporte de condiciones inseguras
Socializar en el Plan de seguridad vial — normas de seguridad
Socializacién y verificacion del Protocolo de Bioseguridad

Certifico que entend! y comprendi todos los temas expuestos en el proceso de induccién.

Firmas: U‘U‘Q\O p‘e&a‘“h

Responsable de la Induccién

Empleado en induccién

FPowered by

| @ CamScanner
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO VERSION| 01
EVALUACION DE INDUCCION Y FECHA | Jul-23
CONSORCIO RHINCON VIAL REINDUCCION PAGINA | 1DE2
NOMBRES Y APELLIDOS: lms fhoque ﬁgvu e CARGO: ag U
FECHA: 04/ 01/ 24 INDUCCION E’l/
REINDUCCION O

EVALUACION DE INDUCCION Y RE INDUCCION
Reflexione lo siguiente: Por qué me cuido?

Por qué es importante utilizar los
elementos de proteccidn personal?

a) Porque me gusta usarlos

@/Por qué me protegen de los
peligros

Qué pretende la Politica de
Seguridad y Salud en et Trabajo?
a) Tener ambientes de trabajo
sanos y seguros

b) Minimizar y controlar los
1€5gos
Todas las anteriores

Un accidente de trabajo se
presenta a causa de:
a) Riesgos

b) Actos y condiciones
inseguras

v)/T odas las anteriores

Qué seebe reportar el mismo dia?
El accidente e incidente de
trabajo

b) Las personas que no

Si usted como trabajador detecta
un riesgo o una situacién insegura
a) Se queda callado y corre

‘y? Informa a los jefes para que
se

El orden y el aseo es importante
porque
a) Previene accidentes e
incidentes A
b) Disminuye el tiempo de

b} ARL POSITIVA

?Q ARL COLPATRIA
¥

asistieron realice la  accién blsqueda de materiales
correctiva y herramientas
¢ Todas las anteriores
A que ARL pertenezco? Que es un accidente de trabajo? Que brigadas de emergencia
existen?
a) ARLSURA

ﬁ Todo lo que sucede a causa
y con ocasidn del trabajo

b) Cuande me accidento antes
de llegar al trabajo.

¢) Cuando me  accidento
después de la jornada
laboral

a) Rescate, enfermedad

general ,primeros
auxilios

Rescate, incendios,
evacuacion

¢) Ninguna de las
anteriores

| CamScanner



 Version: 01

 FOR-14

ACTA PROCESO DE INDUCCION

4110712023
CONSORCIO RHINCON VIAL Fecha

ACTA PROCESO DE INDUCCION

CONSORCIO RHINCON VIAL certifica que el dfa_0F_ del mes de _€ief O del afio __ 9029 ;se
realiza proceso de induccidn a LUQS $n¢ gque ,Vuut(’. identificado con la cedula de cludadania
nomero _40725$ 3583 y quien se desempefiara como A gudoﬂk , a continuacion se relacionan

los temas tratados:

1. Prestaciones y servicios al personal
fReglamento Interno de trabajo
v Politica salarial y de compensacidn dependiendo el tipo de contratacion {primas, bonificaciones, prestaciones)
v Seguridad social
v Horarios
v Funciones a desemipefiar
2. Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
v Perfil de Cargo
v Definicion Seguridad y salud en el trabajo, objetivos
¥ Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
v' Factores de Riesgos inherentes al cargo {Matriz de Peligros)
v Medidas de Prevencidn y Proteccion
V' Use, almacenamiento y utilizacion de EPP
Reporte de Accidente o Incidente de trabajo, Enfermedad Profesional
v Objetivos del SGSST
¥ Roles y Responsabilidades en el SGSST
¥ Socializacién Plan de Capacitacion
v Socializacién Plan de Emergencia
v Socializacién Participacion activa y reporte de condiciones inseguras
v Socializar en el Plan de seguridad vial ~ normas de seguridad
v Socializacién y verificacién del Protocolo de Bioseguridad

Certifico que entendi y comprendi todos los temas expuestos en el proceso de induccion.

Firmas: Ul\)lma p Edfﬁ t‘\ '}ﬁ % %ﬁﬂ[ d‘&

Responsable de Ia induccion Empleado en i uccnén

-

Powered b . ﬁam@mﬁmf




Version: 01
FOR-14
ACTA PROCESO DE INDUCCION ] ,
, Fecha:11/07/2023

CONSORCIO RHINCON VIAL
ACTA PROCESO DE INDUCCION
CONSORCIO RHINCON VIAL certifica que el dla 2@  del mesde Dl(&;_epbf? del afia _20 se
realiza procese de induccién a __LAJY { 5: oy ax ja..S» identificado con la cedula de cludadania
numero ?q 20379 S y quien se desempefiara como ___QFRGC \, , 8 continuacion se relacionan
}os temas tratados:

1. Prestaclones y servicios al personal

Reglamento Interne de trabajo

Politica salarial y de compensacion dependiendo el tipo de contratacion {primas, bonificaciones, prestaciones)
Seguridad social

Horarios

Funciones a desempefiar

NN AN

‘Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Perfil de Cargo

Definicion Seguridad v salud en el trabajo, objetivos

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

Factores de Riesgos inherentes al cargo {Matriz de Peligros)
Medidas de Prevencidn y Proteccion

Uso, almacenamiento y utilizacién de EPP

Reporte de Accidente o Incidente de trabajo, Enfermedad Profesional
Objetivos el SGSST

Roles y Responsabilidades en ef SGSST

Socializacion Plan de Capacitacion

Sociplizacion Plan de Emergencia

Socializacién Participacién activa y reporte de condiciones inseguras
Socializar en el Plan de seguridad vial = normas de seguridad
Social}izauién y verificacion del Protocolo de Bioseguridad

LR N N N

A N T T

Certifico que entendi y comprendi todos los.temas expuestos en el proceso de induccioén.

Firmas; “N\yﬂf\ﬁ Q‘ﬁdfﬂ‘\‘h Wﬂ‘ (Son v

Respansable de la Induccion Empleado en induccidn

Powered by @ CamScanner



Version; 01
FOR-14-
ACTA PROCESO DE INDUCCION 7 ;
CONSORCIO RHINCON VIAL Fecha:11/07/2023
ACTA PROCESO DE INDUCCION
CONSORCIO RHINCON VIAL certifica que el dia 90 del mes de _Dw thi € del afio _2033  , se
realiza proceso de induccién a lus Hermn ﬂemo identificado con la cedula de ciudadania
nimero __ 1514346 y quien se desempeiiara como __0Fiaal , a continuacidn se relacionan
los temas tratados:
1. Prestaciones y servicios al personal

i @ ‘ Reglamento interno de trabajo

Politica salarial y de compensacién dependiendo el tipo de contratacién {primas, bonificaciones, prestaciones)
Seguridad sociat

Horarios

Funciones a desempeiiar

R N N

Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo

Perfil de Cargo.

Definicién Seguridad y salud en el trabajo, objetivos

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

Factores de Riesgos inherentes.al cargo (Matriz de Peligros)
Medidas de Prevencién y Proteccidn

Uso, almacenamiento y utilizacion de EPP -

Reporte de Accidente o Incidente de trabajo, Enfermedad Profesional
Objetivos del SGSST

Roles y Responsabilidades en el 5GSST

Socializacion Plan de Capacitacién

Socializacién Plan de Emergencia

Socializacion Participacion activa y reporte de condiciones inseguras
Socializar en el Plan de seguridad vial — normas de seguridad

NN

AN N N N

Certifico que entendi y comprendi todos los temas expuestos en el proceso de induccién.

Firmas: UW!GM ﬂﬁ)l{}m"ﬁ %’:ﬁ%p/

Responsable de fa Induccién Empleado en induccldn

Powered by [ CamScanner




Version: 01
:TA PROCESO DE INDUCCION FOR-14
: ACTA PR E IND
CONSORCIO RHINCON VIAL Fecha: 11/07/2023
A&CTA PROCESO DE INDUCCION
CONSORCIO RHINCON VIAL certifica que el dia _}) _ del mes de Dyciembie _delafio __2023 e
realiza proceso de induccidn a _JGSe Hone “0 Bieio identificado con la cedula de ciudadania
nimero _ 6491523 y quien se desempeiiara como __OTi aal , , a continuacion se relacionan
{os temas tratados:
1. Prestaciones y servicios al personal

Reglamento Interno de trabajo

Politica salarial y de compensacién dependiendo el tipo de contratacidn (primas, bonificaciones, prestaciones)
Seguridad social

Horarios

Funciones a desempefiar

NANAA

Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo

Perfil de Cargo

Definicién Seguridad y salud en el trabajo, objetivos

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

Factores de Riesgos inherentes al cargo {Matriz de Peligros)
Medidas de Prevencidn y Proteccion

Uso, almacenamiento v utilizacion de EPP

Reporte de Accidente o Incidente de trabajo, Enfermedad Profesional
Objetivos del SGSST

Roles y Responsabilidades en el SGSST

Socializacion Plan de Capacitacion

Socializacién Plan de Emergencia

Socializacién Participacion activa y reporte de condiciones inseguras
Socializar en el Plan de seguridad vial ~ normas de seguridad

AN NN

AR NN NN

Certifico que entendi y comprendi todos los temas expuestos en el proceso de induccién.

Firmas: ,UW{QF\O plfdfqm'ﬂ_

Responsable de fa Induccidn /{mp!eado en induccién

Powered by @ CamScanner



AN

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD |_
Y SALUD EN EL TRABAJO VERSION 01
EVALUACION DE INDUCCION Y FECHA | Jul-23
CONSORCIO RHINCON VIAL REINDUCCION PAGINA | 1DE2

NOMBRES Y APELLIDOS: ___©d (¥ \Iorg oS

carco:_Ohaal

INDUCCION

recHA: _ 28 [12/23

REINDUCCION

EVALUACION DE INDUCCION Y RE INDUCCION
Reflexione lo siguiente: Por qué me cuido?

Por qué es importante utilizar los
elementos de proteccién personal?

a) Porque me gusta usarlos

b} Por qué me protegen de los
peligros

Qué pretende la Politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo?
a) Tener ambientes de trabajo
Sanos y seguros
b) Minimizar y controlar los
riesgos
~£)—Tedas las anteriores

Un accidente de trabajo se
presenta a causa de:
a) Riesgos

b) Actos y condiciones
inseguras

e)"lﬁ;s las anteriores

Qué ;e/dabe’ reportar el mismo dia?
El accidente e incidente de

Si usted como trabajador detecta

El orden y el aseo es importante

un riesgo o una situacion insegura porque
trabajo a) Sequeda callado y corre a) Previene accidentes e
incidentes
b) Las personas que no DbLAnforma a los jefes para que b) Disminuye el tiempo de
asistieron se realice la  accién bisqueda de materiales
correctiva Q/»berramientas
Todas las anteriores
A que ARL pertenezca? Que es un accidente de trabajo? Que brigadas de emergencia
existen?
a) ARLSURA odo fo que sucede a causa

b} ARL POSITIVA

JJARL COLPATRIA

y con ocasion del trabajo

b} Cuando me accidento antes
de llegar al trabajo.

IS} " Cuando

me accidento
después de la jornada
laboral

a) Rescate, enfermedad
general ,primeros
auxilios

Qj/Res;\;, incendios,

evacuacion

¢) Ninguna de las

anteriores

Powered by m CamScanner




Version: 01
FOR-14

ACTA PROCESO DE INDUCCION
Fecha:11/07/2023
CONSORCIO RHINCON VIAL

ACTA PROCESO DE INDUCCION
CONSORCIO RHINCON VIAL certifica que el dfa _18 _del mes de h!(lﬂzﬂbi& . delafo _2023 e

realiza proceso de induccién a __ £~ (7 € o [V Identificado con la cedula de cludadan(a
numero Q 2 X2 5 2 {% vy quien se desempefiara como O‘ﬁu a ‘ . .- continuacion se relacionan
los temas tratados:

1. Prestaciones y servicios al personal

Reglamento Interno de trabajo

Politica salarial y de compensacién dependiendo el tipo de contratacidn {primas, bonificacicnes, prestaciones)
Seguridad social

Horarios

Funciones a desempefiar

AN NN

Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en ef Trabajo

perfil de Cargo

Definicién Seguridad y salud en el trabajo, objetivos

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

Factores de Riesgos inherentes al cargo (Matriz de Peligros)
Medidas de Prevencion y Proteccion

Uso, almacenamiento y utilizacion de EPP

Reporte de Accidente o Incidente de trabajo, Enfermedad Profesional
Objetivos del SGSST

Roles y Responsabilidades en ef SGSST

Socializacion Plan de Capacitacion

Socializacién Plan de Emergencia

Socializacién Participacion activa y reporte de condiciones inseguras
Socializar en el Plan de seguridad vial - normas de seguridad
Socializacién y verificacién del Protocolo de Bioseguridad

NN SRAP

AN

Certifico que entendi y comprendi todos los temas expuestos en el proceso de induccion.

Firmas: UIU\ Plﬁam‘\ﬂ'ﬁ E il e

Responsable de la Induccion : Empleado en induccion

Powered by [ CamScanner



SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD

VERSION| 01

Y SALUD EN EL TRABAJO
EVALUACION DE INDUCCION Y

FECHA _ | Jul-23

PAGINA | 1DE2

| CONSORCIO RHINCON VIAL

NOMBRES Y APELLIDOS:

recha: 23 00,123

REINDUCCION

INDUCCION
REINDUCCION

EVALUACION DE INDUCCION Y RE INDUCCION
Reflexione lo siguiente: Por qué me cuido?

Por qué-es importante utilizar los
elementos de proteccion personal?

a) Porque me gusta usarlos
A‘o)r qué me protegen de los

peligros

Qué pretende la Politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo?
a) Tener ambientes de trabajo
$anos y seguros
b) Minimizar y controlar los
riesgos
~/ o Todas las anteriores

Un accidente de trabajo se
presenta a causa de:
a) Riesgos

b) Actos y condiciones
inseguras

)0«:) Todas las anteriores

Qué se debe reportar el mismo dia?
Ak) El accidente e incidente de
trabajo

b} las personas gque no

Si usted como trabajador detecta
‘un riesgo o una situacion insegura
a) Se queda callado y corre

} Informa a los jefes para que

El orden y el aseo es importante
porque
a) Previene accidentes e
incidentes
b) Disminuye el tiempo de

b) ARL POSITIVA

NC) ARL COLPATRIA
]

asistieron se realice la  accion basqueda de materiales
correctiva y herramientas
()O ¢) Todas las anteriores
A que ARL pertenezco? Que es un accidente de trabajo? Que brigadas de emergencia
existen?
a) ARL SURA Todo lo que sucede a causa

y con ocasion del trabajo
b} Cuando me accidento antes

de llegar al trabajo.

accidento
jornada

¢) Cuando me
después de a
laboral

a) Rescate, enfermedad
general Jprimeros
auxilios

‘Q%_{,Rescate,
evacuacion

¢) Ninguna de las
anteriores

incendios,

=l by r@;ﬁamﬁmmm



Version: 01
FOR-14
ACTA PROCESO DE INDUCCION
Fecha:11/07/2023
CONSORCIO RHINCON VIAL
1
ACTA PROCESO DE INDUCCION
CONSORCIO RHINCON VIAL certifica que el dia 23 del mes de ] UPmb!?. del afo _2023  se
realiza procesc de induccién a . identificado con la ceduia de cludadanfa
numero _g 3902 23 v quien se desempefara como a continuacion se relaclonan

fos temas tratados: -

1. Prestaciones y servicios al personal

Reglamento Interno de trabajo

Politica salarial y de compensacian dependiendo el tipo de contratacion (primas, bonificaciones, prestaciones)
Seguridad social

Horarios

Funciones a desempeniar

AN A

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en ¢l Trabajo

Perfil de Cargo

Definicién Seguridad y salud en el trabajo, objetivos

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

Factores de Riesgos inherentes al cargo (Matriz de Peligros)
bedidas de Prevencion y Protection

Uso, almacenamiento y utilizacion de EPP

Reporte de Accidente o Incidente de trabajo, Enfermedad Profesional
Objetivas del 5GSST

Roles y Responsabilidades en el SGSST

Socializacion Plan de Capacitacion

Socializacidn Plan de Emergencia

Socializacién Participacidn activa y reporte de condiciones inseguras
Socializar en el Plan de seguridad vial —narmas de seguridad
Socializacion y verificacién del Protocolo de Bioseguridad

AN N N Y o

AN N N N N Y

Certifico que entendi y comprendi todos los temas expuestos en el proceso de induccion.

Firmas: U‘\“ N Q e&fd&\ l'kL ' Vay 2 bonehle e

Responsable de la induccién Empleado en induccion

Po dby BB CamScanner



Version: 01
FOR-14

ACTA PROCESO DE INDUCCION
CONSQRCIO RHINCON VIAL Fecha:11/07/2023

ACTA PROCESO DE INDUCCION

CONSORCICO RHINCON VIAL certifica que el dia _1_}__ del mes de !h] ]cmhje del afio QQ 23 , 5€

realiza proceso de Induccién a @i, € DOSE J\t'\gm_ identificado con la cedula de ciudadania

numero y quien se desempefiara como @ continuacién se relacionan
los temas tratados:
1. Prestaciones yservicios al personal

Reglamento Interno de trabajo

Politica salarial y de compensacién dependiendo el tipo de contratacién {primas, bonificaciones, prestaciones)
Seguridad social

Horarios

Funciones a desempefar

NSNS

Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo

Perfil de Cargo

Definicién Seguridad y salud en el trabajo, objetivos

politica de Seguridad y Salud en el Trabzjo

factores de Riesgos inherentes al cargo {Matriz de Peligros)
Medidas de Prevencion y Proteccion

Uso, almacenamiento y utilizacion de EPP

Reporte de Accidente o Incidente de trabajo, Enfermedad Profesional
Objetivos del SGSST

Roles y Responsabilidades en el SGS5T

Socializacién Plan de Capacitacion

Socializacion Plan de Emergencia

Socializacion Participacion activa y reporte de condiciones inseguras
Socializar en el Plan de seguridad vial - normas de seguridad
Socializacion y verificacién del Protocolo de Bioseguridad

YRR L N N

A N N YN

Certifico que entendf y comprend( todos los temas expuestos en el proceso de induccién.

Firmas: ”\Ut e eRent  AdeNGA

Responsa\f)le de I3 Induccién Empleado en induccion
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD |
Y SALUD EN EL TRABAJO VERSION 01 »
EVALUACION DE INDUCCION Y FECHA ngl ~23
CONSORCIO RHINCON VIAL REINDUCCION PAGINA | 1 DE2
NOMBRES Y APELLIDOS: €D S DoSd  AYAGA,  cArGO: Adame ¢ obra
recra _ A3 119023 INDUCCION z”

REINDUCCION O

EVALUACION DE INDUCCION Y RE INDUCCION
Reflexione lo siguiente: Por qué me cuido?

Por qué es importante utilizar los | Qué pretende la Politica de |Un accidente de trabajo se

elementos de proteccién personal? | Seguridad y Salud en el Trabajo? presenta a causa de:
a) Tener ambientes de trabajo a) Riesgos
a) Porque me gusta usarlos 58N0S y Seguros
b) Minimizar y controlar los b) Actos y condiciones
¥ Por qué me protegen de los riesgos inseguras
peligros \? Todas las anteriores

}@ Todas las anteriores

Qué se debe reportar el mismo dia? | Si usted como trabajador detecta | El orden y el aseo es importante
El accidente e incidente de | un riesgo o una situacion insegura | porque

trabajo a) Se queda callado y corre a) Previene accidentes e
incidentes
b) Las personas que no _)@ Informa a los jefes para que b) Disminuye el tiempo de
asistieron se realice la  accién busqueda de materiales
correctiva y herramientas

[ci Todas las anteriores

A que ARL perienezco? Que es un accidente de trabajo? Que brigadas de emergencia
: existen?
a) ARL SURA Todo lo que sucede a causa
y con ocasion del trabajo a) Rescate, enfermedad
b) ARL POSITIVA general ,primeros
b) Cuando me accidento antes auxilios
de llegar al trabajo. '
‘ﬁs ARL COLPATRIA ' %{) Rescate, incendios,
: evacuacion
¢) Cuando me  accidento
después de fa jornada ¢) Ninguna de las
laboral anteriores

Powered by m CamScanner
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Version: 01
, FOR-14
ACTA PROCESO DE INDUCCION
v Fecha:11/07/2023
CONSORCIO RHINCON VIAL
ACTA PROCESO DE INDUCCION
CONSORCIO RHINCON VIAL certifica que el dfa_ff{ del mes de _Q(¢ del afo _23 , 5@

realiza proceso de induccién a_Hlovto Qgﬂﬂ!ﬁ fesvi2obed @0 identificado con ls cedula de cludadanfa

nomero jogld 5“@-_{ ¥ quien se desempefara como

fos temas tratados:

Ld

AN NN AN A

NESANKNAS

Prestaciones y servicios al personal
Reglamento Interno de trabaje

a continuacidn se relacionan

Politica salarial y de compensacion dependiendo el tipo de contratacion (primas, bonificaciones, prestaciones)

Seguridad social
Horarios
Funciones a desempefar

Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo

perfil de Cargo

Definicion Seguridad y salud en el trabajo, objetivos

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

Factores de Riesgos inherentes al cargo (Matriz de Peligros)
Medidas de Prevencidn y Proteccion

Uso, almacenamiento y utilizacién de EPP

Reporte de Accidente o Incidente de trabajo, Enfermedad Profesional
Objetivos del 5GSST

Roles y Responsabilidades en ef SG5ST

Socializacién Plan de Capacitacién

Socializacién Plan de Emergencia

Socializacion Participacion activa y reporte de condiciones inseguras
Socializar en el Plan de seguridad vial - normas de seguridad
Socializacién y verificacion del Protocolo de Bioseguridad

Certifico que entendiy comprendi todos los temas expuestos en el proceso de induccion.

Firmas; '\ll\“é e' A ﬁ

Responsable de fa Induccion Emplea‘do en Induccidn
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e
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD |
Y SALUD EN EL TRABAJO VERSION| 01
EVALUACION DE INDUCCION Y | FECHA __ | Jul -23
CONSORCIO RHINCON VIAL REINDUCCION PAGINA_| 1 DE2

NOMBRES Y APELLIDOS: Hang  Andves @ visti \  carco:
recHA: 20l 2078 INDUCCION
H

REINDUCCION O

EVALUACION DE INDUCCION Y RE INDUCCION
Reflexione lo sigulente: Por qué me cuido?

Por qué es importante utilizar los | Qué pretende la Politica de | Un accidente de trabajo se

elementos de proteccion personal? | Seguridad y Salud en el Trabajo? presenta a causa de:
a) Tener ambientes de trabajo a) Riesgos
a) Porgque me gusta usarlos Sanos y seguros
b) Minimizar y controlar los b) Actos y condiciones
¢ b} Por qué me protegen de los riesgos inseguras
peligros 9 ¢) Todas las anteriores

o ¢) Todas las anteriores

“Qué se debe reportar el mismo dia? | Si usted como trabajador detecta | El orden y el aseo es importante
+ a) Fl accidente e incidente de | un riesgo o una situacion insegura | porque

trabajo a) Se queda callado y corre a) Previene = accidentes e
incidentes
b) Las personas que no| «b) Informa alos jefes para que by Disminuye el tiempo de
asistieron se realice la  accion bisqueda de materiales
" correctiva y herramientas
» ¢) Todas las anteriores
= A que ARL pertenezco? Que es un accidente de trabajo? Que brigadas de emergencia
. ' existen?
a) ARLSURA ¢ ) Todo lo que sucede a causa
y con ocasion del trabajo a) Rescate, enfermedad
b} ARL POSITIVA general Jprimeros
b) Cuando me accidento antes auxilios
de llegar al trabajo.
< ¢} ARL COLPATRIA 9s b} Rescate, incendios,
evacuacion
¢) Cuando me  accidento
después de la jornada ¢} Ninguna de las
laboral anteriores

Powered by @ CamScanner
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD |___ ‘

Y SALUD EN EL TRABAJO VERSION| 01

EVALUACIONDEINDUCCIONY | FECHA | Jul-23
CONSORCIO RHINCON VIAL REINDUCCION PAGINA | 1DE2

INDUCCION

NOMBRES Y APELLIDOS: : m uir CARGO: __Aggdjg% ‘
O

recun 0 12 23

REINDUCCION

EVALUACION DE INDUCCION Y RE INDUCCION
Reflexione lo siguiente: Por qué me cuido?

Por qué es importante. utilizar los
elementos de proteccién personal?

a) Porque me gusta usarlos

}U Por qué me protegen de los
peligros

Qué  pretende la- Politica de
Sequridad y Salud en el Trabajo?
a) Tener ambientes de trabajo
Sanos y seguros
b} Minimizar y . controlar los
riesgos
}y Todas las anteriores

Un accidente de trabajo se
presenta a causa de: :
a) Riesgos

b) Actos y condiciones
inseguras

>g Todas las anteriores

Qué se debe reportar el mismo dia?

El accidente e incidente de
trabajo

b) Las personas que no

Si usted como- trabajador. detecta
un riesgo o una situacion insegura
a) Se queda callado y corre

Informa a los jefes para que

El.orden y el -aseo es importante |
porgue
a) Previene accidentes e
incidentes
b} Disminuye el tiempo de

b) ARL POSITIVA

}Q ARL COLPATRIA

asistieron se realice la - accién busqueda de materiales
correctiva herramientas
'b//#odas las anteriores
A que ARL pertenezco? Que es un accidente de trabajo? Que brigadas de emergencia
existen?
a) ARLSURA

Todo lo que sucede a causa
~-y con ocasion del trabajo
b} . Cuando me accidento antes
de llegar al trabajo.

¢) Cuando me . accidento
después. de [a- jornada
laboral

a) Rescate, enfermedad
general - primeros
auxilios

Rescate, incendios,
evacuacion

€) Ninguna de las
anteriores

Powered by mﬁgmfﬁgamq@f




Version: 01
1ot FOR-14
; ACTA PROCESO DE INDUCCION

CONSORCIO RHINCON ViIAL Fecha:11/07/2023
ACTA PROCESO DE INDUCCION
CONSORCIO RHINCON VIAL certifica que el dia 11 _ del mes de Qicrembie, del afio __20%3  se
realiza proceso de induccidn a JGSQ ang! %mpe identificado con la cedula de ciudadania
numero _4002541 885 ¥ quien se desempefiara como Agudcn k , a continuacién se relacionan
los temas tratados:

1. Prestaciones y servicios al personal

Reglamento Interno de trabajo

¥ Politica salarial y de compensacioén dependiendo el tipo de contratacidn (primas, bonificaciones, prestaciones)

¥ Seguridad social

v Horarios

¥ Funciones a desempedar

2. Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo

v Perfil de Cargo

v Definitién Seguridad y salud en el trabajo, objetivos

¥ Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

¥ Factores de Riesgos inherentes al cargo {Matriz de Peligros)

¥ Medidas de Prevencién y Proteccidn

¥ Uso, almacenamiento y utilizacién de EPP

Reporte de Accidente o Incidente de trabajo, Enfermedad Profesional
Objetivos del SGSST

Roles y Responsabilidades en el SGSST

Sacializacion Plan de Capacitacién

Socializacién Plan de Emergencia

Socializacién Participacidn activa y reporte de condiciones inseguras
Socializar en el Plan de seguridad vial - nonmas de seguridad

NANSSAAN

Certifico que entendi y comprendi todos los temas expuestos en el proceso de induccién.

nrmasdlmmmﬂdmblh___ __xgs_w r

Responsable de la Induceién Empleado en induccidn

Powered by m Cam :%{;gﬁ ner
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| SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO VERSION| 01
| EVALUACION DE INDUCCION Y FECHA | Jul-23
CONSORCIO RHINCON VIAL REINDUCCION | PAGINA | 1DE2 |

NOMBRES Y APELLIDOS: ‘r/rf/ju %ﬁan %ﬁ"ﬂ CARGO: ﬁ’ nx&/an/:

recia:_20. Dre.

2023

INDUCCION

REINDUCCION

EVALUACION DE INDUCCION Y RE INDUCQION
Reflexione lo siguiente: Por qué me cuido? -

Por qué es importante utilizar los
elementos de proteccion personal?

a) Porque me gusta usarlos

Por qué me protegen de los
peligros

Qué pretende la  Politica de

| Seguridad y Salud en el Trabajo?
Tener ambientes de trabajo ',

$anos y sequros - -
b) Minimizar y- controlar los
riesgos
¢) Todaslas antenores

Un accidente de trabajo se

presenta a causa de:

a)

b)

Riesgos

Actos y
inseguras -

Todas las anteriores

condiciones

Quis{v‘/@be reportar el mismo dia?

El accidente e incidente de

Si usted como trabajador detecta
un riesgo o una situacion insegura -

porque

- El orden y el aseo es importante

trabajo a) Se queda callado y corre a) Previene accidentes e
incidentes
b) Las -personas que no Informa a los jefes para que b} -Disminuye el tiempo de
asistieron se realice  la . accién bisqueda de materiales |
correctiva y herramientas
¢) Todas las anteriores .
A que ARL pertenezco? Que es un accidente de trabajo? Que brigadas de emergencia
existen?
a) ARLSURA } -Todo lo que sucede a causa :
y con ocasién del trabajo | a) Rescate, enfermedad
b) ARL POSITIVA general  primeros
b) Cuando me accidento antes auxilios
de llegar al trabajo.
O/ARL COLPATRIA by Rescate, - incendios,
evacuacion
¢) Cuando. me  accidento
‘después © de . fa - jormada| ¢) Ninguna de las
laboral anteriores

Powered by -@'Qamﬁmmw



SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO VERSION| 0l
| EVALUACION DE INDUCCION Y FECHA | Jul -23
CONSORCIQ RHINCON VIAL REINDUCCION | PAGINA | 1 DE2

NOMERES Y APELLIDOS: __[ 25 € [orilfo

carco:_(Dfrer o / :

recHa: Qo D e

2023

INDUCCION

REINDUCCION

d
O

EVALUACION DE INDUCCION Y RE INDUCCION
Reflexione lo siguiente: Por qué me cuido?

elementos de proteccion personal?
a) Porque me gusta usarlos

M( Por qué me protegen de los
peligros

Por qué es importante utilizar los

Qué pretende la Politica de
Sequridad y Salud en el Trabajo?
Tener ambientes de trabajo
5anos y sequros
b) Minimizar y controlar los
riesgos
¢) Todas las anteriores

Un accidente de trabajo se
presenta a causa de:
a) Riesgos

b) Actos y condiciones
inseguras

()/Todas las anteriores

Qué se débe reportar el mismo dia?
El accidente e incidente de
trabajo

b) Las personas que no

Si usted como trabajador detecta
un riesgo o Una situacién insegura
a) Se queda calladoy corre

Informa a los jefes para que

El orden y el aseo es importante
porque
a) Previene accidentes e
incidentes
b) Disminuye el tiempo de

asistieron se realice la  accion bisqueda de materiales
correctiva A/y«héramientas
] Todas las anteriores
A que ARL pertenezco? Que es un accidente de trabajo? Que brigadas. de emergencia
existen?
a) ARL SURA 'Y Todo lo que sucede a causa
y con ocasion del trabajo a) Rescate, enfermedad
b} ARL POSITIVA general - primeros
b) Cuando me accidento antes auxilios
de llegar al trabajo. /
ARL COLPATRIA Rescate, incendios,
evacuacion
¢) Cuando me  accidento
después de la jomnada ¢} Ninguna de las
laboral anteriores
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INSPECCION USO Y ESTADO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
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ELABORADO POR:

Y ASPECTD COMPORTAMENTAL
ﬁ%@.
8423

FECHA:

FAVOR MARCAR LOS ELEVENTOS DE PROTECCION PERSONAL QUE EL TRABAJADOR ESTA UTILIZANDO, VERIFICANDO SU USO (SI O NO ) ¥ ESTADO (CUMPLE: C; NO CUMPLE: NC ). ES IMPORTANTE TENER EN CUENTA LA

MATRIY DE EPP DE ACUERDD AL CARGO. MARCAR CON UNA "X™ SEGUN CORRESPONDA EL ASPECTO COMPORTAMENTAL POR TRABAJADOR
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INVENTARIO ELEMENTOS BOTIQUIN

FOR-04
JULIO - 2023
PAG-

FECHA DE REVISION:

UBICACION: Cantadelicia

27-dic-23

REVISION REALIZADA POR: VIVIANA PIEDRAHITA ESCOBAR

FIRMA : Uwiona Hedrohid

5

So!ucionés Yodadas

Alcohol

Jabon antibacterial

Venda elastica

Vendaje en rollo de gasa

Aplicadores

Bajalenguas

Algodon

Micropore

Esparadrapo

Qclusor ojo

Gafas de bioseguridad

Tapabocas

Toallas higienicas

Vasos desechables

m..a‘...qud_‘..\..;_;_;_;_\._x

Inmovilizadores

Sales de hidratacion

Sulfaplata Crema
Guan%es de lalex

Termometro

libreta lapiz

Jeringa

Tijeras

Linterna

Balsa para desechos de atencion

B P A PP D Eoa b IR o2 P PO PO PO POy P P o1 PR PO PRI PRSP [

m.a_\m_\._\s_\.o\

INVENTARIC ELEMENTOS BOTIQUIN

FOR-04
JULIO - 2023
PAG

FECHA DE REVISION:
REVISION REALIZADA POR:
UBICACION :

Soluciones Yodadas

Alcohol

jabon antibacterial

Venda elastica

Vendaje en rallo de gasa

Aplicadores

Bajalenguas

Algoddn

Micropore

Esparadrapo

Oclusor ojo

Gafas de bioseguridad

Tapabocas

 Tohallas higienicas

Vasos desechables

Inmovilizadores

Sales de hidratacion

Sulfaplata Crema

Guantes de latex

Termornetro

libreta lapiz

Jeringa

Tijeras

Linterna

Bolsa para desechos de atencion
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FORMATO PARA INSPECCION

VERSION: 01

Un lugar esté en orden cuando no hay cosas innecesarias y cuando todas las cosas
FECHA: 27712/ 2023

AREA: BODEGA

ias se

en su respectivo lugar

Los pisos, pasillos estan libres de materiales innecesarios, cables eléctricos, desniveles que puedan obstruir o dificultar el
paso de persenas

Las paredes, ventanas y puertas sstan limpias. La pintura de paredes y techo son de colores claros, que permiten mejorar
la iluminacién.

Las paredes, ventanas y puertas estén libres de materiales innecesarios (Objetos colgantes, materiales arrumados, vidrios
rotos), sin riesgos por agrietamiento grandes, chapas en mal estado, eic. Las oficinas estan libres de materiales X
innecesarios o basuras al igual queel area de esperade losmm pacientgs

Los pisos, pasillos es estan limpios, secos, senalizados, demarcados.

Sobre las mesas de trabajo se encuentra material innecesario, exceso de materiales (papeleria, carpetas, archivadores,
etc.), herramientas y equipos.

Las mesas de trabajo se encuentran limpias, en buen estado, niveladas, con superficies uniformes. X

Las personas tienen ef uniforme limpio segun su trabajo, adecuado asep personal.. X

Los bafios se encuentran limpios y con buen funcionamiento y no generan malos olores. K

Las servicios sanitarios y guardarropas estan libres de elementos innecesarios y los objetos que se requieren permenecer X

en su lugar.

Los residuos de los procesos y hasuras se clasifican de acuerdo con las normas de recicigje y se disponen en canecas X

debij te sefializad Defc i

Los archivadores se encuentran limpios, sin objetos innecesarios X
" opEcHApE Gl
MPLENENTACION e

CHARLA ORDEN Y ASEQ VIVIARA PIEDRAHITA

C = Conforme NC = No Conforme N/A= No Aplica

CR= Correctiva 7

PR= Preventiva Yiwtanag Qm‘m?uh

Pégina 1de 1
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CONSTANCIA DE PAGO

Perfodo Pensién: 2023-12
Periodo Salud :2023-12

Se ceriifica que en la fecha 2024-01-09 la empresa ELSA MILENA AGUIRRE LONDORNQ con documento de
identificacion CC 30395630 sucursal 0, cancelo los aportes de seguridad social correspondientes  al cotizante
AGUIRRE LONDONO ELSA MILENA identificado con CC-30395630, dirigido a las siguientes entidades

administradoras:

Datos Aportante

R

CC-30395630

' Datos Planilla

- ELSA MILENA AGUIRRE LONDONO

Ntmero Planilla

 Tipo Planilla

echa de Pago

2024-01-09

| 8628517659

Datos Administradoras

| Administradora Colombiana de Pensiones

AFP 1000336004 25-14 Administradora
;fEPS 8{)0251440  EPS005 ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SANITAS S.A. 30

Pagina 1 11-01-2024 8:09 AM
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Certificacién de

Pago

Se certifica que la empresa , identificada con CC-1053798082 sucursal 01, cancel6 los aportes de seguridad social y
parafiscales de la siguiente manera: :

cODIGo

Pagina 1 Fecha: 2024-01-03  09:01:12

REFERENCIAPORTIPO DERLANELA | evTiban ’ T Aomﬁ?s“?iiﬁom i AFILIABOS w?g;; |COTIZACION | INTERES |- bty
Periodo pension: 2023-12 230301 ] 800224808 PORVENIR 1 0 185.600 0 185.600
Periodo salud: 2023-12 EPS037 |900156264 NUEVAEPS SA 1 0 145.000 0 145.000
Planilla Nro.: 28663956 Tipo | 14-23 860011 163 POSITIVA 1 0 28.300 0 28.300
Ciase de aportante: | SINCCF |0 SIN CCF 1 0 o] 0 0
Fecha transaceion: 2024-01-03 PASENA  |899999034 SENA 0 0 ¢] 0 0
Banco: BBVA PAICBF 899999239 ICBF 0 o] 0 0 4]
Transaccion: 376552900 PAESAP 899990054 ESAP 0 ¢! G 0 ]

PAMIED 899999001 MINEDU 0 0 0 0 0
GRAN TOTAL $ 358.900




INFORME AMBIENTAL FINAL

01 de noviembre de 2023 al 26 de enero 2024

“REHABILITACION DE 2.3 KM SOBRE LA ViA NEIRA -
ARANZAZU TRAMO 3301-2 (K0+000 A K2+300)
MODULO 2 L.P-SI-016-2023"

CONTRATISTA:

CONSORCIO RHINCON VIAL



PROGRAMA 1. DESARROLLO Y APLICACION DE LA GESTION AMBIENTAL

Proyecto Cumplimiento legal vy capacitacion ambiental

El contratista presentd el PMA V1 para el proyecto de rehabilitacién vial, el mismo
fue enviado a la interventoria dando respuesta a los requerimientos realizados en
las comunicaciones allegadas por esta.

A continuacién, se relacionan las comunicaciones recibidas por parte de la
in’terventoria del componente ambiental

CONSECUTIVO FECHA | ASUNTO

16 novnembre Requenmlentos del Plan de Manejo

CONSORCIOWFP-011-2023 2023 Ambiental (PMA)

Implementacion de actividades
correspondientes del Plan de Manejo
Ambiental (PMA)

20 noviembre

CONSORCIOWFP-011-2023 5023

A continuacién, se relacionan las comunicaciones emitidas por el componente
ambiental del contratista:

~ CONSECUTIVO |  FECHA | ASUNTO

Rsta Requenmiento farmulacuon e

CRV-015 23 noviembre 2023 implementacion PMA — Interventoria

CRV-023-2023 Solicitud inscripcién y
CRV -015 30 de noviembre | registro como gran generador de RCD
- Corpocaldas

Por parte del contratista se dié cumplimiento con el profesional contratado para la
gestibn ambiental, donde se verificd el estado de la obra y las medidas
implementadas basadas en el Plan de Manejo ambiental (PMA).

Se dio cumplimiento con la elaboracion de los informes parciales #1 y #2 desde el
componente ambiental, donde se garantizé y plasmaron las acciones, actividades e
indicadores de los programas estipulados en el PMA.

A continuacion, se menciona las personas que conforman el grupo de Gestién
ambiental del proyecto:

Conformacmn del Grupo de Gestnon Ambiental

‘;'No;.r - Nombre e Cargo T Empresa
1 Sanuago Valenma ReSIdente Amblental Consorcio RHINCON VBAL




Se registré ante Corpocaldas como generador de RCD mediante oficio radicado
2023-E1-00021580 del 05/12/2023, allegando el Anexo 1 diligenciado de la
Resolucién 1257 de 2021 y el PMA V1, la Corporacién mediante oficio
2023-1E-00037811 del 13/12/2023 dio constancia de la recepcién del PMAy registro
de generador bajo en cédigo GEN-RCD-085.

Anexo 1. Carta Remisoria - Formato Diligenciado Anexo 1 Res 1257 de 2021 -

Respuesta oficio Corpocaldas 2023-1E-00037811 del 13/12/2023

Hustracion 1: Soporte envio registro generador RCD ante Corpocaldas

De acuerdo con el PMA versién 1 aprobado por la interventoria, en fa ficha del
componente ambiental (capacitacion), se realizaron las capacitaciones, inducciones
e reinducciones al personal de obra, y también de acuerdo a las sugerencias de la
interventoria se realizaron ejercicios especificos de capacitacién asociados a la
gestién integral de los residuos sélidos — RCD, accidentes ofidicos, desastres

naturales y proteccion y conservacion del entorno

A continuacion, se relaciona la capacitacion realizada durante el periodo actual:

- CAPACITACIONES AMBIENTAL AL PERSONAL DE OBRA b

FECHA « TEMA PARTIC!PANTES ASISTENTESv OBSERVAC!ONES ‘
29de lnducclon Plan de Personal de obra 12 El Objet‘vo ss socialzar las generahdades y
noviembre Manejo Ambiental particularidades del Plan de Manejo Ambiental V1,
2023 desarroliado, se dieron los lineamientos para el manejo

integral de los residuos sélidos en obra, de acuerdo con
la Resolucion 2184 de 2019, residuos peligrosos
RESPEL, atencion de contingencias por derrames de
derivados de hidrocarburos, manejo eficaz e integral de
los materiales de construccién en frentes de obra, la
adecuada gestion de los RCD en obra; se enunciaron
medidas para el ahorro y uso eficiente del agua en la
obra, propiciando el reuso de aguas lluvias para mezclas
de concreto; se definio la necesidad de realizar jornadas
de obra v aseo en los frentes de obra, para garantizar
condiciones locativas y operativas optimas.




21 de
diciembre
2023

Gestion integral
residuos sélidos -
RCD

Personal de obra

10

El objetivo de proporcionar herramientas y conocimientos
necesarios para segregar y separar eficazmente los
residuos, sélidos en obra, de acuerdo con la Resolucién
2184 de 2019, haciendo hincapié en la importancia de
reducir con ello los impacios negativos en la salud
humana y el entorno, demostrando con dio ecoldgico
instalado en el campamento

De igual manera se abordaron temas asociados al uso
adecuado de RCD en obra, y en concordancia con el
manejo y lineamientos de la Resolucién 1257 de 2021,
como la clasificacién, reciclaje, reutilizacion y disposicion
final de estos residuos.

21 de
diciembre
2023

Proteccién y
conservacién de los
recursos Naturales

Personal de obra

10

El objetivo era demostrar a los asistentes que la
construccion de vias, aunque esencial para el desarrolio
econdmico y social, conlleva una serie de impactos
ambientales que pueden comprometer la salud de los
ecosistemas.

Se hablé sobre temas como proteccidn del suelo,
cuerpos de agua, masa boscosa y la fauna silvestre, lo
anterior para asegurar que huesiras actividades de
construccion sean compatibles con la preservacion del
entorno natural.

4 de enero
2024

Gestion integral de
residuos en obra
(ordinarios,
aprovechables,
bolsas de cemento)

Personal de obra

10

El objetivo consistio en retroalimentar los lineamientos de
la gestion integral de los RCD en obra (especificamente
bolsas de cemento), estableciendo el punto de
almacenamiento temporal, procedimiento de su
recoleccién, manejo y disposicion final, como los
impactos ambientales que se puedan derivar por su
inadecuado manejo; de igual manera se volvieron a
saciglizar las directrices en relacion al manejo de los
residuos solidos en obra, su segregacion y gestidn
integral.

11 de enero
2024

Desastres de
origen natural

Personal de obra

10

La capacitacion socializo al personal, para hacer frente a
situaciones adversas, especialmente en el contexto de
sismos, avenidas torrenciales, movimientos de masas y
descargas eléctricas en obra.

Se proporciond informacién detallada sobre la amenaza
sismica, movimiento de masas, avenidas torrenciales,
identificando las zonas de mayor riesgo. Se abordaron
las medidas preventivas, planificacion y ejecucién de
sistemas de drenaje eficientes, estabilizacion del terreno,
también en relacion a las descargas eléctricas, se
destacaron las precauciones necesarias al trabajar con
magquinaria eléctrica durante condiciones climaticas
adversas.

11 de enero
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Generalidades
accidentes ofidicos

Personal de obra
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El objetivo fue socializar temas de prevencion y manejo
de accidentes ofidicos en obras, se enfocd en
proparcionar conocimientos necesarios para identificar,
prevenir y responder de manera efectiva a incidentes
relacionados con serpientes en obras. Se abordaron
practicas seguras, como la limpieza regular de areas de
trabajo, la eliminacién adecuada de escombros.

Se proporcioné informacion en primeros auxifios de
inmovilizacion, aplicacion de vendajes de presién, y la
importancia de buscar atencién médica de emergencia
de inmediato. La importancia de utilizar EPP adecuado,
como botas resistentes a mordeduras, guantes y
pantalones largos, para minimizar el resgo de
mordeduras. -
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Anexo 2. Correspondencia Interventoria - Correspondencia Contratista
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Actividades de capacitacion ambientél personal de obra

PROGRAMA 2. ACTIVIDADES CONSTRUCTIVAS

Maneijo Integral de Materiales de Construccidn

El suministro de material de subbase granular y mezcla asféltica es proporcionado
pon la planta GRODCO técnica Vial.

Los materiales de las plantas son transportados por medio de volquetas, los volcos
son carpados con el fin de minimizar accidentes en la via y mitigar impactos por
causa de dispersion de particulas.

Las actividades de fresado, imprimacién y asfaltado del contrato, establecié el reuso
del material removido del concreto existente en la mezcla junto al afirmado, para
posterior aplicacion de capa asfaltica, lo anterior se notific6 en el anexo 1




N

diligenciado de la Resolucién 1257 de 2021 enviado a Corpocaldas, tal como se
evidencié en obra.

Por otra parte, para la adecuacion de filtros en laterales y cunetas de via se adquirio
piedra filtro (5 m3) de la cantera de rio nombrada /a piedra, ubicada en el puente
Doménico Parma en el municipio de Chinchina, el material se buscé utilizar en el
menor tiempo posible, evitando el arrastre de sedimentos y/o material particulado,
de igual manera el material alli excavado se reutilizo como material lleno, no
generando RCD, todo utilizandose en la obra.

El disefio del proyecto estipulé la construccion de dos muros tipos dentellon, lo que
requirié el uso de concreto, el cual fue adquirido a la Cementera Argos, se
garantizaron condiciones optimas para el almacenamiento de los sacos, evitando
factores externos como la lluvia y el sol, en una superficie firme y diferenciado; el
material tal como arena (proveniente de la cantera la piedra) se almacenaba en los
mismos frentes de obra para favorecer las mezclas insitu de concreto y evitar
traslado del mismo que pudiesen generar derrames, favoreciendo la operatividad y
funcionalidad de las obras.

o PRO\)’EEDOR e LOCALIZACIC)N (MUNICIPID, CQRREG}M!ENTOO § SR LiCENC!AAMBIEBéTAI, e PERMISO MINERC
; T E S O VEREDA Y PUNTO DE REFERENCIA) . - e e e R SRy
. Puente Doménico Parma ~ Sector el Mitre — Resolucion No, 034 del 21 de noviembre | Contrato Concesion
Cantera la Piedra .
Chinchina ~ Caldas de 2003, por CORPOCALDAS. 606-17
Planta GRODCO El cuerve, Km 35 via tres puertas Irra, Neira, Resolucion No. 190 del 11 de junio de | Contrato Concesién
técnica Vial Caldas, Colomhbia. 2009, por CORPOCALDAS, 655-17
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Suministro Mezcla Asfaltica

Mezcla material fresado material y afirmado conformacion de subbase




Almacenamiento y utiliz

Almacenamiento bolsas de

cemento

acion piedra filtro (cunets)

Almacenamiento arena para mezcla

de concreto
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