** SECRETARIA DE ESTUDIOS PREVIOS

BOGOT. GOBIERNO LICITACION PUBLICA
ALCALDIA LOCAL DE BOSA

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1 ANTECEDENTES Y NECESIDAD

La Constitucién Politica prevé en el articulo 2 como fines del Estado: “Servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion Politica;
Jacilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y

»

cultural de la nacion. ...”

Que el articulo 322 constitucional establece que Bogota es distrito capital de la Republica de Colombia
y del Departamento de Cundinamarca, asi como que “Su régimen politico, fiscal y administrativo serd el que
determinen la Constitucion, las leyes especiales que para el mismo se dicten y las disposiciones vigentes para los
municipios.” ademas que “con base en las normas generales que establezca la ley, el concejo a iniciativa del alcalde,
dividird el territorio distrital en localidades, de acuerdo con las caracteristicas sociales de sus habitantes, y hard el
correspondiente reparto de competencias y funciones administrativas y que “a las autoridades distritales corresponderd
garantizar el desarrollo armonico e integrado de la cindad y la eficiente prestacion de los servicios a cargo del Distrito; a
las locales, la gestion de los asuntos propios de su territorio”

Mediante Decreto Ley 1421 de 1993 se dicta el régimen especial para el Distrito Capital de Santafé de
Bogota, en esta reglamentacién se determinan las autoridades distritales y locales, su organizacion,
integracion y funcionamiento.

Dentro de la estructura General del Distrito Capital se encuentra la Secretarfa de Gobierno Distrital;
“organismo del Sector Central con antonomia administrativa y financiera gue tiene por objeto orientar y liderar la
Jormulacion y seguimiento de las politicas encaminadas al fortalecimiento de la gobernabilidad democrdtica en el ambito
distrital y local, mediante la garantia de los derechos humanos y constitucionales, la convivencia pacifica, el ejercicio de la
cindadania, la promocion de la pag y la cultura democritica, el uso del espacio priblico, la promocion de la organizacion
Y de la participacion cindadana y la coordinacion de las relaciones politicas de la Administracion Distrital en sus distintos
niveles.” (tomado de: https:/ /historico.gobiernobogota.gov.co/ transparencia/organizacion/funciones-

v-deberes.)

De conformidad con lo establecido en el articulo 1 del Decreto 411 del 30 de septiembre de 2016, Por
medio del cual se modifica la Estructura Organizacional de la Secretaria Distrital de Gobierno, son funciones de
este organismo, las siguientes:

a) Liderar, orientar y coordinar la formulacion, adopcion y ejecucion de politicas, planes, programas y proyectos dirigidos
a garantizar el respeto de los derechos humanos y la convivencia pacifica en la cindad.
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b) Liderar, orientar y coordinar la formulacion, adopcion y ejecucion de politicas, planes, programas y proyectos necesarios
para el mejoramiento de la gestion priblica local y la consolidacion de los procesos de la gobernabilidad local.

¢) Liderar, orientar y coordinar la formulacion, adopcion y ejecucion de politicas, planes, programas y proyectos
encaminados a garantizar la participacion de los habitantes en las decisiones que les afecten, y en el control social a la
gestion priblica en el marco del Sistema Distrital de Participacion.

d) Liderar, orientar y coordinar la formulacion, adopcion y ejecucion de politicas para la defensa del espacio piiblico, y el
saneamiento y registro de los bienes constitutivos del patrimonio inmobiliario distrital.

¢) Liderar, orientar y coordinar la formulacion, adopcion y ejecucion de politicas, planes programas y proyectos dirigidos
a la promocion, desarrollo y organizacion de las iniciativas y procesos cindadanos solidarios para la atencion de las
poblaciones vulnerables desde la perspectiva de la garantia de derechos.

1) Coordinar las relaciones politicas de la Administracion Distrital con las corporaciones priblicas de eleccion popular y
los gobiernos en los niveles local, distrital, regional y nacional.

g) Apoyar a las autoridades electorales, con miras al fortalecimiento de la democracia pluralista y participativa y el
cumplimiento ele los derechos y deberes civiles y politicos.

h) Liderar, orientar y coordinar la formulacion, adopcion y ejecucion de politicas, planes, programas y proyectos orientados
a la promocion y garantia de los derechos, deberes y libertades individuales y colectivas de las comunidades étnicas residentes
en Bogotd D.C.

i) Liderar, orientar y coordinar la formulacion, adopcion y ejecucion de politicas, planes, programas y proyectos
encaminados a la defensa y promocion de los derechos de los consumidores de bienes y servicios.

) Liderar, orientar y vigilar la defensa y proteccion de los derechos constitucionales de los cindadanos en todo el territorio
distrital.

k) Liderar, orientar y coordinar la direccion de asuntos religiosos en el Distrito Capital, formulando, adoptando y
grecutando politicas, planes, programas y proyectos y articulando acciones con las entidades religiosas y las organizaciones
basadas en la fe.

1) Coordinar con las Secretarias del Distrito y las Alcaldias 1ocales la formulacion y adopcion de politicas, planes,
programas y proyectos de acuerdo con sus funciones.

m) Adicionado por el art.1°, Decreto Distrital 099 de 2019. <El texto adicionado es el signiente> Conocer, dar
tramite y decidir del recurso de apelacion de las decisiones que profieran los Inspectores y Corregidores Distritales de
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Policia, respecto de los comportamientos seiialados en el articulo 11 del Acuerdo Distrital No. 735 del 9 de enero de
2019

De conformidad con el articulo 2 del Decreto 411 de 2016, modificado por el articulo 1 del Decreto
Distrital 169 de 2023, para el desarrollo del objeto de la Secretaria Distrital de Gobierno, tiene la
siguiente estructura Organizacional:

1. DESPACHO DEIL SECRETARIO DE GOBIERNO

1.1. Alealdias ocales

1.2. Oficina Asesora de Planeacion

1.3. Oficina Asesora de Comunicaciones

1.4. Oficina de Control Interno

1.5. Oficina de Control Disciplinario Interno

1.6. Direccion de Relaciones Politicas

1.7. Direccion Juridica

1.8. Direccion para la Gestion Adpinistrativa Especial de Policia

2. SUBSECRETARLA DE GESTION LOCAL

2.1. Direccion para la Gestion del Desarrollo Iocal

2.2. Direccion para la Gestion Policiva

3. SUBSECRETARLA PARA I.A GOBERNABILIDAD Y I.A GARANTILA DE DERECHOS
3.1. Direccion de Derechos Humanos

3.1.1. Subdireccion de Asuntos de Libertad Religiosa y de Conciencia

3.2. Direccién de Asuntos Etnicos

3.2.1. Subdireccion de Asuntos Indigenas y Rrom
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3.2.2. Subdireccion de Asuntos para Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palengueras
3.3. Direccion de Convivencia y Didlogo Social

4. SUBSECRETARLA GESTION INSTITUCIONAL

4.1. Direccion de Gestion del Talento Humano

4.2. Direccion Adpinistrativa

4.3. Direccion Financiera

4.4. Direccion de Tecnologias e Informacion

4.5. Direccion de Contratacion

Dentro del contexto de la Descentralizacion territorial abordada en el Régimen Especial del Distrito
capital de Bogota, se establece que esta debe garantizar para las localidades los siguientes aspectos:

1. Que la comunidad o comunidades que residan en ellas se organicen, expresen institucionalmente y contribuyan al
mejoramiento de sus condiciones y calidad de vida.

2. La participacion efectiva de la cindadania en la direccion, manejo y prestacion de los servicios priblicos, la construccion
de obras de interés comiin y el ejercicio de las funciones que correspondan a las antoridades. Dicha participacion también
debe tener lugar en la fiscalizacion y vigilancia de guienes cumplan tales atribuciones.

3. Que a las localidades se pueda asignar el ejercicio de algunas funciones, la construccion de las obras y la prestacion de
los servicios cuando con ello se contribuya a la mejor prestacion de dichos servicios, se promueva, su mejoraniento y
progreso econdmico y social.

4. Que también sirvan de marco para gue en ellas se puedan descentralizar territorialmente y desconcentrar la prestacion
de los servicios y el ejercicio de las funciones a cargo de las antoridades distritales. y

5. El adecuado desarrollo de las actividades econdmicas y sociales que se cumplan en cada una de ellas.

6. <Numeral adicionado por el articulo 5 de la 1.ey 2116 de 2021. E/ nuevo texto es el signiente:> Que corresponda
Y coincida con el plan de ordenamiento territorial.

Que el Decreto Ley 1421 de 1993 en su articulo 61 determina que cada localidad tiene como
autoridades al Alcalde Mayor, la Junta Administradora Local y el respectivo alcalde Local, este ultimo
tiene como atribuciones las siguientes: 7. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la ley, las demds normas
nacionales aplicables, los acuerdos distritales y locales y las decisiones de las antoridades distritales. 2. Administrar las
alcaldias locales y los fondos de desarrollo local. 3. Articular y coordinar en sus respectivas localidades las politicas

distritales de cada sector a través del trabajo conjunto con su gabinete local. 4. Reglamentar los respectivos acuerdos locales.
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5. Cumplir las funciones que les fijen y deleguen el Concejo de Bogotd, el Alealde Mayor, las Juntas Administradoras y
otras antoridades distritales. 6. Coordinar la accion administrativa del Distrito en la localidad. 7. Velar por la
tranquilidad y seguridad cindadanas; Conforme a las disposiciones vigentes, contribuir a la conservacion del orden priblico
en su localidad y con la ayuda de las autoridades nacionales y distritales, restablecerlo cuando fuere turbado. 8. 1 igilar
el cumplimiento de las normas vigentes sobre desarrollo nrbano, uso del suelo y reforma urbana. De acuerdo con esas
mismas normas expedir o negar los permisos de funcionamiento que soliciten los particulares. Sus decisiones en esta
materia serdin apelables ante el jefe del departamento distrital de planeacion, o quien haga sus veces. 9. Dictar los actos
) glecutar las operaciones necesarias para la proteccion, recuperacion y conservacion del espacio priblico, el patrinonio
cultural, arquitectinico e histdrico, los monumentos de la localidad, los recursos naturales y el ambiente, con sujecion a la
ley, a las normas nacionales aplicables, y a los acuerdos distritales y locales. 10. Conocer de los procesos relacionados con
violacion de las normas sobre construccion de obras y nrbanismo e imponer las sanciones correspondientes. I Concejo
Distrital podra senialar de manera general los casos en que son apelables las decisiones que se dicten con base en esta
atribucion y, ante quién. 11. Expedir los permisos de demolicion en los casos de inmuebles que amenazan ruina, previo
concepto favorable de la entidad distrital de planeacion. 12. Vigilar y controlar la prestacion de servicios, la construccion
de obras y el ejercicio de funciones piblicas por parte de las antoridades distritales o de personas particulares. 13.
Coordinar la participacion cindadana en la localidad y de la articulacion entre los procesos de participacion cindadana y
la toma de decisiones del gobierno distrital. 14. Ejecutar las politicas de presupuestos participativos dictadas por la
Secretaria Distrital de Gobierno y establecer las disposiciones que aseguren la realizacion de las actividades necesarias
para la efectiva participacion de la sociedad civil en el proceso de programaciin del presupuesto local, el cual se deberd
desarrollar en armonia con el plan de desarrollo distrital y el de las localidades, en plena concordancia con la Ley 1757
de 2015 y las demds disposiciones legales aplicables. 15. Planificar, contratar y ordenar los gastos e inversiones pitblicas
relacionadas con el desarrollo de procesos de participacion ciudadana en la localidad en el marco de la normatividad
vigente aplicable, gnardando concordancia con los criterios de: i) representatividad poblacional; ii) diversidad y tolerancia;
1) transparenciay 1v) sostenibilidad en el tiempo, v) eficiencia y eficacia; entendida como la posibilidad de que las decisiones
que se tomen en funcion de los espacios de participacion cindadana se conviertan en decisiones del gobierno distrital. 16.
Hacer seguimiento, junto a las demds antoridades competentes, a la prestacion de servicios, la construccion de obras y el
¢ercicio de funciones priblicas por parte de las antoridades distritales, o de personas particulares. 17. Desarrollar acciones
que promuevan los derechos de las mujeres, desde los enfoques de género, de derechos, diferencial y territorial. 18.
Implementar modelos de gestion gue permitan atender de manera oportuna la justicia policiva en su territorio. Asi mismo,
desarrollar las distintas acciones tendientes a implementar en su localidad las politicas piiblicas en materia de proteccion,
restauracion, educacion y prevencion de que babla el articulo 8o de la 1ey 1801 de 2016 o la norma que la sustituya.
19. El alealde Local, podri crear un equipo de trabajo, con el fin de que en los eventos en que sea comisionado para la
prictica de despachos comisorios, pueda a su vez, delegarlo en este equipo. 20. Ejercer las demis funciones que les asignen
la Constitucion y la ley, los acuerdos distritales y los decretos del alcalde mayor.

En armonia con lo anterior, el Acuerdo Distrital 740 de 2019, por e/ cual se dictan normas en relacion con la
organigacion y el funcionamiento de las localidades de Bogotd, D.C, en su articulo 8 crea a los Fondos de
Desarrollo Local; entes con personetia juridica y patrimonio propio con los que se financian las
inversiones priorizadas en el Plan de Desarrollo Local. El Alcalde Mayor es el representante legal de

los Fondos de Desarrollo Local y ordenador del gasto y “podra delegar respecto de cada Fondo la totalidad o
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parte de dichas funciones, de conformidad con el articnlo 40 del Decreto Ley 1421 de 1993. El Alealde Mayor expediri
¢l reglamento de los Fondos de Desarrollo 1.ocal.”

La Alcaldia Local, de conformidad con lo establecido en el articulo 4 del Decreto 768 de 2019,
modificado por el articulo 1 del Decreto 168 de 2021, “es /a responsable de formular, ejecutar y hacer seguiniento
a los proyectos de inversion en el marco del Plan de Desarrollo Local con cargo a los recursos del respectivo Fondo de
Desarrollo Local, a través de la elaboraciin y ejecucion del presupuesto, la gestion de proyectos de inversion_y procesos
contractuales, asi como la ordenacion de gastos y pagos, y la administracion de bienes de propiedad del Fondo.”

El Alcalde Local de Bosa cuenta con Delegacion de la facultad para contratar, ordenar los gastos y
pagos con cargo al presupuesto de los Fondos de Desarrollo Local, de conformidad con las
disposiciones que regulan las inversiones y gastos con cargo a tales Fondos, en virtud de la expedicion
del Decreto Distrital N° 374 del 21 de junio de 2019.

La Alcaldia Local de Bosa, en su Plan de Desarrollo Econémico, Social, Ambiental y de Obras Pablicas
para la localidad de Bosa 2025-2028, “Resolviendo y recuperando la confianza, Bosa camina segura”, aprobado
mediante el Acuerdo Local 006 de 2024, contempla dentro de sus objetivos estratégicos la linea “Bosa
confia en su bien-estar”’. Esta linea se enfoca en garantizar el acceso equitativo a derechos fundamentales
como la educacion, el deporte y la cultura, reconociendo que la cultura, el arte y el patrimonio son
pilares esenciales para el desarrollo integral de la ciudadania.

En ese marco, el articulo 30 del Acuerdo establece el Programa 14: “Bosa deportiva, recreativa, artistica,
patrimonial e intercultural”’, el cual tiene como uno de sus principales objetivos “amplificar y fortalecer las
expresiones artisticas, culturales, patrimoniales y deportivas caracteristicas de esta comunidad”’. Esto se logra a través
de la creacion de espacios y programas que fomenten la participacion ciudadana, la diversidad cultural,
la memoria colectiva y el respeto por la historia local. Mediante acciones como el apoyo a artistas y
agrupaciones culturales, la revitalizacién de espacios emblematicos y la circulaciéon de contenidos
artisticos de calidad, se busca fortalecer la identidad colectiva y enriquecer el tejido social de la localidad.

La ejecucion de este programa se desarrolla a través del proyecto de inversion 2825: “Bosa, epicentro
cultural de una cindad que camina segura”, el cual incluye la meta de realizar 150 eventos de promocion,
circulacion y apropiacion de actividades artisticas, culturales y patrimoniales, de los cuales 20 eventos
estan previstos para su implementaciéon mediante la contrataciéon de un operador logistico, técnico y
artistico.

Estos eventos —tales como festivales de musica, teatro, danza, literatura, muestras patrimoniales, ferias
y celebraciones tematicas— no solo permiten fortalecer la identidad cultural de la localidad, sino que
fomentan la participacion activa de grupos poblacionales diversos: personas mayores, jévenes, mujeres,
poblacién LGBTIQ+, comunidades étnicas, entre otros. Ademas, permiten la circulaciéon de artistas

locales y el reconocimiento de sus saberes y practicas culturales como elementos transformadores del
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territorio.

Este enfoque también responde al cumplimiento de las politicas publicas culturales a nivel local,
distrital y nacional, asi como al Plan Nacional de Cultura 2024-2038, la Ley General de Cultura (Ley
397 de 1997 y Ley 1185 de 2008), la Ley 2389 de 2024 sobre la canasta basica cultural, entre otras
normativas y lineamientos institucionales que garantizan el acceso a la cultura como un derecho
fundamental.

Asi mismo, el componente de eventos del Proyecto 2825 “Bosa: Epicentro cultural de una ciudad que
camina segura” estd diseflado para apoyar festivales, encuentros y actividades patrimoniales,
priorizando tanto aquellos que han sido declarados de interés cultural local como las propuestas
seleccionadas por presupuestos participativos. Este componente busca empoderar a los actores
culturales de Bosa para que organicen y ejecuten eventos con enfoque diferencial, territorial y
poblacional, garantizando el acceso equitativo a una agenda cultural amplia, diversa e inclusiva en todas
las UPLs de la localidad.

Por lo tanto, en cumplimiento de las estrategias y metas establecidas por el Fondo de Desarrollo Local
de Bosa, y en articulaciéon con el Consejo Local de Arte, Cultura y Patrimonio (CLACP), se justifica la
necesidad de contratar los servicios logisticos, técnicos y artisticos para el desarrollo de los eventos
culturales, artisticos y patrimoniales en el afio 2025, con el fin de garantizar su adecuada planificacion,
ejecucion y seguimiento, conforme a los requerimientos establecidos en el anexo técnico del proceso.

e Actividad Cultural en Colombia y Bogota:

La cultura y el arte en Colombia constituyen pilares fundamentales para la consolidaciéon de una
sociedad diversa, incluyente y participativa. Son herramientas clave para fortalecer la identidad
colectiva, fomentar la creatividad, garantizar los derechos culturales, y promover el desarrollo integral
de las comunidades. A pesar de los avances, persisten desafios importantes en cuanto al acceso
equitativo a los bienes y servicios culturales, especialmente en territorios con poblaciones
histéricamente excluidas o en situacion de vulnerabilidad.

En Bogota, la politica piblica cultural ha promovido una oferta amplia y descentralizada que reconoce
la diversidad étnica, territorial y poblacional de la ciudad. Sin embargo, se requiere fortalecer la
visibilizacién de expresiones culturales locales, apoyar a los artistas emergentes, y generar procesos
sostenibles que fortalezcan el ecosistema cultural comunitario.

e Normativa Cultural en Colombia:
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El marco normativo de la cultura en Colombia esta conformado por diversas leyes, decretos y politicas

que reconocen el derecho a la cultura y promueven su ejercicio de forma libre, incluyente y participa-

tiva. Entre las mas relevantes se encuentran:

Constitucion Politica de Colombia:

o Art. 7: Reconoce y protege la diversidad étnica y cultural de la Nacion.

o Art. 70: El Estado tiene el deber de promover y fomentar el acceso a la cultura de todos los
colombianos en igualdad de oportunidades, por medio de la educacién permanente y la ense-
flanza cientifica, técnica, artistica y profesional en todas las etapas del proceso de creacién de
la identidad nacional. La cultura en sus diversas manifestaciones es fundamento de la naciona-
lidad. El Estado reconoce la igualdad y dignidad de todas las que conviven en el pais.

o Art. 71: La busqueda del conocimiento y la expresion artistica son libres. Los planes de
desarrollo econémico y social incluiran el fomento a las ciencias y, en general, a la cul-
tura. El Estado creard incentivos para personas e instituciones que desarrollen y fo-
menten la ciencia, la tecnologia y demas manifestaciones culturales, y ofrecera estimu-

los especiales a personas e instituciones que ejerzan estas actividades.

Ley 397 de 1997 - Por la cual se desarrollan los Articulos 70, 71 y 72 y demas Articulos con-
cordantes de la Constitucion Politica y se dictan normas sobre patrimonio cultural, fomentos
y estimulos a la cultura, se crea el Ministerio de la Cultura y se trasladan algunas dependencias.
Ley 1185 de 2008 - Por la cual se modifica y adiciona la Ley 397 de 1997 —Ley General de
Cultura— y se dictan otras disposiciones.

Ley 2389 de 2024 — Por medio del cual se establece la canasta basica cultural en el pafs.

Plan Nacional de Cultura 2024 — 2038 - Cultura para el cuidado de la diversidad de la vida, el
territorio y la paz.

Decreto 336 de 2022 - Permite que las entidades adscritas a la Secretarfa Distrital de Cultura,
Recreacion y Deporte presenten y concerten sus politicas y lineas estratégicas de inversion en
el Consejo Distrital de Cultura Poblacional.

Politica Pablica de Economia Cultural y Creativa - Esta politica busca fortalecer el ambito
econémico de la cultura y la creatividad.

Politica Publica de Cultura Ciudadana - Esta politica busca propiciar transformaciones cultu-
rales voluntarias. Establece que los entes territoriales y autoridades culturales estimularan la
programacion local, que sera de acceso libre y gratuito para publicos existentes y poblacion
vulnerable y priorizada.

Enfoque Diferencial en la Politica Cultural:

El enfoque diferencial en cultura implica reconocer y valorar las identidades, practicas y necesidades
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especificas de los diversos grupos poblacionales (nifios, jovenes, personas mayores, personas con

discapacidad, comunidades étnicas, LGBTIQ+, entre otros). Este enfoque se materializa en acciones

que:

Garantizan el acceso equitativo a las expresiones y manifestaciones culturales.

Promueven procesos de formacion, circulacién y apropiacion con enfoque territorial y pobla-
cional.

Visibilizan las memorias, saberes y expresiones tradicionales de las comunidades.

Fortalecen el rol de los artistas como agentes de transformacion social.

Incentivos y estrategias culturales en Bogota:

La ciudad ha disefiado una serie de instrumentos, programas y estrategias para fomentar el arte y la

cultura, tales como:

Politica Pablica de Cultura Ciudadana: Busca transformar imaginarios sociales y fortalecer la conviven-
cia a través de la participacién cultural.

Politica de Economia Cultural y Creativa: Fortalece el ambito econémico del sector cultural y promueve
el emprendimiento artistico.

Red de Distritos Creativos: Impulsa territorios con vocacién cultural para la reactivacion econémica y
el desarrollo territorial.

Programas de estimulos y apoyos concertados: Canalizan recursos publicos para financiar procesos

culturales comunitarios.

Descripcion del Componente de Eventos Culturales, Artisticos y Patrimoniales:

Teniendo como base los lineamientos del proyecto 2825 — “Bosa, epicentro cultural de una ciudad que
camina segura”, las actividades culturales y patrimoniales estan dirigidas a todos los habitantes de la
localidad. Su propésito es fortalecer la identidad local, visibilizar el talento artistico del territorio, de-
mocratizar el acceso a bienes culturales y promover procesos de apropiacion del espacio publico a
través del arte.

Estas actividades se desarrollan mediante eventos presenciales como festivales, muestras, ferias, con-
ciertos, recorridos, talleres y celebraciones tematicas, que involucran la participacion activa de artistas
locales, gestores culturales, colectivos y organizaciones comunitarias.
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Es fundamental que estos eventos se realicen con enfoque de inclusién, participacion y diversidad,
llegando a barrios periféricos y poblaciones histéricamente marginadas. Las actividades deben ser ac-
cesibles, seguras y culturalmente pertinentes, favoreciendo la interaccion intergeneracional e intercul-
tural.

Los eventos propuestos para 2025 —como el Festivalito, el Festival Gospel, Bosa Vive Teatro, la Mues-
tra de Arte Popular y la Ruta de la Navidad, entre otros— estan disefiados para:

e TFomentar el reconocimiento y dignificacion del trabajo artistico local.

e Generar procesos sostenibles de circulacion cultural y formacién de publicos.

e Reforzar la construccién de paz y la convivencia desde la cultura.

e Promover la inclusion de personas con discapacidad y de grupos étnicos y poblacionales diver-
SOs.

Cada actividad sera ejecutada con una planificacion detallada que incluye el disefio de escenografia,
sonido, iluminacién, convocatorias publicas, contratacién de artistas locales, inclusion de intérpretes
de lengua de sefias, asistencia técnica en salud, material de difusién, alimentaciéon e hidrataciéon para
participantes, y cumplimiento de normas de bioseguridad y atencién de aglomeraciones.

El desarrollo de estos eventos es una estrategia clave para garantizar que la cultura se reconozca como
un derecho fundamental, fortalecer el ecosistema cultural comunitario, y consolidar a Bosa como un
referente territorial de riqueza patrimonial, artistica y creativa.

e Caracterizacion de la poblacion:

El enfoque diferencial en el ambito cultural busca garantizar que todas las personas, sin importar su
edad, género, orientacién sexual, identidad étnica o situacion de vulnerabilidad, puedan ejercer su de-
recho a la cultura en condiciones de equidad, pertinencia y dignidad. Esto implica reconocer la diver-
sidad de expresiones artisticas, saberes tradicionales y manifestaciones patrimoniales de los distintos
grupos poblacionales presentes en Bosa.

En la localidad, este enfoque se concreta en la promocién de eventos y actividades culturales disefia-
das para atender las necesidades, intereses y realidades especificas de:

e Niflos, nifias y adolescentes, a través de procesos ludicos y pedagdgicos que fortalecen su
creatividad y participacion.

e Personas mayores, con eventos como el Festival de Personas Mayores, que dignifican su me-
moria, experiencias y saberes culturales.
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e Poblacion LGBTIQ+, mediante escenarios culturales incluyentes, libres de discriminacion y
que visibilizan sus aportes a la diversidad artistica.

e Comunidades indigenas, afrocolombianas y raizales, con acciones que valoran sus expresio-
nes culturales, lenguas, tradiciones orales y memoria histérica.

e Personas con discapacidad, asegurando condiciones de accesibilidad, comunicacién (como
intérpretes de lengua de sefas), y participacion efectiva en todos los eventos culturales.

Este enfoque diferencial se alinea con politicas como el Plan Nacional de Cultura, la Ley 1618 de
2013, 1a Ley 1346 de 2009 y 1a Ley 2389 de 2024, que refuerzan el deber institucional de eliminar ba-
rreras de acceso y garantizar la inclusion cultural efectiva.

e Desarrollo social y cultural:

El desarrollo cultural de la localidad de Bosa ha evidenciado avances importantes en los ultimos afios
en materia de formacion, circulacion artistica, y dotacién de espacios para la cultura. Segun reportes
de la administracién distrital y el IDPC, en el dltimo quinquenio se han realizado actividades como
ferias culturales, procesos formativos, circulacién de artistas locales, festivales y apropiacion
patrimonial en diferentes UPZ de la localidad.

Se han ejecutado eventos con participacién masiva como la Ruta de la Navidad, el Festival Gospel,
Bosa Vive Teatro, el Festivalito, entre otros, con un creciente reconocimiento por parte de la
ciudadanfa. Asi mismo, se han promovido estrategias de formacion artistica en disciplinas como

musica, danza, teatro, circo, literatura y artes plasticas, vinculando a nifios, jovenes y adultos.

No obstante, persisten desafios relacionados con la continuidad de los procesos, la descentralizacion
de la oferta cultural, la falta de escenarios equipados para el arte, y las brechas de acceso que enfrentan
comunidades en situacion de vulnerabilidad. El fortalecimiento del sector cultural en Bosa requiere de
acciones sostenidas que reconozcan el valor de la cultura como motor de transformacién social,

generador de oportunidades, identidad, bienestar y convivencia.

e Identificacion del problema:

La localidad de Bosa enfrenta diversas problematicas en materia cultural, que limitan el acceso de la
ciudadanfa a una oferta artistica y patrimonial diversa, continua y de calidad. Entre los principales
problemas identificados se destacan:
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e Débil infraestructura cultural: La localidad no cuenta con suficientes escenarios habilitados
para el desarrollo de eventos culturales. Muchos espacios comunitarios carecen de condiciones
técnicas y logisticas minimas para actividades artisticas masivas o especializadas.

e Oferta cultural insuficiente y desarticulada: Si bien existen iniciativas valiosas, muchas de ellas
son aisladas, discontinuas o sin cobertura territorial amplia. Esto limita el acceso de poblaciones
especificas, especialmente en sectores periféricos.

e Baja participacion y apropiacion cultural: Factores como la falta de difusion, barreras econo-
micas, inseguridad o ausencia de pertenencia generan desinterés o desconocimiento sobre las
actividades culturales. Esto afecta la construccion de ciudadania y el sentido de comunidad.

e Desigualdad en el acceso a procesos culturales: Grupos como personas con discapacidad, adul-
tos mayores, mujeres, jovenes en riesgo, y comunidades étnicas enfrentan mayores obstaculos
para participar activamente en eventos culturales.

e Escasa visibilizacion del talento artistico local: Muchos artistas, colectivos y gestores culturales
de Bosa carecen de oportunidades de circulacién, estimulos o plataformas que dignifiquen y
valoren su labor como actores fundamentales del tejido social.

Segun el diagnostico participativo de la localidad y de acuerdo con el Proyecto 2825, persisten brechas
de acceso a bienes y servicios culturales, especialmente en sectores periféricos o con poblacion en
situacién de vulnerabilidad, debido a factores como la baja infraestructura cultural, la escasa difusion
de actividades o la limitada continuidad de procesos de formacién y circulacion artistica.

El objetivo principal del proyecto “Bosa, epicentro cultural de una cindad gue camina segura” es garantizar el
derecho a la cultura de la ciudadania mediante la promocion, circulaciéon y apropiacion de expresiones
artisticas, culturales y patrimoniales, contribuyendo al fortalecimiento del tejido social, el reconoci-
miento de las identidades locales, y la convivencia pacifica en la localidad.

Este objetivo se concreta a través de la ejecucion de 19 eventos culturales con enfoque diferencial,
territorial y poblacional, que permitan democratizar el acceso al arte y la cultura, visibilizar los talentos
locales y construir escenarios de encuentro comunitario.

La ejecucion del contrato debera articularse con dichas iniciativas, asignando los recursos técnicos,
logisticos y artisticos necesarios para garantizar el cumplimiento de los objetivos definidos por la
comunidad, en coherencia con el enfoque territorial, poblacional y diferencial que orienta el proyecto
cultural.

En base a los antecedentes ya analizados, la Alcaldia Local de Bosa cuenta con el proyecto de inversion
2825, registrado en el Banco de Proyectos de Inversion del Distrito, cuyo objeto es: “Realizar eventos
para la promocion, circulacién y apropiacion de actividades artisticas, culturales y patrimoniales con

participacion ciudadana en la localidad de Bosa”.
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Este proyecto tiene como meta la realizacion de 150 eventos culturales, de los cuales 19 seran
ejecutados a través de este contrato, los lineamientos de la Politica Publica de Cultura, el Plan de
Desarrollo Local 2025-2028 y los enfoques poblacionales, diferenciales y territoriales definidos en el
anexo técnico.

1.2 JUSTIFICACION

Este proyecto tiene como proposito la contrataciéon de un operador logistico, técnico y artistico, me-
diante la modalidad de contrato de prestacion de servicios, que brinde soporte integral a la planeacion,
organizacion, ejecucion y evaluacion de eventos culturales, artisticos y patrimoniales en la localidad de
Bosa, bajo un enfoque territorial, poblacional y diferencial.

Se busca fortalecer la oferta institucional mediante el desarrollo de actividades culturales que respondan
a las necesidades, intereses y condiciones de vida de nifios, nifias, adolescentes, jovenes, personas ma-
yores, personas con discapacidad, comunidades étnicas, poblaciéon LGBTIQ+, mujeres y demas sec-
tores en condiciéon de vulnerabilidad o exclusién histérica, favoreciendo la circulacion de saberes, el
reconocimiento de los artistas locales y la apropiacion del espacio publico a través del arte.

Los servicios a contratar comprenden un conjunto de actividades logisticas y técnicas orientadas a
facilitar la ejecucion efectiva del componente cultural, tales como: el suministro de personal idoneo,
contratacion de artistas, gestores y técnicos especializados; produccion escénica y audiovisual; adecua-
cién de espacios para la realizaciéon de eventos; suministro de elementos, insumos y servicios requeri-
dos (alimentacién, hidratacién, sonido, iluminacién, mobiliario, intérpretes de lengua de sefias, entre
otros); disefio grafico y difusion, asi como la operacion en los lugares designados por la entidad. Se
prevé, ademas, la realizacion de festivales, muestras artisticas, procesos de circulacion, actividades pa-
trimoniales y celebraciones comunitarias que reflejen la diversidad cultural de la localidad.

Todas las acciones deberan ajustarse a los lineamientos del anexo técnico del proyecto 2825, cumplir
con la normativa vigente (incluidos protocolos de bioseguridad y atenciéon de eventos masivos), y con-
tribuir al cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo Local 2025-2028, el cual reconoce a la
cultura como un eje transversal para el bienestar, la identidad colectiva y la convivencia pacifica.

De acuerdo con lo anterior, existe la necesidad de garantizar el derecho a la cultura, promover la par-
ticipacion activa, el reconocimiento a la diversidad, el fortalecimiento de procesos culturales comuni-
tarios y la consolidacién de una agenda artistica que favorezca la inclusion, la creatividad, el desarrollo
humano y la transformacion del territorio.

A través de la realizacién de estos eventos, se busca:
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e Consolidar escenarios de encuentro social y cultural, fortaleciendo el tejido comunitario e im-
pulsando una cultura de paz y convivencia.

e TFomentar la circulacion de artistas y expresiones locales, generando oportunidades para el sec-
tor cultural y promoviendo el reconocimiento de talentos del territorio.

e Desarrollar procesos culturales con enfoque diferencial, garantizando la participaciéon de po-
blaciones histéricamente marginadas y promoviendo la equidad.

o Visibilizar las practicas patrimoniales y saberes tradicionales, reconociendo su valor en la cons-
truccion de memoria y ciudadania.

e Contribuir al desarrollo de publicos a través de la diversidad de contenidos, lenguajes artisticos
y experiencias formativas en el espacio publico.

La finalidad de esta contratacion es alcanzar los siguientes resultados:

e Vincular a colectivos, artistas, organizaciones y agentes culturales, fortaleciendo sus capacida-
des y ampliando su visibilidad.

e Incentivar la apropiacién del espacio publico mediante el arte, creando entornos seguros, ac-
cesibles y culturalmente pertinentes.

e Apoyar la implementacion de iniciativas ganadoras de presupuestos participativos en cultura,
garantizando su articulaciéon con la oferta institucional.

e Impulsar la gestién cultural comunitaria, promoviendo el liderazgo social, la sostenibilidad de

los procesos y la transformacion positiva del territorio a través del arte y la cultura.

1.3 CONVENIENCIA DE LA CONTRATACION

Dando cumplimiento al Plan de Desarrollo Local “Resolviendo y recuperando la confianza, Bosa camina
segura’, y en concordancia con el proyecto de inversion No. 2825: “Bosa, epicentro cultural de una ciudad
que camina segura”’, se hace necesaria la contratacioén de un operador logistico mediante la modalidad de
contrato de prestacion de servicios, que brinde soporte integral a la planeacion, organizacion, ejecucion
y evaluacion de eventos culturales, artisticos y patrimoniales en la localidad, bajo un enfoque territorial,
poblacional y diferencial.

Se busca fortalecer la oferta institucional mediante el desarrollo de actividades culturales incluyentes,
accesibles y pertinentes, dirigidas a las diversas poblaciones del territorio: nifios, nifias, adolescentes,
jovenes, personas mayores, personas con discapacidad, comunidades étnicas, poblacion LGBTIQ,
mujeres, entre otros. Hstos eventos permitiran visibilizar las expresiones culturales locales, promover
la participacion activa y favorecer la apropiacion del espacio publico a través del arte y la cultura.

De esta manera, el proyecto contribuye al cumplimiento de las metas establecidas en los planes de
desarrollo local y distrital, orientadas a reducir las brechas de acceso a la cultura, fortalecer la identidad
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colectiva y fomentar entornos de convivencia y dialogo intercultural. En linea con estos principios, la
estrategia cultural se convierte en una herramienta de transformacion social, al facilitar la interaccién
comunitaria, el reconocimiento mutuo y la construccion de ciudadania a través del arte.

Con el fin de garantizar el cumplimiento eficiente, oportuno y flexible de las metas establecidas en el
marco del fortalecimiento del sector cultura en la localidad, se propone realizar este proceso de
contratacion bajo la figura de una bolsa de servicios logisticos, técnicos y artisticos. Esta modalidad
responde a la necesidad de atender de manera integral y adaptada a la realidad territorial las multiples
actividades previstas con las comunidades beneficiarias, las cuales requieren insumos, servicios y
apoyos técnicos de distinta naturaleza, cantidad y frecuencia, segun las caracteristicas de cada evento.

Las dinamicas de la gestion cultural comunitaria implican ritmos de ejecucion variables y necesidades
especificas que no siempre pueden anticiparse con exactitud (fluctuaciones en la asistencia,
reprogramacion por condiciones climaticas, disponibilidad de artistas o colectivos, o ajustes en las
locaciones). Una “bolsa de elementos y servicios culturales” permite flexibilizar y adaptar la
implementacion segun el desarrollo real del proyecto, sin necesidad de realizar multiples contrataciones
o adiciones al contrato inicial.

Ademas, los espacios y agentes culturales del territorio son diversos: algunas actividades requeriran
produccién técnica compleja, otras se centraran en muestras patrimoniales, formacion artistica o
festivales masivos; y en ocasiones, se priorizaran intervenciones ligeras o de mediana escala en sectores
especificos. La contratacién de un paquete integral permite redistribuir los recursos segun las
prioridades emergentes durante la ejecucion.

Contar con un unico contrato de prestacion de servicios con un operador cultural que disponga de
una bolsa presupuestal facilita la respuesta oportuna ante eventualidades, como el aumento de la
demanda, reubicacién de eventos o necesidades logisticas imprevistas, garantizando continuidad en la
operacion, eficiencia administrativa y el cumplimiento del cronograma.

Dado que los requerimientos culturales son multiples, variables y determinados por los contextos
sociales, territoriales y poblacionales, es fundamental que el Fondo cuente con amplias posibilidades
para organizar y ejecutar las actividades con flexibilidad horaria, técnica y operativa. La ausencia de
este servicio afectarfa directamente el cumplimiento de las metas trazadas para 2025, razén por la cual
se justifica plenamente la contratacién del operador.

En virtud de lo anterior, y en cumplimiento de los principios de eficiencia, transparencia y participacion
del régimen contractual, se ha realizado el estudio de mercado correspondiente, con el fin de identificar
proveedores idéneos que aseguren la correcta implementacion de las actividades culturales en el marco
del proyecto de inversion 2825.
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Una licitacién publica garantiza, ademas, la transparencia, eficiencia y equidad en el uso de los recursos
publicos, asegurando que la contratacion se realice bajo criterios objetivos, promueva la pluralidad de
oferentes, mejore los niveles de calidad, y permita que la cultura en la localidad de Bosa sea un derecho
plenamente ejercido por todos sus habitantes.

2. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACION DEL CONTRATO
A CELEBRAR.

2.1 OBJETO.

El contrato que se pretende celebrar tendra por objeto: “PRESTAR LOS SERVICIOS
LOGISTICOS, TECNICOS Y ARTISTICOS PARA EL DESARROLLO DE LOS EVENTOS
CULTURALES, ARTISTICOS Y PATRIMONIALES 2025”.

2.2 CODIGO CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC

El objeto de este contrato esta codificado en la clasificacién que se describe a continuacién:

Clasificacion UNSPSC Segmento Familia Clase
93141700 Servicios Pohflc‘os y de | Servicios comunitarios y Cultura
Asuntos Civicos sociales
Servicios Basados en Mancio de cadena d
81141600 Ingenieria, Investigacién y|Tecnologias de fabricacién ancjo ce cadena de

, suministros
Tecnologia

Articulos Domésticos,
52161500 Suministros y Productos | Electrénica de consumo | Equipos audiovisuales
Electrénicos de Consumo

Servicios Editoriales, de . . .
Artistas e intérpretes Profesionales de las artes

82151700 Disefio, de Artes Graficas . L .
profesionales escénicas
y Bellas Artes
Servicios de Gestion,
Servicios Profesionales de| ~ Comercializacién y Exhibiciones y ferias

80141900 L A .

Empresa y Servicios distribucién comerciales

Administrativos

Componentes, Accesorios
39112300 y Suministros de Sistemas
Eléctricos e Iluminacion

Tluminacion, artefactos y | Iluminacién y accesorios
accesorios de escenarios y estudios
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Servicios de viajes, Servicios de banquetes y
90101600 alimentacion, glo.jamiento Restaurante y catering cateringq )
y entretenimiento
Servicios de Gestion,
80111600 Servicios Profesioga}es de| Servicios de recursos Servicios de personal
Empresa y Servicios humanos temporal
Administrativos
Servicios de Gestion,
80141600 Servicios Profesior}a}es de Com.erc%alizz.tcién y Actividgdes de ventas y
Empresa y Servicios distribucién promocién de negocios
Administrativos
95131500 Terrenos, Ediﬁci/os, Estructur?s y edificios Tarimas y graderias
Estructuras y Vias méviles
Equipos y Sum%r}1stros Equipos de aud1o. y video Atriles. sistemas de sonido
45111500 para Impresion, para presentacion y ’ .
Fotografia y Audiovisuales composicion Y ACCesoros

2.3 ESPECIFICACIONES

Las especificaciones técnicas se encuentran consignadas en el documento Anexo Denominado
“ANEXO TECNICO?”, el cual contiene todas las especificaciones de obligatorio cumplimiento para

la correcta ejecucion del presente contrato.

2.4 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

El contrato que surja del presente proceso de seleccién corresponde a PRESTACION DE
SERVICIOS, regulado por Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y demas normas que las modifiquen,
adicionen o deroguen y en las materias no reguladas en dichas leyes a las disposiciones civiles y
comerciales.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLU-
YENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS.

La modalidad de seleccién pertinente para esta contratacion corresponde a Licitaciéon Publica de
conformidad con el articulo 30 de la Ley 80 de 1993 y el numeral 1 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con lo descrito en el Decreto 1082 de 2015.
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De conformidad con lo establecido en la norma referida, el presente proceso de contrataciéon se
justifica en atencion al objeto a contratar y al valor del presupuesto oficial.

4. PRESUPUESTO OFICIAL Y SU JUSTIFICACION, VARIABLES UTILIZADAS Y RUBROS
QUE LO COMPONEN.

El presupuesto oficial se estima en la suma de TRES MIL CIENTO VEINTINUEVE MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS CUARENTA ($3.129.997.940) de

la vigencia fiscal 2025, con cargo al Proyecto de Inversion 2825 — “Bosa, epicentro cultural de una
ciudad que camina segura, rubro 0230117459920242825.

Para determinar el presupuesto oficial del presente proceso de seleccion, se plante6 con el presupuesto
disponible para los eventos, y se adjudicara por el valor del presupuesto, ademas para determinar los
valores unitarios se adelant6 con fundamento en el estudio de mercado consistente en la comparacion

de precios, entre oferentes del bien o servicio de los elementos a suministrar cuyo resultado se puede
ver en detalle en el ANEXO - ESTUDIO DE MERCADO.

Este presupuesto se encuentra amparado con el certificado de disponibilidad presupuestal No. 1704
del 28 del mes de agosto de 2025. Rubro presupuestal O230117459920242825. El valor del
presupuesto incluye el impuesto al valor agregado (IVA), cuando a ello hubiere lugar y demas
impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o distritales legales, asi como los costos ditectos

e indirectos. El valor del contrato sera por el valor total del Presupuesto Oficial estimado por el FDLB.

4.1 ANALISIS DEL SECTOR Y DE LOS OFERENTES

Atendiendo lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, se deja
constancia que el FDLB de Desarrollo Local de Bosa - FDLB cumplié con el deber de analisis para
conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial,
financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo. El estudio de sector se encuentra en un
documento anexo denominado “ESTUDIO DEL SECTOR” que hace parte integral del presente
estudio previo.

5. REQUISITOS HABILITANTES Y CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA
MAS FAVORABLE
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Tener en cuenta que el articulo 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 de 2015 sefialé que, para establecer los
requisitos habilitantes del proceso de seleccion, se debe tener en cuenta lo siguiente:

El Riesgo del Proceso de Contratacion

El valor del contrato objeto del Proceso de Contratacion

El anilisis del sector econdémico respectivo

El conocimiento de fondo de los posibles oferentes desde la perspectiva comercial.

Es asi como la Entidad Estatal no debe limitarse a la aplicacion mecanica de férmulas financieras para
verificar los requisitos habilitantes.

Teniendo en cuenta lo anterior, es preciso que los requisitos habilitantes se establezcan de forma
adecuada y proporcional a la naturaleza y valor del contrato, aplicando los lineamientos dados por
Colombia Compra Eficiente y las necesidades de la Entidad. La expresion adecuada y proporcional
hace referencia a que haya una relacion entre el contrato y la experiencia del proponente y su capacidad
juridica, técnica, financiera y organizacional, es decir, los requisitos habilitantes exigidos deben guardar
proporciéon con el objeto a contratar, su naturaleza, valor, complejidad, plazo, forma de pago y el
Riesgo asociado al Proceso de Contratacion.

Asi mismo, se debera justificar los factores de escogencia, identificando la oferta mas favorable, de
conformidad con el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015.

Todas las propuestas presentadas en la Plataforma SECOP II validamente se analizaran bajo los
mismos parametros, dando cumplimiento al principio de seleccién objetiva para garantizar la
escogencia del ofrecimiento mas favorable para la entidad y la realizacion de los fines que se buscan
satisfacer con la presente contrataciéon y de conformidad con la normatividad que regula la presente

actuacion.

La entidad verificara los requisitos habilitantes dentro del término sefialado en el cronograma del

presente proceso, de acuerdo con los soportes documentales que acompafian la propuesta presentada.

Los requisitos habilitantes seran objeto de verificacion, por lo tanto, si la propuesta cumple con todos
los aspectos, se evaluaran como “HABILITADO”. En caso contrario, se evaluara como “NO
HABILITADO”.
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De conformidad con la normativa aplicable, la entidad realizara la verificaciéon de requisitos habilitantes
de los proponentes (personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal
en Colombia) con base en la informacion contenida en el RUP, condiciones de experiencia, capacidad
juridica, financiera y de organizaciéon que alli consten. Los demas requisitos habilitantes seran
verificados con base en los documentos respectivos y sefialados en el presente proceso.

Los proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP), deben aportar
certificado con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dfas calendario anteriores a la fecha de

cierre del proceso de contratacion.

En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el
plazo de vigencia del certificado, la fecha originalmente establecida en el pliego de condiciones
definitivo. Para que una propuesta sea objeto de EVALUACION, el proponente debe cumplir con
todos y cada uno de los siguientes factores habilitantes:

5.1 REQUISITOS HABILITANTES

CONDICIONES
REQUISITOS GENERALES RESULTADO

Capacidad Juridica

5.1.1. Habilitantes juridicos (Documentos del Habilitado / No Habilitado

proponente)

- . Capacidad Financiera Habilitado / No Habilitado

5.1.2. Habilitantes financieros Capacidad Organizacional Habilitado / No Habilitado

Experiencia General Habilitado / No Habilitado

o1 oo Experiencia Especifica Habilitado / No Habilitado

5.1.3. Habilitantes técnicos Recurso Humano Habilitado / No Habilitado

Compromiso Ambiental Habilitado / No Habilitado

5.1.1 REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS:
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

El proponente debera diligenciar y allegar la carta de presentacion siguiendo el FORMATO No. 1, la
cual debera ser suscrita por el proponente de acuerdo con las siguientes reglas:
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Si es persona juridica por el representante legal o quien se encuentre facultado conforme a la ley y los
estatutos sociales.

Si es consorcio o unién temporal, por quien haya sido designado representante en el documento de
constitucion.

Si se constituye apoderado, debe tener legitimacion para hacerlo, caso en el cual debe anexar el poder
respectivo con la manifestacion expresa de las facultades otorgadas y sus limitaciones.

Con la carta de presentacion de la propuesta se entiende la existencia de la declaraciéon juramentada
por parte del proponente de no encontrarse incurso en alguna de las inhabilidades o incompatibilidades
previstas en la Ley, ni en conflicto de intereses que pueda afectar el normal desarrollo del contrato, asi
como el origen licito de los recursos destinados al proyecto o a la ejecucion del contrato.

APODERADOS

Los proponentes podran presentar propuestas directamente o por intermedio de apoderado, evento
en el cual deberan anexar con la propuesta el poder otorgado en legal forma, en el que se confiera al
apoderado, de manera clara y expresa, facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y
responsabilizar a todos y cada uno de los integrantes en el tramite del presente proceso y en la
suscripcion del contrato.

El apoderado podra ser una persona natural o juridica, pero en todo caso debera tener domicilio
permanente, para efectos de este proceso, en la Republica de Colombia, y debera estar facultado para
representar conjuntamente al Proponente y a todos los integrantes del Proponente Plural.

GARANTIA DE SERIEDAD DE LLA OFERTA

El proponente debe presentar con la propuesta una garantia de seriedad de la oferta que cumpla con

los parametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecision en el texto de la garantia presentada sera susceptible de aclaraciéon por
el proponente hasta el término de traslado del informe de evaluaciéon. Sin embargo, la no entrega de la
garantia no es subsanable y se rechazara la oferta.
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Las caracteristicas de las garantias son las siguientes:

Caracteristica Condicién

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo
2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber:
Clase (i) Contrato de seguro contenido en una poliza,
(if) Patrimonio autbnomo vy (iif) Garantia
Bancaria.

FONDO DE DESARROLLO LOCAL -
ALCALDIA LOCAL DE BOSA identificado
con NIT 899.999.061-9 Direccion: Carrera 801
No. 61-05 sur

Los perjuicios derivados del incumplimiento del
Amparos ofrecimiento en los eventos seflalados en el
articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.
3 meses contados a partir de la fecha de cierre
del proceso de contratacion.

Diez por ciento (10%) del presupuesto oficial del
proceso de seleccion.

Se debe indicar en la garantia de seriedad de la
oferta que se ampara el proceso de contratacion
Objeto y nimero de proceso al cual se presenta oferta, por lo que debe
contener el numero del proceso y el objeto
respectivo.

Para las personas juridicas: La Garantia
debera tomarse con el nombre o razén social y
tipo societario que figura en el Certificado de
Existencia y Representacion Legal expedido por
la Camara de Comercio respectiva, y no solo con
su sigla, a no ser que en el referido documento se
exprese que la sociedad podra denominarse de
esa manera.

Asegurado/ beneficiatrio

Vigencia

Valor Asegurado

Tomador

Para los Proponentes Plurales: La Garantia
debera ser otorgada por todos los integrantes del
Proponente Plural, para lo cual se debera
relacionar claramente los integrantes, su
identificaciéon y porcentaje de participacion,
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Caracteristica Condicién
quienes para todos los efectos seran los
otorgantes de la misma.

Si en desarrollo del proceso de seleccion se modifica el cronograma, el proponente debera ampliar la
vigencia de la garantia de seriedad de la oferta, hasta tanto no se hayan perfeccionado y cumplido los
requisitos de ejecucion del respectivo contrato.

La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la garantia de seriedad de
la oferta. Durante este periodo la propuesta sera irrevocable, de tal manera que el proponente no podra
retirar ni modificar los términos o condiciones de la misma, so pena de que la Entidad pueda hacer
efectiva la garantia de seriedad de la oferta.

La garantfa de seriedad del ofrecimiento solo podra traer exclusiones de que trata el articulo
2.2.1.2.3.2.3., del Decreto 1082 de 2015. El costo de la prima ocasionada serd por cuenta del
proponente.

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL Y AUTORIZACION
DEL ORGANO SOCIETARIO CORRESPONDIENTE (SI SE REQUIERE).

El proponente debe anexar a la propuesta, certificado de existencia y representacion legal vigente, que
cumpla con los siguientes requisitos:

e Debe ser expedido por la Camara de Comercio o la autoridad competente.

e FElobjeto social del proponente debe permitir la actividad, gestion y operacion de este proceso
de seleccion y en el contrato que de ella se derive. Asi mismo para contratar, la persona juridica
proponente debe demostrar que su duracion no sera inferior al plazo de ejecucion del contrato
y dos (02) afios mas.

e Lafecha de expedicion del certificado de existencia y representacion legal no podra ser superior
a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha del cierre. En caso de prorroga del plazo de
la invitacion, este certificado tendra validez con la primera fecha de cierre.
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e Cuando el certificado de existencia y representacion legal sea expedido por una entidad
diferente a la Camara de Comercio, el proponente debera presentar el certificado de existencia
y representacion legal expedido por la autoridad competente, con una fecha de expedicién no
superior a noventa (90) dias calendario anteriores a la fecha de cierre de la invitacion.

e Cuando el representante legal de la persona juridica tenga restricciones para contraer
obligaciones en nombre de la misma, debe anexar a la propuesta, autorizaciéon expresa del
organo social competente (Asamblea, Junta Directiva, etc.), en la que conste que el
representante legal esta plenamente facultado para presentar la propuesta y para comprometer
la entidad hasta por el valor de la propuesta o del presupuesto oficial. El documento de
autorizaciéon debera presentarse debidamente suscrito y expedido con anterioridad a la
presentacion de la propuesta.

e Si la persona natural participa en ejercicio de una actividad comercial debe anexar a su
propuesta el registro mercantil vigente, que cumpla con los requisitos sefialados para la persona

juridica.

e FEn caso de consorcios o uniones temporales conformados por personas juridicas, cada uno de
los integrantes debe presentar certificado de existencia y representacion legal que cumpla con

los requisitos sefialados en el presente numeral.

e Siel proponente es un consorcio o uniéon temporal, producto de la integraciéon de sociedades
o personas naturales se deberan presentar los anteriores documentos para todos y cada uno de
sus integrantes, asi como el documento de constitucién del consorcio o unién temporal en los

términos establecidos en el presente pliego de condiciones.
Si el proponente es un extranjero debe adjuntar con su oferta:

Cuando el proponente sea una persona juridica extranjera sin domicilio en Colombia y no tenga
establecida sucursal en Colombia, debe presentar el documento que acredite la inscripciéon de la
personeria juridica en el Registro correspondiente del pafs donde tenga su domicilio principal, asi como
los documentos que acrediten su existencia y representacion legal debidamente consularizados, en la
forma como lo establece el articulo 480 del Cédigo de Comercio y la Ley 455 de 1998.
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Adicionalmente, debera acreditar la constitucion de un apoderado domiciliado en Colombia,
debidamente facultado para presentar la propuesta y celebrar el contrato, asi como para representarla
judicial o extrajudicialmente.

En el evento de resultar favorecido un proponente extranjero sin domicilio ni sucursal en Colombia,
para poder ejecutar el contrato debera previamente constituir una sucursal en Colombia.

DOCUMENTO DE CONSTITUCION DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL

e Sila propuesta es presentada por un consorcio o uniéon temporal, se debe anexar el documento

que acredite su conformacion y representacion, de conformidad con lo sefialado en el articulo 7
de la Ley 80 de 1993, el cual debe:

e Indicar la duracién del consorcio o de la unién temporal, la cual no debe ser inferior al plazo de
ejecucion del contrato objeto del presente proceso, su liquidacién y un (1) afio mas, contado a
partir del cierre del presente proceso de seleccion, en todo caso con la presentacion de la oferta
se compromete a que en caso de requerirse prorrogar en el contrato mantener vigente la duracion
o unién temporal.

*  Designar el representante del consorcio o unién temporal, quien suscribira la propuesta y el

contrato de resultar adjudicatario.

* Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de consorcio o unién temporal y sefialar
las reglas basicas que regulen su relacion y responsabilidad.

*  Presentar una manifestaciéon clara y expresa de responsabilidad solidaria e ilimitada de los
miembros del consorcio y limitada para las uniones temporales, segin la participacion de sus
miembros en la ejecucion del contrato, para la imposicién de sanciones por el incumplimiento
de las obligaciones derivadas de la propuesta del contrato. Cuando se trate de miembros de
consorcio la responsabilidad es solidaria e ilimitada y tratindose de los miembros de la unién
temporal, la responsabilidad es limitada, segtiin su grado de participacion.

*  Presentar manifestaciéon de que ninguna de las partes podra ceder su participaciéon en el
consorcio o uniéon temporal a los demas integrantes o a un tercero, sin autorizaciéon previa y
expresa de la Entidad.
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Acreditar la existencia y representacion legal de cada uno de los integrantes del consorcio o
union temporal.

Cada uno debe cumplir con los requisitos del presente pliego de condiciones ya sean personas
naturales o juridicas.

Suscribir el documento de conformacién de la unién temporal o consorcio por cada uno de sus

integrantes.

El documento debera ser suscrito en original por los integrantes o los representantes de los
integrantes.

La identificacion del representante y el suplente de dicho consorcio, unién temporal o la forma
asociativa seleccionada.

Los porcentajes de participacion de sus integrantes.

St se trata de uniéon temporal, sus miembros deberan sefalar los términos y extension
(actividades) de su participacion en la propuesta y en su ejecucion.

En atencion a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto Nacional 3050 de 1997, los integrantes
del consorcio o unién temporal en el documento de constitucion, para efectos del pago, en

relacidon con la facturacion deben manifestar:

Sila va a efectuar en representacion del consorcio o la unidon temporal uno de sus integrantes,
se debe informar el nimero del NIT de quien factura.

Sila facturacion la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del consorcio
o la unién temporal, se debe informar el nimero del NIT de cada uno de ellos y la participacion

de cada uno en el valor del contrato.

Sila va a realizar el consorcio o unién temporal con su propio NIT, se debe indicar el numero.
Ademas, se debe sefalar el porcentaje o valor del contrato que corresponda a cada uno de los
integrantes y el nombre o razén social y el NIT de cada uno de ellos.
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Nota 1: En cualquiera de las alternativas anteriores, las facturas deberan cumplir los requisitos
establecidos en las disposiciones legales.

Nota 2: Cuando participen personas extranjeras sin sucursal en Colombia en consorcio o union
temporal, podran designar un solo mandatario comuin y, en tal caso, bastara para todos los efectos la
presentacion del documento de conformacion del consorcio o unién temporal suscrita por todos los
integrantes, con los requisitos de autenticacion, consularizacion y/o apostille y traduccion exigidos en
el Codigo de Comercio de Colombia, ademas de los sefialados en este documento.

COPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL PROPONENTE

El o la proponente persona natural, representante legal de la persona juridica debe presentar copia de
la cédula de ciudadania, o de extranjerfa segiin corresponda. En caso de allegarse cédula de extranjeria

ésta debe estar acompafada de la fotocopia de la visa otorgada.

LIBRETA MILITAR Y/O DEFINICION DE SITUACION MILITAR (CUANDO
APLIQUE)

De acuerdo con el articulo 36 de la Ley 48 de 1993, se requiere que el representante legal y en caso de
consorcio o unién temporal cada uno de sus integrantes tenga definida su situacion militar. En todo
caso el FDLBOSA realizara la consulta pertinente para validar lo mencionado y podra solicitar copia
de la libreta militar o constancia de definicién de situacién militar en el evento en que no se pueda
realizar la consulta o requiera algin tipo de aclaracion.

CERTIFICACION DEL PAGO DE LOS APORTES AL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

El proponente debe acreditar el pago de las obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral
(salud, riesgos profesionales y pensiones) y aportes parafiscales (Cajas de Compensaciéon Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF y Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA), de
los seis (6) meses anteriores a la presentacion de la propuesta, de conformidad con lo sefialado en el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002.
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Si es persona juridica, tal acreditacion debera hacerse mediante una certificacion expedida por el
Revisor Fiscal, o quien haga sus veces, o el Representante Legal, segtn el caso.

El revisor fiscal debe figurar inscrito en el certificado de la Camara de Comercio.

En el caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de sus integrantes cuando los mismos sean
personas juridicas constituidas en Colombia, deberin presentar en forma independiente dicha
certificacion expedida por el Representante Legal o Revisor Fiscal respectivo y segin corresponda.

Si es persona natural de régimen comun tal acreditacion debera hacerse mediante una certificacion
expedida por contador publico.

Si es persona natural de régimen simplificado tal acreditacion debera hacerse mediante la presentacion
de las planillas de pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales, segin
corresponda.

La Entidad durante el proceso de selecciéon podra solicitar los soportes de la informaciéon antes
seflalada. En todo caso, la Entidad verificara la informacién presentada antes de la celebracion del
contrato correspondiente y antes de cada pago del mismo, en los términos del articulo 50 Ley 789 de
2002y 23 de la Ley 1150 de 2007.

Cuando el proponente extranjero, sea persona natural sin domicilio en Colombia o persona juridica
extranjera que no tenga establecida sucursal en Colombia, debera adjuntar a su propuesta la
certificacién de pago de aportes parafiscales o afiliaciones al Sistema de Seguridad Social Integral del
pais de origen donde pertenece la empresa extranjera.

En tratandose de los proponentes personas naturales, para poder determinar el régimen al que
pertenece el proponente, deberd aportarse el Registro Unico Tributario RUT, con el fin de establecer
la forma de acreditacion del pago de aportes parafiscales del proponente persona natural.

Nota: El oferente seleccionado realizara el pago de parafiscales, segun lo establecido en el articulo 65
de la ley 1819 de 2016.
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CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES
(RUP) DE LA CAMARA DE COMERCIO

El proponente nacional o extranjero, con domicilio en Colombia, en cumplimiento del Decreto 1082
de 2015, deber4 anexar a la propuesta el certificado de inscripcion en el Registro Unico de Proponentes
— RUP, el cual se utilizara para verificar los requisitos exigidos en el presente pliego de condiciones.

La fecha de expedicién del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), no podra ser superior
a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha del cierre de la convocatoria. En caso de prorroga
del plazo de la convocatoria, este certificado tendra validez con la primera fecha de cierre.

En el caso de consorcios o uniones temporales, se debe presentar el certificado del Registro Unico de
Proponentes — RUP, de cada uno de los miembros integrantes.

De conformidad con lo establecido en el Decreto Ley 019 de 2012, la inscripcion en el registro debera
estar vigente y el registro de toda la informacién contenida en el certificado, debera estar en firme a la
fecha de la adjudicacion del proceso.

Nota: De conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el
articulo 221 del Decreto — Ley 019 de 2012 y lo sefalado en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082
de 2015, es un deber del inscrito, mantener actualizada la informacion que obra en el Registro Unico
de Proponentes del Registro Unico Empresarial de la Camara de Comercio.

VERIFICACION DE NO INCLUSION EN EL BOLETIN DE RESPONSABLES
FISCALES, EXPEDIDO POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

La Entidad verificara que el proponente NO debe estar reportado en el Boletin de Responsables
Fiscales. Por lo anterior, y en consonancia con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, por medio del cual
se establece el tramite de los procesos de responsabilidad fiscal de competencia de las contralorias, la
Entidad verificara que la correspondiente persona natural o juridica segin se trate, no se encuentra
reportada en el boletin de responsables fiscales que publica la Contraloria General de la Republica con

periodicidad trimestral.
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En el evento en que el proponente cuente con el correspondiente certificado vigente expedido por la
Contraloria General de la Republica, en el(los) cual(es) conste que no esta(n) incluido(s) en el boletin
de responsables fiscales, podra aportarlo con su propuesta.

VERIFICACION DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS, EXPEDIDO POR LA
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

El proponente NO debe contar con antecedentes disciplinarios. Por lo anterior, la Entidad verificara
que el proponente y el representante legal, persona natural o juridica, la unién temporal o consorcio,
segun se trate, no se encuentra inhabilitada para contratar en los términos de la Ley 80 de 1993.

En el evento en que el proponente cuente con el correspondiente certificado vigente, podra aportarlo
con su propuesta.

VERIFICACION DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS, EXPEDIDO POR LA
PERSONERIA DISTRITAL

La Entidad verificara el certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Personerfa (cuando
el mismo ya se haya tramitado por primera vez), que el interesado en participar en el presente proceso
de seleccion sea persona natural o juridica y su representante legal y cada uno de sus integrantes cuando
el mismo sea un consorcio, una unién temporal o una promesa de sociedad, no se encuentre(n)

reportado(s).

En el evento en que el interesado en participar en el presente proceso de selecciéon cuente con el
correspondiente certificado expedido por la Personeria, en el(los) cual(es) conste que no esti(n)
sancionados, podra aportarlo con su propuesta. (Esta consulta se debe realizar a través de la pagina
web www.personeriabogota.gov.co no tiene costo alguno).

En caso de que el interesado en participar en el presente proceso de selecciéon haya solicitado el
certificado de antecedentes disciplinarios por primera vez, debera aportarlo con su propuesta.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES VIGENTE, EXPEDIDO POR LA
POLICIiA NACIONAL
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El proponente NO debe contar con antecedentes judiciales por lo que la Entidad, hara la verificaciéon
de conformidad con el articulo 93 del Decreto 019 de 2012, de los antecedentes del representante legal.
En el evento de que proponente actie mediante apoderado, esto es, mediante abogado titulado,
adicionalmente adjuntara copia de la tarjeta profesional.

CERTIFICADO DEL SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS
RNMC

Todas aquellas personas que pretendan contratar con cualquier entidad del estado deberan encontrarse
al dfa por concepto de multas, en consecuencia, la Entidad requiere que el proponente allegue
certificado del Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC, de conformidad con lo
seflalado en el numeral 4 del articulo 183 de la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo
Nacional de Policia y Convivencia”.

Nota: No se podra suscribir contrato con el proponente que a titulo individual o respecto de alguno
de sus integrantes en caso de ser plural, estén en mora por un lapso de seis (6) meses en el pago de las
multas que hubieren sido impuestas con fundamento en el actual Cédigo Nacional de Policia y
Convivencia.

FORMATO DECLARACION DE ACTIVIDADES LEGALES

El proponente debera anexar el formato denominado “Declaracién de actividades legales”,
debidamente firmada por: El representante legal para personas juridicas, la persona designada para

representarlo en caso de consorcio o unién temporal, o el apoderado debidamente constituido.

COMPROMISO DE TRANSPARENCIA

El proponente debera anexar el formato denominado “Compromiso de Transparencia”, debidamente
firmada por: El representante legal para personas juridicas, la persona designada para representarlo en
caso de consorcio o unién temporal, o el apoderado debidamente constituido.

COMPROMISO ANTICORRUPCION
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El proponente debera anexar el formato denominado “Compromiso Anticorrupciéon”, debidamente
firmada por: El representante legal para personas juridicas, la persona designada para representarlo en

caso de consorcio o unién temporal, o el apoderado debidamente constituido.
COMPROMISO DE INTEGRIDAD

El proponente debera anexar el formato denominado “COMPROMISO DE INTEGRIDAD”,
debidamente firmado por: El representante legal para personas juridicas, la persona designada para
representarlo en caso de consorcio o unién temporal, o el apoderado debidamente constituido.

PACTO DE PROBIDAD

El proponente debera anexar el formato denominado “PACTO DE PROBIDAD”, debidamente
firmado por: El representante legal para personas juridicas, la persona designada para representarlo en
caso de consorcio o unién temporal, o el apoderado debidamente constituido.

RELACION DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS

El proponente debera anexar el formato denominado “RELACION DE CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS”, debidamente firmado por: El representante legal para personas
juridicas, la persona designada para representarlo en caso de consorcio o unién temporal, o el

apoderado debidamente constituido.
5.1.2 REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS

De acuerdo con lo previsto en el Decreto No. 1082 de 2015, para efectos del presente estudio de
verificacién financiera el proponente debe acreditar mediante el Registro Unico de Proponentes, los
siguientes indices de la capacidad financiera, y de conformidad con los indices que estimé el Fondo de
Desarrollo Local de Bosa, lo anterior, basados en el presente analisis del sector realizado por la entidad.

5.1.2.1 INDICADORES FINANCIEROS

De acuerdo con lo previsto en el Decreto No. 1082 de 2015, para efectos del presente estudio de
verificacion financiera el proponente debe acreditar mediante el Registro Unico de Proponentes, los
siguientes indices de la capacidad financiera, y de conformidad con los indices que estim6 el Fondo de

Desarrollo Local de Bosa, lo anterior, basados en el presente analisis del sector realizado por la entidad.
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5.1.2.1.1 INDICE DE LiQUIDEZ

La Liquidez pretende demostrar la solidez econémica de los proponentes en el corto plazo, determina
la capacidad que tiene un proponente para cumplir con sus obligaciones de corto plazo. A mayor indice
de liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones de corto plazo.

Tabla 1 - Calenlo indicador de Liguidez;

INDICE LIQUIDEZ
ACTIVO CORRIENTE /PASIVO CORRIENTE
MEDIANA SECOP | 1,60

Activo Cortiente / Pasivo Corriente: Por lo anterior y con el fin de que los proponentes demuestren

su capacidad para enfrentar las obligaciones contraidas con el fondo, para el presente proceso de
contratacion se exigira una LIQUIDEZ MAYOR O IGUAL A (1,60). CORRESPONDIENTE A
LA MEDIANA DE SECOP, para garantizar una mayor pluralidad de oferente.

5.1.2.1.2 ENDEUDAMIENTO

El Endeudamiento pretende demostrar la capacidad maxima de los proponentes en adquirir deudas
con el paso del tiempo. A mayor indice de endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente
de no poder cumplir con sus pasivos.

Tabla 2 - Caleulo indicador de Endeudamiiento

INDICE ENDEUDAMIENTO
PASIVO TOTAL / ACTIVO TOTAL

MEDIANA SECOP \ 60%

Pasivo Total / Activo Total: Por lo anteriot, para el presente proceso de contratacién se exigird un
ENDEUDAMIENTO MENOR O IGUAL A (60%) CORRESPONDIENTE A LA
MEDIANA DE SECOP para garantizar una mayor pluralidad de oferentes.

5.1.2.1.3 RAZON DE COBERTURA DE INTERESES

Este indicador es el resultado de la utilidad operacional dividida por los gastos de intereses,
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Tabla 1 - Caleulo indicador cobertura de intereses

INDICE COBERTURA DE INTERESES
UTILIDAD OPERACIONAL / GASTOS INTERESES

MEDIANA SECOP ‘ 2.0

Por lo anterior, y con el fin que exista mayor pluralidad de oferentes, mayor participacioén, una libre
competencia y transparencia en los procesos de contrataciéon publica para el presente proceso, el
proponente quedara habilitado cuando acredite un indicador DE COBERTURA DE INTERESES

IGUAL O MAYOR A 2,0 CORRESPONDIENTE A LA MEDIANA DE SECOP para
garantizar una mayor pluralidad de oferentes.

A continuacion, se resumen los indicadores de capacidad financiera:

Tabla 4 - Resumen Indicadores de Capacidad Financiera

INDICADOR FORMULA RANGO
INDICE DE LIQUIDEZ ACTIVO CORRIENTE/PASIVO CORRIENTE MAYOR O IGUAL A 1,60
INDICE DE ENDEUDAMIENTO PASIVO TOTAL/ACTIVO TOTAL MENOR O IGUAL A 60%
INDICE DE COBERTURA DE UTILIDAD OPERACIONAL/GASTOS DE
/ ]
INTERESES INTERESES MAYOR O IGUAL A 2,0

5.1.2.1.4 CAPITAL DE TRABAJO

Segun lo establecido en el numeral 3 del articulo 10 del Decreto 1510 de 2013, las Entidades Estatales
pueden establecer indicadores adicionales en aquellos casos en que sea necesario por las caracteristicas
del objeto a contratar, la naturaleza o complejidad del Proceso de Contratacion.

El Indicador de Capital de Trabajo representa la liquidez operativa del proponente, es decir el
remanente del proponente luego de liquidar sus activos corrientes (convertitlos en efectivo) y pagar el
pasivo de corto plazo. Un capital de trabajo positivo contribuye con el desarrollo eficiente de la
actividad econdmica del proponente. Es recomendable su uso cuando la Entidad Estatal requiere
analizar el nivel de liquidez en términos absolutos. PARA EL PRESENTE PROCESO EL
PROPONENTE QUEDARA HABILITADO CUANDO EL CAPITAL DE TRABAJO SEA
MAYOR O IGUAL AL 40% DEL PRESUPUESTO OFICIAL EXPRESADO EN SMMLV.

5.1.2.2 INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
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De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.5.3 de Decreto 1082 de 2015, los indices para evaluar la capacidad
organizacional son Rentabilidad sobre Activo y Rentabilidad sobre Patrimonio

5.1.2.2.1 RENTABILIDAD SOBRE EL ACTIVO

Utilidad Operacional / el Activo Total. El rendimiento de los activos se evaluard de acuerdo al
porcentaje que resulte de dividir la utilidad operacional por el activo total.

La utilidad operacional sobre los activos indica qué tan rentable es una empresa respecto de sus activos
totales, por lo tanto, muestran qué tan eficientemente usa sus activos para generar ganancias, determina
la rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la capacidad de generacién de utilidad
operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la
rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional del proponente. Este indicador debe ser
siempre menor o igual que el de rentabilidad sobre patrimonio.

Tabla 52 - Calenlo indicador de Rentabilidad del Activo

INDICE RENTABILIDAD ACTIVO
UTILIDAD OPERACIONAL / ACTIVO TOTAL

MEDIANA SECOP | 5%

Por lo anterior, para el presente proceso de contratacion se exigira una RENTABILIDAD SOBRE
EL ACTIVO IGUAL O MAYOR A (5%). CORRESPONDIENTE A LA MEDIANA DE
SECOP.

5.1.2.2.2 RENTABILIDAD SOBRE EL PATRIMONIO

Utilidad Operacional / Patrimonio. El rendimiento del patrimonio se evaluara de acuerdo al porcentaje
que resulte de dividir la utilidad operacional por el patrimonio total. Es la utilidad Operacional /
Patrimonio, el cual determina la rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de
generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad
sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad organizacional del
proponente.

Tabla 6 - Caleulo indicador de Rentabilidad Patrimonio

INDICE RENTABILIDAD PATRIMONIO
UTILIDAD OPERACIONAL / PATRIMONIO

MEDIANA SECOP | 7%
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Por lo anterior, para el presente proceso de contratacion se exigira una RENTABILIDAD SOBRE
EL PATRIMONIO IGUAL O MAYOR A (7%) CORRESPONDIENTE A LA MEDIANA
DE SECOP para garantizar una mayor pluralidad de oferentes.

A continuacion, se resumen los indicadores de capacidad organizacional:

Tabla 7 - Resumen indicadores de Capacidad Organizacional

INDICADOR

FORMULA

RANGO

RENTABILIDAD SOBRE EL ACTIVO

UTILIDAD OPERACIONAL / ACTIVO

MAYOR O IGUAL A 5%

RENTABILIDAD SOBRE EL
PATRIMONIO

UTILIDAD OPERACIONAL
/PATRIMONIO

MAYOR O IGUAL A 7%

RESUMEN INDICADORES FINANCIEROS Y CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

REQUERIDA

La siguiente tabla refleja el resumen de los indicadores financieros y organizacionales a requerir en el
proceso de seleccion, el cual es producto del estudio del sector:

Tabla 8 - Resumen Indicadores

INDICADOR

FORMULA

RANGO

Indice De Liquidez

Activo Corriente/Pasivo Corriente

Mayor o Iguala 1,6

Indice De Endeudamiento

Pasivo Total/Activo Total

Menor o Igual a 60%

Indice De Cobertura De Intereses

Utilidad Operacional/Gastos De Intereses

Mayor o Igual a 2,0

Capital De Trabajo

Activo Corriente - Pasivo Corriente

Mayor o Igual a 40%

Rentabilidad Sobre El Activo

Utilidad Operacional / Activo

Mayor o Igual a 5%

Rentabilidad Sobre El Patrimonio

Utilidad Operacional /Patrimonio

Mayor o Igual a 7%

Nota: Los calculos de los indicadores se llevaran a cabo siguiendo las férmulas descritas. Por lo tanto,
es de vital importancia que los proponentes realicen y verifiquen los resultados de estas férmulas con
el fin de conocer con precision sus indicadores exactos. Esto les permitird corroborar si cumplen con
los requisitos establecidos y evitar posibles inhabilidades desde el punto de vista financiero.

5.1.3 REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS
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5.1.3.1 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
DOCUMENTOS QUE ACREDITAN LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Este aspecto tiene por objeto determinar si las propuestas se ajustan a los requerimientos técnicos del
proceso. En consecuencia, el proponente que no se encuentre en condiciones de cumplimiento de los
requisitos minimos exigidos. Se evaluara con habilitado o No habilitado.

EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE

Por experiencia se entiende: “Los contratos celebrados por el interesado para cada uno de los bienes,
obras y servicios que ofrecera a las Entidades Estatales, identificados con el Clasificador de Bienes y
Servicios en el tercer nivel y su valor expresado en SMMLV. Los contratos celebrados por consorcios,
uniones temporales y sociedades en las cuales el interesado tenga o haya tenido participacion, para cada
uno de los bienes, obras y servicios que ofrecera a las Entidades Estatales, identificados con el
Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer nivel y su valor expresado en SMMLV.” (Articulo
2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015). De conformidad con lo anterior, y en virtud del analisis del
sector efectuado por la entidad, el FONDO requiere que los proponentes acrediten experiencia en los

siguientes términos:

e Para el presente proceso de seleccion los proponentes acreditaran la experiencia a través de la
informacién consignada en el certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), por el
contratista o el contratante, relacionando en el formulario respectivo, la experiencia que pretendan

hacer valer en el presente proceso.

e El proponente debera acreditar la experiencia en la celebracion y ejecucion en por lo menos uno
(01) y maximo cuatro (04) contratos, cuya sumatoria sea igual o superior al 100% del presupuesto
oficial, expresados en SMMLYV y cuyo objeto este relacionado con: la prestacion de servicios de
organizacion, realizacion de eventos y/o servicios de apoyo logistico de eventos institucionales

El proponente debera acreditar tener inscrito en el RUP sus contratos en donde cada uno cuente con
las siguientes clasificaciones UNSPSC:
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Clasificacion UNSPSC Segmento Familia Clase
93141700 Servicios Pohfmps y de | Servicios comunitarios y Cultura
Asuntos Civicos sociales
Servicios Basados en Maneio de cadena de
81141600 Ingenierfa, Investigacion y[Tecnologias de fabricacién Jo ce
. suministros
Tecnologia
Articulos Domésticos,
52161500 Suministros y Productos | Electrénica de consumo | Equipos audiovisuales
Electrénicos de Consumo
Servicios Editoriales, de Artistas e intérpretes Profesionales de las artes
82151700 Disefio, de Artes Graficas mnterp L.
profesionales escénicas
y Bellas Artes
Servicios de Gestion,
Servicios Profesionales de Comercializacién y Exhibiciones y ferias
80141900 . . .
Empresa y Servicios distribucién comerciales
Administrativos
Componentes, Accesorios Iluminacion, artefactos y | Iluminacién y accesotios
39112300 y Suministros de Sistemas| " M ny :
.. ., accesorios de escenarios y estudios
Eléctricos e Iluminacion
Servicios de viajes, Servicios de banquetes
90101600 alimentacion, alojamiento| Restaurante y catering caterin u y
y entretenimiento &
Servicios de Gestion,
Servicios Profesionales de| Servicios de recursos Servicios de personal
80111600 L
Empresa y Servicios humanos temporal
Administrativos
Servicios de Gestion,
Servicios Profesionales de Comercializacién y Actividades de ventas y
80141600 . S ., .
Empresa y Servicios distribucion promocion de negocios
Administrativos
95131500 Tetrrenos, Edlﬁc1/os, Estructur?s y edificios Tarimas y graderfas
Estructuras y Vias moéviles
Equipos y Sum{r}1stros Equipos de aud1o‘ y video Atriles, sistemas de sonido
45111500 para Impresion, para presentacion y

Fotografia y Audiovisuales

composicion

y accesorios
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CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE
MUJERES Y CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME EN EL SISTEMA DE
COMPRAS PUBLICAS

En cumplimiento a lo descrito en los articulos 2.2.1.2.4.2.15 y 2.2.1.2.4.2.18 del decreto 1082 de 2015
(Adicionados por el Art. 3 del Decreto 1860 de 2021), con el fin de aplicar criterios diferenciales tanto
para emprendimientos y empresas de mujeres y Mipymes en el sistema de compras publicas, se
establece que:

e Para emprendimientos y empresas de mujeres el proponente debe acreditar la experiencia en la
celebracién y ejecucion en por lo menos uno (01) y maximo seis (06) contratos, cuya sumatoria
sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial, expresados en SMMLV y cuyo objeto se

relacione con el objeto del presente proceso.

*  Para Mipymes, el proponente debe acreditar la experiencia en la celebracion y ejecucion en por lo
menos uno (01) y maximo cinco (05) contratos, cuya sumatoria sea igual o superior al 100% del
presupuesto oficial, expresados en SMMLYV y cuyo objeto se relacione con el objeto del presente

proceso.
Forma de Acreditar emprendimiento y empresas de mujeres:

Se acreditara conforme a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 se
acreditara de la siguiente manera:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el dltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
donde conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han

mantenido su participacién
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2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la
persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la
empresa durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en
el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con
la direccién de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este
sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizaciéon de la empresa se
encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos
encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se
seflale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del
proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el numero de documento de identidad
de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se
anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o
certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del
ultimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el dltimo afio anterior a la fecha de cierre del
proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania,

la cédula de extranjerfa o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4. Paralas asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados
sean mujeres y la participaciéon haya correspondido a estas durante al menos el dltimo afio
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante
certificacion expedida por el representante legal.

Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las
certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con
una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del presente

proceso de seleccion.

Forma de Acreditar la Calidad de Mipyme:
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1. Las personas naturales mediante certificaciéon expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o
revisor fiscal, si estin obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para
expedir dicha certificacion.

3. Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen.

En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condiciéon con la copia del certificado
del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento
de su presentacion.

En caso de que el contrato certificado haya sido ejecutado por un Consorcio o Unién Temporal, del
cual el proponente fue integrante, se tendra en cuenta su porcentaje de participacion de acuerdo con
las condiciones de experiencia reportadas en el RUP.

Para el caso de consorcios o uniones temporales, la experiencia general acreditada es la sumatoria de
los contratos certificados aportados por todos los miembros del Consocio o Unién Temporal.
Cualquiera de los integrantes del Consorcio o Uniéon Temporal, podra acreditar su experiencia de
acuerdo con las condiciones de experiencia reportadas en el RUP. Si el Consorcio o Unién Temporal
no acredita la experiencia en la forma aqui indicada, se entendera que la propuesta no cumple con la
experiencia minima solicitada.

El oferente debe diligenciar el Anexo denominado “Relaciéon de experiencia minima del proponente”.
En dicho anexo el proponente debera indicar los contratos que pretende hacer valer en el presente
proceso de seleccion, con el fin de que los mismos sean verificados por la Entidad en el RUP vy las
certificaciones aportadas (en caso de que sean requeridas), puesto que seran los tnicos que tendra en
cuenta para determinar si la propuesta es habilitada o no.

El proponente debera aportar la certificacién o acta de liquidacion correspondiente de los contratos
relacionados en el formato RELACION DE EXPERIENCA DEL PROPONENTE con las minimas
condiciones que se relacionan a continuacion:
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¢ Numero de Contrato.

¢ Objeto del Contrato.

¢ Tiempo de ejecucion.

¢ Valor del contrato.

* Nombre de la entidad contratante.

e Firma y cargo de quien certifica en caso de aportar la certificacion correspondiente.

* En caso de presentar acta de liquidacion debe estar debidamente firmada por las partes.

La Entidad podra constatar la veracidad de la informacién consignada en las certificaciones o acta de
liquidacién aportadas.

Cuando exista diferencia entre la informacion relacionada en el anexo suministrado por la Entidad o
en las certificaciones y/o la consagrada en el RUP, prevalecera la informacién que conste en el RUP.

La Entidad se reserva la facultad de requerir las aclaraciones que considere prudentes en relaciéon con
el requisito de experiencia y de manera exclusiva sobre los contratos o certificaciones que se relacionen
dentro de la propuesta, que en todo caso deberan estar relacionadas en el RUP.

Aspectos para los consorcios y/o uniones temporales:

* En caso de que el contrato certificado haya sido ejecutado por un consorcio o unién temporal
del cual el proponente fue integrante, se tendra en cuenta su porcentaje de participacion de
acuerdo con las condiciones de experiencia reportadas en el RUP.

» Para el caso de consorcios o uniones temporales, la experiencia general acreditada es la sumatoria
de los contratos certificados aportados por todos los miembros del consocio o unién temporal.

¢ Cualquiera de los integrantes del consorcio o unién temporal, podra acreditar su experiencia de
acuerdo con las condiciones de experiencia reportadas en el RUP. Si el consorcio o unién
temporal no acredita la experiencia en la forma aqui indicada, se entendera que la propuesta no
cumple con la experiencia minima solicitada.

Aspectos para proponentes plurales:

* El proponente debe acreditar la experiencia exigida en los documentos del proceso para lo cual
debe presentar los certificados en los cuales el representante legal del proponente acredite la
experiencia, enumerando e identificando los contratos que le dieron la experiencia y el correo
electrénico y el numero de teléfono en el cual la Entidad puede verificar la veracidad de la
experiencia contenida en el certificado.
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* Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia, no estin
obligadas a estar inscritas en el RUP, por lo cual la Entidad debe verificar directamente el
cumplimiento de los requisitos habilitantes.

¢ Para tal efecto, la persona extranjera debe diligenciar el modelo de certificado con el cual el
proponente acredite la experiencia, acompafiandolo de las certificaciones de los contratos
acreditados.

¢ Elproponente debe diligenciar el anexo denominado “Certificado de acreditacion de experiencia
proponente extranjero’.

Nota: Sera habil aquella propuesta que acredite el cumplimiento de la experiencia minima en la forma
prevista en este acapite; en consecuencia, si se omite el cumplimiento de la experiencia minima sera
declarado no habil técnicamente.

5.1.3.2 ESPECIFICACIONES TECNICAS

El proponente debe manifestar de manera escrita que cumplirda con la capacidad operacional,
administrativa y especificaciones técnicas, caracteristicas, condiciones, actividades y obligaciones
establecidas en el anexo técnico.

El oferente debe diligenciar el formato establecido para tal efecto.

5.1.3.3 CRITERIOS AMBIENTALES SOSTENIBLES

Prestacion de servicios para la realizacion de eventos culturales, artisticos y patrimonia-
les en la localidad de Bosa, mediante el desarrollo de actividades logisticas, técnicas y
operativas que promuevan el arte, la cultura y la participaciéon comunitaria con criterios
de sostenibilidad ambiental.

Justificacion: La Secretaria de Gobierno, implementa el Subsistema de Gestion Ambiental-SGA-,
que permite incorporar criterios ambientales a la gestion general de la entidad; brindandole asi un
valor estratégico y apoyandola en el cumplimiento de la normativa ambiental del Distrito.

Dentro de los programas del SGA se encuentra el del manejo integral de los Residuos Sélidos,
frente al cual la Secretaria de Gobierno, debe dar cumplimiento la normatividad en materia de
gestion de residuos solidos; por lo tanto y en respuesta a las necesidades manifiestas detectadas en
los diagnésticos ambientales de la institucion, se han dictado campanas de sensibilizacion y capaci-
tacion a los servidores publicos de la entidad. Como complemento a esta actividad se hace necesario
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nistrativa de servicios publicos UAESP.

dotar a las instalaciones con colectores (canecas) que faciliten el proceso de separar residuos en la
fuente. Estos colectores deberan ajustarse al codigo de colores determinados por la Unidad Admi-

CRITERIOS SOSTENIBLES DE SELECCION Y MEDIO DE VERIFICACION

En el siguiente apartado se encuentran los criterios de referencia para incluir en la formulacion de
estudios previos que seran habilitantes para la seleccion del proveedor del bien o servicio, asi como
aquellos que haran parte de las obligaciones especificas.

Especificaciones técnicas

Medio de verificacion

1. Presentar copia del Plan de Gestion Inte-
gral de Residuos Aprovechables y Ordinarios.

Plan de Gestion Integral de Residuos Aprove-
chables y Ordinarios.

(Durante la ejecucion del contrato)

2. Entregar los residuos a gestores autoriza-
dos los residuos sélidos generados y enviar co-
pia del manifiesto de recoleccion, transporte y
certificado de disposicion final o aprovecha-
miento.

Certificados de Disposicion Final de Residuos.

(Durante la ejecucion del contrato)

3. Presentar copia del Plan de Gestion Inte-
gral de Residuos Peligrosos.

Plan de Gestion Integral de Residuos Peligrosos.

(Durante la ejecucion del contrato)

4, Atender a las inspecciones ambientales de
la SGD.

Declaracion juramentada de que atenderan las
inspecciones ambientales.

(Debe ser aportado con la oferta)

NOTA: Se podra certificar lo anterior, con carta suscrita por el representante legal bajo la grave-
dad de juramente manifestando que cumplira con los criterios ambientales.

5.1.3.4 PULEP

El proponente debe presentar en su propuesta el Registro Nacional de Productores de espectaculos
publicos de las artes escénicas, el cual debera estar actualizado y vigente a la fecha de presentacion de

la propuesta.

5.2 CRITERIOS DE EVALUACION Y PONDERACION:

La oferta mas favorable para el FONDO sera la que presente mejor relacion de calidad y precio
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soportados en puntajes o féormulas sefialadas en el pliego de condiciones, atendiendo el articulo
2.2.1.1.2.2.2 ofrecimiento mas favorable, Decreto No. 1082 de 2015.

Sélo seran calificadas las propuestas que hayan cumplido con todos los requisitos habilitantes técnicos,
juridicos y financieros.

A continuacion, se sefialan los criterios de evaluacion y ponderacion:

CRITERIO / FACTOR PUNTAJE TOTAL

1. Factor Econémico 335
2. Aspecto Técnico - Servicios adicionales a los minimosestable- 55
cidos en las condiciones técnicas

- Personal Adicional. 35

- Equipos de Emergencia. 10

- Porcentaje de intermediacion 10
3. Apoyo a la Industria Nacional 10
4. Incentivo en Procesos de Contratacion en favor de personas 1
con discapacidad
5. Incentivo Criterios diferenciales paraemprendimientos y em- 0,25
presas de mujeres en el sistema de compras publicas. Decreto 1860
de 2021.
6. Incentivo Criterios diferenciales para mipyme. Decreto 1860 de 0,25
2021.
TOTAL 100

1. FACTOR ECONOMICO (33,5 PUNTOS)

Para obtener el valor total de la oferta econémica, el proponente debera presentar su oferta econémica
a través del SECOP 11, en la cual se entendera bajo la gravedad del juramento que toda la informacion
que registra en el formato es veraz.

En el valor de la propuesta se entienden incluidos en su totalidad, los costos directos e indirectos que
genere la ejecucion del contrato, impuestos nacionales y Distritales y demas gastos que origine el
mismo, los cuales estaran a cargo del contratista.

Los costos y gastos en que incurran los oferentes para la elaboracion y presentacion de las propuestas
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seran de su propia cuenta y riesgo. El FONDO no reconocera ni reembolsara ningun valor por este
concepto.

De conformidad con el articulo 447 del Estatuto Tributario: En la venta y prestacion de servicios, la
base gravable sera el valor total de la operacion, sea que ésta se realice de contado o a crédito,
incluyendo entre otros los gastos directos de financiaciéon ordinaria, extraordinaria, o moratoria,
accesorios, acarreos, instalaciones, seguros, comisiones, garantfas y demas erogaciones
complementarias, aunque se facturen o convengan por separado y aunque, considerados
independientemente, no se encuentren sometidos a imposicion. Por lo tanto, el proponente debera
incluir en el cuestionario electrénico el valor de IVA de los elementos ofertados. Si el proponente al
diligenciar el cuestionario electrénico calcula de manera errada el impuesto al valor agregado (IVA),
cofrera a su cargo.

La propuesta econémica debera presentarse en pesos colombianos, incluidos impuestos, tasas y todos
los costos directos e indirectos a que haya lugar.

Cualquier error de calculo del proponente al momento de determinar el valor econémico de cada item
de la propuesta correra a su cargo.

Todos los gastos no previstos en la propuesta estaran a cargo del contratista.

Para efectos de evaluacién y calificacion los proponentes, deberan tener en cuenta los formatos
establecidos para tal fin.

En el SECOP II se brinda la informacién de las caracteristicas del servicio y bienes que requiere el
FONDO para el presente proceso.

Para evaluar este criterio es necesario que desde el momento de presentacion de la propuesta el
proponente diligencie la oferta econémica que debera incluir los costos de la oferta. Seran objeto de
evaluacion econémica solamente las propuestas que hayan sido verificadas como HABILITADO en
los aspectos juridicos, financieros, experiencia y técnicos habilitantes.

Con las propuestas habiles, que son aquellas que cumplen con todos los requisitos exigidos en los
presentes pliegos, se aplicara la formula indicada mas adelante.

Seran de cargo del proponente todos los costos asociados a la preparacion y elaboracion de su oferta.

Si se presenta cualquier inconsistencia o diferencia entre lo indicado en la oferta econémica diligenciada
a través del SECOP 1I, y cualquier otra informacién contenida en otro aparte de la propuesta,

prevalecera lo indicado en la oferta econémica.
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Se procedera a realizar la evaluacién econémica de las propuestas y la asignacion de puntajes, para el
factor Valor Total Propuesto de acuerdo con el siguiente procedimiento:

Métodos de evaluacion de la oferta econdmica:

CONCEPTO METODO
1 Mediana con valor absoluto
2 Media aritmética alta
3 Media aritmética baja
4 Menor Valor

Nota: Si al aplicar cualquiera de las férmulas indicadas anteriormente, los valores dan negativos se
asignaran cero (0) puntos.

Para determinar el método de ponderacion, la Entidad tomara los centavos de la Tasa de Cambio
Representativa del Mercado (TRM) (certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia en su
sitio web: https://www.supetfinanciera.gov.co) que tija el dia HABIL siguiente al cierre y recepcion de
ofertas del presente proceso, definida en el cronograma del proceso de seleccion.

En tal sentido, se aclara que al momento de evaluar las ofertas se tomara la TRM que certifique la
Superintendencia Financiera de Colombia en su sitio web: https://www.supetfinanciera.gov.co, el
respectivo dfa, por lo que a continuacion, para efectos de establecer el método de evaluacion se
entendera de la siguiente manera:

J Ejemplo 1:

Si el dia de cierre y presentacion de ofertas se encuentra programado para el dia viernes 18 de marzo
de 2022, para efectos de determinar la TRM del dia habil siguiente al cierre de la presentacion de
ofertas, se consultara en la pagina oficial de la Superintendencia Financiera de Colombia, la TRM que
se CERTIFIQUE el dia martes 22 de marzo de 2022.

. Ejemplo 2:

Siel dia de cierre y presentacion de ofertas se encuentra programado para el dfa miércoles 16 de marzo
de 2022, para efectos de determinar la TRM del dia habil siguiente al cierre de la presentacion de
ofertas, se consultara en la pagina oficial de la Superintendencia Financiera de Colombia, la TRM que
se CERTIFIQUE el dia jueves 17 de marzo de 2022.
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Y asi respectivamente, dependiendo del dfa en que efectivamente se realice el cierre, previas las
modificaciones a que haya lugar de ser necesario y notificadas en su debido momento a través de la
plataforma.

El método debe ser escogido de acuerdo con los rangos establecidos en la tabla que se presenta a
continuacion.

Asignacion de método de evaluacion segun TRM:

RANGO . ,
(INCLUSIVE) NUMERO METODO
De 0.00 2 0.24 1 Mediana con valor absoluto
De 0.2520.49 2 Media aritmética alta
De 0.5020.74 3 Media aritmética baja
De 0.75 2 0.99 4 Menor valor

Nota: En todos los casos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como

puntaje y las férmulas se aplicaran con las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentran
validas.

MEDIANA CON VALOR ABSOLUTO

El Fondo de Desarrollo Local de Bosa calculara el valor de la mediana con los valores de las propuestas
habiles. En esta alternativa se entendera por mediana de un grupo de valores el resultado del calculo
que se obtiene mediante la aplicacion del siguiente procedimiento: la Entidad ordena los valores de las
propuestas habiles de manera descendente. Si el numero de valores es impar, la mediana corresponde
al valor central, si el numero de valores es par, la mediana corresponde al promedio de los dos valores
centrales.

— ; . . N
Me = Mediana(Vi; V,..; ... V)
Donde:
Vi Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”.

m: Es el namero total de propuestas econémicas validas recibidas por la Entidad Estatal.
Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econémicas validas.
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Bajo este método la Entidad asignara puntaje asi:

Si el nimero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje serda asignado a la
propuesta que se encuentre en el valor de la mediana. Para las otras propuestas, se utiliza la siguiente
formula:

Me-V,
Me

*48,75

}*48,7

Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econdmicas validas.

Vi : Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”.

Si el namero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el maximo puntaje a la propuesta
que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras propuestas, se utiliza la

siguiente féormula:
} *48,7

Vire : Es el valor de la propuesta econémica vélida inmediatamente por debajo de la mediana.
Vi :Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”.

Puntaje = [{1 —

Donde:

VM e” Vi
VM e

Puntaje = {1 —_

VM e” Vi

Puntaje = {1 - |—_—
VM(.’

Donde:

MEDIA ARITMETICA ALTA

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor total corregido de la propuesta valida
mas alta y el promedio aritmético de las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentran validas,
para esto se aplicara la siguiente férmula:
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Donde:

Vimax: Es el valor total corregido de la propuesta valida mas alta.

X: Es el promedio aritmético simple de las propuestas econémicas validas.
X,: Es la media aritmética alta.

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente
formula:

( XLV, -
Bl @_ ‘) Para valores menores o iguales a X,
A
Puntaje = « >
X4V, —
4875 % |1 —2 =% (—-——l - il) Para valores mayores a X,
! Xa J

Donde:

X, : Es la media aritmética alta.
Vi : Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”.

MEDIA ARITMETICA BAJA

Consiste en determinar el promedio aritmético entre la propuesta valida mas baja y el promedio simple
de las ofertas habiles para calificacién econémica.
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Donde:

Vimin: Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.
X: Es el promedio aritmético simple de las propuestas econémicas validas.
Xp: Es la media aritmética baja.

La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:

[ -V
ala= (?s t
48,75 ( Xs

Puntaje = { >

Xg-V,
(1 — (I i l)) Para valores mayores a Xg

)) Para valores menores o iguales a Xg

Donde:

Xg : Es la media aritmética baja.
Vi : Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i

EC 2

MENOR VALOR

La Entidad otorgara el maximo puntaje a la oferta econémica habil para calificaciéon econdémica de
menor valor.

Vouin = Minimo (V3 Vy. 5 .. V)

Donde:

C( 2

Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas
m: Es el nimero total de propuestas econémicas validas reclbldas por la Entidad Estatal.
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Vimin: Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.

La entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente férmula:

48,75 % Vomin

Vi

Puntaje =

Donde:

Viin : Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.
Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”.

Nota: NINGUN VALOR UNITARIO PROPUESTO DE CADA UNO DE LOS ITEMS PODRA
ESTAR POR ENCIMA DE LOS VALORES UNITARIOS PROMEDIO DEL ESTUDIO DE
MERCADO EFECTUADO POR EL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE BOSA.

2. ASPECTO TECNICO - SERVICIOS ADICIONALES A LOS MINIMOS ESTABLECI-
DOS EN LAS CONDICIONES TECNICAS (55 PUNTOS)

2.1. PERSONAL ADICIONAL (35 PUNTOS):

DESCRIPCION PUNTAJE
COORDINADOR GENERAL DEL PROYECTO: Con el fin de 10

garantizar la correcta ejecucion del contrato y generar una mejora

significativa respecto a lo requerido como un concepto técnico, se
otorgaran diez (10) puntos adicionales al proponente que en su oferta
acredite que dentro del personal que ejecutara el contrato pondra a
disposicion de la alcaldia con todos los soportes correspondientes el
perfil contemplado a continuacion:

Cantidad: 1
El profesional debera acreditar lo siguiente

Titulo profesional en areas de ciencias sociales y humanas o adminis-

tracion y afines.
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DESCRIPCION

PUNTAJE

Debera acreditar especializacién en gerencia de proyectos o en orga-
nizacion integral de eventos.
Experiencia profesional de minimo cuatro (04) afios

NOTA: Este perfil serd el coordinador general y estara encargado de
liderar la ejecucion del contrato en su totalidad, acorde con las indica-
ciones del sector cultura de la Alcaldia Local de Bosa.

INGENIERO CIVIL: Ingenieria Estructural de Alta Especialidad
Con el firme proposito de maximizar la seguridad estructural de los
montajes de escenarios, tarimas, carpas y otras estructuras temporales,
y de garantizar que la ejecucion del contrato cuente con una supervi-
sion técnica con un valor agregado que exceda los requisitos minimos
de ley, la Alcaldia de Bosa otorgara un puntaje adicional a la pro-
puesta que acredite el siguiente perfil profesional:

Cantidad: 1

El profesional debera acreditar lo siguiente

Debera acreditar tatjeta profesional de ingeniero civil

Debera acreditar especializacion o postgrado en estructuras
Experiencia profesional como ingeniero de estructuras en minimo

tres (03) contratos.

Ia inclusion de un Ingeniero Civil con posgrado en Estructuras como
parte del equipo ejecutor se justifica en la necesidad de asegurar la in-
tegridad, estabilidad y funcionalidad de las infraestructuras tempora-
les, lo cual es vital para la proteccion de la vida humana y la mitiga-
cion de riesgos en eventos de afluencia masiva, como los que se desa-
rrollaran en la localidad de Bosa:

1. Garantia Superior en el Calculo y Disefio Estructural

La especializacion en Estructuras dota al profesional de un conoci-
miento profundo en el analisis de cargas dinamicas y estaticas, disefio
de uniones, y comportamiento de materiales (metalicos, madera o

mixtos) bajo condiciones de uso. Esto asegura que:

10
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DESCRIPCION

PUNTAJE

Disefio Optimizado: Los disefios de los montajes temporales (tari-
mas, truss, backings, estructuras de sonido y video) no solo cumplan
con la norma NSR (si aplica), sino que consideren de forma rigurosa
la interaccion de la estructura con el suelo y las cargas excepcionales,
como las de viento, sismo y, crucialmente, las cargas vivas dindmicas
generadas por el publico, artistas y equipos.

Concepto Técnico Riguroso: El especialista puede emitir conceptos
técnicos y avales de montaje basados en calculos rigurosos de estabili-
dad, a diferencia de un profesional sin especializacién cuyo conoci-
miento podria ser generalista.

2. Mitigacién y Gestion Avanzada de Riesgos

LLos eventos masivos con estructuras temporales conllevan riesgos in-
herentes. Un Ingeniero de Estructuras es el perfil idoneo para:
Deteccion de No Conformidades: Identificar y corregir de manera
proactiva fallas o deficiencias en la calidad de los materiales, los pro-
cesos de soldadura, los anclajes y la secuencia de montaje que podrian
comprometer la seguridad.

Respuesta a Imprevistos: Proporcionar soluciones técnicas inmediatas
y debidamente calculadas ante imprevistos en sitio (por ejemplo, cam-
bios de ubicacién, condiciones del terreno, o ajustes de ultimo mo-
mento en el disefio), manteniendo siempre el nivel de seguridad re-
querido.

3. Valor Agregado en el Cumplimiento Normativo

Aunque un Ingeniero Civil sin especializaciéon puede cumplir el requi-
sito minimo de ley, el especialista garantiza una interpretacion y apli-
cacion superior de la normativa técnica vigente (incluyendo reglamen-
tos de construccion y codigos de seguridad industrial) para estructu-
ras temporales. Su experiencia en, al menos, tres contratos como in-
geniero de estructuras valida su capacidad para trasladar la teorfa a la
practica de manera eficiente y segura.

En resumen, la inclusion de este perfil es una inversion en la seguri-
dad publica que reduce la exposicion al riesgo del Distrito y garantiza
la longevidad y calidad superior de los montajes de infraestructura
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DESCRIPCION

PUNTAJE

temporal necesarios para el desarrollo exitoso de los eventos en Bosa.

PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL: Con el fin de
garantizar que los planes de emergencias y las medidas de seguridad
ocupacional necesarios para el desarrollo de los eventos planteados en
el presente estudio, se realicen con una mejora significativa respecto
al minimo requerido y que este elemento se consolidad como un con-
cepto técnico de valor agregado superior al minimo requerido, se
otorgaran diez (10) puntos adicionales al proponente que en su oferta
acredite que dentro del personal que ejecutara el contrato pondra a
disposicion de la alcaldia con todos los soportes correspondientes el
perfil contemplado a continuaciéon:

Cantidad: 1

El profesional debera acreditar lo siguiente:

Titulo profesional en administracion en salud ocupacional y/o afines.
Licencia para la prestacion de servicios en seguridad y salud.

Un curso en sistemas de gestion de la seguridad y salud en el trabajo
(SG-SST) o formacién complementaria en temas relacionados con
HSEQ

Experiencia profesional de minimo dos (02) afios

10

1 APOYO ADMINISTRATIVO: Con el fin de garantizar la co-
rrecta ejecucion del contrato y una mejora significativa respecto a lo
requerido como un concepto técnico, se otorgaran cinco (05) puntos
adicionales al proponente que en su oferta acredite que dentro del
personal que ejecutara el contrato pondra a disposicion de la alcaldia
con todos los soportes correspondientes el perfil contemplado a

continuacion:

Cantidad: 1
Debera acreditar lo siguiente:
Bachiller académico.
Experiencia minima de dos (02) afios en control de acceso a eventos

masivos y actividades logisticas en eventos masivos.

05
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DESCRIPCION PUNTAJE

Nota 1: Dichos Perfiles no tendran costo alguno para la entidad y cumpliran los lineamientos
establecidos en el anexo técnico, se realizara la contrataciéon durante el tiempo total del contrato.

Nota 2: Las hojas de vida de los perfiles propuestos deberan presentarse desde la etapa de presentacion
de ofertas, con el fin de verificar la idoneidad, formacién y experiencia del personal que estara a cargo
de la ejecucion del contrato.

2.2. EQUIPOS DE EMERGENCIA (10 PUNTOS): El oferente que mediante certifica-

2.3.

cién suscrita por el representante legal manifieste bajo la gravedad de juramento que
ofrecera como valor adicional, es decir, sin ningtin costo para la entidad lo siguiente:

Disponibilidad de:
- Ambulancia, con extintores B y C y botiquines.

Nota: Dicha ambulancia estara contemplada para los eventos de baja y media complejidad,
distintos a los de alta complejidad que seran atendidos por las ambulancias de que trata el
anexo técnico.

Para lo cual debera anexar:

- Propietario: tarjeta de propiedad a nombre del proponente o alguno de los integrantes, se-
guro obligatorio contra Accidentes de Transito (SOAT) vigente, revisiéon tecno- mecanica vi-
gente.

- Arrendatario, copia o carta de alquiler del vehiculo suscrita por su propietario donde acredite
a tener disponible el vehiculo para la ejecucion del contrato, soat, tarjeta de propiedad, tecno
mecanica vigente.

— En caso de leasing, promesa o contrato de leasing, carta de compromiso del locatario, tarjeta
de propiedad, Soat, tecno mecanica.

PORCENTAJE DE COMISION (INTERMEDIACION) (10 PUNTOS): El oferente
que mediante certificacion suscrita por el representante legal manifieste bajo la gra-
vedad de juramento que ofrecera un porcentaje de intermediacion sobre los pagos a terce-
ros que en este caso son: alquiler de espacios (cuando el evento lo requiera), bolsa de talento
humano y artistas, de acuerdo a la siguiente tabla:
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Opcién % de intermediacion Puntaje
1 7% 10
2 8% 7
3 9% 5
4 10% 3
5 11,5% o mas 0

Nota 1: Dentro de este porcentaje se encuentra incluido el IVA, y demas descuentos y tributos de ley
aplicables a la prestacion del servicio.

Nota 2: Este porcentaje no aplica para la bolsa de elementos logisticos, aplica unicamente para los
pagos a terceros.

3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL - Decreto 680 de 2021 (10 PUNTOS):

De conformidad con la verificacion efectuada en el analisis del sector con relacion a la aplicacion de la
regla de origen de servicios para la contratacion (Decreto 680 de 2021), para apoyar la industria
nacional a través del sistema de compras y contratacion publica, en la evaluacion se asignaran 10 puntos
a los Proponentes que ofrezcan Servicios Nacionales o aquellos considerados nacionales con ocasion
de la existencia de trato nacional.

En consecuencia, la asignacion del puntaje por concepto de este factor, se hara de la siguiente manera:

CONDICION PUNTAJE

Si todo el personal que ofrece el proponente es de nacionalidad colom-
biana obtendra el puntaje sefialado. Este aspecto se acreditara mediante la
informacién que bajo la gravedad del juramento sobre la nacionalidad | 10 puntos
realice el proponente o el representante legal en el correspondiente for-
mulario del Pliego de Condiciones

Si dentro del personal que ofrece el proponente hay algunos de nacionali-
dad colombiana y extranjera obtendra el puntaje sefialado. Esteaspecto se
acreditara mediante la informacion que, bajo la gravedad del 5 puntos
juramento sobre la nacionalidad, realice el proponente o el representantele-
gal en el correspondiente formulario del Pliego de Condiciones.
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Si todo el personal que ofrece el proponente es de nacionalidad extranjera,
obtendra el puntaje sefialado. Este aspecto se acreditara mediante la infor-
macién que, bajo la gravedad del juramento sobre la nacionalidad, realice | 0 puntos
el proponente o el representante legal en el correspondiente formulario del
Pliego de Condiciones.

Lo anterior debera ser acreditado exclusivamente mediante la informacién que suministre el
proponente, para lo cual debera diligenciar el anexo respectivo.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales conformados por integrantes nacionales y
extranjeros, el puntaje se asignara en proporcion al porcentaje de participacion de cada integrante,
segun sea su condicion de nacional o extranjero.

Nota: En caso de no diligenciar y/o firmar el Anexo, de acuerdo a su condicién, NO SE OTORGARA
EL PUNTAJE.

RECIPROCIDAD:

La RECIPROCIDAD aplica para aquellos proponentes e integrantes de consorcios o uniones
temporales EXTRANJEROS que deseen el tratamiento de proponente nacional para el presente
proceso.

Las sociedades extranjeras sin domicilio en Colombia o las personas naturales extranjeras no residentes
en el pais que presenten propuesta recibiran el mismo tratamiento que los nacionales, siempre y cuando
se dé cumplimiento a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015 que establece:

“(...) La Entidad debe conceder trato nacional a: (a) los oferentes, bienes y servicios provenientes de
Estados con los cuales Colombia tenga Acuerdos Comerciales, en los términos establecidos en tales
Acuerdos Comerciales; (b) a los bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales no exista un
Acuerdo Comercial pero respecto de los cuales el Gobierno Nacional haya certificado que los oferentes
de Bienes y Servicios Nacionales gozan de trato nacional, con base en la revisiéon y comparacion de la
normativa en materia de compras y contratacion publica de dicho Estado; y ¢) a los servicios prestados
por oferentes miembros de la Comunidad Andina de Naciones teniendo en cuenta la regulacién andina
aplicable a la materia”.

Lo anterior se debera acreditar de conformidad con lo dispuesto en articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto
1082 de 2015.

En todo caso, la inexistencia del acuerdo, convenio, tratado o certificaciones, no restringe la
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participacién de sociedades o personas extranjeras ni constituye causal de rechazo de la propuesta.

4. INCENTIVO EN PROCESOS DE CONTRATACION EN FAVOR DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD (1 PUNTO)

En los términos establecidos por el Decreto 392 de 2018 "Por el cual se reglamentan los numerales 1,
y 8 del articulo 13 de la Ley 1618 de 2013, sobre incentivos en Procesos de Contratacién en favor de
personas con discapacidad", se otorgara el 1% (un punto) sobre la evaluacién al proponente que:

La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin corresponda;
certifique el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus
integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Debe acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera
estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion. Verificados los anteriores requisitos, se
asignara el 1% a quienes acrediten el nimero minimo de trabajadores con discapacidad, sefialados a
continuacion:

Numero total de trabajado- Numero minimo de
res de la planta de personal trabajadores con
del proponente discapacidad exigido

Entre 1y 30 1

Entre 31y 100 2

Entre 101y 150 3

Entre 151 y 200 4

Mas de 200 5

Para la aplicacién de dicho criterio, el proponente debera aportar con su propuesta la certificacion de
que trata el literal a, del articulo 24 de la Ley 361 de 1997. Para tal fin, debera anexar el certificado
expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de
seleccion y diligenciar el Anexo - VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Sila oferta es presentada por un consorcio, uniéon temporal o promesa de sociedad futura, se tendra
en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como minimo el
cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida en el presente proceso.

La asignacion del puntaje (1 punto) se otorgara de acuerdo a la normatividad legal vigente.

Nota: Siuna vez firmado el contrato e iniciada la ejecucion el contratista disminuye la capacidad laboral
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de las personas discapacitadas, podra verse inmerso en un incumplimiento del contrato.

5. INCENTIVO CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EM-

PRESAS DE MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS. DECRETO 1860
DE 2021 (0,25 PUNTOS)

Se asignara este puntaje al proponente que cumplan con alguna de las siguientes condiciones segin lo
dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015:

1.

Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de partici-
pacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido
a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién. Esta
circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la
distribucién de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su
participacion.

Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la per-
sona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa
durante al menos el dltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo
cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la
direcciéon de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este
sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizaciéon de la empresa se encuen-
tran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefan cargos encaminados
al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditard mediante certificaciéon expedida por el representante legal y el
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se
seflale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del
proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de
cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soportte, se
anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o
certificacion laboral con las funciones, asf como el certificado de aportes a seguridad social del
ultimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.
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3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el dltimo afio anterior a la fecha de cierre del pro-
ceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la
cédula de extranjerfa o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados
sean mujeres y la participaciéon haya correspondido a estas durante al menos el dltimo afio anterior
ala fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion
expedida por el representante legal.

Nota: Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las
certificaciones de trata el presente numeral deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una
fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del presente proceso
de seleccion.

6. INCENTIVO CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME. DECRETO 1860 DE
2021 (0,25 PUNTOS)

La Entidad otorgara un puntaje de cero puntos veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite
la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto
1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o
la norma que lo modifique, complemente o sustituya.

Asf las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado de existencia y
representacion legal, o los documentos de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082
de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la
norma que lo modifique, complemente o sustituya, o el certificado del Registro Unico de Proponentes,
el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion. Si el Proponente debid
subsanar la entrega del RUP, éste sera valido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos
habilitantes relacionados con el nimero de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada
y los indices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendra en
cuenta para la asignacion del puntaje adicional, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de
evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el
Consorcio o en la Unién Temporal.
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REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

En cumplimento a lo consagrado en el Articulo 58 de la Ley 2195 del 18 de enero de 2022, la Entidad
reducira durante la evaluacion de las ofertas, el dos por ciento (2%) del total del puntaje aqui
establecido, a los proponentes que se les hayan impuesto una o mas multas o clausulas penales durante
el ultimo afo, contado a partir de la fecha prevista para la presentacion de las ofertas, sin importar la
cuantfa; para el caso de la vigencia 2022 se tendran en cuenta las sanciones impuestas a partir del 18
de enero de 2022.

Esta reduccién también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se
encuentra en la situacién anterior.

Nota 1: La reducciéon del puntaje no se aplicara en caso de que los actos administrativos que hayan
impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas
en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Para lo anterior los
proponentes dentro de su oferta deberan aportar los documentos que demuestren esta situacion.

6. SOPORTE QUE PERMITA LA ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS
RIESGOS PREVISIBLES INVOLUCRADOS EN LA CONTRATACION.

El FDLB, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los articulos 3,
15, 17 y el literal a, numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2.; del Decreto 1082 de 2015 y con base en la
metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente, se
procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion, los cuales se ven reflejados
en Documento Anexo denominado “Matriz de Riesgos™.

Ver cuadro anexo denominado matriz de riesgos.

7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

El presente Contrato SI requiere constituciéon de garantias de conformidad con el Decreto 1082 de
2015, por lo que, el contratista se compromete a constituir a favor de Bogota D.C — Fondo de
Desarrollo Local de Bosa, NIT 899.9999.061-9, cualquiera de las siguientes garantias, de conformidad
con el articulo 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 de 2015:

a) Contrato de seguro contenido en una poéliza.
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b) Patrimonio Auténomo.
¢) Garantia bancaria.

LLa garantia constituida debera amparar:

1. Pago anticipado. El valor de esta garantia debera ser equivalente al ciento por ciento (100%) del
monto que el contratista reciba a titulo de pago anticipado, en dinero o en especie, y su vigencia se
extendera hasta la liquidacién del contrato.

2. Cumplimiento: Por el (20%) del valor total del contrato, vigente por el término de ejecucion del
contrato contados a partir de la suscripcion del acta de inicio y seis (6) meses mas, contados a partir
de la finalizacién del plazo contractual. En todo caso el amparo de cumplimiento del contrato
debera cubrir hasta la liquidacién del contrato, dado el caso en que si dentro de los seis (6) meses
siguientes no se logra la liquidacién del contrato el contratista debera ampliar la vigencia un tanto
mas segun el calculo de la entidad.

3. Calidad y correcto funcionamiento de los bienes: En cuantia equivalente al veinte (20%) del valor
total del contrato, con un término de vigencia correspondiente al plazo de ejecucion del contrato
y seis (6) meses mas. Este amparo busca cubrir a la Entidad de posibles imperfectos, dafios, o falta de
calidad de los bienes objeto del contrato. Este amparo debe ser constituido a partir de la fecha de suscripcién
del contrato.

4. Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: Por el (5%) del valor
total del contrato, vigente por el término del plazo del contrato contados a partir de la suscripcion
del acta de inicio y tres (3) aflos mas, contados a partir de la finalizacién del plazo contractual.

5. Calidad del servicio: Por el (20%) del valor total del contrato, vigente por el término de ejecucion
del contrato contados a partir de la suscripcion del acta de inicio y seis (6) meses mas, contados a
partir de la finalizacién del plazo contractual.

6. Responsabilidad extracontractual: Por cuantia equivalente a 200 SMMLV, con una vigencia equi-

valente al plazo de ejecucion, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio.

El contratista debera anexar el comprobante de pago de la prima del seguro de Responsabilidad Civil
Extracontractual. La poliza RCE debe cumplir con los requisitos exigidos en el articulo 2.2.1.2.3.2.9.
del Decreto 1082 de 2015, asi:

El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe cumplir los siguientes requisitos:

*  Modalidad de ocurrencia. La compania de seguros debe expedir el amparo en la modalidad de
ocurrencia. En consecuencia, el contrato de seguro no puede establecer términos para presentar
la reclamacion, inferiores a los términos de prescripcion previstos en la ley para la accion de

responsabilidad correspondiente.
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* Intervinientes. La Entidad Estatal y el contratista deben tener la calidad de asegurado respecto de
los dafos producidos por el contratista con ocasion de la ejecucion del contrato amparado, y seran
beneficiarios tanto la Entidad Estatal como los terceros que puedan resultar afectados por la
responsabilidad del contratista o sus subcontratistas.

e Amparos. El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe contener ademas de la
cobertura basica de predios, labores y operaciones, minimo los siguientes amparos:

e Cobertura expresa de perjuicios por dafio emergente y lucro cesante. Cobertura expresa de
perjuicios extrapatrimoniales.

* Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos de contratistas y subcontratistas, salvo
que el subcontratista tenga su propio seguro de responsabilidad extracontractual, con los mismos
amparos aqui requeridos.

¢ Cobertura expresa de amparo patronal.
* Cobertura expresa de vehiculos propios y no propios.

Notas: En todo caso, el contratista adjudicatario del proceso actualizara la vigencia de los diferentes
amparos incluidos en las garantfas otorgadas para el contrato, con base en la fecha de firma del acta de
inicio que debera corresponder al ajuste de inicio del contrato en la plataforma del SECOP II.

En cualquier evento de aumento del valor del contrato o prérroga de su vigencia o cualquier
modificacion, el Contratista estara obligado a ampliar o prorrogar o modificar los amparos en forma

proporcional, de manera que se mantengan las condiciones originales.

El contratista debera anexar soporte de pago total de la pdliza o en su defecto presentar certificacién
expedida por la seguradora o entidad bancaria en donde indique la no expiracién de la péliza por falta
de pago de la prima.

MULTAS
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De conformidad con lo previsto en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 86 de la Ley
1474 de 2011, en caso de mora y/o incumplimiento total o parcial de alguna(s) de las obligaciones
derivadas del objeto del presente contrato, el CONTRATISTA pagara al FONDO multas diarias y
sucesivas del uno por ciento (1%) del valor total del contrato, sin que la sumatoria de las multas supere
el veinte por ciento (20%) de dicho valor, so pena de la aplicaciéon de la clausula penal.

El valor de las multas ingresara a la Tesorerfa Distrital.

LA/EL CONTRATISTA autoriza con la firma del presente contrato al FONDO para que dicho valor
sea descontado directamente del saldo a su favor. De no existir saldo a favor de LA/EL
CONTRATISTA, se hara efectiva la garantia unica constituida y si esto no fuere posible, se cobrara
por la jurisdiccién competente.

CLAUSULA PENAL PECUNARIA

De conformidad con la Ley 1150 del 16 de julio de 2007, EL CONTRATISTA se obliga a pagar al
FONDO una suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, a titulo de
tasacion anticipada de perjuicios que ocasione en caso de declaratoria de caducidad o de
incumplimiento total o parcial de sus obligaciones contractuales. PARAGRAFO: El valor de la cliusula
penal pecuniaria ingresara al Tesoro Distrital. EL. CONTRATISTA autoriza con la firma del presente
contrato a EL FONDO para que dicho valor sea descontado directamente del saldo a su favor. De no
existir saldo a favor de EL. CONTRATISTA, se hara efectiva la garantia constituida y si esto no fuere
posible, se cobrara por la jurisdiccién competente.

8. INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO CO-
MERCIAL

De conformidad con el Manual para el Manejo de los Acuerdo Comerciales en Procesos de
Contratacion M-MACPC-14 publicado por Agencia Nacional Colombia Compra Eficiente, a

continuacion, se relaciona el analisis para el presente proceso:
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Presupuesto del ., Proceso de
. ) Excepcion >
Entidad |Proceso Superior Aolicable al Contratacion
able a
Acuerdo Comercial Estatal al Valor del P Cubierto por el
. Proceso de
Incluida Acuerdo ., Acuerdo
) Contratacion .
Comercial Comercial
Alianza Pacifico -
SI SI NO SI
Solamente Chile y Peru-
Chile SI NO NO NO
Costa Rica SI SI NO SI
Estados AELC SI SI NO SI
Triangulo Norte
(tnicamente con El SI SI NO SI
Salvador y Guatemala)
Unioén Europea (Reino
Unido e Irlanda del SI SI NO SI
Norte)
Comisién de la CAN SI SI NO SI
Israel SI SI NO SI

El Acuerdo Comercial con Alianza Pacifico es aplicable a los Procesos de Contratacion para: (i adquirir
bienes y servicios a partir de $1.147.703.732 y (ii) adquirir servicios de construcciéon desde
$28.692.593.294.

El Acuerdo Comercial con Costa Rica es aplicable a los Procesos de Contratacién a nivel Subcentral
para: (1) adquirir bienes y servicios a partir de $2.220.369.075 y (ii) adquirir servicios de construccion
desde $31.281.643.899

El Acuerdo Comercial con los Estados AELC (EFTA) es aplicable a los Procesos de Contratacion a
nivel Subcentral para: (1) adquirir bienes y servicios a partir de $1.147.703.732 y (ii) adquirir servicios
de construccion desde $28.692.593.294.

El Acuerdo Comercial con el Triangulo Norte (Gnicamente con El Salvador y Guatemala) es aplicable
a los Procesos de Contratacién a partir del limite inferior de la menor cuantia.
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El Acuerdo Comercial con la Unién Europea (aplicable al Reino Unido e Irlanda del Norte) es aplicable
a los Procesos de Contratacién a nivel Subcentral para: (i) adquirir bienes y servicios a partir de
$1.147.703.732 y (ii) adquirir servicios de construccioén desde $28.692.593.294.

El Acuerdo Comercial con Israel es aplicable a los Procesos de Contratacion a nivel Subcentral para:
(i) adquirir bienes y servicios a partir de $1.434.629.665 y (ii) adquirir servicios de construccion desde
$28.692.593.294.

La Decision 439 de 1998 de la Comision de la CAN es aplicable a todos los Procesos de Contratacion
de las Entidades Estatales del nivel municipal obligadas, independientemente del valor del Proceso de
Contratacion siempre que se trate de procesos de contratacion de servicios.

Todos los valores anteriores deben observarse teniendo en cuenta que reflejan los umbrales base
pactados en los capitulos de compras publicas de los Acuerdos, con fecha de actualizacién 8 de
noviembre de 2024.

9. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

9.1 PLAZO

El plazo del contrato es CINCO (5) MESES Y/O HASTA AGOTAR RECURSOS, contados a pattir
de la fecha de suscripcion del acta de inicio.

9.2 VALOR

El valor del contrato sera de TRES MIL CIENTO VEINTINUEVE MILLONES NOVECIENTOS
NOVENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS CUARENTA ($3.129.997.940) incluye el impuesto al
valor agregado (IVA), cuando a ello hubiere lugar y demas impuestos, tasas, contribuciones de caracter
nacional y/o distritales legales, asi como los costos directos e indirectos. El valor del contrato sera por
el valor total del Presupuesto Oficial estimado por el FDLB.

9.3 FORMA DE PAGO

El valor del contrato se pagara asf:
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1. Un primer pago del 30 % a titulo de pago anticipado del 30% del valor total del contrato,
una vez legalizado el mismo y aprobadas las garantias correspondientes, con el fin de per-
mitir el alistamiento y la puesta en marcha de las actividades iniciales.

2. Pagos sucesivos con periodicidad mensual y hasta por el 90 % del valor total del contrato
por los valores de los servicios, productos, actividades y/o eventos realizados durante el
respectivo mes segun cronograma establecido, de acuerdo con los precios unitarios ofer-
tados, el valor de los items no previstos, segun presupuestos aprobados y caracteristicas
del anexo técnico, previa presentacion de las facturas de los servicios, productos, activida-
des y/o eventos prestados y previamente aprobados por el supervisor del contrato. El giro
efectivo de los recursos reconocidos de manera mensualizada sera igual a la facturacion
presentada en el respectivo mes menos el 30 % del valor facturado a titulo de devolucion
del pago anticipado.

3. Pago final del 10 % del valor del contrato contra la liquidacion de este. El giro efectivo de
los recursos reconocidos en la liquidacion sera igual a la facturacion presentada en el marco
del proceso de liquidaciéon menos el 30 % del valor facturado a titulo de devolucién del
pago anticipado.

Previa presentacion de los siguientes documentos:

e Informe de actividades (si aplica) debidamente firmado por el supervisor de contrato, el apoyo a
la supervision (si aplica) y el contratista

e Certificado de cumplimiento o acta de recibo a satisfaccion expedido por el supervisor del contrato.

e Acta de ingreso de los bienes al almacén. (si aplica)

e TFactura en las condiciones establecidas en la normatividad vigente. (cuando aplique)

e Copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social, para el periodo cobrado,
en proporcion al valor mensual del contrato, cuando se trate de personas naturales

e Certificacion suscrita por el representante legal o revisor fiscal (cuando aplique), que acredite el
cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA
y cajas de compensacion familiar de los ultimos seis (6) meses, de conformidad con el articulo 50
de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione o complemente, cuando se trate de
personas juridicas.

Nota: De conformidad con el articulo 4° la Ley 2010 de 2019 que adiciona el inciso 3 y el inciso 4 al
paragrafo 2 y adiciona los paragrafos 3, 4 y 5 al articulo 437 del Estatuto Tributario, establece que:
“Pardgrafo 3o. (...) Para la celebracion de contratos de venta de bienes y/ o de prestacion de servicios gravados por cuantia
indiidnal y superior a 3.500 UV, estas personas deberdn inscribirse previamente como responsables del impuesto
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sobre las ventas (1V.A), formalidad que debera exigirse por el contratista para la procedencia de costos y deducciones. Lo
anterior también serd aplicable cuando un mismo contratista celebre varios contratos que superen la suma de 3.500

UT. (...)"
9.4 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Suscribir oportunamente el acta de inicio y el acta de liquidacion del contrato, conjuntamente con
el/la supervisor/a del mismo, cuando corresponda.

2. Entregar al supervisor los documentos elaborados en cumplimiento de las obligaciones
contractuales, asi como los informes y archivos a su cargo, requeridos sobre las actividades
realizadas durante la ejecucion del mismo.

3. Aplicar los lineamientos establecidos en el sistema de gestion institucional y en el Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion — MIPG de la Secretarfa Distrital de Gobierno.

4. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con
ocasion del contrato, asi como, respetar la titularidad de los derechos de autor, en relacién con los
documentos, obras, creaciones que se desarrollen en ejecucion del contrato.

5. Dar estricto cumplimiento al Ideario Etico del Distrito expedido por la Alcaldia Mayor de Bogota
D.C., asi como a todas las normas que en materia de ética y valores expedida la Secretaria Distrital
de Gobierno en la ejecucion del contrato.

6. No instalar ni utilizar ningin software sin la autorizacion previa y escrita de la Direcciéon de
Tecnologias e Informacion de la Secretarfa, asi mismo, responder y hacer buen uso de los bienes y
recursos tecnologicos (hardware y software), hacer entrega de los mismos en el estado en que los
recibi6, salvo el deterioro normal, o dafos ocasionados por el caso fortuito o fuerza mayor.

7. Entregar para cada pago, la certificacion suscrita por el representante legal o revisor fiscal, que
acredite el cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales,
ICBE, SENA y cajas de compensacion familiar de los ultimos seis (6) meses, de conformidad con
el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione o complemente.

8. Vincular y mantener minimo el 50% (Segtn los porcentajes que establece el articulo 3 del Decreto
Distrital 332 de 2020, de acuerdo a las ramas de la actividad econémica del contrato y las fechas
para su aplicacién) de mujeres para la ejecucion del contrato, garantizando que la vinculacion se
realice con plena observancia de las normas laborales o contractuales aplicables, dando prioridad
a mujeres victimas del conflicto armado, con alguna discapacidad, jefa de hogar u otra condicion
especial.

9. Presentar de manera bimensual certificacion suscrita por el Representante Legal y el Revisor Fiscal
(Si Aplica), mediante la cual manifieste bajo la gravedad de juramento que mantiene vinculadas
para la ejecucion del contrato el 50% (Segin los porcentajes que establece el articulo 3 del Decreto
Distrital 332 de 2020, de acuerdo a las ramas de la actividad econémica del contrato y las fechas
para su aplicacién) de mujeres, adjuntando el listado de mujeres vinculadas y la planilla pago de
seguridad social de las mismas. El listado presentado debera discriminar que mujeres de las
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vinculadas son victimas del conflicto armado, con alguna discapacidad, jefa de hogar o con otra
condicién especial.

Realizar el registro de las mujeres que sean contratadas en cumplimiento del presente contrato, en
la plataforma de informacién de la Agencia Publica de Empleo del Distrito “Bogota Trabaja”.
Mantener actualizadas las vigencias y montos de los amparos de las garantias constituidas con
ocasién de la suscripcion del Contrato, en el evento de presentarse modificaciones en valor y/o
plazo, suspensiones, y demas modificaciones que afecten su vigencia o monto.

9.5 OBLIGACIONES ESPECIFICAS

El contratista debera entregar los bienes de la presente contrataciéon cumpliendo los plazos
acordados en el Comité técnico de seguimiento, de acuerdo con las caracteristicas técnicas y
las cantidades solicitadas, acorde con lo estipulado en el anexo técnico, pliego de condiciones,
sus adendas y dentro del tiempo de ejecucion estipulado en el contrato.

Asistir a las sesiones del Comité Técnico de Seguimiento, citadas por el supervisor del contrato.
Cumplir el objeto del contrato y sus obligaciones contractuales en los términos establecidos en
el respectivo contrato y el anexo técnico.

Cumplir con el cronograma establecido por cada uno de los eventos planeados, aprobados por
el supervisor del contrato, previa solicitud y visto bueno del apoyo a la supervision.
Suministrar los bienes y/o servicios solicitados por la Entidad en la cantidad y especificaciones
requeridas. Para esto, el contratista debera disponer sin ningun costo adicional para el FDLB
de la mano de obra, herramientas, equipos, gastos de transporte, materiales e insumos necesa-
rios e indispensables para cumplir el objeto contractual.

Disponer del recurso humano idéneo, calificado y capacitado, dotado del equipo, elementos y
medidas reglamentarias de seguridad indispensables para el desarrollo de las actividades y even-
tos requeridos.

Tramitar los eventos y demas actividades objeto del contrato que el Fondo solicite a través del
supervisor del contrato, previa solicitud y visto bueno del apoyo a la supervision, de conformi-
dad con las especificaciones técnicas requeridas para cada actividad y/o servicio.

Disponer para cada evento el acompanamiento de una persona con experiencia y conocimiento
en el manejo de eventos, sin costo alguno para la entidad.

El Contratista debera prestar el servicio en los lugares que la Entidad le indique, realizando

para ello el procedimiento descrito en el anexo técnico.
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El contratista debera realizar todas las acciones para efectuar actividades, eventos y encuentros
con grupos poblacionales, manteniendo la identidad étnica realizando para ello el procedi-
miento descrito en el anexo técnico.

El contratista debera garantizar el mantenimiento, conservacion y adecuado uso de todos los
elementos, equipos y materiales que sean puestos a disposicion del Fondo de Desarrollo Local
de Bosa, asegurando que se encuentren en optimas condiciones de funcionamiento, limpieza
y presentacion durante todo el tiempo de su utilizacion.

El contratista sera responsable de garantizar la adecuada gestion y disposicion final de los resi-
duos generados durante los eventos, para lo cual debera articular o contratar PYMES autori-
zadas y especializadas en el manejo integral de residuos, asegurando la correcta recoleccion,
clasificacion, transporte y disposicion final conforme a la normatividad ambiental vigente. Asi
mismo, debera velar por la limpieza total de los espacios utilizados —incluidos escenarios,
areas del publico, graderias, zonas de acceso y baterfas sanitarias— desde el inicio hasta la
finalizacién de cada evento, dejando los lugares en 6ptimas condiciones de higiene y presenta-
cion.

Desarrollar oportuna y cabalmente todas y cada una de las actividades que le son inherentes,
conforme al cronograma y plan de accidon que en efecto sea aprobado por las partes, conforme
al procedimiento establecido en el anexo técnico.

Concertar reuniones y comités de seguimiento con el Apoyo a la Supervision del contrato, para
atender sugerencias y despejar cualquier duda o dificultad que se tengan para las actividades.
Respetar y dar cumplimiento a los tiempos establecidos de las solicitudes acordadas en los
comités, y mediante correo electronico.

Realizar la gestion de espacios para las presentaciones publicas de acuerdo a los Estudios Pre-
vios, anexo técnico y pliego de condiciones y la aprobacion por parte de la Supervision, previa
solicitud y visto bueno del apoyo a la supervision.

Realizar las gestiones ante las entidades e instancias para la realizacién oportuna de las diferen-
tes actividades sefaladas en el anexo técnico, segin cronograma de los eventos aprobados por
el supervisor previa solicitud y visto bueno del apoyo a la supervision.

Efectuar y entregar en medios impreso y magnético el levantamiento del material fotografico
y/o filmico, bases de datos, actas, listados de asistencia y demas donde se evidencie entre otras
cosas, asistentes, desarrollo de actividades, entrega de materiales y cumplimiento de activida-
des. El material fisico debe ser entregado impreso por ambas caras del papel y en los formatos
que le indique el supervisor o el apoyo a la supervision.
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21.

22.

23.

24.

ALCALDIA LOCAL DE BOSA

Para cada solicitud o evento o actividad el contratista debera entregar el presupuesto aprobado
por el comité técnico de seguimiento. Un informe y un recibido a satisfaccion suscrito por el
responsable por parte del FONDO.

Realizar el montaje en los horarios que le indique el Fondo, previo a la realizacién del mismo,
de acuerdo con las instrucciones impartidas por el supervisor del contrato. Asi mismo, debera
garantizar el traslado de dichos elementos cuando asi se requiera, sin costo adicional para el
Fondo. En todo caso, el contratista sera responsable de la obtencion de los permisos o autori-
zaclones que se requieran.

Cubrir las demas necesidades logisticas requeridas por el supervisor del contrato, de acuerdo
con la naturaleza enmarcado en el objeto contractual. El contratista se encargara de tramitar
con todos los costos relacionados con derechos de autor, de reproduccién y de fijacion. ya sea
en medios presenciales y/o virtuales de todas las actividades y eventos artisticos que realiza el
Fondo de Desarrollo Local de Bosa durante la vigencia del presente contrato, conforme lo
indicado en el capitulo IV, articulo 17, item 5 y capitulo VI, articulo 22, de la Ley 1493 de 2011,
para el reporte SAYCO Acinpro (actividad presencial y fonograbada) y Acodem (Sincroniza-
cion audiovisual)

Realizar sin ningun costo, los tramites correspondientes al Plan de Emergencia y Contingencia
(Pec) de baja/media y alta Complejidad - Con todos los requisitos para el registro, evaluaciéon
y expedicién de autorizaciones ante los competentes para la realizacion de las actividades de
aglomeracion de publico, conforme a la normatividad vigente que regule la materia.

Sera responsabilidad del contratista adelantar y asumir integralmente la gestién del Sistema
Unico de Gestién de Escenarios y Actividades Artisticas y Culturales (SUGA), con anterioridad
a la realizacion de todos los eventos programados en el marco del presente contrato. El con-
tratista debera cumplir estrictamente con los tiempos, requisitos y procedimientos establecidos
por el SUGA, de acuerdo con las caracteristicas particulares de cada evento, y garantizar la
tramitacion oportuna y completa de todos los procesos exigidos por dicho sistema, asegurando
el desarrollo legal, técnico y adecuado de las actividades programadas.

Las demas inherentes a la naturaleza del contrato y, las que sean pactadas por las partes por

muto acuerdo

9.6 OBLIGACIONES DEL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE BOSA

1.

Verificar a través del supervisor la correcta ejecucion del objeto contratado.
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2. Suministrar oportunamente la informacion, herramientas y apoyo logistico que se requiera para el

cumplimiento de las obligaciones contractuales.

Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas.

Verificar que el contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad social integral,

parafiscales, ICBE, SENA y cajas de compensacién familiar (cuando a ello haya lugar), en las

condiciones establecidas por la normatividad vigente.

5. Verificar a través del supervisor del contrato, que el contratista de cumplimiento a las condiciones
establecidas en la Directiva 01 de 2011 relacionada con la inclusiéon econémica de las personas
vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dindmica productiva de la ciudad (cuando haya lugar).

6. Las demas establecidas en la normatividad vigente.

Eal

9.7 SUPERVISION

La supervision del contrato sera ejercida por el ALCALDE LOCAL.

El supervisor ejercera sus obligaciones conforme a lo establecido en el Manual de Contratacion de la
SECRETARIA, y est4 obligado a vigilar permanentemente la correcta ejecucién del objeto contratado.
El supervisor debera realizar un seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico
sobre el cumplimiento del objeto del contrato, en concordancia con el articulo 83 de la Ley 1474 de
2011.

Para tal fin debera cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley y las demas
normas concordantes vigentes.

El Alcalde Local, podra designar mediante comunicaciéon escrita un servidor Publico que se
denominara “apoyo a la supervision” y que tendra como funcién apoyar a este en la supervision en la
ejecucion de las obligaciones contractuales que se deriven del contrato.

En ningun caso el supervisor del contrato podra delegar la supervisiéon de contrato en un tercero.
9.8 LIQUIDACION

La liquidacion se realizara dentro de los cuatro (4) MESES siguientes a la expiracion del término
previsto para la ejecucion del contrato o a la expedicion del acto administrativo que ordene la

terminacion, o a la fecha del acuerdo que la disponga.

En aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidacion previa notificaciéon o convocatoria
que le haga la Entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la Entidad tendra la
facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes.
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St vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacion, la misma se podra
efectuar en cualquier tiempo dentro de los dos (2) afos siguientes al vencimiento de los términos
mencionados anteriormente, de mutuo acuerdo o unilateralmente. El (los) contratista(s) tendra(n)
derecho a efectuar salvedades a la liquidacién por mutuo acuerdo y en este evento la liquidacion
unilateral solo procedera en relacion con los aspectos que no hayan sido objeto de acuerdo.

9.9 FORMATOS DE LA PROPUESTA (ANEXO)

Formato carta de presentacion de la oferta
Formato conformacién de proponente plural
Formato pagos de seguridad social
Formato declaracion de actividades legales
Formato pacto de integridad, transparencia, anticorrupcion y anti soborno
Formato pacto de probidad
Formato relacién de contratos de prestacion de servicios persona natural
Formato relacién de contratos de prestacion de servicios persona juridica
9. Formato relacion de contratos de prestacion de servicios union temporal
10. Formato capacidad financiera y organizacional extranjeros
11. Formato relacién de experiencia
12. Formato compromiso de cumplimniento - aceptacion especificaciones técnicas
13. Formato desempate

B0

FABIAN TO IREZ CRUZ

ALCALDE LOCAL DE BOSA

PN DN

Elaboré: Hernan Dario Garzén Duarte — Profesional Oficina Asesora de Planeacion y Seguimiento

Reviso: Sebastian Bernal Gémez — Profesional Oficina Asesora de Planeacién y Seguimiento
Reviso6: Brahan Eduardo Garcia Lopez — Profesional Contratacién.

-

Aprobé: Alejandra Murillo Cardenas- Lider Sector cultura
Aprobé: Jairo Oviedo - Profesional Despach
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