Informe de Actividades de Contrato de Prestacion de Servicio

1.

DATOS GENERALES

No.

De Contrato: CD-31-2025-5206.

Plazo de Ejecucidén -Desde: 25/06/2025- Hasta: 31/10/2025_

Nombre y Apellido del Contratista: JOYCE MILENA CORREA WATTS

No. Documento de Identificacion: 45.513.821

Periodo: Segundo pago a 31 de julio de 2025

No.

de Pago: 02

2

INFORME DE ACTIVIDADES

INFORMACION CONTRACTUAL

PRODUCTO

Brindar asesoria a la Jefe de la Oficina
en las estrategias de atencion
psicolégica y  psicosocial con
enfoque de género.

Brindé asesoria a la Jefa de la Oficina
de la Mujer en la ejecucidon de
estrategia de atencién Psicosocial a
las mujeres, que incluyd la revision con
el equipo de atencidn casos de
mujeres  victimas de  violencia
entendidas durante el mes de junio, la
gestion con entidades de salud,
acciones de seguimiento para casos
de alto riesgo.

Elaboré presentaciéon a la jefa de la
oficina para su presentacién para el
Seminario “Género, derechos
humanos y desarrollo sostenible”

Asesorar en la construccion vy
seguimiento de los protocolos de
atencién psicoldgica y psicosocial.

Brindé asesoria en el diseno de
protocolos para la atencion
psicosocial en el marco de la oferta
institucional de la oficina de la mujer.
Para ello, realicé mesas de trabajo
periddicas con el equipo psicosocial
con el fin de determinar necesidades
de las usuarias, la capacidad de
respuesta institucional de acuerdo a
las competencias misionales vy
protocolo de seguimiento.




Asesorar a la Oficina de la Mujer,
Equidad y Género en la formulacion
de acciones dirigidas a brindar a la
atencion psicoldégica a mujeres
victimas de violencia de

género.

Brindé asesoria en el diseno de
actividades dirigidas a la atenciéon de
mujeres victimas de violencia, dentro
de las cuales se encuentran:

-Espacio de didlogo y prevencion de
violencia con mujeres de la localidad
Suroccidente.

-Accion de autocuidado dirigida a
mujeres recicladoras.

-Certificacion de Escuela de liderazgo
para mujeres cuidadoras.

Asesorar a la Oficina de la Mujer,
Equidad y Género en las acciones
dirigidas a la promocién de los
derechos de las mujeres y prevencion
de violencia.

Llevé a cabo reunidon de planificacion
para el desarrollo de acciones de
prevencion de violencia contra las
mujeres.

Dentro de las acciones planificadas
se desarrollaron las siguientes:
-Recorridos en el barrio Carrizal con la
Ruta de la prevencion para la difusion
de ofertas y lineas de atencidn para
la atencidon a mujeres victimas.

Asesorar en los procesos de
articulacién e intersectorialidad para
la atencidn a mujeres victimas de
violencia y poblacién LGBTI

Brindé asesoria en procesos de
fortalecimiento intersectorial para la
atencién a mujeres victimas de
violencia poblacién LGBTI

Para el mes de julio realicé plan de
trabajo conjunto con la empresa Air-
e para llevar a cabo una Escuela de
formacién de liderazgo a mujeres.

Anexos

1. Formato de Informe de supervision firmado.
2. Certificados de dfiliacion a Salud, Pension y ARL.

3. Documentos fiduprevisora.
4. Certificado Bancario.
5. Rut

Atentamente,
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JOYCE MILENA CORREA WATTS
C.C. 45.513.821



