
Informe de Actividades de Contrato de Prestación de Servicio 

1. DATOS GENERALES 

 

No. De Contrato: CD-31-2025-5206. 

 

Plazo de Ejecución -Desde: 25/06/2025- Hasta: 31/10/2025  

 

Nombre y Apellido del Contratista: JOYCE MILENA CORREA WATTS 

 

No. Documento de Identificación: 45.513.821 

 

Periodo: Cuarto pago a 30 de septiembre de 2025 

 

No. de Pago: 04 

 

 

2. INFORME DE ACTIVIDADES 

INFORMACIÓN CONTRACTUAL PRODUCTO 

Brindar asesoría a la Jefe de la Oficina 

en las estrategias de atención 

psicológica y psicosocial con 

enfoque de género. 

Brindé asesoría a la Jefa de la Oficina 

de la Mujer en la ejecución de 

estrategia de atención Psicosocial a 

las mujeres, que incluyó la revisión con 

el equipo de atención casos de 

mujeres víctimas de violencia 

entendidas durante el mes de agosto, 

la gestión con entidades de salud, 

acciones de seguimiento para casos 

de alto riesgo.  

 

Brindé asesoría para la planeación de 

acciones para la prevención de 

violencias en el marco de amor y 

amistad como una de las fechas con 

mayor índice de violencia en el año. 

Para lo anterior, se realizaron 

recorridos de prevención con difusión 

de ofertas y líneas de atención. 

 

Brindé asesoría frente a las acciones 

de prevención de violencia en el 

marco del Plan de Seguridad de los 

“BRE” correspondiente a los últimos 

meses del año en articulación con 

Oficina para la Seguridad y 

Convivencia Ciudadana, Secretaría 



de Gobierno, Secretaría de Desarrollo 

Económico y Secretaría de Control 

Urbano y Espacio Público. 

Asesorar en la construcción y 

seguimiento de los protocolos de 

atención psicológica y psicosocial. 

Brindé asesoría en el diseño de 

protocolos para la atención 

psicosocial en el marco de la oferta 

institucional de la oficina de la mujer. 

Para ello, realicé mesas de trabajo 

periódicas con el equipo psicosocial 

con el fin de determinar necesidades 

de las usuarias, la capacidad de 

respuesta institucional de acuerdo a 

las competencias misionales y 

protocolo de seguimiento. 

 

Realicé revisión de casos priorizados 

con el equipo  de trabajo para el mes 

de septiembre con el fin de impulsar 

acciones para el restablecimiento de 

derechos de las mujeres víctimas. 

 

Realicé plan de seguimiento a casos 

de alto riesgo con el fin de brindar la 

oferta de atención psicosocial de 

mujeres que desistieron del proceso. 

Asesorar a la Oficina de la Mujer, 

Equidad y Género en la formulación 

de acciones dirigidas a brindar a la 

atención psicológica a mujeres 

víctimas de violencia de  

género. 

Brindé asesoría en el diseño de 

actividades dirigidas a la atención de 

mujeres víctimas de violencia, dentro 

de las cuales se encuentran: 

 

-Foro de “Mitos del amor Romántico” 

en articulación con Academia 

Sandra. 

-Formación a mujeres jóvenes del 

barrio lipaya en temáticas como: 

escogencia de pareja, mitos del 

amor romántico, identificación de 

señales de violencia y medidas de 

autoprotección. 

 

Asesorar a la Oficina de la Mujer, 

Equidad y Género en las acciones 

dirigidas a la promoción de los 

derechos de las mujeres y prevención 

de violencia. 

 

Brindé asesoría a la Oficina de la 

Mujer, Equidad y Género en las 

acciones dirigidas a la promoción de 



los derechos de las mujeres y 

prevención de violencia tales como: 

 

-Lanzamiento de la campaña “Con 

seguridad ganamos todas” para la 

prevención de las violencias basadas 

en género en el contexto del 

deporte. 

-Acciones de promoción de 

derechos sexuales y reproductivos 

con enfoque de género en el marco 

de la semana andina.  

 

 

Asesorar en los procesos de 

articulación e intersectorialidad para 

la atención a mujeres víctimas de 

violencia y población LGBTI 

Brindé asesoría en procesos de 

fortalecimiento intersectorial para la 

atención a mujeres víctimas de 

violencia población LGBTI 

 

Para el mes de septiembre realicé  

junto a la empresa Bayer un workshop 

en el marco de las estrategias Iguales 

e Inclúyete +, para promover la 

contratación de mujeres en áreas 

tradicionalmente ocupadas por 

hombres como producción, 

operatividad y cargos directivos. 

 

Brindé asesoría para desarrollar en 

articulación con la ANDI, 

capacitación a empresas del sector 

privado para la adopción de 

protocolos claros contra el acoso 

sexual laboral y otras formas de 

violencia basada en género. 

 

Anexos  

1. Formato de Informe de supervisión firmado.  

2. Certificados de afiliación a Salud, Pensión y ARL.  

3. Documentos fiduprevisora.  

4. Certificado Bancario.  

5. Rut  

 

Atentamente, 

 



 

 

JOYCE MILENA CORREA WATTS 

C.C. 45.513.821 

 

 


