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ACTA DE FORMACION
DIRIGIDO A: TALENTO HUMANO
RESPONSABLES: FECHA: 28 SEPTIEMBRE -2025
NATALY GUZMAN AMADOR
COMPONENTE: LUGAR: MEGA BIBLIOTECA JUAN JOSE
. NIETO.
PEDAGOGICO
TEMA: HORA INICIO: 08:30 AM.
e TRANSITO ARMONICO HORA FINAL: 12:00 AM
OBJETIVO:

e Brindar informacion a las madres comunitarias sobre la importancia del transito armonico
para que comprendan y apoyen este proceso implementando estrategias y acciones en
las planeaciones pedagbgicas para la transicion de los nifios.

Preparar a los nifios a través de sus habilidades y capacidades.

DESARROLLO DE LA EXPERIENCIA

ACCIONES RELIZADAS:

Bienvenida

Oracion

Dinamica

Desarrollo de la tematica
Preguntas y respuestas.
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Siendo las 08:30 a.m. del dia 25 de SEPTIEMBRE se da inicio a la Jornada de Reflexion
Pedagdgica con las madres comunitarias en las instalaciones de la mega biblioteca juan José

nieto,

iniciando con fraternal saludo y una oracién en agradecimiento a Dios por sus

bendiciones; con el fin de romper el hielo se realiza una dinamica “Hago lo que escucho digo lo

contrario”; Luego a través del juego “Sopa de letras” se realizan unas preguntas movilizadoras

las cuales giran en torno al tema a tratar transito armonico;

e ¢Qué son las transiciones en la primera infancia?

e ¢ Como fortalecer en los nifios y las nifias la autonomia e independencia para
enfrentar o estar listos hacia el transito arménico?

e ¢ Quiénes son los actores principales que deben participar en el transito armoénico de
los nifios y las nifias de los HCB?

e ¢ Por qué es importante acompafiar a los nifios y las nifias en el transito arménico
hacia la escolaridad?

e ¢ Qué se puede generar cuando no se logra una transiciébn arménica?

Luego del conversatorio se brindaron orientaciones sobre el proceso que se debe
tener para llevar a cabo el transito armonico en los nifios y las nifias que van al grado
transicion.

Es importante tener en cuenta que el transito armonico permite a los nifios consolidar,
fortalecer y transformar sus aprendizajes y desarrollo a lo largo de la vida. Ademas, en
educacion inicial, busca disminuir el riesgo de desercion.

Es importante entender que no se trata de que el nifio y la nifia pasen de un ambiente a
otro y que haya continuidad: se trata de como a los nifios se les ofrece las condiciones
para que su participacion sea activa, en un medio donde puedan construir relaciones
tranquilas y seguras.

CONCLUSIONES:
Se da por culminada la socializacion de manera satisfactoria, se llegé a mutuo
acuerdo para seguir velando y guiando a las familias, los nifios y las nifias en esta

nueva etapa de transiciones.

Se dieron generalidades sobre el proceso de transito armonico en la primera infancia.

OBSEVACIONES GENERALES

la socializacion de manera satisfactoria, logrando percibir que los agentes
educativos participacion de forma activa y participativa en los temas abordado.
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COMPROMISOS

e Garantizar la continuidad y permanencia de nifias y nifilos en el sistema educativo.
e Promover un entorno educativo protector y acogedor para nifias y nifios.

e Fortalecer las accione pedagogicas y la pertenencia

e Promover el ajuste de las dinamicas familiares.

FIRMA RESPONSABLE
PROFESIONAL PEDAGOGICO
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ACTA DE FORMACION AL TALENTO HUMANO

Mes: Septiembre de 2025
Tematica: el transito armoénico
Responsable: Liesel Leal Serra
Componente: Pedagogico

e OBJETIVO: Fortalecer las capacidades del talento humano para garantizar un transito arménico de
los niflos y nifias hacia los diferentes entornos educativos, a través de procesos formativos,
acompanamiento pedagdgico y la implementacion de estrategias que promuevan la continuidad,
seguridad y bienestar integral en su desarrollo.

Descripcion

El dia 15 de septiembrese se realizd la formacion de talento humano en el parque
Cesar Florez del sector la Florida en el barrio San Fernando con una calida
bienvenida, una oracién y recordando la importancia de asistir a los encuentros .
Seguidamente se hizo una dinamica de saludos para lograr la interacciéon en el
lugar.

Durante la actividad se abordaron los siguientes temas:

1. Importancia del transito arménico en el desarrollo integral de los nifios y
ninas.

2. Estrategias pedagodgicas para favorecer el paso del hogar comunitario al
entorno escolar.

3. Rol del talento humano en el acompafamiento emocional, social y cognitivo
de los nifos.

4. Vinculacién activa de las familias en el proceso de adaptacion.

5. Orientaciones practicas para coordinar con instituciones educativas
receptoras.

Compromisos adquiridos:

« El talento humano fortalecera las actividades de preparacion escolar en los
HCB.

« Se implementaran espacios de dialogo con las familias para orientar y
acompanar el proceso.

e Se realizara un seguimiento al avance de los nifios en habilidades basicas y
de socializacion.

« Se mantendra comunicacién constante con las instituciones educativas
cercanas.
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Conclusiones:

La formacion permitid reflexionar sobre la responsabilidad conjunta de madres
comunitarias, docentes y familias en garantizar que los nifios vivan un proceso de
transicién positivo y arménico, que les permita enfrentar con seguridad y
confianza su ingreso a la escuela.
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Responsable

Liesel Leal Sierra
CC #1143360707
Componente pedagogico
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FIRMA DE ASISTENTES
Mes: Septiembre
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