INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

VERSION : V-4

FECHA : 08-02-2019 |

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAl

OSCAR ALEXIS VELEZ BAZAN |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID N0.|

1.062.291.918

CONTRATO No. 300-2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

PERIODO CONTRACTUAL DEL 1 AL 31 DE MARZO DE 2020 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l

GUAPI GT CAUCA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a la
poblacién objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacién (ETCR), Areas de Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto

Especial o de dificil acceso en el territorio nacional.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la
ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las
necesidades e intereses de la poblacién objeto de la ARN que se
encuentre en el espacio designado en el territorio nacional.

FACILITACION ACCIONES ETCR:

1.el dia 5 de marzo se realiz6 acompafiamiento al PR Gerardo Vasquez, representante legal de la asociacién de
emprendedores por la paz, “ASOEMPREPAZ” en temas productivos comerciales, ya que se encuentran
comercializando los primeros 400 pollos del proyecto denominado “finca productiva”.

2.El dia 6 de marzo se realiz6 acompafiamiento a los PR Cornelio Orobio Orobio y José Segundo Mancilla, a los
cuales se les brindo asesoria en temas de prevencion en salud.

3.[bs dias 10,11,12 y 13 de marzo se realizaron jornadas de informacién en temas de prevencién en salud, a
través de WhatsApp. Explicando los alcances del nuevo virus llamado covid-19, y sus implicaciones en la
humanidad.

4.El dia 19 de marzo se realiz6 acompafiamiento al PR Marcelino Cundumi en temas de viajes y desplazamientos
en el municipio de Guapi, en el cual se pone en aviso a las personas en reincorporacion acerca de los
desplazamientos y rutas autorizadas por la alcaldia municipal.

ARTICULACION INSTITUCIONAL: el dia 10 de marzo se participd en el segundo encuentro de la mesa de
trabajo, en la cual se construye el plan de desarrollo municipal “GUAPI SOMOS TODOS 2020 - 2023.

El dia 18 de marzo de 2020 se participé via WhatsApp, en la articulacion de la mesa de paz municipal, creada por
la alcaldia municipal de Guapi, en la cual se coordinaron temas de trabajo (relacionar los temas de trabajo), en los
cuales se dara participacion a personas en reincorporacion.

El dia 10 de marzo, en reunién con los miembros que conforman la mesa de trabajo de construccion del plan de
desarrollo, se debatié un tema fundamental, y al cual se le dio énfasis, con el &nimo de aportar alternativas que
solucionen las probleméticas que estan travesando las personas en reincorporacion, y la cual obedece a la
dificultad que se tiene en el acceso a la educacion y la baja oferta para acceder a la formacion para el trabajo.

2. Concertar las actividades con la poblacién objeto, sus familias y la
comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas, condiciones
socioecondmicas y culturales del territorio en el que se encuentrany a la
normatividad vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos
de la ARN.

En el mes de marzo se realizaron los tramites pertinentes para la matricula ante camara de comercio de la
Asociacion Territorio Afro Construyendo Paz “AFROAPROPAZ”. Se est4 a la espera de repuesta del departamento
de tesoreria de casa caldas, para seguir con el proceso. Por motivos de la emergencia en salud que se esta
presentando actualmente, se debe esperar a que la oficina de Camara de Comercio abra sus puertas nuevamente.
Los dias 2 al 6 de marzo d 2020 se realizaron asistencias y acompafiamientos presenciales a mas de 35 personas
en reincorporacion, posteriormente, y debido a a la emergencia en salud que se esta presentando se realizaron las
asistencias via telefénica.

3. Desarrollar las acciones y/o actividades (atencién, gestion,
acompafiamiento) determinadas como estratégicas para el cumplimiento
de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los
lineamientos de la entidad.

BENEFICIO SALUD: el dia 3 de marzo se realizé una jornada de prevencién en salud a través de WhatsApp para
29 personas en reincorporacion que se encuentran en el municipio de Timbiqui y Lépez respectivamente, y de
manera presencial en pequefios grupos para las personas en reincorporacion que se encuentran en Guapi Cauca,
con al menos 35 personas en reincorporacion. Todo esto con el fin de orientarlos ante la emergencia en salud que
se presenta a nivel mundial

El dia 21 de marzo se realizé el listado censal de afiliacion en salud, en los cuales se realizaron traslados y
portabilidades al menos para 10 personas en reincorporacién del municipio de Timbiqui, y 6 personas en el
municipio de Guapi.

BENEFICIO EDUCACION: en los dias 2,3 y 4 del mes de marzo se les comunico en espacio de atencion y
acompafiamiento, a 10 PR del municipio de Guapi acerca de las ofertas académicas a través de las instituciones
educativas San José, concentracion Manuel de Valverde y el colegio San Pedro y San pablo. Y también se ha|
puesto en conocimiento las ofertas de formacion para e trabajo a través del SENA., tales como la formacién
técnica en contabilidad, agropecuaria y joyeria.

ACOMPARNAMIENTO EN EL COMPONENTE TURISTICO Y CULTURAL

El dia 10 de marzo de 2020 en la reunién de la mesa de trabajo de construccion de plan de desarrollo municipal de
Guapi, se debatié el componente cultural y turistico, como una propuesta fuerte dentro del marco del plan de
desarrollo, la cual pretende rescatar viejas practicas culturales que generen turismo e ingresos para la localidad.
Apostarle a la cultura y el turismo en el municipio es fundamental, ya que se requieren generar nuevas fuentes de
empleos e ingresos.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la ARN y su
grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades
publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los
programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio
de atencién designado.

Entre los dias 2,3,4 y 5 del mes de marzo se complet6 la documentacion a través de WhatsApp, que es requisito
para la postulacién de los proyectos productivos individuales, tales como certificaciones de experiencia laboral,
certificados de estudios, para proveedores certificados de camara de comercio actualizados, RUT actualizado,
fotocopias de cedulas del representante legal de la empresa que va a prestar el servicio, entre otros. Y en el mes
de marzo se tienen 5 proyectos individuales para ser revisados y posteriormente postulados. El dia 3 de marzo se
realiz6 acompafiamiento via telefénica al joven en el programa de camino diferencial Rafael Humberto Candelo, el
cual esta atento al desembolso de la indemnizacién por parte de la unidad de victimas. Segun la ultima consulta
esté en lista de espera para ser tenido en cuenta con las préximas 800 personas que también esperan obtener el
beneficio. En el mes de marzo también se realizaron consultas en materia de salud y educacion, a las cuales se
les dio respuesta oportuna.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:
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5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacién objeto de la ARN y
de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los
Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioeconémico y la normatividad vigente,
que se encuentren en el espacio de atencién designado.

En el mes de marzo de 2020 se atendieron de manera oportuna las solicitudes de traslados de tres “3” personas
en reincorporacion, las cuales fueron hacia el municipio de Timbiqui. En el mes de marzo se realizé la socializacion
de la resolucién 4309, para mas de 7 personas en reincorporacion de manera presencial, y para mas de 35
personas de manera telefénica, via WhatsApp. De igual manera se realizaron jornadas de prevencion en salud, el
cual ayude a cuidarse del contagio del covid-19, siguiendo los lineamientos y recomendaciones del punto de
atencion ARN Popayan.

6. Contribuir en la implementacién de estrategias territoriales de
convivencia, reconciliacién, Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo
los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion
objeto de la ARN, su grupo familiar y la comunidad, que se encuentren
en el espacio de atencion asignado.

El dia 19 de marzo se particip6 via telefénica en la socializacién de la nueva mesa de paz de la alcaldia municipal,
en la cual se atenderan todos los temas relacionados con el proceso de reincorporacion, tales como la orientacion
en reconciliacion, fortalecimiento del tejido social, compafierismo, trabajo en equipo, entre otros. De tal forma que
haya una mayor y mejor respuesta ante casos que se requiere una intervencion social.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las
necesidades de la poblacién en el marco de los distintos Procesos y
Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio
de atencién designado.

El dia 10 de marzo se asisti6 a la segunda reunion de los miembros que conforman la mesa de trabajo, la cual
tiene como proposito la construccion del plan de desarrollo, y aportan en el mejoramiento de las problematicas que
presenta el municipio de Guapi.

8. Realizar el registro de la informacién segin establezca la ARN, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas
implementados por la ARN en los cuales se participe.

En el mes de marzo de 2020 se realiz oportunamente el reporte de la informacién requerida en el SIR, Con un
total de 58 personas en reincorporacion, a las cuales se les brindo un acompafiamiento de temas de formulacién
de proyectos productivos individuales, asesoria en creacién y conformacién de asociaciones, acompafiamiento en
salud, educacion y acciones comunitarias. Ademas del cargue de asistencias, actualizaciones y acompafiamientos
para PR, tales como ficha de reincorporacion, registro de seguimiento al joven en el programa de camino
diferencial. De igual forma se evidenciaron las acciones adelantadas con actores externos, como lo es la
participacion en el plan de desarrollo municipal, a través de la mesa de trabajo creada por la alcaldia municipal, y
de la cual ARN forma parte. Toda la informacién se envié por correo electrénico, y mensajes via WhatsApp, a la
coordinadora GT, equipo de facilitadores y orientadora ARN Cauca. En el mes marzo de 2020 se realizdé un
acomparfiamiento al 95% de los PR de manera virtual en el municipio de Timbiqui, un 100% de los PR de Lépez de
Micay de forma virtual, y un 95% a los PR del municipio de Guapi de forma presencial, a los cuales se les brindo el
acomparfiamiento en temas de prevencién en salud, debido a la emergencia que se esta presentando a nivel
mundial con la propagacién del virus covid-19. A través del punto de atencién cauca se ha brindado una orientacién
en materia de prevencion ante este virus, la cual ha sido promovida por diferentes medios de comunicacion, con el
fin de brindarle a cada PR la misma informacién.

9. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos
establecidos dentro de los lineamientos de gestion documental
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los
mismos.

En el mes de marzo de 2020 se realizaron todos los reportes en el SIR, se realizé actualizaciones de bases de
datos, traslados y reportes ante la oficina juridica.

- El dia 28 de marzo de 2020 se realiz6 envié de informe de actividades mensuales

- el dia 30 de marzo se remiten via correo electrénico las planillas de atencién psicosocial

- en el mes de marzo se remitié un acta de reuniones de articulacién con instituciones.

- el dia 4 de marzo se entrego propuesta final de incidencia politica en la construccién del plan de desarrollo
municipal de Guapi.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado.

En el mes de marzo de 2020 se realiz6 oportunamente el informe de actividades, el cual fue revisado por el
supervisor del contrato, y de igual manera se participo en todos los espacios establecidos para el desarrollo de
actividades que estén en el marco de la reincorporacion, tales como las reuniones programadas con instituciones,
como la que se llevé a cabo el dia 10 de marzo de 2020, en la cual se construye el plan de desarrollo municipal de
Guapi.

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

En el periodo comprendido en el presente informe se dio cumplimiento a las obligaciones relacionadas en la minuta
contractual, referente a los acompafiamientos en los traslados a EPS y portabilidad de las mismas, actualizacion
de la informacién del nacleo familiar de las personas en reincorporacion, con el fin de permitir el acceso a los
beneficios establecidos en el marco del acuerdo de paz. De igual manera se ha avanzado en un 60% en la matriz
de seguimiento.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a la
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Cumplimiento de las obligaciones generales y deméas contenidas en el
contrato.

1) Se cargd en SECOP Il la garantia Gnica aqui establecida, so pena de incurrir en incumplimiento de las
obligaciones pactadas. 2) Se cargd en el SECOP |l en la seccion de “Ejecucion del Contrato” dentro de los dos (2)
dias hébiles siguientes al perfeccionamiento del contrato, el documento soporte del pago de la Estampilla
Prodesarrollo de la Universidad de la Amazonia que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus
adiciones, cuando la prestacion de los servicios se adelante en los departamentos de Caquetd, Putumayo,
Amazonas, Guainia, Guaviare y Vaupés. 3) Legalizar los gastos de desplazamiento, dentro de los cinco (5) dias
siguientes al mismo, en caso de desarrollar actividades fuera del lugar de ejecucion contractual. 4) Se suministré
al supervisor toda la informacién y colaboracion requerida para el normal desarrollo de su gestién; 5) se atendieron
las observaciones y requerimientos que le formule la ARN por conducto del supervisor designado, para que se
corrija cualquier falla, dentro del término razonable que se pacte para el efecto; 6) Prestar de manera eficiente,
oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad con las
normas legales pertinentes; 7) se actué con lealtad y buena fe durante la celebracion, ejecucién y terminacion del
contrato y alin con posterioridad a éste; 8) Abstenerse de incurrir en comportamientos que atenten contra la
correcta prestacion del servicio y la armonia dentro del equipo de trabajo. 9) se utilizaron todos sus conocimientos
e idoneidad en el apoyo al area y ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un
ambiente de cordialidad y respeto para los demas; 10) se cumpli6 con las obligaciones frente a los Sistemas de
Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, acreditarlas para cada pago e informar al Supervisor del
Contrato cualquier cambio de EPS o AFP; 11) se practic un examen pre-ocupacional y aportar el certificado
respectivo con uno de los informes de supervision o allegar el mismo al Grupo de Gestién Documental por
intermedio del supervisor, dentro de los 6 meses siguientes al perfeccionamiento del contrato de conformidad con
lo previsto en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013. El costo de los exdmenes pre-ocupacionales se asumioé por
el CONTRATISTA. Si el plazo de ejecucion es inferior a los 6 meses o se produce una terminacién anticipada, este
examen se deberd allegar antes de su terminacion.

OSCAR ALEXIS VELEZ BAZAN

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S):

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




