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ESTUDIO PREVIO

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la ley 80 de 1993 y &l articulo
291 1.21.1 del decrato 1082 de 2015, se procede a elaborar el presente Estudio Previo, acompafiado de los
documentos que lo soportan, con el fin de realizar la siguiente contratacion directa:

1. DEL PRINCIPIO DE LA PLANEACION EN LA CONTRATACION DEL ESTADO

Segun lo tiene ya establecido la jurisprudencial, dentro de los principios capitales que de antafio han informado
ia actividad contractual del Estado?, ocupa especial lugar ¢l de economia, una de cuyas manifesiaciones es fa
planeacion®. Por virtud de ésta la entidad estatal contratante esta en el deber legal (Ley 80 de 1993 numerales
7,12, 25y 26 del articulo 25, e inciso segundo de! numeral 1° del articulo 30) de elaborar, antes de emprender
el proceso de seleccion del contratista, los estudios compietos y analisis serios que el proyecto demande, los
cuales inciden en la etapa de formacion del contrato y en forma -- si 5e quiere mas significativa - en su efapa
de efecucion’. Reglas que impanen, segan lo indicado por la jurisprudencia, que:

“INJo se puede licitar ni conlratar fa gjecucion de una obra sin que previamente se hayan
elaborado los planos, proyectos y presupuesto respsctivos, y determinado las demas
especificaciones necesarias para su identificacion. Esta determinacion previa de las
condiciones sobre jas cuales se va a desarrollar el contrato confieva obligatoriamente que Jos
estudios y demas especificaciones permitan a las partes llevar a feliz término el objeto def
contrato, en cuyo desarolio los inferesados pueden adelantar la actividad correspondiente
dentro de un marco de confiabilidad reciproca de los factores y condiciones. que la
Administracion ofrece y las condiciones y resultados que con base en ellos el contratista
asume..."

En tal virtud, el deber de planeacién, en tanto manifestacién del principio de economia, tiene por finalidad
asegurar que todo proyecto esté precedido de los esiudios de orden técnico, financiero y juridico requeridos
para determinar su viabilidad econémica y técnica y asi poder establecer la conveniencia o no del objeto por
contratar; si resulta o no necesario celebrar el respectivo negocio juridico y su adecuacion a jos planes de
inversion, de adquisicion o compras, presupuesto y ley de apropiaciones, segln el caso; y de ser necesario,
debera estar acompariado, ademas, de los disefios; planos y evaluagiones de prefactibilidad o factibilidad; qué
modalidades contractuales pueden utilizarse y cual de eflas resulta ser la mas aconsejable; las caracteristicas
que deba reunir el bien o servicio objeto de licitacion; asf como los costos y recursos que su celebracion y
ejecucion demanden. De otra pare, en cumplimiento también de! deber de planeacion y del principio de buena
fe precontractual, fas entidades estatales no pusden iniciar procesos de contratacion si no existen las
respectivas partidas o disponibilidades presupuestales (No. 6 art, 25 Ley 80 de 1993); igualmente, deben con

+  Conselo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccidn Tercera, sentencia de 19 deuriio de 2008, exp. AP-19001-23-31-000-
2005-00005-01, C.P. Ruth Stella Correa Palacio.
3 Eiarticule 72 del Decreto 150 de 1976 ya hacla referencia a este punto. Asimismo, e decrelo 227 de 1983 implicitamante hacia referencia
a.61 en el numeral 2° de! articulo 38, en &f articuio 46, en e paragrafo 1¢ del articilo 83 y de manera expresa n ¢l articulo 84 referido a los
contratos de obra plblica.
3 Consejo de Estado, Saia de lo Contencioso Administrative, Seccion Tercera, sentencia de 3 de diciembre de 2007, Radicades: 1100-10-326-
000-2003-000-14-01 (24.715) y ctres ~acumulados-, C.P, Ruth Stella Carrea Palacio.
¢ Conselo deEstado, Sala de o Cantencioso Administrativo, Seccion Tercera, sentencia de-29 de agosto ée 2007, Radicacion namero: 52001-
23.31-000-1996-07804-01{15469), C. P. Mauriclc Fajardo Gomez.
5 Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccién Tercera, sentencia de 15 de mayo de 1992, En sentido similar ver
Consejo de Estado, sentencia de 18 de junio de 1998, exp.10.438,
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antelacion al inicio del proceso de seleccion del contratista analizar la conveniencia o inconveniencia del objete
a contratar y obtener las autorizaciones y aprobaciones para ello {No. 7 art. 25 ibidem}, asi como elaborar los
estudios, disefios y proyectos requeridos, y los pliegos de condiciones (No. 12 art. 25 idem).®

2. DESCRIPCION, DE LA NECESIDAD QUE EL MUNICIPIO PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

E! principio de planeacion contractual guarda relacion: directa e inmediata con ios principios del interés general
y lategalidad, en tal sentido es deber de fas Entidades Plbiicas recoger para el régimen juridico de los negocios
de! Estado el concapto segiin ef cual la escogencia de conlratistas, la celebracion de contratos ylo convenios,

la ejecucion y tiquidacian de los mismos, no pueden ser, de ninguna manera, producto de la improvisacion.

En tal sentido, si no se efectia una debida planeacion ataca la esencia misma del interés general con
consecuencias gravosas y muchas veces nefastas, no.solo para fa realizacion efectiva de los objetos pactados,
sino también respecto del patrimonio publico, que en. (limas es el que siempre esta involucrado en todo
contrato estatal, desconociendo reglas fundamentales..y- requisitos previos dentro de los procesos
contractuales: es decir, en violacion del principio de legalidad, ya que su presencia como uno de los principios
rectores; se infiere del articulo 25 y 26 de |a Ley 80 de 1993, segiin los cuales para el manejo de los asuntos
publicos y ef cumplimiento de los fines estatales, con el fin de-hacer uso eficiente de los recursos y desempefio
adecuado de las funciones, debe existirun estricto orden parala adopcion de Jas decisionies que efectivamente
deban materializarse a favor de Jos intereses comunales. i

E| Plan Nacional Decenal de Educacion (PNDE) 20167~ 2028, dentro de sus propasitos generales busca
garantizar la educacién como un derecho humano fiindamental, inalienable, inherente y esencial de ia persona.
Bajo el slogan “Colombia fa mejor-educada de América Latina en ef 2025, el pais tendrd un sistema de
educacioninclusivo, el de mejor calidad en América Latina,; que genere iguaidad de oportunidades, equidad,
contribuya a la consolidacion de la Paz e impuise el desarrollo humana y ecendmico.

El articulo 5 del Decreto 366 de 2009, expresa respecto ala atencion a estudiantes sordos usuarios de lengua
de sefias colombiana (LSC), que: “Para la prestacion del servicio educativo en preescolar y basicaprimaria a
los estudiantes sordos ustarios de LSC. se requiere docentes de nivel y de grado que sean bilingles enel uso
de lamisma, asi como también modelos lingfiisticos y culturales:Para fos grados de secundaria y media, serequisre,
ademas de los docentes de rea, ef dacerniie:de casteflano como segunda fengua, intérpretes de LSC; modelos

linguisticos y culturales, los apoyos técnicos, visuales y didécticos pertinentes”.

En consonancia, &l articuio 11 de la Ley 1618 de 2013, expresa la importancia de generar espacios de igualdad
y respeto por ef ofro donde no exista lugar a discriminacion. El cambio debe iniciar desde el conocimiento mismo
de las leyes que regulan la igualdad y el derecho de las personas con discapacidad,en este caso a la
comunicacion a través de! servicio de interpretacion de fa Lengua de Sefias Colombiana. Ademas, recomienda
determinar y eliminar las barreras comunicativas, definidas como aquellos obstaculos que impiden o dificultan
ol acceso a la informacian, ata consulta, al conocimiento y en general, el desarrollo en condiciones de igualdad
del proceso comunicativo de las personas con discapacidad a través de cualquier medioo modo de
comunicacion, incluidas las dificultades en la interaccion comunicativa de las personas, en este caso jas
personas con Discapacidad auditiva.

& Modificado por el articulo 32 de la Ley 1150 de 2007 y luego por el arliculo 87 de la Ley 1474 de 2011,
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£ articulo 2.3.3.5.1.1.3 del Decreto 1075 de 2015, expone que la poblacion que presenta barreras para el

aprendizaje y la participacion por s
tiene derecho a recibir una educac

desarrollo humano, oportunidad, equilibrio y soporte espesifico.

u condicion de discapacidad, y la que posee capacidad o talento excepcionai,
i6n, que atienda los principios de pertinencia, integracion social y educativa,

El articulo 2.3.3.5.2.3.2 del Decreto 1421 de 2017, dispone que la Modalidad Bilingle -Bicultural es aquella

cuyo proceso de ensefianza

lengua y consiste en la destinacion de es
paralelas y docentes bilinglies que im
didacticos y finglisticos requeridos, en
modelos lingiiisticos. Para tal efecto, las enti

establecimientos educativos.

En consonancia, la Secretaria de Educacion {

~ aprendizaje, sera en la Lengua de SefiasColombiana - Espafiol como segunda
tablecimientos educativas regulares, en los que se contararn con aulas
partan fa formacion en lengua de sefias, yotros apoyos tecnoldgicos,
tre los que estan los intérpretes de Lengua de Sefias Colombiana y
dades podran ceniralizar esta oferta educativa en uno o varios

iene como objetivo planear, disefiar y administrar politicas,

estfategias y programas para el sector educativo, propendiendo por la coberturay el mejoramiento de la calidad

de 1a educacion en los diferentes nive

distribucion de los recursos fisicos, humanos, tecnologicos, pedagdgicas.

Que de acuerdo con los reportes estadisticos
alSisterna Integral de Matricula — SIMAT, pa
estudiantes con discapacidad matriculados en

Intelectual 735 esludiantes, Discapacidad Fisica
Discapacidad Psicosocial 352 estudiantes, Usuarios
Sefias Colombianas 16 estudiantes, Sistematica 0 es
estudiantes, Trastorno del Espectro Autista 86 estu
atencion y acompafiamiento por profesionales que faci

la superacion de fas dificultades que presentan para acceder el aprendizaje.

Las Instituciones Educativas que oferian el Model
auditiva en la ciudad de Manizales, son ta IE INE

requiriendo cinco (5} intérpretes de Lengua de Sefas Colombiano.

les, acorde con la normativa y competencias de ley, enla administraciony

aportados por las instituciones educativas oficiales y no oficiales
ra €] mes de diciembre del afio 2024 habfa un total de 1437
las instituciones oficiales, reportados asi: Discapacidad
56 estudiantes, Discapacidad Multiple 130 estudiantes,
del Castellano 40 estudiantes, Usuarios de Lenguaje de
tudiantes, SV-Baja Vision 18 estudiantes, SV-Ceguera 4
diantes, Voz y Habla 0 Estudiantes; quienes requieren
liters su adaptacion al sisterna educativo y, que permitan

o Bilinglie Biocultural para poblacion con discapacidad
M Baldomero Sanin Cano y fa IE Instituto la Sultana,

INSTITUCIGN EDUCATIVA | USUARIOSDEL | . USUARIOS “LSC” | TOTAL DISCAPACIDAD:
Lo CASTELLANO | =~ " POR INSTITUCION
IE INEM 3 1 i
IE LA SULTANA i ] 2
TOTAL 4 12 16

El intérprete desempefia el papel de mediado
y culturaimente diferenies, confribuye a la e
informaciona las personas sordas en todos los espaci

r comunicativo entre la comunidad sorda y la oyene, linglistica
liminacién de barreras comunicativas y facilita el acceso a la
os educativos y modalidades lingisticas.

Por lo esgrimido, la Secretaria de Educacién de Manizales requiere confratar el servicio de interpretacién en
lengua de sefias colombianas en las dos Instituciones Educativas Focalizadas para cumplir fos objetivos en el
contexto educativo, quien debe haber culminado la educacién media y acreditar formacion en interpretacion,

y debe ser desarrollado por una persona con nive

Ocalle 19 No, 21 _ 44, Manizales, Caldas,
& www.manizalesgoveo @8
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En certificacion expedida por fa Secretaria de Servicios Administrativos se deja constancia que no existe dentro
de la planta del personal det municipio de Manizales, ni en la Secretaria de Educacion, personal disponible que
le permita realizar fas actividades requeridas, por fo que es necesario contratar una.persona que preste sus
servicios para apoyar la inferpretacion en lengua de sefas colombianas en fa institucidn educativa que

correspenda.

Se requiere |a contratacion de prestacion de servicios para atender Ja necesidad de la Secretaria de Educacion,
entendiendo que en este estudio previo se deja coristancia que los servicios prestados por el contratista son
{inica y exclusivamente para atender las labores, encormendadas, bajo su total independencia y sin ningln tipo
de subordinacion o dependencia, con fa entidad estatal. . "

Conforme el acuerdo nimero 1162;'de!~'30"deg mayo-de: 2024, por _éi cual se adopta el Plan de Desarrollo
Municipal 2024 — 2027 y aln vigente, se tiene inscrito y viabilizado en'el Banco de Programas y Proyectos de
Inversin Municipal, segtn el siguiente:proyecto:'_' ' co

2024170010029 . .. o

CONSOLIDAGION DE UNA RUTA DE CALIDAD EDUCATIVAEN EL
MUNICIPIO DE MANIZALES -

DESARROLLO HUMANQ Y SOCIA

EDUCACION L

ATENCION A POBLACION DIVERSA EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS PARA CREAR UNA POLITICA EDUCATIVA INCLUSIVA

NEAESTRATEG
ROGRAM:

3, DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES, Y LA

IDENTIFICACION DEL CONTRATO A'CELEBRA

3.1 OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS DE APdYO A LA GESTION DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEL MUNICIPIO DE MANIZALES".

El objeto que se pretende contratar se encuentra debidamente inscrito en el Plan Anuat de Adquisiciones de [a
Administracion Municipal para la presente vigencia as:

DESCRIPCIO

Asistencia administrativa o de oficina
permanente

ODIGO. UNSPSH

80111706 Secretaria de educacién

Clase de Contrato: Prestacion de Servicios y apoyo a fa gestion,

4. OBLIGACIONES
4.1 OBLIGACIONES ESPE_C]FICAS DEL CONTRATISTA.

1. Prestar servicios presencial o virtual, segun se requiera, de interpretacion de la engua de sefias colombianaal
castellano orat ylo viceversa, del discurse emitido, adaptandose a la medalidad comunicativa de los usuarios.
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2. Aticular las clases previamente con el docente de aufa, con el fin de garantizar la correctainterpretacion en el
LSC, de las diferentes asignaturas que reciben los estudiantes con discapacidad auditiva,

3. Prestar el servicio como intérprete de Lengua de sefias colombiana {LSC) a estudiantes sordos y oyentes,
profesores, directivas docentes, padres de familia y personal administrativo de [as instituciones etucativas
asignadas en el modelo bilingGie Bicultural def municipio de Manizales.

4 Acatar los lineamientos establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional, el Instituto Nacional de Sordos
INSOR, la Secretaria de Educacion de Manizales y participar activamente de las capacitaciones y/o reuniones
que convoquen dichas entidades.

5. La presentacion del servicio debera garantizar que el aclo de interpretacion esté desligado de foda influencia
proselifista, religiosa, poliica o preferencia linglistica.

6. Garantizar el acompariamiento a los estudiantes con discapacidad auditiva durante la jornada escotar.

7. Asistir alas actividades que se lleven a cabo en el establecimiento educativo, relacionadas con la caracterizacion
de ios estudiantes con discapacidad auditiva, y la sensibilizacion de la comunidad escolar.

8. Participar por medio de fa interpretacion en la construccion e implementacion de los planes individuales de
apoyos y ajustes razonables (PIAR), liderados por los docentes de aula, docentes de apoyo, las familias y los
estudiantes.

9. Apoyar con servicios de interpretacion las actividades de la secretaria de Educacion, en la semana de la
discapacidad que organiza la Alcaldia de Manizales.

10. Organizar con ef equipo de intérpretes ¢l acompafiamiento, segln el cranograma oforgado par la Instifucion
Educativa, donde se evidencien ios grupos que tienen estudiantes con discapacidad auditiva en ellos, priorizando
las materias que son de contenido robusto y tebrico como espaiiol, matematicas y ofras que, segin sus
contenidos, lo requiera.

11. Apoyar el servicio de interpretacion de LSC, a fravés de la organizacion de los horarios de las diferentes
asignaturas en conjunto con €l equipo directivo de la institucion educativa.

12. Alender las necesidades de los docentes para ajustar los contenidos curriculares y métodos de ensefianza a las
particularidades de los estudiantes con discapacidad auditiva.

43. Colaborar con el equipo psicosocial y ofros profesionales para asegurar que los estudiantes reciban el apoyo
adecuado para su desarolio integral.

14, Planear actividades de retroalimentacidn, que aseguren un servicio de interpretacion de LSC de calidad acorde
a los fineamientos establecidos.

15. Asistir a ias capacitaciones, reunicnes o asistencias técnicas, programadas por el INSOR, FENASCOL, SEM u
ofras entidades gue involucren la educacién para sordos.

4.2 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.

1. Rendir informe mensual dentro de fos 5 dias calendarios siguientes al vencimiento del periodo de las actividades

propias del contrato descrito en ef alcance ylo concertados con el supervisor, de conformidad con el cronograma,

sin perjuicio de que sea o no para el tramite de la cuenta.

2. El contratista adguiere el compromiso expreso de realizar de forma oportuna los pagos al
Sisterna General de Seguridad Social integral (Salud, Pensién y ARL) de conformidad con
1a normativa regulatoria vigente, asi como entregar al supervisor del contrato de manera
inmedidta, la constancia de pago mediante la planilla unica detallada, a fin de verificar el
pago. En ningtin momento, el Municipio de Manizales sera responsable del efectuar el pago
o realizar descuento alguno por este concepto.

3. Cumplir a cabalidad con las obligaciones contenidas en los articulos: 2.24.2.2.16. y 2.2.4.2.2.18. del Decreto
1072 de 2015, el cual reglamenta ia afiliacion al SGRL y demas normas que regulan Ja materia, en especial la
practica del examen médico pre-ocupacional y allegar el respective cerfificado. _

4 De conformidad con el articulo 2.8.2.2.4 del Decreto 1080 de 2015y el PROCEDIMIENTO PARA LA
UTILIZACION DEL FORMATO UNICO DE INVENTARIO DOCUMENTAL (PSI-SAM-PR-037), en
caso de que €l contratista deba producir documentos que deban ser incluidos en los respectivos

Archivos de Gestion, para la liquidacion del contrato debera adjuntar el Formato Unico de Inventario
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Documental {PS-SAM-FR-12 - FUID) vigente, debidamente diligenciade y aprobado por el
supervisor y/o interventor del contrato.

5. Archivar la informacion que se genere con ocasién a |a ejecucion del contrato, de acuerdo a la Ley 584/00 y a
las tablas de retencion documental. _

6. Mantener actualizada la hoja de vida y declaracién de bienes y rentas {anual} en el Sistema de- Informacién y
Gestion de! empleo pblico -SIGEP.

7. Cumpiir con fodas las obligaciones inherentes relacionadas con los procesos de mantenimiento y mejoramiento
continue de los sistemas de gestion y control que.adelanta el Municipio de Manizales.

8. Cumplir a cabafidad con el objeto del contrato de-aciierdo con las directrices que imparta la entidad, a través del
ordenador def gasto y det Supervisor designado. = .

9. Ejecutar las acciones y actividades .con ca
corresponda y atender y asesorar a los usuarios {

.quﬁr:tu_r:]_i'_da_t_i. dentro de la autonomia contractual que le
intarnos y externas) de manera cordial, respetuosa y diligente,

para valorar -con calidad y consideracion “sus-necesidades y- iramitar las soluciones correspondientes y fa
glaboracion de informes cuando sean requeridos. " .o o

10. Obrar con [ealtad y buena fe en |as distintase a_p__a_s‘df_el"'::ci*n{ratua‘= é_vitando dilaciones y en frabamientos:

11. No acceder a peticicnes ¢ amenazas de qill
hecho. R R DR :

12. Informar oportunamente al Municipio sobre eventuralidad que pueda surgir y que impligue retraso en ef desarroilo
det contrato. ST T i

13, Dar aplicacion al articulo 50 de la Ley 2195 del 2022, cuando le sea atribuible.

s-acten por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algin

43. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

1. Cancelara EL CONTRATISTA el valor del presente contrato.

- 2. Designar al supervisor del contrato a suseribir. " ©

e 3. Certificar el cumplimiento a satisfaccion del objefo y las obligaciones contractuales a través del
supervisor designado. .o ¢ o

5, LUGAR DE EJECUCION. - La presta’cién' del servicio se dara en las instituciones educativas asignadas en
el modelo bilinglie Bicultural del municipio de Manizales, focalizadas, asi: |. Institucion educativa INEM
Baldomero Sanin Cano Il Institucion educativa La Sultana, del Municipio de Manizales.

6. PLAZO. - Desde 1a suscripcién del acta de inicio hasta el 9 de diciembre de 2025.

7. LA MODALIDAD. DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS.

MODALIDAD: Prestacion de Servicios de apoyo a la gestion.

La Ley 1150 de 2007, al introducir medidas para fa eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993, en el
articulo 2° establece que la escogencia del contratista se efectuara can arreglo a las modalidades de seleccion
de licitacion publica, seleccién abreviada, concurso de méritos y contratacion directe. Bajo ésta Ultima
modalidad, en el numeral 4, fiteral h), prevé “la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion’

Bajo la Ley 80 de 1993, en el numeral 3 del articulo 32, respecto det contrafo de prestacion de servicios, se dijo
que estos: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podran
celebrarse con personas naturales o juridicas cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de

Qcalie 19 No, 21 _ 44, Manizales, Caldas, Colombia #3+57 (6086) 892 B0 00 - +57 (018000) 698 988
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planta o reguieran conocimientos especializados. Estos contratos no generan en ninglin caso relacion laboral
ni prestaciones sociales. Los contratos a.que se refiere este ordinal se celebraran por el {érmino estrictamente

indispensable.”

Respecto de esta modalidad de contratacion, el Consejo de Estado. Sala de lo Contencioso
Administrativo, Seccién Tercera, en la Sentencia del 3 de diciembre de 2007. Rad. 24.715 y otros
Acumulados, consejera Ponente: Ruth Stella Correa Palacio, dijo que es viable predicar las siguientes
caracteristicas y notas predominantes de los contrafos de prestacion de servicios:

“a). Pueden ser celebrados por cualquier entidad estatal que tenga capacidad para contratar, segun lo
previsto en el articulo 2 numeral 1. de la Ley 80 de 1993,

b). Es posible su celebracion con personas naturales o con personas juridicas. Con personas nafurales
cuando se trate de desarrollar actividades reiacionadas con la administracion o el funcionamiento de la
entidad que no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados. Y,
no obstanie que la norma no lo sefiala, es conforme a derecho concluir que también es admisible
suscribir este lipo de contratos con personas juridicas, como ast io indica el articulo 24, humerai 19, letra
d), en el cual se sefiala la posibilidad de acudir a los mismos "[pjara la prestacion de servicios
profesionales o para la ejecucion de trabajos arfisticos que solo puedan encomendarse a deferminadas
personas naturales o juridicas (...)."

¢). Tienen por objeto desarrollar actividades relacionadas con la atencién de los negecios © el
cumplimiento de las funciones a cargo de la entidad confratante, con fa condicién de que tales
actividades o funciones no puedan cumplirse con el personal de planta por ser insuficiente o porque se
requieran conocimienios especializados.

d). La relacion que se genera entre entidad contratante y contratista no goza del caracter de relacidn
laboral.

&). No pueden pactarse por término indefinido, sino por el plazo estrictamente necesario e indispensable
(inciso 2°. Del numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993).

Precisamente, la naturaleza excepcional de este negocio juridico de la administracion y las dos (ltimas
caracleristicas anotadas previenen que no se utilice el contrato de prestacion de servicios para
establecer plantas paralelas can caracter permanente en las entidades plblicas, en descorocimiento
def régimen laboral, tal y como lo ha adverlido esta Corporacion al recaicar gue no puede suplirse la
vinculacion de los servidores péblicos a los cuadros del servicio oficial a través de estos conlrates.” *!

). En ef marco de la Ley 80 de 1983, los coniratos que celebran las entidades pablicas —incluyendo los
de prestacion de senvicios- se rigen por ias disposiciones civiles y comerciales que disciplinan el tipo
negocial utilizado por fa administracion y ias especiales previstas-en dicho estatuto publico contractual
(articulos 13, 32 y 40 de la Ley 80 de 1993).

g). No son obligatorias las clausulas excepcionales al derecho comin de terminacion, interpretacién y
modificacion unilaterales, de sometimiento a las leyes nacionales y de caducidad, salve en materia de
prestacion de servicios plblicos, en los t&rminos det articulo 14 de la Ley 80 de 1993, pero eflo no cbsta
para que si se estima conveniente se puedan pactar.’

7 CONSEJO DE ESTADQ, Seccién Tercera, Sentencia de 1 de noviembre de 1994, Exp. 7960, También la CORTE CONSTITUCIONAL,
en Sentencla C-154 de 1997, al declarar exequible el numeral 3° del inciso 2° del articulo 32, distinguié los contratos de prestacion de
servicios de los laborales y preciso que los primeros podian devenir en los segundos cuando se presentaran sus elementos (contrato
realidad: subordinagion, dependencia, etc.), cualquiera que fuera 1a denominacién que I haya dado [a entidad piblica.
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A su vez, la Corte Constitucional en Sentencia C-154 de 1997, Magistrado Ponente Dr. Hernando Herrera
Vergara, respecto al contrato de prestacion de servicios, preceptuo:

“El conirato de prestacién de servicios se celebra por el Estado en aquelios evenios en que fal funcion
de la adminisiracion no puede ser suministrada por personas vinculadas con la entidad oficial
contratante o cuando requiere de conccimientos especializados, para lo cual se establecen fas
siguientes caracteristicas: a. La prestacién de servicios versa sobre una obligacion de hacer para la
ejecucion de labores en razon de la experiencia, capacitacion y formacitn profesional de una persona
en determinada materia, con la cual se atuerdaliias respectivas labores profesionales. b. La autonomia
e independencia de! contratista desde’el punto-de-vista técnico y cientifico, constituye el elemento
esencial de este contrato. ¢. La vigencia del contrato es tempoaral y, por lo tanto, su duracion debe ser
por tiempo limitado v el indispensable para ejecutar.el-objeto contractuat convenido. Por ultimo, no es
posible admitir confusién alguna con otras formas. contractuales y mucho menos con fos elemenios
configurativos de la relacion laborai, tazan :por.la cual no es procedente en aquellos evenios el
reconocimiento de los derechos derivados:de la subordinacion y.del contrato de trabajo en general, pues
es claro que si se acredita 1a existencia de las caracteristicas esenciales de éste quedara desvirtuada
la presuncion establecida en. el precepto..acusado y surgirg entonces el derecho al pago de ias
prestaciones sociales en favor dei contratista, en aplicacion del principic de la primacia de la realidad

sobre las formas en las relaciones de trabajo.” -

Esta modalidad de escogencia del contratista esta reglarﬁ'e_ntada en zel Decreto 1082 de 2015, cuando en i
articule 2.2.1.2.1.4.9, determina; ;

B “Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a fa gestion,
' o para la ejecucion de frabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales, Las Entidades Estatalés pueden contratar bajo la modalidad de coniratacion
directa la prestacién de servicios profesiondles y de apoyo a fa gestion con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto def conirate, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique
la idoneidad o axperiencia requerida y relacionada con el area de que se frate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del
gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales v de apoyo a la gestion corresponden a aqueilos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asl como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y documenios
previos." {Subrayado fuera de texto)

En torno a las notas caracteristicas y diferenciadoras de los contratos de prestacién de servicios, asi como,
inclusive, el contrato de consulioria, pueden ser recapituladas en ios siguientes términos:

Tipo contractual Especies contractuales y caracteristicas.

Contrato de prestacian de servicios. Contrato de prestacién de servicios profesionales.

Su objeto estd determinado por el desarrolio de actividades
Definicion legal. Ley 80 de 1993, | identificables € intangibles que impliquen ef desempefio de un
Articulo 32, numeral 3°, esfuerzo o actividad, tendiente a satisfacer necesidades de las
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Son contratos de prestacion de
servicios los que celebren [as
entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la
administracion o funcionamiento de la
entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o
requieran conocimientos
especializados.

entidades estatales en lo relacionado con la gestion
adminisirativa o funcionamiente que ellas requieran, bien sea
acompanandolas, apoyandolas o  soporiandolas, con
conocimientos especializados siempre y cuando dichos
objetos estén encomendados a personas consideradas
legalmente como profesionales. Se caracteriza por demandar
un conocimiento intelectivo cualificado: el saber profesional.
Dentro de su objeto contractual pueden tener lugar actividades
operativas, logisticas o asistenciales, siempre gue satisfaga ios
requisitos antes mencionados y sea acorde con {as necesidades
de la Administracion y el principio de planeacion..

Contrato de prestacion de servicios de simple apoyo a la
gestion.

Su objeio ‘contraciual participa de las caracteristicas
encaminadas a desarrollar actividades identificables e
intangibles. Hay lugar a su celebracion en aguellos casos en
donde las necesidades de la administracién no demanden la
presencia de personal profesional.

Aunque también se caracteriza por et desempefio de actividad
intelectiva, esta se enmarca dentro de un saber propiamente
{6enico, igualmente involucra actividades en donde prima el
esfuerzo fisico 0 mecanico; en donde no se requiere de personal
profesional.

Dentro de su objeto contractual pueden tener lugar aclividades
operativas, logisticas o asistenciales, siempre que satisfaga los
requisitos antes mencionados y sea acorde con las necesidades
de la Adminisiracién y el principio de planeacion.

Contrato de prestacion de servicios para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a
determinadas personas naturales. Tienen lugar dentro de
esta categoria los contratos de prestacion de servicios que
tengan por objeto la ejecucion de trabajos artisticos, esto es,
trabajos que corresponden al conjunto de creaciones humanas
que expresan una especial vision del mundo, tanto real como
imaginaria, y que solo pueda celebrarse con determinadas
personas naturales, fo que implica que el contratista debe ser
un arista, esto es, una persona reconocidas como realizador 0
productor de arte o trabajos artisticos.
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En ese orden de ideas, el municipio de Manizales estd facultado para realizar el respectivo contrato de
prestacion de apoyo a la gestion, con aquella persona natural que se encuentre en capacidad de hacerlo,
siempre y cuando, haya demostrado fa idoneidad o experiencia requerida y refacionada con el area de que se
trate.

Atendiendo al amplio normativo que regula ef confrato de prestacion de servicios y de apoyo & la gestion, €l
Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion Segunda, en Sentencia de Unificacion de
Jurisprudencia® SUJ-025-CE-52-2021 del 09 de sepliembre de 2021, Radiacion 05001 -23-33-000-2013-01143-
01(1317-2016), M.P. Sandra Lisseth |barra Vélez; luego de-precisar las caracteristicas del contrato estatal de
prestacion de servicios, past a especificar.que el objeto de.este contrato tiene como fin atender "funciones
ocasionales por el iempo de ejecucion de-un contrato o-una obra publica” asi como también, de manera
"excepcional y temporal, cumplir funciones perfenecientes al-objeto misional de la respectiva entidad, siempre
que no haya suficiente personal de planta o se reqtieran conocimientos especializados’.

El Consejo de Estado en esta sentencia de _nE_ﬁCééi_bn, ademas, unificd las reglas sobre ftres temas
fundamentales relacionados con las refaciones -laborales subyacentes o encubiertas mediante coniratos
estatales: s

1. Se deferminé el sentido y alcance dé la expresion “término estrictamente indispensabile”
sefialado en el numeral 3 del articulo 32 de 1a Ley 80 de 1993" al definir los contratos estatales
de prestacion de servicios, ‘pues son” precisamenta fa temporalidad y excepcionalidad de la
contratacion la caracteristica fundamental que debe habilitar al operador juridico para hacer uso
de este tipo contractual. En otras-palabras, el Consejo- de- Estado, enfatizo en que con los
contratos estatales de prestacion de:servicios. 'no pueden: suplirse, de manera definitiva las
funciones permanentes o misionales. de.fas. entidades,. pues su efercicio solo corresponde a
vinculaciones legales y reglamentarjas”

2. Sefijo en 30 dias habiles, en principio y como marco de referencia, el término cuya consecuencia
juridica es la de establecer la interrupcion o fa solucion de continuidad a efectos de determinar
la prescripcion de derechos en fos contratos estatales de prestacién de servicios que ocuftaron
la existencia de una refacion laboral. Es decir que de no superarse dicho lapso entre contratos
sucesivos de prestacion de servicios, se puede concluir "la existencia de una unidad de vincufo
confracfual” siempre y cuando “se constate que los objefos contractuales y las obligaciones
emanadas de ellos son iguales o similares y apuntan a la satisfaccion de las mismas
necesidades”.

2 Bl Consejo de Estado en reiterada oportunidades se ocupado de! tema de'la Unificacion de 1a Jurisprudencia réspectos de diversos termas
que atafien al contrato de prestacion de-servicios' y de apoyo a la gestion, entre las merecen citarse: (j) CONSEJO DE ESTADO. SALA DE LO
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO, SECCION TERCERA, SUBSEGCION C, Consejero Ponenta: JAIME CRLANDO SANTOFIMIO GAMBCA,
Sentencia del 2 de diciembre de 2013, Radicacion nimere:11001-03-26-000-2011-00038-00{41719), (& CONSEJO DE ESTADQ, SALA DE
LO CONTENCIOSOADMINISTRATIVO, SECCION SEGUNDA, Consejero poniente: Carmel Perdomo Cuefer, Sentencia def 25 de agoslo'de
2016 Radiacion némaro 23001233300020130026001 (00882015), (i) CONSEJO DE ESTADO, SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO, SECCION SEGLNDA - SUBSECCION B, MAGISTRADO PONENTE: CESAR PALOMING CORTES, Sentencia del 26 de
julio de-2018, Rad. No.: 68001-23-31-000-2010-00799-01, Nilmero interno; 2778-2013.

De igual forma, ha sido miltiples los fallos en fos que se ha ocupado de-la mismo conlrato, enre ofros: {f CONSEJO DE ESTADO, SALA DE
LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO, SECCION TERCERA, Consejera Ponente: RUTH STELLA CORREA PALACIO, Senfencia dei 3.de
diciembre de 2007, Radicacion aimero: 11001-03-26-000-2063-00014-01(24715), 1400-10-326-000-2003-000-32-01{25206); 1#00-10-325-000-
2003-000-38-01(25409); 1100-10-326-000-2003-000-10-01(24524); 1100-10-326-000-2004-000-21-00(27834); 1100-10-326-000-2603-000-39-
01(25410);  1100-10-326-000-2003-000-71-{26105); 100-10-326-000-2004-000-34-00{28244)  1100-103-26-000-2005-000-50-01(31447;
Acumulados. (i} Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion Tercera, Sub-Seccién C, consejera Poaente: Enrique
Gil Batero, Sentencia del 7 de marzo de 2011, Rad. 110010326000200900070 00, Nurmere interno, 37.044.
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3. Latercera regla determina que frente a la no afiliacion al sistema de fa Seguridad Social en salud,
por parte de fa Administracion, es improcedente fa devolucion de los valores que ef contratista
hubiese asumido de mas, en tanto se recaudaron con recursos de naturaleza parafiscal.

En lo que respecta de la segunda regia, debe sefiatarse que el mismo Canseio de Estado, en la citada
Sentencia, en el numeral 139, aclara como se acogera el término de los 30 dias habiles como limite temporal
para que opere la solucion de confinuidad entre tos contratos de prestacion de servicios. Dijo, que “Un término
que no debe enfenderse como cuna camisa de fuerza» que impida tener en cuenta un mayor perioto de
interrupcion, sino como un marco de referencia para la Administracion, el contratista y el fuez de fa controversia,
de cara a determinar la no solucidn de continuidad; en especial para este Ultimo, que en cada caso concreto
habra de sopesar los elementos de juicio que obren dentro del plenario, cuando ef tiempo entre cada conlrato
sea mas extenso del aqui indicada”. Esta claridad se reitera en el Auto 2013-01143 de 11 de noviembre de
2021, que resuelve sobre las solicitudes de aclaracion ylo adicion a la Sentencia SUJ-025-CE-S2-2021.

Consecuante con lo anotado y a lo exigido en Ja providencia del Consejo de Estado, el contrato a suscribir, de
que trata el presente Estudio Previo, satistace las exigencias de los dos primeras reglas, esto es, {i) el plazo es
el estrictamente necesario dentre del marco de la vigencia fiscal para satisfacer la ejecucion del objeto
propuesto, y (ii) la necesidad de garantizar y satisfacer el principio de continuidad en |a prestacion del servicio
de salud hace que no se esté dentro def marco de los treinta {30} dias habiles para romper la solucion de
continuidad.

Y en lo que respecta de la tercera regla, ha de decir que corresponde al contratista estar dentro del marco
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 que modifico el inciso 2 y el paragrafo 1 del articulo 41 de la Ley 80 de 1993,
al exigir que “El proponente y el contratista deberan acreditar que se encuentran al dia en ef pago de aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar, cuando corresponda’, y lo reglamenta el articulo 3.2.7.1. del Decreto 780 de 2016, al
sefialar: “£/ Ingreso Base de Cotizacion (/BC), al Sistema de Sequridad Social Integral del trabajador
independiente con contrato de prestacién de servicios personales relacionados con fas funciones de fa enfidad
contratante corresponde minimo al cuarenta por cienfo (40%; def valor mensualizado de cada contrato, sin
incluir el valor total del Impuesto al Valor Agregado (IVA), cuando a ello haya lugar. En ningin caso el IBC podra
ser inferior al salario minimo mensual legal vigente ni superior a 25 veces ef salario minimo mensual legal
vigente." Lo que esta en amplia concordancia con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, cuando ordena que:
“[ 3 celebracion, renovacion o liquidacion por parte de un particular, de contratos de cualquier naturaleza con
Entidades del seclor publico, requerira para el efecto, del cumplimiento por parte del contratista de sus
obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a fas Cafas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombfano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando
a ello haya lugar. Las Entidades ptblicas en el momento de liquidar los contratos deberan verificar y dejar
constancia del cumplimiento de las obfigaciones def contratista frente a jos aportes mencionados durante toda
su vigencia, estableciendo una correcta relacion entre el monfo cancelado y las sumas que debieron haber sido
cotizadas.”

La norma en cita, precisa que si el contratista es una persona juridica, por esta “se deberd acreditar el pago de
los aportes de sus empleados, a los sistemas mencionados mediante certificacion expedida por ef revisor fisca),
cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal durante un lapso
equivalente al que exija el respectivo régimen de contratacion para que se hubiera constifuido fa sociedad, ef

cual en todo caso no seré inferior a los seis (6) meses anteriores a a celebracion del contrato. En el evento en
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que la sociedad no fenga més de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha 5‘-‘»2,.&
de su constitucion.”
8. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO.
La entidad, para establecer ef presupuesto oficial de fa confratacion a surtirse, realizé la ponderacion del valor
de contrataciones desarrolladas en Contrataciones anteriores del Municipio con objeto relacionado con
aquel que se va a contratar,
BRESTACION BE SERVICIOS DE APGYD A LA GESTION DE LAUNIDAD AGMINISTRATIVA Y
FINANCIERA DE LA SECRETARIA DEEDUCACION DEL MUNICIPIO DE MANIZALES
2710111206 | RELACIONADO CON EL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DRIN LA. $18.112.500
PLANTA ADMINISTRATIVA. DE tA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE
MANIZALES
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA UNIDAD ADMISTRATIVA
2301070110 Y FINANCIERA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE $20.467.120
MANIZALES RELACIONADOS. CON.. LOS TRAMITES DE PRESTACIONES SOCIALES
PRESTACION DE SERVICIOS DE APGYO A LA GESTION PARA LA UNIDAD ADMIISTRATIVA
2201210144 ¥ EINANCIERA DE LA SECRETARIA DE'ECUCACION “DEL “MUNICIPIO DE MANIZALES $16.112.500
RELACIONADG GON LOS TRAMITES DE ATENCIONAL LBAD i3
PRESTAR SERVIGIO DEAPOYG A LA GESTION PARA LA ATENCION DE ESTUDIANTES CON =
oaaozo0a7s | DISCAPACIDAD AUDITIVA- A TRAVES DE- INTERPRETES OE LENGUA DE SENAS $21.000.000 <f
COLOMBIANAS PARA PROMOVER LA OFERTA BILINGUE-BIGULTURAL EN DOS Rk B
INSTITUCIONES EDUCATIVAS o =
PRESTAR SERVICIO DE APOYO A LAGESTION PARA LA ATENCION DE ESTUDIANTES CON szt
2501280304 DISCAPACIDAG AUDITIVA A TRAVES DE LA CONTRATACION' DE INTERPRETES. DE §21.600.000 i
; LENGUA DE SENAS COLOMBIANAS PARA PROMOVER LA OFERTA BILINGUE-BICULTURAL o £
EN DOS INSTITUCIONES EDUCATIVAS - . =%
:. ' o . o . . L . i _ . 3
Por lo tanto, de acuerdo al presupuesto asignado a1a Secretaria de Educacion para la vigencia 2025, adicional =
a fa evaluacion de los precios de las contrataciones surtidas por esta entidad en afios anteriores, se tuvo en v
cuenta las obligaciones y experiencia por parte def contratista; por lo cual el valor del servicio a contratar para E\"
la presente vigencia, se estima en la suma de CINCO MILLONES CUARENTA MIL PESOS ($5.040.000).
L e it s
Advirtiendo que, para cada pago, EL CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de ﬁ
los aportes al sistema de seguridad social en salud:y perisiones; lo cual debera documentar para cada pago o
derivado de ia ejecucion del contrato. De igual forma debera acreditar la afifacion al Sistema de Riesgos
Laborales en los términos de ley. T
Para la suscripeién del contrato, se cuenta con el siguiente certificado de disponibifidad presupuestal:
” e
CUIPO |  MGA RUBRO DENOMINACION VALOR CDP No. | Reglstro CDP
p
o 2201071 | 280131101 ‘Admon Servicic Educativo~ | $58.003.955 174 280174
102 029 03 Apoyo a [a gestidn
9. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.
Teniendo en cuenta que la madalidad de seleccion corresponde a una contratacion directa y atendiendo lo

astablecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 def Decreto 1082 de 2015 y una vez analizada la necesidad que requiere
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satisfacer la enfidad con la confratacion, el contratista se seleccionaré teniendo en cuenta su jdoneidad y
experiencia, asi:

IDONEIDAD: Bachilier académico y acreditar formacion como intérprete de sefas.

EXPERIENCIA: Se requiere que ia confratista cuente como minime, con 6 meses de experiencia como
intérprete de sefias.

10, ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO.

Se tipifica como riesgo que pueda afectar el cumplimiento del contrato y el equilibrio econdmico, los siguientes:
Ver Anexo No.1 (Matriz de riesgo).

11. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION.

~ De conformidad con lo dispuesto en el articio 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, en la
contratacion directa la exigencia de garantias:establecidas en Ja Seccién 3, que comprende los
articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1,2.3.5.1 no &s obligatoria y la justificacion para exigirlas o no, debe estar
en los estudios y documentos previos, salvo que las entidades contratantes consideren necesario
mitigar riesgos especificos asociados a su sjecucion. En este caso, al tratarse de un contrato que no
implica suministro de bienes ni ejecucion de obra, y cuyas obligaciones-sen esencialmente de caracter
personal & inmaterial, la naturaleza ‘del objeto contractual no genera un riesgo significativo que
justifique fa solicitud de garantias adicionales. - _ o
Por lo anterior, toda vez que la forma de pago del contrato del co_'nirato se realiza previa verificacion
de las obligaciones por parte del supervisor, y los mismos se realizan mediante actas parciales, no se
prevé un riesgo que implique la constitucion de garantias a favor de la entidad.

12, INDICACION S| LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO COMERCIAL

La presente contratacion no se encuentra cobijada por-un-acuerdo comercial.

Manizales, Octubre de 2025.

‘ -
Proyecto: Julidn Franca Marin- Profesional Universitario ~ SEM.
Reviss: Diana Caralina Ramires Ocampo — Contratista Area Juridica - SEM
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En cumplimiento de lo previsto en el articuio 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, segun el cual, las entidades
estatales en la etapa de planeacién deben realizar un anélisis para conocer ef sector relativo al objeto que se
pretende contratar y siguiendo las indicaciones dadas por fa Agencia Nacional Colombia Compra Eficiente mediante
instructivo publicado en el SECOP, el municipio de Manizales, Secretaria de Educacion se permite hacer el
siguiente anélisis del sector:

OBJETO DEL CONTRATC,

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
MUNICIPIO DE MANIZALES,

1. PERSPECTIVA LEGAL.

La Secretaria de Educacion tiene como objetivo planear, disefiar y administrar politicas, estrategias y
programas para el sector educativo, propendiende por la cobertura y el mejoramiento de la calidad de la
educacion en los diferentes niveles, acorde con la normatividad y competencias de ley, en fa administracion y
distribucion de los recursos fisicos, humanos, tecnologicos, pedagogicos y financieros del sector. El Municipio
de Manizales pretende evitar traumatismos en el cumplimiento de las funciones que le son propias y asegurar
fa debida ejecucion de pragramas y proyectos.contenidos en el Pian de Desarrollo de la Alcaldia de Manizales,
que, para et caso concrefo de fa Secretaria de Educacion, se materializan a través de la suscripcion de
contratos, con el objetivo de cumplir compromisos que deben desarrollarse en la vigencia 2024.

Que de acuerdo con los reportes estadisticos, aportados por las instituciones educativas oficiales y no oficiales
al Sistera Integral de Matricula (SIMAT) para el 2023 hay un total de 1603 estudiantes con discapacidad,
matriculados en las instituciones oficiales (SIMAT) 01-12-2023), reportados asi: Discapacidad Intelectual 791
estudiantes, Discapacidad Fisica 61 estudiantes, Discapacidad Multiple 144 estudiantes, Discapacidad
Psicosocial (Mental) 429 estudiantes, Usuarios del Casteliano 42 estudiantes, Usuarios de Lenguaje de Sefias
Colombianas 21 estudiantes, Sistematica 0 estudiantes, SV-Baja Vision 19 estudiantes, SV- Ceguera 5
estudiantes, Trastomo del Espectro Aulista 91 estudiantes, Voz y Habla 0 Estudiantes, ellos requieren atencion
y acompafiamiento por profesionales que faciliten su adaptacion al sistema educativo y, que permitan la

superacion de las dificultades que presentan para acceder al aprendizaje.

Para prestar el servicio de interpretacion en la institucion educativa que oferta Modelo Bilinglie Bicultural, para
poblacion con Discapacidad Auditiva, INEM Baidomero Sanin Cano e Instituto La Sultana, se requiere cinco
Intérpretes de Lenguas de Sefias Colombiana por ser las instituciones educativas focalizadas por la Secretaria
de Educacion para brindar el Madelo Bicultural para estudiantes sordos.

INSTITUCION EDUCATIVA. USUARIOSDEL | USUARIOS“LSC” - | TOTAL DISCAPACIDAD
o CASTELLANO oL -PORINSTITUCION .
|E INEM 3 1 14
|E LA SULTANA 1 1 2
TOTAL 4 12 16

Por esta razon se hace necesario contratar el servicio de interpretacion en Lenguaje de Sefias Colombianas
en las dos Institucicnes Educativas focalizadas para cumplir los objetivos en el contexto educativo.

T Calie 19 No, 21 _ 44, Manizales, Caldas, Colombia H+57 (606) 8928000 - +57 (018000} 628 988
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Mediante la Ley 1150 de 2007, se introducen medidas para la eficienciay la transparenciaen la Ley 80 de 1993
y se dictan las disposiciones generales sobre ia contratacion con recursos publicos, en el articulo 2°, establece
las modalidades de seleccion, sefalando en el numeral 4, la Contratacion Directa y los casos en las cuales

apiica.

En el literal h) del citado numeral, se establece como una de estas causales, "la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse
a determinadas personas naturales”.

De conformidad con lodispuesto en el articulo 2.2.1.2.1:4.9 de| Decreto 1082 de 2015, “Las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de‘contratacion directala prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion con la persona natural o juridica que-esté-en capacidad de ejecutar el objeto dél contrato, siempre
y cuando fa Entidad Estatal verifique Ia idoneidad o-experiericia requerida y relacionada con el area de que se
trate, En este caso, no es hecesario:que la Entidad Estatal haya obténido previamente varias ofertas, de lo cual
el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita™ " :

" as Entidades Estatales pueden contratar bajo-la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona.natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del conirato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifige la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el drea de que se lrafe. En este caso, no es necesario que Ja entidad estatal haya obtenido
previamente varias ofertas; de lo cual el ordenador del gasto.debe dejar constancia escrita.

Asi mismo establece, que “los servicios profesicnales y .de,.apoyd'.:a:"f_a_gestién corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los-de consulforia que se derivan def cumplimiento de las funciones de fa
entidad; asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales”.

2. PERSPECTIVA COMERCIAL.
Analisis de los principales indicadores de mercado laboral

La Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) tiene como objetivo proveer informacion estadistica
relacionada con mercado laboral, ingresos y pobreza monetaria, asi como de las caracteristicas
sociodemograficas de la poblacion residente en Colombia, A traves de la encuesta se clasifica a las
personas segln su fuerza de trabajo como poblacion ccupada, desocupada o poblacién fuera de la
fuerza de trabajo. De esta forma, es posible estimar los principales indicadores del mercado laboral
colombiano, como son la Tasa Global de Participacién (TGF), la Tasa de Ocupacion (TO) y fa Tasa
de Desocupacion {TD).

Para el mes de octubre de 2024, a tasa de desocupacién del total nacional fue 9,1%, mientras que en
octubre de 2023 fue 9,2%. La tasa global de participacion se ubico en 63,9% y la tasa de ocupacion
en 58,1%, en el mismo mes del afio anterior estas tasas fueron 64,0% y 58,1%, respectivamente.

Grafica 1: Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupagion (7D}
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El Departamento Administrative Nacional de Estadistica (DANE) informa que fa Tasa de Desocupacion (TD)
para el total nacional en octubre de 2024 fue dei 9,1 %, lo que representa una disminucion de 0,1 puntos
porcentuales (p.p.) frente al mismo mes del afio anterior (9,2 %). A su vez, para este mes se observo un
descenso en la Tasa Global de Participacion {TGP) de 0,1 p.p., al pasar del 64,0 % al 63,9 %, mientras que la
Tasa de Ocupacion (TO) se ubico en ef 58,1 %, siendo similar a la reportada en octubre 2023. En las 13
ciudades y areas metropolitanas, la TD reportd un aumento, pasando del 9,0 % en octubre de 20232 9,5 %-en
octubre de este afio, En cuanto a la brecha de género, esta registro una disminucién de 0,4 p.p. al pasar de 4,0
p.p. en octubre de 2023, a 3,8 p.p. en octubre de 2024. La Tasa de Desocupacion (TD) disminuyé en las mujeres
en 0,3 p.p., mientras que en los hombres aumentd en 0,1 p.p. En el caso de la poblacion acupada, se reportod
un aumento del 1,3 % en el total nacional y en las 13 ciudades y areas metropolitanas se presentd una variacion
del 0,8 %, con una contribucion de 0,4 p.p. En ofras cabeceras se registro una variacion estadisticamente
significativa del 4,6 %, cen una contribucion de 1,2 p.p. En cuanto a los dominios geograficos por sexo, en otras
cabeceras se presentd un aumento de 236 mil hombres ocupados lo que presenta una variacion
estadisticamente significativa del 6,7 %. Comercio y reparacion de vehiculos (1,3 p.p.), Industria Manufacturera
(1,2 p.p.) y Construccién, (0,3 p.p.) fueron las ramas de actividad econdmica con mayores contribuciones a la
poblacion ocupada en octubre de 2024,

Enire tanto, Administracion plblica y defensa, educacién y atencion. de la salud humana con 106 mil personas
menos y Actividades profesionales, cientificas, técnicas y de servicios adinistrativos (-87 mil personas;) fueron
las ramas de actividad que mostraron mayores disminuciones de poblacién ocupada en el décimo mes del afio.
La poblacion desocupada a nivel nacional vio un aumento de 4 mil personas en octubre de 2024, en
comparacion ¢on el mismo mes del afio anterior, sin variaciones significativas. El aumento se presentd en 10
ciudades {incluye Tunja, Florencia, Popayan, Valledupar, Quibdé, Neiva, Richacha, Santa Marta, Armenia y
Sincelejo) presentando una variacion porcentual de 10,8 %, en 13 ciudades y areas metropolitanas con 7,2 %
y el total nacional con 0,2 %. En contraste, se presentaron variaciones porcentuales negativas en otras
cabeceras del 11,4 % y Centros poblados y rural disperso del 1.1 % La poblacion fuera de la fuerza de trabajo
tuvo incremento de 257 mil personas en el total nacional, con una variacion del 1,8 % respecto al mismo mes
de 2023. También, ef dominio de 10 ciudades (incluye Tunja, Florencia, Popayan, Valledupar, Quibdd, Neiva,
Richacha, Santa Marta, Armenia y Sincelejo), presento una vaniacion estadisticamente significativa del 5,4 %.
En cuanto a la proporcion de poblacion ocupada informat en oclubse de 2024 para el fotal nacional reportd un
aumento en su variacion de 0,1 puntos porcentuales en comparacion con el mismo mes de 2023, mieniras que
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i www.manizalesgovico © 3 Alcaidia de Manizales. & ) @CiudadManizales

e,



ALCALDIA
DE MANIZALES

Secretaria de Educacion

del abmer

para el frimestre agosta - octubre de 2024, al compararo con el mismo periodo de 2023, reportd una variacion
de 0,1 puntos porcentuales. En el trimestre movil agosio ~ octubre 2024, las tres ciudades que presentaron
mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdé (26,2 %), Riohacha (15,3 %} y Florencia (12,9 %). Por su parte
las ciudades que mastraron menores tasas de desocupacion fueron: Medellin y su area metropoiitana (7,7 %),
Bucaramanga y su area metropolitana (8,3 %) y Neiva (8,5 %), Por ltimo, en el fotal nacicnal, la tasa de
desocupacion desestacionalizada preliminar para octubre de 2024 fue del 10,0 %, mientras que en septiembre
de 2024 fue del 0,9 %. Para las 13 ciudades y areas metropolitanas, la tasa de desocupacién desestacicnalizada
oreliminar fue del 10,4 % en octubre de 2024 y del 9,7 % ef

Grafico 2. Indicadores generales de! mercado faberal ju
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Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), tasa de ocupacion (TO) y tasa de desocupacion (TD) total nacional

Octubre (2016 — 2024)
. é
7 e Ty i . i
& il &1 555 ) . Y Bk TR
TR BT .
i'wx -, Y
¥
il H -
& Ei f"{ i p
. A £
& e =
]
-
i, HEB 5
X . KV & G
P e 47 A S T P, § o, iy wE
N j \.ﬁ.ﬁ'm‘*‘ f ){“-W“'ae"\m%d,j el T B
‘f‘t ’.:: & b3 e_?: i B bt
& & & & & ) 4 &
P [+ {2

Fuente: DANE, GEIR,
NOta, Sat0s PEOXIWIEDS LOn Bmptiones Or poblanan, elaburadst can BasT e iny resattadag dof TRPY 3018
s mfras aprouimadas & e degimal

QcCalle 19 No, 21 _ 44, Manizales, Caldas, Colombia 5+57 {606) 892 80 00 - +57 {018000) 698 288
# www.manizales.gov.co €} Alcaldia de Manizales, ) @Ciudad Manizales



i

ALCALDIA
DE MANIZALES

Secretaria de Educacion %,

ded abmer

En octubre de 2024, la tasa de desocupacion en €l total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
9,5%, mientras que en el mismo mes de 2023 fue 9,0%. La tasa global de participacion se ubicd en
66,7% vy la tasa de ocupacion en 80,4%, en octubre de 2023 estas fueron 66,7% y 60,7%,

respecfivamente.

Grafico 4. Tasa global de participacion (TGP), tasa de ocupacion {TO) y tasa de desocupacion (TD) Total 13 ciudades y

areas metropolitanas
Octubre (2016 — 2024)
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El mercado laboral es un reflejo de las dindmicas econdémicas y sociales que afectan a una regién, y
en el caso de Manizales y su Area Metropolitana, su analisis resuita crucial para comprender los:
desafios y oportunidades en términos de desarrollo y competitividad. El boletin, elaborado por la
Camara de Comercio de Manizales por Caldas a través de su rea de Estudios Economicos y
Competitividad, presenta un andlisis detallado de los principales indicadores laborales en el periodo
de junio a agosto de 2024. Este analisis permite a las autoridades y al sector empresarial evaluar la
situacion actual del empleo y la participacion laboral, identificando tendencias y cambios que pueden
afectar la economia local en el corto y mediano plazo:.

La evolucion de los indicadores muestra.que.la- TGP-se-ha mantenido estable, con fluctuaciones
minimas en torno al 60 %. Para junio de 2024, esté indicador se sitta en 80,6 %, lo que sugiere que,
a pesar de la recuperacion economica observada en el tiempo reciente, no ha habido un aumento
significativo en la proporcion de personas que participan activamente en el mercado laboral. Esta
estabilidad podria interpretarse-como una seal:de que la-poblacion dispuesta y disponible para
trabajar no ha crecido al ritmo de otros indicadores, tal vez influenciada por factores como el
envejecimiento de la poblacién o desincentivos para ingresar-al mercado laboral.

Por otro lado, la TO evidencia una recuperacion moderada, aumentando de 4,8 % en 2021 a 54,1 %
en 2024. Este incremento, aunque positivo, indica que la recuperacion del empleo ha sido paulatina.
Es probable que la expansion en la ocupacion: se deba” a-la reactivacion de ciertos sectores
economicos que habian sido afectados por la pandemia, asi como a politicas dirigidas a impulsar el
empleo. in embargo, el crecimiento no ha sido particularmente acelerado, lo cual podria sefialar
desafios en la creacion de empléos de calidad 0. una limitada capacidad de absorcion del mercado
laboral, ya que el ritmo de aumento de la ocupacion no refleja un cambio dréstico en la estructura del
empleo.

La TD ha mostrado una mejora mas pronunciada en el mismo periodo. En 2021, la TD se encontraba
en 15,5 %, y ha ido descendiendo paulatinamente hasta alcanzar el 10,7 % en junio de 2024. Este
descenso representa un avance considerable en términos de reduccion del desempleo, o cual es un
indicio de que mas personas han podido acceder a un puesto de trabajo en los ultimos afios. Este
comportamiento es consistente con el aumento en fa tasa de ocupacion y sugiere que el mercado
laboral ha logrado absorber a una parte importante de las personas desempleadas, aungue todavia
queda un porcentaje considerable de la poblacion activa que no ha fogrado encontrar empleo.

Grafico 6. Evolucion de los principales indicadores 2021-2024 Manizales.
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El analisis que prosigue destaca como los sectores con mayor numero de ocupados en ambos afios
"Comercio y reparacion de vehiculos®, "Administracion plibtica y defensa, educacion y atencion de la
salud humana", y "Industrias manufactureras". En particular, el sector de Comercio y reparacion de
vehiculos pasé de 6,1 mil ocupados en 202 a 41,6 milen 2024, mostrando un crecimiento significativo
en comparacion con ofros sectores.

Este aumento podria indicar una recuperacion en el comercio focal y un mayor dinamismo en el sector
de servicios. Por otro lado, algunos sectores presentan una estabilidad o ligero crecimiento en el
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namero de ocupados, como es el caso de las "Actividades profesionales, cientificas, técnicas y
servicios administrativos”, que pasan de 26. mil ocupados en 202 a 0,7 mil en 2024, y el sector de
"Alojamiento y servicios de comida", que tambien muestra un incremento moderado de 14,8 mil a 16
mil ocupados. Estos aumentos reflejan un posible fortalecimiento en los servicios administrativos y de
alojamiento, sectores gue suelen ser sensibles a la demanda de turismo y a la inversion en

infraestruciura de servicios.

Grafico 7. Variacion de indicadores de mercado Iabo_ral_2'021-'2__{_)24 Manizales.
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En términos generales, el namero total de ocupados paso de 226,5 2 en 202 a 228, 56 en 2024,
mientras que la tasa de ocupacion total muestra una ligera disminucion de 54,5 % a 54,1 %. Al
desagregar por sexo, los hombres maritienen una tasa de ocupacién significativamente mayor que las
mujeres, con una leve disminucion de 64,8 % a 64,9 % en el caso de los hombres y una baja de 45,8
% a 44 % para las mujeres, reflejando una brecha de género persistente en el empleo. En cuanto a la
distribucion por edad, ta poblacion de 25 a 5 afios mantiene la mayor tasa de ocupacion con un 73,8%
en 202 y un ligero descenso a 0,7 % en 2024, destacando como el grupo mas activo en el mercado
laboral. Los jovenes entre 15 y 24 afios muestran un leve aumento en el nimero de ocupados y en fa
tasa de ocupacion, subiendo de 33,8 % a 35,0 %, lo que podria reflejar una mayor insercion de jovenes
en el empleo, posiblemente debido a trabajos temporales o de menor estabilidad. Las personas

$Calle 12 No. 21 _ 44, Manizales, Caldas, Colombia $&+57 {606) 892 80 00 - +57 {018000) 698 288
& www.manizales.gav.eo § €3 Alcaldia de Manizales. € @CiudadManizales



ALCALDIA
DE MANIZALES

Secretaria de Educacion

anizales

el clomct

mayores de 60 afios mantienen la tasa de ocupacion mas baja, con una pequefia variacion de 22,7 %
a 23.0%, lo cual es esperado debido a factores de jubilacion y retiro.

Grafico 8, Ocupados por rama de actividad Manizales -Junio- agosto 2024,

Tasa de ocupacién desagregada Jun - agosto. 2023 - 2024

ME Oeugados T de avupazin

Vardable Lategnria _ M023 o 202a 2023 2024

Total  Yeral 3 228456 54,1
Hembre meIry . Bag 64,

Sexo .
Mujer 2084 449
£otre 15y 24 ahos 24060 35,0
Edad Enkre 25y S8 afios 179277 753
Mayores de bl afies 25019 230
Minguno 2388 16,8
Modia Lionica {Bachilierato t&enicg} 3433 583
nodia acaddmicn {Rachillerata clisieo) 74414 B2
Marmalista 354 447
Tecnoldgica 15,638 1.2
Educacidn Téenica profesional 31,165 669
Unbversitaria 37368 734
Especializatidn 15871 734
Maesiria 5446 75,1
Dwotorado 452 B4

3. PERSPECTIVA FINANCIERA.

La entidad, para establecer el presupuesto oficial de la contratacion a surtirse, realizo la ponderacion del valor de
contrataciones desarrolladas en Contrataciones anteriores, afio 2024 del Municipio con objeto relacionado con aguel

que se va a contratar.

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA ATENGION DE
ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD AUDITIVA A ATRAVES DE LA
2306271051 CONATRATACIC DE INTERPRETES Y MODELOS LINGUISTICOS PARA | § 18.480.000
POMOVER LA OFERTA BILINGUE-BICULTURAL EN DOS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA ATENCION DE
ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD AUDITIVA A ATRAVES DE LA
2306261032 CONATRATACIO DE INTERPRETES Y MODELOS LINGUISTICOS PARA | § 18.480.000
POMOVER LA OFERTA BILINGUE-BICULTURAL EN DOS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA ATENCION DE
ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD AUDITIVA A ATRAVES DE LA
2302280500 CONATRATACIO DE INTERPRETES Y MODELOS LINGUISTICOS PARA | § 18.480.00C
POMOVER LA OFERTA BILINGUE-BICULTURAL EN DOS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES
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PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA ATENCION DE
ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD AUDITIVA A ATRAVES DE LA
23002260497 | CONATRATACIO DE INTERPRETES Y MODELOS LINGUISTICOS PARA | § 18.480.000
POMOVER LA OFERTA BILINGUE-BICULTURAL EN DOS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA ATENCION DE
ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD AUDITIVA A ATRAVES DE LA
23002280499 | CONATRATACIO DE INTERPRETES Y MODELOS LINGUISTICOS PARA | § 18.480.000
POMOVER LA OFERTA BILINGUE-BICULTURAL EN DOS INSTITUCIONES
o EDUCATIVAS OFICIALES™ -

PRESTAR SERVICIO DE APOYO A LA GESTION PARA LA ATENCION DE
ESTUDIANTES CON ~DISCAPACIDAD "AUDITIVA A TRAVES DE LA
2402220376 CONTRATACION - DE - INTERPRETES- DE. LENGUA DE SENAS | $21.000000
COLOMBIANAS PARA PROMOVER LA OFERTA BILINGUE-BICULTURAL
EN DOS INSTITUCIONES EDUCATIVAS -

PRESTAR SERVICIO DE APOYO A LA GESTION PARA LA ATENCION DE
ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD AUDITIVA A TRAVES DE LA
2501280304 CONTRATACION DE - INTERPRETES DE LENGUA DE SENAS | 521600000
COLOMBIANAS PARA PROMOVER LA OFERTA BILINGUE-BICULTURAL
EN DOS INSTITUCIONES EDUCATIVAS - * -

Por lo tants, de acuerdo al presupuesto asignado a la Secretaria de Educacion para la vigencia 2025, adicional a la
evaluacion de los precios de las contrataciones surtidas por esta entidad en afios anteriores, se tuvo en cuenta las
obligaciones y experiencia por parte'del-contratista; por-lo cuat el valor del servicio a contratar para la presente vigencia
as de CINCO MILLONES CUARENTA MIL PESOS ($5.040.000) pagaderos mediante actas parciales, con un plazo
5 desde la suscripcion del acta de inicio y hasta el 9-de diciembre de 2025.

En el contrato a suscribir, la forma de pago es postarioral servicio prestado, es decirque no existe riesgo alguno desde
el puntto de vista financiero que pueda afectar la ejecucion y cumplimiento del contrato.

Respecto de la capacidad financiera de la Secretaria de Educacion, ésta cuenta con los recursos para realizar la
presente contratacion al haber expedido el Cerlificado de Disponibilidad Presupuestal correspondiente, que ampara la
asuncion del compromiso contractual.

culPQ MGA RUBRO DENOMINACION VALOR CDP No. Registro CDP
0 2201074 | 280131101102 Admon Servicio Educativo - $58.003.955 174 280174
029 03 Apoyo a la gestion

Al igual que en las contrataciones que se adelantan en este ente territorial, para fijar el valor del contrato, se tuvieron en
cuenta, las actividades y responsabilidades del contratista, lo mismo que los costos administrativos para la legalizacion
del contrato tales como garantias y deméas impuestos generados.

4. PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL.

Para la realizacion del objeto
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PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE
MANIZALES se requiere fa contratacion de una persona nalural que posea la experiencia y trayectoria en interpretacion
de |la Lengua de Sefias Colombianas.

El contratista se debe acoger a los fineamientos y estandares definidos por la Secrefaria de Educacién,

5. PERSPECTIVA TECNICA.
Teniendo en cuenta gue se trata de un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, que se contrata
direciamente con la persona niatutal que cumpla con los requisitos de idoneidad y experiencia para ejecutar e} objeto

del contrato, como lo establece el Decreto 1082 de 2015, no es necesario obtener varias ofertas y en consecuencia
no hay lugar a establecer factores de seleccién, més que laidoneidad y experiencia requerida:

IDONEIDAD: Bachiller académico y acreditar formacitn como intéiprete de sefias.

EXPERIENCIA: Se requiere que la contratista cuente como minimo, con 6 meses de experiencia como intérprete de
. sefias colombianas..

6. ANALISIS DE RIESGO.

Se tipifica como riesgo que pueda afectar el éumpiimiento del contrato y.el equilibrio ecenémico, los siguientes: Ver Anexo
No. 1 al estudio previo. S

Con el fin de mitigar los riesgos presentados se realizara el pago una vez se ceriifique por parte del supervisor el
cumplimiento del objeto contractual, .

Manizales, septiembre de 2025

iy . L

ANDRES FELIPE TANé DUR OPEZ T s JULIAN\?RANCO MARIN
Secretario de Despakho \ ' Supervisor
Secretaria de Educacion Secretaria de Educacién

Revision:— Diana Caolina Ramirez - Abogada contratista - SEM
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ANEXO INFORMATIVO ESTAMPILLAS - TASAS Y CONTRIBUCIONES

De acuerdo con las disposiciones establecidas en el Estatuto Municipal de Rentas, contenido en el Acuerdo 1083 de 2021,
modificado por los Acuerdos 1119 de 2022, 1156 de 2024, 1186 de 2024 y demas normas que los modifiquen,
complementen o sustituyan, precisando que seran a cargo del CONTRATISTA todos los demds gastos que genere el
perfeccionamiento y ejecucion del contrato en la cuantia y condiciones que fije la Ley.

El valor objeto de retencién por concepto de estampillas, tasas y contribuciones, se aplicara al momento de cada pago, y
frente a los hechos generados que apliquen, de acuerdo con la siguiente descripcion.

HECHO
ESTAMPILLA | ACUERDO GENERADOR TARIFA ALGUNAS EXCEPCIONES
1. Contratos y convenios interadministrativos que
Estéd constituido por celebre el municipio y sus entidades
toda cuenta u orden descentralizadas
2% sobre el -
de pago a favor de 6. Contratos que celebre la empresa municipal
valor .
persona naturales, | . para la salud de Manizales (EMSA) para la
o . incorporado o . .
juridicas o cualquier en el distribucién y/o venta de loteria de Manizales y
ADUTO | om0 O 9 o, ST e e or s dspoi e e
MAYOR 1119 . ! | convenio  y 5 _compete
provenientes de actos sus adiciones 7. Contratos de prestacion de servicios inferiores
tales como: contratos ) a los diez (10) SMLMV ($14.235.000 vigencia
;i u 6rdenes de
0 convenios y sus ago o 2025)
adiciones, 6rdenes de pag 8. Las 6rdenes de pago que realicen las entidades
- .| cuenta. . ) s
trabajo o servicio, publicas descentralizadas del municipio que se
pedidos o facturas encuentren en proceso de restructuracion u
reorganizacion empresarial.
1. Contratos y convenios interadministrativos que
2% sobre el celebre .el municipio y sus entidades
descentralizadas
. - valor  bruto .
Estéd constituido por . 6. Contratos que celebre la empresa municipal
del respectivo .
los contratos y las para la salud de Manizales (EMSA) para la
.. contrato, s L. . .
adiciones a los convenio o distribucion y/o venta de loteria de Manizales y
mismos, suscritos con sus adiciones demads juegos que por su disposicion legal sean
PRO-JUSTICIA 1156 las entidades que ( a partir del de su competencia
conforman el 01 Ze abril 7. Contratos de prestacion de servicios cuyo
presupuesto anual del 2024 - Dos pago de honorarios mensual sea inferior a diez
Departamento, (10) SMLMV ($14.235.000 vigencia 2025)
S o meses . . .
Municipio y distrito después  de 8. Las 6rdenes de pago que realicen las entidades
p. publicas descentralizadas del municipio que se
sancionado) P
encuentren en proceso de restructuraciéon u
reorganizacién empresarial.

Qcalle 19 No, 21 _ 44, Manizales, Caldas, Colombia @ +57 (606) 892 80 00 - +57 (018000) 698 988
www.manizales.gov.co @ ) Alcaldia de Manizales. @@ @CiudadManizales



MzZL

Manizales

del alma

PRO-

CULTURA

1083
1119
1156

ALCALDIA
DE MANIZALES

Estd constituido por
toda cuenta u orden
de pago a favor de
persona naturales,
juridicas o cualquier
otra forma de
asociaciéon juridica,
provenientes de actos
tales como: contratos
0 convenios y sus
adiciones, 6rdenes de
trabajo o servicio,
pedidos o facturas.

Secretaria de Hacienda

MODIFICADO
del 0,5% al
2% de cada
valor pagado,
sin incluir el
impuesto a
las ventas.
(30 enero
2024)

1. Contratos y convenios interadministrativos que
celebre el municipio y sus entidades
descentralizadas

6. Contratos que celebre la empresa municipal
para la salud de Manizales (EMSA) para la
distribucién y/o venta de loteria de Manizales y
demads juegos que por su disposicion legal sean
de su competencia
7. Contratos de prestacion de servicios cuyo
pago de honorarios mensual sea inferior a 3,4
SMLMV ($4.839.900 vigencia 2025).
8. Las 6rdenes de pago que realicen las entidades
publicas descentralizadas del municipio que se
encuentren en proceso de restructuracion u
reorganizacion empresarial.

PRO-

UNIVERSIDAD

1083
1119
1156

Estéd constituido por
toda cuenta u orden
de pago a favor de
persona naturales,
juridicas o cualquier
otra forma de
asociaciéon juridica,
provenientes de actos
tales como: contratos
0 convenios y sus
adiciones, 6rdenes de
trabajo o servicio,
pedidos o facturas

MODIFICADO
del 1% al 2%
sobre el valor
incorporado
en el
contrato,
convenio y
sus adiciones
u ordenes de
pago o)
cuenta.

(30 enero
2024)

1. Contratos y convenios interadministrativos que
celebre el municipio y sus entidades
descentralizadas

6. Contratos que celebre la empresa municipal
para la salud de Manizales (EMSA) para la
distribucién y/o venta de loteria de Manizales y
demas juegos que por su disposicion legal sean
de su competencia
7. Contratos de prestacion de servicios inferiores
a los diez (10) SMLMV ($14.235.000 vigencia
2025)

8. Las 6rdenes de pago que realicen las entidades
publicas descentralizadas del municipio que se
encuentren en proceso de restructuraciéon u
reorganizacion empresarial.

TASA

PRODEPORTE

1083

La suscripcion de
contratos y las
adiciones a los
mismos el municipio
de Manizales y las
entidades publicas del
orden municipal, por
lo cual descontaran, al
momento de los pagos
y de los pagos
anticipados de los
contratos y adiciones
que suscriban

0.5% del valor

total del
contrato
determinado
en el
comprobante
de egreso
establecido
entre la
respectiva
entidad y las
personas
naturales o
juridicas,
publicas o]
privadas.

Contratos y convenios interadministrativos,
convenios y contratos de condiciones uniformes
de los servicios publicos domiciliarios, de
prestacion de servicios suscritos con personas
naturales, educativos, los que tienen que ver con
el refinanciamiento y el servicio de la deuda
publica y las 6rdenes de pago que realicen las
entidades publicas descentralizadas  del
municipio que se encuentren en proceso de
restructuracion u reorganizacion empresarial.
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EL SUSCRITO SECRETARIO DE DESPACHO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
HACE CONSTAR

Que el Municipio de Manizales — Secretaria de Educacion- requiere suscribir un contrato de prestacion
de servicios de un Interprete, cuyo objeto €s. PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE MANIZALES.

La Ley 1150 de 2007, al introducir medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993, en el
articulo 2° establece que fa escogencia del contratista se efectuaré con arreglo a las modalidades de seleccion
de licitacion pOblica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion directa. Bajo ésta Ultima
modalidad, en el numeral 4, fiteral h), prevé “la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion”

Bajo fa Ley 80 de 1993, en el numeral 3 del articulo 32, respecto del contrato de prestacion de servicios, se dijo
que estos: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren fas entidades estatales para desarroltar
actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo pedran
celebrarse con personas naturales o juridicas cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimientos especializados. Estos coniratos no generan en ning{in caso relacion iaboral
ni prestaciones sociales. Los contratos a que se refiere este ordinal se celebraran por el térmirio estrictamente
indispensable.”

Respecto de esta modalidad de contratacién, el Consejo de Estado.Sala de lo Contenciosc
Administrativo, Seccion Tercera, en la Sentencia del 3 de diciembre de 2007. Rad. 24.715 y otros
Acumulados, consejera Ponente: Ruth Stefla Correa Palacio, dijo que es viable predicar las siguientes
caracteristicas y notas predominantes de los contratos de prestacion de servicios:

“a). Pueden ser celebrados por cualquier entidad estatal que tenga capacidad para contratar,
segtin lo previste en ef articulo 2 numeral 1. de la Ley 80 de 1993.

b). Es posible su celebracion con personas naturales o con personas juridicas. Con personas
naturales cuando se frate de desarroilar actividades relacionadas con la administracién o el
funcionamiento de la entidad que no puedan realizarse con personal de plania o requieran
conocimientos especializados. Y, no obstante que la norma no lo sefiala, es conforme a derecho
concluir que también es admisible suscribir este tipo de contratos con personas juridicas, como
asi lo indica el articulo 24, numeral 1¢, letra d), en el cual se sefiala la posibilidad de acudir a los
mismos “[pjara la prestacion de servicios profesionales o para la ejecucion de trabajos artisticos
que sofo puedan encomendarse a deferminadas personas naturales o juridicas (...)."

¢). Tienen por objeto desarrollar actividades relacionadas cori la atencion de los negocios o el
cumpiimiento de las funciones a cargo de 1a entidad contratante, con la condicién de que tales
actividades o funciones no puedan cumplirse con el personal de planta por ser insuficiente o
porque se requieran conocimientos especializados.

d). La relacion que se genera entre entidad contratante y contratista no goza del caracter de
relacion laboral.
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e). No pueden pactarse por término indefinido, sinc por el plazo estrictamente necesario e
indispensable (inciso 2°. Del numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993).

Precisamente, la naturaleza excepcional de este negocio juridico de [a administracion y las dos
altimas caracteristicas anotadas previenen que no se utilice ef contrato de prestacion de servicios
para establecer plantas paralelas con cardcter permanente en las entidades publicas; en
desconocimiento del régimen laboral, tai y como lo ha advertido esta Corporacion al recalcar que-
no puede suplirse la vinculacion de los servidores publicos a los cuadros del servicio oficial a
través de estos contratos.® 141 i
. En e marco de 1a Ley 80 de 1993, los contratos. que celebran las entidades publicas ~
incluyendo fos de prestacion de servicios- se rigen por las disposiciones civiles y comerciales
que disciplinan el tipo negocial utiizado por la-administracion y las especiales previstas en dicho
estatuto piblico contractual (articulos 13,32y 40 de'la Ley 80 de 1993},

g). No son obligatorias las cléusulas excepcionales al derechc comin de ferminacion,
interpretacién y modificacian: Unilaterales, de. sometimiento. a las leyes nacionales y de
caducidad, salvo en materia de prestacion de servicios publicos, en los términos del articulo 14
de la Ley 80 de 1993, pero ello no obsta pard que si se esﬁrﬁa _t;onveniente se puedan pactar.”

A su vez, la Corte Constitucional én‘. _Senten_cié C-154 dé 1997, M_ééistrado Ponente Dr. Hemando Herrera
Vergara, respecto al contrato de prestacion de servicios, preceptud: . ;

"E| contrato de prestacion de servicios se celebra por-el Estado en aguellos eventos en que la
funcion de la administracion:no puede ser suministrada.por. personas vinculadas con la entidad
oficial contratanie o cuando requiere de conocimientos especializados, para lo cual se‘establecen
las siguientes caracteristicas: a. La prestacion de servicios versa sobre una obligacion de hacer
para la ejecucion de labores en razon de la experiencia, capacitacion y formacion profesional de
und persona en determinada materia, con la cual se acuerdan las respectivas labores
profesionales. b. La autonomia e independencia del contratista desde el punto de vista técnico y
cientifico, constituye el elemento esencial de este contrato. c. La vigencia del contrato es
temporal y, por lo tanto, su duracién debe ser por tiempo fimitado y el indispensable para ejecutar
el objeto contractual convenido. Por (ltimo, no es posible admitir confusion alguna con otras
formas contractuales y mucho menos con los elementos configurativos de la relacion laboral,
razon por ia cual no es procedente en aquelios eventos el reconocimiento de los derechos
derivados de la subordinacion y del contrato de trabajo en general, pues es claro que si se
acredita la-existencia de las caracteristicas esenciales de éste quedara desvirtuada la presuncién
establecida en el precepto acusado y surgird entonces el derecho al pago de las prestaciones
sociales en favor del contratista, en aplicacién del principio de la primacia de la realidad sobre
jas formas en las relacicnes de trabajo.”

1 CONSEJO DE ESTADO, Seccion Tercera, Sentencia de 1 de noviembre. de 1994, Exp. 7960. También la CORTE CONSTITUCIONAL,
en Sentencia G-154 de 1997, al deciarar exequible el numeral 3° det inciso 2° del articulo 32, distinguid los contrates de prestacion de
servicios de los laborales y precisd que los primeros podian devenir en los segundos cuando se presentaran sus elementos (contrato
realidad: subordinacion, dependencia, etc.), cualquiera que fuera la denominacion que le haya dado la entidad piblica.
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Esta modalidad de escogencia del contratista esta reglamentada en el Decreto 1082 de 2015, cuando en el
articule 2.2.1.2.1.4.9, determina:

“Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a Ia
gestién, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales.las Entidades Estatales pueden conrafar bajo_la
modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
con la persona natural o juridica que gsté en capacidad de ejecutar el obieto del contralo, siemore
v cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiancia requerida y relacionada con el
area de aue se trate. En este caso, no es necesario que la Enfidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales v de apoyo a la gestion corresponden a aquellos_de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de |a
Entidad Estatal. asi como los_relacionados con _actividades cperativas, _logisticas, ©
asistenciales. -

La Entidad Estatal, para fa contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion enlos estudios
y documentos previos." (Subrayado fuera de texto)

En tomo 4 las notas caracteristicas y diferenciadoras de los contratos de prestacién de servicios, asi como,
inclusive, ef contrato de consultoria, pueden ser recapituladas en los siguientes términos:

Tipo contractual

Especies contractuales y caracteristicas.

Contrato de prestacion de servicios.

Definicién legal. Ley 80 de 1893,
Articulo 32, numeral 3°.

Son contratos de prestacion de
servicios los que celebren las
entidades estatales para desarrollar
actividades  refacionadas con la
administracion ¢ funcionamiento de la
entidad. Estos contratos sdlo podrén
celebrarse. con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o
requieran conocimientos
especializados.

Contrato de prestacion de servicios profesionales.

Su objeto estd determinado por ef desarrollo de actividades identificables e intangibies
quie impliquen el desempefio de Uin esfuerzo o actividad, tendiente a satisfacer
necesidades de |as entidades estatales en ic relacionado con la gestion administrativa
o funcionamiento que ellas requieran; bien sea acompahindolas, apoyandolas ©
soportandolas, con conggcimientos especializados siempre y cuando dichos objelos
estén encomendades a perscnas consideradas legaimente como profesionales. Se
caracteriza por demandar un conocimiento intefectivo cualificado: el saber profesional.
Dentro de su abjeto contractuat pueden tener iugar actividades operativas, logisticas o
asistenciales, siempre que satisfaga los requisites antes mencionados v sea acorde
con las necesidades de fa Administracion y el pringipio de planeacien.
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Contrato de prestacion de servicios de simple apoyo ala gestion.

Su objeto contractual paricipa de las caracteristicas encaminadas a desarroliar
aclividades identificables & intangibles, Hay lugar a su célebracitn en aquelios casos
en donde |as necesidades de fa adninistracion no demanden la presencia de personal
profesional.

Aungue ‘amblén se caracleriza por el desempefio de actividad intelectiva, esta se
anmarca dentro de Un-saber propiaments técnics, igualmente invelucra sctividades en
donde prima &} esfuerzo fisico ¢ mecanico, en donde no se requiere de personal
profesional. < .

Dentro de,su objefo coniractual pueden tener lugar actividades operativas, logisticas o
aslatericiales, sleripre qus ‘salisfaga los requisitos antes mencionados y sea acorde
|"con las necesidades de ta Adminisiracion y el principic de pfaneacion.

- |- Contrate.de prestacion. de servicios para la ejecucion de trabajos artisticos que
| solo puedan encomendarsé a determinadas personas naturales. Tienen higar
| dentro de esta catégoria los contratos de prestacion de servicios que tengan por objeto
| {a ejecucioi e frabajos artisticos; esfo es, trabajes que comesponden al conjunto de
;I ereaciones:| ,rriéhzi;é_, que expresan ‘una espicial visién del munde, tanto real como
- | imaginaria, y que solo'pugda cetebrarse coa deferminadas personas naturales, i que
|, implica que ef conkatista debe ser un:arlista, esto es, una persona reconogida como
I realizador 6 productor de arte o trabajos artisticos.

En ese orden de ideas, el municipio de. Manizales esta facul__iaéo para realizar el respectivo confrato de
prestacion de servicios de apoyo a la‘gestodn, con aquella.persohé'hétural gue se encuentre en capacidad de
hacerlo, siempre y cuando, haya demostrado la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de
que se trate, S

Que la Secretaria de Educacion solicité presentacion de oropuesta a la Interprete JOHANA ALEXANDRA
OSORNO para fa ejecucion del objeto confractual referenciado.

Que para la ejecucion del objeto contractual descrito se recibid la propuesta de JOHANA ALEXANDRA
0SORNO, identificada con cedula de ciudadania 1.002.632.332, quien cuenta con la experiencia laboral,
necesaria para fa Administracion Municipal, lo que satisface las exigencias legales para ejecutar el
objeto contractual propuesto.

ANALISIS DE LA PROPUESTA PRESENTADA
1. IDONEIDAD DEL PROPONENTE:

Para la ejecucion del presente contrato presenté propuesta con sus correspondientes anexos JOHANA
ALEXANDRA OSORNO, identificada con cedula de ciudadania 1.002.632.332.

Revisada la Hoja de vida y anexos se pudo verificar:
A. Perfil del proponente: Bachiller academico e interprete,
Aporta los siguientes soportes:

$Calle 19 No, 21 _ 44, Manizales, Caldas, Colombia &+57 {606) 892 80 00 - +57 {013000) 698 988
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Hoja de vida del SIGEP

Acta de grado como bachiller académico.

Certificacian como interprete en lenguaje de sefias colombiana.
Cédula. de ciudadania-vigencia de la misma.

RUT

Planilia de seguridad social paga.

Examen médico pre- ocupacional.
Declaracion juramentada de no encontrarse incursa en inhabilidades o incompatibilidades.

B. Experiencia

Aporta los siguientes soportes:

PRESTACION DE SERVICIOS PARA APOYAR A
LA DIMENSION DE GESTION DIFERENCIAL BE
POBLACIONES  VULNERABLES, EN LO
RELACIONADO CON LA INTERPRETACION DE

TE?;S%S‘[SFDE LENGUA DE SERAS COLOMBIANA A ESPANOL |  01/06/2021 MESES
T Y  VICEVERSA,  PARA  BRINDAR | 30122021 :
ACOMPARAMIENTO A LOS USUARIOS POR

MEDIO DE COMUNICADOS, TRANSMISIONES,
VIDEOS Y DEMAS MEDIOS QUE REQUIERAN
EL SERVICIO.
SE DESEMPENO  GOMO  TECNICO-
INTERPRETE, ¥ ESTARA ENCARGADO DE
APOYAR EL TRABAJO DE LA POBLACIN
SORDA MEDIANTE Et. ACOMPARAMIENTO EN
UNL}’;\E;%PL’”‘E%DE EL AULA DE CLASE, CAPACITAR A DOCENTES
QUE INCLUYAN EN SUS AULAS POBLACION
SORDA, BENEFICIANDO LAS ESTRATEGIAS:
PEDAGOGICAS  PARA  MEJORAR  EL
APRENDIZAJE,
AUNAR  ESFUERZOS PARA  AGIGNAR
PROFESIONALES, QUE BRINDEN APOYO
ey | PRS0 SRS |
CATOLICADE | 30/41/2022
S PIAR,  PARA  ESTUDIANTES  CON
DISCAPACIDAD, MATRICULADOS EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES,
\iEMBRO DEL COMITE DE INTERPRETES DE
LSC. ADSCRITO A NUESTRA ENTIDAD, EN EL
CUAL ATIENDEN  SERVICIOS  DE | 010612016 |8 ARIOS, 5 MESES,

07/03/2017

a0/1ifz017 |8 MESES, 23 DIAS

7 MESES, 10 DIAS

ASORCAL INTERPRETACION  DE  DIFERENTES |  15/01/2024 15 DIAS
CONTEXTOS COMO  SALUD,  SOCIAL,
DEPORTIVOS ENTERE OTROS.

O Caile 19 No, 21 _ 44, Manizales, Caidas, Colombia +E7 (606} 892 80 00 - +57 (C18000) 628 988
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DESEMPENQ EL CARGO DE INTERPRETE EN 2710712020
EL MODELO BILINGUE BICULTURAL PARA LA 13112/2020.
ALCALDIA DE POBLACION CON DISCAPACIDAD AUDITIVAEN )
MANIZALES INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL 06/03/2023 |1 ANO, 9 MESES, 8
SECRETARIA DE MUNICIPIO DE MANIZALES - 30110023 DIAS
EDUCACION
2610212024
2011112024
o CERTIFICACION DE IDONEIDAD: E! Secretario dé Ediicacion del Municipio de Manizales, hace constar que
JOHANA ALEXANDRA OSORNO, identificada con ceduld de ciudadania 1.002.632.332, es idonea para realizar
el acompafiamiento a la Administracion Municipal en el desarrollo de las actividades correspondientes a
= PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
; MUNICIPIO DE MANIZALES, toda vez que posée a capacidad y la experiencia requerida para desarroltar €l

objeto a contratar, de conformidad con el perfil definida en los estudios previos; los que son acordes con los
exigidos en lag nofmas de contratacion. o i

CERTIFICACION DE ANTECEDENTES: Ef secretario-de Educacion del municipio de Manizales, hace constar
que, una vez consuifados los aniecedentes Judiciales, Fiscales y Disciplinarios de JOHANA ALEXANDRA
OSORNO, identificada con cedula de ciudadania 1.002.632.332; no se- encontrd ninguna imposibifidad o
inhabilidad para contratar, lo que es acorde conlas normas de contratacion.

Las paginas web consultadas fueron: - .. .. o S

ANTECEDENTES JUDICIALES S S
MEDIDAS CORRECTIVAS niips://aniecedentespoliciagoviggr: «.. -
ANTECEDENTES FISCALES: www.contraloriagen.gov.ce... ¢
ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS: www procuraduria,gov.co

2. ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO.

Para la realizacién de la actividad ya descrita, la proponente, presentd propuesta por un valor de CINCO
MILLONES CUARENTA MIL PESOS ($5.040.000) los que se pagaran mediante actas parciales, previa
aprobacion por parte del supervisor del contrato, en las que conste el cumplimientc de las obligaciones
contractuales, el cual una vez analizado con su correspendiente Hoja de Vida, se concluye que cumple con los
requisitos exigidos para la contratacion, teniendo en cuenta que dicho valor se ajusta al presupueste oficial
fijado por el Municipio de Manizales en los estudios previos.

3. DISPONIBILIDAD DE RECURSOS.
Para la suscripcion del contrato, se cuenta con el siguiente certificado de disponibilidad presupuestal:

CUIPO MGA RUBRO DENOMINACION VALOR CDP No, | Registro COP
0 2201071 260031104 Admon Servicio Educativo ~ | $58.003.955 174 280174
102 028 03 Apoyo a la gestion

4 CONCLUSION:

£ Calle 19 No, 21 _ 44, Manizales, Caldas, Colombia £B+57 (606} 892 BO 00 - +57 (018000) 698 988
iy www.manizales.gov.co €3 Alcaldia de Manizales. £ @CiudadManizales



ALCALDIA
DE MANIZALES

Secretaria de Educacion

fhonizales

del alme

De acuerdo con lo anteriormente expuesto &s viabie celebrar el contrato de prestacion de servicio y apoyo ala
gestion con JOHANA ALEXANDRA OSORNO, identificada con cedula de ciudadania 1.002.632.332, quien
cumple con fodos los requisitos exigidos para esta contratacion en el Estudio Previo, por vaior de CINCO
MILLONES CUARENTA MIL PESOS ($5.040.000) pagaderos mediante actas parciaies, con un ptazo desdela
suscripcion del acta de inicio y hasta el 9 de diciembre de 2025.

La presente certificacién se expide cen el proposite da satisfacer las exigencias del articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, y con destino al conérato a suscribir.

Manizales, Ociubre de 2025,

ANDRES FELIPE BEYAKCOUR
" Ordenador del Gastoy "\ T
Secretario de Eglicacién SRS

Prayecto: Julian Franco Marin- Profesional Universitario — SEM. | T
Revisd: Diana Carolina Ramires Ocampo — Contraista Area Juridica SEI\@L
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Manizales, Oclubre de 2025

Sefiora
JOHANA ALEXANDRA OSORNO
Manizales, Caldas

Referencia; Invitacion a presentar propuesta.

La Secretaria de Educacién del Municipio de Manizales, esta interesada en contratar los servicios profesionales, la cual con sus

conacimientos y su experiencia pueda atender todo lo relacionado con el desarrollo y ejecucion de las diferentes actividades previstas *

y ademés con objeto sacial que le permita desarrollar el servicio reauerido, demosirando ser una persona apta para el manejo y
correcto desenvolvimiento en las diferentes funciones asignadas gue tiene por objeto *PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION DE LA SECRETARIADE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE MANIZALES "

El contrato tendra las siguientes obligaciones:
DBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

1. Prestar servicios presencial o virtual, seglin se requiera, de interpretacién de la lengua de sefias colombianaal castellano.oral y/o
viceversa, del discurso emitido, adaptandose a ia modalidad comunicativa de los usuarios.

2. Articular las clases previamente con el docente de aula, con el fin de garantizar fa correctainterpretacion en el LSC, de las
diferentes asignaturas que reciben los estudiantes con discapacidad auditiva.

3. Prestar el servicio como intérprete de Lengua de sefias colombiana (1.SC) a estudiantes sordos y oyentes, profesores, directivas
docentes, padres de familia y personal administrativo de las instituciones educativas asignadas en ef modelo bilingle Bicultural
del municipio de Manizales.

4. Acatarlos ineamientos establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional, el instituto Nacional de SordosINSOR, la Secretaria
de Educacién de Manizales y participar activamente de las capacitaciones y/o reuniones que convoquen dichas entidades.

5. La presentacion del servicio debera garantizar que el acto de Interpretacion esté desligado de toda influencia proselitista,
religiosa, politica ¢ preferencia lingliistica.

6. Garantizar el acompafiamiento a los estudiantes con discapacidad auditiva durante fa jornada escolar.

7. Asistir a las sctividades que se lleven a cabo en el establecimiento educativo, relacionadas con la caracterizacion de los
estudiantes con discapacidad auditiva, y 1a sensibilizacion de la comunidad escolar.

8. Participar por medio de la inferpretacion en la construccion e implementacion de los planes individuales de apoyos y ajustes
razonables {PIAR}, liderados por fos docentes de auta, docentes de apoyo, tas familias y los estudiantes.

9. Apoyar con servicios de interpretacion las actividades de la secrefaria de Educacion, en la semana de [a discapacidad gue
organiza la Alcaldia de Manizales.

10. Organizar con el equipo de intérpretes ef acompafiamiento, segan el cronograma otorgado por la Institucion Educativa, donde
se evidencien os grupos que tienen esludiantes con discapacidad auditiva en elios, priorizando las malerias gue son de
contenida rabusto y tedrico como espafiol, matematicas y ofras que, seqln sus contenidos, lo requiera.

11. Apoyar el servicio de interpretacion de LSC, a través de fa organizacion de los horarios de |as diferentes asignaturas en conjunto
con el equipo directivo de |a institucién educativa.

12. Atendsr las necesidades de los docentes para:ajustar los contenidos curricutares y métodos de ensefianza a las particularidades
de los estudiantes con discapacidad auditiva.

13. Colaborar con el equipo psicosocial y ofros profesionales para asegurar que los estudiantes reciban el apoyo adecuado para su
desarrolio integral.

14. Planearactividades de retroalimentacion, que aseguren un servicio de interpretacion de LSC de calidad acorde alos fineamientos

establacidos.

G calle 19 No, 21 _ 44, Manizales, Caldas, Colombia +57 (606) 89280 00 - +57 {018000) 698 988
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15. Asistir a las capacitaciones, reuniones o asistencias técnicas, programadas por el INSOR, FENASCOL, SEM u ofras entidades

que involucren la educacion para sordos,

OBLIGACIONES GENERALES.

B

Rendir informe mensual, dentro de los 5 dias calendarfos siguientes al vencimiento det periodo, de las actividades propias del
contrato descrito en el alcance y/o concertados con el supervisor, de conformidad con el cronograma, sin perjuicio de que sea o
no para el tramite de la cuenta; este informe debe incluir, en formato digital, evidencias-de gjecucion de cada una de'las anteriores
obligaciones {fotos, actas, informes, videos, etc.). o _

El contratista adquiere el compromiso expreso. de realizar.de forma oportuna los pagos al Sistema General
de Seguridad Social Integral (Salud, Pensién y‘ARL) de conformidad con fa normativa regulatoria vigente,
asl como entregar al supervisor del contrato-de manera inmediata, la constancia de pago mediante la
planilla Unica detallada, a fin de verificar-el-pago.En-ningun momento, el Municipio de Manizales sera
responsable del efectuar el pago o realizar descuento alguno por este concepto.

3. Cumplir a cabalidad con las obligaciones contenidas en los artictios: 2.2.4.2.2.16; y 2.2.4.2.2.18, del Decreto 1072 de 2015, el
cual reglamenta la afiiacion al SGRL y demés normas que regulan la materia, en especial la practica del examen médico pre-
ocupacional y atlegar el respectivo certificado. - e el N

4. De conformidad con el articulo 2.8.2.24 del Decreto 1080 de-2015 y ef PRCCEDIMIENTO PARA LA UTILIZACION
DEL FORMATO UNICO DE INVENTARIO DOCUMENTAL (PSI-SAM-PR-037), en caso de que el contratista deba
producir decumentos que deban ser incluidds en los respectivos Archivos de Gestién, para la fiquidacion det contrato
debera adjuntar el Formato Unico de Inventario Documental (PS-SAM-FR-12 - FUID} vigente, debidamente
difigenciado y aprobado por i supervisor y/o interventor del contrate.

5, Archivar la informacion que se genere con ocasién a la ejecucion del contrato; de acuerdo a la Ley 594/00 y a fas tablas de
retencion documentat. U I

6. Mantener aclualizada |a hoja de vida y declaraciéi de biengs'y rentas (antial) en el Sistema de Informacion y Gestién del empleo
piiblico -SIGEP. ? SRR VR N B T

7. Cumplir con todas las obligaciones inherentes relacionadas.con.los pracesos.de mantenimiento y mejoramiento continuo de (03
sistemas de gestion y control que adelanta el Municipio de Manizales, i

8. Asistir y certificarse en la capacitacién sabre indiiccion al Sistema de Gestion de sequridad y saiud en el trabajo, que programe Ja
direccion de Talento Humano en cumplimiento del articulo 2.2.4.6.11 del Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015.

9. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato de acuerdo con las directrices que imparta la entidad, a través del ordenador del
gasto y del Supervisor designado.

10. Eiecutar las acciones y actividades con calidad, oportunidad, dentro de |a autonomia contractual que le corresponda y atender y
asgsorar a los usuarios (internos y extemos) de manera-cordial, respetuosa y diligente, para valorar con calidad y consideracion
sus necesidades y tramitar as-soluciones correspondientes y la elaboracion de informes cuando sean requetidos.

14. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas del contrato, evitando dilaciones y en frabamientos.

12. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algan hecho.

13. Informar oportunamente al Municipio sobre eventuatidad que pueda surgir y que implique retraso en el desarrolio del contrato.

14, Dar aplicacion al articulo 50 de la Ley 2195 del 2022, cuando le sea atribuible.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

1, Cancelar a EL CONTRATISTA el valor dei presente conirato.

2. Designar al supervisor del contrato a suscribir.

3. Certificar el cumplimiento a satisfaccion def objeto y las abligaciones contractuales a través del supervisor designado.

Para la confratacién se cuenta con un presupuesto de CINCO MILLONES CUARENTA MIL PESOS ($5.040.000} y ei
plazo de ejecucion del contrato es desde la suscripeion del acta de inicio hasta el 9 de diciembre de 2025.

Con la propuesta favor anexar los siguientes documentos:
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Hoja de vida del SIDEG, copia del acta de grado o diploma de bachiller, certificado como intérprete de LSC, fotocopia
de la Cédula de Ciudadania y vigencia de esta, Examen medico de saiud ocupacional, declaracion juramentada de
bienes y rentas, formulario Unico de declaracion de bienes, antecedentes fiscales, disciplinarios, judiciales y medidas
correctivas, delitos sexuales cometidos contra mencres de 18 afios,
Ley 1918 de 2018, E! Registro de Deudores Alimentarios Morosas — REDAM, constancia de registro en el SECOP I,
Registro Unico Tributario (RUT), y certificados de experiencia, planilla de apories al sistema de seguridad social integral

donde conste que se encuentra afiliado.

Cordiaimente,

tarig/fe Nespatho.
jade Educagion '

W

Proyectd: Julian Franco Marin. Profesional Universitario. Unidad de Calidad. SEM.

Caldas, Colombia (¥+57 (606) 892 80 00 - +57 (018000} 698 988
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CLASE

FUENTE

ETAPA

TIPO

DESCRIPCION

CONSECUENCIA DE LA OCURRENCIA DEL |
EVENTO

PROBABILIDAD

IMPACTO

VALORACION

CATEGORIA

¢A QUIEN SE LE ASIGNA?

TRATAMIENTO / CONTROL A SER
IMPLEMENTADO

IMPACTO DESPUES DEL
TRATAMIENTO

PROBABILIDAD
IMPACTO
VALORACION
CATEGORIA

(AFECTA LA EJECUCION DEL CONTRATO?

RESPONSABLE POR IMPLEMENTAR EL

TRATAMIENTO
FECHA ESTIMADA EN QUE SE INICIA EL

TRATAMIENTO

FECHA ESTIMADA EN QUE SE COMPLETA
EL TRATAMIENTO

MONITOREO Y
REVISION

{COMO SE REALIZAEL
MONITOREO?

PROBABILIDAD

General

Externo

Ejecucion

Regulatorio

Riesgo por cambios en
el régimen de
contratacion

Afectacion de las
condiciones
pactadas en el
contrato

Bajo

Este riesgo y sus
consecuencias - seran
asumidos en  su
totalidad por el
contratista

Toda norma de
obligatorio

cumplimiento para el
municipio de
Manizales que
modifique las
condiciones pactadas
en el contrato, sobre
todo en cuanto a las
clausulas que
contienen

obligaciones al
contratista, seran
introducidas al
contrato, sin  que
medie  negociacion
alguna  con el
contratista, toda vez
que el municipio de
Manizales no tiene la
facultad de negociar
apartes  normativos
de obligatorio

~
Bajo

NO

Municipio de Manizales

Una vez se conozca la normativa

Hasta el momento de
perfeccionar el cambio
normativo en el contrato

Revision periddica
de las normas de
contratacion

Mensual

General

Externo

Ejecucion

Regulatorio

Riesgo por cambios en
el régimen legal de
seguridad social
integral.

Afectacion de las
condiciones
pactadas en el
contrato

Bajo

Este riesgo y sus
consecuencias - seran
asumidos en  su
totalidad ~ por el
contratista

Toda norma de
obligatorio

cumplimiento para el
municipio de
Manizales que
modifique las
condiciones pactadas
en el contrato, y que
afecte las condiciones
de seguridad social
integral  que el
contratista  proyectd
en su oferta, serdn
introducidas al
contrato, sin  que
medie  negociacion
alguna con el
contratista, toda vez
que el municipio de
Manizales no tiene la
facultad de negociar
apartes  normativos
de obligatorio

~
Bajo

NO

Municipio de Manizales

Una vez se conozca la normativa

Hasta el momento de
perfeccionar el cambio
normativo en el contrato

Revision periodica
de las normas de
laborales.

Mensual

General

Exteno

Ejecucion

Regulatorio

Riesgo por suspension
del contrato

Retraso en el
cumplimiento de las
obligaciones por
parte del contratista.
Mayor tiempo de
ejecucion del
contrato o detrimento
por deficiente
prestacion del
servicio.

bajo

Al municipio  de
Manizales cuando los
motivos  de la
suspension
obedezcan a acciones
u omisiones de la
entidad. al
contratista cuando los
motivos de la
suspension
obedezcan a acciones
del contratista

Cuando la
suspension sea
originada  por la
entidad ~ contratante
se notificard  al
contratista y  se
procedera a la
suscripcion por las
partes del respectivo
documento. Cuando
la suspension sea
originada  por el
contratista se
procedera a analizar
los motivos de la
misma, asi como las
medidas  correctivas
que deban tomarse y
la valoracion de los
perjuicios que puedan
ocasionarse con
dicha  suspension.
Ambos casos deben
analizar el tiempo
durante el cual estara
suspendido el
contrato y las
condiciones de
reinicio.

o
Bajo

NO

Municipio de Manizales

una vez se conozca la necesidad de suspender.

Hasta el momento de
reinicio del contrato

Informacion
permanente de la
ejecucion del
contrato por parte
de la supervision o
Interventoria

Quincenal

Especifico

Externo

Ejecucion

Financiero

Ocurre  cuando  se
presentan retrasos o
i imi en la

Retraso en el
cumplimiento de las

entrega de los informes
ylo productos a cargo
del contratista  con
ocasion de la ejecucion
del contrato.

a la
entidad contratante.
mayor tiempo de
ejecucion del
contrato

Bajo

Este riesgo y sus
consecuencias  seran
asumidos en  su
totalidad ~ por el
contratista

Adelantar los
requerimientos al
contratista a través de
citaciones oficiales y
escritas, dejando las
constancias en el
expediente

~
bajo

NO

Municipio de Manizales

Desde el primer retraso del

Hasta el momento de que
el contratista firme los
documentos
precontractuales,
contractuales y
poscontractuales

Citaciones oficiales
y escritas.

Mensual

QcCalle 19 No, 21 _ 44, Manizales, Caldas, Colombia @ +57 (606) 892 80 00 - +57 (018000) 698 988
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Los efectos,
favorables 0
desfavorables, de las
variaciones en la
legislacion - tributaria,
de tal manera que la
administracion

municipal no asumira

contratacion.

o
=
3
E
. > g | 2
Afectacion en  los los efectos derivados 2 8
valores liquidados y de la variacion de las = s o
= 2 :g _E Cambios en la | pagados al o | Este riesgo s | tarifas impositivas, la o 2 TE) Hasta el momento de ::r‘gf;g" de‘e‘gz E]
5 % £ 3 § legislacion  tributaria | contratista como 1 1 2 &' | asumido en el 100% | creacion de nuevos = | NO 3 @ | perfeccionar el cambio tributariasinfor{na g
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Maniza

Doctor,

les, Octubre de 2025

ANDRES FELIPE BETANCOURTH LOPEZ
Secretario de Despacho
Secrefario de Educacion

ALCAL

DIA DE MANIZALES

Asunto: Respuesta a Propuesta Interprete de Lengua de Sefias Colombianas.

En atencién a su invitacién para fa contratacion que tiene por objeto:

" PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE
MANIZALES".

Informo que me encuentro interesada y me comprometo a realizar las siguienies actividades:

OBLIGA

1,

2.

10.

1.
12.
13.
14.

15,
que

CIONES ESPECIFICAS.

Prestar servicios presencial o virtual, seglin se requiera, de interpretacion de la lengua de sefias colombianaal castellano oral ylo
viceversa, del discurso emitido, adaptandose a la modalidad comunicativa de los ysuarios,

Articular las clases previamente con el docente de aula, con el fin de garantizar fa correctainterpretacion en el LSC, de las
diferentes asignaturas que reciben los estudiantes con discapacidad auditiva.

Prestar el servicio como intérprete de Lengua de sefias colombiana (LSC) a estudiantes sordos y oyentes, profesores, directivas
docentes, padres de familia y personal administrativo de las instituciones educafivas asignadas en el modelo bilingiie Bicultural
del municipio de Manizales.

Acatar los lineamientos establecidos por el Ministerio de Educacién Nacional, el Instituto Nacional de SordosINSOR, la Secretaria
de Educacion de Manizales y participar activamente de las capacitaciones y/o reuniones gue convoquen dichas entidades.

La presentacion del servicio debera garantizar que el acto de interpretacion esté desligado de toda influencia proselitista,
religiosa, politica o preferencia inglistica.

Garantizar el acompafiamiento a los estudiantes con discapacidad auditiva durante |a jornada escolar.

Asistir a las actividades que se lleven a cabo en el establecimiento educativo, relacionadas con la caracterizacion de los
estudiantes con discapacidad auditiva, y la sensibilizacion de la comunidad escolar.

Participar por medio de la interpretacién en la construecion e implementacion de los planes individuates de apoyos y ajustes
razonables (PIAR), liderados per los docentes de auta, docentes de apoyo, las familias y los estudiantes.

Apoyar con servicios de interpretacion las actividades de la secrefaria de Educacion, en la semana de fa discapacidad que
organiza la Alcaldia de Manizales.

Organizar con el equipe de intérpretes el acompafiamiento, segiin el cronograma oforgado por la Insfitucion Educativa, donde se
evidencien los grupos que tienen estudiantes con discapacidad auditiva en eflos, priorizando las materias que son de contenido
robusto y tebrico como espafiol, matematicas y otras que, seglin sus contenidos, lo requiera.

Apoyar el servicio de interpretacion de LSC, a través de la organizacién de los horarios de las diferentes asignaturas en conjunto
con el equipo directivo de ia institucion educativa.

Atender las necesidades de los docentes para ajustar los centenidos curriculares y métodos de ensefianza a las particularidades
de ios estudiantes con discapacidad auditiva.

Colaborar con 8f equipo psicosacial y efros profesionales para asegurar que los estudiantes reciban el apoyo adecuado para su
desarrolio integral.

Planear actividades de refroalimentacion, que asegtiren un servicio de interpretacion de LSC de calidad acorde a los lineamientos
astablecidos,
Asistir a las capacitaciones, reuniones o asistencias técnicas, programadas por el INSOR, FENASCOL, SEM u otras entidades
involucren la educacion para sordos



OBLIGACIONES GENERALES:

1. Rendir informe mensual dentro de los 5 dias calendarios siguientes al vencimiento del periodo de las actividades propias
del contrato descrite en el alcance y/o concertadas con el supervisor, de conformidad con el cronograma, sin perjuicio de
que sea o no para el framite de la cuenta,

2. El contratista adquiere el compromiso expreso de realizar de forma oportuna los pagos al Sistema General de
Sequridad Sacial Integral (Salud, Pension y ARL) de conformidad con la normativa regulatoria vigente, asi
como entregar al supervisor del contrato de manera inmediata, la constancia de pago mediante la planilla Gnica
detallada, a fin de verificar el pago. En ningin momerto, el Municipio de Manizales sera responsable del
efectuar el pago o realizar descuento alguno por este concepto.

3. Cumplir a cabalidad con las obligaciones contenidas en los articulos: 2.24.22.16.y 2.24.2.2.18. del Decreto 1072 de
2015, el cual reglamenta la affliacion al SGRL y demas normas que regulan la materia, en especial Ia practica del examen
médico pre-ocupacional y allegar el respectivo certificado. ]

4. De conformidad con el articulo 2.8.2.2.4 del Decreto 1080:de 2015 y el PROCEDIMIENTO PARA LA UTILIZACION DEL
FORMATO UNICO DE INVENTARIO DOCUMENTAL: (PS1-SAM-PR-037), en caso de que el contratista deba producir
documentos que deban ser inciuidos en los.respectivas ‘Archivos. de Gestion, para la liquidacion del contrato debera

adjuntar el Formato Unico de Inventario Documerital” (PS-SAM-FR-12 ~ FUID) vigente, debidamente diligenciado y

aprobado por el supervisor y/o interventor del contrate. ™~ "

b TS nETenT dg
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5. Archivar fa informacién que se genere con ocasion a la ejecucion del contrato, de acuerdo a la Ley 594/00 y a las tablas
de retencion documental. i R o

6. Mantener actualizada fa hoja de vida y declaracion de bignes y rentas (anual) en el Sistema de Informacion y Gestion del
empleo plblico -SIGEP. R c

7. Cumplir con todas las obligaciones inherentes relacionadas con fos procesos de mantenimiento y mejoramiento continuo
de los sistemas de gestién y control que adelanta el Municipio de Manizales.

8. Asistir y certificarse, en caso de ser necesario, a la-capacitacion sobre induccion al Sistema de Gestion de seguridad y
salud en ef trabajo, que programe ia direccion de Talento Humano en cumplimiento del articulo 2.2.4.6.11 del Decreto
Unico Reglamentario 1072 de 2015. © =~ I I

9. Cumplir a cabalidad con el objeto de! contrato.de acuerdo con Jas directrices que imparta la entidad, 2 través del ordenador
del gasioyde_l Supervisor desig_nado,' ki e+ e e

10. Ejecutar las acciones y actividades con calidad, oporturiidad, dentro.de. la autonomia contractual que le corresponda y
atender y asesorar alos usuarios (internos y,externos) de manera cordial; respetuosa y diligente, para valorar con calidad
y consideracion sus necesidades y tramitar las soluciones correspondientes y fa efaboracion de informes cuando sean
requeridos.

11. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas del contrato, evitando dilaciones y en trabamientos.

12. No acceder a peficiones o amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algin hecho.

13. Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el desarrollo del
confrato,

14. Dar aplicacion al articulo 50 de la Ley 2195 de! 2022, cuando le sea atribuible.

L

Me permito manifestar que acepto las candiciones econémicas del contraio asi:

E| valor total de los servicios es de CINCO MILLONES CUARENTA MIL PESOS ($5.040.000), desde la suscripcion del acta
de inicio y hasta el 9 de diciembre de 2025.

JOHANA ALEXANDRA OSORNO
C.C.1.002.632.332
Intérprete de LSC
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; SERVICIOS FINANCIEROS Y CONTABLES Estado Vigente
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Versisn 4
[
i SECRETARIA DE EDUCAGION |
1
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL N*® 174 ¥
miércoles 06 de agoste .
t % N° 280174
Fecha - Registro CDP 80
El profesional Universitario de Presupuesto, en virtud del Articulo 19 del Decreto 0568 del 21 de marzo de 1996, se permite certificar disponibilidad
presupuestal en los siguientes términos:
CUIPO MGA RUBRO DENOMINACION VALOR
1311011
0 2201071 32;033 01102 Admon Servicio Educativo -Apoyo a la gestion 58.003.955
TOTAL 58.003.955
—— PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
' DEL MUNICIPIO DE MANIZALES

Z=

@.,7«“/

OSCAR DIEGO ARANGO ANDRES FELIPE BETANCOURTH LOPEZ-1818 _
Profesional Universitario Secretario de Despacho ':‘.-
Secretarfa de Hacienda Secretaria de Educacion o
GRUPO DE PRESUPUESTO Vo. Bo. ORDENAR DEL GASTO “T
-~ —
= ' )
i o L/:"V].
| ot
REVISADO POR: g

LEIDY LORENA TAMAYO GALVIS LUIS EVELIO ARREDONDO SANCHEZ
Auxiliar Administrativo Auxiliar Administrativo
Secretaria de Educacién Secrelaria de Hacienda
Elaboré

Comuniquese con la Alcaldia de Manizaies al teléfono 8875700, a la linea gratuita 018000568588 o por medio de la pagina web www.manizales.gov.co
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PLANEACION DEL DESARROLLO LOCAL
Estado Vigente
CERTIFICADO DE REGISTRO DE PROYECTO EN EL BANCO DE
PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION MUNICIPAL -BPIM- Version 3

Fecha: 15/08/2025

Doctor
ANDRES MAURICIO GAITAN GUZMAN
Secretaria Juridica

Para su informacion y fines pertinentes, me permito comunicarle que el proyecto “FORTALECIMIENTO ADMINISTRATIVO
DE LA PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO OFICIAL EN EL MUNICIPIO DE MANIZALES” ha sido radicado y
registrado con el cédigo BPIN No. 2024170010029, viabilizado segun acta No. 01 del 17 de septiembre de 2024.

El proyecto estd encaminado a la ejecucion del Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027, aprobado mediante Acuerdo No.
1162 del 30 de mayo de 2024; enmarcandose en la estructura programatica, asi:

LINEA ESTRATEGICA: DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL
PROGRAMA: EDUCACION
SUBPROGRAMA: CALIDAD, COBERTURA'Y FORTALECIMIENTO

METAS ASOCIADAS AL PROYECTO SEGUN ESTRUCTURA DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL:

1. Implementar un proceso anual de reorganizacion de la oferta en la prestacion del servicio en la educacion basica
y media

ACTIVIDADES Y VALOR REGISTRADO EN EL PROYECTO PARA LA VIGENCIA 2025:

Producto L
MGA Actividad Valor

Cancelacién de salarios, prestaciones sociales y deméas conceptos inherentes a la

2201071 ndémina, de docentes, directivos docentes y personal administrativo a cargo de la SE| $ 264.625.516.389
para la atencién de la demanda educativa oficial

2201071 Prest_a_c:lon dg Iqs servicios d_e aseoy wgﬂanqa propendiendo por la seguridad y las $2.155.917.524
condiciones Optimas de limpieza en las IE oficiales

2201071 Cancelago_n de los yalore; _ inherentes a _Ios servicios publicos de los $ 2.050.000.000
establecimientos educativos oficiales del Municipio de Manizales

2201071 Trans_ferenma fje recursos a los establecimientos educativos por poblacion $5.410.652.183
atendida_Gratuidad

2201071 Aqu|S|C|0n de pdlizas para e.I gsegg[am|ent0 de las sedes educativas (Bienes $522.086.515
muebles e inmuebles) y la administracion de los recursos de los fondos

2901071 DISpOSICIOI’l de personal_@e apoyo administrativo para las instituciones educativas y $1.550.556.457
la Secretaria de Educacion

2201071 DotaC|o_n, de calzado y vestido de labor al personal a cargo de la Secretaria de $ 429.000.000
Educacién

2201071 Ejecucion d_e acfuwdades de bienestar laboral y _de S(_egurldad y salud en el trabajo a $ 790.000.000
docentes, directivos docentes y personal administrativo a cargo de la SE.

2201071 Canc;e]acmn del aporte a CNSC para la atencion al concurso docente y $ 100.000.000
administrativo




Producto
MGA

Actividad Valor

2201071

religiosas

Realizar la contratacion del servicio educativo a través de iglesias o confesiones

$2.815.240.146

El presente certificado se expide, de acuerdo con solicitud, para la ejecucién del siguiente objeto contractual:

Objeto Valor

Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la secretaria de educacion del
municipio de Manizales

$ 58.003.955

Educacion.

P“I\)A(g’:to Actividad en la cual se enmarca en el proyecto
99201071 Disposicion de personal de apoyo administrativo para las instituciones educativas y la Secretaria de

El proyecto en mencion cuenta con una vigencia hasta el afio 2028.

Elabor6: Nataly Soto Palacios - Secretaria de Planeacién

JOHANA MEJIA RAMIREZ
Profesional Universitario

Unidad de Planeacion Estratégica
Secretaria de Planeacion
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ALCALDIA DE MANIZALES

PLANEACION ORGANIZACIONAL

CERTIFICADO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

PIM-POR-FR-05
Estado Vigente

Version 1

EL PROFESIONAL UNIVERSITARIO DEL GRUPO DE BIENES Y SERVICIOS

DE LA SECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

CERTIFICA

Que los bienes y/o servicios relacionados en este certificado, se encuentran incluidos en el Plan

Anual de Adquisiciones que el Municipio de Manizales tiene para el afio 2025:

Cédigo .
UNSPSC DESCRIPCION DEPENDENCIA
80111706 Asistencia administrativa o de oficina permanente Secretaria de educacion

Para constancia se firma en Manizales a los 15 dias del mes de Agosto de 2025.

IAN RESTREPO
Profesional Universitari

Elaborado por: Deisy Johanna Villarraga Cuaycan.




