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Bogota D.C. FECHA: SEPTIEMBRE 2025 /

RADICADO No0.0125118592 / MDN-COGFM-JEMCO-ESDEG-SBESG-VPROI-DGRAP

Sefiora Capitan de Fragata

CLAUDIA PATRICIA PEREZ RODRIGUEZ
Jefe Departamento Administrativo Y Ordenador del Gasto )
Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto” d

7

ASUNTO: INFORME DE SUPERVISION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No.
109-MDN-COGFM-ESDEG-2025,

Respetuosamente, me dirijo a la sefiora Capitan de Fragata, Jefe Departamento Administrativo y Ordenador del
Gasto de la Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto”, con el fin de presentar el informe de
supervision del contrato del asunto, correspondiente al pago No. 07 segun forma y condiciones de pago y
actividades del plan de trabajo descritas en el contrato.

1.

&
#

b

DATOS DEL CONTRATO SUPERVISADO

Contratista

JINETH VIANEIDY PINEROS HERNANDEZ

C.C. No.

1233888827

Direccion Del
Contratista

CRA 8F 160 -02

Correo
Electrénico Del
Contratista

VIANEIDY@HOTMAIL.COM

Prestacion de servicios profesionales para el Departamento de Graduados y Proyeccion
Social de la Escueia Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto”, en la ACTIVIDAD
PROFESIONAL, CATEGORIA H, a fin de generar estrategias comunicativas que
fortalezcan la interaccién del graduado con el quehacer institucional y que permitan

Objeto desarrollar el seguimiento a los graduados, resaltando su impacto social y el impacto de
los programas académicos en el graduado, garantizando el cumplimiento de los
lineamientos establecidos por el MEN; asi mismo, coadyuvar en la planificacion, desarrolio
y seguimiento de los programas de extension que se generan desde el departamento.

Fecha De

Suscripcién 21 de febrero del 2025

Fecha De Inicio

24 de febrero del 2025

El plazo de ejecucion sera de NUEVE MESES Y QUINCE DIAS CALENDARIO, contados

Presupuestal)
No.

;I::::c‘i’gn a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucién (expedicion del registro
presupuestal, aprobacién poéliza de cumplimiento y afiliacién a la ARL)

Valor Inicial El valor total del contrato asciende a la suma de TREINTA Y SEIS MILLONES CIEN MIL

(Incluido Iva) PESOS ($36.100.000) M/TCE, sin IVA por ser régimen simplificado.

CDP El valor total del contrato se subordina a las apropiaciones presupuestales del afio 2025 y

(Certificado De se pagara con cargo a la Unidad Ejecutora 15-01-02-001, de acuerdo con el certificado de

Disponibilidad disponibilidad presupuestal No. 13525 de fecha 19 de febrero de 2025, rubro presupuestal

A-02-02-02-008-003 servicios profesionales cientificos y técnicos (excepto los servicios de
investigacién, urbanismos, juridicos y de contabilidad) REC 10, expedido por el
responsable de la seccién administrativa y presupuesto de la ESDEG.
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Rp (Registro
Presupuestal)
No.

20525 DEL 21 DE FEBRERO DEL 2025

FormayY
Condiciones De
Pago

El valor total del contrato se cancelara en forma parcial al CONTRATISTA de la siguiente
forma {menos los descuentos de ley):

09 pagos cada uno por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS
($3.800.000) M/CTE sin IVA.

01 pago por la suma de UN MILLON NOVECIENTOS MiL PESOS ($1.900.000) M/CTE sin
IVA.

De conformidad con la Ley 2024 del 23 de julio de 2020 "por medio de la cual se adoptan
normas de pago en plazos justos en el &mbito mercantil y se dictan otras disposiciones en
materia de pago y facturacion”, los pagos se realizaran dentro de los cuarenta y cinco (45)
dias calendario siguientes a la radicacién del Informe de supervisién, actividades y gestion,
Documentos Soporte en Adquisiciones Efectuadas a No Obligados a Facturar y
certificacion de pago a Sistema de Seguridad Social y sus anexos correspondientes al pago
de los aportes a Salud o FOSYGA (segun aplique). Pensién (segun aplique) y riesgos
laborales, de acuerdo con el ingreso base de cotizacion establecido por ley y de
conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, previa situacion
de recursos por parte de la Direccion Nacionai del Tesoro, cupo de PAC y demas tramites
admirativos a que haya lugar.

PARAGRAFO PRIMERO: Para el primer informe de supervision se deberad allegar:
«Soporte de haber recibido la informacion relacionada con: Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en e! Trabajo.

«Acta capacitacién coédigo de integridad y servicio Publico Colombiano realizada por el
supervisor del contrato al contratista. (Esta capacitacion estd sujeta a la fecha de
realizacion por parte del Departamento de Talento Humano).

«Compromiso anticorrupcion, por el cual se da a conocer al contratista la Politica de
Antisoborno implementada por el Ministerio de Defensa Nacional y los distintos canales
dispuestos por el Ministerio —- ESDEG denunciar cualquier acto de soborno o de corrupcion
(numeral 8.6.2. practicas indebidas del Manual de Contratacion y convenios emitido por el
Ministerio de Defensa).

PARAGRAFO SEGUNDO: Para el aliimo tramite de pago se debera anexar al informe de
supervision acta de entrega de las obligaciones contractuales, planilla del pago de aportes
parafiscales y seguridad social conforme a la normatividad vigente y la verificacion por
parte del supervisor que el contratista tiene publicado en el SIGEP el formato de
publicacién proactiva declaracion de bienes, rentas y registro de conflicto de interés y la
declaracién del impuesto de renta y complementario.

PARAGRAFO TERCERO: De conformidad con lo establecido en la Directiva Presidencial
No. 09 del 17 de Septiembre de 2020 “Lineamientos para el pago a los proveedores del
Estado”, en caso que el contratista este obligado a facturar electrénicamente, debera
presentar la factura electrénica validada previamente por ia DIAN, como requisito necesario
para el pago de los bienes y/o servicios contratados, conforme con las disposiciones
sefialadas en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en concordancia, con lo dispuesto
en la Resolucién No. 000042 del 5 de mayo de 2020, y las normas que las modifiqguen o
sustituyan. Asi mismo, el contratista debera haber efectuado el proceso de Validacion de
la factura electrénica en el Sistema SECOP I, de conformidad con lo sefialado sobre el
particular por Colombia Compra Eficiente.
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Valor Final ( +
modificatorio)

PARAGRAFO CUARTO: Los pagos de que trata esta clausula se efectuaran mediante
consignacion en la Cuenta de Ahorros No. 174 000 651 10 Bancolombia, sefialada por EL
CONTRATISTA o en otro banco o cuenta que el Contratista designe con anterioridad al
vencimiento del pago, con sujecion a lo previsto en las disposiciones cambiarias, por medio
de aviso escrito con no menos de treinta (30) dias calendario de anticipacion, previa
entrega de la certificacién bancaria y activacién de la cuenta en el SIiF.

PARAGRAFO QUINTO: EL CONTRATANTE no se responsabilizara por la demora
presentada en el pago a EL CONTRATISTA cuando ella fuere ocasionada por encontrarse
incompleta la documentacion que sirva de soporte para el tramite 0 no se ajuste a
cualquiera de las condiciones establecidas en el presente contrato o sea allegada
extemporaneamente y no tendran por ello derecho al pago de intereses o compensacion
de ninguna naturaleza.

PARAGRAFO SEXTO: EL CONTRATANTE no se hara responsable de las sumas que
excedan el valor total establecido en el presente contrato o no estén estipuladas dentro del
objeto de este

REDUCCION-
SUSPENSION-OTROS

Plazo De
Ejecucion Final
(+
modificatorio)

N/A

Nombre Del
Supervisor

TC. ANDRES FELIPE HERNANDEZ HERRERA

Ndmero De
Resolucion De
Nombramiento

02 DEL 02 DE ENERO DEL 2025

Teléfono De
Contacto

310 8113793

Correo
Electréonico

andres.hernandezh@esdeg.edu.co

-

.1 CAMBIO DE SUPERVISOR

Nombre Del
Supervisor

TC. EDWING JAVIER VARGAS GARCIA

NuUmero De
Resoluciéon De
Nombramiento

02 DEL 02 DE ENERO DEL 2025

Teléfono De

Contacto 3208474392

Correo . .
Electrénico edwing.vargas@esdeg.edu.co
Motivo del .

Cambio Vacaciones
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2. GARANTIAS

2.1. Las obligaciones contractuales se respaldan con la siguiente pdliza:

Péliza No. 14-46-101136303 de fecha 24 de febrero 2025, expedida por SEGUROS DEL ESTADO S.A.y

aprobada mediante acta No. 138 de fecha __24_ FEBRERO__2025____que cubre los siguientes amparos, asi:

Cumplimiento Del Contrato 24/02/2025 01/07/2026 $ 7,220,000.00

2.2 Modificacién de la péliza: N/A

3. EJECUCION CONTRACTUAL

1 Implementar canales de atencién para la comunidad de Graduados de manera presencial y
Oficina del Departamento de Graduados y Proyeccion Social, haciendo seguimiento de los medios
usados y de los requerimientos presentados.

2 Desarrollar actividades académicas y/o sociales a fin de fortalecer la participacion del graduado y su
vinculo con la Institucion vy difundir las actividades realizadas por la ESDEG.

3 Elaborar estadisticas y analisis para medir el impacto social de la comunidad de graduados.

4 Generar contenido para la actualizacion del subsitio de Graduados en la pagina WEB de la Escuela
Superior de Guerra.

5 Gestionar el desarrollo de piezas publicitarias como estrategia comunicativa que se integra en los
procesos y/o actividades a desarrollar con los Graduados.

6 Estructurar e implementar las encuestas de seguimiento y evaluacion a los graduados, para la mejora
continua de los programas académicos.

7 Realizar investigacion periodistica de nuestros graduados con respecto al impacto social y la
investigacién académica, en aras de elaborar y publicar el boletin de Graduados.

8 Cumplir con las actividades generadas mediante el plan de accién del M03 - Proyeccion Institucional y
Graduados.

9 | Aportar la informacién requerida con fines de registro calificado, acreditacién y autoevaluacion de la
institucion, de acuerdo a requerimientos.

10 | Cumplir con las demas actividades requeridas por el supervisor del contrato y que sean acordes al objeto
a contratar.

11 | Archivar la documentacion de acuerdo con los parametros establecidos por la gestion documental para
facilitar la consuita, manejo y seguridad de los documentos.

12 | Cumplir con la normatividad interna de la ESDEG en especial con el manual de convivencia.

13 |Las demas obligaciones contenidas en el articulo 5° de la ley 80 de 1993, asi mismo, sera civil y
penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacion contractual.

14 | Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa bajo su propia
responsabilidad. No existe ni subordinacion, ni vinculo laboral del CONTRATISTA con el MINISTERIO
DE DEFENSA NACIONAL - COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES-ESCUELA
SUPERIOR DE GUERRA- DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO.
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PLAN DE TRABAJO

1 Entrega Plantilla seguimiento canales de atencion. Plantila seguimiento capales de
atencion.

2 Entrega Plantilla seguimiento solicitudes Graduados ESDEG. Plantila  seguimiento  solicitudes
Graduados ESDEG.

3 . Entrega Plantilla seguimiento actualizacion base de datos de |Plantila seguimiento actualizacion

Graduados. base de datos de Graduados.

4 Entrega Plantilla actualizaciones del subsitio web realizadas. Piantilla actualizaciones del subsitio
web realizadas.

5 Entrega Verificacién cumplimiento de las tareas del plan de accién. | Pantallazo cumplimiento de las tareas
del plan de accién en la SVE.

4. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES AL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SOCIAL Y PARAFISCALES

El contratista manifiesta bajo la gravedad de juramento que se encuentra dando. estricto cumplimiento a la
obligacién consagrada en el articulo 50 de la ley 789 de 2002, el paragrafo 2 del articulo 1 de la ley 828 de
2003, en concordancia con el articulo 23 de la ley 1150 de 2007, Decreto 0723 de 2013, Decreto 2353 de
2015, Decreto 780 de 2016, Decreto 1273 de 2018 y demas normas reglamentarias y complementarias
vigentes durante la ejecucién del presente contrato, se verificé y certifico que el Contratista cumple con las
obligaciones frente al sistema de seguridad social integral, parafiscales (cajas de compensacion familiar,
Sena e Instituto Colombiano de Bienestar Familiar- cuando aplique) y se anexa para tal fin, las planillas
soportes del cumplimiento por parte del contratista.

01/04/2025 | 7960825051 3.800.000 1.520.000 190.000 243.200 8.000
14/04/2025 | 7965958112 3.800.000 1.520.000 190.000 243.200 8.000
14/05/2025 | 7968106524 3.800.000 1.520.000 190.000 243.200 8.000
05/06/2025 | 7971624560 3.800.000 1.520.000 190.000 243.200 8.000
16/07/2025 | 7974132332 3.800.000 1.520.000 190.000 243.200 8.000
12/08/2025 | 7979602541 | / 3.800.000 1.520.000 190.000 243.200 8.000 /
01/09/2025 | 7982654445  3.800.000 1.520.000 190.000 243.200 8.000

5. CRITERIO DE EVALUACION MENSUAL

Yo, Teniente Coronel Edwing Javier \@s Garcia supervisor del contrato, verifiqué las actividades realizadas por
EL CONTRATISTA vy certifico que estan acorde a las obligaciones especificas y al plan de trabajo pactadas en el
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 109-MDN-COGFM- ESDEG-2025; por lo
tanto, se recibe a satisfaccién el cumplimiento de las obligaciones correspondientes al pago No. 07 segun formay
condiciones de pago y actividades del plan de trabajo descritas en el contrato. /
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6. ANEXOS

Planitla de parafiscales 01
Certificado de aplicacién Retencién en la Fuente (Decreto No. 2231 del 22 de diciembre 01
del 2023)
Anexos — Actividades. 03
Atentamente,
CONTRATISTA:

SUPERVISOR:

Grado y Nombre:

Tipo y No. documento: 9509702 -
Cargo Jefe Departamento ¥e G duat’ios y
Social (E)

Archivado en: 15.103.12.5 Contrato de prestacién de servicios 2026 -

Caodigo: MDN-COGFM-A03-ESDEG-FU.95.1-356 TRD: 125 Versién 11 13/MAR/2025
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ANEXO NO. 01
SOPORTES DE LAS ACTIVIDADES ESTIPULADAS EN EL PLAN DE TRABAJO MENSUAL.
1. Entrega Plantilla seguimiento canales de atencion.

CORREO ELECTRONICO: Se actualizé plantilla de seguimiento para los mensajes enviados mediante el
correo electronico de graduados@esded.edu.co. Obteniendo que hasta el momento se han enviado 13
mensajes con temas de interés mediante 34.275 correos electrénicos

AGOSTO 15/05/2025 %} invitacion Especial — Ciclo de Actualizacién Graduados ESDEG 2025 6517
AGOSTO 20/08/2025 £ pPrimera sesién Ciclo de Actualizacién Graduados ESDEG 2025 128
AGOSTO 25/08/2025 Invitacion Webinar — Cybersecurity Qutlook in Latin America 591
AGOSTO 26/08/2025 W iBienvenido a la comunidad de Graduados ESDEG! 127
AGOSTO 26/08/2025 W segunda Sesién Ciclo de Actualizacién Graduados ESDEG 2025 6395
iYa estamos en vivo! Conéctate ahora a la 22 Sesién del Ciclo de
AGOSTO | 27/08/2025 Bi oS ; 174
. ActualizaciGn — Graduados ESDEG 2025
Confirmacion de participacion — Feria de las Colonias 2025 | Graduados
AGOSTO | 28/08/2025 parscpac ! 14
£SDEG (i}
SEPTIEMBRE | 01/09/2025 Tercera Sesion del Ciclo de Actualizacion — Graduados ESDEG 2025 63595
iHoy nos vemos en la tercera sesion del Ciclo de Actualizacidn — Graduados
SEPTIEMIBRE | 02/08/2025 noy 175
ESDEGH
SEPTIEMBRE | 02/08/2025 E inwvitacion Feria del Libro ESDEG 8385
SEPTIEMBRE | 10/08/2025 F% Gitima conferencia del Ciclo de Actualizacion de Graduados — Hoy 6395
SEPTIEMBRE | 10/08/2025 valuacion — Ciclo de Actualizacion de Graduados ESDEG 2025 177
SEPTIEMBRE ‘ itacid * inarh i

PAGINA WEB: Se actualizé plantilla de seguimiento para el subsitio de Graduados, en la pagina web de
la ESDEG, mediante un contador de visitas, a fin de verificar desde que paises visitan la pagina de
graduados y la cantidad de visitas que aumentan por cada semana. Mediante este seguimiento se puede
verificar que se han obtenido 947 visitas hasta la fecha, en 30 paises.

| isjomp2005 | 16 360 4 ;1 7 w7 g 2 3 4 2 - s 7 2 3 5

224052035 418 381 4 b3 - R £ 7 w0 - 2 . i 4 2 . 1 3 i 7 1 4 3 s

120952025 434 385 4 1 8 14 7 i 2 1 4 2 1 3 7 1 B 3 3




2. Entrega Plantilla seguimiento solicitudes Graduados ESDEG.
PLANTILLA SEGUIMIENTO SOLICITUDES: Durante el mes no se presentaron solicitudes.

3. Entrega Plantilla seguimiento actualizacion base de datos de Graduados.

Se actualizo la plantilla de acuerdo con los datos. relacionados en el archivo digital de seguimiento
a graduados.




285 115 112

02 7% | 78 140 s | 3 3

4. Entrega Plantilla actualizaciones dei subsitio web realizadas.

Se actualizd plantilla a fin de hacer seguimiento a las solicitudes realizadas a la oficina de
Comunicaciones Estratégicas.

BAES ola SOUCITUD
A GOS‘;’O 15/08/2025 Pierzas gréficas (ICLO DE ACTUALIZACION
GRADUADOS £5DEG
AGOSTO 15/08/2025 Cubrimiento periodistico Apertura Cidlo
de Actualizacion — Graduados ESDEG
SEPTIEMBRE 12/09/2025 Disefio para PIN de Graduados

5. Entrega Verificacion cumplimiento de las tareas del plan de accion.




Se verificd en la plataforma SUITE VISION el cumplimiento de las tareas del plan de accién
hasta la fecha.

SOPORTE OTRAS ACTIVIDADES REALIZADAS

1. Invitaciones y Mensajes Institucionales: Durante este periodo se elaboraron y difundieron mensajes
institucionales por  correo electronico, WhatsApp vy  canales  digitales  oficiales.
Entre ellos:

+ Difusion del Ciclo de Actualizacién de Graduados ESDEG 2025

¢ Primera sesién (20 de agosto):
o Tema: Seguridad Nacional en un Mundo Multipolar: Desafios Estratégicos para América
Latina.
o Conferencista: CR (r) Yesid Eduardo Ramirez Pedraza.
o Invitacién y recordatorios enviados via correo y WhatsApp con link de conexién a
YouTube.
o Mensaje para compartir entre graduados.
e Segunda sesion (27 de agosto):
o Tema: Derechos Humanos y Desarrollo Sostenible: Retos para Colombia 2025.
o Conferencista: Mgr. Mauricio Torres Guarnizo.
o Mensajes de difusidén, recordatorio y conexién en vivo.
s Tercera sesion (2 de septiembre):
o Tema: Gestién de riesgos en materia de ciberseguridad y estandares aplicables.
o Conferencista: Dr. Pablo Corona Fraga.
o Invitaciones previas, recordatorio de conexién y mensaje “ya se pueden conectar”.
Cuarta sesion (10 de septiembre):
o Tema: Estrategia y Geopolitica en la Amazonia Colombiana: Retos, Oportunidades y
Perspectivas Actuales. '
o Conferencista: DO. Andrea Katherin Diaz Cante.
o Invitacién destacando que era la ultima conferencia del ciclo.

+ Otros mensajes institucionales

e Invitacion al Webinar “Cybersecurity Outlook in Latin America” de la Maestria en
Ciberseguridad y Ciberdefensa.

o Difusién de la actividad cultural: visita al Museo de las Fuerzas Militares (29 de agosto).

¢ Mensajes de invitacion a participar en la Feria del Libro ESDEG 2025 (donacién de 86 ejemplares
de seguridad y defensa).

¢ Invitaciones y comunicaciones sobre la Feria de las Colonias 2025 (espacio para
emprendimientos de graduados, costos de carpa, disponibilidad de participacién).



¢ Mensaje con canales de contacto oficiales para graduados (correo, WhatsApp, subsitio web).

e Respuestas en redes sociales, invitando a actualizar datos en el formulario oficial de graduados.

+ Invitacidn a contestar la encuesta de evaluacion del Ciclo de Actualizacién de Graduados (link
Forms).

2. Desarrollo del Ciclo de Actualizacion de Graduados 2025: Se consolido el evento desde su fase de
planeacién hasta el cierre:

+ Planeacién y Coordinaciones

e Lista de verificacion de requerimientos logisticos y de comunicacién.

¢ Solicitud de apoyo a COEST (disefios de piezas graficas, publicaciones en redes sociales).

¢ Solicitud de apoyo a TICS (links de transmisién por YouTube, pruebas técnicas y acompafiamiento
en cada sesién).

e Solicitud de apoyo a Protocolo (redaccion de palabras del Subdirector para la apertura).
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Palabras Institucionales

e Redaccion de palabras de apertura y bienvenida para cada sesién.

» Redaccion de palabras de cierre y agradecimiento en cada conferencia.

e Palabras finales de cierre del ciclo, con agradecimiento a graduados nacionales e internacionales
y al grupo asesor de Profesionales Oficiales de Reserva.

L 4

Gestion con Conferencistas

e Comunicacion oficial al Dr. Pablo Corona Fraga para confirmacién de perfil, autorizacion de uso
de foto y coordinacién técnica.

¢ Comunicacién con otros conferencistas para confirmar temas y perfiles.

¢ Coordinacion de enlaces de prueba (Teams) y enlaces oficiales de transmision (YouTube).

+ Ejecucion del Ciclo
¢ 4 sesiones desarrolladas en modalidad virtual (20 y 27 de agosto, 2 y 10 de septiembre).

¢ Publicacion de mensajes en vivo por YouTube para invitar a preguntas, interaccién y al grupo
oficial de WhatsApp de graduados.

L 4

Evaluacién

e Disefio y difusion del instrumento de evaluacion del ciclo (Forms).

+ Redaccion de mensajes institucionales motivando a diligenciar la encuesta, explicando objetivo y
pertinencia.

3. Actas e Informes

e Acta de reunién mayo 2025: seguimiento plan de trabajo Graduados y POR.
e Acta de reunion agosto 2025: seguimiento plan de trabajo Graduados y POR.



4. Oficios y Comunicaciones Formales

+ Oficio 0125116155: solicitud divulgacién y aplicacién de e‘ncuesta de evaluacién de desempeiio
de graduados.

¢ Redaccion de mensaje ampliando plazo de respuestas hasta el 19 de septiembre.
¢ Oficios internos de solicitud de apoyo a COEST, VINVE, TICS y Protocolo.

¢ Comunicaciones formales a conferencistas invitados al Segundo Encuentro de Graduados (gj. Dr.
José M. Caro Lasso).

5. Presentaciones y Perfiles

» Preparacion de presentaciones tipo perfil institucional para conferencistas del Segundo
Encuentro de Graduados:
o Albeiro Herrera.
o José M. Caro Lasso.
o Victor Hugo Malagon.
* Propuesta de conferencias de interés para estos perfiles.

6. Gestion de la Comunidad de Graduados

e Campaha de invitacion a unirse al grupo oficial de WhatsApp de Graduados.
¢ Mensajes en redes sociales y YouTube con enlace directo de acceso.

e Seguimiento al incremento de graduados en canales oficiales.

« Difusion de canales de contacto institucionales actualizados.

7. Otros Documentos y Gestiones

o Justificacion del Ciclo de Actualizacién de Graduados ESDEG.

o Justificacion de acceso a redes sociales institucionales (formato y oficio).

e Propuesta de temas académicos con enfoque internacional (Medio Oriente) para futuras
conferencias.

e Reporte comparativo de bases de datos de graduados (SINU, DGRAP, ADMRA).



PR usions YO

(08/SEPTIEMBRE/2025)

DILIGENCIA DE NOTIFICACION PERSONAL

EN LA FECHA SE NOTIFICA PERSONALMENTE EL CONTENIDO DE LA RESOLUCION No. 002 DEL 2025, POR
MEDIO DE LA CUAL SE NOMBRA GERENTES DE PROYECTO Y SUPERVISORES DE CONTRATO PARA LOS
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION VIGENCIA 2025
DE LA ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA “"GENERAL RAFAEL REYES PRIETO".

CONTRATO A SUPERVISAR

NUMEROQ DE CONTRATO

NOMBRE DEL CONTRATISTA

OBJETO CONTRACTUAL

055- MDN-COGFM-ESDEG-2025

MONICA ALEXANDRA LOPEZ
LESMES e
e
//
z

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA  APOYAR A LA
VICEDIRECCION PROYECCION
INSTITUCIONAL EN LO REFERENTE A LA
GESTION  ADMINISTRATIVA  DE LAS
RELACIONES EXTERNAS Y LAINTERACCION
INSTITUCIONAL CON DIVERSOS SECTORES
CONFORME A LOS LINEAMIENTOS Y
POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA ESDEG
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA MISION
INSTITUCIONAL.

104- MDN-COGFM-ESDEG-2025

MANUELA
MONTEZUMA

o

MONSALVE

;«'; i
A g

e

PRESTACION DE SERVICIOS DEL NIVEL
TECNICO EN LA CATEGORIA B, CON EL FIN
DE APOYAR AL DEPARTAMENTO DE

RELACIONES CIVILES Y  MILITARES
PROMOVIENDO Y COORDINANDO
RELACIONES REFERENTES A  LAS

ACTIVIDADES DE INTERACCION SOCIAL,
ESTRATEGIAS DE INFQRMACION PUBLICA,
POLITICAS Y ACADEMICAS ENTRE LA

INSTITUCION, LOS OFICIALES
PROFESIONALES DE LA RESERVA
ENTIDADES GUBERNAMENTALES DEL

SECTOR DEFENSA Y EDUCACION DE
ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN FL

109- MDN-COGFM-ESDEG-2025

JINETH VIANEIDY PINEROS
HERNANDEZ

PROCESO DE M03 - PROYECCION
INSTITUCIONAL Y GRADUADOS.
PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES PARA EL DEPARTAMENTO
DE GRADUADOS Y PROYECCION SOCIAL DE
LA ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA
"GENERAL RAFAEL REYES PRIETO", EN LA
ACTIVIDAD PROFESIONAL, CATEGORIA H, A
FIN DE GENERAR ESTRATEGIAS
COMUNICATIVAS QUE FORTALEZCAN LA
INTERACCION DEL GRADUADO CON EL
QUEHACER  INSTITUCIONAL Y  QUE
PERMITAN DESARROLLAR EL SEGUIMIENTO
A LOS GRADUADOS, RESALTANDO SU
IMPACTO SOCIAL Y EL IMPACTO DE LOS
PROGRAMAS  ACADEMICOS EN EL

Carrera 11 No. 102-50
Celular: 3102739049
www.cgfm.mil.co



Notificacion supervisor Pagina 2 de 2
GRADUADO, GARANTIZANDO EL
CUMPLIMIENTO DE LOS LINE
OBSERVACIONES: La presente notificacion se realiza en virtud del oficio con radicado No.0125118075 ESDEG/MDN-
COGFM-JEMCO-ESDEG-DIESG-SBESG-VPROI, para lo cual debera cumplir las funciones de supervisién a partir del
dia 08 de septiembre 2025, asi mismo el gerente del proyecto deja constancia que el supervisor es idéneo y cumple,
para ejercer tal funcion.
NOTIFICADO
GRADO/
NOMBRES | NUMERO NUMERO
Yy CEDULA CARGO DEPENDENCIA CELULAR CORREO ELECTRONICO FIRMA
APELLIDOS
>~
TC. Edwing JEFE DEL DEPARTAMENTO
Javier DEPARTAMENTO| e GraDUADOS
91509702 | DE GRADUADOS 3208474392 | edwing.vargas@esdeg.edu.c
Vargas Y PROYECCION
Garcia Y PROYECCION SOCIAL
SOCIAL >
/ pd
NOTIFICADOR 7 7 o - e
Capitan de Fragata P CLAUDIA PATRICIA

C.C.No. 22.732.677 g idd en' Barranquilla
Jefe Departamento Administrativo y Ordenador del Gasto
Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto”

) cmcéfm ..
Elaboro: Pégaudia MarcelgZGomez {arcia

Abogada Seccion contratacion

Carrera 11 No. 102-50
Celular: 3102739049
www.cgfm.mil.co



CERTIFICACION APLICACION

Decreto No. 2231 del 22 de diciembre del 2023

Yo JINETH VIANEIDY PINEROS HERNANDEZ en mi calidad de prestador de servicios de LA
ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA “ RAFAEL REYES PRIETO”., certifico bajo la gravedad de
juramento que los ingresos recibidos como persona natural por concepto de renta de trabajo no
proveniente de una relacion laboral, legal o reglamentaria correspondiente a los servicios
prestados a la ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA “RAFAEL REYES PRIETO” durante el afio 2025 se
les dar3 el siguiente tratamiento:

¢

Seleccione con una X el tratamiento que dard a sus ingresos en la declaracién de renta:

a. Serestara el 25% de renta exenta asociada a estas rentas en desarrollo >L
de mi actividad (numeral 10 del articulo 206 del estatuto tributario)

b. Se tomaran costos o deducciones asociados a/e’é.tas rentas en desarrollo
de mi actividad. /

7

Esta certificacion se expide a los 15 dias del mes de septiembre del afio 2025.

Firma:

4

Nombres y Apellidos: JINETH VIANEIDY PINEROS HERNANDEZ

No. de Cédula: 1233888827 expedida en Bogota D.C.

Con ol fin de atender lo establecido en Ja Ley 2277 del aig 2022 (Reformé tributaria) reglamentada con 8l gon el Decrsto 2031 de
diciembre 2246 2025 of tual s definita &l durante of afic 2024 2 las personas neturales residentes def régimen ordinario que chtengan
Ingregos pof rerdas detraball vo laboraled (horvrarios comisiones, servicios] smolumentos, 816.) 36 les practicaria 12 reten 15
%fgent&a.ﬁ%ute de renta con la tabla del antfoulo 383 del ET. (2) o con las tarifas del articulo 302 del BT v sus desretos regtams
e




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL = Bancol ombia

e N e BRI EETI S T : : i E N : S R T
TIPO IDENTIFICACIO! 1233868827 0
NOMERO PLANILLA: 7982654445  TIPO DE PLANILLA: HINDEPENDIENTES
NOMBRE & RAZON SOCIAL: JINETH VIANEIDY PINEROS HERNANDEZ %
PERIODO COTIZACION OTROS sto ANO 2025 PERIODO COTIZAGION SALUD: 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: BOGOTADISTRITO CAPITAL  DEPARTAMENTO: BOGOTA- DISTRITO CAPITAL |1 piag DE MORA: o0 g L
DIRECCION: CRA 39ANO 36-04 SUR  TELEFONO: 3585555 || FECHA PAGO (aaaa/mmidd): 203508101 NUM;RO AUTORIZAGION: £1742899210
©02-INDEPENDIENTE ~ CLASE APORTANTE; H-INDEPENDIENTE e
PRIVADA  ACTIVIDAD ECONOMICA: Adtividades de administracién empresarial.
UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUID, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

ADMINISTRADORA APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA | TOTALES 1
NOMBRE EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD | SUBSISTENGIA |~ COTIZACION | FSP | APORTES MORA T VALOR PAGADO
H H H $ $ s $243.20 S
e i E e 3 R

INCAPACIDAD POR
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR MORA TOTALES
coDIGo I COTIZANTES|  NUMERO NUMERO VALOR VALOR PAGADO
NOMBRE automanoon] VAR | aTomonion| | VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION i APORTES MORA DESCUENTO
] ;| $ 80,0 5 5 190.00
5 75 R T T TR ;

ADMINISTRADORA - ; SALDO A FAVOR . LIQUIDACION
) NOMBRE | No-COTRANTES [y i A PLANILLA | VALOR COTIZACION
54

TOTALES
DESCUENTO

VALOR PAGADO

MPARIA DE SEGURCS .
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