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1.​TIPO DE INFORME 
 

 

 
         INFORME PARCIAL                                                  INFORME FINAL   
 

   Cuota Número    2 
 

2.​ ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCIÓN 
Contrato No. 4164.010.26.1.784 de 2025 
 
Nombre completo del contratista: Luis Felipe Barrera Narváez 
 
Documento de identificación: 1.144.040.793 
 
Nombre del supervisor: Edna Katalina Morales Castro  
 
Organismo: Secretaría de Paz y Cultura Ciudadana 
 
Objeto del contrato: Prestación de servicios profesionales a la Secretaría de Paz y Cultura 
Ciudadana, para el desarrollo del proyecto denominado: Desarrollo de los espacios de 
participación y mediación para la prevención y resolución de conflictos en el Distrito Especial 
de Santiago de Cali. 

3.​ INFORME JURÍDICO 
Fecha de Inicio 

21/AGO/2025 
 

Fecha terminación 

31/DIC/2025 
 
 

Modificación(es) al contrato: N/A 
 
Suspensión: N/A 
 
Reanudación: N/A 

 
Este documento es propiedad de la Administración Central del Distrito de Santiago de Cali.  Prohibida su alteración o modificación por 
cualquier medio, sin previa autorización del señor Alcalde. 
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Cesión: N/A 
 
Terminación anticipada: N/A 
 
 

4.​INFORME CONTABLE Y FINANCIERO 
 

Valor inicial del contrato: Es hasta por la suma de VEINTISIETE MILLONES DOSCIENTOS 
VEINTICINCO MIL PESOS M/CTE ($27.225.000). 
 

 

Adición: N/A 
 
Prórroga: N/A 
 

Información para Retención en la fuente: 

 
Para efectos de disminución de la base de retención en la fuente, anexo copia 
legible de los siguientes documentos: 

SI NO 

●​ Recibo de consignación en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la 
Construcción AFC del periodo de la cuota. 

 X 

●​ Recibo de consignación en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias 
del periodo de la cuota. 

 X 

 
 

Información: 
 

Valor Total del 
Contrato 

Valor Cuota a 
cancelar 

Valor Acumulado 
Cancelado Saldo por Cancelar 

$27.225.000 $5.445.000 $5.445.000 $16.335.000 

 
Información del pago de seguridad social: 

 
Este documento es propiedad de la Administración Central del Distrito de Santiago de Cali.  Prohibida su alteración o modificación por 
cualquier medio, sin previa autorización del señor Alcalde. 
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Obligación Datos Certificación o Planilla de Pago 
 

Sistema de Salud, Sistema 
de Pensiones y Riesgos 
Laborales 

No. Planilla: 9491353169 
No. PIN, Autorización, Referencia, Pago: 1749771340 
Operador: Aportes en línea 
Fecha de Pago: 03/SEP/2025 
Periodo de pago de la seguridad social: Agosto 2025 

Observaciones al informe financiero y contable: 

5.​ 5 INFORME TÉCNICO 

Concepto Supervisor: 
 
1. Realizar el proceso de implementación, divulgación y seguimiento, de la Política Pública 
de Cultura Ciudadana del distrito de Santiago de Cali y el documento que la contiene. 
1.1 El contratista, el 19 de septiembre entre las 9:00 a.m. y 11:00 a.m., a través de la 
plataforma Meet, realizó la transversalización del enfoque de cultura ciudadana y la 
socialización de la Caja de Herramientas en el marco del Café del Conocimiento organizado 
por el Departamento Administrativo de Innovación– DADDI, en cumplimiento de los 
compromisos adquiridos en el Consejo Consultivo de Cultura Ciudadana. 
1.2. El contratista realizó el Foro de Cultura Ciudadana para transversalizar el enfoque y la 
Política Pública de Cultura Ciudadana en la Universidad Javeriana, desarrollado en el 
Auditorio Almendras en articulación con el Comité de Cultura Ciudadana de la universidad. 
La jornada se llevó a cabo el 10 de septiembre de 2025, entre las 8:00 a.m. y la 1:00 p.m., y 
contempló ponencias magistrales, la focalización de la oferta institucional de la Secretaría de 
Paz y Cultura Ciudadana y un espacio de intercambio de experiencias con ciudadanía, 
estudiantes y los tejedores de paz. Esta actividad tuvo como propósito fomentar la 
deliberación académica y ciudadana, propiciando un diálogo constructivo entre la comunidad 
universitaria y la institucionalidad en torno a la corresponsabilidad, la convivencia y el 
cuidado del entorno. 

 
Este documento es propiedad de la Administración Central del Distrito de Santiago de Cali.  Prohibida su alteración o modificación por 
cualquier medio, sin previa autorización del señor Alcalde. 

Página 3 de 7 



 

 
 

GESTIÓN JURÍDICO 
ADMINISTRATIVA 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

 
MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y 

GESTIÓN 
(MIPG) 

 
 

INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE 
SUPERVISIÓN 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS PROFESIONALES Y 

APOYO A LA GESTION PERSONA 
NATURAL 

MAJA01.04.03.P002.F004 

VERSIÓN  002 

 
1.3. El contratista realizó jornada de transversalización del enfoque de cultura ciudadana, la 
divulgación de la política pública y la apropiación de la caja de herramientas de cultura 
ciudadana en la Universidad Autónoma, en el marco del curso de Ciudadanías Globales. 
Este ciclo formativo se desarrolló bajo la metodología de un laboratorio social, en el cual se 
compartieron cifras sobre el estado de la cultura ciudadana en la ciudad, se socializaron los 
ejes estratégicos de la política pública y se promovió la apropiación de la caja de 
herramientas de cultura ciudadana por parte de los estudiantes. Adicionalmente, se aplicó 
una encuesta para recolectar percepciones y comportamientos de los participantes en torno 
a la construcción de ciudadanía. Las jornadas se realizaron los días 8, 12 y 13 de septiembre 
de 2025 en las instalaciones de la Universidad Autónoma. 
2. Gestionar logísticamente el proceso de implementación y socialización de la Política 
Pública de Cultura Ciudadana en Santiago de Cali y las sesiones del Consejo Consultivo de 
Cultura Ciudadana en el marco de la Secretaría técnica de esta instancia a cargo del 
organismo. 
 
2.1. El contratista realizó el 25 de septiembre, entre las 3:30 p.m. y las 5:30 p.m., a través de 
la plataforma Meet, la transversalización del Enfoque de Cultura Ciudadana y la socialización 
de la Caja de Herramientas a los promotores de los Comités Comunitarios de Entornos para 
la Vida, articulados con la Secretaría de Salud, con el fin de generar apropiación de los ejes 
estratégicos de la Política Pública de Cultura Ciudadana y propiciar réplicas en territorio 
orientadas a la convivencia, la corresponsabilidad y el cuidado del entorno. Esta actividad se 
desarrolló en cumplimiento a una solicitud de la Secretaría de Salud en el marco del Consejo 
Consultivo de Cultura Ciudadana.  
 
2.2. El contratista realizó la Secretaría Técnica de la Cuarta Sesión del Consejo Consultivo 
de Cultura Ciudadana, llevada a cabo el 9 de septiembre entre las 10:00 a.m. y las 12:00 m. 
en Confenalco Valle PES de la Gente. El orden del día incluyó la socialización de la Semana 
de la Biodiversidad, la presentación del programa CompromeTÍO, y la invitación al Foro de 
Cultura Ciudadana Tejiendo Ciudadanía, en la Universidad Javeriana. 
 
2.3. El contratista realizó el 26 de septiembre de 2025, entre las 10:00 a.m. y las 12:00 m., la 
quinta sesión del Consejo Consultivo de Cultura Ciudadana en la Casa de las Memorias, 
cuyo orden del día incluyó la presentación de la experiencia de la Mesa de Cultura 
Ciudadana para la Paz de la Comuna 1 y la identificación de acciones interinstitucionales 
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para fortalecer la promoción y el cuidado de la biodiversidad de este territorio; así mismo, se 
abordaron las actividades que desarrollarán los miembros del Consejo en el marco de la 
Semana de la Biodiversidad, se socializaron los avances de programación con enfoque de 
cultura ciudadana en el Barrio Obrero, se presentó la programación de la Semana del 
Patrimonio por parte de la Secretaría de Cultura y, finalmente, se visitó la Calle de la 
Escopeta para conocer la obra colectiva “Cali Entretejida”. 
 
3. Realizar de manera complementaria indagaciones, búsquedas y revisión de información 
que sirva como base para crear nuevas campañas y estrategias de Cultura Ciudadana en 
Santiago de Cali. 
3.1. El contratista apoyo aplicación de la encuesta de prácticas ciudadanas entre el 8 y el 13 
de septiembre a estudiantes del curso de Ciudadanías Globales de la Universidad Autónoma 
de Occidente, con un total de 661 encuestas diligenciadas. El ejercicio permitió recoger los 
datos de esta muestra poblacional con el fin de reconocer sus imaginarios y prácticas sobre 
la cultura ciudadana en su entorno universitario y ciudad. 
 
4. Brindar apoyo en la gestión de actividades técnicas y administrativas requeridas para la 
ejecución de la instancia de participación, reportando también al Observatorio de Paz y 
Cultura Ciudadana. 
 
4.1 El contratista realizó el análisis de la encuesta de prácticas ciudadanas aplicada entre el 
8 y el 13 de septiembre a estudiantes del curso de Ciudadanías Globales de la Universidad 
Autónoma de Occidente, con un total de 661 encuestas diligenciadas. El ejercicio permitió 
examinar los datos de esta muestra poblacional en contraste con indicadores de ciudad, 
aportando una lectura comparativa desde un enfoque estratégico y de cultura ciudadana. 
 
5. Consolidar los informes de gestión internos y externos, con evidencias de la ejecución de 
manera periódica, con el fin de dar cumplimiento a las metas e indicadores del proyecto, así 
como los compromisos institucionales adquiridos para su cumplimiento. 
 
5.1.  El contratista impulsó articulación  el 26 de septiembre entre las 9:00 a.m. y 11:00 a.m. 
en el edificio San Marino, con el equipo de planeación de la Secretaría de Paz y Cultura 
Ciudadana y el equipo técnico de la Política Pública de Derechos Humanos, con el fin de 
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estandarizar el formatos y la plantillas para la realización de reportes de seguimiento y 
monitoreo de las políticas públicas a cargo de la dependencia. 
 
6. Participar de los espacios, los eventos y las reuniones programadas por la Secretaría de 
Paz y Cultura Ciudadana relacionada con el objeto y actividades del contrato. 
 
6.1. El contratista realizó el 17 de septiembre una articulación con la Mesa de Cultura 
Ciudadana de la Comuna 18 y el equipo de la Línea Estratégica de Mesas de Cultura 
Ciudadana, con el fin de efectuar una transferencia metodológica sobre la Caja de 
Herramientas de Cultura Ciudadana y la Política Pública de Cultura Ciudadana. Esta jornada 
se desarrolló en el Centro Comunitario Mi Cali Bella, ubicado en el barrio Bajo Jordán, 
promoviendo la apropiación de los ejes estratégicos de la Política Pública de Cultura 
Ciudadana en el territorio. 
 
7. Participar de las demás actividades que se encuentren relacionadas con el objeto 
contractual. 
 
7.1. El contratista realizó una jornada de transferencia metodológica dirigida al equipo 
psicosocial del Tecnocentro Cultural Somos Pacífico, con el propósito de fortalecer la 
apropiación de los ejes estratégicos de la Política Pública de Cultura Ciudadana y la Caja de 
Herramientas de Cultura Ciudadana de la Secretaría de Paz y Cultura Ciudadana. Esta 
actividad buscó promover procesos de réplica en el entorno comunitario y entre los actores 
de valor de la institución, garantizando la sostenibilidad de los aprendizajes. La jornada se 
desarrolló el 18 de septiembre de 2025, en horario de 8:30 a 11:00 a.m., en las instalaciones 
del Tecnocentro Cultural Somos Pacífico. 
 
Recibo a Satisfacción de Servicios: N/A 
 
Constancia de Paz y Salvo: N/A 
 

 
Observaciones al informe técnico: Se anexan soportes que evidencian las actividades 
realizadas en el marco del contrato. 
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6.​ RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA 
 

 

No se reportan recomendaciones para este periodo 
 
 

7.​ FIRMAS RESPONSABLES 
 

 

 
 
 
 
_____________________________________ 
EDNA KATALINA MORALES CASTRO 
Nombre y firma del Supervisor  
Fecha de suscripción del informe de supervisión: Santiago de Cali, 10 de octubre de 2025 
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