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Unidad Administrativa: Secretaria de Desarrollo Agroambiental y Fomento Econdmico

No. Radicado del proyecto en POAI: 25-9-19-001-02604

Nombre del proyecto: Fortalecer acciones para fomentar el desarrollo de la innovaciéon y
competitividad de la ciudad de Popayan

1. INTRODUCCION

El departamento del Cauca, incluyendo su capital, Popayan, enfrentan problematicas sociales complejas y
arraigadas, las cuales incluyen altos niveles de pobreza, desigualdad econdémica, desempleo y falta de
acceso a educacion de calidad, violencia generada por grupos armados ilegales, inseguridad, se presentan
casos de reclutamiento forzado de nifios y jévenes, junto con el precario acceso a servicio de salud,
vivienda y saneamiento basico, aspectos que profundizan las condiciones de exclusién y marginacion.

El limitado acceso a educacién de calidad y la desescolarizacion, sumados a la falta de recursos vy
oportunidades, se traducen en escasas oportunidades para el fomento de la empleabilidad y la generacion
de empleos de calidad. La falta de industria, la baja competitividad empresarial y la informalidad laboral son
caracteristicas de la economia local, siendo estas un reflejo del limitado acceso a procesos de innovaciéon y
de fortalecimiento empresarial, impidiendo el crecimiento de las pequenas y medianas empresas.

En el territorio hay una limitada promocién de las CTel, asi mismo persiste el desconocimiento o un bajo
interés de la comunidad en la CTel, no hay un acompafamiento a MiPymes locales en la identificacion de
oportunidades de innovacién y hay limitadas oportunidades de financiamiento para el desarrollo de
innovacién en las MiPymes, por lo que los productos y servicios ofertados tienen un bajo valor agregado
rezagando a la ciudad en los indices de competitividad nacional.

Estos factores inciden directamente en la calidad de vida de los habitantes y perpetian un ciclo de pobreza
y exclusion. Ante esta problematica, surge la necesidad de generar oportunidades que permitan superar
estos obstaculos, se requiere entonces de soluciones que fortalezcan el acceso a la educacion,la
apropiacion y acceso a la CTel para fomentar la empleabilidad, el emprendimiento y la competitividad de la
region.

A través de la CTel, se presenta una gran oportunidad para disminuir la problematica del municipio, ya que
a través de los espacios de formacion, capacitacién y de apropiacion del conocimiento es posible mejorar
las capacidades del capital humano, volviendo a la poblacion mas cualificada y preparada ante las nuevas
tecnologias, permitiendo que los ciudadanos accedan a empleos de mayor calidad y a su vez puedan
mejorar sus ingresos. Por otra parte , a medida que las empresas o emprendimientos integren procesos de
innovaciéon en sus procesos o productos a ftravés de la transferencia de conocimientos, estas
organizaciones se vuelven mas competitivas, generan mas empleos, son mas sostenibles y contribuyen al
desarrollo de la region, por otra parte son propensas a optimizar su produccion, reducir costos, diversificar
su oferta y acceder a nuevos mercados. Asimismo, el relacionamiento, fortalecimiento, y trabajo en el
ecosistema de CTel impulsara la creaciéon de startups, empresas de base tecnolégica y Mipymes
innovadoras, generando nuevas oportunidades econdmicas y promoviendo la sostenibilidad del tejido
empresarial. La CTel también puede ser una herramienta que permite abordar problemas sociales como la
violencia y la desescolarizacion, a través de formacion, el desarrollo de soluciones innovadoras y la
creaciéon de oportunidades para la poblacién mas joven del municipio.

Por lo tanto, este proyecto se implementara mediante alianzas estratégicas con diversas instituciones,
incluyendo instituciones educativas, empresas y organizaciones de la sociedad civil, asi mismo contara con
la participacion de los emprendimientos y Mipymes del municipio a quienes se les ofrecera asistencia
técnica, capacitaciones, acceso a equipos y herramientas tecnolégicas, oportunidades de mentoria y
networking para impulsar la creacién y el fortalecimiento de emprendimientos innovadores. Se trabajara en
la identificacidén de las necesidades del mercado y se disefiaran programas de formacién que respondan a
estas demandas, con el fin de garantizar que las personas adquieran las habilidades y conocimientos
necesarios para tener éxito en el mundo laboral y empresarial. Se promovera el desarrollo de habilidades
técnicas y blandas, asi como el conocimiento sobre el funcionamiento del mercado laboral y las
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oportunidades de emprendimiento, para que se pueda construir un futuro mejor para si mismos y para sus
comunidades.

Este proyecto busca el escalamiento de la ciudad en los indices de competitividad nacional, fomentando la
empleabilidad a través de la apropiacion de la Ciencia, Tecnologia e Innovacién (CTel) y promoviendo la
innovacion para el fortalecimiento empresarial y la generacién de empleo, para conseguir estos objetivos se
realizaran acciones como el relacionamiento o alianzas interinstitucionales, sensibilizacién vy
acompanamiento en procesos de CTel, procesos de financiamiento en proyectos y procesos innovadores y
el fomento a las vocaciones cientificas del municipio.

| 2. ANTECEDENTES

El municipio de Popayan desde el afio 2012 cuenta con “LA RUTA DE DESARROLLO ECONOMICO Y
SOCIAL” promovido como plan local de empleo para el municipio desde el ministerio de trabajo, en
colaboracién diferentes entidades de orden local e internacional con la participacién de actores econémicos
y académicos del sector, donde se han fomentado la colaboracién intersectorial e interinstitucional para el
alcance de los objetivos propuestos como la reduccion de la tasa de desempleo en el municipio y mejora de
indicadores de calidad de vida entre otros. De acuerdo a este estudio, se determind la necesidad de
fortalecer el plan de empleo y emprendimiento del municipio de Popayan a través de estrategias
publico-privadas que apunten a las capacitaciones de ciudadanos y empresas en fase de desarrollo. Por
ello la importancia global de la ciencia y la tecnologia como factor clave en la economia mundial como
dinamizador y generador de valor, se unen en una misma misién social de apropiacion tecnolégica y social.

En la ciudad de Popayan se han realizado planes de apoyo al emprendimiento, la empleabilidad y la
Ciencia y tecnologia de manera conjunta, para el periodo 2020 y el 2021 el municipio de Popayan,
implemento los proyectos 2243 “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA 2020 PROMOCION DEL
DESARROLLO EN EMPLEO, EMPRENDIMIENTO E INNOVACION EN EL MUNICIPIO DE POPAYAN” y
2263 “IMPLEMENTACION DE LOS COMPONENTES DEL PLAN DE DESARROLLO "EMPLEO,
EMPRENDIMIENTO Y TIC” respectivamente donde se logré mejorar la confianza en los entes
gubernamentales tanto asi como el trabajo mancomunado con organizacion de educacién para la
capacitacion de diferentes sectores como nifios jévenes y adultos de instituciones publicas en ciencia y
tecnologia, al igual que la visibilizarian de procesos de emprendimiento a través de redes sociales de la
institucion y ferias de emprendimiento, consolidado bases de datos de empresas y emprendedores en el
municipio de Popayan teniendo como alcance lo siguiente:

Se firmoé un acuerdo de voluntades con la Agencia Publica de Empleo del SENA - Regional Cauca; donde
se realizd la primer feria de empleo para mujeres, brindando acompafamiento en el registro de hojas de
vida, postulacién a vacantes con los diferentes empresarios que lo requerian, con este acuerdo la Alcaldia
Municipal de Popayan, generan estrategias apoyando la empleabilidad mediante capacitaciones por
intermedio del SENA, en "REDACCION DE HOJA DE VIDA - ORIENTACION OCUPACIONAL -
COMPETENCIAS BLANDAS",por pandemia mundial causada por la covid-19 afio 2020, dichos procesos se
retoman en el 2021 con estrategias virtuales por redes sociales y estrategias encaminadas al sector rural se
disefd un plan estratégico para promocionar y vender productos de consumo agricola, en primera instancia
con la gobernacion del cauca con su programa llamado “DEL CAUCA A SU MESA “ apoyando a los
productores rurales del Municipio de Popayan en la promocién de sus productos, luego se apropiaron los
objetivos de la estrategia de forma municipal a través de “POPAYAN CON SENTIDO RURAL’ donde la
metodologia era similar, apoyar a emprendimientos campesinos y generando ingresos para sus familias.

Para la vigencia del afio 2021 y con el fin de mitigar los efectos de la pandemia del COVID 19 y apoyar la
reactivacién econdémica se realiz6 un convenio entre la Camara de Comercio del Cauca, Bancdldex y la
Alcaldia de Popayan con un aporte en contraparte de $ 10 M COP, para establecer la linea de crédito
blanda "Popayan Responde Ante los Efectos Econdmicos de la Covid-19" de 16.615 M COP, con una tasa
de interés del 0.0% E.A, con periodos de gracia de 6 a 12 meses, diferenciados entre el multi sector y
economia naranja. En 2021 se realizaron dos modificaciones al acuerdo, una orientada a la viabilidad para
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que los créditos sirvan para sustitucion de pasivos y otra donde se incrementa el monto inicial en
2.756.9170 COP, con 1242 negocios beneficiarios.

Durante el 2021 el area de gestién de Empleo y Emprendimiento enfocd sus esfuerzos en la reactivacion
econdémica del municipio de Popayan, mediante el uso de las TICs poniendo a disposicion de los
emprendedores y productores rurales payaneses canales de comercializacion web gratuitos, ademas de
recibir un acompanamiento en capacitaciones con las escuelas "Crea, Transforma y Emprende" en temas
de marketing digital, modelo de negocios, transformacién digital, entre otros. Lo que permiti6 a los
emprendedores optimizar el uso de las diferentes herramientas digitales que se pusieron a su disposicion.
Por otra parte, se concentraron grandes esfuerzos en la poblacién joven del municipio, para ello se creé
una ruta de fortalecimiento para 500 jévenes emprendedores, promoviendo la creaciéon de empresas de
diferentes sectores econdémicos y el autoempleo en Popayan.

En el afio 2022 se presenta el proyecto 2375 denominado “FORTALECIMIENTO PARA EL ANO 2022 DE
LOS COMPONENTES DEL PLAN DE DESARROLLO "EMPLEO, EMPRENDIMIENTO Y TIC: ciencia,
tecnologia e innovacion", EN EL MUNICIPIO DE POPAYAN”. Donde se logré la ejecucion de una parte del
presupuesto participativo ($ 128.243.671), dinero que pertenece a la comunidad y que no se ejecutaba
desde hace muchas administraciones y se pudo ejecutar con las juntas de accién comunal, logrando
ejecutar las siguientes propuestas en beneficio de la comunidad:

1.Barrio Munich, Comuna 7 gimnasio por valor de $ 51.153.333

2.Vereda Pisoje Bajo - Zona Suroriente, cocinas tradicionales por valor de $ 11.812.500
3. Vereda Brisas del Rio, cocinas tradicionales, por valor de $ 25.845.406

4. Vereda Real Pomona, cocinas tradicionales por valor de $ 4.985.167

5. Vereda El Hogar, cocinas tradicionales por valor de $ 4.687.500

6. Vereda Brisas de Pomona, cocinas tradicionales por valor de $ 9.765.625

7. Vereda Parcelacion Santa Barbara, porcinos por valor de $ 14.587.079

8. Vereda Parcelacion Santa Barbara, porcinos por valor de $ 5.407.061

También se pudo realizar el proceso contractual (convenio) entre el municipio y la fundacién “Accion
Interna”, para fomentar el apoyo a los emprendimientos para la poblacién vulnerable a personas privadas
de la libertad del programa “segundas oportunidades”, el cual pudo beneficiar con capacitaciones, talleres y
fortalecimiento en especie de 60 emprendimientos individuales y 10 emprendimientos colectivos (familias),
de personas privadas de la libertad PPL.

Se consolido el programa “500 jovenes creando en Popayan” como uno de los programas bandera de la
administraciéon y de la secretaria DAFE, beneficiando a estos nuevos 500 emprendedores con capital
semilla (en especie), dictados y certificados por el area de empleo y emprendimiento de la secretaria DAFE.

En el afio 2023 se presenta el proyecto denominado “ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS 2023 PARA
LA EJECUCION DE LOS COMPONENTES DEL PDM "EMPLEO, EMPRENDIMIENTO Y TIC: ciencia,
tecnologia e innovacion", DE LA SECRETARIA DAFE, EN EL MUNICIPIO POPAYAN”

En el 2023, la unidad de empleo y emprendimiento enfocd sus esfuerzos en desarrollar y cerrar los
programas dirigidos a fortalecer los emprendedores de la ciudad de Popayan. Dentro de los logros mas
importantes, se encuentran los siguientes:

- Se desarrolld, en articulacién con la Fundacién Universitaria de Popayan, el programa “Sistemas y
Entornos digitales” en donde mas de 290 personas pudieron acceder a la formacion en “Scratch para
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ninos”, “HTMLS y CS3”, “Programacion nivel intermedio”, “Herramientas tecnolégicas y servicios de

Google”, “Ofimatica nivel basico, intermedio y avanzado”.

- En el ano 2023 también se desarrolld la tercera fase del convenio de “Segundas Oportunidades” en
articulacion con la Fundacién Accion Interna, con el fin de fomentar el apoyo a la poblacion carcelaria,
pospenada, familiares de personas privadas de la libertad y jovenes del sistema de responsabilidad penal
adolescentes, en capacitaciones relacién en tematicas de emprendimiento y de empleabilidad. Por otro
lado, dentro de la ruta se pudo beneficiar a 45 personas, que finalizaron la ruta de capacitaciones, con
capital semilla para fortalecer sus emprendimientos.

Por otra parte, en el afio 2023, se apoyo el programa de sustitucién de Vehiculos de Traccion Animal (VTA)
de la secretaria de transito, con los beneficiarios que decidieron obtener capital semilla en emprendimiento.
Desde la oficina, se realizaron sesiones de capacitacion y de elaboracién del modelo de negocio para cada
uno. Posteriormente, se realizaron los procesos contractuales de minimas cuantias para la compra de los
insumos.

Se contratd la formulacion de la politica publica de emprendimiento mediante contrato de consultoria, para
poder realizar el documento que sera entregado al Honorable Concejo de Popayan para su posterior
aprobacién en sesion. Dentro de la metodologia propuesta para la formulacion de esta politica se
contemplo la participacion activa de los diferentes grupos poblacionales de emprendedores, asociaciones
de emprendedores, gremios empresariales, instituciones educativas y entidades gubernamentales.

En la vigencia 2024 se ejecucion se viabilizo el proyecto de inversidbn publica denominado
FORTALECIMIETO EN LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS DEL AREA DE EMPLEO,
EMPRENDIMIENTO Y CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION, DE LA SECRETARIA DAFE PARA EL
ANO 2024, EN EL MUNICIPIO POPAYAN. El cual tuvo una ejecucién presupuestal de $ 695.809.600 donde
se realizaron las siguientes acciones para dar cumplimiento a los indicadores del Plan de Desarrollo
Municipal.

Estrategia de Emprendimiento, Ciencia, Tecnologia e Innovacion con enfoque de género y
diferencial, implementada en zonas rurales y urbanas (50% cada una).

El Fashion Week se realizé del 22 al 24 de agosto en el Centro de Convenciones Casa de la Moneda,
consolidandose como un evento destacado en la region y con reconocimiento nacional. Reunié a 3,000
asistentes, promovio disefiadores emergentes y consolidados del Cauca, y contd con participacién nacional
e internacional. Liderado por la Camara de Comercio del Cauca, con apoyo de la Gobernacién y Alcaldia,
genero ventas por $27.200.000 y facilité contactos comerciales para el 17% de los expositores.

La feria "Cauca Sabe a Café" reunié a 13,000 asistentes nacionales e internacionales, generando
relaciones comerciales por mas de 2,500 millones de pesos y un impacto econémico total de 4,500
ALCALDIA DE POPAYAN F-DPE-BP-11 PRESENTACION DEL PROYECTO Versién: 03 P&gina 5 de 35
millones en turismo, hoteleria, gastronomia y transporte. Ademas, 260 personas participaron en un taller
sobre la cadena de valor del café, y 5 caficuliores de Popayan mejoraron sus procesos en mesas de
catacion.

Estrategia para fomentar vocaciones en Ciencia, Tecnologia e Innovacién en nifnos, nifias y
adolescentes de Popayan.

Como parte del proyecto CTel se estructura la red de Pequefos investigadores, se realizé un Hackaton en
el Parque Informatico "21 Reto de Programacion Internacional". El evento reunié a programadores,
disefiadores y desarrolladores para crear soluciones tecnoldgicas que fortalezcan pequenos
emprendimientos. Los participantes enfrentaron desafios variados, fomentando innovaciéon y desarrollando
herramientas digitales para beneficiar a emprendedores locales y escalar sus negocios.
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El Hackaton destacé la colaboracion interdisciplinaria y el uso de la tecnologia como motor de desarrollo.
Estrategia para fomentar vocaciones en Ciencia, Tecnologia e Innovacién en nifios, nifas y adolescentes
de Popayan.

En la cuarta versién de Territorios STEM, se inscribieron 26 experiencias del municipio, incluyendo PRAE
ambiental, robdtica, tecnologia, aulas STEM y semilleros de investigacién. El evento promovio la
divulgacion cientifica y tecnoldgica con la participacion activa de estudiantes de diversas instituciones.

Alianza con universidades e instituciones para impulsar el acceso y apropiacion de la estrategia de
emprendimiento en Ciencia, Tecnhologia e Innovacion.

Se firmaron 5 convenios marco y 3 de asociacion .

Empresas que implementan productos de innovacion obtenidos a partir de proyectos de
investigacion.

Se promovié el desarrollo tecnolégico de emprendedores y MIPYMES de Popayan mediante el acceso a
recursos y la apropiacion de ciencia, tecnologia e innovacion.

En articulacion con Tecnoparque SENA, se brinda apoyo a 31 emprendimientos para mejorar su madurez
tecnoldgica.

Se articul6 con la Superintendencia de Industria y Comercio y el programa PiE CATI para facilitar acceso a
informacién tecnoldgica y de propiedad industrial, impulsando la innovacién en Popayan. Se brindaron 129
asesorias y se radicaron 43 solicitudes (marcas, disefios industriales y PAIl). La gestién de la Secretaria
DAFE ahorré a los emprendedores mas de $36 millones, fortaleciendo sus negocios y promoviendo el
desarrollo en el municipio.

| 3. JUSTIFICACION

La Secretaria DAFE de la Alcaldia de Popayan, consciente de los desafios socioeconémicos que enfrenta
la regién, ha identificado la necesidad de promover iniciativas que fortalezcan el empleo y el
emprendimiento. En ese contexto, la Ciencia, Tecnologia e Innovacion (CTel) se presenta como una
herramienta clave para abordar estas necesidades y contribuir al desarrollo sostenible de la comunidad.

Ante un panorama con carencias y dificultades sociales y econdmicas, la transferencia de conocimiento
juega un papel importante para promover la innovacion y fortalecer el tejido empresarial y social del
municipio. Al facilitar el acceso a la CTel, se espera generar un impacto positivo en la economia local,
impulsando la creacién de nuevas empresas, potencializando la competitividad de los negocios existentes
y la generacion y acceso a empleos de calidad. Asimismo, fomentar la apropiacién de la CTel en la
comunidad, contribuirda a desarrollar nuevas habilidades y conocimientos, mejorando su capacidad de
adaptacion para las nuevas demandas laborales, pues la formacion en tecnologias emergentes y
habilidades digitales facilitara la insercién laboral.

El proyecto busca superar la falta de articulacion entre los actores del ecosistema de CTel mediante
alianzas estratégicas con centros de investigacion, empresas, instituciones educativas y organizaciones
de la sociedad civil. Se busca crear un entorno favorable para la innovacion y el desarrollo tecnoldgico. De
esta manera, se espera que el conocimiento fluya de manera mas efectiva desde los centros de
investigacion hacia la vida practica, permitiendo que empresas y emprendedores puedan acceder a
herramientas y recursos para desarrollar y mejorar sus proyectos.

Asi mismo, el aprovechamiento del tiempo libre, a través del desarrollo de alternativas y generacién de
espacios de transferencia y apropiacion del conocimiento, fortaleciendo la cultura innovadora, creativa y
emprendedora del municipio, reducira la exposicion a situaciones de riesgo y fortalecera el sentido de
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pertenencia de la poblacién hacia la comunidad, lo que permitira a los jovenes desarrollar sus propias
ideas y proyectos, y contribuir al desarrollo econémico y social del municipio.

El propdsito a largo plazo del proyecto es mejorar la posicion de Popayan en los indices de competitividad
nacional a través del fortalecimiento de habilidades en CTel. Para ello, se llevaran a cabo programas de
formacion, asesoria y acompafiamiento en procesos de innovaciéon empresarial, se realizara procesos de
inversion y financiamiento en proyectos o programas de investigacion, tecnologia y ciencia. Se espera asi
que mas personas y empresas se involucren en actividades de CTel, generando una fuerza laboral mas
calificada y permitiendo que los negocios agreguen valor a sus productos y servicios mediante la
innovacion y el acceso a nuevos espacios de desarrollo.

Con estas estrategias, Popayan podra consolidarse como un territorio competitivo e innovador, donde la
CTel sea el motor del crecimiento econdmico y social, garantizando mayores oportunidades para sus
habitantes.

4, CONTRIBUCION A LA POLITICA PUBLICA

Plan Nacional de Desarrollo 2022 - 2026 “Colombia, potencia mundial de la vida”

Transformacioén: |4. Transformacioén productiva, internacionalizacion y accion climatica
Pilar: 04. Economia productiva a través de la reindustrializacion y la bioeconomia
Catalizador: 02. Reindustrializacién en actividades conducentes a la sociedad del conocimiento
a. Concurrencia de recursos alrededor de inversiones estratégicas en Ciencia, Tecnologia
Componente: e Innovacién (CTI)
3906 - Fomento a vocaciones y formacién, generacion, uso y apropiacién social del
Programa: conocimiento de la ciencia, tecnologia e innovacion
Plan de Desarrollo Departamental 2024 - 2027 "La Fuerza del Pueblo”
Estrategia: 1.3. Competitividad para el crecimiento econémico y el desarrollo social
Programa: Investigacién con calidad e impacto
Fomento a vocaciones y formacion, generacion, uso y apropiacion social del conocimiento
Programa: de la ciencia, tecnologia e innovacién
Programa: Desarrollo tecnologico e innovacion para crecimiento empresarial
Programa: Consolidacion de una institucional habilitante para la ciencia tecnologia e innovacion - Ctel
Estrategia: |[5. POPAYAN COMPETITIVA
Programa: |5.1 Alianza con el emprendimiento, la empleabilidad y la innovacion
No. Pdto Producto Propuesto Meta 2025
Estrategia de acceso y apropiacién del Emprendimiento, Ciencia, Tecnologia e
5.14. Innovacion dirigidos a superar brechas de género con enfoque diferencial, incluido 1
zonas rurales y urbanas; implementadas (rural 50%, urbano 50%)
Estrategia para vinculacion de nifios, nifias y adolescentes a programas orientados
5.1.5. al fomento de vocaciones en Ciencia, Tecnologia e Innovacion del municipio de 50
Popayan
516 Empresas que implementan productos de innovacion obtenidos a partir de proyectos 4
S de investigacion
Alianza con universidades e instituciones del ecosistema de CTel para la
51.7. implementacién para la estrategia de acceso y apropiacion del Emprendimiento, en 2
el sector de Ciencia, Tecnologia e Innovacion a implementar
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5. MARCO LEGAL

El proyecto de inversion planteado se enmarca juridica y técnicamente en los siguientes documentos.

El marco normativo para el acceso y uso de las TIC en Colombia es amplio y esta respaldado por leyes,
decretos, planes de desarrollo y politicas nacionales. Este marco regula y fomenta la inclusion digital, la
modernizacion de la infraestructura tecnolégica y el acceso universal a las TIC, descritos a continuacion.

Ley 1341 de 2009 (Ley de TIC): Establece el marco general para la promocion y el desarrollo de las TIC en
Colombia. Fomenta la universalizaciéon del acceso y uso de las TIC, asi como la modernizacién del sector
de las comunicaciones. Define la politica publica para el sector de las TIC, promoviendo la inclusion digital
y la reduccion de la brecha digital.

Ley 274 de 2023 (Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026): Mediante el eje de transformacion-
Convergencia regional, se materializa y reafirma y busca reducir brechas sociales y garantizar acceso
adecuado a oportunidades, fortaleciendo vinculos que aumenten la productividad, competitividad e
innovacion en los territorios.

Ley 1286 de 2009 “por la cual se modifica la Ley 29 de 1990, se transforma a Colciencias en
Departamento Administrativo, se fortalece el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion en
Colombia y se dictan otras disposiciones”.

Ley 2069 del 2020” POR MEDIO DEL CUAL SE IMPULSA EL EMPRENDIMIENTO EN COLOMBIA”

Ley 599 del 2000” Por la cual se dictan disposiciones para promover el desarrollo de las micro, pequenas y
medianas empresa’

Ley 1286 de 2009 “por la cual se modifica la Ley 29 de 1990, se transforma a Colciencias en
Departamento Administrativo, se fortalece el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion en
Colombia y se dictan otras disposiciones”.

Decreto 1078 de 2015: Compila y actualiza la normatividad relacionada con el sector TIC, facilitando la
comprension y aplicacidon de las leyes vigentes.

Decreto 1974 de 2019: Reglamenta aspectos especificos de la Ley 1341 de 2009, relacionados con la
promocién del acceso universal a las TIC y la modernizacion de la infraestructura de telecomunicaciones.

Politicas y Planes Nacionales

Plan Vive Digital: Una iniciativa del gobierno colombiano para promover el uso de las TIC como motor de
desarrollo econdémico y social. Busca cerrar la brecha digital mediante la expansién de la infraestructura de
telecomunicaciones y el fomento del acceso a internet en zonas rurales y urbanas.

Conpes 3920 de 2018: Consejo Nacional de Politica Econdmica y Social que establece la estrategia
nacional de transformacion digital, incluyendo metas y acciones para mejorar la conectividad y el uso de
las TIC en todo el pais.

Estrategia Nacional Digital (END) de Colombia 2023-2026 propone incentivar el potencial de la
transformacion digital para superar los desafios econémicos, sociales y ambientales del pais

Politica Nacional de Ciencia Abierta 2022-2031, que busca cerrar las brechas del conocimiento cientifico,
tecnolégico y de innovacién en el pais. Ademas, permitira una apertura de datos e informacion, para que
los colombianos tengan acceso e incorporen las aspiraciones sociales en los procesos de investigacion,
convirtiendo los problemas en oportunidades de crecimiento y desarrollo.
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En el Municipio de Popayan se encuentra la normatividad emitida por el honorable concejo de Popayan en
el acuerdo 24 del 2018, que en el ARTICULO DECIMO PRIMERO - Modifica el Articulo 35° del Decreto
121 del 17 de septiembre de 2001, el cual quedara asi:

“Articulo 35. Funciones de la SECRETARIA DESARROLLO AGROAMBIENTAL Y DE FOMENTO
ECONOMICO. Son funciones de la SECRETARIA DE DESARROLLO AGROAMBIENTAL Y DE FOMENTO
ECONOMICO para el Municipio de Popayan, las siguientes:

IV. En materia de gestién de empleo y emprendimiento

Son funciones de la SECRETARIA DE DESARROLLO AGROAMBIENTAL Y DE FOMENTO ECONOMICO
para el Municipio de Popayan, las siguientes:

1. Identificar necesidades y oportunidades, para la gestion de proyectos, servicios de
emprendimiento, desarrollo empresarial y empleabilidad

Priorizar proyectos estratégicos dentro del plan de desarrollo municipal
Elaborar el componente de empleo y emprendimiento para Plan de Desarrollo Municipal

2

3

4, Elaborar el plan de accion del proceso

5 Realizar la caracterizacion de ecosistemas estratégicos y areas de interés municipal
6

. Brindar asesoria en el fortalecimiento y creacion de empresas a través del ciclo de formacion en
emprendimiento

7. Fortalecer las MIPYMES a través de estrategias de promocién, mercadeo y publicidad a través de
los canales de comunicacion oficial de la Alcaldia de Popayan

8. Realizar convocatorias publicas para financiar y cofinanciar los emprendimientos que promuevan
el desarrollo regional

9. Realizar visitas de seguimiento y acompafamiento a los proyectos financiados

10. Fomentar la cultura de emprendimiento en instituciones educativas

1. Promover planes, programas y proyectos de emprendimiento para el desarrollo del municipio de
Popayan

12. Orientar acerca de la ruta de Empleabilidad

13. Registrar Hojas de Vida en la Plataforma de empleo

14. Promover los servicios del area de empleabilidad dirigido hacia los oferentes

15. Realizar Gestién e Intermediacion y colocacién de oferentes

16. Talleres de Orientacién Psicosocial, Laboral y Vocacional a través del ciclo de empleabilidad

17. Promover la formulacién y gestion de Proyectos para el desarrollo incluyente de la poblaciéon

18. Demas funciones asignadas.
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6. IDENTIFICACION Y ANALISIS DE PARTICIPANTES
N° |[ENTIDAD POSICION |EXPECTATIVA CONTRIBUCION
Apoyar y fortalecer el emprendimiento
local, a través del fomento de la
1 Munlcu?lo de Cooperante apropla'c’lon social del cgnomml.ent(’)'y la Recursos Financieros
Popayan promocion de las vocaciones cientificas en
el marco de la Ciencia, Tecnologia e
Innovacion (CTel).
Entidades del . - , Infraestructura fisica,
. Impulsar y transferir conocimiento, asi . o
ecosistema de . o formacion, capacitacion y
como desarrollar capacidades cientificas y . e
2|CTel del Cooperante . ) , ..~ |asistencia técnica
L tecnoldgicas en la ciudadania y contribuir . .
Municipio de ., C . profesional, colaboracion
X con su mision de proyeccion social . X
Popayan multisectorial
L Participacién activa en los
. Acceso a acompafamiento y .
MiPymes de la L , . procesos, asi mismo
3| . Beneficiarios |financiamiento para el desarrollo de
ciudad pueden ser generadores de

innovacion

ideas y de retroalimentacion

Habitantes del

Acceso a recursos, capacitacion, y la
transferencia del conocimiento.

Participacién activa en los
procesos, asi mismo
pueden contribuir en la
difusién y sensibilizacion a

4|Municipio de Beneficiarios . . . la comunidad en los
Popayan medla_n.te proyectos inclusivos y que procesos que se realizan.
beneficien a todos los sectores. , ,
Ademas de, veeduria
ciudadana a la ejecucion
del PDM
7. POBLACION AFECTADA Y OBJETIVO
7.1. POBLACION AFECTADA
TIPO DE NUMERO FUENTE DE LOCALIZACION LOCALIZACION ESPECIFICA
POBLACION INFORMACION GENERAL
Regidn: Se localiza al sur occidente de Colombia,
Personas 346.043 | DANE-Proyeccion Occidente en la parte central del Departamento,
es de Poblacion | pepartamento: | ubicado en la subregién conocida como
2025, Cauca "Valle geogrifico del Rio Cauca", sus
actualizacion Municipio: coordenadas geograficas, 22 26 51" de
post covid-19. Popayan Latitud Norte y 762 36 13"de Longitud

proyecciones de Oeste (respecto al meridiano de
poblacion Greenwich).

municipal por Zona urbana, que comprende 9 comunas
area. y 255 barrios y zona rural, que

comprende 76 veredas.
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7.2.  POBLACION OBJETIVO

7.3 CARACTERIZACION DE LA POBLACION OBJETIVO

CLASIFICACION DETALLE NUMERO Politicas transversales
Masculino 165.970
Género
Femenino 180.073|Equidad de la mujer
Primera infancia 0 — 5 afios 23.404
Infancia 6 — 11 afios 25.055
Adolescencia 12 — 18 afos 27.099
Etapa del ciclo de vida
Juventud 14 — 26 afos 63.926
Adultez 27- 26 afos 151.320
Vejez 60 afios y mas 55.239
0 — 14 Afios 60.012
15— 19 Afos 23.369
Etaria
20 - 59 Afos 206.307
Mayores de 60 ARos 56.353
Indigenas 6.535
Afrocolombianos 3.455
Raizal 0
Grupos étnicos ROM 0
Mestizos 326.027
Comunidades negras 0
Palanqueros 0
Personas en reincorporacion
0
(acuerdos de paz)
Personas en reintegracién
exintegrantes de grupos armados
. . . 0
Poblacion vulnerable organizados y otros en transito a
la vida civil
Desplazados 0
Discapacitados 0
Victimas 0

8. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

En el pais se han realizado esfuerzos significativos para impulsar la Ciencia, Tecnologia e Innovacién
(CTel) como motores de desarrollo econdémico y social. Sin embargo, en ciudades intermedias como
Popayan, persisten desafios importantes como la necesidad de fortalecer el emprendimiento, dinamizar la
transferencia de conocimiento y fomentar vocaciones cientificas.
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Popayan, posee un gran potencial en CTel, apalancado por su importante tejido universitario y su
ubicacién estratégica. No obstante, la ciudad enfrenta limitaciones para traducir este potencial en
resultados concretos que impulsen su desarrollo empresarial, afectando directamente la calidad de vida
de los ciudadanos y la competitividad en la region.

La alta informalidad y la baja empleabilidad limitan el desarrollo y la innovaciéon empresarial, restringiendo
las oportunidades de acceso y apropiacién de CTel para los habitantes del municipio. La escasez de
empresas que inviertan en investigacion y desarrollo, sumada a la falta de articulacion entre el Estado, la
sociedad, las universidades y el sector productivo, dificultan la transferencia de conocimiento y la
generacién de innovacion que impacte directamente en la ciudad y la region.

Por otra parte, la brecha digital, exacerbada por la falta de conectividad, asi como de recursos, impide que
la poblacion acceda a oportunidades en la era digital, perpetuando la desigualdad y limitando su
desarrollo. Los esfuerzos por fomentar el conocimiento y formar a formadores en areas STEAM contindan
obstaculizando el desarrollo de un ecosistema sélido.

Estas situaciones se traducen en dificultades para fortalecer e impulsar el ecosistema del emprendimiento,
mejorar sus niveles de madurez tecnoldgica y comercial, asi como deficiencias significativas en la
transferencia de conocimiento y el fomento de vocaciones cientificas, aspectos clave para el desarrollo
econdémico y social de la ciudad.

|8.1. Descripcion de la situacion existente con respecto al problema

La economia de Popayan se caracteriza por un alto indice de informalidad laboral. La tasa de desempleo
en Popayan ha aumentado significativamente en los ultimos meses, alcanzando un 11,6%, lo que
representa un incremento de 1,7 puntos porcentuales en comparacion con el afio anterior. Asi mismo,
segun los datos de la Camara de Comercio del Cauca, la tasa de informalidad en Popayan se encuentra
en un 55,9%, cifra superior al 43,3% reportado en las principales 23 ciudades del pais. Esta situacion
refleja la falta de inversion en innovacién y tecnologia, ya que las empresas formales son escasas y no
cuentan con los recursos ni incentivos suficientes para impulsar el desarrollo tecnolégico y la generacion
de empleo de calidad.

La falta de oportunidades laborales formales también contribuye a la perpetuacién de la pobreza y la
desigualdad en la ciudad, mas aun cuando la poblacién en edad de trabajar presenta una alta tasa de
inactividad del 35%, con un incremento del 2,3% en comparacién con el afio anterior. Ademas, Popayan
ha incrementado su cantidad de habitantes debido al aumento del conflicto armado en municipios
cercanos, lo que ha generado desplazamiento y desarraigo de la poblacién, quienes llegan a la cabecera
municipal en busqueda de refugio y nuevas oportunidades. Sin embargo, la capacidad del mercado
laboral local para absorber esta nueva poblacién es limitada, o que agrava los problemas de desempleo y
precariedad laboral.

La falta de formacion técnica y profesional adecuada también contribuye a la baja empleabilidad del
municipio, pues muchos habitantes no cuentan con las competencias necesarias para acceder a empleos
de calidad. La brecha de género en la ocupacion laboral sigue siendo una problematica latente, con una
diferencia de 14,5 puntos porcentuales a favor de los hombres, reflejando la dificultad que enfrentan las
mujeres para acceder a empleos formales y bien remunerados. Ademas, sectores clave como la
agricultura, la construccion, la administracion publica y las actividades artisticas han sufrido una
significativa pérdida de empleos en el ultimo afio, reduciendo aun mas las oportunidades laborales en la
region.

Por otra parte, respecto al acceso y la apropiacion de la Ciencia, Tecnologia e Innovacion (CTel), se
enfrentan dificultades por factores como la escasez de empresas que inviertan en investigacion y
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desarrollo y la falta de incentivos para la innovacion en los sectores productivos. A pesar de que el indice
Mensual de Actividad Econémica (IMAE) mostré un crecimiento del 2,7% en septiembre y del 3,8% en
octubre de 2024, este avance no se ha traducido en una mejora sustancial en la generacién de empleo
formal ni en la implementacién de tecnologia en los sectores productivos. La débil articulacion entre
universidades, centros de investigacion y empresas también limita la generacion de conocimiento y la
transferencia de tecnologia, reduciendo las posibilidades de diversificacion y modernizacién de la
economia local.

Segun el informe de indice de Competitividad de Ciudades (ICC) 2024, Popayan ocupa el noveno puesto
entre las 32 ciudades capitales, ocupando el primer puesto en el pilar de salud y destacandose y
mostrando avances en pilares como el de Adopcion de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion
(TIC). En este pilar, la ciudad subié dos posiciones en el ICC, ocupando el puesto 6 con un puntaje de
6,23. Dentro del pilar de Adopcién de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion, la ciudad se destaca
en el indice de matriculados en programas TIC (puesto 3 con 7 puntos) y graduados en estos programas
(puesto 5 con 5,84 puntos). Sin embargo, el indice de programas TIC en general aun tiene margen de
mejora (puesto 12 con 4,22 puntos).

En cuanto a la educacion basica y media, Popayan bajé un puesto, situandose en el cuarto lugar con un
puntaje de 7.89. A pesar de esta ligera caida, la ciudad mantiene una buena posicién global en el indice
de calidad en educacion, ocupando el 8° puesto con 7.37 puntos a nivel nacional. En este pilar el indice
de cobertura de educacion, se encuentra por encima de los 9 puntos, ocupando los primeros lugares. Sin
embargo, en temas educativos, en el pilar de Existen areas de preocupaciéon que afectan el desarrollo
econdmico y laboral de Popayan. En el pilar de Educacién superior y formacién para el trabajo, la ciudad
bajé dos puestos, ocupando la posicion 13 con un puntaje de 4.69, aunque dentro del pilar el municipio
cuenta con buenos indices y posiciones tal como en el indice de cobertura bruta en formacion técnica y
tecnoldgica, en donde Popayan se encuentra en el tercer puesto con un puntaje de 5.78, pese a ello, en el
indice de educacién para el trabajo y el desarrollo humano, la ciudad tiene un puntaje de 3.83, ocupando
el puesto 22. Situacién que evidencia que aunque exista una buena oferta académica, el mercado no se
encuentra apto para el acceso a mercados y empleos de calidad.

Popayan ocupa el noveno puesto en el pilar de Innovacién del ICC 2024, con un puntaje de 3,64. A pesar
de contar con excelentes calificaciones en investigacion de calidad y registros de propiedad industrial, la
sinergia entre investigacién y aplicacion practica sigue siendo limitada, evidenciandose en la calificacion y
puesto del indice de sinergia de la investigacion (puesto 18 con un puntaje de 2,36). La escasez de
empresas que invierten en investigaciéon y desarrollo, junto con la falta de incentivos para la innovacion,
obstaculizan el progreso y actualizacién de la economia local y la generacion de empleo basado en el
conocimiento.

En términos de mercado laboral, el entorno para los negocios mejord, subiendo 7 posiciones en el ICC
(puesto 17 con un puntaje de 4,94). No obstante, la dinamica empresarial sigue rezagada (puesto 24 con
un puntaje de 3,17), y la tasa de participacion de medianas y grandes empresas, aunque mejord, aun
requiere fortalecimiento (puesto 16 con 5,36 puntos).

El informe muestra que el pilar de mercado laboral en general sufrié un retroceso, bajando tres posiciones
hasta el puesto 20 con un puntaje de 5,46, lo que refleja la persistencia de problemas estructurales en la
generacion de empleo formal y el aprovechamiento de las capacidades existentes en CTel. La falta de
articulacion entre educacion, innovacion y mercado laboral impide que los avances en formacion vy
tecnologia se traduzcan en oportunidades concretas de empleo y crecimiento econémico.
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El estancamiento del ICC refleja una falta de sinergia en los procesos educativos, de investigacion y de
innovacion con el acceso y apropiacion de la Ciencia, Tecnologia e Innovacién (CTel) por parte del
mercado laboral. Esta situacion subraya la necesidad de fortalecer la articulacion entre universidades,
centros de investigacién y empresas para mejorar la generacion de conocimiento y la transferencia de
tecnologia.

La falta de conocimiento y habilidades digitales entre los habitantes impide que aprovechen plenamente
las oportunidades que ofrece la era digital. Asi mismo, la educacién tradicional no cuenta o tiene limitadas
estrategias o programas educativos especializados en areas de CTel, lo que afecta la preparacién de los
jévenes y las empresas para enfrentar los retos del mercado laboral actual. En este contexto, la inversion
en formacion y educacion en habilidades digitales y tecnolégicas es clave para impulsar la transformacion
productiva y mejorar la empleabilidad en Popayan.
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8.2. ARBOL DE PROBLEMA

Efectos : . s :
. Rezago de la ciudad en los indices de competitividad nacional
Indirectos
Efectos . Bajo valor agregado en los productos y servicios ofertados en
) Aumento en los indices de desempleo .
Directos la MiPymes
Problema Débiles capacidades en Ciencia, Tecnologia e Innovacion (CTel) en la poblacion y empresas del municipio de
Central Popayan
Causas Insuficientes estrategias para la transferencia y Limitado apoyo al sector empresarial para la apropiacion de
Directa apropiacion de CTel la CTel que fomente la innovacion y la competitividad
. . . Insuficiente Escaso acompainamiento a , .
Baja articulacion de . . Escaso apoyo financiero
Causas . acompanamiento para el MiPymes locales en la
. actores del ecosistema . : e, : para el desarrollo de
Indirectas desarrollo de vocaciones || identificacién de oportunidades | | . . .
CTel e : . innovacion en las MiPymes
cientificas de innovacion
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8.3. ARBOL DE FINES Y MEDIOS (OBJETIVOS)

Fines . . .y o .
. Escalamiento de la ciudad en los indices de competitividad nacional
Indirectos
Fines L L Promover la agregacion de valor agregado en los productos y
. Disminuir los indices de desempleo g .
directos servicios ofertados por las MiPymes
Objetivo Fortalecer las capacidades en Ciencia, Tecnologia e Innovacion (CTel) en la poblacién y empresas del municipio de
central Popayan
O2. Brindar apoyo al sector
Objetivo . . — empresarial para la apropiacion
J - O1. Fomentar estrategias para la transferencia y apropiacion de CTel P P Prop
especifico de la CTel que fomente la
innovacioén y la competitividad
. A2. Creacion de A3. AB. Seleccion A7. A8.
A1. Realizar D A4. AS5. Fomentar y L . L
: ruta para el Sensibilizacion L , - Acompafamiento || Financiamiento
alianzas con Acompafamient | | el desarrollo | |financiamiento .
. . desarrollo de la ala a MiPymes locales para el
Actividades actores del . . o para el acceso de las de proyectos . .
. ciudad basada en | | comunidad de ., . en la identificacion desarrollo de
ecosistema , . . y apropiacion de vocaciones que den . , .
la economia del || la importancia e . de oportunidades innovacion en
CTel la CTel cientificas solucion a

conocimiento

de la CTel

retos locales

de innovacion

las MiPymes
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9. ALTERNATIVAS DE SOLUCION

La Secretaria del de Desarrollo AgroAmbiental y Fomento Econémico - DAFE ha definido las siguientes alternativas, con el fin de dar una solucién eficiente al
problema definido:

ALTERNATIVA 1 (Seleccionada): Fortalecimiento de las habilidades en Ciencia, Tecnologia e Innovacién para mejorar la empleabilidad y la competitividad, en
aras de cumplir con el programa: Alianza con el emprendimiento, la empleabilidad y la innovacién, propuesto en el plan de desarrollo Alianza con Popayan 2024
-2027.

El proyecto tiene como objetivo principal fortalecer las habilidades en Ciencia, Tecnologia e Innovacion para mejorar la empleabilidad y la competitividad, para lo
cual se requiere establecer alianzas estratégicas entre actores del ecosistema CTel, las empresas y otras entidades de relevancia para el desarrollo y
competitividad del municipio. Para lograr esto, se implementaran diversas acciones que abarcan desde la capacitacion, asistencia técnica y en general todo tipo
de transferencia de conocimientos, hasta la consecucion de espacios, insumos y herramientas que permitan el posicionamiento para emprendedores.

Se busca fomentar la colaboracion entre instituciones de educacion superior, centros de investigacion y empresas para facilitar la transferencia de tecnologias y
conocimientos innovadores al sector productivo. Se organizaran espacios donde se pueda brindar talleres o incluso conferencias para difundir los avances en
CTel y su aplicacion practica en diferentes sectores. Estas actividades permitiran que los participantes adquieran nuevas competencias y conocimientos que
podran aplicar en sus respectivos campos.

Asi mismo, se buscara la cooperacion del estado, la academia y las empresas para desarrollar proyectos conjuntos de investigacion y desarrollo. Se busca
promover la creacién de redes de colaboracién que incluyan estudiantes,docentes, emprendedores, investigadores y empresarios, facilitando el intercambio de
ideas y recursos. Estas alianzas estratégicas seran fundamentales para impulsar la innovacion y el crecimiento econémico en la region.

Otro aspecto clave del proyecto es la capacitacion y formacion continua que permitiran a los participantes adquirir competencias técnicas y habilidades necesarias
para el mercado laboral actual.

En resumen, a través de este proyecto se busca fortalecer el ecosistema de CTel en Popayan a través de la transferencia de conocimientos, la alianza
interinstitucional, la capacitacion y formacion, la disposicion de espacios practicos y de relacionamiento, incluso la identificacion de necesidades y demandas
empresariales. Con estas acciones se busca generar un impacto positivo en el desarrollo econémico y social de la ciudad, impulsando la creacion de empresas
innovadoras, mejorando los niveles de madurez de emprendimientos, promoviendo la transferencia de conocimiento, formando a poblaciones con alto potencial
para explotar las nuevas tecnologias y mejorando la empleabilidad y las oportunidades de acceso al mercado laboral.
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ALTERNATIVA 2 (No Seleccionada): Fortalecimiento del ecosistema CTel dinamizado por la universidades. Si bien las universidades son actores fundamentales
en el ecosistema CTel, fortalecerlo exclusivamente a través de ellas resulta insuficiente. Es imperativo establecer una sinergia mas estrecha con el sector
empresarial, el gobierno y la sociedad civil para garantizar la transferencia efectiva del conocimiento generado en las universidades al mercado. La falta de
articulacién con el sector empresarial, en particular, limita la capacidad de validar y escalar las innovaciones, dejando un vacio en el proceso de creacion de valor.

SELECCIONADA

ALTERNATIVA
S si NO
Alternativa 1: Fortalecimiento de las habilidades en Ciencia, Tecnologia e Innovacion para mejorar la empleabilidad y la competitividad X
Alternativa 2: Fortalecimiento del ecosistema CTel dinamizado por la universidades X
| 9.1. METODOLOGIA
9.2.1. OBJETIVO ESPECIFICO 1 O1. Fomentar estrategias para la transferencia y apropiacion de CTel
Productos Plan de desarrollo Municipal Alianza con Popayan Productos MGA
5.1.7. Alianza con universidades e instituciones del ecosistema de CTel para la implementacién para la
estrategia de acceso y apropiacion del Emprendimiento, en el sector de Ciencia, Tecnologia e Innovacion a |3906014 (Servicio de Asistencia Técnica)
implementar
Actividad 1: A1. Realizar alianzas con actores del ecosistema CTel
Entregable: (Segun EDT) N/A
. PLAZO
INSUMO METODOLOGIA EJECUCION
ACTIVIDAD
Profesional en ingenieria, ciencias Profesional encargado de dinamizar la interaccidon con actores fundamentales —como universidades, centros de investigacion,
administrativas econdmicas, sociales o [empresas, incubadoras, aceleradoras, clisteres, entidades gubernamentales y la sociedad civil— para impulsar la apropiacion social
afines con posgrado y con experiencia |de la CTel y fortalecer el emprendimiento y la innovacién local, haciendo la ciencia y la tecnologia accesibles para todos. Ademas,
profesional minima de 1 afio o promoveras y articularas a estos actores en el fomento de vocaciones cientificas y la implementacién de productos de innovacion, 31/12/2025

profesional en en las areas ya
mencionadas con experiencia
profesional minima de 4 afios.

apoyaras técnicamente la estructuracidn y seguimiento de procesos y documentos del area de emprendimiento, y lideraras la

organizacion de eventos, talleres y espacios de networking para fomentar la innovacién abierta y proyectos colaborativos. Finalmente,
te mantendras al tanto de convocatorias y oportunidades de financiacion en CTel, brindando apoyo a los actores del ecos ecosistema
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para su acceso.

Productos Plan de desarrollo Municipal Alianza con Popayan

Productos MGA

5.1.7. Alianza con universidades e instituciones del ecosistema de CTel para la implementacion para la
estrategia de acceso y apropiacion del Emprendimiento, en el sector de Ciencia, Tecnologia e Innovacion a

3906014 (Servicio de Asistencia Técnica)

implementar
Actividad 2: A2. Creacioén de ruta para el desarrollo de la ciudad basada en la economia del conocimiento
Entregable: (Segun EDT) N/A
PLAZO’
EJECUCION

INSUMO

METODOLOGIA

ACTIVIDAD
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Servicio de formacion no formal

Como parte de la estrategia para la transferencia y apropiacién de la CTel, se contempla la implementacidon de una ruta de formacién
basada en la economia del conocimiento, a través de una ALIANZA FORMATIVA Y LABORAL, con un mdaximo de 50 beneficiarios que
adquirirdn conocimientos y formacién tedrica y practica en programas de la industria 4.0 como desarrollo de software, programacion,
analisis de datos, inteligencia artificial, incluyendo marketing digital y herramientas digitales, buscando el desarrollo local a través del
conocimiento impartido . Dentro de la ruta de formacidn se realizaran un total de 3 talleres, cada uno con una duracién de 120 horas,
para lo cual se contempla el desarrollo mediante las siguientes actividades: 1. Se realizara un diagndstico de la demanda laboral en
sectores estratégicos como el desarrollo de software y marketing digital, incluird consultas con empresas y plataformas de empleo. 2.
Se realizara el lanzamiento del programa a través de una jornada de sensibilizacién e induccidn del mismo, para lo cual se garantiza la
disposicion del espacio, el sonido y la asistencia de potenciales beneficiarios. 3. Se realizara una convocatoria para lo cual se realizara
difusidon por medios de comunicacién locales, tales como la radio, Tv, redes sociales, buscando llegar a una gran poblacién. 4. Se
disefiard y dispondra un formulario de registro y caracterizacién para los posibles beneficiarios. 5. De la informacidn obtenida de la
caracterizacion, se realizara un estudio e informe sobre los intereses y conocimientos previos de los inscritos. 6. Con la informacién
obtenida de la caracterizacion se disefiara un programa de formacién adaptado a las necesidades del mercado, y a los conocimientos
de los beneficiarios del proceso. 7. Se iniciara el desarrollo de un total de 3 talleres, para lo cual se dispondra de los espacios de
formacidn, se contara con los equipos y herramientas necesarias para el correcto desarrollo de las capacitaciones. 8. Al finalizar el
proceso de formacion se realizard un evento de clausura . Para la clausura se dispondra de un espacio adecuado, el cual incluye
aspectos logisticos como las sillas, sonido, micréfono, equipos audiovisuales y refrigerio, para la asistencia de un maximo de 150
personas. 9. La ruta contempla la planificaciéon e implementacidn estrategias de colocacién laboral, estableciendo alianzas con
empresas del sector tecnoldgico y digital para crear oportunidades de empleo para los egresados. Esto incluira ferias de empleo,
convenios para practicas y un sistema de acompafiamiento personalizado. 10. Se desarrollard un proceso de monitoreo y seguimiento
para evaluar la insercion laboral de los egresados y ajustar las estrategias segun las tendencias del mercado.

31/12/2025
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Productos y servicios de publicidad

Los productos y servicios de publicidad son fundamentales para el éxito del proyecto enfocado en el desarrollo de la ciudad a través
de la economia del conocimiento, especialmente cuando se busca promover la transferencia y apropiacion de la Ciencia, la Tecnologia
e Innovacién (CTel), estos materiales no solo son una herramienta de comunicacién, sino que juegan un papel clave en conectar a la
comunidad con las actividades del proyecto, creando un puente entre los programas de CTel y los ciudadanos. El propésito de contar
con materiales publicitarios, como bolsas, mugs, kits ecoldgicos, pendones y folletos, es asegurarse de que la informacién llegue de
manera clara y efectiva, permitiendo que la ciudadania se sienta involucrada en las iniciativas, estos productos promocionales no solo
sirven para informar, sino también para posicionar y recordar la importancia de los programas y actividades que estan siendo
desarrollados en el municipio, la visibilidad que generan es esencial para atraer la participacién de mas de 2000 ciudadanos y 50
empresas, asegurando que el mensaje de la CTel y el emprendimiento sea comprendido y reconocido de forma efectiva. Estos
productos se utilizaran en los cinco eventos programados, donde los participantes tendran la oportunidad de interactuar con los
materiales que refuerzan la identidad del proyecto y su mensaje, elementos como los cuadernos ecoldgicos, los lapices y los folletos
no solo ayudan a difundir informacidn sobre la ciencia y la tecnologia, sino que también sirven como recordatorios tangibles de la
importancia de involucrarse en estos temas, al ser distribuidos en eventos de gran alcance, estos materiales permiten que el mensaje
del proyecto llegue de manera mas personal, de forma que cada objeto se convierte en un punto de contacto visual y practico que
genera una mayor recordacion. Lo que se espera de estos productos es mucho mas que solo cumplir una funcidn publicitaria, al ser
utilizados por los ciudadanos y las empresas participantes, estos productos tienen un impacto multiplicador, ya que cada bolsa, cada
mug, cada cuaderno y cada folleto puede ser visto por otras personas fuera del evento, extendiendo el alcance del mensaje, ademas,
al ser elementos que los participantes pueden utilizar en su vida cotidiana, ayudan a crear una conexién mas duradera con los
objetivos del proyecto y fomentan una mayor involucracion con la CTel.

31/12/2025
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Profesional en comunicacion social o
periodismo, disefio grafico o afines con

Profesional encargado de generar contenido y piezas publicitarias dentro de la estrategia para la transferencia y apropiacién de la CTel
con el fin de garantizar que los programas y eventos del proyecto lleguen de manera efectiva a todos los actores del ecosistema CTel,
asi como a la comunidad en general, sus actividades se centraran en crear contenido atractivo y accesible que invite a la participacion,
utilizando diversos canales de comunicacién como redes sociales, medios impresos y digitales, para ello debera disefiar y producir
piezas publicitarias que no solo informen, sino que también generen interés y motivacion para que los diferentes actores del
ecosistema CTel se involucren activamente en las actividades del proyecto, al asegurar que los mensajes sean claros y facilmente
comprensibles, este profesional contribuird a la visibilidad y al posicionamiento del proyecto, garantizando que todos los publicos,
independientemente de su nivel de conocimiento sobre la CTel, puedan acceder a la informacion de manera efectiva. Ademas de la

31/12/2025
experiencia profesional minima de 1 creacioén de contenido grafico y escrito, este profesional se encargara de la gestién y preparacién de entrevistas, un componente clave
ano para la difusién de los logros y actividades del proyecto, para lo cual desarrollard libretos o guiones para contenidos audiovisuales,
asegurandose de que la informacién se transmita de manera estructurada y profesional. También sera responsable de coordinar el
acondicionamiento de los espacios en los cuales se llevardn a cabo las entrevistas, resefias y reportajes, garantizando que todos los
aspectos logisticos estén cubiertos para una produccion de calidad. Este rol no solo abarca la parte creativa, sino también la gestion y
organizacion de los recursos necesarios para que las entrevistas y los reportajes se realicen de manera eficiente, la promocién de
todas las actividades relacionadas con el proyecto también serd una de sus tareas clave, utilizando los medios mds adecuados para
cada tipo de publico, desde publicaciones en redes sociales hasta material en medios impresos y digitales.
Productos Plan de desarrollo Municipal Alianza con Popayan Productos MGA
5.1.4. Estrategia de acceso y apropiacion del Emprendimiento, Ciencia, Tecnologia e Innovacion dirigidos a
superar brechas de género con enfoque diferencial, incluido zonas rurales y urbanas; implementadas (rural [3906011 (Servicio de apropiacion social del conocimiento)
50%, urbano 50%)
Actividad 3: A3. Sensibilizacion a la comunidad de la importancia de la CTel
Entregable: (Segun EDT) N/A
i PLAZO
METODOLOGIA EJECUCION

INSUMO

ACTIVIDAD
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Participacion en espacios del programa
denominado Entre amigas

Como parte de la sensibilizacidn a la comunidad en la importancia de la CTel se encuentra en el evento denominado “Entre amigas”,
un espacio donde mujeres pertenecientes al sector agroindustrial comparten conocimientos y experiencias que han realizado en sus
productos o procesos a través de la innovacion, la implementacion de herramientas tecnoldgicas.

ENTREAMIGAS es una red que reconoce el trabajo y dedicacién de las mujeres, propicia su conexién e impulsa la construccion de
modelos de negocio sostenibles entre mujeres. La red esta representada por mujeres productoras, procesadoras, , transformadoras,
consumidoras, exportadoras, empresarias, investigadoras y demds mujeres que integran completamente la cadena de valor, quienes
se encuentran para impulsar sus emprendimientos y potencializar su integracién en las dindmicas globales.

Las participantes compartiran conocimientos, aprendizajes y experiencias que les permitirdn conectar procesos e identificar posibles
negocios conjuntos, fomentando la relevancia del papel de la mujer y la importancia de trabajar colaborativamente en red guiadas por
las investigaciones de cientificos pioneros en los diferentes eslabones de la cadena de valor priorizada.

En el evento se realizara sensibilizacién por parte de ponentes nacionales e internacionales quienes comparten sus experiencias a los
beneficiarios de procesos de investigacidn realizadas y de éxito en los diferentes eslabones productivos.

Para cumplir con el propdsito del encuentro, se cuenta con espacios y actividades dentro de la agenda en donde se promoverd la
conexidon mujer a mujer, a través de una inmersion de 2 dias en un espacio fisico, equipado con sillas, mesas, pantallas, micréfonos,
sonido, registro audiovisual, snacks, entre otros para que se realicé de manera adecuada el evento.

Se contard con espacios de exhibicidon y comercializacién, donde se podran presentar las marcas de productos relacionados a este
sector, también se realizard una premiacion a los 3 primeros productos pioneros identificados.

Se realizard una competencia de café filtrado para mujeres, competencia Unica en el pais, donde las baristas buscan fortalecer y
foguear sus habilidades y destrezas en la preparacidn de cafés, resaltando la importancia de conectar el proceso productivo, el
beneficio y la transformacién con el servicio al cliente final.

Se cuenta con un escenario tipo Tarima de mujeres que inspiran, en donde mujeres lideresas referentes a nivel nacional e
internacional, tendran didlogos con las mujeres participantes acerca de sus experiencias, retos y casos de éxito, donde el enfoque estd
en promover el fortalecimiento de las MiPymes a través de la CTel y la generacién de negocios y la conexidn de las diferentes
participantes.

Como parte del proceso de participacion por parte de la administracién municipal, se dara un espacio para 50 mujeres que
participardn de la jornada de transferencia de conocimientos, asi como asistencia técnica en la cadena de valor, que brinde
herramientas para impulsar sus organizaciones bajo un enfoque diferencial en el municipio.

31/12/2025
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Se dard un espacio a 5 personas para que participen en las competencias que se realizard como estrategia de sensibilizacién y
apropiacidn, motivando en otras mujeres el espiritu innovador en la cadena de valor.

Se fortalecera a minimo 10 MiPymes o emprendimientos para que promocionen y promuevan sus productos en el espacio de
exhibicién y comercializacién que se tendra en el espacio.

Se sensibilizara a minimo 20 beneficiarias del municipio de Popayan, para que participen de los didlogos con las expertas que
participaran en la Tarima Mujeres Que Inspiran.

Se debera documentar el proceso con material de difusién para continuar la apropiacién de los procesos de CTel que se estan
realizando e implementando en el sector agroindustrial, concientizando y dando a conocer a los participantes de la influencia,
importancia y necesidad de la inclusidn de la CTel en los procesos o productos que se encuentran desarrollando.

De esta manera estos espacios promueven y concientizan a la comunidad en general de las bondades y potencialidades que se
encuentran alrededor de la ciencia, la innovacidon y la tecnologia y su apropiacion e incorporacidn a procesos productivos e innovacion
de productos o servicios.

Profesional en ingenieria, ciencias
administrativas econdmicas, sociales o
afines con posgrado y con experiencia
profesional minima de 1 afio o
profesional en las areas ya mencionadas
con experiencia profesional minima de
4 afios.

Profesional encargado de liderar la planificacién, ejecucién y seguimiento de las estrategias de apoyo a los emprendimientos en todas
sus etapas, desde la pre-incubacién hasta la aceleracion, serd una pieza clave dentro del marco de sensibilizacién y apropiacion de la
CTel, para ello debera disefiar y poner en marcha estrategias que fomenten el acceso y la integracion del emprendimiento con la
ciencia, la tecnologia y la innovacidn, alineandose con los objetivos del proyecto, sus acciones permitiran no solo el fortalecimiento de
los emprendedores, sino también la creacidn de un ecosistema mas sélido y sostenible para la innovacién local. Este profesional sera
responsable de disefar herramientas de seguimiento y evaluacidon que permitan medir el impacto de los programas de
fortalecimiento empresarial, esto incluye la efectividad de las estrategias implementadas, asegurando que los emprendimientos
avancen en cada una de sus etapas de desarrollo, por otro lado se encargara de asegurar geu el equipo tecnico cuenten con el
acompafiamiento necesario durante todo el proceso, implementando herramientas de apoyo administrativo y de gestidén que
refuercen la organizacion interna y la sostenibilidad del proyecto. Parte esencial de su trabajo serd el monitoreo constante del
progreso de los emprendimientos, analizando sus necesidades y evolucién a lo largo del tiempo. Generara informes detallados que
permitan hacer un seguimiento de los resultados obtenidos, y con base en los analisis realizados, propondra mejoras o ajustes a las
estrategias de intervencién, asegurando que las acciones del proyecto sigan siendo efectivas y que los emprendedores reciban el
apoyo necesario para superar obstdculos y consolidar sus iniciativas.

31/12/2025
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Un (1) profesional en psicologia o afines
con experiencia minima de un afo

Este perfil se enfocard en el fortalecimiento de habilidades blandas cruciales para el éxito de los emprendedores y la apropiaciéon de la
CTel. A través de evaluaciones psicoldgicas, identificara las fortalezas y areas de mejora de cada emprendedor en aspectos como
liderazgo, comunicacion, resiliencia y gestidn del estrés. Disefiara e implementara talleres y sesiones de acompafiamiento individual y
grupal para potenciar estas habilidades, fomentando la autoconfianza, la creatividad y la capacidad de adaptacién a los desafios del
entorno emprendedor. Ademas, trabajara en el desarrollo de estrategias que promuevan la inteligencia emocional, la colaboraciény la
resolucion de conflictos, elementos fundamentales para el trabajo en equipo y la construccion de redes de apoyo. Su labor también
abarca el fomento de una mentalidad de crecimiento y la gestidn del fracaso como oportunidad de aprendizaje, aspectos clave para el
desarrollo de una cultura emprendedora resiliente e innovadora.

31/12/2025

Un (1) profesional en ingenieria con
postgrado y experiencia profesional
minima de un (1) afio o un profesional
en el drea antes mencionada con cuatro
(4) afios de experiencia profesional

Profesional encargado de disefiar e implementar estrategias para la sensibilizacidon de la comunidad sobre la importancia de la Ciencia,
la Tecnologia e Innovacidn (CTel) ejecutando procesos de formacién y fortalecimiento en CTI, contribuyendo a que la ciudadania,
especialmente los jovenes, comprendan y valoren el impacto de la ciencia y la tecnologia en su vida diaria y en el desarrollo del
municipio, para lo cual desarrollard programas educativos y proyectos practicos en areas STEM (Ciencias, Tecnologia, Ingenieria 'y
Matematicas), utilizando herramientas innovadoras como robdtica, programacion y experimentacion cientifica, estos programas no
solo buscan ensefiar conceptos, sino también inspirar a la comunidad a involucrarse activamente en el mundo de la ciencia y la
tecnologia, a través de estas actividades, se fomentara la curiosidad, el pensamiento critico y las habilidades técnicas en los
participantes, contribuyendo al desarrollo de una cultura cientifica mds sélida. Parte importante de su trabajo serd garantizar que las
metodologias empleadas sean inclusivas, permitiendo que todos los grupos de la comunidad, independientemente de su contexto o
nivel de acceso a la tecnologia, puedan beneficiarse de estos procesos formativos, ademas, contribuira a la sistematizacion y analisis
de los resultados obtenidos, para evaluar la efectividad de las estrategias de sensibilizacion y aprendizaje implementadas, ajustandolas
cuando sea necesario para maximizar su impacto. Otro aspecto fundamental de su rol serd el apoyo en el disefio de una aplicacion
tecnoldgica que facilite el acceso al conocimiento y fomente la apropiacidn de las tecnologias, tanto en comunidades rurales como
urbanas, esta aplicacidn se convertird en una herramienta accesible y amigable que acercara la CTel a aquellos que, por diversas
razones, no tienen un facil acceso a los recursos tecnolégicos tradicionales, la creacién de esta aplicacion serd clave para reducir las
brechas de acceso al conocimiento y facilitar la incorporaciéon de la ciencia y la tecnologia en la vida cotidiana de las comunidades.

31/12/2025

Productos Plan de desarrollo Municipal Alianza con Popayan Productos MGA

5.1.4. Estrategia de acceso y apropiacion del Emprendimiento, Ciencia, Tecnologia e Innovacion dirigidos a |3906011 (Servicio de apropiacion social del conocimiento)
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superar brechas de género con enfoque diferencial, incluido zonas rurales y urbanas; implementadas (rural

50%, urbano 50%)

Actividad 4:

A4. Acompafiamiento para el acceso y apropiacion de la CTel

Entregable: (Segun EDT)

N/A

INSUMO

METODOLOGIA

PLAZO
EJECUCION
ACTIVIDAD

Alquiler de espacios para fomentar el
relacionamiento, comercializacion y
posicionamiento para emprendedores

Los servicios de alquiler de espacios son un componente esencial dentro de la estrategia para el acceso y apropiacion del
emprendimiento, la Ciencia, la Tecnologia e Innovacion (CTel) los cuales no solo sirven como lugares fisicos donde los
emprendimientos y Mipymes pueden reunirse y participar en actividades formativas o de networking, sino que también funcionan
como puntos de posicionamiento y relaciones clave para el desarrollo de estos actores dentro del ecosistema de innovacién local. El
alquiler de estos espacios permitird a los beneficiarios directos, en su mayoria emprendedores y pequefios empresarios del municipio,
contar con un lugar adecuado y profesional donde puedan acceder a los procesos de acompafiamiento en CTel, se espera que hasta
300 beneficiarios participen directamente de estos espacios, lo que contribuira significativamente a la visibilidad de sus proyectos y a
su integracién dentro de la comunidad innovadora de Popayan. El proceso de seleccién y acceso a los espacios se llevard a cabo a
través de una convocatoria publica, utilizando los canales de comunicacién oficiales de la alcaldia para asegurar transparencia y un
alcance adecuado entre los interesados, los beneficiarios seran seleccionados conforme a los Términos de Referencia establecidos en
la convocatoria, lo que garantizara que aquellos con mayor necesidad y alineacion con los objetivos del proyecto sean los elegidos
para hacer uso de estos espacios. En cuanto a la infraestructura de los espacios, es crucial que se cuente con todos los servicios
esenciales que garanticen la comodidad y el buen desarrollo de las actividades, lo queincluye la provisidn de servicios basicos como
iluminacion, limpieza y acceso adecuado a las instalaciones, para asegurar que los participantes puedan concentrarse en los procesos
de formacion o en las actividades programadas sin distracciones o inconvenientes logisticos. Asimismo, la seguridad de los espacios y
la proteccion de los eventos seran prioridad, para lo cual se debera coordinar con los sistemas de vigilancia disponibles en la zona,
esta medida no solo garantiza la integridad de los bienes y personas involucradas, sino que también proporciona un entorno confiable
y profesional para los asistentes y organizadores, promoviendo un ambiente adecuado para el desarrollo de las actividades de CTel.

31/12/2025
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Servicio de formacion no formal para la
reincorporaciéon y segundas
oportunidades

En el marco de la estrategia para la transferencia y apropiacién de la CTel, y con el fin de generar garantias y condiciones de dignidad a
una poblacién que requiere una mirada especial, se ha contemplado realizar un programa que tenga un impacto en poblacién
diferencial como lo es la poblacién de penados y pospenados, para ello se se contempla la implementacion de una ruta de formacién
basada en la economia del conocimiento, y el fomento de la reintegracidn social y productiva para un total de 50 beneficiarias. 1. Se
realizara los acercamientos, relacionamientos y los permisos que se requieran para el ingreso y acceso a las instalaciones . 2. realizara
una sensibilizacién a la poblacidén y se identificardn e inscribiran un total de 100 personas a quienes se les realizara un
acompanamiento psicosocial y su viabilidad en el programa 3 De conformidad con el seguimiento y acompafiamiento se seleccionaran
a 50 personas, quienes recibiran acceso y apropiacién de CTel con un enfoque integral, practico y participativo. 4. Se iniciard con un
diagndstico individual para identificar las habilidades, necesidades y areas de interés de los participantes, del cual se contard con un
informe y se identificaran oportunidades de acceso a la CTel de la poblacién . 5. Se realizara el proceso de formacién técnica que
incluye 250 horas de formacién especializada en gastronomia, peluqueria, maquillaje, confeccién, diseo textil, manejo de maquinaria
industrial, control de calidad y estrategias de comercializacién, brindando conocimientos practicos para el desarrollo de actividades
productivas. Paralelamente, se fortaleceran las capacidades empresariales a través de talleres enfocados en planeacion de negocios,
marketing, finanzas basicas y emprendimiento sostenible, acompainados de asesorias empresariales personalizadas para estructurar
proyectos productivos viables. Para la realizacién de los talleres se dispondra de los espacios y se contara con los equipos,
herramientas e insumos necesarios para las formaciones. 6. El proceso tendra un acompanamiento psicosocial permanente, para
fortalecer habilidades blandas como el liderazgo, trabajo en equipo y resolucién de conflictos, promoviendo la confianza y la
resiliencia en los participantes. 7. Como parte del proceso, se entregara un capital integral de apalancamiento, que incluye dotacion
de equipos y materiales necesarios para iniciar sus emprendimientos. 8. Al finalizar, se otorgardn certificaciones avaladas por
instituciones reconocidas , facilitando la reintegracion social y econémica de los beneficiarios a través de proyectos sostenibles e
inclusivos.

31/12/2025

Dos (2) tecnélogos en mecatrdnica o
afines con experiencia laboral minima
de 6 meses

Encargado de acompaniar a las MiPymes en el acceso y apropiacion de las Ciencia, Tecnologia e Innovacion (CTel) desempefiara
asegurando que puedan beneficiarse de las soluciones tecnoldgicas mas adecuadas y eficaces, para ello debera realizar un
seguimiento detallado de la madurez tecnoldgica de los productos y/o servicios de las MiPymes, evaluando su viabilidad y
escalabilidad tanto en contextos productivos como educativos, esto garantizard que las soluciones que implementen sean adecuadas
para su crecimiento y sostenibilidad a largo plazo, permitiendo que estas empresas se adapten y prosperen en un entorno cada vez

31/12/2025
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mas tecnoldgico, sera responsable de identificar las mejores soluciones tecnoldgicas para las necesidades especificas de cada
emprendimiento, asegurandose de que las herramientas y tecnologias elegidas no solo se ajusten a las demandas del mercado, sino
gue también sean féaciles de implementar y utilizar en el dia a dia de las MiPymes, ademds, acompanfara el proceso de implementacién
de estas soluciones, brindando asesoramiento y apoyo continuo para asegurar que los productos o servicios resultantes sean eficaces
y sostenibles en el tiempo. Por otra parte, debera facilitar espacios de formacién y apropiacion social del conocimiento, promoviendo
la transferencia de los resultados de investigacién a comunidades con acceso limitado a la tecnologia, a través de talleres, charlas y
demostraciones prdcticas, acercardo la ciencia, la tecnologia y la innovacién a aquellos que no tienen la oportunidad de acceder
facilmente a ellas, garantizando que los avances y descubrimientos en estos campos lleguen a quienes mas lo necesitan. Asimismo,
participard activamente en la ejecucion y monitoreo de proyectos innovadores en CTel, asegurdandose de que estos estén alineados
con las necesidades y prioridades del municipio, y especialmente de la poblacién vulnerable, esto incluye velar por que los proyectos
no solo se desarrollen de acuerdo con los objetivos establecidos, sino que también contribuyan al bienestar de la comunidad vy al
desarrollo de la economia local, enfocdndose en las areas de mayor necesidad.

Tecndlogo con experiencia laboral

Apoyar la clasificaciéon y caracterizacién de emprendimientos para su acceso y apropiacion de CTel, lo que implica dinamizar reuniones
con emprendedores, aplicar instrumentos de caracterizacidn vy, tras la recoleccién y digitalizacién de datos, identificar las necesidades

nima de 6 especificas de CTel para un acompafiamiento estratégico que potencie el crecimiento de las MiPymes municipales; ademas, realizara |31/12/2025

minima de & meses seguimiento a las actividades del drea de emprendimiento y acompanamiento en espacios de fortalecimiento empresarial y

comercializacion

En el marco de la actividad acompafiamiento para el acceso y apropiacién de la CTel, el profesional a los emprendimientos en el

diseio de estrategias de mercado efectivas que permitan alcanzar sus objetivos de crecimiento, para lo cual apoyara en la
Profesional en Comercio Exterior, investigacion de mercados, la segmentacion de clientes, talleres de estrategias de posicionamiento, fortalecimiento y diferenciacion.
Administracion o afines con experiencia |Asimismo, el profesional apoyara en el desarrollo de ferias y eventos, asi como el desarrollo de estrategias de ventas online y offliney |31/12/2025
profesional de un ano apoyara en la divulgacion del portafolio de servicios del area motivando a la poblacidn para que accedan y se apropien de la CTel.

Finalmente, el profesional facilitard el acceso de los emprendimientos a herramientas y recursos de CTel que les permitan optimizar

sus procesos, mejorar la calidad de sus productos o servicios, y desarrollar nuevas soluciones innovadoras.
Profesional en ciencias econdmicas, Profesional encargado del seguimiento y monitoreo integral de los procesos contractuales y post-contractuales dentro del drea de 31/12/2025

administrativas, contaduria o afines con

emprendimiento. Ademas apoyara en la elaboracién de informes detallados que no solo documenten las actividades, sino que
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expericia profesional minima de un afio

también evaluen el impacto real de las estrategias implementadas, ofreciendo analisis valiosos para la mejora continua y la toma de
decisiones informadas por parte del drea de emprendimiento, asi como de insumos que pueden dan lugar a la implementacién de
nuevos proyectos de gestion.

Ademas, su funcidn incluira el apoyo activo en la articulacién con los diversos actores del ecosistema CTel, como universidades,
centros de investigacion y empresas, con el fin de identificar y gestionar oportunidades de financiamiento y fortalecimiento que
beneficien a los emprendedores y las iniciativas locales. Esto se complementara con su participacién en la organizacién y gestién de
talleres de capacitacién, enfocados en areas cruciales como la sostenibilidad, la formulacidn de modelos de negocio innovadores y la
aplicacion de la innovacion, buscando transferir conocimientos y herramientas que impulsen la competitividad y el crecimiento
sostenido del sector empresarial del municipio.

Profesional en ingenieria, ciencias
administrativas econdmicas, sociales o
afines con posgrado y con experiencia
profesional minima de 1 afio o
profesional en las areas ya mencionadas
con experiencia profesional minima de
4 afos.

Profesional encargado de acompafiar los programas, proyectos y actividades que busquen fomentar la apropiacion de la CTel en los
emprendimientos y MiPymes del municipio, ayudando a que estas entidades desarrollen las habilidades necesarias para avanzar en
sus procesos de innovacidn y crecimiento, para ello trabajara estrechamente con la poblacién beneficiaria para garantizar que
adquieran tanto habilidades técnicas como habilidades de investigacion y desarrollo, que son fundamentales para el éxito de cualquier
emprendimiento en el campo de la CTel, su acompafiamiento estara orientado a facilitar el acceso a los conocimientos y recursos
necesarios para la apropiacién de las tecnologias y la innovacién, creando espacios adecuados para que los emprendedores puedan
formarse y fortalecer sus capacidades, en este contexto, se integrara el acompanamiento a través de la escuela de formaciény la
atmoésfera del emprendimiento, lo que proporcionara un ambiente propicio para el aprendizaje y el crecimiento. Por otro lado, el
profesional debera planificar y ejecutar tanto técnica como administrativa de los procesos contractuales relacionados con los servicios
de apropiacién social del conocimiento y la transferencia de la CTel, esto implicara la supervision y apoyo en los aspectos operativos y
organizacionales de las actividades del proyecto, asegurando que se cumplan los objetivos y metas establecidos en el marco de la
estrategia de CTel. Adicionalmente debera disefiar herramientas y metodologias que permitan llevar a cabo un seguimiento adecuado
del impacto de los programas de fortalecimiento, estas herramientas seran fundamentales para evaluar la efectividad de las
estrategias implementadas, identificar las dreas de mejora y proponer acciones correctivas para optimizar la apropiacion social del
conocimiento, el seguimiento del impacto permitira hacer ajustes en tiempo real, asegurando que las actividades del proyecto
generen resultados concretos y sostenibles para los emprendedores y MiPymes.

31/12/2025
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Productos Plan de desarrollo Municipal Alianza con Popayan Productos MGA

5.1.5. Estrategia para vinculacion de nifios, nifias y adolescentes a programas orientados al fomento de 3906001 (Servicio de apoyo financiero para el fortalecimiento de las vocaciones

vocaciones en Ciencia, Tecnologia e Innovacion del municipio de Popayan cientificas en CTI)

ACTIVIDAD 5 A5. Fomentar el desarrollo de las vocaciones cientificas

Entregable: (Segun EDT) N/A

i PLAZO

INSUMO METODOLOGIA EJECUCION

ACTIVIDAD

Profesional encargado de ejecutar estrategias innovadoras para el fomento de vocaciones cientificas en nifias, nifios, adolescentes y
jovenes tendra un rol fundamental en la creacién de programas educativos STEM (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas) que
integren la experimentacién, la creatividad y el aprendizaje Iidico, motivando a que esta poblacién se involucren en el mundo de la
ciencia y la tecnologia, ofreciéndoles herramientas y experiencias que les permitan explorar estos campos de una manera divertida y
accesible, para ello disefiard y llevard a cabo talleres interactivos y actividades practicas, donde los participantes podran experimentar
conceptos cientificos y tecnolégicos, desarrollando habilidades clave de manera dindmica y participativa, ademds, Apoyara en la

. . L organizacion y planeacion de al menos un concurso , evento cientifico o de divulgacion tecnoldgica que sirva como plataforma para
Profesional en ingenierias con o L ) ) .,
gue se epxonga el talento y creatividad, fomentando la participacién activa y el desarrollo de su potencial. En colaboracién con

experiencia profesional minima de 1 o . . L ] . i . 31/12/2025
instituciones educativas, centros de investigacién y empresas del sector, el profesional gestionard programas extracurriculares que

ano amplien las oportunidades de aprendizaje, esto incluird visitas a laboratorios, participacion en proyectos de investigacién y el
acercamiento de los estudiantes al mundo real de la ciencia y la tecnologia, paralelamente, el profesional implementard estrategias de
sensibilizacion dirigidas a padres, educadores y a la comunidad en general, estas acciones estardn enfocadas en resaltar la importancia
de la educacién STEM y su impacto en el futuro de los jovenes, asi como en la necesidad de fomentar el interés por la cienciay la
tecnologia desde temprana edad. Finalmente, sera responsable de sistematizar, analizar y brindar apoyo en el desarrollo de
programas, actividades o estreategias implementadas desde el area, con el fin de sistematizar y/u obtener mejoras en las acciones
realizadas.
Productos Plan de desarrollo Municipal Alianza con Popayan Productos MGA
5.1.5. Estrategia para vinculaciéon de nifios, nifias y adolescentes a programas orientados al fomento de 3906001 (Servicio de apoyo financiero para el fortalecimiento de las vocaciones
vocaciones en Ciencia, Tecnologia e Innovacion del municipio de Popayan cientificas en CTI)
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ACTIVIDAD 6

AB. Seleccion y financiamiento de proyectos que den solucion a retos locales

Entregable: (Segun EDT)

N/A

INSUMO

METODOLOGIA

PLAZO
EJECUCION
ACTIVIDAD

Financiamiento a programas o
proyectos STEAM en el municipio de
Popayan

Como parte de la estrategia para vincular a nifios, nifias, adolescentes y jévenes del municipio en programas orientados a fomentar las
vocaciones en CTel, se realizara financiamiento a proyectos o programas STEAM que respondan a retos locales, de esta manera se
busca fomentar las vocaciones cientificas y tecnoldgicas en Popayan, como resultado del proceso se espera la generacion de
emprendimientos de base tecnoldgica y se contribuya con el desarrollo socioecondmico de la regidon. Se espera que con el proyecto se
fortalezca el interés y la participacion de Nifios, nifias y adolescentes de Popayan en areas de investigacidén y ciencia, ampliando sus
oportunidades de desarrollo personal y profesional y contribuyendo y cultivando la apropiacion del conocimiento en areas STEAM
desde tempranas edades, fortaleciendo las competencias basicas y ciudadanas . Para la seleccién y financiamiento de los proyectos se
realizardn las siguientes actividades. 1. Se realizard una convocatoria publica que se realizara a través de los medios institucionales
para que los participantes se vinculen a un proceso de formacion en areas STEAM. 2.Con los inscritos en el programa se organizard una
jornada de sensibilizacidn para que conozcan el funcionamiento del programa. 3. Se incorporard la poblaciéon en una un maximo de 3
jornadas de inmersién en donde se identificaran los retos locales a resolver y mediante la cual se definiran las necesidades de
formacion que deben recibir. La infraestructura para la jornadas de inmersidn debera contar con los espacios propicios para que la
poblacién beneficiaria realice las jornadas de manera segura, se debe contar con la papeleria, equipos audiovisuales, sillas y refrigerios
necesarias que los beneficiarios participen en las jornadas. 4. Se tendra una jornada en donde los beneficiarios expondran un pitch,
para que se realice una evaluacién y seleccidén de proyectos para que continten en la etapa de desarrollo. 5. Con los retos
identificados, el pitch realizado y la seleccién de los proyectos, se realizara un proceso y acompafamiento de formacion y desarrollo
de prototipos de investigacion aplicada o desarrollos tecnoldgicos que responderan a los retos identificados. Estos deben ser resueltos
en un tiempo maximo de 5 meses, con un acompafiamiento de profesionales de 4 horas semanales. 5. Se realizard una jornada de
divulgacion tecnoldgica, para la exposicidn y sustento de las soluciones identificadas. Para el evento se realizara difusidon por medios
de comunicacién y se dispondra de las instalaciones y espacios, contando con una capacidad de asistencia para 100 personas, con
mesas, sillas, conexidn a red de electricidad, iluminacidn, micréfono, equipos audiovisuales y refrigerios.

31/12/2025

9.2.2. OBJETIVO ESPECIFICO 2
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Productos Plan de desarrollo Municipal Alianza con Popayan Productos MGA

5.1.6. Empresas que implementan productos de innovacién obtenidos a partir de proyectos de investigacion

empresas)

3906019 (Servicios de apoyo para la implementacion de innovacion en las

ACTIVIDAD 7

A7. Acompafiamiento a MiPymes locales en la identificacion de oportunidades de innovacion

Entregable: (Segun EDT)

N/A

INSUMO

METODOLOGIA

PLAZO
EJECUCION
ACTIVIDAD

Proceso de formacion y participacion en
espacios del evento denominado Cauca
Sabe a Café

CAUCA SABE A CAFE se ha consolidado como la feria internacional de cafés especiales mas importante que se realiza en las regiones
de Colombia. En versiones previas este evento a contado con mas de 13 mil asistentes, dinamizando la economia en sectores como el
turismo, hoteleria, gastronomia, entretenimiento y transporte, es por ello que con la participacidon en este evento las MiPymes
pueden identificar oportunidades de innovacién y a su vez implementar procesos o productos innovadores en sus organizaciones,
desempefiando un papel crucial en el fomento de la competitividad de los actores del sector caficultor.

El evento cuenta con diferentes actividades para todos los segmentos y la cadena de valor del café, tales como

Visibilidad y Publicidad, se contaran con espacios dentro de la feria, incluyendo el auditorio principal, la tarima, la pantalla de concurso
entre otros para difundir la marca en un video promocional y publicidad digital, con un enfoque en el posicionamiento en redes
sociales, asi como la oportunidad de contar con espacios en la tarima de café para divulgar el portafolio de servicios, marcas o
proyectos.

Formacion e incubacién en donde se fortaleceran las competencias a los emprendedores o Mipymes del sector, mediante talleres o
cursos enfocados en mercadeo, finanzas y plan de ventas B2C o B2B, segun previa identificacién.

Agenda académica, para que los participantes conozcan nuevas metodologias y enfoques de innovacidn que les permitan mejorar sus
procesos productivos, mejorar la calidad de sus productos y optimizar la comercializacidn de su café, desde la siembra hasta la taza,
fortaleciendo la cultura de consumo en la ciudad de Popaydn. Con un Ingreso ilimitado, segun el aforo maximo de las instalaciones, de
personal al desarrollo de la agenda académica.

Espacios de coworking destinados a la promocidn de productos y servicios, fomentando la interaccidn entre diferentes actores del
sector, siendo este un espacio para el intercambio de experiencias y la identificacion de nuevas oportunidades para la implementacién
de innovaciones en sus procesos.

31/12/2025
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Vitrina comercial, con una disposicién de dos stands de 9 metros cada uno, participaron difundiendo, promocionando y
comercializando sus productos de café, expositores crearon relaciones comerciales. completamente adecuados para la exposicién de
productos y servicios.

Concursos que premian la calidad, tal como El Mejor Café de Procesos y el Mejor Café del Cauca, en este espacio se rednen a los
mejores procesadores de café de especialidad del pais, presentando perfiles de calidad, situados entre los 83 y 85 puntos a nivel de la
escala internacional de la Specialty Coffee Asociation (SCA), los permiten el acceso a un proceso comercial dentro del Claster de Cafés
de Alta Calidad del Cauca.

Competencias de preparacion de cafés de especialidad, tales como April Brewers Cup, Arte Latte, Aeropress y Catacion, lo que les
permitird demostrar habilidades y ganar para representar a la regidn en otras competencias de talla nacional.

Segmentos culturales y la Tarima del Café, en la cual se desarrollardn presentaciones artisticas y otras actividades culturales.

La Alcaldia de Popayan, mediante convocatoria y de acuerdo a la linea de informacién de la Secretaria DAFE, seleccionard y apoyara a
minimo 8 MiPymes productoras a quien le realizaran un perfil de su producto y organizacion, se generara una propuesta de valor y un
mercado objetivo, con un plan de mejora individualizado. Espacio para minimo 8 inscritos en las diferentes competencias. Espacio
para minimo 6 expositores en la vitrina comercial y acceso ilimitado a la agenda académica en la feria.
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Proceso de acompafiamiento y
visibilizacién de disefiadores
emergentes en el Popayan Fashion
Week

En el acompaifiamiento a las emprendimientos, MiPymes o empresas del sector textil y de la moda, se adelantara un proceso para la
participacion de disefiadores emergentes o emprendedores de la moda, la salud y/o belleza y en general la participaran actores de
este sector productivo en el evento anual denominado Popaydn Fashion Week- PFW.

PFW, es una plataforma comercial y de promociéon que busca convertir a la ciudad en un centro de negocios del sector sistema moda
de talla internacional, proyectando el potencial de la region y contribuyendo a la dindmica comercial de sectores tales como: salud,
belleza y moda. Este evento se plantea teniendo en cuenta, el crecimiento del sector en los ultimos afios, el potencial de empresarios
de la region y el éxito de las Ultimas versiones realizadas, posiciondndose como uno de los eventos mds importantes del suroccidente
colombiano.

PWF se lleva a cabo durante maximo de 4 dias, y es una plataforma que busca el reconocimiento a los disefiadores emergentes y
consolidados del municipio, ademas genera espacios para que abarquen el interés y participacion de disefiadores nacionales e
internacionales.

Actividades realizadas en el PFW:

Cubrimiento en medios: Se realizara el cubrimiento de importantes medios de comunicacidn locales y nacionales, disefio de piezas
graficas, entre otras.

Eventos de lanzamiento, inauguracion y cierre: Se realiza un cdctel de lanzamiento y se realiza una jornada para la inauguracion y
cierre del evento con la participacion de medios de comunicacion regionales.

Muestra comercial y/o Zonas de experiencia: Las empresas y destinos turisticos tienen la oportunidad de exhibir sus productos y
servicios en stands especialmente disefiados para la ocasién, donde pueden interactuar con los visitantes, ofrecer informacién
detallada y realizar contactos de valor.

Ruedas de negocios: Se organizan sesiones de networking y ruedas de negocios que facilitan el encuentro entre empresas
compradoras y vendedoras, permitiendo la realizacion de acuerdos comerciales y alianzas estratégicas.

Conferencias y seminarios: Se tendran espacios para realiza conferencias, talleres, conversatorios o agenda académica con minimo 2
conferencistas. en el cual se abordan temas relevantes para este sector productivo, tales como innovacién y la sostenibilidad y nuevas
tendencias y tecnologias implementadas, entre otros.

Pasarela: Se realizaran jornadas con los disefiadores para realizar acompafiamiento en la creacidn del concepto de marca de su
pasarela, en cuanto a musica, videos, nimero de prendas, orden de salida, entre otros.

Se contempla el montaje y produccién requerida para las pasarelas de Popayan Fashion Week tales como la la instalacion de equipos,

31/12/2025
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luces y sonido, pasarela con piso en madera, instalacién de la tribuna, entre otros aspectos requeridos para el evento, para un aforo
de minimo 300 participantes.

En el PFW, la secretaria DAFE de acuerdo a la convocatoria y seleccidon podra participar en el evento con un minimo de 4 disefiadores
emergentes con una pasarela completa para cada uno. Se contara con 10 espacios para la comercializacion, asi como pases generales
y V.i.p en cuanto a los eventos de inauguracion, lanzamiento, y cierre, asi como las diferentes pasarelas .

Procesos de fortalecimieto en el sector
de textil y de confecciones en Popayan

Para impulsar la competitividad del sector textil y de confecciones en Popayan, se pone en marcha un programa de acompafiamiento
enfocado en la indentificacidn de oportunidades de innovacidn a emprendedores y MiPymes locales en toda la cadena de produccién
del sector, facilitando la incorporacién de tecnologias y metodologias avanzadas.

El programa esta disefado para recibir a 100 inscritos, de los cuales se seleccionaran 50 beneficiarios segun los criterios establecidos
en la convocatoria. Estos participantes recibiran formacién especializada en técnicas de confeccién de vanguardia, disefio textil
innovador, manejo de maquinaria industrial moderna y control de calidad eficiente.

Para la implementacion de este proceso, se desarrollaran las siguientes actividades:

1. Estudio de mercado de la oferta y la demanda: Se realizara un estudio donde se detecten nichos de mercado desatendidos o con
potencial de crecimiento, conocer las tendencias del mercado para anticiparse a los cambios y adaptar su produccién para satisfacer
las nuevas demandas, asi mismo evitar la sobreproduccién de productos saturados y enfocarse en aquellos con mayor demanda,
identificar la necesidad de mejorar la calidad, el disefio o la presentacidn de los productos para hacerlos mas competitivos, entre otros
factores que permintan identificar tendencias y oportunidades de innovacién.

2. Diagnostico de beneficiarios: con base en la informacidn que cuenta la secretaria DAFE y con la implmentacidn de 1 instrumentos
cualitativos o cuantitativos, se efectuara un diagnodstico individual para evaluar habilidades, necesidades y areas de interés de los
participantes, generando un informe que permitird identificar oportunidades de acceso a la CTel.

3. Seleccion de beneficiarios: Se seleccionara a un grupo de 50 personas, quienes recibiran formacién técnica especializada con un
enfoque integral, practico y participativo, mediante talleres con expertos para los cuales se dispondra del espacio, la acomodacién del
mismo y los materiales necesarios para los procesos de capacitacién. Los talleres seran teérico practicos abarcando areas como
confeccidn, disefio textil, manejo de maquinaria industrial y control de calidad. Paralelamente, se fortaleceran las capacidades
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empresariales a través de talleres en innovacién, productividad, planeacién de negocios, marketing, finanzas bdasicas y
emprendimiento sostenible. Ademads, los beneficiarios recibiran asesorias personalizadas en procesos productivos e innovacion.
4. Se contempla la provisién de capital de apalancamiento: Como parte del proceso, se realizard una dotacién de equipos,
herramientas, insumos y materiales entregard una dotacién de equipos y materiales que permitira a los beneficiarios aplicar los
conocimientos adquiridos y desarrollar sus proyectos productivos.

Se entregardn certificaciones de participacion a los beneficiarios del programa y se realizara un seguimiento para validar la
implementacién de las oportunidades de innovacién y mejora propuestas en los procesos productivos

Profesional en comunicacion social,
periodismo, disefio grafico o afines con
posgrado y experiencia profesional
minima de 1 afio o Profesional en las
areas ya mencionadas con experiencia
profesional minima de 4 afios.

Profesional encargado de brindar apoyo a los MiPymes, emprendimientos y organizaciones locales en la identificacion de
oportunidades de innovacién en campanas de identidad visual que fortalezcan la implementacién de productos de innovacién y que
estén cohesionadas con las iniciativas del drea, adaptando los contenidos a diferentes plataformas y necesidades del publico objetivo,
tambien estara a cargo de fortalecer y posicionar la marca de los emprendimientos que participan en los diferentes programas que
lidera la secretaria DAFE , asi mismo se encargara del disefio de piezas graficas y audiovisuales para su difusién en redes sociales,
medios impresos y digitales, buscando un mayor alcance de visualizacién en la comunidad, lo cual contribuira a fortalecer a las
empresas del municipio de Popayan en la implementacion de productos de innovacién en especial en los procesos de publicidad y
comunicaciones que permita mejorar sus niveles de madurez comercial. Por otro lado, brindara acceso a conocimiento, oportunidades
de innovacidn y mejora a la poblacién beneficiaria mediante talleres de marca, publicidad, redes sociales, marketing y otras
habilidades digitales de conformidad con su drea de conocimiento, realizando un seguimiento, control y registro de los procesos de
formacién identificando oportunidades de mejora, identificando posibilidades de innovacidn para ajustar las campafias y estrategias
planteadas a nivel de comercializacidn, posicionamiento de marca y expansion de las MiPymes y emprendimientos.

31/12/2025
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Profesional en negocios internacionales
o ciencias econdmicas, administrativas,
contaduria o afines con experiencia
profesional minima de 1 afio

Profesional encargado de acompaniar a las MiPymes locales en la identificacion de oportunidades de innovaciéon desempefiara un
papel clave en el impulso de su crecimiento y competitividad, apoyando a los emprendedores en la creacién de modelos de negocio
innovadores, lo cual incluira el acompafamiento en la identificacién de oportunidades de negocio que respondan a las necesidades
del mercado y a los cambios en las tendencias tecnolégicas y de consumo, para ello debera guiar a las MiPymes en el desarrollo de
propuestas de valor diferenciadoras, asegurandose de que sus productos o servicios sean atractivos y se distingan de la competencia,
también estara encargado de apoyar la estructuracion de planes de negocio sélidos y escalables, lo cual es esencial para asegurar la
viabilidad y el éxito a largo plazo de los emprendimientos. En cuanto a las estrategias de crecimiento, el profesional trabajara de la
mano con las MiPymes en el disefio de estrategias de mercado efectivas, basadas en un analisis profundo de las oportunidades y los
retos del mercado, esto incluira la investigacion de mercados, la segmentacidn de clientes y la realizacion de talleres enfocados en
estrategias de posicionamiento y diferenciacion, con el objetivo de permitir que las MiPymes logren destacar en su sector y alcanzar
sus objetivos de expansidn, el acompafiamiento también incluird la creacion de estrategias de marketing y ventas orientadas a
impulsar la demanda de los productos o servicios de las MiPymes, lo cual abarcara tanto el marketing digital como el tradicional,
ayudando a las MiPymes en la gestion de sus redes sociales, en la participacion en ferias y eventos para promover su marca y
productos, y en el desarrollo de estrategias de ventas tanto online como offline.

Tecndlogo en gestién empresarial o
sistemas o afines con experiencia
laboral minima de 6 meses

El tecndlogo apoyara en todos los procesos administrativos y logisticos a los que sean requeridos en el marco del acompafiamiento a
MiPymes del municipio en la implementacién de los productos de innovacion, apoyando a aplicacion de la Ley 594 del 2000 vy el
manejo de la informacién generada desde el drea de empleo y emprendimiento municipal, velara y sistematizara el manejo de la
documentacién relacionada con los procesos, productos o actividades. Su trabajo incluira el uso de herramientas digitales para
mejorar la gestidon de informacién y la medicidn de indicadores del area de empleo y emprendimiento, apoyando el seguimiento y
disposicion de las oportunidades de innovacion y mejora identificadas dentro del drea, por otro lado acompanara procesos y espacios
creados para los emprendimientos y/o MiPymes para la exposicion y divulgacion de sus productos, servicios o procesos producto de la
implementdacion en de los productos de innovacion. El contratista estructurara los planes de accién y actividades de mejoramiento del
area para garantizar y fortalecer tanto los procesos internos conforme al sistema de gestién de calidad, como a los procesos que se
requieran por parte de los emprendimientos. Apoyara en procesos de caracterizacion, proyeccién y seguimiento de documentacién,
asegurando la operacién eficaz y consistente de los procesos y programas de la secretaria. El contratista brindard apoyo en la
proyeccién y respuesta oportuna a las peticiones, y requerimientos que se realicen en el marco del acompamiento a las MiPymes o

31/12/2025
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emprendimientos.

Proceso de fortalecimiento para la
participacion en ferias y eventos de
emprendedores, emprendimientos o
MiPymes en el marco de la Semana

En el marco del proyecto cuyo objetivo principal es fortalecer las capacidades en Ciencia, Tecnologia e Innovacion (CTel) de la
poblacién y las empresas de Popayan, se reconoce la importancia estratégica de fomentar la participacion de MiPymes y
emprendimientos en eventos de gran relevancia regional. Como parte de un esfuerzo conjunto para fortalecer la exhibicién y
promocién de emprendimientos y MIPYMES durante la Semana Santa, se adecuard un espacio estratégico que facilite la
comercializacidn de productos y servicios locales. Para ello, se implementaran médulos de exhibicion con materiales adecuados y
equipamiento necesario, ademads de un proceso formativo que fortalecera habilidades en presentacidon comercial, conexidn con
clientes y posicionamiento de marca.

Por lo anterior, se propone adelantar un proceso de articulacidn para preparar integralmente a emprendedores, emprendimientos y
MiPymes de la ciudad para su participacidon exitosa en las actividades y ferias que se desarrollen durante la Semana Santa de Popaydn.

31/12/2025

Santa Este proceso de fortalecimiento se realizard mediante un taller de 40 horas desarrollando las tematicas: mejoramiento del discurso
comercial, la organizacién empresarial y de personal. Ademas, se brindard apoyo mediante el acompafiamiento de expertos en
exposicién y disefio de vitrinas comerciales, para lo cual se destinaran espacios para la exposicién empresarial con capacidad para
albergar un total de 18 stands para la participacién en las ferias y eventos de la Semana Santa de un maximo de dieciocho (18)
emprendedores, emprendimientos o MiPymes, vinculados a la estrategia de CTel. El montaje de los stands contara con:
- stands individuales de 2m de ancho x 1m de fondo, disefiados para la exhibicidon y comercializacidn de productos, que cuenten con 1
mesa de exhibicion y 2 sillas vestidas, con posibilidad de personalizacién segun la identidad de cada marca.
Productos Plan de desarrollo Municipal Alianza con Popayan Productos MGA
. . . . . . .., 13906019 (Servicios de apoyo para la implementacion de innovacién en las
5.1.6. Empresas que implementan productos de innovacion obtenidos a partir de proyectos de investigacion empresas() pPoyop P
ACTIVIDAD 8 A8. Financiamiento para el desarrollo de innovacién en las MiPymes
Entregable: (Segun EDT) N/A
. PLAZO
INSUMO METODOLOGIA EJECUCION

ACTIVIDAD
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Servicio de financiacion para fortalecer
emprendimientos o MiPymes de la
ciudad

Para brindar apoyo en la apropiacion de la CTel que fomente la innovacion y la competitividad, se financiard a empresas,
emprendimientos o MiPymes que implementan proyectos de innovacion mediante la transferencia de conocimientos y tecnologias.

Este proceso se dividira en 2 lineas, para las cuales se contard con una primera etapa de sensibilizacién, comunicacién y difusién
masiva del programa a través de medios de comunicacién locales, tales como la radio, redes sociales, entre otros. Se tendra una
jornada de lanzamiento del proyecto, en donde se dispondra de un espacio fisico totalmente adecuado para la difusidn y asistencia de
posibles beneficiarios, el espacio debe contar con los requisitos minimos como sillas, iluminacidn, energia, refrigerio, entre otros,
también se transmitira la jornada por los medios de comunicacién oficiales.

La primera linea se enfoca a fortalecer a Mipymes, para lo cual se dispone de una ruta que consta de las siguiente etapas:

1. Se realizard un acercamiento a un maximo 50 Mipymes para lo cual se les hara un acercamiento e identificacidon de necesidades y
oportunidades de implementacion de proceso de innovacion e investigacién para ser aplicado a sus productos o servicios.

2. Se seleccionaran un minimo de 20 Mipymes, las cuales deben tener un factor diferenciador, deben tener interés, disposicion y
compromiso para realizar el proceso,deben tener una trayectoria en el mercado, tener una visién especifica de ciudad y una
proyeccién de sostenibilidad en el tiempo.

3. Se realizara un fortalecimiento que permita generar un crecimiento en las organizaciones para que se pueda generar por lo menos 1
empleo directo. Las intervenciones sera a través de talleres en habilidades blandas, transformacion digital, herramientas bdsicas. Todo
ello se realizara a través de 4 Master Class con una duracién de 80 horas, por tema con profesionales expertos en cada area. Se
dispondra de los espacios fisicos para las jornadas de los talleres.

4. Se realizardn procesos inmersivos como Bootcamp, Hackaton, entre otros, el cual finalizard con un pitch de premiacion y seleccion
de los proyectos ganadores y susceptibles de financiacidn.

5. Se entregara capital integral de apalancamiento para implementar sus soluciones, incluyendo la adquisicion de tecnologia y
recursos necesarios, para un maximo de 10 Mipymes a quienes se hard un acompafamiento y seguimiento de la inversion realizada.
Se acompanard en procesos de posicionamiento de marca y se realizardn orientaciones y relacionamiento con los grupos de
investigacion para implementar nuevas practicas o procesos en sus productos o servicios.

Los procesos contaran con acompafiamiento permanente de profesionales expertos quienes orientaran en momentos de duda de
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indole administrativo y técnico. Se contara con un espacio fisico para que se pueda brindar informacién del programa a los
interesados.
Al finalizar el proceso se realizara un evento de cierre, con un

La segunda linea se enfoca en fortalecer emprendimientos para el fomento del autoempleo, para ello la ruta es la siguiente:

1. Se tendra un espacio de registro de interesados, para lo cual se elaborard un instrumento de recoleccién de informacion, para la
identificacidn de necesidades .

2. Se seleccionaran alrededor de 40 iniciativas de emprendimientos para que inicien el proceso, segun criterios de innovacién, de
posibilidades de crecimiento y de tamafio y tiempo de trayectoria.

3. Se realizarad una formacidn y entrenamiento en habilidades de transformacidn digital, con 6 talleres de 5 horas cada uno.

4. Se realizardn entregas de un kits tecnoldgico a los emprendimientos que hayan realizado el proceso de manera ordenada, oportuna
y efectiva.

5. Se elegiran los mejores 5 emprendimientos beneficiarios a quienes se les incentiva con una playa de ventas por 3 meses para que
puedan hacer relacionamiento y posicionamiento de sus productos o servicios.

En el proceso los beneficiarios contaran con asesorias técnicas personalizadas y mentorias estratégicas, se debera disponer de un
espacio para entregar informacién del proceso. Finalizard con un evento de cierre del programa en el cual se dispondra de la
infraestructura y la dotacion de la instalaciones, para un minimo de 100 personas, se garantizara servicios bdsicos como energia,
servicio de bafio, iluminacién y una snack para los asistentes.
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10. LOCALIZACION DE LA ALTERNATIVA
REGION DEPARTAMENTO MUNICIPIO UBICACION ESPECIFICA
. . La ciudad de Popayan se encuentra dividida en 295 barrios agrupados en 9 comunas en el sector urbano
Occidente Cauca Popayan . -
y 79 veredas que estan agrupadas en 23 corregimientos en el sector rural.
ZONA URBANA ZONA RURAL

Comunas de Popayan
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11. CADENA DE VALOR

Objetivo Objetivo Indicador de . - Entregable Valor por
Met
General especifico Producto MGA Producto PDM producto PDM Unidad | Meta Actividades (EDT) actividad
5.1.7. Alianza con universidades e A1l. Realizar a||a.nzas con N/A $45.000.000
_ |instituciones del ecosistema de CTel para la . actores del ecosistema CTel
3906014 (Servicio implementacién para la estrategia de acceso Estrategias de Numer A2.C i6n de rut I
de Asistencia cion del E dimi | apropiacion o 2 - Lreacion de ruta para e
Técnica) y apropiacién del Emprendimiento, en e realizadas desarrollo de la C|udac,i N/A $340.000.000
sector de Ciencia, Tecnologia e Innovacion a basada en la economia del
implementar conocimiento
o1 F 5.1.4. Estrategia de acceso y apropiacién del A3. Sensibilizacion a la
. Fomentar - Lo , i
Fortalecer Ias | gstrategias para | 3906011 (Servicio emprendimiento, Clencia, Tecnologia e Estrategias de fn:mour?allc:li?addeella]a CTel A | 2Eeon0000
capacidades | |5 transferencia y de apropiacion |Innovacion dirigidos a superar brechas de apropi?aci(')n Numer ’ p
en Ciencfia, apropiacion de soci.al .del género con enfoque diferencial, incluido realizadas 0 A4. Acompafiamiento para
Tecnologia e CTel conocimiento) | 7onas rurales y urbanas; implementadas el acceso y apropiacion de N/A | $475.400.000
Innovacion (rural 50%, urbano 50%) la CTel
(CTel)enla
poblacion y 3906001 (Servicio|5.1.5. Estrategia para vinculacién de nifios, AS. Fomenta.r el des.arrcl)lllo N/A $48.000.000
empresas del de apoyo nifias y adolescentes a programas orientados Nifios y nifias de las vocaciones cientificas
municipio de i i y .
=) an flnancuatro. para el al fomento de vocaciones en Ciencia, apoyados. ?n Namer 50 |A6. Selecciony
opaya fortalecimiento de ) . o Su vocacion o financiamiento de proyectos
las ’v.ocaciones 'IF:ecnoIIogla e Innovacién del municipio de cientifica que den solucion a retos N/A | $100.000.000
cientificas en CTIl)|Fopayan locales
2. Brllnda: apoyo 8390'6'019d A7. Acompafiamiento a
om ?ess,sr?ac:r ara ; sr\gc'ca)ia ; 5.1.6. Empresas que implementan productos Empresas Ndmer MiPymes locales en la
P . ”p . Poyop .. |de innovacion obtenidos a partir de proyectos P 4 |identificacion de N/A $546.000.000
la apropiacion de | implementacion apoyadas o1

la CTel que
fomente la

de innovacion en
las empresas)

de investigacion

oportunidades de
innovacion
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innovacion y la
competitividad

A8. Financiamiento para el
desarrollo de innovacion en
las MiPymes

N/A

$1.000.000.000

12. PRESUPUESTO

NOMBRE DEL PROYECTO: Fortalecer acciones para fomentar el desarrollo de la innovacion y competitividad de la ciudad de Popayan

RADICADO No: 25-9-19-001-02604

OBJETIVOS PRODUCTO ca | UNIDAD FUENTE DE FINANCIACION
‘ ACTIVIDAD ENTREGABLE INSUMO DE VR. UNITARIO Valor Total
ESPECIFICOS MGA/PDM NT MEDIDA PROPIOS SGP CgSR
Producto MGA: Profesional en ingenieria, ciencias
3906014 (Servicio A1. Realizar administrativas econémicas, sociales o afines
’de.Asistencia alianzas con N/A co’n.posgrado 3~/ con exper.iencia profesiorlal 1 | Unidad $45.000.000 $45.000.000 $45.000.000
Técnica) Producto actores del minima de 1 afio o profesional en en las areas ya
PDM: 5.1.7. Alianza| ecosistema CTel mencionadas con experiencia profesional minima
con universidades e de 4 afos.
|nsFltuCIOneS del Servicio de formacion no formal 1 | Unidad | $200.000.000 $200.000.000 $200.000.000
ecosistema de CTel
para la Productos y servicios de publicidad 1 | Unidad | $100.000.000 $100.000.000 $100.000.000
O1. Fomentar implementaciérj A2. Creacion de
estrategias para la | Para la estrategia ruta para el
transferencia y de accesoy desarrollo de la N/A
apropiacion de CTel | apropiacion del |ciudad basada en Profesional en comunicacion social o periodismo,
Emprendimiento, | |3 economia del disefio grafico o afines con experiencia 1 | Unidad $40.000.000 $40.000.000 $40.000.000
en el sector de conocimiento profesional minima de 1 afio
Ciencia, Tecnologia
e Innovacion a
implementar
Producto MGA: A3.
3906011 (Ser.v'icio Sensibiliz.acic’)n a N/A Participacién en espac?ios del programa 1 | Unidad | $100.000.000 $100.000.000 $100.000.000
de apropiacion la comunidad de denominado Entre amigas
social del la importancia de
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conocimiento) la CTel Profesional en ingenieria, ciencias
Producto PDM: administrativas econdmicas, sociales o afines
5.1.4. Estrategia de co’n'posgrado ¥ con experllenma profesllonal 1 | Unidad $54.000.000 $54.000.000 $54.000.000
accesoy minima de 1 afio o profesional en las areas ya
apropiacion del mencionadas con experiencia profesional minima
Emprendimiento, de 4 afnos.
Ciencia, Tecnologia Un (1) profesional en psicologia o afines con .
e Innovacion S - 1 | Unidad $48.000.000 $48.000.000 $48.000.000
e experiencia minima de un afo
dirigidos a superar
brechas de género Un (1) profesional en ingenieria con postgrado y
_ con enfoque. experiencia profesional minima de un (1)afo 0 1 4\ igaq | §54.000.000 | $54.000.000 $54.000.000
diferencial, incluido un profesional en el area antes mencionada con
zonas rurales y cuatro (4) afios de experiencia profesional
) urbanas; Alquiler de espacios para fomentar el
|mplerrlentadas relacionamiento, comercializacién y 1 | Unidad $40.000.000 $40.000.000 $40.000.000
(rural 5;’0/:/’ )urbano posicionamiento para emprendedores
(o]
Servicio de formacion no formal para [a 1| Unidad | $200.000.000 | $200.000.000 $200.000.000
reincorporacion y segundas oportunidades
Dos (2) tecnc')logos en mecatrénica o afines con 1 Unidad $37200000 $37200000 $37200000
experiencia laboral minima de 6 meses 1 | Unidad | $15.500.000 | $15.500.000 $15.500.000
A4, - . (i
Acompafiamiento ::::f” con experiencia laboral minimade 6 1 4 | ;iqaq | $37.200.000 | $37.200.000 $37.200.000
para el acceso y N/A : : - — —
apropiacién de la Profesional en Comercio Exterior, Administracion 1| Unidad | $48.000.000 $48.000.000 $48.000.000
CTel o afines con experiencia profesional de un afio RS ' ’ ’ ’
Profesional en ciencias econdémicas,
administrativas, contaduria o afines con expericia | 1 | Unidad $48.000.000 $48.000.000 $48.000.000

profesional minima de un afio
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Profesional en ingenieria, ciencias
administrativas econdmicas, sociales o afines
con posgrado y con experiencia profesional

. d . . Unidad | $49.500.000 $49.500.000 $49.500.000
minima de 1 afio o profesional en las areas ya
mencionadas con experiencia profesional minima
de 4 afos.
Producto MGA:
3906001 (Servicio
de apoyo financiero
para el
fortalecimiento de | A5. Fomentar el
.Ias ’v.ocamones desarrollp de las N/A Profesllonal er? |.ngen|er|as~con experiencia Unidad $48.000.000 $48.000.000 $48.000.000
cientificas en CTI) vocaciones profesional minima de 1 afio
Producto PDM: cientificas
5.1.5. Estrategia
para vinculacion de
nifios, ninas y
adolescentes a
programas
orientados al
fomento de A6. Seleccion y
; financiamiento de
vocaciones en Financiamiento a programas o proyectos STEAM .
Ciencia, Tecnologia proyecto§ gue N/A en el municipio de Popayan Unidad | $100.000.000 $100.000.000 $100.000.000
e Innovacién del | den solucion a
municipio de retos locales
Popayan
TOTAL O1. Fomentar estrategias para la transferencia y apropiacion de CTel $1.264.400.000 $1.264.400.000
0O2. Brindar apoyo al| Producto MGA: AT. Proceso de formacion y participacion en espacios .
sector empresarial | 3906019 (Servicios | Acompafiamiento del evento denominado Cauca Sabe a Café Unidad | $100.000.000 $100.000.000 $100.000.000
para la apropiacién | de apoyo para la a MiPymes
de la CTel que implementacién de locales en la N/A Proceso de acompaiiamiento y visibilizacion de
fomente la innovacién en las | identificacion de disefiadores emergentes en el Popayan Fashion Unidad | $50.000.000 $50.000.000 $50.000.000

innovacién y la
competitividad

empresas)
Producto PDM:

oportunidades de
innovacion

Week
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5.1.6. Empresas
que implementan
productos de
innovacion
obtenidos a partir
de proyectos de
investigacion

Procesos de fortalecimieto en el sector de textil y
de confecciones en Popayan

Unidad

$200.000.000

$200.000.000

$200.000.000

Profesional en comunicacion social, periodismo,
disefio grafico o afines con posgrado y
experiencia profesional minima de 1 afio o 1
Profesional en las areas ya mencionadas con
experiencia profesional minima de 4 afos.

Unidad

$45.000.000

$45.000.000

$45.000.000

Profesional en negocios internacionales o
ciencias economicas, administrativas, contaduria
o afines con experiencia profesional minima de 1
afo

Unidad

$40.000.000

$40.000.000

$40.000.000

Tecndlogo en gestion empresarial o sistemas o
afines con experiencia laboral minima de 6 1
meses

Unidad

$31.000.000

$31.000.000

$31.000.000

Proceso de fortalecimiento para la participacion
en ferias y eventos de emprendedores,
emprendimientos o MiPymes en el marco de la
Semana Santa

Unidad

$80.000.000

$80.000.000

$80.000.000

A8.
Financiamiento
para el desarrollo
de innovacién en
las MiPymes

Servicio de financiacion para fortalecer

N/A emprendimientos o MiPymes de la ciudad

Unidad

$1.000.000.000

$1.000.000.000

$1.000.000.000

TOTAL O2. Brindar apoyo al sector empresarial para la apropiacion de la CTel que fomente la innovacion y la competitividad

$1.546.000.000

$1.546.000.000

TOTAL DEL PROYECTO /7 ——

$2.810.400.000

$2.810.400.000

. — Y

A

7 —

Nombre Secretario (a): IVAN DARIO ARTURO PAVON

Secretaria De Desarrollo Agroambiental Y De Fomento Econémico
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13. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

VIGENCIA 2025
OBJETIVOS MES Mes | Mes | Mes | Mes | Mes | Mes |Mes | Mes | Mes |Mes | Mes | Mes
ESPECIFICOS ACTIVIDAD 1 2 3 4 5 6 7 8 9 |10 | 11 | 12

O1. Fomentar
estrategias para la
transferencia y
apropiacién de CTel

A1. Realizar alianzas con actores del ecosistema CTel

A2. Creacion de ruta para el desarrollo de la ciudad basada en la economia del
conocimiento

A3. Sensibilizacion a la comunidad de la importancia de la CTel

A4. Acompafiamiento para el acceso y apropiacion de la CTel

Ab. Fomentar el desarrollo de las vocaciones cientificas

A6. Seleccion y financiamiento de proyectos que den solucion a retos locales

02. Brindar apoyo al
sector empresarial para
la apropiacion de la
CTel que fomente la
innovacion y la
competitividad

A7. Acompafiamiento a MiPymes locales en la identificacion de oportunidades de
innovacion

X | X X[ X|X| X |X

X | X X[ X[ X| X |X
X | X X[ X[ X| X|X
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A8. Financiamiento para el desarrollo de innovacion en las MiPymes
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Nombre Secretario (a): IVAN DARIO ARTURO PAVON

Secretaria De Desarrollo Agroambiental Y De Fomento Econémico




		2025-07-31T10:50:28-0500
	Ivan Dario Arturo Pabón


		2025-07-31T10:50:53-0500
	Ivan Dario Arturo Pabón




