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Doctor:

JOSE RICARDO PEREZ CAMARGO

Subdirector (E) Centro de Disefio y Metrologia/ Regional Distrito Capital
Bogota

Asunto: Solicitud para adelantar el proceso de contratacion de un operador de servicios para desarrollar una jornada de liderazgo orientada al
fortalecimiento de habilidades asociadas al liderazgo positivo, dirigida a los aprendices del Centro de Disefio y Metrologia.

En atencion a lo establecido en la Resoluciéon 01-01399 de 2021, la cual establece las directrices para la ejecucion del Plan Nacional Integral de
Bienestar al Aprendiz, particularmente en relacion con el Objetivo Estratégico No. 2, y su correspondiente Objetivo Operativo No. 1: "Generar
escenarios de reconocimiento para aprendices en ejes de liderazgo y proyeccion social”, se hace necesario adelantar el proceso contractual que permita
la contratacion de un operador de servicios para la realizacion de una jornada de liderazgo.

Esta jornada, concebida como un espacio de convivencia y formacion fuera del entorno habitual del centro, tiene como proposito fortalecer las
competencias en liderazgo positivo en 60 voceros de los diferentes grupos de formacién del Centro de Disefio y Metrologia. Dicha actividad esta
alineada con la misionalidad institucional, en tanto que fomenta el desarrollo integral del aprendiz, fortaleciendo habilidades blandas fundamentales
como el trabajo en equipo, la comunicacién asertiva, la resolucion de conflictos y el liderazgo transformacional.

El desarrollo de esta jornada contribuye directamente al reconocimiento y fortalecimiento del rol de los voceros, quienes, mediante su compromiso y
liderazgo, generan impacto positivo en sus grupos de formacién, promoviendo ambientes de aprendizaje colaborativos y enriquecidos.

Por lo anterior, y en el marco de las competencias del area de Bienestar al Aprendiz, se justifica técnicamente la necesidad de adelantar el proceso
contractual que permita ejecutar esta actividad en el tiempo y forma requeridos, asegurando su calidad y pertinencia en cumplimiento de los
lineamientos institucionales.

Cordialmente,
b e

Diana Carolina Higuera- Profesional G0O4

Elaboro: David Ferney Quintero Guevara /Contratista CDM
Vo. Bo. Sonia Rocio Rey Horta, Coordinadora Formacion Profesional integral y relaciones corporativas
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