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ACTA No. 14

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Seleccidn de aspirantes en el Banco de Instructores
para suplir las necesidades de la vigencia 2025 para el Centro de Tecnologias Agroindustriales,
conforme con los lineamientos institucionales y legales vigentes.

CIUDAD Y FECHA: CARTAGO, 01 DE OCTUBRE DE | HORA INICIO: HORA FIN:
2025 9:00 AM 12:00 M
LUGAR Y/O ENLACE: CENTRO DE TECNOLOGIAS | DIRECCION / REGIONAL /
AGROINDUSTRIALES CENTRO: CENTRO DE
TECNOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Llamado a lista y verificacion del quérum
2. Seleccidn de aspirantes con base en las postulaciones segun las vacantes de
necesidades del Centro de Formacion Banco de Instructores 2025.
3. Cierre de la reunion.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Seleccionar aspirantes en el Banco de Instructores para suplir
las necesidades de instructores de la vigencia 2025 para el Centro de Tecnologias
Agroindustriales, conforme con los lineamientos institucionales y legales vigentes.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificacion del Quorum.

Se verifica la asistencia de los integrantes del Comité de verificacién del Banco de Instructores
2025, designado mediante Resolucidn 1-1010-3-2024-000278 del 27 de noviembre de 2024 y
se determina el quorum suficiente para iniciar la reunion.

2. Seleccidn de aspirantes con base en las postulaciones segtin las vacantes de
necesidades del Centro de Formacion Banco de Instructores 2025:

La subdirectora del Centro de Formacion, Dra. Maria Margarita Giraldo Atehortua, indicé que
el Comité de Verificacidon del Centro debe analizar los parametros para la contratacién. Dentro
de estos pardmetros se destacd la importancia de considerar la distancia o cercania entre el
lugar de residencia del instructor y el lugar de ejecucién de la formacion.

Atendiendo las necesidades de contratacion para la vigencia 2025 se tienen en cuenta los
aspectos conceptuales y lineamientos de valoracion de hojas de vida para guiar la revisién de
los aspirantes, segun lo establecido en el acta N°03 del 20 DE ENERO DE 2025, teniendo en
cuenta lo establecido para el afio 2023 cuando se dio el proceso de seleccidn de aspirantes en
el banco de instructores 2024 mediante la Circular 3-2023-000212 de 2023 del 3 de noviembre
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de 2023, donde se presentan los diferentes lineamientos para la contratacién de Servicios
Personales en la vigencia 2024, reiterando que se tendra en cuenta el procedimiento para la
vigencia 2025.

Para el caso de esta acta y su justificacion, se tienen en cuenta las consideraciones para la
valoracién de hojas de vidas de aspirantes al cargo de instructor:

A. Formacion Formal
En este criterio el maximo puntaje obtenido es de 20 puntos.
Si el nivel de formacidn de la vacante es para formacién complementaria el aspirante debe
solo acreditar un titulo de la educacion formal adicional al perfil del programa para obtener
el maximo puntaje.
Si el nivel de formacion de la vacante es para técnico, tecnologia o especializacion
tecnoldgica, el aspirante debe acreditar el titulo de mayor nivel de la educacién formal.
El puntaje queda definido por la siguiente ponderacién.

Titulo adicional en educacion formal Puntaje
Titulo de técnico profesional adicional exigida en el perfil 8
Titulo de tecnologia adicional exigida en el perfil 10
Titulo de especializacidon tecnoldgica adicional exigida en el perfil 12
Titulo de profesional universitario adicional exigida en el perfil 14
Titulo de especializacidén Universitaria adicional exigida en el perfil 16
Titulo de maestria adicional exigida en el perfil 18
Titulo de doctorado adicional exigida en el perfil 20

Se debe colocar un 1 en la celda del titulo de mayor nivel proporcionado por el aspirante. En
las demas celdas colocar un 0.

B. Formacion Laboral

En este criterio el maximo puntaje obtenido es de 10 puntos.
Se verifica si el aspirante acredita por lo menos un titulo de formacién para el trabajo adicional
al estipulado en el perfil de programa. Los titulos de formacion para el trabajo son:

e Certificado de Aptitud Profesional - CAP

e Operario

e Auxiliar

e Técnico laboral

e Maestros Artesanos
éCelda “Posee Titulo de Formacidon Laboral?”. Si cuenta con un titulo o mas, la celda se
diligencia con 1. Si no posee con un titulo de formacién para el trabajo, la celda se diligencia
con 0.
El maximo puntaje se logra si se tiene al menos un certificado en formacion para el trabajo.

C. Experiencia técnica Adicional
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En este criterio el maximo puntaje obtenido es de 20 puntos.

Celda “Experiencia técnica Adicional. Se debe colocar 1 (uno) si la tiene una experiencia
adicional a la requerida en el perfil del programa. Se debe colocar 0 (cero) si no tiene la
experiencia adicional.

Si no se tiene experiencia adicional, el puntaje de este criterio sera 0.

Si tiene experiencia adicional, en la celda Meses se debe indicar cuantos meses adicionales
tiene el aspirante. Solo cuentan los meses adicionales sin traslapes a otras experiencias.

Las ponderaciones por meses adicionales se definen de la siguiente forma:

Experiencia Adicional Puntaje
De 1 a 6 meses de experiencia técnica adicional exigida en el perfil 8
De 7 a 12 meses de experiencia técnica adicional exigida en el perfil 10
De 13 a 24 meses de experiencia técnica adicional exigida en el perfil 12
De 25 a 36 meses de experiencia técnica adicional exigida en el perfil 14
De 37 a 48 meses de experiencia técnica adicional exigida en el perfil 16
De 49 a 60 meses de experiencia técnica adicional exigida en el perfil 18
De 61 meses en adelante de experiencia técnica adicional exigida en el perfil 20

D. Experiencia Docente Adicional
En este criterio el maximo puntaje obtenido es de 10 puntos.
Celda “Experiencia Docente Adicional. Se debe colocar 1 (uno) si la tiene una experiencia
adicional a la requerida en el perfil del programa. Se debe colocar 0 (cero) si no tiene la
experiencia adicional.
Si no se tiene experiencia adicional, el puntaje de este criterio sera 0.
Si tiene experiencia adicional, en la celda Meses se debe indicar cuantos meses adicionales
tiene el aspirante. Solo cuentan los meses adicionales sin traslapes a otras experiencias.
Las ponderaciones por meses adicionales se definen de la siguiente forma:

Experiencia Adicional Puntaje
De 1 a 6 meses de experiencia docente adicional exigida en el perfil 4
De 7 a 12 meses de experiencia docente adicional exigida en el perfil 5
De 13 a 24 meses de experiencia docente adicional exigida en el perfil 6
De 25 a 36 meses de experiencia docente adicional exigida en el perfil 7
De 37 a 48 meses de experiencia docente adicional exigida en el perfil 8
De 49 a 60 meses de experiencia docente adicional exigida en el perfil 9
De 61 meses en adelante de experiencia docente adicional exigida en el perfil 10

E. Experiencia en Instrucciéon Adicional
En este criterio el maximo puntaje obtenido es de 20 puntos.
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Celda “Experiencia Instruccién Adicional. Se debe colocar 1 (uno) si la tiene una experiencia
adicional a la requerida en el perfil del programa. Se debe colocar 0 (cero) si no tiene la
experiencia adicional.

Si no se tiene experiencia adicional, el puntaje de este criterio sera 0.

Si tiene experiencia adicional, en la celda Meses se debe indicar cuantos meses adicionales
tiene el aspirante. Solo cuentan los meses adicionales sin traslapes a otras experiencias.

La ponderacion por meses adicionales se define de la siguiente forma:

Experiencia Adicional Puntaje
De 1 a 6 meses de experiencia en instruccidn adicional exigida en el perfil 8

De 7 a 12 meses de experiencia en instruccion adicional exigida en el perfil 10
De 13 a 24 meses de experiencia en instruccion adicional exigida en el perfil 12
De 25 a 36 meses de experiencia en instruccion adicional exigida en el perfil 14
De 37 a 48 meses de experiencia en instruccion adicional exigida en el perfil 16
De 49 a 60 meses de experiencia en instruccion adicional exigida en el perfil 18
De 61 meses en adelante de experiencia en instruccién adicional exigida en el

perfil 20

F. Certificacion de competencias.
En este criterio el maximo puntaje obtenido es de 20 puntos.
Se pueden presentar certificaciones de competencias laborales en cuatro categorias:

e Laboral en Pedagogia: Cuando se aporte un certificado de competencia en alguna de
las normas relacionadas con la ocupacion Profesores e Instructores de formacién para
el trabajo, o interprete de lenguaje de sefias, o auxiliares de educacion para la primera
infancia.

e Laboral técnica: Cuando se aporte un certificado de competencia en alguna de las
normas técnicas laborales relacionadas en el disefio curricular del programa de
formacion objeto de la contratacion.

e Industria: Se aporte certificado de industria que mejoren el desempefio técnico del
instructor y que no sean requeridas para acreditar el cumplimiento del perfil. Las
certificaciones de industria son las emitidas por empresas particulares a nivel nacional
o internacional sobre competencias relacionadas con la necesidad de contratacién
(Bosch, Siemens, Cisco etc.)

e Tic's: Se aporten certificados emitidos por empresas particulares o publicas a nivel
nacional o internacional sobre el uso de tecnologias de informacién y comunicacién
(IBM, Microsoft, Java, Oracle, HTML, etc.)

Solo pondera un certificado por categoria. No son acumulables por subcategoria. Por cada
certificado valido se suma 5 puntos.

En el formulario si cuenta con el certificado valido en la categoria se coloca 1, si no cuenta o
no es valido se coloca 0.
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G. Criterios de desempate.

Si aplicados los criterios de ponderacion correspondientes, se presentan empates entre mas
de un aspirante a una misma necesidad de contratacion, el desempate estara determinado
para el aspirante que acredite mayor niumero de meses de experiencia como instructor. En
caso de persistir el empate, se definira por el de mayor experiencia técnica. Si al aplicar este
ultimo criterio, persiste se procedera con el nivel de educacion.

Por lo tanto, en el marco del proceso de contratacion de instructores del Centro de
Tecnologias Agroindustriales, y considerando que se culminaron las acciones relacionadas con
la migracién de aspirantes contratados en la vigencia 2024 al Banco de Instructores 2025,
conforme a los lineamientos y circulares correspondientes, surge la necesidad de
implementar un nuevo plan de revisidon y selecciéon de hojas de vida del Banco de instructores
2025. Este plan esta dirigido a cubrir vacantes rechazadas o generadas por necesidades
especificas del Centro de Formacidn, en este caso para el proceso de Formacién
COMPLEMENTARIA y del programa ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA. Como
resultado de este proceso, los aspirantes seleccionados son los siguientes:

No. Cumple/No

Nombre del perfil Contratista Observacién Seleccionado
Vacante Cumple

Se revisa hoja
de vida Banco
de Instructores
2025, validando
el perfil

PERFILACION 1. DORA LIGIA CASTANO Ziaif.?,li‘.’a
28969 | SENSORIAL DEL OCAMPO e
CAFE CC 1.088.537.491 - 28969 | experiencia

docente de
acuerdo con las
competencias
del programa
de formacion.
Se revisa hoja
de vida Banco
de Instructores
2025, validando
el perfil

1. CRISTINA ISABEL académico,

CONFECCION DE experiencia
ROPAEXTERIOR | CORONADO laboral, Cumple sl

CC 29.875.449 - 32526 experiencia
docente de
acuerdo con las
competencias
del programa
de formacion.

Cumple Sl

32526
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Se revisa hoja
de vida Banco
de Instructores
2025, validando

EN EL TRABAJO

acuerdo con las
competencias
del programa
de formacion.

el perfil
OPERACION 1. MILTON CESAR académico,
25385 | TURISTICA LOCAL | OCAMPO Pl Cumple S|
CC 75081002 - 25385 experiencia
docente de
acuerdo con las
competencias
del programa
de formacion.
Se revisa hoja
de vida Banco
1. ANA MARIA SALAZAR de Instructores
INSTITUCIONAL DE GOMEZ 2025, validando
- - | perfil
INTEGRALIDAD DE CC—-38790646 — 25459 :csjgr;ico
LA FORMACION - ox eriencialx
25459 | DERECHOS 2. ANA CAMILA SALAZAR Iat?oral Cumple Sl
HUMANOS Y GIRALDO CC - o
FUNDAMENTALES experiencia
1112792389 docente de

Los aspirantes seleccionados para cubrir las vacantes correspondientes fueron aquellos que
cumplieron con los requisitos establecidos en el proceso de revisidn y seleccidn, considerando
criterios como experiencia, formacién académica y la cercania al lugar de ejecucidn de la
formacién. Estos seleccionados se destacaron por su idoneidad y perfil ajustado a las
necesidades del Centro de Tecnologias Agroindustriales, garantizando asi la calidad vy

pertinencia en la ejecuciéon de los programas formativos.

ASPIRANTES SELECCIONADOS:

1. PERFILACION SENSORIAL DEL CAFE - DORA LIGIA CASTANO OCAMPO -

CC 1.088.537.491 — Codigo 28969
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Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: PERFILACION SENSORIAL DEL CAFE

Ecal Busexr
Obsarvacibn

o Tipa y nimera Cambiar asignacion de Muricipio da g 0 o Hi
Asgiracion doeurs Homars Estado Esrada wstadn Depwtaments  residencla acual Estadas
1945 - BRSPS [ €rmmrian | m Conratada Walie ded Gauca Cartagn Lk e Teonokogies

Agrondusinges - Regianal

e
200541 o Valiedel Cauca. Cariage

Mosirancio iegisiics. dl * al 3 de un foeal de 2 registios

Agencia Pithes te Emplod- SENA S Gopynghl. Derachas reseevados. Repdbica oe Calomba

Esle 03 Un DONCH gratul 0 dEcmingo. RECUSre que o8 un Din pUblica. or Snior hag un Buon usa dél Misma y pramusval.

2. CONFECCION DE ROPA EXTERIOR
CC 29.875.449 — Cédigo 32526

- CRISTINA ISABEL CORONADO -

Al

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: CONFECCION DE ROPA EXTERIOR

Excel Buscar
1] Tipa y nimers Camblar Obssrvacién Municipio de Cantro qus asigné sstada Historica de
Asplracitn decumene Estca Esmdo Fsignacién de ssade Datos de contacta Deparnamenta resldancia senal Estades
232260 O - 11418221 Exrn m 13 profesonal e 2uima moldesfigrmal com Risarakla Diosgquebidas Cartrr che Disndia w bncyaciiy

CHIElada £ @ vieca T198325311 3148925511 Teenckigica Incustial - Regronal

2008 Aisarada
2840 O - FRTE4E0 [ setecoemann | il crsbPdmnotmanl s JIBEEIES1E Walle: dol Cawca Tukiy

IANTRAZH
Cummtie
Arponar | aae

Iosrando regeros del 1812 82 un towal de 2 regiets

Agoncs Pl da Empéac- SENAS Copyngii. Danednos msanacos. fagubiica to Coioming

Este £aun senion gratn & ndscrmnans. Recuerde que #3 un bien pubkca, por tavor haga ur Buen una del mema y promueyalo

3. OPERACION TURISTICA LOCAL - MILTON CESAR OCAMPO - CC 75081002 —
Cédigo 25385

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: OPERACION TURISTICA LOCAL

Exsel B
Obsarvackin
o Tipo y ndmero Camibiar asignacian de Musieipia de Cantro Gue 2signd estado Historzo de
Aspiracian documento Estado estade Ditas de contacto Cwpariamenta residencia actual Estados
) O - 1053835360 Contraiacn sD-JAghmeng ety o 3IR3H15554  Valla del Caucs Cantago Cerro ge Teonclogias [
Paioindustisies - Regional i
Wade
Hova (& M5 jorgen_nan'Y Tihotman com Caardia Amnenia Lt de Teonclogias. !
S737A0743 T1ERREEA1E Agrorchstrisles . Reganal i
e
24998 T - 1160 nianomaEERenkaniiomat com il gl Caucs dazal Hstonce da
M Cainios
158810 memnatisclFgmail com FES143E  (urdia Amnena sk
SHBOE13AG Falarkms
90670 CC - 75051002 Mirepdioutiook e 3118004270 Caldas Marzales

Ao | 1 Sguisiie

Mostranda regets del 1 a5 o6 o totsl de & regrstres

Agencia Pibica de Emplen- SENAS Copyngie [lesechas reservadios. Repibica de Colomba

Este = tm servicin gratsrn e indiscrimiacn Rerisre que =s on bien pisicn por o bage on e irss el e y prom v
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4. INSTITUCIONAL DE INTEGRALIDAD DE LA FORMACION - DERECHOS

HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO - ANA MARIA SALAZAR
GOMEZ CC - 38790646 - Codigo 25459

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: Institucional de Integralidad de la Formacién - Derechos Humanos y Fundamentales en|
el Trabajo

Euscar
Observacion
o Ipe ¥ nomars Cambiar asignacien de Municiole & Cantre que asigne Historice de
Aspiracitn dacuments Hamibre Estado Estada estado Datas de contacto Departamerts residencia estada actual Estados
5150 ©C - 1112776060 AR PANLOR EE==m m raniap soogEdaigmal com 310822352 vale el Caica Canago
Hit 90 e
cI gy - =
. IOABIEAT
hastrands Antes 1

Agancia PibACS o Emplec- SENAS Copynght. Denschos reservacos. Hendblica de Golomba

st £5 U Sricio ratID & noescminads. Recerie gue €5 U bien pibiico, porfavor naga un Buen Lss def myama y pomuevaln

5. INSTITUCIONAL DE INTEGRALIDAD DE LA FORMACION - DERECHOS

HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO - ANA CAMILA SALAZAR
GIRALDO CC - 1112792389

Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: Institucional de Integralidad de la Formacion - Derechos Humanos y Fundamentales en

el Trabajo
Excel o
Dbsarvacian
B . Tpoynumers | 0 4 Camwbiar | psk gracian de Minicipiode  Cerre e asigne Historico d
Aspiracion Hombet Estads Estach estado Datos de contacto Departament: residencia stado actual tacio:
5 " a0 abopatagign L= s
i
a4 O - 37L5LE s T ied
BRI ]
WTI0 92! Cami1996 14@gnai com 3015026672 G L
[’ A 3 11 regras
Ao Hiles de Empleo- SENA O Comyright Denechos re: B e Colomis
e gt da F de e 25 un Been pothoa. por r- ] b1

3. Cierre mesa de trabajo y firma de acta.

Se realiza la revisién de hojas de vida de cada uno de los aspirantes del banco de instructores
2025 vy se realizan las correspondientes observaciones, se resalta que en el acta se informa
acerca del cumplimiento de los requisitos para continuar con el proceso de contratacion.

CONCLUSIONES
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Se realiza el proceso de seleccién conforme con los lineamientos.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O

/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL

NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Subdirectora Sl Ninguna

Maria Margarita

Giraldo Atehortua (E) de Centro

de Formacidn

Tito Fernel Coordinador S| Ninguna — -
Bermudez Botello Académico %}_//‘%}k
Coordinador Sl Ninguna =}
Juan Carlos Formacion : _;:vmf?*-.g-:-‘;ﬂf.
Moreno Jaramillo Profesional
Integral
Instructor SI Ninguna
Wilfred Fernando Grado 13

Valero Cardenas

Héctor Fabio Profesional G10 Sl Ninguna -
i 7 77
Espinoza Tilmans CampeSENA \
Héctor Fabio Instructor de S| Ninguna 025 .
Hoyos planta — ENI. M@"bfl

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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