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SUBRED [NTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E5SE
APOYO — GESTION DE CONTRATACION ~
FORMATO NECESIDAD DE FERSONAL FOR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/0 BE APOYO A LA GESTION

FECILA ll 3 | o ' 025 l
1. JON DE LA DEP 1A SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE g F 71 1 - 1E]
S ot QFICINA ¥/0 DIRECCION DE BROCESC SERVICIO 0 AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
o = - DIRECCION DE GESTION INTEGRAL DEL o e o
SERE ADMINISTRATIVA PRIMERC DI MAYO RIESTIC EN SALUD COMVERIO MAS BIENESTAR n

2 SUPERVISION

RESPONSABLE
efe de ofichia yio director administrative /o asistencial en case e supervision plursl o conjunta} o (Servidor designado en caso de st peryisiaon unica)

HOMBRE COMPLETO

MREC TECN

FUNCIONES SUFKRVISOR:

v e lu entidad, lax iax v whil ions del supervbior soun fox s el Capitwla 8, Manual de Contrafeciin (Resvlucion 152 de 2009  Articulo 12 Resolueidn No 53 e 2022}

Cunformie lo extabelcido y segun ef monnal de

3, REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL ORJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

2 ORIA _NIV“. REQUISITOS
(SEGON TABLADE | (SHOON AN DR (SEGUN TABLA DE PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMERE /0 SUMERO DE CONVENIO
NONORARIOS MONORARIOS HONORARIOS VIGENTE)
VIGENTE) VIGENTE) :
NOAPLICA N APLICA RO APLICA PSICOLOGO TITULD PROFESIONAL CONVENIC MAS HIEM AR
RIESGO ARL ;
: EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
S XPERIENC ECIFIC de
E 1A ESP! A {revisar hojaﬂs:::lfkﬁm del (SEGIN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
NO APLICA m MO APLICA
4 VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES : HONORARIOS FLIOS
5 22800 184

£ INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

DILHET O CONTRACTL

PRESTAR SERVECIUS PROFESIONAL

ES§ COMO PSICOLDGO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EM LA DIRECCHIN DE GESTION INTEGRAL DEL RIESGO EN SALUD DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE
EL DESARROLLO DEL CONVENIO MAS BIENESTAR

DURACTION:

‘L PERFECCHINAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP Il HASTAEL 31 DE OCTUBRE DE 2615

JUSTIFICACTN:

La Subred Integrada de Serv
contratacian previsto desde

esin materia, Ahora bien v en la gestion integral de la prestacion de sus servicios en salud, articula los sistemas de gestion administrativa que garent

o5 de Salud Centro Oriente E.S.E. constituye una eategoria especial de entidad pliblica descentralizada, con personeria juridica, patrimonic propio ¥ autenomia administrativa, cuye régimen de!
neral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 es ol de Derecho Privada, y en ese sentido, cucnta con su propio Estatute y Manual de Contratacion, sobre ¢l cual se fijan las reglas v procedimientos en

la prestaciém de servicios de salud con calidad, oportunidad, cficiencia v acorde

con las necesidades de los usuarios, de tal forma que se han estudiado lns necesidades o satisfacer por el empo estri F blc cn la Do /o o oficina de Gestion integral del riesgo parn el desarrollo de actividades
Asistenciales, iniciando con la verificacion de personal de planta, of cual no s iente conforme a cenificacion expedida por el resy ble de la Dirceeion de Talenlo Humano de la Entidad v las reghas establecidas para este tipol
de contratos, prevista en ¢ Manual de Contratacion vigente, Los honorarios y la experiencia relacionada con el perfil de Psicologia , estan
definidos por los parimetros establecidos en los estudios previos y anexo técnico del Convenio MAS BIENESTAR firmado con la secretaria de salud del cual se deriva la necesidad para la suseripcion del presente
contrato,

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Prestar sus servicios con calidad v of idad, para ¢l d llo de lns sctividades del io Mas bi equipos bisicos extramurales, suserito entre cl FDS v ln Subred. 2. Presentar mensualmente ¢l eronograma de
actividades a 1 ional con Ja Ginalizacion del mes se debe entregar un informe de las actividades desarrolladas para la ejecucion de sus actividades. 3. Apoyar la prestacion de servicios en el del convenio Mas
hicnestar equipos basicos les, fo la i ion vio sopartes que se solicite conforme a los ancxos y li i técnicos del o vigente ¥ suserito entre ¢l FDS v la Subred. 4. Apoyar las actividades
inherentes al abjeto del contrato para ¢ mejoramicnts contmuo de calidad v pquellas definidas dentro de los plancs de mej i de los di dind de habilitacion v Jitacion de servicios de salud. 3. Realizar
apropiacion conceptual desde sy perfil con los anexos v i i téenicos del i Mas bi equipos bisicos extramurales suscrito entre el FDS v la Subred. 6. Desarrollar proceses de asisiencia téenica desde los
dificrentes procesos del convenio Mas bienestar equipas bisicos ale: i 2 su saber disciplinar ¥ profesional, en funcion de los requerimi procesos les. 7, Realizar la rovision, alistamicnto y enlrega con
calidad de cada uno de los T d bascs o i generados coma resultado de las agelones o nler i alizadas en ¢ fimi a los anexos v lincamientos téenicos del convenio Mas bicnestar equipos
basicos cxtramurales vigente ¥ susenito entre el FDS v In Subred. 8, Participar y 1 Ios i itarios o institucionales que se regui para ¢l d llo de las acciones de cada Proceso, 9. Activar y notificar los

cventos de interés en salud piiblica detectados en cada una de sus intervenciones. 10, Participar en las asistencias 1écnicas convocadas por SO de acuerdo con los procesos asignados y conforme 2 las actividades, melas v producios
establecidos en bos anexos v lineamicntos téenicos del convenio Mas bienestar equipos basicos extramurales suscrito entre el FDS y la Subred. 11. Organizar ¢l archivo de la documentacion generada de acuerdo con 1a pormatividad v
labla de retencién documental. 12, Realizar las demds obligaciones que se relacionen con el abjeto del contrate ¥ que sean requeridas por la supervision. 13, Cumplir con los estandares de consulla, dando cumplimiento a las
alencioncs autorizadas por parte de las EAPB Leniendo en cuenta que TODOS los productos son sujeios de auditoria. Debe cumplir con |. Evaluacién de estado psiquico, 2. Apariencia personal, 3, Emociones y pensamientos, 4.

Estado cognitivo. 5. Sensop m, 6. A

del dato dentro de las primeras 24 heras de la intervencidn Se dobe evidenciar registro de, tamizajes en historia clinica y aplicativo distrital, tenienda en cuenla que TODOS los productos son sujetos de auditoria 14 Diligenciar
[ormato de canalizacion SIRC con calidad v veracidad del dato de acuerdo con las necesidades sepun lincamicnto, dentra de las primeras 24 horas de la intervencion, teniende en cuenta que TODOS los productos son sujetos do
auditoria. 15 Diligenciar v enviar fichas de notificacian de SIVIM (Eventos de violencia identificados) o SISVECOS {Ideacion ¢ intentos de suicidio) de acucrdo con ¢l ricsge identificado, con ealidad y veracidad del dalo, dentro de las
primeras 24 horas de la intervencion, tenicndo en cugnta que TODOS los productos sujetos de auditoria en CONVENIO MAS BIENESTAR. 16. Cumplir, scgin su perfil y responsabilidades asignadas, con todas Jas obligaciones
catablecidas en el ancxo 1écitico del CONVENIO MAS BIEMESTAR vigents, suscrito entre el FDS y la Subred. asi como con los In i técnicos v op que de este se deriven.

! ¥p les. 13. Diligenciar la informacién de ln atencion en los aplicativos DINAMICA y GTAPS de 14 SDS DIARIAMENTE a completitud, con veracidad y calidad

6, APROBACION DE LA SOLICITUD

i Ordberador del gasto.

NAFEA: Todos |
}

swirarios serd devuela o selicitd, Las firmas debay ser recogidas en el siguiente arden: Ruspaisable, Jefe de (ficinn yo Pirector
r s

\

Ldgty dbe oficing v sivector jtyative vio lal v blo o aven yip Gerente imnlimend)
LuIJ..m-u'u.u,u-n.,nu.w o d Taketio [amann por medso del Farmsto Certificasion de lnsulicioncia & Inexistencia & Perscy en Flanta AP-TH-FT-1
i e Lus actigghudes y ohietu pcfnlasdes en la presente voliciiod

| Zomid | L

7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

/
b

CIONES

NUEVO: L PLAN IE ABQUE

PENTENTE POR CONTRATAR: E L‘P
NO

!—l s
51
D REEMPLAZA A

Vally

D NOVEDAD POR SITUACTON ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:

y .




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

CODIGO: AP-TH-FT-123
VERSION: 2
FECHA 2422-09-30

B e deoegreda o Serinen ce Sl

| J— :
o CeatroOriente ESE,

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por ¢l area solicitante de la contratacion y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA

CAUSAL DE SOLICITUD e
(Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requierc contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es X
suficiente.

I El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio. ]

JUSTIFICACION -

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL
UNIVERSITARIO para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE GESTION INTEGRAL DEL RIESGO EN SALUD DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E PAKA EL
DESARROLLO DEL CONVENIO MAS BIENESTAR solicitud fue realizada por DIRECCION
GESTION INTEGRAL DEL RIESGO EN SALUD.

]a presente certificacion se expide a los 2 dias del mes de Octubre del afio 2025.

Zordialmente,

Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado & las normas y disposiciones legales, y por lo tante, lo presentamos
para firma.

Cargo funcionario /
Contratista

MNombre Cargo Firma Ferha

Revisado por: Maria Teresa |riarte Jaraba

Profesional Universitario - DGTH

2 de Octubre de 2025

Elaborado por: Angie Lizeth Pefia Chambo

Enlace Operativo

2 de Octubre ds 2025

G
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PERFIL Y NUMERO

27 PROFESIONAL DE CIENCIAS DE LA SALUD O CIENCIAS SOCIALES
§ PROFESIONAL DE CIENCIAS DE LA SALUD
11 TECNICO ADMINISTRATIVOL

2 GEOGRAFO

10 TECNICO EN SISTEMAS: /

2 INGENIERD DE SISTEMAS
23 BACHILLER s

182 TECNICO AREAS DE LA SALUD/

21 PSICOLOGO”

Solicitud No DE PERSONAS 7 TERAPEUTA ¢
REQUERIDAS 3 AGENTE DE CAMBIO P
1 PROFESIONAL EN CIENCIAS AMBI.EMT:;;S
4 TECNICO EN CIENCIAS AMBIENTAL
& ODONTOLOGO ="
3PSICOLOGO CLINICO ™
1 PROFESIONAL EN ARTES -
27 GESTOR ETNICO
VERSION: 2025
FECHA DE
RESPONSABLE FIRMA OBSERVACIONES
ACTHVIDAD ACTIVIDAD
Elaboracion de los siguientes
\formatos: a) Formato de ; 3 i
necesidad de personal ops il e Ad”f.””sgam‘; ANGIE LIZETH PERIA S
b} Formato desalidudde COP |V(8 Filece Operalivn deicada CHAMBO
prs Direccién o Proceso
c) Formato de cedificado de
Inexistencia e insuficiencia
Corroborar la informacion
registrada en la elaboracion de Broasicnal - Saissuisa 2010812025

los formatos y remitiendolo
para tramite de firmas

ALEJANDRA CANﬂ‘CUE

Vo.Bo. Seleccion

%b__w@\k){ '

Vio.Bo. Contratacion

J

ot LT

Vo.Bo. Referente Convenio

Tramite firmas de los fomatos (Si Aplica)

oAl 1ol

Jefe de oficina y/o director
administrativo

(Servidor designado en caso
de suepservisidn unica)

VB. Gerencia

Elaboracion y Expedicion de

coP Profesional Presupuesto

Psicologo(a) responsable del
proceso de reclutamiento y Psicologo responsable
seleccion




