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1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD 
 
1.1 IDENTIFICACIÓN DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE 
 

ÁREA DE LA NECESIDAD AREA DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA 

ORDENADOR DEL GASTO Subdirector Centro Atención Sector Agropecuario 

OBJETO 
Realizar las obras complementarias, el suministro, instalación y 
puesta en marcha de una planta eléctrica de emergencia en la sede 
el lembo ubicada en municipio de Santa Rosa 

 
1.2 JUSTIFICACIÓN DE LA NECESIDAD Y ANÁLISIS DE CONVENIENCIA 
 
El Centro de Atención Sector Agropecuario, adscrito a la Regional Risaralda, desarrolla sus actividades 
formativas en dos sedes: una en la ciudad de Pereira y otra en la zona rural del municipio de Santa Rosa 
de Cabal.  En la sede rural de Lembo se dispone de ambientes de formación, talleres y laboratorios que 
apoyan no solo los procesos del Centro de Atención Sector Agropecuario, sino también actividades de 
otros centros del SENA, universidades y colegios del departamento.  Las condiciones climáticas y la 
ubicación de la sede generan frecuentes cortes de energía eléctrica, afectando el desarrollo de los 
procesos formativos y comprometiendo la seguridad en el sitio.  Por lo anterior, se hace prioritaria la 
adquisición e instalación de una planta eléctrica de emergencia en la sede rural, a fin de garantizar 
condiciones técnicas, normativas, pedagógicas y de seguridad adecuadas. Esta intervención fortalecerá los 
procesos educativos y contribuirá al cumplimiento de la misión institucional del SENA. 
 
 

 
CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública Pública Clasificada Pública Reservada 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública Pública Clasificada Pública Reservada    

X 
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1.3 EVIDENCIA DE LA LÍNEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 
 
Se realiza la verificación del registro en el Plan Anual de Adquisición, el cual se encuentra en la línea  
66_9121_337  
 
1.4 CÓDIGO ESTÁNDAR DE PRODUCTOS Y SERVICI OS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC). 
 
El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) código(s) del Clasificador de Bienes y Servicios: 
 

UNSPSC – Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente) 

ÍTEM GRUPO CÓDIGO 
DENOMINACIÓN 

(Clase o producto) 

1 C 26101500 Motores 

2 C 26111600 Generadores de potencia 

3 C 26131500 
Centrales eléctricas 

4 F 73151500 
Servicios de ensambles  

5 F 73161504 Servicios de fabricación de maquinaria o plantas industriales 
especiales 

6 F 81101508 
Ingeniería arquitectónica 

7 F 81101516 
Servicio de consultoría de energía o servicios públicos 

8 F 80111600 
Servicios personales temporales 

 
1.5 MADURACIÓN DEL PROYECTO 
 
N/A 
 

2. OBJETO 
 
Realizar las obras complementarias, el suministro, instalación y puesta en marcha de una planta 
eléctrica de emergencia en la sede el Lembo ubicado en municipio de Santa Rosa.  
 
2.1 ALCANCE DEL OBJETO 
 
El alcance del contrato comprende la ejecución de las obras civiles y complementarias necesarias para la 
instalación de una planta eléctrica de emergencia en la sede El Lembo, incluyendo la adecuación del 
espacio físico (plataforma, cerramiento, drenajes y ventilación), el suministro de la planta con capacidad 
acorde a la demanda de carga de los ambientes, talleres y laboratorios, junto con sus accesorios, tableros 
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de transferencia automática, sistemas de control y elementos de seguridad; la instalación eléctrica y 
mecánica con cumplimiento del RETIE y demás normas aplicables, la interconexión con la red existente y 
la implementación de sistemas de puesta a tierra; la puesta en marcha y pruebas en vacío y bajo carga 
para certificar su correcto funcionamiento; la capacitación al personal designado en operación, protocolos 
de seguridad y mantenimiento rutinario; así como la entrega de manuales técnicos, combustible inicial, 
garantías de fábrica e instalación, y soporte técnico durante el periodo de estabilización.  
  
2.2 TIPOLOGÍA CONTRACTUAL 
 

Contrato de Obra 

Otro:    

 
2.3 IMPACTO SOCIAL, ECONÓMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACIÓN, LICENCIAS, PERMISOS, 

AUTORIZACIONES Y DISEÑOS. 
 
N/A 
 
2.4 CONCEPTO TÉCNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMÁTICA (Anexo) 
 
N/A 
 
2.5 CONCEPTO TÉCNICO DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo) 
El presente proceso de contratación cuenta con el concepto viabilidad técnica y financiera de 
adecuaciones y construcciones C.T. 66-9-2025-006696 según comunicación con radicado NIS 2025-02-
194667 de fecha 5/16/2025  
 
2.6 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR 

    

ITEM  ACTIVIDADES UND  CANTIDAD  

1 PRELIMINARES     

1.01 Localización y replanteo M2 20 

2 MOVIMIENTO DE TIERRAS     

2.01 Excavación de 0 a 2 m M3 2.25 

3 CONCRETOS     

3.01 
Suministro y aplicación de concreto de 20,7 Mpa (3000 PSI) para 
placa piso e=15 

M2 20 
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3.02 
Caja de inspección de 0,60 x 0,60 x 0,60 m en concreto de 17,2 
Mpa, tapa reforzada en concreto de 20,7 Mpa 

und 1 

4 CERRAMIENTO     

4.01 
Suministro e instalación de MALLA CERRAMIENTO 2.0x10mt 
Metal Huecos 2-1/4 x 2-1/4 2.77mm Eslabonada 

M2 20 

5 ILUMINACION     

5.01 
suminitro e instalacion de Kit Luminaria Led Solar S30 3600 
Lumenes 

und 5 

6 CUBIERTA      

6.01 Suministro e instalación de perfil metalico tipo c calibre 16 Ml 50 

6.02 
Suministro e instalación de Teja 3660X800mm 0.30mm 
Arquitectonica Galvanizada 

M2 20 

6.03 
Suministro e instalación de Tubo cuadrado 100 x 100 x 2.0mm x 
6m estructural HR50 

Ml 10 

7  RETIRO DE MATERIAL Y ASEO      

7.01 
Retiro   de   escombros   (incluye   cargue,   retiro,   transporte   y   
disposición   final   de escombros a sitio autorizado por la 
autoridad ambiental y/o autoridad territorial) 

M3 10 

8 REFUERZO     

8.01 Malla 15X15Cm 4.0Mm (Xx-084) 6X2.35M Kg 50 

9 SUNINISTRO     

9.01 
 Suministro, transporte e instalación de planta eléctrica Diésel de 
125 kVA trifásica, con base antivibratoria, tanque de combustible 
incorporado y tablero de transferencia automática. (IVA incluido) 

UND 1 

 
2.6 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS ADICIONALES QUE DEBEN CUMPLIR LOS BIENES/SERVICIOS/OBRAS 

 
a. El proponente deberá indicar las especificaciones mínimas de los productos ofrecidos, 

detallando marca, referencia y características técnicas. 
b. Deberá presentar ficha técnica o catálogo de los bienes a suministrar, que respalde el 

cumplimiento de las normas técnicas vigentes (ej. RETIE, NTC u otras aplicables al sector 
eléctrico). 
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c. Los materiales y equipos eléctricos deberán contar con garantía mínima contra defectos 
de fabricación y calidad. 

d. La garantía deberá cubrir el reemplazo sin costo de los elementos que presenten fallas 
durante el periodo de garantía, así como los costos asociados al transporte y suministro 
del bien de reemplazo. 

e. El proponente deberá certificar que los materiales eléctricos cumplen con las normas de 
seguridad eléctrica y de calidad exigidas en Colombia, incluyendo los requisitos 
establecidos en el Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas – RETIE y en las Normas 
Técnicas Colombianas – NTC aplicables. 

f. Los bienes suministrados deberán ser nuevos, originales y de primer uso, quedando 
prohibida la entrega de elementos remanufacturados, usados o reconstruidos. 

 

Personal requerido 
FUNCIÓN DEL 

PERSONAL 
FORMACIÓN 
EDUCATIVA 

EXPERIENCIA RELACIONADA 
CANTIDAD 
PERSONAS 

DEDICACIÓN 
MÍNIMA 

Residente de 
obra 

Título profesional en 
Ingeniería Eléctrica, 
Electromecánica o 

mecanica con matrícula 
profesional vigente en 

el COPNIA 

Experiencia relacionada: Mínimo tres 
(3) años de experiencia certificada en 
instalación y puesta en 
funcionamiento de plantas eléctricas 
de emergencia, sistemas de respaldo 
energético o proyectos eléctricos 
similares. 

1 30% 

Maestro de 
obra y/o 

tecnólogo 

Técnico o tecnólogo en 
Electricidad, 

Electromecánica o 
afines, con certificación 
en normas de seguridad 

eléctrica. 

Experiencia relacionada: Mínimo dos 
(2) años de experiencia en montaje e 
instalación de equipos eléctricos y 
plantas de emergencia. 

1 50% 

Asesor de 
Seguridad y 
Salud en el 

Trabajo 

Formación académica: 
Profesional en 
Seguridad y Salud en el 
Trabajo, y/o  profesional 
en salud ocupacional, 
y/o administrador en 
salud ocupacional, y/o 
profesional en cualquier 
NBC con especialización 
en Seguridad y Salud en 
el Trabajo. 

Experiencia mínima general: Tres (3) 
años contados a partir de la fecha de 
expedición de la tarjeta profesional. 
Experiencia específica: Mínimo dos (2) 
años en proyectos relacionados con 
instalaciones eléctricas, obras civiles o 
actividades de alto riesgo, conforme a 
lo establecido en la Resolución 0312 de 
2019, con certificación expedida 
directamente por la entidad 
contratante en mínimo dos (2) 

1 100% 



 

6 
GCCON-F-046 V.03 

contratos con entidades públicas y/o 
privadas 

Nota: el contratista deberá aportar los certificados académicos y de experiencia del personal requerido 
previo al inicio de ejecución del contrato para verificación y aprobación por parte de la supervisión del 
contrato 
 
2.7 OBLIGACIONES DE LAS PARTES 
 
2.7.1 Obligaciones generales del contratista 
 
2) Ejecutar el objeto del contrato bajo las condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones definidas 

en el proceso de contratación. 
3) Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta. 
4) Entregar, dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la suscrición del negocio jurídico, la(s) 

garantía(s) exigida en los estudios previos en los términos establecidos. 
5) Mantener, durante toda la vigencia del contrato, los precios incluidos en su oferta. 
6) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones. 
7) Cuando se encuentre obligado, EL CONTRATISTA deberá presentar la facturación electrónica, 

previamente validada por la DIAN, como requisito para el pago de los bienes y/o servicios 
contratados, conforme con las disposiciones legales vigentes. Las facturas o cuentas de cobro 
correspondientes deberán ser presentadas según la periodicidad establecida. 

8) Responder en los plazos establezca la entidad, los requerimientos de aclaración o de información que 
le sean formulados. 

9) Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales 
(Cajas de Compensación Familiar, SENA e ICBF). En el evento de no estar obligada al pago de aportes 
parafiscales o contratación de aprendices, el contratista aportará certificación suscrita por el 
Representante legal o la persona natural. El cumplimiento de esta obligación es requisito 
indispensable para efectuar cualquier pago. 

10) Controlar la ejecución del contrato, a fin de evitar la sobre ejecución del mismo. 
11) Guardar la confidencialidad de toda la información que le sea entregada y que se encuentre bajo su 

custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular. El desconocimiento de 
esta obligación acarreará consecuencias de índole civil, penal y/o disciplinariamente por los perjuicios 
de su divulgación y/o utilización indebida que por sí o por un tercero se cause a la entidad. 

12) Informar, por escrito y dentro de los 3 días hábiles siguientes a su materialización, cualquier 
eventualidad de fuerza mayor o caso fortuito que afecte la normal y correcta ejecución del contrato. 

13) Dar a conocer al SENA cualquier reclamación, petición, orden o similar de terceros que indirecta o 
directamente pueda tener algún efecto sobre la ejecución del contrato o sobre sus obligaciones. 

14) No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a 
hacer u omitir algún acto o hecho. El contratista deberá informar de tal evento al SENA, dentro de los 
3 días hábiles siguientes a su ocurrencia, y a las autoridades competentes para que se adopten las 
medidas necesarias. 

15) Restituir al SENA, al finalizar el contrato, los elementos que haya colocado a su disposición para el 
desarrollo del objeto contractual, en caso que se hayan suministrado. 
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16) Las demás que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratación. 
 
2.7.2 Obligaciones específicas del contratista 

El contratista se obliga a ejecutar de manera segura, eficiente y conforme a las especificaciones técnicas, 
las actividades de suministro, instalación, pruebas y puesta en marcha de una planta eléctrica de 
emergencia, en la sede El Lembo – Centro de Atención al Sector Agropecuario del SENA, observando las 
siguientes disposiciones: 

1. Ejecución y alcance 

✓ Ejecutar todas las actividades de suministro, instalación y puesta en marcha de la planta 
eléctrica, conforme a los pliegos, anexos, contrato y cronograma aprobado. 

✓ Realizar la instalación completa de la planta, tableros de transferencia automática (ATS), 
acometidas, canalizaciones y demás obras eléctricas y civiles complementarias, cumpliendo con 
el RETIE y demás normas aplicables. 

✓ Coordinar con la supervisión los cortes programados de energía, evitando interrupciones 
innecesarias que afecten la formación. 

2. Calidad de materiales y equipos 

✓ Suministrar equipos y materiales nuevos, certificados, originales y libres de defectos, con 
conformidad RETIE, RETIQ, NTC e ISO aplicables. 

✓ Garantizar que la planta eléctrica, los tableros y accesorios cuenten con manuales técnicos, 
fichas de especificaciones y garantías mínimas de fábrica. 

✓ Responder por defectos de fabricación, instalación o funcionamiento durante el periodo de 
garantía. 

3. Coordinación, informes y control 
✓ Coordinar con la supervisión técnica el inicio y desarrollo de las actividades. 
✓ Presentar un cronograma detallado de ejecución, actualizándolo según avance del proyecto. 
✓ Designar un responsable técnico acreditado con matrícula profesional vigente ante el COPNIA 

o CONTE según corresponda. 
✓ Entregar informes de avance con registro fotográfico, pruebas de funcionamiento, 

certificados RETIE/RETILAP y soporte documental de los equipos instalados. 
4. Personal y seguridad en el trabajo 

✓ Contar con personal idóneo, capacitado en electricidad y montaje de plantas eléctricas, con las 
licencias o acreditaciones exigidas. 

✓ Cumplir con lo dispuesto en la Resolución 0312 de 2019 en materia de SG-SST y garantizar la 
presencia del responsable durante la ejecución. 

✓ Dotar al personal con elementos de protección personal (EPP) adecuados y garantizar su uso 
obligatorio. 

5. Señalización, seguridad y bioseguridad 
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✓ Implementar señalización, delimitación de áreas y planes de trabajo seguro en la zona de 
instalación. 

✓ Restringir el acceso de personal no autorizado a las áreas de intervención. 
6. Manejo ambiental y disposición de residuos 

✓ Mantener limpias las zonas de trabajo durante la ejecución del contrato. 
✓ Garantizar la disposición final de residuos eléctricos, electrónicos y de obra en sitios autorizados, 

conforme a la normativa ambiental vigente. 

7. Custodia, transporte y entrega 

✓ Asumir la custodia, seguridad y transporte de la planta eléctrica y de los equipos suministrados 
hasta su entrega e instalación. 

✓ Cubrir los costos de cargue, descargue, almacenamiento y montaje de los equipos. 
✓ Entregar a satisfacción la planta eléctrica instalada, junto con informe final, acta de pruebas, 

manuales, planos de obra ejecutada, certificados RETIE/RETILAP y garantías. 

8. Cumplimiento normativo 

✓ Cumplir estrictamente con el RETIE (Resolución 40117 de 2024), RETILAP, RETIEQ, la NTC 2050 y 
demás normas técnicas, no apliica y de seguridad aplicables. 

✓ Asegurar que los trabajos de instalación en alturas, izaje de cargas y maniobras de montaje se 
ajusten a la Resolución 4272 de 2021 y demás normas de SST. 

9. Pruebas, protocolos y puesta en marcha 

✓ Realizar pruebas de aislamiento, continuidad, polaridad, resistencia de puesta a tierra y carga 
total antes de la entrega. 

✓ Ejecutar pruebas de arranque, transferencia y operación de la planta en condiciones reales de 
carga. 

✓ Entregar informe técnico de puesta en marcha, actas de pruebas y protocolos de operación 
segura. 

✓ Capacitar al personal designado por el SENA en operación básica, seguridad y mantenimiento 
rutinario de la planta eléctrica. 

10. Gestión operativa y continuidad del servicio 

✓ Coordinar con la supervisión los cronogramas de intervención para no afectar los procesos 
formativos. 

✓ Implementar planes de contingencia y protocolos de bloqueo y etiquetado (LOTO) durante la 
instalación. 
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2.7.3 Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo: 
 

1) Relación del personal que ingresa a las instalaciones con su respectivo pago de seguridad social, 
certificados de afiliación a EPS, AFP y ARL.  
Nota: Aplicable únicamente cuando se requiere ingreso de personal externo a la entidad para el 
cumplimiento de contrato. 
2) Coordinador de Trabajo Seguro en Alturas: Hoja de Vida con soportes del profesional, con 
experiencia certificada mínima de un año relacionada con trabajo en alturas, certificación en la norma 
de competencia laboral vigente para trabajo seguro en alturas, capacitación en el nivel de 
coordinador de trabajo en alturas. 
3) Listado de trabajadores que desarrollen actividades de trabajo en alturas, con su respectivo 
Certificado vigente de trabajo en alturas avanzado y reentrenamiento acorde a requerimientos de la 
normatividad vigente. 
4) Certificación y listado del personal autorizado para trabajos eléctricos, indicando formación y/o 
competencia técnica vigente acorde a la normatividad aplicable (por ejemplo, RETIE), así como los 
elementos de protección personal y herramientas certificadas que utilizarán. 
5) Deberá entregar el plan de emergencia que maneja la empresa y los procedimientos para atención 
de incidentes y/o emergencias 
6) Matriz e identificación de peligros de acuerdo con las actividades a ejecutar. 
7) Matriz de elementos de protección personal que tiene la empresa de acuerdo con la actividad a 
desarrollar de cada trabajador. 
8) Programa de protección contra caídas. 
9) El contratista deberá contar con un profesional en seguridad y salud en el trabajo, profesional en 
salud ocupacional, administración en salud ocupacional y/o especialista en seguridad y salud en el 
trabajo que realice labores de supervisión, verificación, seguimiento de trabajadores y 
diligenciamiento de formatos, permisos y demás documentos exigidos de acuerdo con la actividad 
que se va a desarrollar (este(a) deberá permanecer durante el tiempo y horario de la jornada laboral 
la cual se llevará a cabo durante todos los días en horas de la mañana, en el que se desarrollen las 
actividades y labores contratadas y hasta terminar el contrato). En caso de presentar en una actividad 
de alto riesgo o crítica (programada o imprevista) él o la profesional deberá realizar acompañamiento 
del 100% en ésta. Desde el inicio hasta la finalización de la obra. 
10) Verificar que todo el personal que realice trabajos en alturas cuente con la certificación 
vigente en trabajo seguro en alturas, expedida por entidad autorizada por el Ministerio de Trabajo, 
cuando aplique, incluyendo programas de prevención y rescate, únicamente en caso de que sean 
aplicables a la prestación del servicio 
11) Dotar al personal encargado de dar cumplimiento al objeto contractual con los elementos 
de protección personal que sean necesarios, los cuales deben cumplir con las especificaciones 
técnicas exigidas por la legislación colombiana vigente. De acuerdo con la actividad que se realizará 
En cumplimiento con el artículo 2.2.4.6.24, punto 5 del Decreto 1072 de 2015. Contractual. (Esta 
dotación debe hacerse cada que el trabajador lo requiera y los EPP entregados deben ser de acuerdo 
con la actividad a desarrollar). 
12) Suministrar a sus trabajadores los elementos de protección personal (EPP) requeridos para 
las labores, en condiciones adecuadas, certificados y acordes al riesgo eléctrico y físico. 
13) Contar con sus propios sistemas de acceso y estos deben estar certificados (andamios, 
escaleras, plataformas, etc) y debe contar con evidencia del mantenimiento e inspección. 
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14) El oferente debe soportar plan de capacitaciones y los soportes de las capacitaciones de 
seguridad y salud en el trabajo (Inducción, uso adecuado de EPP, Prevención de accidentes, Trabajo 
seguro, tareas criticas etc.) de todo el personal que prestara el servicio dentro de las instalaciones del 
SENA (Se debe entregar copia al área de SST antes de iniciar las actividades). 
15) Disponer de formatos ATS (Análisis de Trabajo Seguro) y demás formatos de ley, 
debidamente diligenciados, socializados y firmados por sus trabajadores en caso de realizar 
actividades de riesgo. 
16) Dar cumplimiento a todas las exigencias que se encuentran en la Resolución 4272 del 2021 
(Reglamento de Seguridad para protección contra caídas en trabajo en alturas) si durante las 
actividades se realizan tareas a más de 2.0 mt. del piso. El oferente debe cumplir con todos los 
requisitos que se encuentran en la Resolución entre ellos los siguientes: 
Aportar los permisos diarios diligenciados para trabajos de alto riesgo. Si aplica (alturas, espacios 
confinados, etc.) antes de iniciar la ejecución de cada una de las actividades que impliquen este riesgo. 
• El contratista debe disponer de formato ATS (Análisis de Trabajo Seguro) debidamente 
diligenciado, socializado y firmado sus trabajadores. 
• Suministrar a sus trabajadores los elementos de protección personal para trabajos en alturas, 
certificados por las instancias competentes del nivel nacional o internacional (certificado del 
fabricante) y deben ser resistentes a la fuerza, al envejecimiento, a la abrasión, la corrosión y al calor. 
• Entregar los formatos de inspección de elementos y equipos de protección contra caídas, sistema 
de acceso y barreras para trabajo en alturas debidamente diligenciados (esta actividad se deberá 
ejecutar antes de iniciar las labores). 
• El contratista deberá entregar los formatos de inspección de elementos y equipos de protección 
contra caídas, sistema de acceso y barreras para trabajo en alturas debidamente diligenciados (esta 
actividad se deberá ejecutar antes de iniciar las labores). 
17) Reportar inmediatamente a la supervisión del contrato cualquier incidente, accidente o 
condición insegura que se presente durante la ejecución del servicio. 
18) Señalizar las zonas donde se estén realizando trabajos en alturas o cualquier actividad que 
implique riesgo para el personal que transita. 
19) Mantener productos químicos debidamente etiquetados acorde con lo establecido en el 
Sistema Globalmente Armonizado de Clasificación y Etiquetado de Productos Químicos Decreto 1496 
de 2018. 
20) Mantener en las instalaciones del SENA las fichas de datos de seguridad de los productos 
usados. Las fichas deberán ser las suministradas por el fabricante, comercializador o importador 
acorde con definido en el Sistema Globalmente Armonizado de Clasificación y Etiquetado de 
Productos Químicos Decreto 1496 de 2018. Las Fichas de datos de seguridad deben ser en idioma 
español, contener los 16 ítems que establece la Resolución 773 de 2021 y estar actualizadas (fechas 
no superiores a los 5 años). 

 
10.1.4 Obligaciones ambientales del contratista 

 

1) Preferir la compra de equipos de uso final de energía con etiqueta de eficiencia RETIQ, EU o Energy 

Star en clasificación A o B, o su equivalente internacional, priorizando siempre los de menor 

consumo eléctrico. En caso de que el equipo no cuente con etiquetado vigente, el proveedor 

deberá aportar certificación del fabricante o ficha técnica que evidencie bajo consumo o alta 
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eficiencia energética. Recomendación para motores: Monofásicos y trifásicos de 0.18 kW a 373 

kW con eficiencia RETIQ A o B, o en su defecto, eficiencia premium IE4 o IE3. 

2) Implementar las recomendaciones de buenas prácticas, en el uso Eficiente de la Energía:  
 

o En espacios con climatización deben permanecer puertas y ventanas cerradas mientras se 
ejecuta el mantenimiento.  

o El sistema de iluminación debe permanecer apagado cuando no exista personal 
ejecutando actividades de mantenimiento.  

o Si se requiere uso de agua, debe ser de manera responsable y eficiente, promoviendo la 
reutilización en los casos que aplique. 

3) Recolectar, almacenar y entregar a gestor autorizado todos los residuos generados durante la obra 
(escombros, empaques, aceites, filtros, baterías, cables, envases de combustibles, RAEE entre 
otros). Presentar al finalizar el contrato un informe y los certificados de disposición final emitidos 
por gestor autorizado. Señalización de sustancias peligrosas según el SGA (Sistema Globalmente 
Armonizado). Contar con extintores y kits de emergencia para derrames (kits antiderrames). Según 
el Decreto 1076 de 2015 y el Decreto 4741 de 2005 (gestión de residuos peligrosos - RESPEL). 

4) Durante las pruebas y puesta en marcha de la planta eléctrica, cumplir con la normatividad 
ambiental vigente sobre emisiones atmosféricas y niveles de ruido. Implementar medidas de 
mitigación (silenciadores, horarios adecuados de prueba) para no afectar la comunidad ni el 
entorno laboral. 

5) Mantener el área de trabajo limpia y ordenada, evitando acumulación de residuos. Disponer de 
recipientes adecuados para la separación en la fuente (ordinarios, reciclables y peligrosos). 

6) No realizar vertimientos ni disposición inadecuada de residuos líquidos o sólidos durante el 
desarrollo de las actividades contratadas. 

7) Evitar daños o afectaciones a la infraestructura, suelos, vegetación o fuentes hídricas en la sede El 
Lembo durante la intervención. 

8) Acatar cualquier recomendación ambiental emitida por la supervisión del contrato o por el área 
de gestión ambiental del SENA. 

  
2.7.5 Obligaciones del SENA 

 
1) Exigir al contratista la ejecución idónea y oportuna de las obligaciones del presente contrato. 
2) Rechazar los bienes y/o servicios cuando estos no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos. 
3) Pagar la contraprestación a la que tiene derecho el contratista, con ocasión de la correcta ejecución 

del negocio jurídico suscrito. 
4) Suministrar la información que previamente requiera el contratista en relación con el objeto del 

presente contrato. 
5) Suscribir conjuntamente con el contratista y/o la Interventoría las actas y los demás documentos 

necesarios para la ejecución y liquidación de este contrato. 
6) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y 

garantías a que hubiere lugar. Para tal efecto, el Supervisor dará aviso oportuno al ordenador del 
gasto o a su delegado, sobre la ocurrencia de hecho constitutivo incumplimiento o mora de las 
prestaciones contratadas. 

7) Informar al proveedor la forma como se deben presentar las facturas o documento equivalente. 
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8) Las demás que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratación. 
 

2.8 PLAZO DE EJECUCIÓN 
 
El término de ejecución del negocio jurídico será hasta el 20 de diciembre no podra sobrepasar la presente 
vigencia presupuestal, plazo se contabilizará a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecución del 
contrato. 
 

2.9 LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 
 
El lugar de ejecución del contrato será la Sede el Lembo ubicada en el municipio de Santa Rosa de Cabal 
en la vereda el Lembo Finca la Pastora. 
 

2.10 DOMICILIO CONTRACTUAL 
 
Para todos los efectos contractuales se tendrán como domicilio la Ciudad de Pereira 
 

2.11 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO 
 
Pagos que se 
realizarán 
durante el 
contrato  

Determine el 
porcentaje que 
cada pago 
representa frente 
al valor total del 
contrato 

Requisito para el pago 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           60% 

El SENA cancelará al CONTRATISTA el valor del 
primer pago que corresponde al 60% del valor 
contractual una vez entregado el equipo planta 
eléctrica en sitio, previa verificación técnica por la 
interventoría/supervisión (integridad física, 
referencias/series, acta de entrega en sitio, 
manuales, certificados de conformidad y garantías de 
fabricante y  previa presentación de la 
correspondiente cuenta de cobro o factura aprobada 
y recibida a entera satisfacción por parte del 
Supervisor designado y con el cumplimiento de los 
requisitos administrativos y fiscales exigidos por la 
Ley y la Entidad, entre ellos, acreditar que se 
encuentra al día en el pago de aportes al Sistema de 
Seguridad Social Integral y aportes Parafiscales. 
Todo lo anterior dando cumplimiento a la ley 789 de 
2002, artículo 23 de la ley 1150 de 2007. El pago está 
sujeto a la disponibilidad de PAC. El SENA efectuará 
al CONTRATISTA las retenciones que, en materia 
tributaria tenga establecida la Ley y respecto de las 
cuales sea su obligación efectuar la retención. En los 
demás casos, el contratista deberá cumplir con el 
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Pagos parciales   

pago de los impuestos, tasas o contribuciones que se 
deriven de la presente contratación. 

 

 

           40% 

40% contra entrega final con acta de recibo a 
satisfacción, incluyendo instalación, puesta en 
funcionamiento, protocolos/pruebas, capacitación 
básica, manuales definitivos y garantías.y  previa 
presentación de la correspondiente cuenta de cobro 
o factura aprobada y recibida a entera satisfacción 
por parte del Supervisor designado y con el 
cumplimiento de los requisitos administrativos y 
fiscales exigidos por la Ley y la Entidad, entre ellos, 
acreditar que se encuentra al día en el pago de 
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y 
aportes Parafiscales. Todo lo anterior dando 
cumplimiento a la ley 789 de 2002, artículo 23 de la 
ley 1150 de 2007. El pago está sujeto a la 
disponibilidad de PAC. El SENA efectuará al 
CONTRATISTA las retenciones que, en materia 
tributaria tenga establecida la Ley y respecto de las 
cuales sea su obligación efectuar la retención. En los 
demás casos, el contratista deberá cumplir con el 
pago de los impuestos, tasas o contribuciones que se 
deriven de la presente contratación. 

 
2.12 PAGO DE ANTICIPOS 

 
N/A 

2.13 CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO 
 

El Contrato requiere interventoría:  
SI: . 

NO: X 

 

De no requerir interventoría, o que la misma no sea 
integral (jurídica, técnica, financiera, contable y 
administrativa), indique las condiciones de idoneidad 
que debe cumplir quién realizaría la supervisión: 

La supervisión del contrato será ejercida por 
la persona que designe la subdirección del 
Centro Atención Sector Agropecuario, que 
esté en capacidad o conozca del tema, quien 
deberá dar cumplimiento a las obligaciones 
contenidas en el Manual de Supervisión e 
Interventoría del SENA vigente, así como las 
contenidas en la ley 1474 de 2011 por la cual 
se profirió el Estatuto Anticorrupción.  

En razón a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designación de ALDUBITH FERNANDO 
RAMIREZ E como supervisor del contrato. quién verificará la correcta y oportuna ejecución del objeto 
contractual y actuará de conformidad con lo determinado por el Manual de Supervisión e Interventoría 
de la entidad. 
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3 MODALIDAD DE SELECCIÓN 

 

Mínima Cuantía 

 
3.1 JUSTIFICACIÓN DE LA MODALIDAD DE SELECCIÓN 

 
Atendiendo al objeto contractual y a la cuantía del proceso, la cual no supera el 10% de la menor cuantía 
de la entidad, se empleará la Modalidad de Contratación de Mínima Cuantía, conforme a lo estipulado en 
el artículo 94 de la Ley 1474 de 2011 y en el artículo 2 numeral 5 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el 
artículo 30 de la Ley 2069 de 2020, en concordancia con el artículo 2.2.1.2.1.5.1 y subsiguientes del Decreto 
1082 de 2015. La presente modalidad de selección se aplicará teniendo en cuenta que la cuantía y el objeto 
de la contratación no corresponden a ningún otro procedimiento contractual establecido en la ley 1150 
de 2007, garantizando la selección objetiva de la oferta más favorable a La Entidad con la observancia 
estricta de los parámetros legales definidos para el efecto.  
 
La escogencia del contratista se efectuará a través de la Modalidad de Selección de Mínima Cuantía, 
Conforme lo anterior, la Entidad Estatal aceptará la oferta del proponente que haya cumplido con los 
requisitos de la Invitación Pública y que haya efectuado el mejor ofrecimiento económico para 
 

3.2 LIMITACIÓN A LAS MIPYMES 
 
La posibilidad de limitar un proceso a Mypimes solo será procedente cuando el presupuesto sea inferior a 
USD 125.000. 
 

El Proceso de selección es inferior a ciento 
veinticinco mil dólares de los Estados Unidos de 
América (USD 125.000) 

SI X NO   

 
Para acreditar esta condición, el proponente deberá dar cumplimiento a lo establecido en el numeral 
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015. 
 
NOTA. El SENA publicará un aviso mediante mensaje público del dentro del proceso electrónico, para 
informar si el proceso no limitado a Mipymes. Lo anterior, para conocimiento de todos los interesados. 
 

4 VALOR ESTIMADO DEL (DE LOS) CONTRATO(S) 
 
El valor estimado del (de los) contrato(s) será hasta por la suma de CIENTO OCHO MILLONES DIEZ 

MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS M/CTE ($108.010.473); IVA incluido, cuando 
a ello hubiere lugar, y demás impuestos, costos directos e indirectos, tasas, contribuciones de carácter 
nacional y/o municipal o de carácter legal. 
 
 
4.1 ANÁLISIS DEL SECTOR 
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Para conocer el estudio del sector realizado por la entidad para el presente proceso, remítase al anexo 
titulado “ANEXO 1 Análisis y estudio del sector”. 
 
A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de selección, la subdirección del Centro Atención 
Sector Agropecuario adelantó un estudio de mercado, en donde se estimó que el valor para   Realizar las 

obras complementarias, el suministro, instalación y puesta en marcha de una planta eléctrica de 
emergencia en la sede el lembo ubicada en municipio de Santa Rosa la  de CIENTO OCHO 

MILLONES DIEZ MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS M/CTE ($108.010.473); 
tal como se evidencia en el documento anexo 2 Estudio de mercado, el cual forma parte integral del 
presente documento. 
 
NOTA. Las variables utilizadas para calcular el presupuesto y los rubros que lo componen se encuentran 
descritas en el Análisis del sector. 
 
4.2 ASPECTOS PRESUPUESTALES 
 

 
Nro. de 
CDP o 

Vigenci
a 

Futura 

Fecha de 
CDP o 

Vigencia 
Futura 

Fecha de 
vencimiento 

del CDP  

Dependenc
ia 

Posición Catálogo de 
Gasto 

Fuente Valor en Letras 
Valor en 
Números 

14225 22/08/202
5 

31/12/202
5 

912124 ADQUIS. DE BYS - 
SEDES 
ADECUADAS - 
FORTALECIMIENT
O DE LA 
INFRAESTRUCTU
RA FISICA DEL 
SENA A NIVEL 
NACIONAL 

Propio
s 

Ciento ocho 
millones 
diez mil 
cuatrocient
os setenta y 
tres pesos  

108.010.4
73 

        

 
 

5 CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE 
 
5.1 FORMA DE ADJUDICACIÓN 
 

RUBRO 

PRESUPUESTO 
 

RUBRO VALOR 

Inversión        X 

C-3699-1300-15-53105B-3699011-02 
ADQUIS. DE BYS - SEDES ADECUADAS 
- FORTALECIMIENTO DE LA 
INFRAESTRUCTURA FISICA DEL SENA A 
NIVEL NACIONAL 

108.010.473,00 

Funcionamiento    
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El SENA adjudicará el contrato por el menor valor ofertado, como consecuencia del resultado del estudio 
de mercado. la Entidad adjudicará el Proceso de Contratación al oferente que cumpla con todas las 
condiciones exigidas por la Entidad en los documentos del proceso (estudios previos e invitación a 
participar), y que ofrezca el menor precio.  
 
No hay lugar a puntajes para evaluar las ofertas sobre las características del objeto a contratar, su calidad 
o condiciones. La Entidad revisará las ofertas económicas y verificará que la de menor precio cumpla con 
las condiciones de la invitación. Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los 
requisitos de la invitación de la oferta con el segundo mejor precio, y así sucesivamente. 
 
El Sena no aceptará ofertas parciales o en condiciones inferiores a las establecidas en el presente estudio.  
 

5.1.1 Lotes  
 

No aplica 
 
5.2 REQUISITOS HABILITANTES 
 
5.2.1 De capacidad jurídica 
 
Podrán participar en el proceso de selección todas las personas naturales y jurídicas nacionales o 
extranjeras, individualmente o en forma conjunta bajo la modalidad de Consorcio o Unión Temporal, cuya 
actividad comercial u objeto social esté relacionado con el objeto a contratar en el proceso de selección 
de conformidad con lo establecido en el artículo 99 del Código de Comercio, que estén legalmente 
constituidas (personas jurídicas), que cumplan con todos los requisitos exigidos en el presente documento 
y que no se encuentren dentro de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitución 
Política de Colombia y en la Ley. Este último hecho se debe expresar bajo la gravedad de juramento, en 
la carta de presentación de la propuesta. 
 
El oferente podrá presentar oferta de las siguientes maneras: 
 
1) De manera singular. 
2) De manera plural bajo las modalidades de Consorcio o Unión temporal. 
 
NOTA 1. El proponente singular o el proponente plural deberán cumplir con todos los requerimientos 
establecidos en el proceso de selección. 
 
NOTA 2. El proponente singular o el proponente plural deberá presentar propuesta para la totalidad de 
los servicios que conforman el objeto, por lo cual, si la propuesta se presenta bajo alguna de estas dos 
formas (singular o plural) no se aceptará la presentación de propuestas parciales. 
 
Propuesta de Personas jurídicas extranjeras 
 
En caso de que el proponente sea una persona jurídica extranjera o que el consorcio o unión temporal 
esté conformada por una o varias personas jurídicas extranjeras, esta(s) deberá(n) acreditar su existencia 



 

17 
GCCON-F-046 V.03 

y representación legal de conformidad con lo establecido en el Código Civil y el Código de Comercio, en 
concordancia con el Estatuto General de Contratación. 
 
De acuerdo con lo establecido en el artículo 50 del Decreto 019 de 2012, las personas jurídicas extranjeras 
de derecho privado y las organizaciones no gubernamentales extranjeras sin ánimo de lucro con domicilio 
en el exterior, que establezcan negocios permanentes o deseen desarrollar su objeto social en Colombia, 
deberán constituir en el lugar donde tengan tales negocios o en el lugar de su domicilio principal en el país, 
apoderados con capacidad para representarlas judicialmente. 
 
Con tal fin se protocolizará en la notaría del respectivo circuito prueba idónea de la existencia y 
representación de dichas personas jurídicas y del correspondiente poder. Un extracto de los documentos 
protocolizados se inscribirá en el registro de la respectiva Cámara de Comercio del lugar. Para este caso, 
los proponentes deberán presentar con las propuestas el documento que acredite tal situación. 
 
Las personas jurídicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia, bien sea como interesados 
individuales o integrantes de consorcio, unión temporal, acreditarán su existencia y representación legal, 
mediante el certificado equivalente al que expiden las cámaras de comercio colombianas, emitido por 
organismo o autoridad competente del país de origen de la persona jurídica extranjera, con una fecha de 
expedición no superior a tres (3) meses antes de la fecha límite de recepción de propuestas. 
 
Así mismo, deberán presentar sus propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a 
las disposiciones legales que rigen la materia, anexando el respectivo poder con su propuesta. Dicho 
apoderado podrá ser el mismo apoderado único para el caso de personas extranjeras que participen en 
Consorcio o Unión Temporal y, en tal caso, bastará para todos los efectos, la presentación del poder común 
otorgado por todos los participantes del Consorcio o Unión Temporal con los requisitos señalados en el 
Pliego relacionados con documentos extranjeros, particularmente con lo exigido en el Código de Comercio 
de Colombia. El poder a que se refiere este párrafo podrá otorgarse en el mismo acto de constitución del 
Consorcio o Unión Temporal. 
 
Para el caso de extranjeros, se aplicará el principio de reciprocidad, de conformidad con lo establecido en 
la Ley 80 de 1993. 
 
Emprendimiento y Empresas de Mujeres  
Con el propósito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participación de las mujeres en el 
sistema de compras públicas, conforme a la definición y a lo establecido en el artículo 3 del decreto 1860 
de 2021 se debe aportar:  
• • PARTICIPACIÓN DE MAS DEL 50% DE LAS ACCIONES, PARTES DE INTERÉS O CUOTAS DE 
PARTICIPACIÓN DE LA PERSONA JURÍDICA PERTENEZCAN A MUJERES: Certificación expedida por el 
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el 
contador, donde conste la distribución de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres 
han mantenido su participación. (Cuando Aplique)  
 
• 50% DE EMPLEOS A NIVEL DIRECTIVO: Certificación expedida por el representante legal y el 
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se señale de 
manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el 
número de mujeres y el tiempo de vinculación. (Cuando Aplique).  
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Debe contener:  
• Nombre completo  

• Numero de documento de identidad  

• Copia de los respectivos documentos de Identidad  

• Copias de los contratos de trabajos o certificación laboral con las funciones  

• Certificado de Soportes a seguridad social en el que se demuestren los pagos realizados por el 
empleador.  
 
NOTA: Se entenderá como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones están relacionadas con la 
dirección de áreas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, 
serán cargos de nivel directivo los que dentro de la organización de la empresa se encuentran ubicados en 
un nivel de mando o los que por su jerarquía desempeñan cargos encaminados al cumplimiento de 
funciones orientadas a representar al empleador.  
 
• PERSONA NATURAL MUJER Y EJERCICIO DE ACTIVIDADES COMERCIALES A TRAVÉS DE 
ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO Copia de cédula de ciudadanía, la cédula de extranjería o el pasaporte, 
así como la copia del registro mercantil. Dichas actividades deben haber sido realizadas durante al menos 
el último año anterior a la fecha de cierre del proceso de selección.  

 
• ASOCIACIONES Y COOPERATIVAS- MAS DEL 50% DE ASOCIADOS SEAN MUJERES Certificación 
expedida por el representante legal. La participación debe corresponder a estas durante al menos el último 
año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección.  
NOTA 1: Las certificaciones deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de máximo 
treinta (30) días calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de selección.  
Mipyme en el sistema de compras públicas.  
• Con el propósito de otorgar aspectos diferenciales a las pequeñas y medianas empresas en el 
sistema de compra pública, los criterios de clasificación empresarial serán los definidos en el artículo 
2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Único Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, o 
la norma que lo modifique, derogue o sustituya. En dicho sentido, las mipyme deberán acreditar su tamaño 
empresarial mediante certificación donde conste el valor de los ingresos por actividades ordinarias al 31 
de diciembre del año inmediatamente anterior. o los obtenidos durante 
 
 
5.2.1.1 Formato – Carta de presentación de la oferta 
 
El proponente debe suscribir la Carta de presentación de la oferta mediante la cual, de forma expresa, 
hace entrega de una propuesta para participar en el presente proceso de selección y en donde se 
compromete a suscribir el contrato y a ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado, para lo cual los 
proponentes deberán suscribir el formato suministrado. 
 
Esta carta deberá estar firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas 
jurídicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o unión temporal o apoderado 
debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el poder autenticado donde se especifique si 
se otorga poder para presentar la oferta, participar en todo el proceso de selección y suscribir el contrato 
en caso de resultar seleccionado. 
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Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unión temporal, en la carta de presentación se debe 
indicar el nombre del consorcio o unión temporal. Antecediendo a la firma, se debe indicar en forma clara 
el nombre de la persona que suscribe la oferta. 
 
NOTA. La Carta de presentación de la oferta incluye la acreditación de socios que conforman la sociedad, 
el Acuerdo de confidencialidad, el Compromiso anticorrupción, la declaratoria de inhabilidades e 
incompatibilidades, el Pacto de transparencia, la autorización de notificación electrónica al que se obliga 
el proponente, entre otros. Por tal razón se debe utilizar el formato establecido por la entidad. 
 
5.2.1.2 Documento de identificación 
 
El proponente debe anexar fotocopia de la cédula de ciudadanía o de extranjería. Si se trata de un 
proponente extranjero deberá cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias 
previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme 
a la legislación de su país. 
 
NOTA. Si se trata de consorcio o unión temporal se deben anexar los mismos documentos de cada uno de 
sus integrantes y del representante del mismo. 
 
5.2.1.3 Documento que acredite la situación militar definida 
 
La proponente persona natural, cuando presente su oferta a título singular o como integrante de 
modalidad asociativa, deberá anexar fotocopia de libreta militar o el certificado mediante el cual acredite 
su situación militar definida. 
 
5.2.1.4 Certificado de existencia y representación legal 
 
Si la oferta es presentada por una persona jurídica singular o plural 
 
Se debe adjuntar el certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio 
de su jurisdicción, con una expedición no mayor a un (1) mes, contado de manera previa a la fecha de 
cierre del proceso de selección. En el certificado deberá constar quién ejerce la representación legal, las 
facultades del mismo, el objeto social relacionado o con actividades afines al proceso, la duración de la 
sociedad, la cual deberá ser como mínimo igual al término de ejecución del contrato y un año más, tamaño 
de la empresa y domicilio social. 
 
En el evento en que el contenido del certificado expedido por la Cámara de Comercio se haga la remisión 
a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del Representante legal, el oferente deberá 
anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos y si de estos se desprende que hay limitación para 
presentar la propuesta en cuanto a su monto, el oferente deberá anexar la correspondiente autorización, 
previamente impartida por la Junta de Socios o su equivalente, en donde se otorgue esta función y lo 
faculte específicamente para presentar la propuesta en el presente proceso de selección y celebrar el 
contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado. 
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Cuando el monto de la propuesta fuere superior al límite autorizado al Representante Legal, el oferente 
deberá allegar con la oferta la correspondiente autorización emitida en forma previa a la presentación de 
la propuesta por la junta de socios o el órgano de la sociedad que tenga esa función. 
 
Si se trata de apoderado, el proponente deberá anexar el poder respectivo con las formalidades que 
establece la ley para este tipo de documentos, es decir, debidamente autenticado y con presentación 
personal, en el cual cuente con amplias facultades para actuar dentro del proceso. Si se trata de un poder 
general, además de las formalidades de ley, deberá acreditar la vigencia del mismo a través del 
correspondiente certificado expedido por la Notaría donde se otorgó tal poder. 
 
NOTA 1. La responsabilidad de todos los integrantes de la forma asociativa es solidaria, de acuerdo con lo 
dispuesto en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993 y en los artículos 1568 y 1571 del Código Civil. 
 
NOTA 2. La forma asociativa, una vez adjudicado el proceso de selección, deberá presentar el NIT y la 
certificación bancaria donde se consignarán los valores del contrato. 
 
Si la propuesta es presentada por persona natural 
 
Tratándose de personas naturales que por disposición legal deban inscribirse en el Registro Mercantil, 
deberá allegar el certificado de inscripción con una expedición no mayor a un (1) mes, contado de manera 
previa a la fecha de cierre del proceso de selección y en donde conste la determinación de su actividad. 
 
Si la oferta es presentada por persona jurídica extranjera 
 
En caso de que el proponente singular o plural sea una persona jurídica extranjera o esté conformada por 
una o varias personas jurídicas extranjeras, esta(s) deberá(n) acreditar su existencia y representación legal 
de conformidad con lo establecido en el Código Civil, el Código de Comercio, en concordancia con el 
Estatuto General de Contratación Pública. 
 
5.2.1.5 Documento de constitución del consorcio o la unión temporal 
 
En caso de consorcio o unión temporal, los proponentes indicarán dicha calidad, los términos y extensión 
de la participación, la designación de la persona que lo representará y señalarán las reglas básicas de la 
relación entre ellos y su responsabilidad, conforme el parágrafo 1 del artículo 7 de la Ley 80 de 1993. 
 
Igualmente deberá anexare el respectivo documento de constitución de consorcio o unión temporal. La 
omisión de este documento o la de alguna(s) de sus firmas dará lugar a la subsanación correspondiente. 
 
Cuando el proponente sea un consorcio o una unión temporal deberá presentar el acta de constitución en 
donde conste, como mínimo, lo siguiente: 
 
a) El nombre del consorcio o unión temporal. 
b) Identificación de los integrantes del consorcio o unión temporal. 
c) Indicar en forma expresa si su participación es a título de consorcio o de unión temporal. 
d) Indicar la participación porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa 

correspondiente. 
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e) Designar la persona que para todos los efectos representará al consorcio o la unión temporal, así 
como a su suplente. 

f) Señalamiento de las reglas básicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la 
unión temporal y sus respectivas responsabilidades. 

g) Si se trata de una Unión temporal, señalar en forma clara y precisa los términos y extensión de la 
participación de cada uno de los integrantes en la propuesta y en su ejecución, y las obligaciones y 
responsabilidades de cada uno en la ejecución del contrato (Actividades), los cuales no podrán ser 
modificados sin el consentimiento previo de la entidad. 

h) Señalar la duración del consorcio o de la unión temporal, que en todo caso no deberá ser inferior al 
término de validez de la oferta más el término de ejecución del contrato y un (1) año más. 

i) Deberá indicar que este no podrá ser disuelto ni liquidado y, en ningún caso, podrá haber cesión del 
contrato entre quienes integran el consorcio o la unión temporal, ni a terceros, sin la autorización de 
la entidad. 

j) El documento de constitución debe suscribirse por todos sus integrantes y el representante del 
mismo. 

k) Se anexarán los documentos de constitución y representación legal de cada uno de sus integrantes y 
de sus representantes legales, de conformidad con los términos establecidos en el presente estudio 
previo. 

 
NOTA 1. Para estos efectos, se sugiere diligenciar el modelo del FORMATO – CONFORMACIÓN DEL 
PROPONENTE PLURAL que se publica con el proceso. 
 
NOTA 2. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la unión temporal 
o consorcio, el representante legal tendrá la obligación de informarlo por escrito a la entidad dentro de 
los tres (3) días hábiles siguientes a la ocurrencia o conocimiento de los hechos que dieron lugar a ella. 
 
5.2.1.6 Registro Único Tributario (RUT) 
 
El proponente persona natural o jurídica y cada uno de los integrantes del consorcio o unión temporal 
debe allegar con su oferta copia del Registro Único Tributario – RUT. 
 
5.2.1.7 Certificación de pago a seguridad social y aportes parafiscales 
 
De conformidad con lo establecido en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y el artículo 23 de Ley 1150 de 
2007, a la fecha de la presentación de la propuesta el proponente deberá aportar certificaciones del 
cumplimiento de sus obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos 
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de 
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. Este requisito se acreditará 
mediante certificación expedida por el revisor fiscal, cuando este se encuentre inscrito en el Certificado 
de existencia y representación legal o, en su defecto, por el representante legal, el cual, en todo caso, 
acreditará el cumplimiento de la obligación como mínimo en los seis (6) meses anteriores a la presentación 
de la oferta. 
 
En el caso que las sociedades (y asimiladas) colombianas que sean contribuyentes declarantes del 
impuesto de renta y que se encuentren exoneradas del pago de Salud, SENA e ICBF respecto de los 
empleados que devenguen menos de 10 SMLMV en los términos del artículo 65 de la ley 1819 de 2016 
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que modificó el artículo 114-1 del Estatuto Tributario, deberán ponerlo de presente por medio de un 
documento emanado por el representante legal y revisor fiscal. 
 
Personas jurídicas singular o plural 
 
El proponente, persona jurídica singular o plural, debe presentar la información establecida en el 
FORMATO – PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo 
con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se 
requiera revisor fiscal. En el documento deberá constar el pago de los aportes de sus empleados a los 
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, al 
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de 
Formación Profesional para la Industria de Construcción, cuando a ello haya lugar. 
 
La entidad no exigirá las planillas de pago, ya que bastará el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los 
casos requeridos por la ley, o por el representante legal. 
 
Cuando la persona jurídica está exonerada en los términos previstos en el artículo 65 de la Ley 1819 de 
2016 debe indicarlo en el FORMATO – PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES. 
 
Esta misma previsión aplica para las personas jurídicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, 
las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en el país. 
 
Personas naturales 
 
El proponente persona natural debe acreditar la afiliación al Sistema de seguridad social en salud y 
pensiones, aportando los certificados de afiliación respectivos. Los referidos certificados se deben 
presentar con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario, anteriores a la fecha del cierre 
del proceso de contratación. En caso de modificarse dicha fecha, se tendrá como referencia para 
establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliación la fecha originalmente establecida en el 
pliego de condiciones definitivo. 
 
Cuando la persona natural tenga personal a cargo, el requisito se acredita con la correspondiente planilla 
de pago del mes anterior al cierre del proceso. 
 
La persona natural que reúna los requisitos para acceder a la pensión de vejez o se pensione por invalidez 
o anticipadamente, presentará el certificado que lo acredite y, además, la afiliación al sistema de salud. 
Esta misma previsión aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales 
deberán acreditar este requisito respecto del personal vinculado. 
 
5.2.1.8 Garantía de seriedad de la oferta 
 
N/A 
 
5.2.1.9 Certificado de antecedentes fiscales – CGR 
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El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 
consultar o generar el certificado aquí señalado. 
 
En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unión temporal se encuentre 
incluido en el boletín y/o inhabilitado no podrá contratar con la entidad, salvo que acredite que tiene un 
acuerdo de pago vigente y que está cumpliendo con el mismo. 
 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
 
5.2.1.10 Certificado de antecedentes disciplinarios – PGN 
 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 
consultar o generar el certificado aquí señalado. 
 
En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unión temporal se encuentre 
incluido en el boletín y/o inhabilitado no podrá contratar con la entidad. 
 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
 
5.2.1.11 Certificado de antecedentes judiciales  
 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 
consultar o generar el certificado aquí señalado. 
 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
 
5.2.1.12 Certificado del Registro nacional de medidas correctivas 
 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 
consultar o generar el certificado aquí señalado. 
 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
 
5.2.1.13 Certificado de Registro de inhabilidades por delitos sexuales 
 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 
consultar o generar el certificado aquí señalado. 
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En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
 
5.2.1.14 Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos – REDAM 
 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) deberá aportar junto con su oferta el certificado señalado por 
Ley 2097 de 2021 a su nombre. 
 
Para obtener el certificado, el proponente deberá seguir las instrucciones señaladas en la página web: 
https://www.redam.gov.co 
 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
 
5.2.1.15 Compromiso Anticorrupción y manifestación sobre inhabilidades, incompatibilidades o 

prohibiciones 
El compromiso que debe contraer el PROPONENTE deberá hacerse constar en una carta de compromiso y 
se contraerá bajo la gravedad de juramento, el que se entiende prestado por la sola suscripción del 
Formato. 
 

5.2.1.16 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE DIFERENTES A LOS CONTEMPLADOS EN EL DECRETO 1860 
DE 2021: 

 
El proponente deberá aportar máximo tres 3 certificados de experiencia relacionada o certificada en 
instalación y puesta en funcionamiento de plantas eléctricas de emergencia, sistemas de respaldo 
energético o proyectos eléctricos similares, de contratos ejecutados y recibidos a satisfacción con 
entidades públicas o privadas, cuyo valor o sumatoria sean iguales o superiores al 100% del valor del 
presupuesto establecido para el presente proceso. 
La experiencia del oferente plural (consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura) 
corresponde a la suma de la experiencia que acredite cada uno de los integrantes del proponente plural, 
es decir que, si uno sólo de los integrantes acredita la experiencia requerida por la Entidad Estatal, ésta 
sirve para acreditar la experiencia exigida en el Proceso de Contratación 
 

5.2.1.17 EXPERIENCIA MIPYMES: 
 

En virtud a los criterios diferenciales señalados en el Decreto 1860 de 2021, los proponentes que acrediten 
suficientemente su calidad de Mipymes acreditarán la experiencia con máximo cuatro (4) certificados de 
experiencia relacionada o certificada en instalación y puesta en funcionamiento de plantas eléctricas de 
emergencia, sistemas de respaldo energético o proyectos eléctricos similares de contratos ejecutados y 
recibidos a satisfacción con entidades públicas o privadas, cuyo valor o sumatoria sean iguales o superiores 
al 80% del valor del presupuesto establecido para el presente proceso. 
 
NOTA: Para las ofertas presentadas por una Mipyme, se verificarán los términos descritos en el artículo 
2.2.1.2.4.2.4, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. 

https://www.redam.gov.co/
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Acreditación del tamaño empresarial. Las empresas deberán acreditar su tamaño empresarial mediante 
certificación donde conste el valor de los ingresos por actividades ordinarias al 31 de diciembre del año 
inmediatamente anterior o los obtenidos durante el tiempo de su operación, de la siguiente forma: 1. Las 
personas naturales mediante certificación expedida por estas. 2. Las personas jurídicas mediante 
certificación expedida por el representante legal o el contador o revisor fiscal, si están obligadas a tenerlo. 
Para los anteriores efectos, deberán observarse los rangos de clasificación establecidos en el presente 
Capítulo. PARÁGRAFO. Para la aplicación de los incentivos del sistema de compras y contratación pública, 
la acreditación del tamaño empresarial se efectuará de acuerdo con lo previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.4 
del Decreto 1082 de 2015 y demás normas que lo aclaren, modifiquen o adicionen. 
 
NOTA: Los documentos cargados en la plataforma del SECOP II y que constituyen la oferta deben estar 
completamente legibles y se recomienda remitirlos en FORMATO PDF 
 
5.2.2 De carácter técnico 
 
5.2.2.1 Requisitos De seguridad y salud en el trabajo: 
 

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 1072 de 2015, la Resolución 0312 de 2019, y 
conforme a los lineamientos del Anexo de verificación de criterios de contratación GCCON-AN-
001, el proponente deberá acreditar el cumplimiento de los requisitos técnicos habilitantes en 
materia de seguridad y salud en el trabajo, así: 

1. El proponente deberá demostrar el cumplimiento en estado aceptable a la aplicación de los 
estándares mínimos, de conformidad a la Resolución 0312 de 2019. Para acreditarlo deberá 
presentar certificado firmado por su representante legal y profesional responsable del Sistema de 
Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (que actualmente este implementando el SG-SST, con 
fecha vigente) donde certifique la implementación del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud 
en el Trabajo.  
Nota: No están obligados a implementar los estándares mínimos los trabajadores independientes 
con afiliación voluntaria al Sistema General de Riesgos Laborales, sin personal a cargo. Sección 5, 
Capítulo 2, Título 4 de la Parte 2 del Libro 3 del Decreto 1072 de 2015. (Esta información deberá 
presentarse cuando el proponente tiene trabajadores dependientes o independientes a cargo, de 
lo contrario deberá anexar documento firmado donde indique que no tiene personal a cargo y que 
por esta razón no está obligado a cumplir con lo establecido en la Resolución 0312 de 2019). 

2. El proponente debe garantizar recurso humano para el desarrollo del programa de SST de acuerdo 
con la legislación vigente, teniendo en cuenta el número de trabajadores, centros de trabajo y 
riesgos. Por lo tanto, deberá enviar con su oferta Fotocopia de cedula, licencia de Seguridad y 
Salud en el Trabajo (vigente) y certificado Vigente del Curso de SG-SST de 50 Horas o su 
actualización Curso de 20 Horas del profesional responsable del SG-SST. 
Nota: No están obligados a implementar los estándares mínimos los trabajadores independientes 
con afiliación voluntaria al Sistema General de Riesgos Laborales, sin personal a cargo. Sección 5, 
Capítulo 2, Título 4 de la Parte 2 del Libro 3 del Decreto 1072 de 2015. (Esta información deberá 
presentarse cuando el proponente tiene trabajadores dependientes o independientes a cargo, de 
lo contrario deberá anexar documento firmado donde indique que no tiene personal a cargo y que 
por esta razón no está obligado a cumplir con lo establecido en la Resolución 0312 de 2019). 

3. El proponente deberá anexar copia de la evaluación de estándares mínimos con el resultado y 
nivel de implementación del SG-SST (fecha 2024) con las respectivas firmas de la profesional de 



 

26 
GCCON-F-046 V.03 

SST de la empresa y el representante legal y también deberá enviar el respectivo plan de acción 
(fecha 2024) de acuerdo con la aplicación de estándares mínimos aplicables - Dec. 
1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019. (Anexar la copia de la autoevaluación emitida por la ARL o 
por el ministerio de trabajo). 
Nota: No están obligados a implementar los estándares mínimos los trabajadores independientes 
con afiliación voluntaria al Sistema General de Riesgos Laborales, sin personal a cargo. Sección 5, 
Capítulo 2, Título 4 de la Parte 2 del Libro 3 del Decreto 1072 de 2015. (Esta información deberá 
presentarse cuando el proponente tiene trabajadores dependientes o independientes a cargo, de 
lo contrario deberá anexar documento firmado donde indique que no tiene personal a cargo y que 
por esta razón no está obligado a cumplir con lo establecido en la Resolución 0312 de 2019). 

 
5.2.3 De carácter financiero 
 

5.2.3.1 Capacidad residual 

 
El Proponente será hábil si su capacidad residual es mayor o igual a la capacidad residual de Proceso de 
Contratación (CRPC). Así: 

𝐶𝑅𝑃 ≥ 𝐶𝑅𝑃𝐶 
 
Los Proponentes acreditarán la capacidad residual o K de contratación conforme se describe a 
continuación. En todo caso, si con posterioridad al cierre del proceso cualquier interesado, durante el 
traslado del informe de evaluación, o la Entidad, en uso de la potestad verificadora, advierte que se dejó 
de incluir, al cierre del proceso, por parte de un Proponente, alguna información contractual que afecte 
su capacidad residual, la Entidad rechazará la oferta.  
 

Lo anterior, sin perjuicio de las acciones administrativas y/o judiciales a que haya lugar, en contra de la (s) 
persona (s) que haya (n) suscrito las certificaciones exigidas para el cálculo de la capacidad residual. 
 
CÁLCULO DE LA CAPACIDAD RESIDUAL DEL PROCESO DE CONTRATACIÓN 
(CRPC) 

 

Si el plazo estimado del contrato es menor o igual a 12 meses, el cálculo de la CRPC deberá tener en cuenta 
el siguiente proceso: 
 

𝐶𝑅𝑃𝐶 = 𝑃𝑂𝐸 − 𝐴𝑛𝑡𝑖𝑐𝑖𝑝𝑜 𝑦/𝑜 𝑝𝑎𝑔𝑜 𝑎𝑛𝑡𝑖𝑐𝑖𝑝𝑎𝑑𝑜  

 

Donde:  

CRPC = Capacidad residual del Proceso de Contratación  

POE = Presupuesto Oficial Estimado 

Si el plazo estimado del contrato es mayor a 12 meses el cálculo de la CRPC deberá tener en cuenta el 
siguiente proceso: 

CRPC =
POE − Anticipo y/o pago anticipado

Plazo estimado (meses)
∗ 12 
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CÁLCULO DE LA CAPACIDAD RESIDUAL DEL PROPONENTE (CRP) 

 

La capacidad residual del Proponente se calculará de la siguiente manera: 

𝐶𝑅𝑃 = 𝐶𝑂 ∗ [
(𝐸 + 𝐶𝑇 + 𝐶𝐹)

100
] − 𝑆𝐶𝐸 

En donde:  
CRP  = Capacidad residual del Proponente  
CO  =  Capacidad de Organización  
E  =  Experiencia 
CT  =  Capacidad Técnica 
CF =  Capacidad Financiera 
SCE  =  Saldos de Contratos en Ejecución 

 
La CRP del Proponente Plural es la suma de la capacidad residual de cada uno de sus integrantes, sin tener 
en cuenta el porcentaje de participación de estos en la estructura plural; lo anterior, en cumplimiento de 
lo dispuesto para tal fin en la Guía para Determinar y Verificar la Capacidad Residual del Proponente en 
los Procesos de Contratación de Obra Pública, de Colombia Compra Eficiente. En caso de ser negativa la 
capacidad residual de uno de los integrantes, este valor se restará de la capacidad residual total del 
Proponente Plural. 
 
A cada uno de los factores se le asigna máximo el siguiente puntaje: 
 

Factor Puntaje máximo 

Experiencia (E) 120 

Capacidad financiera (CF)  40 

Capacidad técnica (CT)  40 

Total  200 

 
[Se recomienda el uso de la aplicación para establecer la capacidad residual de Colombia Compra Eficiente 
disponible en la página web:  
 
https://www.colombiacompra.gov.co/manuales-guias-y-pliegos-tipo/manuales-y-guias/] 
 
La Capacidad de Organización (CO) no tiene asignación de puntaje en la fórmula porque su unidad de 
medida es en pesos colombianos y constituye un factor multiplicador de los demás factores. 

https://www.colombiacompra.gov.co/manuales-guias-y-pliegos-tipo/manuales-y-guias/
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El cálculo de cada uno de los factores procede como sigue: 
 

A. Capacidad de Organización (CO): 

El factor (CO) corresponde a los Ingresos Operacionales del Proponente teniendo en cuenta lo siguiente: 
 

Años de información financiera  Capacidad de organización (CO)  

Cinco (5) años o más Mayor ingreso operacional de los últimos 5 años 

Entre uno (1) y cinco (5) años Mayor ingreso operacional de los años de existencia del Proponente.  

Menos de un (1) año (*) USD 125.000 (Liquidados a la tasa de cambio determinada por el 

Ministerio de Comercio, Industria y Turismo cada 2 años para 

efectos del umbral del beneficio de las Mipyme.) 

 
Si los ingresos operacionales del Proponente con uno (1) o más años de información financiera es menor 
a USD125.000, el factor (CO) del Proponente es igual a USD125.000. 
 
Para acreditar el factor (CO) el Proponente debe presentar los siguientes documentos:  
 

I. Estado de resultados integral (estado de resultado o pérdida o ganancias), del año en que hayan 
obtenido el mayor ingreso operacional en los últimos cinco (5) años, debidamente firmado por el 
representante legal y el contador bajo cuya responsabilidad se han preparado y por el revisor fiscal 
o, en caso de no haberlo, por no estar obligado a tenerlo, por contador público independiente, 
acompañados de su dictamen u opinión de conformidad con el artículo 38 de la Ley 222 de 1995.  

II. Certificación de los estados financieros de la que trata el artículo 37 de la Ley 222 de 1995, 
debidamente firmado por el representante legal y el contador bajo cuya responsabilidad se han 
preparado y por el revisor fiscal o, en caso de no haberlo, por no estar obligado a tenerlo por 
contador público independiente, acompañados de su dictamen u opinión de conformidad con el 
artículo 38 de la Ley 222 de 1995.  

 
III. Copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios vigentes de los 

contadores públicos, revisores fiscales, contadores independientes (externos), quienes 
suscribieron los documentos señalados en el presente literal.  

 

Los Proponentes personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o Sucursal en Colombia, deben 
presentar el estado de resultados integral consolidado (estado de resultados o pérdida o ganancias) del 
año en que hayan obtenido el mayor ingreso operacional en los últimos cinco (5) años, auditado, con la 
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firma de quien se encuentre en obligación de hacerlo, de acuerdo con la normativa vigente en el país de 
origen, en la moneda legal del país en el cual fue emitido, de conformidad con la legislación propia del país 
de origen. 
 
Adicional a lo anterior, deben allegar la traducción al idioma castellano de la información financiera, 
observando lo siguiente: i) los valores deben ser expresados pesos colombianos, convertidos a la tasa 
representativa del mercado (TRM) de la fecha de corte de los mismos, en los términos descritos en el literal 
G del Pliego de Condiciones; ii) presentados de acuerdo con las normas NIIF; y iii) firmados por el contador 
público colombiano que los hubiere convertido. 
 
Si alguno de estos requerimientos no aplica en el país del domicilio del Proponente extranjero, el 
representante legal o el apoderado en Colombia deberán hacerlo constar bajo la gravedad de juramento. 
Así mismo se podrá acreditar este requisito por una firma de auditora externa. 
 

B. Experiencia (E): 

El factor (E) del Proponente para propósitos de la Capacidad Residual es acreditado por medio de la 
relación entre: (i) el valor total en pesos colombianos de los contratos aportados al Proceso de 
Contratación o Formato – Capacidad residual en el segmento 72 “Servicios de Edificación, Construcción de 
Instalaciones y Mantenimiento” del Clasificador de Bienes y Servicios; y (ii) el Presupuesto Oficial estimado 
del Proceso de Contratación. 
 
La relación indica el número de veces que el Proponente ha ejecutado contratos equivalentes a la cuantía 
del Proceso de Contratación objeto de la acreditación de la capacidad residual. Para Proponentes 
individuales se expresa así: 
 

E =
Valor total de los contratos (COP)

Presupuesto total estimado (COP)
 

 
Para Proponentes Plurales, el factor (E) de un integrante se calcula así: 
 

E =
Valor total de los contratos (COP)

(Presupuesto total estimado ∗ % de participación)
 

 
El cálculo del factor (E) para efectos de la capacidad residual de un integrante de un Proponente Plural 
debe tener en cuenta su participación en el Proceso de Contratación objeto del cálculo de la capacidad 
residual. Si el Proponente no es plural no hay lugar a porcentaje. 
 

El puntaje al factor (E) será asignado con base en la siguiente tabla: 

 

Mayor a Menor o igual a Puntaje 

0 3 60 
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3 6 80 

6 10 100 

10 Mayores 120 

 
Para acreditar el factor (E), el Proponente debe diligenciar el Formato  – Capacidad residual el cual contiene 
los contratos inscritos en el segmento 72 y su valor total en Pesos Colombianos liquidados con el SMMLV. 
Así mismo, el Presupuesto Oficial estimado debe ser liquidado con el SMMLV para el año de publicación 
de la invitación del Proceso de Contratación. De igual forma, el Proponente entregará los certificados de 
los contratos enunciados en este formato para verificar la información diligenciada.  
 
Los Proponentes deben aportar copia de los contratos ejecutados o certificaciones de terceros que 
hubieran recibido los servicios de construcción de obras civiles, bien sean públicos o privados. La 
información de los contratos soportados por las certificaciones de terceros que hubieren recibido los 
servicios de construcción de obras civiles debe ser obligatoriamente los mismos que el Proponente 
presenta en el Formato - Experiencia.  
 
Los Proponentes, o integrantes de Proponentes Plurales, extranjeros sin domicilio o sin sucursal en 
Colombia adicionalmente deben aportar copia de los contratos ejecutados o certificaciones de terceros 
que hubieran recibido los servicios de construcción de obras civiles con terceros, bien sean públicos o 
privados. La información de los contratos soportados por las certificaciones de terceros que hubieren 
recibido los servicios de construcción de obras civiles debe ser obligatoriamente los mismos que el 
Proponente presenta. La información del Formato  – Capacidad residual deberá ser presentada en Pesos 
Colombianos, salvo donde se registre el valor del contrato en la moneda del país de origen. Cuando el 
valor de los contratos esté expresado en monedas extranjeras debe convertirse a Pesos Colombianos en  
los términos indicados en la normatividad vigente, utilizando para la conversión la fecha de publicación de 
la invitación.  
 

C. Capacidad Financiera (CF): 

El factor (CF) para propósitos de la capacidad residual se obtiene teniendo en cuenta el índice de liquidez 
del Proponente con base en la siguiente fórmula: 

Índice de liquidez = 
Activo Corriente

Pasivo Corriente
 

 
El puntaje para la liquidez se debe asignar con base en la siguiente tabla: 
 

MAYOR O IGUAL A MENOR O IGUAL A PUNTAJE 

0 0,50 20 

0,51 0,75 25 

0,76 1,00 30 

1,01 1,50 35 
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MAYOR O IGUAL A MENOR O IGUAL A PUNTAJE 

1,51 Mayores 40 

Indeterminado 40 
 

Para verificar el índice de liquidez de los oferentes se deberá tener en cuenta la siguiente información: 
  

I. El estado de situación financiera (balance general) con fecha de corte a 31 de diciembre de 
diciembre del año inmediatamente anterior  [identificar el año]. Debidamente firmado por el 
interesado o su representante legal y el revisor fiscal si está obligado a tenerlo, o firmado por el 
auditor o contador si no está obligado a contar con revisor fiscal. 

II. Estado de resultado integral (estado de resultados), con fecha de corte a 31 de diciembre de 
[identificar el año]. Debidamente firmado por el interesado o su representante legal y el revisor 
fiscal si está obligado a tenerlo, o firmado por el auditor o contador si no está obligado a contar 
con revisor fiscal. 

III. Certificación debidamente diligenciada por el interesado o su representante legal y el revisor fiscal 
si está obligado a tenerlo, o suscrito por el auditor o contador si no está obligado a contar con 
revisor fiscal en donde indique expresamente el valor de los gastos de intereses. En todo caso, si 
el valor de estos gastos es cero pesos $0 así deberá indicarlo la certificación. 

IV. Copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios vigentes de los 
contadores públicos, revisores fiscales, contadores independientes (externos), quienes 
suscribieron los documentos señalados en el presente literal. 

 
Si el Proponente no tiene antigüedad suficiente para tener estados financieros auditados a 31 de 
diciembre del año inmediatamente anterior, deben tenerse en cuenta los estados financieros de corte 
trimestral o de apertura, suscritos por el representante legal y el auditor. 
 
Para los Proponentes o integrantes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia, la información 
requerida para el factor (CF) exigido para el cálculo de la Capacidad Residual del Proponente deberán 
presentar la siguiente información financiera de conformidad con la legislación propia del país de origen. 
Los valores deben: (i) presentarse en Pesos Colombianos; (ii) convertirse a la tasa de cambio de la fecha 
de corte de los mismos y (iii) estar avalados con la firma de quien se encuentre en obligación de hacerlo 
de acuerdo con la normativa del país de origen. 
 
A. El estado de situación financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de resultados), 
acompañados por el informe de auditoría (si aplica de acuerdo con la legislación de origen) con traducción 
simple al castellano de conformidad con las normas NIIF. 
B. Copia de la tarjeta profesional del contador público o revisor fiscal y certificado de antecedentes 
disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien realiza la conversión 
 
Cuando el Proponente tiene un pasivo corriente igual a cero (0) y por consiguiente su índice de liquidez 
sea indeterminado, la Entidad debe otorgar el mayor puntaje en el componente de Capacidad Financiera 
(CF). Por tanto, teniendo en cuenta que, a mayor índice de liquidez, menor es la probabilidad de que el 
proponente incumpla sus obligaciones de corto plazo, el puntaje a asignar será el máximo. 
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D. Capacidad Técnica (CT): 

El factor (CT) para propósitos de la capacidad residual se asigna teniendo en cuenta el número de socios y 
profesionales de la arquitectura, ingeniería y geología vinculados mediante una relación laboral o 
contractual vigente conforme con la cual desarrollen actividades relacionadas directamente con la 
construcción. 
 
Para acreditar el factor (CT) el Proponente o integrante nacional y extranjero con o sin Sucursal en 
Colombia deben diligenciar el Formato– Capacidad residual. 
 
El puntaje del factor (CT) se asigna con base en la siguiente tabla: 
 

Desde Hasta Puntaje 

1 5 20 

6 10 30 

11 Mayores 40 

 
E. Saldos Contratos en Ejecución (SCE): 

 
El Proponente debe presentar el Formato – Capacidad residual suscrito por su representante legal y su 
revisor fiscal si el Proponente está obligado a tenerlo, o por el contador o su auditor independiente el cual 
contenga la lista de los contratos en ejecución tanto a nivel nacional como internacional indicando: i) el 
valor del Contrato; ii) el plazo del Contrato en meses; iii) la fecha de inicio de las obras del Contrato, día, 
mes, año; iv) si la obra la ejecuta un Consorcio o Unión Temporal junto con el porcentaje de participación 
del integrante que presenta el certificado, y v) si el Contrato se encuentra suspendido, de ser así, la fecha 
de suspensión. En el certificado debe constar expresamente si el Proponente tiene o no contratos en 
ejecución. 
 

Para acreditar el factor (SCE) el Proponente tendrá en cuenta lo siguiente:  
 

I. El factor SCE es la suma de los montos por ejecutar de los contratos vigentes durante los 12 meses 
siguientes. Si el número de días por ejecutar en un contrato es superior a 12 meses, es decir 360 
días, el factor (SCE) solo tendrá en cuenta la proporción lineal de 12 meses. 

II. Los Contratos de obras civiles en ejecución son aquellos que a la fecha de presentación de la oferta 
obligan al Proponente con Entidades Estatales o privadas para realizar obras civiles. Estas incluyen 
las obras civiles de los Contratos de concesión y los Contratos de obra suscritos con concesionarios, 
así como los contratos suspendidos y aquellos que no tengan acta de inicio. No se entenderán 
como contratos en ejecución los que se encuentren en liquidación. 
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III. Se tendrán en cuenta los contratos de obras civiles en ejecución suscritos por el Proponente o por 
sociedades, Consorcios o Uniones Temporales en los cuales el Proponente tenga participación.  

IV. Si un Contrato se encuentra suspendido, el cálculo del (SCE) de dicho Contrato debe efectuarse 
asumiendo que lo que falta por ejecutar iniciará en la fecha de presentación de la oferta del 
Proceso de Contratación. Si el Contrato está suspendido el Proponente debe informar el saldo 
pendiente por ejecutar. 

V. El cálculo del factor (SCE) debe hacerse linealmente calculando una ejecución diaria equivalente 
al valor del contrato dividido por el plazo del contrato expresado en días. Este resultado se 
multiplica por el número de días pendientes para cumplir el plazo del contrato y si el Contrato es 
ejecutado por una estructura plural por la participación del Proponente en la respectiva 
estructura.  

VI. Para los Proponentes o integrantes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia deben 
diligenciar el Formato – Capacidad residual firmado por la persona natural o el representante legal 
de la persona jurídica y el contador público colombiano que los hubiere convertido a pesos 
colombianos usando para ello lo descrito en el Pliego de Condiciones. 

 
5.3 REQUISITOS PONDERABLES 
 
“No Aplica” 
 
5.3.1 Oferta económica 
  
La propuesta económica objeto de evaluación será aquella que determine el precio ofertado en la 
plataforma SECOP II.  
 
NOTA. En caso de requerirse un anexo en el que se desglosen los ítems, descripciones y precios unitarios 
que comprenden el valor total de la oferta, la entidad evaluará la oferta contenida en el referido anexo, el 
cual prevalecerá sobre la información contenida en SECOP II. 
 

10.8 OTROS ASPECTOS 
 

VISITA PROGRAMADA.  SI X NO   

Incluya la información adicional requerida: fecha, hora, lugar y 
duración: 

  

MUESTRA  SI   NO X 

VERIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN.  SI X NO   

 
6 ANÁLISIS DE RIESGOS 

 
El análisis de riesgos se encuentra establecido en el ANEXO 3– MATRIZ DE RIESGOS, el cual fue elaborado 
con base en lo establecido por Colombia Compra Eficiente. 
 

7 GARANTÍAS 
 

Señale con una “X” los amparos a exigir:  
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X 

Cumplimiento: por el (10%) del valor del contrato, vigente por el plazo del contrato y 4 
MESES MAS. No podrá ser inferior al 10% del valor del contrato, deberá cubrir las multas y 
la cláusula penal pecuniaria pactada y tener una vigencia mínima hasta la liquidación del 
contrato.  

x 
Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: por el (  5%) 
del valor del contrato, vigente por el plazo de ejecución del contrato y tres (3) años más.  

x Calidad de los bienes: por el (  10%) del valor del contrato vigente por el plazo de ejecución 
del contrato y 6 meses más.  

x 
Estabilidad y calidad de la obra: por el (20%) del valor del contrato, vigente por el plazo del 
contrato y cinco (5) años más. contados a partir de la fecha de entrega a satisfacción de la 
obra, de conformidad con lo establecido el artículo 2.2.1.2.3.1.14. del Decreto 1082 de 
2015. 

 
8 ACUERDOS COMERCIALES 

 
Se realiza el análisis del sector en cumplimiento a lo establecido en Artículo 2.2.1.1.1.6.1. Decreto 1082 de 
2015, bajo los lineamientos de Colombia Compra Eficiente, según el ANEXO 1. ANÁLISIS DEL SECTOR. 
 

9 ANEXOS 
Anexo 1. Análisis del Sector  
Anexo 2. Estudio de mercados  
Anexo 3. Matriz de Riesgo  
CDP 
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