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ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CELERRACION DE CONTRATOS EN EL MUNICIPIO DE SAN
FRANCISCO.

En desarrollo de lo senalado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993,
modificado por el articulo 87 de la ley 1474 de 2011, los estudios y documentos previos
de la contratacién estardn conformados por los documentos definitivos que sirvan de
soporte para la elaboracién del contrato segin el alcance de lo requerido por la
entidad, asi como el de la distribucion de riesgos que la entidad propone, y deberdn
contener, como minimo, los siguientes elementos:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

La Administraciéon Municipal de San Francisco busca contribuir a una mejor atencion a
la poblacién en general, mediante ‘a la formulaciéon de politicas y programas que
conlleven al fortalecimiento de los procesos administrativos y la generacion de
conocimiento y emprendimiento.

Desde la Secretaria de Gobiemo, Educaciéon y Servicios Administrativos, en aras de
cumplir con los objetivos fundamentales de la Administracién Municipal, debe
propender por una mayor eficacia y eficiencia en todos y cada uno de los procesos,
para lograr dichos fines como es lq satisfaccion del cliente interno y externo, tiene
definido el proceso de contratacion.

El Municipio de San Francisco, es una Entidad administrativa, regida por las Leyes 136
de 1994 v 1551 de 2015. Los municinios eiercen las compefeﬁcids aue Ieslofribuyen oy
Constitucion y la ley, conforme a los principios senalados en la Ley orgdnica de
ordenamiento temitorial y la Ley de distribucidn de recursos y competencias que
desarolla el articulo 356 de la Constitucion Politica.
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La constitucidon Politica en su articulo 2 establece que son fines esenciales del Estado:
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de
los principios, derechos consagrados en la Constitucion ; facilitar la participacion de
todos en las decisiones que lo afectan y en la vida economica, politica, administrativa
y cultural de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener ia integridad
et o)
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En esa misma direccion el segundo inciso del articulo segundo constitucional establece
las autoridades de la republica estan instituidas para proteger todas las personas
residentes en Colombia en su vida, honra, bienes y creencias y demdas derechos y
libertades, para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del estado y de los
particulares.

De conformidad con lo previsto en el articulo 315 de la Consfitucion Politica de
Colombia, corresponden a los Alcaldes cumplir y hacer cumplir la Constitucion y la Ley,
disposicion que igualmente se consagra en el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, la cual
fue modificada por la Ley 1551 de 2012, articulo 29, asi mismo corresponde a los
Alcaldes dirigir la accién administrativa de Municipio, asegurar el cumplimiento de las
funciones y la prestacién de los servicios a su cargo.

La normativa colombiana en materia archivistica. (Lev 594 de 2000 v Decreto 1080 de
2015), exige a las entidades en el orden nacional, departamental y municipal, la
ejecuciéon de diferentes actividades que garanticen una comecta organizacion y
administracion de sus archivos, asi como disponer de la documentacién organizada,
en tal forma que la informacién institucional sea recuperable para uso de la
adminisiracion en ei servicio ai civdadano.

Para tal propdsito es indispensable que las entidades realicen acciones administrativas,
técnicas y operacionales en las cuales se adelantan procedimientos como:
Elaboraciéon y actualizacion de instrumentos Archivisticos, intervencion de fondos
documentales, levantamiento y diligenciamiento de inventarios documentales,
aplicaciéon de instrumentos archivisticos, elaboracién de guias, manuales e instructivos
enfatizados en la gestion documental.

En aras de dar cumplimiento a lo establecido en la ley 594 de 2000. Ley General de
Archivos, al Decreto Nacional nUmero 1080 de 2015, por medio del cual se expide el
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Decreto Unico Reglamentario del Sector Cultura, y demés normativa en materia
archivistica expedida por el Archivo General de la Nacién, asi como cumplir a
cabalidad y safisfactoriomente con los Planes de Mejoramiento Archivisticos tanto
internos como externos, y teniendo en cuenta la complejidad de la Gestion
Documental definida como el “conjunto de actividades adminisirativas y técnicas
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y recibida por las entidades, desde su origen hasta su deshno final, con el objeto de
facilitar su utilizacion y conservacion”, la alcaldia Municipal de Chia requiere fortalecer
con recurso humano, el proceso de Gestion Documental, perteneciente a la Direccidn
de Servicios Administrativos de la Secretaria General.

Que dentro de la estructura administrativa y funcional interna de la Alcaldia Municipal
de San Francisco, se encuentra la Secretaria General, donde su mision se ofienta a la
planeacién, direccién, coordinaciéon, evaluacion y control de los sistemas de
administracién, gestion y desamollo del talento humano al servicio de la entidad,
sistemas y asuntos administrativos internos, sistema de administraciéon de bienes y
servicios, sistema de atencion e informacién al usuario, sistema de administracion y
gestion documental, y sistema de control interno disciplinario en el Municipio, ademdas
del Modelo Integrado de Planeacién y Gestidon y modernizacién institucional”

Es asi como la Secretaria General es la dependencia de la Alcaldia Municipal de San
Francisco que garantiza el apoyo logistico, técnico y administrativo, para la adquisicion
y prestacion de los bienes y servicios necesarios para el funcionamiento interno de las
dependencias que integran el sector central de la administracion. Asi mismo, ésta
debe iidetul el mejuiuiienio CUNinuU Jde ia adiminisiracion poiica municipai y el
cuidado y custodia documental que redunde en la adecuada Atencidon al
Ciudadano.

En desarrollo y acorde con el articulo 6 del Decreto 2009 de 2012, la Politica de Gestidon
Documental de la Alcaldia Municipal de San Francisco, nos indica que a través del
Grupo de Gestion Documental se debe fortalecer los procesos establecidos en la
funcién archivistica desarrollando estrategias oportunas que permitan una comrecta
Gestidn Documental dando cumplimiento de esta manera a lo dispuesto técnica y
administrativamente a la Normatividad Archivistica Colombiana garantizando  la
correcta conservacion y preservacion de la memoria documental de la entidad; por lo
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tanto se requiere entre otras actividades, la actualizacion e implementacion de los
instrumentos archivisticos con que cuenta la enfidad.

El recurso humano con el que se debe contratar debe estar debidamente capacitado
ya que actualmente la entidad no cuenta con personal suficiente en la planta de
cargos, para el cumplimiento de las actividades necesarias en el proceso de
prestacion de apoyo, se hace necesario entonces fortalecer las actividades y procesos
encomendados a la Secretaria de Gobiermno y secretaria de Planeacion, prestar los
servicios en la gestion documental, en acciones relacionadas con gestion documental,
procesos y actividades administrativas; para garantizar el correcto desarrollo de la
Gestion Documental en la entidad.

Es importante resaltar que el municipio no cuenta en la planta de empleos con
personal suficiente que pueda desempenar labores de apoyo a la gestion, por
consiguiente, es necesario realizar la contrataciéon de persona que pueda prestar
UpPLYL U 1Us UCiividudes, VLJEIIVOS, 1TIBI0I, Y TUNCIVHIAITIENIVS BTICOITIBTNIUAUOS UUSCIHUY
a la secretaria de gobiemo y secretaria de Planeacion.

Linea Estratégica 4: SAN FRANCISCO CON DESARROLLO INSTITUCIONAL Y GOBERNANZA
PARA LA CONSTRUCCION DE PAZ.

Dicha necesidad se encuentra contemplada dentro del Plan anual de Adquisiciones
para la vigencia 2025.

En ese orden de ideas, frente al estado se hace conveniente la contratacion de una
persona natural. idonea para la prestacion de los servicios antes descritos.

1.1 ARTICULACION DEL PROCESO CON EL PLAN DE DESARROLLO TERRITORIAL.

Linea Estratégica 4. San Francisco con desarrollo institucional y gobemanza para
ia consiruccion de paz.

Programa Programa San Francisco con desarrollo institucional para la
gestion y resultados.

Sector 45. Gobierno Temitorial.

Indicador de Producto | 4599017. Gestion documental.

Elemento Constitutive | 45991. Gestion y desempeno institucional: gestion vy

<
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[ desempeno institucional. l

Proyecto \ 2024000000061 15. Fortalecimienfo a la gestion'y direccion de
la administracion publica teritorial en el Municipio de San

Francisco.
CPC 91112. Servicios Ejecutivos de la administracion Publica. 4
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2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR.

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA EN LAS SECRETARIAS
DE PLANEACION Y DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO, INCLUYENDO LA ORGANIZACION,
CLASIFICACION, DIGITALIZACION Y CUSTODIA DE ARCHIVOS FiSICOS Y DIGITALES, ASI
COMO EL ACOMPANAMIENTO EN LOS PROCESOS CONTRACTUALES QUE ADELANTEN EN
DICHAS DEPENDENCIAS.

2.1 ESPECIFICACIONES.

El contratista ejecutara las actividades conforme al conjunto de disposiciones que se
especifican a confinuacion: ’

Andlisis Técnico: obligaciones Especificas del Contrafista. En virtud Contrato, EL
CONTRATISTA se obliga a:

_ Todo tramite o actuacion deberd contar previa Y oporfunamente con la
verificacion y aprobacion por parte del supervisor del contrato y/ director de
Servicios Administrativos.

2 Para el cumplimiento del objeto contractual el contratista debera actuar bajo

criterios, conceptos y elevados fines de responsabilidad.

3. Apoyo en las actividades propias para la implementacion de los instrumentos

archivisticos con que cuenta la Alcaldia Municipal de San Francisco y que de

acuerdo a ia normaiividad archivisiica requieran.

Apoyo en la elaboracion de documentos precontractuales.

Apoyo en la revision de documentos previos de los procesos de contratacion.

Apoyo en la organizacion y liquidacion de procesos Pos confractuales.

Organizacion de archivos de acuerdo a las tablas de retencion.

Particinar en lac mescs de trobaio gue se lieven C cabe parg lo respuesic © oS

requerimientos realizados por entes de control, y que refieran a la gestion

documental de la Alcaldia Municipal de San Francisco.

——
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9. Presentar un informe durante la vigencia del contrato, mes a mes, de cada una
de las actividades de este contrato

10. Presentar al supervisor constancia de pago mensual al sistema de seguridad
social en salud, pensiones y riesgos laborales, dando cumplimiento a lo
establecido en el Decreto 723 de 2013, para lo cual debe conocer, tener y usar
Ios equipos y elementos de seguridad necesarios para ejercer su actividad

i fvt\#- -ﬁl
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1. Reportor cuolquier anomalia o dificultas que se presente con la actividad para
la que esta contratado de forma inmediata, al supervisor del contrato.
12. Las demas que le sean asignadas por su SUPEervisor.

OBLIGACIONES GENERALES

A)
B)

F

G)

H)

Suscribir acta de inicio conjuntamente con el Supervisor.

Cumplir con el objeto del presente contrato, obligaciones y demds
condiciones, términos y estipulaciones del contrato, en las condiciones de
calidad, oportunidad, y obligaciones definidas en el presente Contrato y
acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan
a través del supervisor; siempre y cuando estas no impliquen modificacién al
contrato.

Cumplir con las obligaciones frente al sistema de salud, pensiones y riesgos

laborales.

Mhrmr ~Aan I~ mH-/‘rvl v lr\. Veletlal
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dilaciones y trabamientos.

Desarrollar el contrato con idoneidad, y dentro de los principios y conceptos
éticos de pulcritud y oportunidad que la comunidad espera vy la ley y las
buenas costumbres exigen a todo contratista del Estado.

Atender de manera oportuna las recomendaciones del
supervisor/interventor, quien velard por el cumplimiento de las obligaciones
aqui establecidas.

Entregar los informes y productos requeridos de acuerdo a lo estipulado en el
contrato y los que le solicite el supervisor/interventor para el control y
supervision en el desarrollo y ejecucion del contrato.

Colaborar con la enfidad contratante en o que sea necesaro para que el
objeto del contfrato se cumpla y sea de la mejor calidad.

Guardar la debida reserva de los asuntos que conozca con ocasion de la
ejecucion del objeto contractual, asi como de todos aquellos relacionados
con el mismo.

El ~antratict~ AnlarA Asr cimandlilniainta ~ leve mAalifiec e AAl ciedamas A ~ackiAn
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documental en los documentos que sean entregados a la entidad como
resulfado del objeto contractual, asi mismo deberd mantener la calidad
descrita en el certificado de calidad con que cuenta el Municipio.

fA An |
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K) Las demas delegadas por el supervisor que permitan el cabal cumplimiento
del objeto del presente confrafo.
1) Dar cabal cumplimiento al codigo de integridad.

En Seguridad y salud en el trabajo.

1. Cumplir las normas, reglamentos, instrucciones del Sistema de Gestion de la
Segundad Y Saiud en el Trabgjo de la Adminisiracion Municipal y los requisitos
definidos en la caracterizacion del proceso-en el cual participa.

2. Suministrar informacion clara, veraz 'y completa sobre su estado de salud,

Examen médico Ocupacional.
3, Participar activamente en la programacion del SG.-SST, en especial de las

actividades de capacitacion.
4. Desarrollar practicas laborales seguras desde el autocuidado.
5. Informar oportunamente al Supervisor del Contrato acerca de los peligros y

riesgos latentes en su sitio de trabajo
2.2 CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS.

~Segmento | Famiia | Clase [ Producto | Denominacién
“m Procedimientos 0 servicios administrativos.

2.3 PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION.

El plozo de ejecucion del presente contrato seré de SESENTA Y SEIS (66) DIAS contados
a partir de 1a suscripcion del acta de inicio, y en todo caso el término del contrato no
podrd exceder la vigencia fiscal de 31 de diciembre de 2025.

El lugar de ejecucion es el Municipio de San Francisco, Departamento de Antioguia.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA ¥ SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
EUNDAMENTOS JURIDICOS :

.

Ei contratista se seleccionard mediante la modalidad de contratacion directq,
contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestion.

3.1 REQUISITOS MINIMOS DEL CONTRATISTA.
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Para la seleccién del contratista se tendré@ en cuenta lo siguiente:

FORMACION EXPERIENCIA EXPERIENCIA conc?g?:émos
ACADEMICA GENERAL ESPECIFICA O COMPETENCIAS
-Técnico.
-Diplomado en N/A N/A NG dEiD

contratacion estatal.

Ademas, el Municipio de San Francisco, NO cuenta dentro de su planta de personal
con el personal idéneo y con capacidades y conocimientos para ejecutar las
actividades en cumplimiento del objeto contractual, ademas disponible para suplir
esta necesidad y por lo tanto, se justifica ésta contratacion.

3.2 FUNDAMENTOS JURIDICOS.

El articulo 24 de la Ley 80 de 1993, modificado por la Ley 1150 de 2007, el cual
establece que la escogencia del contratista se efectuara con arreglo de las siguientes
modalidades de seleccién: Llicitacién PUblica, Seleccién Abreviada, concurso de
mérito. Contratacién directa v minima cuantia.

Que el numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, el cual dispone que la
modalidad de seleccion de contratacién directa solamente procederd en los
siguientes casos: “(...) h) para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la

L)

gesiion {...J".

En concordancia con lo anterior, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto reglamentario 1082
de 2015, dispone que: “Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad
de contratacion directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area de que se frate. En este caso, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe deiar constancia escritfa.
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Los servicios profesionales y de apoyo @ la gestion corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento
de las funciones de lo entidad estatal, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales.”

I & entfidod ectatal, nara la contratacion de frabaios arficticos .que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los
estudios y documentos previos”.

De acuerdo al inciso final del articulo 2.2.1.2.1 4.1 del Decreto 1082 de 2015 y las demas
normas que lo reglamenten, modifiquen, deroguen o susfituyan el acto administrativo
de justificacion de la contrataciéon directa “no es necesario cuando el contrato a
celebrar es de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, y para los
contratos de que tratan los literales a), b) y c) del articulo 2.2.1.2.1.4.3 del presente
decreto”.

lgualmente se justifica esta contratacion en las atribuciones constitucionales
consagradas en el articulo 315, asi como las consagradas en la Ley 136 de 1994,
modificada por la ley 1551 de 2012.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO.

Este contrato de prestacion de servicios personales tiene un valor de CINCO MILLONES
TRESCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS (5.350.000).

4.1 DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.

Proceso con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal asi:

( NOmero Fuente de financiacién / Rubro Valor
21.2.02.02.009 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD
o6 SOCIALES Y PERSONALES $5.350.000.

4.2 JUSTIFICACION VALOR ESTIMADO.




ESTUDIOS PREVIOS Y DEL SECTOR

Ta e ADAVA R LA AR AR AAIATAATIIA FAL I AC PEARPTARIAS B O AR ASIAR A
UUJL[V r‘\LJ‘H.\ \-U-’ JL‘\V '\r‘\JJ UL ATV LM uLJ‘ |\J“ AUIVIHITISTIVATIVA LIV L0 JLUIRLIEMININS UL T LHI‘LH\-‘Vl\ i UL

GOBIERNO DEL MUNICIPIO, INCLUYENDO LA ORGANIZACION, CLASIFICACION, DIGITALIZACION Y CUSTODIA DE ARCHIVOS
FISICOS Y DIGITALES, AS| COMO EL ACOMPANAMIENTO EN LOS PROCESOS CONTRACTUALES QUE ADELANTEN EN DICHAS
DEPENDENCIAS

De conformidad con el estudio del sector, el valor del presupuesto oficial de esta
contratacién se ha proyectado teniendo en cuenta la actividad contratada, la
duracién del contrato, la idoneidad, experiencia, la formacion del contratista, la oferta
y el valor histérico pagado por el Municipio en la prestacién de este servicio.

En el valor ecton incluides los impuestos, tasas de corGeter nacional, departamental ©
municipal, legales vigentes al momento de la suscripciéon del proceso contractual

correspondiente y demas costos directos o indirectos que la ejecucion del contrato
conlleve. '

Es asi como ia entidad ha considerado que el valor del contrato comesponde a los
precios del mercado y en los datos histéricos de contrataciones realizadas por la
entidad para este tipo de perfiles.

4.3 VALOR Y FORMA DE PAGO.

El valor total del presente contrato se estima en la suma CINCO MILLONES TRESCIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS (5.350.000, los cuales se cancelardn en pagos parciales
mensuales por valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y UN MIL
OCHOCIENTOS DIECIOCHO MIL PESOS M/L (52.431.818) o propoorcional al nUmero de
dias de prestacion del servicio en el mes; previa presentacion de informe detallado del
cumplimiento de las obligaciones contraidas y autorizacién del supervisor del contrato
donde se evidencie el cumplimiento a entera satisfaccion de los servicios prestados
durante ese corte mensual. El Municipio de San Francisco pagard el valor del contrato,
PIEVIU pieseiHucion de ius siguieniies ducuinienios. uj Cueniu de Ccobio y/u faciviu
expedida con el lleno de los requisitos legales (articulo 617 del Estatuto Tributario). b)
Certificado de recibo a satisfaccion por parte del supervisor. ¢) Informe de actividades
del objeto contractual con corte cada 30 dias, debidamente aprobadas por el
supervisor del confrato. d) El contratista debe acreditar que se encuentra al dia con las
obligaciones relativas a los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como
parafiscales, cuando corresponda. El pago se Realizard a través de transferencia
electréonica a la cuenta reportada por el contratista. El Municipio podrd retener
cualguier monto que deba pagar al contratista por la prestacidn de los servicios
cuando hava incumnlido alauna de las obliaaciones. v se liberaran los saldos retenidos
cuando el contratista subsane el incumplimiento y satisfaga las reclamaciones o
requerimientos presentados. PARAGRAFO 1. De los pagos se descontardn los impuestos
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GOBIERNO DEL MUNICIPIO, INCLUYENDO LA ORGANIZACION, CLASIFICACION, DIGITALIZAGION Y CUSTODIA DE ARCHIVOS
FISICOS Y DlGlTALES ASi COMO EL ACOMPANAMIENTO EN LOS PROCESOS CONTRACT! UALES QUE ADELANTEN EN DICHAS

PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION COMO
AUXILIAR
ADMINISTRATIVA DE LAS
DISFERENTES
DEPENDENCIAS ASI
COMO EN LA
INSPECCION MUNICIPAL
Y COMISARIA DE
FAMILIA.

CPS-N°06-
2020

DIANA
YOLIMA
OSPINA
CONTRER
AS

17.490.000

Mensua
|

11 MESES

PRESTAR LOS SERVICIOS
DE APOYO '
ADMINISIRATIVO EN LA
COMISARIA DE FAMILIA
Y LA INSPECCION
MUNICIPAL DE POLICIA
EN EL MUNICIPIO DE SAN
FRANCISCO ANTIOQUIA

CPS-064-
2025

ALEX
FERNEY
CIRO
AISALEZ

6.480.000

Mensua
I

6 MESES Y
16 DIAS

PRESTAR LOS SERVICIOS
DE APOYO A LA
GESTION

AMAAINIICTNDATIAN/A CAI L AC
AVIVIIINIOIDNATITY /A LN LN

SECRETARIAS DE
PLANEACION Y DE
GOBIERNO DEL
MUNICIPIO,

LN LN ~

INCLUYENDG LA

ORGANIZACION,
CLASIFICACION,
DIGITALIZACION Y
CUSTODIA DE ARCHIVOS
FiSICOS Y DIGITALES, ASI
COMO EL
ACOMPANAMIENTO EN

CPS-087-
2025

DANYI

PAOLA

ATEHORTU

A LICKAAA
MmN UJIvim

8.000.000

Mensua

4 MESES
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GOBIERNO DEL MUNICIPIO, {NCLUYENDO LA ORGANIZACION, CLASIFICACION, DIG(TALIZACION Y CUSTODIA DE ARCHIVOS
FiSICOS Y DIGITALES, AS{COMO EL ACOMPANAMIENTO EN LOS PROCESOS CONTRACTUALES QUE ADELANTEN EN DICHAS
DEPENDENCIAS

| l LOS PROCESOS ‘ ‘ ‘ ‘ |
CONTRACTUALES QUE | ‘

ADELANTEN EN DICHAS

DEPENDENCIAS

7. ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MINGARLO.

Enfiendase por riesgo en materia” contractual, la probobilidod de ocurrencia de
eventos aleatorios que afecten el desarrollo del mismo, generando una variaciéon sobre
el resultado esperado, tanto en relacion con los costos como con las actividades a
desarroliar en la ejecucion contracfual.

La poliica para el manejo del riesgo contractual del Estado para los diferentes
procesos, consagra como principio rector, que estos comresponden a las Entidades
Estatales, las cuales deben asumir sus propios riesgos Por su caracter poblicoy el objeto
social para el que fueron creadas O autorizadas vy, @ 10s contratistas, aquellos riesgos
determinados por el objeto que persiguen en el cumplimiento de su actividad: siendo
entonces la asignacion adecuada und herramienta queé minimiza el costo de la
mitigacion del riesgo, logrando asignar cada riesgo @ la parte que mejor lo controla:

Riesgo Previsible: Son los posibles hechos O circunstancias que por la naturaleza de la
actividad a ejecutar €s factible su ocurrencia.

Riesgo Imprevisible: Sson aquellos hechos © circunstancias donde no €s factible su
prevision, & dech e Qoniecimienio ge su bLulel WG, aigs como Gestsives naivraies,
actos terroristas, guerra o eventos que alteren el orden publico.

RIESGO DE CARACTER JURIDICO
En la ejecucion del contrato puede presentar

TIPIFICACION DEL RIESGO
Estimacion del Riesgo: se la
: modificacion alguna de los regimenes juridicos a los

que se encuentra sujeto el contrato, modificaciones
que son de obligatorio cumplimiento y queé no
dependen de la voluntad de la entidad, Sin

‘ | embargo, pueden afectar el equilibrio econdémico

AAl ~antrsts
§ORADY N NN .

Contratista

Asignacion del Riesgo

\
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C. PROSTAR L85 SIRVICICS Br APCYS A LA GISTISN ACMINISTRATIVA EN LAS SECRETARIAS DE PLANEACION Y DE
tERNO DEL MUNICIPIO, INCLUYENDO LA ORGANIZACION, CLASIFICACION, DIGITALIZACION Y CUSTODIA DE ARCHIVOS
-ICOS Y DIGITALES, ASi COMO EL ACOMPANAMIENTO EN LOS PROCESOS CONTRACTUALES QUE ADELANTEN EN DICHAS

Mecanismo de Cobertura:

|
|

TIPIFICACION DEL RIESGO

ffsﬁmocién del Riesgo: |

Justificacion

DEPENDENCIAS

Se llevaré a cabo una permanente vigilancia de los
cambios normativos que afecten Iq ejecucion del
contrato y se aplicarén las normas de obligatorio
cumplimiento a que haya lugar.
Todo cambio 6 modificacién en ios regimenes
descritos anteriormente que.afecten el contrato o
las condiciones pactadas en €él, son de obligatorio
cumplimiento, sin que medie negociacion alguna
con el CONTRATISTA, toda vez que la alcaldia no
tiene facultad para transar apartes normativos.
RIESGO DE CARACTER BIOLOGICO
Exposicién o agentes biolégicos como virus COVID-
19 (contacto directo entre personas, contacto con
objetos contaminados

Asignacion del Riesgo
Mecanismo de Coberturq

Contratista e
Medidas basadas en el uso de elementas de
proteccién personal adecuados para la é’j'ecuciéh-
de actividades por parte de los contratistas, con el
fin de protegerse contra posibles danos a sy salud o
sV infegridad fisica defivada de ia exposicion & ios
peligros.

Justificacion

F TIPIFICACION DEL RIESGO

Teniendo en cuenta la pandemia ocasionada por
el virus COVID-19 puede presentarse que durante Ig
ejecucion del contrato suria algun contagio en el
cumplimiento de |as obligaciones planteadas.
Puesto que es un virus de facil propagacién v
contagio circunstancia ajiena a la enfidad v ql
contratista. )
__RIESGO DE CARACTER CONTRACTUAL

Estimacién del Riesgo:

Asignacion del Riesgo:

Justificacion

Incumplimiento a lo pactado en el contrato
Contratista

La no realizacion de las actividades pactadas
durante el plazo de ejecucion establecido para ‘
satistacer la necesidad que presenta la enfidad

desde la firma del contrato de prestacién de
servicios




OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIGN ADMINISTRATIVA EN LAS SECRETARIAS DE PLANEACIGN

ESTUDIOS PREVIOS Y DEL SECTOR

Y DE

GOBIERNO DEL MUNICIPIO, INCLUYENDO LA ORGANIZACION, CLASIFICACION, DIGITALIZACION Y CUSTODIA DE ARCHIVOS
F{SICOS Y DIGITALES, AS{ COMO EL ACOMPANAMIENTO EN LOS PROCESOS CONTRACTUALES QUE ADELANTEN EN DICHAS
DEPENDENCIAS

Mecanismo de Cobertura

terminaci

on unilateral

segun corresponda

Mediante la supervision constante del contrato de
prestacion de servicios, se deberd de garantizar la
debida ejecucion del mismo y en caso contrario,
proceder a dar aplicacién a las causales de
y/o bilateral del contrato

La estimacion de riesgos previsibles se realiza de acuerdo al CONPES 3714 de 2011.
La metodologia de estimacion que se iiustra se reaiiza de acuerdo a ia propuesta de ia

Direccion General de Créditc Publico y Te

Crédito Publico.

La metodologha 82 ESILON 58 108 HE3)NS ud 36 AAYS 3 CORUMAEZIoN S und KPS Gie R0 B Duecron Gennrp de Crodta Plbies y

soro Nacional del Ministerio de Hacienda vy

Tabla de estimacion de riesgos previsibies CONPES 3714 de 2011"

Deecoon no asume resporaabicad siguns en & ssMaain e oS

Numero de nesgo

Valor del contrato

Total estimacion del riesgo

Riesgo General

S & estimar

3

$ 15.888.960.00

§$2.307.314,10

Observaciones
incumplimiento de los
asociados en el aporte de
ia mano de obra

Probabilidad

impacto

Medio-Alto

-‘EQ\U, N
f@2008, 1 Sl 0% ua DAQBLAN B3l Suk LA Antidad Ten0 3 Su Laro g6 con

A0

Estimacion

§ 54562673

Hatserds y Crbdie Pibl
pitdo 4 de b Ley 1150 ce 2007

Participacion

23,65%

cambio en ia regulaciones
de operarividad de |3
maquinana

§ 769.585.48

3335%

Tecnolégicos

incapacidad del asociado
para cumplir con las
cantidades o bienes y
servicios concertados

Medio-Bajo

$992101. 1

43,00%

8. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION.

En cumplimiento a lo dispuesto en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, y en especial lo
contenido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 el Decreto 1082 de 2015, y teniendo en cuenta el
andlisis del riesgo realizado por la Alcaldja de San Francisco, Antioquia, en €l presente
caso NO se considera necesario la ex1gen<:l0 de constitucion de garantia alguna a
cargo del contratista.




OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE AFUTU L A =0 T ActF
GOBIERNO DEL MUNICIPIO, INCLUYENDO LA ORGANIZACION, CLASIFICACION, DIGITALIZACION Y CUSTODIA DE ARLTIY &=
FiSICOS Y DIGITALES, AS RACTUALES QUE ADELANTEN EN DICHAS

i COMO EL ACOMPANAMIENTO EN LOS PROCESOS CONT
DEPENDENCIAS
9. EL PROCESO SE ENCUENTRA COBIJADO POR UN ACUERDO INTERNACIONAL.

De acuerdo con €l Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos
de Contratacion se ha verificado que este no se encuentra ubicado en ninguno de los
tratados Internacionalés.

10. SUPERVISION.

La supervision serd ejercida por YOO NALINSSON ALVAREZ ESCUDERO identificado con
cedula de ciudadania niumero 98.659.064, Secretario de Gobierno, Educacién y
servicios Administrativos del municipio de San Francisco o quien haga sus veces.

11. DOCUMENTOS REQUERIDOS.

« PROPUESTA: Suscrita por el Contratfista.

« Hoja de Vida del SIGEP.

« Soportes Experiencia.

« Certificado de existenciay representacion legal.

» Fotocopia de la Cedula de la persona natural o del representante legal.
= Cerfificado de la Procuraduria

. Certificado de la Contraloria

« Certificado de antecedentes penales (PONAL).

« Certificado del Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC.
« Certificado de Pago de Seguridad Social/ Parafiscales

« RUT

« Declaraciéon de Bienesy Rentas y conflictos de intereses.

= libreta héz}jgtor {Hombre) Menor de 50 onos

Q.54
P o %?9'/'
, o% %,’d,,o g
00 7
2 A’% \%#’é@h
YOO NAUNSS@NA(WAREE ESCUDERO

o . -
Seeaucacion y Servicios Administrativos




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO
SECRETARIA DE HACIENDA
Nit: 800.022.791

<

g

SRR ¥ 4
7 7&'.:.:“)

CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL CDP N°

Fecha de Expedicion: 01/09/2025

En el presupuesto de rentas y gastos para la vigencia 2025, Existe disponibilidad
presupuestal para respaldar la adquisicion de Servicios, compras, licitaciones, contraciony
otros gastos, que se detallan a continuacion en los rubros presupuestales:

NIT o Cédula: |800.022.791 DV 4
Beneficiario: |MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO

CE3E4C4F01832741582785FD18E1816B

Rubro Descripcion Valor Rubro
2.1.2.02.02.009 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES 5.350.000,00
CCPETO01-CPC V2.1 AC 91112 Servicios ejecutivos de la administracion publica 5.350.000,00
CCPETO2 - UNIDAD EJECUTORA  16.0 ENTIDADES TERRITORIALES - ADMINISTRACION 5.350.000,00
CENTRAL

g&;ﬁaiérgﬁ"‘ms DE 1.24.3.04 SGP-PROPOSITO GENERAL-LIBRE 5.350.000,00
DESTINACION MUNICIPIOS CATEGORIAS 4,5 Y
6

CCPETE3 - ATRIBUTO EJECUCION C Con Situacién de Fondos 5.350.000,00

CON / SIN SITUACION DE
FONDOS

CCPET84 - ATRIBUTO 3
DESTINACION DE LA RENTA 120101 100% de La Renta 5.350.000,00

Objeto de la disponibilidad

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA EN LAS SECRETARIAS DE
PLANEACION Y DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO, INCLUYENDO LA ORGANIZACION, CLASIFIQACION
DIGITALIZACION Y CUSTODIA DE ARCHIVOS FISICOS Y DIGITALES ASI COMO EL ACOMPANAMIENTO
EN LOS PROCESOS CONTRACTUALES QUE ADELANTEN EN DICHAS DEPENDENCIAS

Valor en letras:
CINCO MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS PESOS M/L XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

oy Nove

TESORERO MUNICIPAL

Desarrollado por Sistemas Aries S.A.S. Reservados todos los derechos - 19_cdp_sanfrancisco_CCPET.rdlc - Version AriesNet




ALCALDIA DE
SAN FRANCISCO
NIT: 800.022.791-4

CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA O INEXISTENCIA
DE PERSONAL DE PLANTA

EL SECRETARIO DE GOBIERNO, EDUCACION Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DEL
MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO, ANTIOQUIA

CERTIFICA:

Que revisado la informacién que reposa a la fecha sobre personal de planta de la
administracién municipal de San Francisco - Antioquia, se puede evidenciar que no se cuenta
con personal profesional disponible e idoneo, para atender la necesidad de contratacion
presentada y cumplir el siguiente cbjeto contractual:

“PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA EN LAS SECRETARIAS
DE PLANEACION Y DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO, INCLUYENDO LA ORGANIZACION,
CLASIFICACION, DIGITALIZACION Y CUSTODIA DE ARCHIVOS FISICOS Y DIGITALES, ASi
COMO EL ACOMPARNAMIENTO EN LOS PROCESOS CONTRACTUALES QUE ADELANTEN EN

DICHAS DEPENDENCIAS.”

Lo anterior de conformidad con lo dispuesto en el inciso 1° del numeral 3° del articulo 32 de
la Ley 80 de 1993.

Para constancia se firma 2 los quince (15) dias del mes de octubre de 2025.

€,
YOO NALINSSONAL
Secretario de Gobiern®s, &Qﬁb y Servicios Administrativos.
O

€,
%,
(4
°l‘

www.sanfrancisco-antioquia.gov.co

coniacie Sanirancisco-

@) Alcaldia de San Francisco - Antioguia @AlcaldiaSanFrancisco




ALCALDIA DE
SAN FRANCISCO
NIT: 800.022.791-4

San Francisco, 15 de octubre de 2025.

Doctor

ARTURO ALEXANDER ARIAS DUQUE
Alcalde Municipal

Municipio de San Francisco

Asunto: IDONEIDAD DE “DANYi PAOLA ATEHORTUA USMA™

Respetado sefior alcalde:

Verificada la experiencia, para desarrollar el contrato de prestacion de servicios, cuyo objeto es;

“PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA EN LAS
SECRETARIAS DE PLANEACION Y DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO, INCLUYENDO
LA ORGANIZACION, CLASIFICACION, DIGITALIZACION Y CUSTODIA DE
ARCHIVOS FiSICOS Y DIGITALES, ASI COMO EL ACOMPANAMIENTO EN LOS
PROCESOS CONTRACTUALES QUE ADELANTEN EN DICHAS DEPENDENCIAS.”

El Supervisor delegado certifica, que con base y en consideracion a la experiencia, en materia
del asunto en referencia a “DANY! PAOLA ATEHORTUA USMA”™ posee idoneidad para llevar a
cabo la realizacién del objeto contractual.

Cordialmente;

www.sanfrancisco- amioquia gov co
tactenos@s anir

0 Alcaldia de San Francisco - Antioguia @ @AlcaldiaSanFrancisco




ALCAL ‘..)vi\ DE
SAN FRANCISCO
NIT: 800.022.791-4

San Francisco, 15 de octubre de 2025.

Doctor )
NORBEY POSADA CASTANO
Personero Municipal

Sefores
VEEDURIA CIUDADANA

Referencia: Control social al Contrato de prestacion de servicios
Cordiai saiudo:

La Administracién Municipal le informa que, en la Secretaria de Gobierno, Educacién y Servicios
Administrativos, se adelanté el tramite para la contratacion, cuyo objeto es “PRESTAR LOS
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA EN LAS SECRETARIAS
DE PLANEAQION Y DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO, INCLUYENDO LA
ORGANIZACION, CLASIFICACION, DIGITALIZACION Y CUSTODIA DE ARCHIVOS
FISICOS Y DIGITALES, ASI COMO EL ACOMPANAMIENTO EN LOS PROCESOS
CONTRACTUALES QUE ADELANTEN EN DICHAS DEPENDENCIAS.”

El expediente contractual, esta bajo la custodia del Supervisor del Contrato que, para este caso,
es el Secretario de Gobierno, Educaciéon y Servicios Administrativos, lo anterior, con el
objetivo de que la Personeria y Veeduria realicen el respectivo control social de conformidad con
lo previsto en el articulo 66 de la Ley 80 de 1993 “De la participacién ciudadana: Todo contrato
que celebren las entidades estatales estara sujeto a la vigilancia y control ciudadano”

Atentamente,

www.sanfrancisco-antioquia.gov.co D

cgnacient

@ Alcaldia de San Francisco - Antioguia @ @AlcaldiaSanFrancisco



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:39:22 horas del 15/10/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1036964430,
Apellidos y Nombres ATEHORTUA USMA DANYT PAOLA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO
ANTIOQUIA, con NIT 800022791-4 y su utilizacidn es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o
profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se

reglamenta la Ley 1918 de 2018", con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

1



ALCALDIA DE

SAN FRANCISCO

NIT: 800.022.791-4

NUMERO DE CONTRATO CPS-153-2025

MODALIDAD CONTRATACION DIRECTA - PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

DURACION SESENTA Y SEIS (66) DIAS

VALOR CINCO MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS (5.350.000).

FECHA DE INICIO: 15 DE OCTUBRE DE 2025.

FECHA DE TERMINACION: 20 DE DICIEMBRE DE 2025.

OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

ADMINISTRATIVA EN  LAS  SECRETARIAS  DE
PLANEACION Y DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO,
INCLUYENDO LA ORGANIZACION, CLASIFICACION,
DIGITALIZACION Y CUSTODIA DE ARCHIVOS FiSICOS
Y DIGITALES, ASI COMO EL ACOMPANAMIENTO EN
LOS PROCESOS CONTRACTUALES QUE ADELANTEN
EN DICHAS DEPENDENCIAS.

CONTRATANTE
ENTIDAD MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO.
NiT. 800.022.791-4.
RESPRESENTANTE LEGAL ARTURO ALEXANDER ARIAS DUQUE
NUMERO DE IDENTIFICACION 98.647.977
CODIGO BPIN N/A
CONTRATISTA
NOMBRES Y APELLIDOS DANYI PAOLA ATEHORTUA USMA
NIT/C.C 1.036.964.430
REPRESENTANTE LEGAL N/A
NUMERO DE IDENTIFICACION N/A
Numero Fuente de financiacion / Rubro Valor
2.1.2.02.02,009 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD SOCIALES Y
562 PERSOMALEE $5.350.000.

Entre los suscritos a saber, ARTURO ALEXANDER ARIAS DUQUE mayor de edad,
identificado con la cédula de ciudadania nUmero 98.647.977 expedida en
el Municipio de Bello, nombradq mediante Acta de Posesidon N° 001 del 19
de Diciembre de 2023, ante el Juzgado Promiscuo Municipal de San
Francisco Antfioquia, en uso de las facultades para contratar, conforme lo
dispuesto en los articulos 315 de la Constituciéon Politica, 11 de la Ley 80 de

RO e = = e



ALCALDIA DE
SAN FRANCISCO
NIT: 800.022.791-4

1993, 21 numeral 5 y 92 de la Ley 136 de 1994, modificado por el Articulo 29
de la Ley 1551 de 2012, 9 a 12 de la Ley 489 de 1998, la Ley 1150 de 2007, el
Decreto 1082 de 2015, y demds disposiciones legales a la celebracién del
mismo, y las que se expidan durante su vigencia, actuando en nombre y
representacion del Municipio de San Francisco, identificado con NIT
800.022.791-4, quien en adelante, y para los efectos juridicos del presente
contrato, se denominard, EL MUNICIPIO, por una parte, y por la otra,, DANYI
PAOLA ATEHORTUA USMA, identificada con cédula de civudadania No.
1.036.964.430, quien en adelante y para los efectos juridicos del presente acto se
denominard EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente contrato, en
concordancia con el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 y las demdas
normas vigentes en materia contractual, el cual se regird por las siguientes
clausulas: CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: “PRESTAR 1 OS SFRVICIOS DF APOYO A LA
GESTION ADMINISTRATIVA EN LAS SECRETARIAS DE PLANEACION Y DE GOBIERNO DEL
MUNICIPIO, INCLUYENDO LA ORGANIZACION, CLASIFICACION, DIGITALIZACION Y
CUSTODIA DE ARCHIVOS FISICOS Y DIGITALES, ASI COMO EL ACOMPANAMIENTO EN
LOS PROCESOS CONTRACTUALES QUE ADELANTEN EN DICHAS DEPENDENCIAS".

Segmetito Familia Clase Producio Denominacidn

93 15 15 07 Procedimientos o servicios administrativos,

CLAUSULA SEGUNDA. OBLIGACIONES DE LAS PARTES: DEL CONTRATISTA.
OBLIGACIONES GENERALES:

A) Suscribir acta de inicio conjuntamente con el Supervisor.

B) Cumplir con el objeto del presente contrato, obligaciones y demds
condiciones, términos y estipulaciones del contrato, en las condiciones
de cdalidad, oportunidad, y obligaciones definidas en el presente
Contrato y acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato
se le impartan a través del supervisor; siempre y cuando estas no
impliquen modificacion al contrato.

¢) Cumplir con las obligaciones frente al sistema de salud, pensiones y
riesgos laborales.

D) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales,
evitando dilaciones y trabamienios.

E) Desarrollar el contrato con idoneidad, y dentro de los principios y
conceptos éticos de puicritud y oportunidad que la comunidad espera
y la ley y las buenas costumbres exigen a todo contratista del Estado,

F) Atender de manera oportuna las recomendaciones del
supervisor/interventor, quien velard por el cumplimiento de las
obligaciones aqui establecidas. , _

G) Entregar los informes y productos requeridos de acuerdo a lo estipulado
en el contrato y los que le solicite el supervisor/interventor para el control
y supervision en el desarroilo y ejecucion del contrato.
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H) Colaborar con la entidad contratante en lo que sea necesario para que
el objeto del contrato se cumpla y sea de la mejor calidad.

1) Guardar la debida reserva de los asuntos que conozca con ocasién de
la ejecucion del objeto contractual, asi como de todos aquellos
relacionados con el mismo.

1) El contratista deberd dar cumplimiento a las politicas del sistema de
gestibn documental en los documentos que sean entregados a la
entidad como resultado del objeto contractual, asi mismo deberd
mantener la calidad descrita en el certificado de calidad con que
cuenta el Municipio.

K) Las demds delegadas por el supervisor que permitan el cabal
cumplimiento del objeto del presente contrato.

L) Dar cabal cumplimiento al cédigo de integridad.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

¥.

P

0 N o~

10.

1.

12.

Todo trdmite o actuacién deberd contar previa y oportunamente con la
verificacion y aprobacion por parte del supervisor del contrato y/ director de
Servicios Administrativos.

Para el cumplimiento del objeto contractual el contratista deberd actuar
bajo criterios, conceptos y elevados fines de responsabilidad.

Apoyo en las actividades propias para la implementacion de los
instrumentos archivisticos con que cuenta la Alcaldia Municipal de San
Francisco y que de acuerdo a la normatividad archivistica requieran.
Apoyo en la elaboracion de documentos precontractuales.

Apoyo en la revision de documentos previos de los procesos de
contratacion.

Apoyo en la organizacion y liquidacion de procesos pos contractuales.
Organizaciéon de archivos de acuerdo a las tablas de retencion.

Participar en las mesas de frabajo que se lleven a cabo para la respuesta a
los requerimientos realizados por entes de control, y que refieran a la gestion
documental de la Alcaldia Municipal de San Francisco.

Presentar un informe durante la vigencia del contrato, mes a mes, de cada
una de las actividades de este contfrato

Presentar al supervisor constancia de pago mensual al sistema de seguridad
social en salud, pensiones y riesgos laborales, dando cumplimiento a lo
establecido en el Decreto 723 de 2013, para lo cual debe conocer, tener y
usar los equipos y elementos de seguridad necesarios para ejercer su
actividad contractual.

Reportar cualquier anomalia o dificultas que se presente con la actividad
para la que esta contratado de forma inmediata, al supervisor del contrato.
Las demas que le sean asignadas por su supervisor.

En Seguridad y salud en el frabajo.

|

Cumplir las normas, reglamentas, instrucciones del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabagjo de la Administracion Municipaly los requisitos
definidos en la caracterizacion del proceso en el cual participa.
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2. Suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado de salud,
Examen médico Ocupacional.

3. Participar activamente en la programacion del SG -S8T, en especial de las
actividades de capacitacion.

4. Desarrollar practicas laborales seguras desde el autocuidado.

5. Informar oportunamente al Supervisor del Contrato acerca de los peligros y
riesgos latentes en su sitio de trabajo

CLAUSULA TERCERA. VALOR Y FORMA DE PAGQ: El valor total del presente contrato
se estima en la suma de CINCO MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
(5.350.000), los cuales se cancelaran en pagos parciales mensuales por valor de
DOS MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y UN MIL OCHOCIENTOS DIECIOCHO
MIL PESOS M/L ($2.431.818) o proporcional al nimero de dias de prestacion del
servicio en el mes; previa presentacion de informe detallado del cumplimiento de
las obligaciones contraidas y autorizacion del supervisor del confrato donde se
evidencie el cumplimiento a entera satisfaccion de los servicios prestados durante
ese corte mensual. El Municipio de San Francisco pagara el valor del contrato,
previa presentacién de los siguientes documentos: a) Cuenta de cobro y/o factura
expedida con el lleno de los requisitos legales (articulo 617 del Estatuto Tributario).
b) Certificado de recibo a satisfaccion por parte del supervisor. ¢) Informe de
actividades del objeto contractual con corte cada 30 dias, debidamente
aprobadas por el supervisor del contrato. d) El contratista debe acreditar que se
encuentra al dia con las obligaciones relativas a los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral, asi como parafiscales, cuando comesponda. El pago se
Realizard a través de transferencia electrénica a la cuenta reportada por el
contratista. EI Municipio podré retener cualquier monto que deba pagar al
contratista por la prestacién de los servicios cuando haya incumplido alguna de las
obligaciones, y se liberardn los saldos retenidos cuando el contratista subsane el
incumplimiento y satisfaga las reclamaciones o requerimientos presentados.
PARAGRAFO 1. De los pagos se descontardn los impuestos respectivos que apliquen
segun el régimen tributario del contratista, cuya verificacion se hard por parte de
la secretaria de hacienda del Municipio de San Francisco. CLAUSULA CUARTA.
PLAZO: El plazo del presente contrato seré de SESENTA Y SEIS (66) DIAS, contados
a partir de la suscripcion del acta de inicio entre el Municipio a través del supervisor
designado y EL CONTRATISTA, previo cumplimiento de ios requisitos de
perfeccionamiento establecidos en la Ley 80 de 1993, Ley 1 150 de 2007 y Decreto
1082 de 2015. CLAUSULA QUINTA. SUSPENSION: En caso de presentarse suspension
en el plazo aqui previsto, se deberd elaborar la respectiva acta, la cual contendrd
los motivos de suspension y deberd ser firmada por el supervisor designado y EL
CONTRATISTA: una vez terminados los eventos que dieron origen a la suspension, se
suscribird un acta en la que se dejard constancia de la reanudacion de
actividades, CLAUSULA SEXTA. GARANTIAS: Por tratarse de contratacion directa, no
serd exigida la constitucién de garantias de conformidad con lo establecido en el
articulo 2.2.1.2.1.4.5. Del Decreto 1082 de 2015que senala: “No obligatoriedad de
garantias. En la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la
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Seccion 3, que comprende los artficulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente
decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los
estudios y documentos previos”. CLAUSULA SEPTIMA. MULTAS: En caso de mora o
incumplimiento parcial de las obligaciones adquiridas por EL CONTRATISTA sin
perjuicio de la declaratoria de la caducidad del contrato, EL MUNICIPIO podrd,
mediante Resolucién Motivada imponer multas, las cuales deberdn ser
directamente proporcionales al valor del contrato y a los perjuicios sufridos, sin
exceder el cinco por mil (5x1000) del valor del contrato, cada vez que se impongan.
CLAUSULA OCTAVA. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de deciaratoria de
caducidad o de incumplimiento de las obligaciones que contrajo EL CONTRATISTA,
podrd EL MUNICIPIO imponer una sancion pecuniaria la cual tendrd un monto del
diez por ciento (10%) del valor del contrato sin perjuicio de adelantar las acciones
legales y administrativas pertinentes en caso de que las cuantias de los perjuicios
ocasionados al MUNICIPIO, superen el valor de la clausula penal. CLAUSULA
NOVENA. APLICACION DE LA MULTA Y LA CLAUSULA PENAL: El valor de las multas y
la clausula penal a que se refieren las clGusulas anteriores, serdn impuestas por EL
MUNICIPIO mediante Resolucion motivada conforme el proceso dispuesto en la
normatividad legal vigente Una vez ejecutoriados estos actos administrativos serdin
tomados dichos valores del saldo a favor de EL CONTRATISTA. Si no fuere posible lo
anterior, se cobrard por la via judicial comrespondiente. CLAUSULA DECIMA.
CLAUSULAS EXCEPTIVAS DE DERECHO COMUN: En el presente contrato se entienden
incorporadas las clausulas excepcionales al derecho comin, consagradas en la
Ley 80 de 1993. sobre modificacién, terminacion e interpretacion unilateral.  EL
MUNICIPIO podrd hacer uso de éstas en las oportunidades y formas alli
establecidas. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. APROPIACION PRESUPUESTAL: Los pagos
que deba efectuar EL MUNICIPIO en razén del presente contrato se harén con
cargo al rubro: '

NOmero Fuente de financiacién / Rubro Valor

562 2.1.2.02.02.009 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD SOCIALES Y PERSONALES $5.350.000.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA EN LA
EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL: Este contrato se ejecutard con estricta
sujecion a las clausulas en él contenidas y EL CONTRATISTA seré responsable de las
fallas que se adviertan, sin perjuicio de la responsabiidad a que se refieren los
articulos 52, 55, 56 y 58 de la Ley 80 de 1993 y demds normass que las modifiquen o
adicionen. CLAUSULA DECIMA TERCERA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL
CONTRATISTA para efectos de este contrato manifiesta que no estar incurso en
ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad consagradas en la
Constitucion o en la Ley, en especial las provistas en los Articulos 8° y 9° de la Ley 80
de 1993, arficulo 18 de la Ley 1150 de 2007, y articulos 2 y siguientes de la ley 1474
de 2011. CLAUSULA DECIMA CUARTA. SUPERVISION: La supervisién de este contrato
serd ejercida por YOO NALINSSON ALVAREZ ESCUDERO, identificado con cédula
98.659.064, quien se desempena como secretario de Gobiemno, Educaciéon y
Servicios Administrativos, o quien haga sus veces, para supervisar y verificar el
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correcto desarrollo de las actividades contractuales acorde con la propuesta
presentada, la cual hace parie integrai de este contrato. PARAGRAFO. Teniendo
en cuentalo estipulado en el Articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, el supervisor debera
realizar el “seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico que
sobre el cumplimiento del objeto del contrato”. De igual manera, en el articulo 84
idem, determina que los “supervisores estan facultados para solicitar informes,
aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion contractual, y
serdn responsables por mantener informada a la entidad contratante de los hechos
o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion tipificados como
conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del
contrato, o cuando fal incumplimiento se presente. CLAUSULA DECIMA QUINTA.
CESION Y SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA no podré ceder ni subcontratar
total ni parcialmente con otra persona natural o juridica el presente contrato, sin €l
consentimiento previo y escrito dei MUNICIPIO. CLAUSULA DECIMA SEXTA. VINCULO
LEGAL: EL MUNICIPIO no adquiere ningun vinculo o relaciéon de caracter laboral o
similar con EL CONTRATISTA, por lo tanto, ésta tendrd derecho al valor pactado en
la Clausula Tercera de este contrato y en ningln caso se pagard a EL CONTRATISTA
suma alguna por otro concepto. EL CONTRATISTA prestaré sus servicios de manera
independiente y no tendrd con EL MUNICIPIO relacion de subordinacion alguna.
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. CAUSALES DE TERMINACION DEL PRESENTE CONTRATO:
El presente contrato termina por las siguientes causales: a) La ejecucion total del
objeto del contrato; b) El cumplimiento del plazo estipulado; c) La declaratoria de
incumplimiento del contrato a través de acto administrativo; d) Las demas causales
que contempla el régimen contractual colombiano. CLAUSULA DECIMA OCTAVA,
LIQUIDACION: Dando aplicaciéon al articulo 217 del Decreto 019 de 2012; el
presente contrato de prestacién de servicios no seré objeto de liquidacion.
CLAUSULA DECIMA NOVENA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes acuerdan
de surgir diferencias en el desarrollo del presente Contrato, buscardn soluciones
agiles y directas para afrontar dichas discrepancias, para tal efecto, las partes
estudiaran y propondrdn mecanismos de solucion directa de controversias
contractuales, tales como la Conciliacién Judicial y Exirajudicial. CLAUSULA
VIGESIMA. VIGENCIA: La vigencia del presente contrato serd por el plazo pactado
en la Clausula Cuarta, contado a partir de la suscripcion del Acta de Inicio.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. PUBLICACION: El presente contrato y los esfudios
previos del mismo, serén publicados simulténeamente en la pagina web de la
plataforma SECOP |l, en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del
Decreto 1082 de 2015. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. EJECUCION: Para Ia
iniciacion de la prestacion del servicio objeto de este contrato, se requerira del
certificado de registro presupuestal y la constancia de afiliacion al sistema de
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seguridad social integral. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. SEGURIDAD SOCIAL.
Durante la ejecucién del presente contrato, el CONTRATISTA, debera acreditar la
afiliaciéon y el pago al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pension y Riesgos
laborales), conforme a lo dispuesto en la normatividad legal vigente. CLAUSULA
VIGESIMA CUARTA. PERFECCIONAMIENTO: El presente contrato quedard
perfeccionado con la firma de las partes, con lo cual se entiende que hay acuerdo
sobre el objeto y la contraprestacion. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. DOMICILIO.

Para todos los efectos legales derivados de! presente contrato, se fija como
domicilio contractual el Municipio de San Francisco.

De conformidad con lo que antecede, en ejercicio de las facultades de que son
titulares cada uno de los firmantes, suscriben este Contrato en el Municipio de San
Francisco a los 15 dias del mes de octubre de 2025.

Danyh ‘)Oo\q A‘ckm’lﬁq

ARTURO ALEX/ANDER ARIAS DUQUE DANY! PAOLA ATEHORTUA USMA
Alcalde Munjicipgil Contratista
Elaboré: Yoo Nalinsson Alvarez Escudero Fecha: | 15/10/2025

Revisé y Aprobd: | Cristian Alexander Duque Aristizabal, Asesor Juridico | Fecha: 15/10/2025




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO

SECRETARIA DE HACIENDA
Nit: 800.022.791

CERTIFICADO DE REGISTRO Y COMPROMISO PRESUPUESTAL

CRP No 0000000636 Documentos Asignados
Num Doc. Fecha Doc.
00562 01/10/2025

FECHA DE EXPEDICION : 15/10/2025
NIT o Cédula: |1.036.964.430 DV 2
Beneficiario: |DANY| PAOLA ATEHORTUA USMA

CERTIFICA, Que en las imputaciones del Presupuesto de la vigencia fiscal 2025, Existe un
Compromiso Presupuestal, para atender los compromisos Adquiridos:

Rubro Descripcion Valor Rubro
2.1.2.02.02.009 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES 5.350.000,00
CCPETO01 - CPC V2.1 AC 91112 Servicios ejecutivos de la administracién publica 5.350.000,00
CCPET02 - UNIDAD EJECUTORA 16,0 ENTIDADES TERRITORIALES - ADMINISTRACION 5.350.000,00
CENTRAL

g&iﬁgi é%fNTES DE 1.24.3.04 SGP-PROPOSITO GENERAL-LIBRE 5.350.000,00
DESTINACION MUNICIPIOS CATEGORIAS 4,5 Y
6

CCPET83 - ATRIBUTO EJECUCION G Con Situacion de Fondos 5350000,00

CON / SIN SITUACION DE
FONDOS

CCPET84 - ATRIBUTO 0
DESTINACION DE LA RENTA 120101 100% de La Renta 5.350.000,00

VALOR EN LETRAS: D0036BC75745B7D12A4EBF5FB215EASC
CINCO MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/L XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

OBJETO DEL COMPROMISO:

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA EN LAS SECRETARIAS DE
PLANEACION Y DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO, INCLUYENDO LA ORGANIZACION, CLAS|F|QACION
DIGITALIZACION Y CUSTODIA DE ARCHIVOS FISICOS Y DIGITALES ASI COMO EL ACOMPANAMIENTO EN
LOS PROCESOS CONTRACTUALES QUE ADELANTEN EN DICHAS DEPENDENCIAS CPS NO 153-2025

FIRMAS

________ T'(/BZQQ\& V\M |

pal d_—_ e 1

Impreso por: MAGNOL/IA EMILSEN RESTREPO GOMEZ, el dia: miércoles, 15 de octubre de 2025 siendo las: 11:25:06

Calle 11 N° 9 - 81 - Parque Principal - Teléfonos (57) 832 32 36 (57) 832 30 30 - Fax (57) (4) 832 32 37
Email: Contactenos@sanfrancisco-antioquia.gov.co - www.sanfranci tioquia.gov.co
San Francisco - Antioquia

Desarrollado por Sistemas Aries S.A.S. Reservados todos los derechos - 19_crp_sanfrancisco_CCPET.rdlc - Versién AriesNet




ACTA DE DESIGNACION Y NOTIFICACION ALCALDIA OE

SAN FRANCISCO
DE SUPERVISION NiT: 800.022.791-8

NUMERO DE CONTRATO CPS-153-2025

MODALIDAD CONTRATACION DIRECTA — PRESTACION DE SERVICIOS
DE APOYO A LA GESTION

DURACION SESENTA Y SEIS (66) DIAS

VALOR CINCO MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
(5.350.000).

FECHA DE INICIO: 15 DE OCTUBRE DE 2025.

FECHA DE TERMINACION: 20 DE DICIEMBRE DE 2025.

OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

ADMINISTRATIVA EN LAS SECRETARIAS DE PLANEACION Y
DE GOBIERNC DEL MUNICIPIO, INCLUYENDO LA
ORGANIZACION, CLASIFICACION, DIGITALIZACION Y
CUSTODIA DE ARCHIVOS FISICOS Y DIGITALES, AS
COMO EL ACOMPANAMIENTO EN LOS PROCESOS
CONTRACTUALES QUE ADELANTEN EN  DICHAS

L DEPENDENCIAS.
CONTRATANTE
ENTIDAD MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO.
NIT. 800.022.791-4.
RESPRESENTANTE LEGAL ARTURO ALEXANDER ARIAS DUQUE
NUMERO DE IDENTIICACION 98.647.977
CODIGO BPIN N/A
CONTRATISTA
NOMBRES Y APELLIDOS DANYI PAOLA ATEHORTUA USMA
NIT/C.C 1.036.964.430
REPRESENTANTE LEGAL N/A
NUMERO DE IDENTIFICACION N/A

Para efectos de designacion y notificacion de la supervision, se reunieron en las
instalaciones de la Alcaldia del Municipio de San Francisco, ARTURO ALEXANDER ARIAS
DUQUE, identificado(a) con la cedula de ciudadania N° 98.647.977 en calidad de
Alcalde Municipal y YOO NALINSSON ALVAREZ ESCUDERO, identificadof{a) con cédula
de ciudadania 98.659.064, quien se desempefa como secretario de gobierno,
educacioén y servicios administrativos y en calidad de supervisor(a) designado(a) del
contrato N° CPS-153-2025.

| El supervisor realizard en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y
. juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato, en virtud del cual esta facultado,

www.sanfrancisco-antioquia.gov.co

lelefono

@ Alcaldia de San Francisco - Antioguia @AlcaldiaSanFrancisco




ACTA DE DESIGNACION Y NOTIFICACION

ALCALDIA DE
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en los términos del articulo 84 de la Ley 1474 de 2011 para solicitar informes, aclaraciones
y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion contractual, y sera responsable de
mantener informada a la entidad de los hechos o circunstancias que puedan constituir
actos de corupcioén tipificados como conductas punibles, 0 que puedan poner o
pongan en fiesgo el cumplimiento del contrato, o cuando tal incumplimiento se
presente.

Previo al inicio de ejecucidn, el supervisor debe constatar que el contratista cumple las
condiciones establecidas en el contrato, el pliego de condiciones, los estudios previos y
la oferta, y ademas debe verificar que las garantias estén aprobadas por el ordenador
del gasto, para lo cual debe cargar en la plataforma SECOP Il -Ato Aprobatorio de
Fianzas, diligenciado. El supervisor sera responsable de presentar informes de supervision,
de forma detallada, relacionada con el objeto contractual y obligaciones contraidas

por el contratista, previo al pago pactado.

Las comunicaciones del supervisor deben constar por escrito. Es de anotar que, en caso
de incumplimiento de! objeto contractual, el supervisor ser@ responsable ante las
instancias judiciales y de control que en esta materia senala la Ley, acorde con el
articulo 56 de la Ley 80 de 1993, articulo 84 de la Ley 1474 de 2011 y articulos 54, 69 al 74
de la Ley 1952 de 2019 “Por medio de la cual se expide el Cédigo General Disciplinario,
se derogan la Ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de la Ley 1474 de 2011,
relacionadas con el derecho disciplinario™ y las demés normas legales vigentes que las
modifiquen o complementen.

El supervisor serd responsable por la publicacién de los documentos del proceso en la
plataforma GESTION TRANSPARENTE, y por la publicacién en la plataforma SECOP Il de
los documentos emilidos después del inicio de ejecucion. Ademdas, deberd rendir 10s
informes que soliciten los entes de control.

De conformidad con lo anterior, en ejercicio de las facultades de que son titulares cada
uno de los firmantes, suscriben estd acta de designacion y notificacion de supervision,
en la fecha, momento a partir del cual el nofificado empieza a ejercer las funciones con

las responsabilidades antes enunciadas. %
5 O&O,
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ACTA

DE INICIO DEL CONTRATO

ALCALDIA DE
SAN FRANCISCO
NIT: 800.022.791-4

NUMERO DE CONTRATO

CPS-153-2025

MODALIDAD CONTRATACION DIRECTA — PRESTACION DE SERVICIOS
DE APOYO A LA GESTION

DURACION SESENTA Y SEIS (66) DIAS

VALOR CINCO MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
(5.350.000).

FECHA DE INICIO: 15 DE OCTUBRE DE 2025.

FECHA DE TERMINACION: 20 DE DICIEMBRE DE 2025.

OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
ADMINISTRATIVA EN LAS SECRETARIAS DE PLANEACION Y
DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO, iINCLUYENDO LA
ORGANIZACION, CLASIFICACION, DIGITALIZACION Y
CUSTODIA DE ARCHIVOS FiSICOS Y DIGITALES, ASI
COMO EL ACOMPANAMIENTO EN LOS PROCESOS
CONTRACTUALES QUE ADELANTEN EN  DICHAS
DEPENDENCIAS.

CONTRATANTE

ENTIDAD MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO.

NIT. 800.022.791-4.

RESPRESENTANTE LEGAL ARTURO ALEXANDER ARIAS DUQUE

NUMERO DE IDENTIFICACION 98.647.977

CODIGO BPIN N/A

CONTRATISTA

NOMBRES Y APELLIDOS | DANY! PAOLA ATEHORTUA USMA

NIT/C.C 1.036.964.430

REPRESENTANTE LEGAL N/A

NUMERO DE IDENTIFICACION N/A

En el siio de ejecucion del contrato, se reunieron YOO NALINSSON ALVAREZ
ESCUDERO, en representacién del Municipio de San Francisco y, DANYI PAOLA
ATEHORTUA USMA, identificada con cédula de ciudadania No. 1.036.964.430,
como coniratista, con el fin de dar inicio a las labores y actividades
comespondientes al presente contrato.

.. Contrafista y Supervisor procedieron a la descripcién detallada de las
#n) actuaciones, y actividades que se prefende recibir por parte de EL MUNICIPIO.
Asi mismo elaboraron el plan de trabajo y/o cronograma.
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ALCALDIA DE

ACTA SAN FRANCISCO

DE INICIO DEL CONTRATO NIT: 800.022.791-4

El Supervisor del contrato puso en conocimiento del contratista lo siguiente:

1)

)

3)
4)

5)

Que para el desarrollo del contrato es indispensable mantener el plan de
trabajo y/o cronograma, cumplirlo para no incurrir en multas o sanciones
de ningun tipo.

Que en todo momento debe acatarse ias instrucciones o exigencias que
presente el supervisor en lo referente a las funciones que como tal le
competen.

Que toda orden e instruccidn por parte del supervisor se dard por escrito.

Que deberd cumplir durante la ejecucion del contrato con las
obligaciones confenidas en ias normas vigentes en materia de seguridad
y salud en el trabagjo.

Que debe cumplir con los terminos y condiciones del contrato, y qjustarse
a la normatividad vigente.

Ei confrafista manifiesta que conoce ias normas que rigen la materia, y ias
condiciones del contfrato.

Verificado'lo anterior, se establece como fecha de iniciacion del contrato, a los
15 dias del mes de octubre de 2025.

P o (\m.g . s v.

QO ’>)/O/ O/O?
(A
(7

/>~

o

% '\ %4 %é‘
9‘\ [y
N w ooo\%:%% !)_gn", Egglg, Alg\,\Qi {4
YOO NALINSSON Aty AREZESEUDERO DANYI PAOLA ATEHORTUA USMA

Supervisor G\

(4 5 6

2 Contratista

www.sanfrancisco-antioguia.gov.co
contacle '

€) Alcaldia de San Francisco - Antioguia @ @AlcaldiaSanFrancisco




