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Cordial Saludo.

De manera comedida me permito solicitar se me certifique si dentro de la Planta Global del Municipio de San José
de Cúcuta existe Personal disponible con el siguiente Perfil Requerido:

N° DE PERSONAS
SOLICITADAS

PERFIL REQUERIDO OBJETO A DESARROLLAR

1 Firma de abogados
especializada.

ACTIVIDADES

El perfil es requerido para adelantar las siguientes Actividades:

1) Analizar, proyectar y emitir conceptos jurídicos, tanto escritos como verbales, atendiendo las solicitudes de la
Entidad, la Oficina de Gestión Jurídica, el supervisor del contrato o su delegado, garantizando la integración de
enfoques normativos, académicos y técnicos.
2) Realizar revisión normativa, jurisprudencial y doctrinal como sustento de los conceptos emitidos, asegurando su
solidez jurídica y pertinencia institucional.
3) Integrar el análisis jurídico con el conocimiento académico actualizado, contribuyendo a la mejora de procesos
institucionales y al fortalecimiento de las funciones misionales de la Entidad.
4) Participar en la formulación, revisión y análisis de documentos institucionales que requieran una perspectiva
jurídica, técnica o académica.
5) Sugerir estrategias jurídicas e institucionales que aporten a la consolidación de políticas internas y procesos de
gestión.

CLARA PAOLA AGUILAR BARRETO

Sin otro particular,

SECRETARIO DE DESPACHO (E) - SECRETARÍA GENERAL

2025R-946 PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES ORIENTADOS 
AL DESARROLLO DE ACCIONES DE COOPERACIÓN CON LA ENTIDAD, 
CON EL PROPÓSITO DE ARTICULAR CONCEPTOS JURÍDICOS AL 
ANÁLISIS Y ACOMPAÑAMIENTO DE LOS PROCESOS INSTITUCIONALES, 
CONTRIBUYENDO AL FORTALECIMIENTO DE LAS FUNCIONES 
MISIONALES Y AL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA GESTIÓN 
INSTITUCIONAL.


