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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

| VERSION: 10 POLICIA NACIONAL

HOSPITAL CENTRAL - DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Bogota, 10 DE SEPTIEMBRE 2025 | !

1. ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.

PRESTACION DE SERVICIOS COMO TECNICO ASISTENCIAL -
AUXILIAR DE ENFERMERIA CUIDADO INTENSIVO.”

?3 ; g NEREESL')CET_IPCION CLAS:ZgQgION | SEGMENTO FAMILIA CLASE | PRODUCTO
OBJETO o i
Servicios de gestidn, Servicios de Seivicios N/A
servicios profesionales eSS
80161500 de empresa y servicios administracién de de apoyo
administrativos empresas gerencial

El valor del contrato es de QUINCE MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y TRES MIL
CUATROCIENTOS SFSENTA Y OCHO PESOS CON OCHENTA CENTAVOS MONEDA
LEGAL COLOMBIANA ($15.863.468,80)

VALOR
UNITARIC
A | | ESTIMADO, VALOR TOTAL
fTEM GANTIDA | INLGUIDO IVA, ESTIMADO INLCUIDO
Yio FRE'?P’:]EST g | e DESCRIPGION RECURSO D EXENTODEWA | IVA,EXENTODENAO
LOTE 4 0 EXCLUIDO EXCLUIDO DE VA
DE IVA SEGUN SEGUN CORRESPONDA
1.2 VALOR CORRESPOND
A
ESTIMADO OTROS i FRESTACION OE
SERVICIOS | SERVICIOS COMO
1 PROFESIONALE | HOGEN | Técnico Asistencial 16 27/ DIAS
SY TECNICOS DENFE —Auxiliar Enfermeria & $2.478.667.00~ $ 6.361.911.97
N.C.P. A02.02- CUIDADOS
02-008-003 INTENSIVOS
. .8 HORAS
GTROS PRESTACION GE
SERVICIOS , SERVICIOS COMO
2 PROFESIONALE | HOGEN |° Teécnico Asistencial 16 -
S Y TECNICOS DENFE —Auxiliar Enfermeria $2.478.667,00 5 9.501.556.8%
N.C.P. A-02-02- CUIDADOS DIAS ¢
02-008-003 INTENSN/OS.
.8 HORAS
VALOR TOTAL ESTIMADO $15.863.468,80 «

Certificacion Plan!Anual de Adquisiciones No 3087 del 08/09/2025 para la
vigencia 2025 Y No 64§"iiel 08/09/2025 para la vigencia 2026 -aprobado
mediante comunicaciéon oficial GS-2025-043533-DISAN Vigencias

Futuras
1.3 CERTIFICACIO Ho. .
N PLAN ANUAL DE No. Fecha :;?_:pc:: Unidad | Recurso | Descripeion Cargada u\r'l’ﬁ;?'iro Valor total
ADQUISICIONES, 5 e
GASTOS DE -y i:it;cls;'igf‘ e
FUNCIONAMIENTO Y/O | ' | %% | %9 | oawe 16 gasienes | T7/DIAS, | szerseeToo, | $B.3€1.911.87 ¢

INTENSIVO.

INVERSION Y/O ) o
VIGENCIAS FUTURAS. ! SERVICIOS COMO

Téenico Asistencial =

HOCEN Auniliar Enfermeri 78,667,00 1
2 08/09/2025 B48 | DENFE 16 EUTDAI“)S“S" E‘I)lﬂ:é . §2.4 R $9.501.558.83
INTENSIVO.

'8 HORAS

Total | $15.863.468,80 °
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1.4  CLASE DE PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATO :

TITULO: TECNICO LABORAL EN AUXILIAR EN ENFERMERIA

Experiencia Laboral Asistencial Minimo seis (06) meses; segun la Resolucién
1.5 PERFILY 193 del 14 de mayo ‘del 2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y
CALIDAD DE LOS honorarios para los cohtratistas de prestacion de servicios profesionales y de
PROPONENTES apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pals de la Direccién de

Sanidad.”

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION'

El Hospital Central Policia Nacional requiere !la contriatacién de Técnico Asistencial —Auxiliar de
Enfermeria. Teniendo en cuenta que la enfermeria es un proceso transversal que se encuentra
inmerso en el desarrollo y ejecucion de los procedimientos de atencién en salud, como parte del
direccionamiento estratégico de la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional, encontrando entre otros
los siguientes procedimientos; apoyo clinico, apoyo terapéutico, atencién en consulta externa, ayudas
diagnosticas y terapeuticas, hospitalizacién y :hoteleria hospitalaria, asistencia en procedimientos
quirtrgicos, asistencia en procedimientos y atenciéon de urgencias. Considerando el incremento en las
actividades de atencién por parte del Departamento de Ehfermeria del Hospital Central en los diferentes
servicios como son: el servicio de hospitalizacion con pacientes pediatricos, pacientes adultos hombres
y mujeres de medicina interna pacientes en hospitalizacién quirdrgicos, pacientes de ginecologia
maternas por parto por cesarea y alto riesgo medicina interna, servicios de urgencias ayudas
diagnosticas, consulta externa, unidades de cuidado intensivo adulto pedidtrico, neonatal y programas
especiales. Tomando en consideracién que la prestacion del servicio de enfermeria debe adelantarse
en condiciones de calidad, eficiencia enfocada €n la seg‘yridad hacia el paciente teniendo en cuenta el
incremento de usuarios en los diferentes servicios, las problematicas de la demanda se considera que
las formas para atender o resolver esta problematica sera a través de la contratacion de este servicio
profesional. Se requiere adelantar la contratacion de los servicios de un AUXILIAR DE ENFERMERIA
para prestar atencién en salud, de acuerdo a las necesidades de la entidad y conforme a los
lineamientos y protocolos del Departamento de Enfermeria con ética y calidad en el &mbito ambulatorio
y hospitalario, inherente a la atencién de Ill nivel a fin de garantizar la segura, adecuada y oportuna
atencioén de los usuarios del subsistema de salud de la Policia Nacional adscritos al Hospital Central.

Por otra parte, teniendo en cuenta que la constitucion Politica en su articulo 365 establece que "“los
servicios publicos son inherentes a la finalidad social del estado. Es deber del estado asegurar su
prestacion eficiente a todos los habitantes del territorio nacional” y que el legislador y la jurisprudencia
han sefialado que la salud es un servicio plblico que debe prestarse en condiciones de oportunidad,
calidad, permanencia de manera ininterrumpida; Es importante sefialar que el Hospital Central tiene el
deber legal y constitucional de garantizar el derecho fundamental a la salud al policia y su familia,
brindando las necesidades en salud de manera oportuna y continua las 24 horas del dia los 365 dias
del afio, sobre lo cual es importante tener en cuenta los pronunciamientos de la honorable Corte
Constitucional, sentencia T -286* /12 principios de continuidad en el servicio de salud, sentencia T -
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188/13 DERECHO A LA SALUD, T-322/18 PRINCIPIO A LA CONTINUACION E INTEGRALIDAD EN
EL SERVICIO PUBLICO DE SALUD.

En atencion a lo dispuesto en la Circular Conjunta No. 100-05-2022 del 29 de diciembre de 2022,
relacionada con los “Lineamientos del plan de formalizacién del empleo publico en equidad — Vigencia
2023” emitida por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, y en consideracién a que
Colombia Compra eficiente junto con la entidad en mencién, expidieron.la Circular Conjunta No. 01 del
05 de enero de 2023, donde se emiten “lineamientos para la celebracion de contratos de prestacion de
servicios profesionales, previstos en el articulo 2, numeral 4, literal H de la ley 1150 de 20077, y en
concordancia con lo dispuesto en el comunicado GS-2023-002344-DISAN donde se sefiala la viabilidad
de la suscripcién de contratos de prestacion de servicios profesionales por un término superior a 4
meses, |a Direccidn de Sanidad EN CUMPLIMIENTO DE SU MISIONALIDAD, a través de sus operarios
de salud (HOCEN, RASES y UPRES), tienen el deber legal y constitucional de garantizar el derecho
fundamental a |a vida en conexidad con la salud de los usuarios del subsistema de salud de los policias
y sus familias, brindando las atenciones en salud de manera oportuna y continua las 24 horas del dia,
365 dias del afio, en debida forma lo ha manifestado la corte constitucional en sentencia T-286%/12, T-
188/13, T-322/18, T-239/19. |

Conforme a lo anterior, y teniendo en cuenta que la planta del personal es insuficiente, no hay certeza
sobre viabilidad de crear empleos temporales en 4 meses, y no se cuenta con recursos humanos que
presten servicios que requieren en algunos casos ser especializados, la Direccién de Sanidad —
Hospital Central requiere contratar directamente al personal de la salud, profesionales y técnicos
necesarios para garantizar dichos derechos constitucionales por un tiempo superior a los 4 meses, en
aras de garantizar la continuidad de dichos servicios.

El Hospital central no cuenta con los medios para satisfacer esta necesidad, por lo que la forma de
satisfacerla es mediante la contratacion del servicio a través de un tercero; igualmente, el presupuesto
para la contratacién se encuentra inciuido en el plan Anual de Adquisiciones y las cargas laborales
debidamente justificadas y aprobadas, segin comunicacién oficial No GS-2025-063529-DISAN.

o TOTAL
TOTAL PLANTA ASISTENCIAL FALTANTE

I TOTAL
REQUERIDO EN
HORAS DIA

SERVICIO CODIGO

PERFIL REQUERIDO =
; | UNIFORMADO | RO UNIFORMADD | A CONTRATAR

HOSPWALZACIPIJ ADU}.TOS, HOSPTALIZACION OBSTETRICA,
HOSPTALZACION PEDIATRICA, CUDADD INTENSIVO ADULTQS, |
]
CUDADO INTENSIVO PEDIATRICO, URGENCIAS ADULTOS, EC’;&;"&? be ™ 3276 482 s44 s
URGENCIAS PEDIATRICAS, URGENCIAS GIECOLOGICAS, e
UROLOGIA, VACURACIGH

2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO

UNIDAD NUMERO DEL ! : AR
CONTRATANTEY | CONTRATOY FECHA | OBJETO PROCESO ACIERTOS | PROBLEMAS
CONTRATISTA DE SUSCRIPCION
1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
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, i
» Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION
Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a realizar, se adelanta el proceso de
contratacion directa Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion conforme en
la normatividad legal vigente, articulos 2 °, numeral 4, literales h) de la Ley 1150 de 2007 y de
acuerdo al articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, teniendo en cuenta que se trata

de una contratacion de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestién con
personas naturales.

4. CRITERIOS DE SELECCION |
41. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS ;

Los factores de verificacion eétén descritos en el Anexo No 2 ESPECIFICACIONES TECNICAS
MINIMAS del presente estudio previo.

4.1.1. EXPERIENCIA PROPONENTE

Experiencia Laboral Asistencial Minimo seis (06)/meses, segtn la Resolucién 193 del 14 de mayo
del 2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honoratios para los contratistas de prestacion de

servicios profesionales y de apoyo a la gestién para el Hospital Central y nivel pais de la Direccién
de Sanidad.” ‘

4.1.2 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO.

TITULO DE BACHILLER: BACHILLER ACADEMICO :

TITULO: TECNICO LABORAL EN AUXILIAR EN ENFERMERIA
4.1.3 EXPERIENCIA. _ "

Experiencia Laboral Asistencial Minimo seis (06)‘meses,“.‘_segt3n la Resolucion 193 del 14 de mayo
del 2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de

servicios profesionales y de apoyo a la gestién para el Hospital Central y nivel pafs de la Direccion
de Sanidad.”

| ﬁ
4.1.4 EXPERIENCIA DEL PERSONA ‘
No aplica. ;

4.1.5 CAPACIDAD OPERATIVA,

No aplica.

4.1.6 OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES.
No aplica.

1LF-FR-0071 - aprobacion: 17/06/2024
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4.1.7 CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION

No aplica i .
4.2 EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA
No aplica.

4.3.1 EVALUACION ECONOMICA
No aplica.

4.3.2 FACTORES ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION:
!
No aplica. ‘

CRITERIOS DE DESEMPATE

No aplica.
5. CONDICIONES DEL CONTRATO

5.1. LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
La prestacion del servicio como TECNICO ASISTENCIAL —AUXILIAR ENFERMERIA

CUIDADOS INTENSIVOS..

Se realizara en el Hospital Central de la Policia Nacional ubicado en la carrera 59 No. 26 -21CAN.

5.2. FORMA DE EJECUCION

Se hara cumpliendo con las obligaciones del contratista enumeradas en el Anexo No 7 de acuerdo
a las especificaciones técnicas minimas relacionadas en el Anexo No 2, por ocho (08) horas diarias,
cuarenta y cuatro (44) semanales y ciento noventa (190) horas mensuales.

5.3. PLAZO DE EJECUCION |

El contratista debe cumplir con la prestacion del servicio, el cual iniciara a partir de la aprobacion de
la garantia Unica'y suscripcion de la carta de inicio y se realizara por un total de CIENTO NOVENTA
Y DOS 192) dias, de los cuales SETENTA'Y SIETE (77) dias para la vigencia 2025 y CIENTO
QUINCE (115) dias para la vigencia 2026. - :

FORMA DE PAGO

El Hospital Central Policia Nacional, pagara é] CONTRATISTA el valor del contrato que resulte del
presente proceso, en la ciudad de Bogot, D. C. en pagos mensuales, dentro de quince (15) dias
calendario siguiente a la radicacion y asignacion del turno para pago respectivo, previa
presentacion de los siguientes documentos:

1LF-FR-0071 | ' aprobacién: 17/06/2024
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a. Constancia recibo a satisfaccion (2BS-FR-0045) vbrsic’:n 3, se deben incluir las actividades
desarrolladas del mes a cobrar

Cuenta de cobro

Certificacién de Declarante o no del Impuesto sobre la Renta.

Copia Planilla de pago de aportes al Sistema se seguridad Social en Salud, pensién y ARL
Copia del RIT (Registro de informacion Tributaria), la cual debera ser allegada Unicamente
para el primer pago. \ ;

Certificacion del contratista de encontrarse al dia en el pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social en Salud, pensiones y riesgos profesionales; respecto al pago de
parafiscales se aplicara lo contenido en el articulo 65 de la ley 1819 de 2016 y demaés
normatividad vigente.

oo

—h

El pago se realizara dentro de los quince (15) dias calendario una vez presentado el recibo de pago
y la planilla de pago de aportes de salud, pensién y ARL, certificacién de cumplimiento expedida
por el supervisor, informe de actividades junto ‘con losldocume_ntos requeridos por el Hospital
Central, de acuerdo con el derecho a turno y la programacién del Plan Anual de Caja (PAC).

Si los documentos en referencia no son entregados dentro del plazo establecido, o son devueltos
por el Hospital Central por inconsistencias como falta de informacién o mal diligenciamiento de los
mismos, el Hospital Central se obliga a cancelar la cuenta el mes siguiente a la fecha programada
en el PAC, aprobado por Ministerio de Hacienda., |

5.4. SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR

La supervision del contrato estara a cargo del Jefe del Departamento de Enfermeria o uniformado
asignado al Departamento de Enfermeria que asigne el Director del Hospital Central, quien verificara
la ejecucion idonea y el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las funciones asignadas
para el efecto en el Apéndice 2 de la Resolucion No 00090 del 15 de enero de 2018 “Por la cual se
actualiza, modifica y complementa el Manual de contratacién de la Policia Nacional, adoptado
mediante la Resolucién 03049 de 2014 y los articulos 82,183 y 84 de |la Ley 1474 de 2011".

El supervisor en cumplimiento de sus funciones, debera preparar y presentar al ordenador del gasto,
informes sobre |a gestiéon de acuerdo con lo establecido ien la Resolucién 03049 de 2014 “Por la
cual se adopta el Manual de contratacién de la Policia Nacional” en el que se debera enunciar en
forma puntual la ejecucién fisica del contrato, relacionando para ello los aspectos de caracter
técnico, administrativo, financiero, y legal del respectivo nregocio juridico.

5.5. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista estan descritas en el Anexo 7 OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA. '

5.6. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones de la Policia Nacional estan 3descrita\b en el Anexo 6 OBLIGACIONES DEL
HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL.

6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

1LF-FR-0071
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No aplica

7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
GARANTIAS.

Se relacionan en el Anexo No 4 ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y
DETERMINACION DE GARANTIAS, del presente estudio de conveniencia y oportunidad.

L. ESTUDIO DEL SECTOR
1. ANALISIS DE LA DEMANDA

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segtn la Resolucién 193 del 14 de
mayo del 2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais
de la Direccién de Sanidad.”

2. ANALISIS DEL MERCADO

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segtn la Resolucion 193 del 14 de
mayo del 2024 “Por la cual se fijan requ:s:tos minimos y honorarios para los coniratistas de
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais
de la Direccién de Sanidad.”

3. ANALISIS DE LA OFERTA

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segun la Resolucién 193 del 14 de
mayo del 2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais
de la Direccién de Sanidad.”

4. MONEDA A CONTRATAR
El servicio se contrata en pesos colombianos.

5. ANALISIS DE PRECIOS |

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige seguin la Resolucion 193 del 14 de
mayo del 2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de

prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais
de la Direccion de Sanidad.”

5.1. PRECIOS REFERENCIA SECOP |

ENTIDAD .
CONTRATANTE OBJETO NEE(EI—TAO;)EE;:;:IEEIEQFO%Y NUMERO DE PROCESO VALOR
Y CONTRATISTA

1LF-FR-0071 = aprobacién: 17/06/2024
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No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segun la Resolucién 193 del 14 de
mayo del 2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la ge‘?ﬁén para el Hospital Central y nivel pais
de la Direccién de Sanidad.” ;

5.2. PRECIOS HISTORICOS

ENTIDAD NUMERO DE VALOR VALOR UNITARIO
iTEM CONTRATANTE Y CONTRATO | DESCRIPCION UNITARIO | PROYECTADO CON
CONTRATISTA | IPC

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segun la Resolucion 193 del 14 de
mayo del 2024 “Por la cual se fijjan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién para el Hospital Central y nivel pais
de fa Direccién de Sanidad.”

+ Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo. : |

5.3. PRECIOS DE CATALOGO O PORTALES WEB
|

BIEN O SERVICIO FECHA EMPRESA VALOR

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segun la Resolucion 193 del 14 de
mayo del 2024 “Por la cual.se fijan requisitos: minimos y honorarios para los contratistas de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la geétién para el Hospital Central y nivel pais
de la Direccién de Sanidad.”

+ Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.

5.4. PRECIOS DE MERCADO :
\

= Ty e s T i AriAn w . | MENORVALOR
iTEM ; ;DE_S_QRI?GIQN = _(_:t?nmcum No:1 ccnzgca_bn_uo.z__._ COTIZAGION No ;_3_1__ - cotizavo
1LF-FR-0071 5 | aprobacién: 17/06/2024
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VALOR TOTAL

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segun la Resolucion 193 del 14 de mayo del 2024
“Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas’ de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién para el Hospital Central y nivel pais de la Direccion de Sanidad.”

5.5 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO

3 PRECIOS DE PRECIOS - .
iTEM | DESCRIPCION | PRECIO SECOP CATALOGO HISTORICOS Pﬁ:g&SD%E E:ﬁ;iﬁo
r PROYECTADOS / =STIMA
VALOR TOTAL

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segun la Resolucion 193 del 14 de
mayo del 2024 “Por la cual se fijan requisitos .minimos y honorarios para los contratistas de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais
de ja Direccion de Sanidad.”

Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente estudio

previo.

5.6 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

VALOR TOTAL
i VALOR UNITARIO ESTIMADO INLCUIDO
iTEM RUBROY
UNIDAD DE ESTIMADO, INLCUIDO | IVA, EXENTO DE IVA O
L‘gE’E Df:;ﬁ,ﬁ%‘;ﬁfﬁ RECURSD DESTINO DESCRIPCION CANTIDAD IVA, EXENTO DE IVA O EXCLUIDO DE IVA
! EXCLUIDO DE VA SEGUN
| SEGUN CORRESPONDA
; CORRESPONDA
PRESTACION DE
OTROS SERVICIOS — SERVICIOS GOV Téenico
f ECMCOA NER. 16 gl $2.478.667,00 $6.361,911.97
A-02-02-02-008-003 DENFE CUIDADOS INTENSIVOS.
8HORAS 77/ DIAS .
PRESTAGION DE
OTROS SERVICIOS HOCEN SERVICIOS COMO T_écnico
T sy 1 Al Sl $2.478.667,00 §%9.501.556.83
A-02-02-02-008-003 DENFE CUIDADOS INTENSIVOS.
8HORAS 115/ DIAS
VALOR TOTAL ESTIMADO | $15.863.468,80
1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024

Version:10




Pagina 10 de 31

CODIGO: 1LF-FR-0071

ELABORAR ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS

FECHA: 17/06/2024

VERSION: 10

ELABORACION DE ESTUDIOS PREVI?S PARA CONTRATOS

S A
fosv ety

POLICIA NACIONAL

NOTA: para el numeral 5.5 Analisis del Valor Estimado y 5.6 Valor estimado de la contratacién, en lo que corresponde a
los servicios de mantenimiento de bienes inmuebles, se debe relacionar y referenciar los aspectos establecidos en la
guia 2BS-GU-0006 “Lineamientos para el mantenimiento de bienes inmuebles en la Policia Nacional”, sobre la
estructuracién soportada por profesional idéneo en el componente técnico requerido.

1LF-FR-0071
Versién:10

Gagete, (Q\,;l;gxn &

Capifan MARGARITA QUITIAN ROJAS
Ceduta de Ciudadania 1.098.648.179
JEFE DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
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Documentos Anexos al Estudio Previo:

Los documentos seleccionados en la siguiente lista, aplican para el proceso de contratacién directa cuyo objeto es
PRESTACION DE SERVICIOS COMO TECNICO ASISTENCIAL -AUXILIAR ENFERMERIA CUIDADOS

INTENSIVOS.
| ;
Aplica ' Anexos
v' Certificacién de la necesidad - Anexo No. 1-
¥v"  Especificaciones técnicas minimas - Anexo No. 2
v Constancia de idoneidad y experiencia - Anexo No. 3
. I ; _
v' Estimacién, tipificacién, asignacion de riesgos y determinacion de garantias - Anexo No. 4
v

Aplica

O
O
O
O
[
|
v

v

v
O
O
O

Analisis del riesgo y forma de mitigarlo. - Anexo No. 5
| 3
Ficha técnica

Obligaciones del Hospital Central Policia Nacional - Anexo No. 6

Obligaciones del contratista - Anexo No.7

Formularios adjuntos al estudio previo

Factores de verificacion y ponderacion.
Apoyo a la industria nacional |
Indicacion de trato nacional

Experiencia del proponente

Certificacién de contratos para acreditacién de experiencia proponente extranjero sin sucursal o
domicilio en Colombia

Clasificacién proponente extranjero

Acuerdo de confidencialidad - Anexo N&. 8

Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo - Anexo No.9 ’
Compromiso anticorrupcién - Anexo No. 10

Capacidad financiera - Anexo No. 11

Certificacion de compromiso del fabricaqte y/o oferente

Certificacion de la capacidad tecnica

1LF-FR-0071 E ' aprobacion: 17/06/2024
Version:10 )




Pagina 12 de 31
ELABORAR ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS

CODIGO: 1LF-FR-0071

FECHA: 17/06/2024 ' .
ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

VERSION: 10 POLICIA NACIONAL

i
i

0O Personal, experiencia y tiempos de dedicacion minimos
O Carta de compromiso postventa | {

'

Otros documentos adjuntos al Estudio Previo

e carta de ofrecimiento de servicios

o fotocopia legible de la cédula de ciudadania

o tarjeta profesional |

o fotocopias del acta de grado y diploma. - bachlller -pregrado - especializacion

e rethus

¢ tribunal de ética médica — enfermeria

¢ certificado de experiencia laboral o especifica

e libreta militar para menores de cincuenta afios

 certificados antecedentes judiciales policia

¢ certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la procuraduria general de la nacion.
¢ certificado de antecedentes de la contraloria (verificacién en boletin de responsables fiscales).
o certificado registro nacional de medidas correctivas

¢ antecedentes disciplinarios de la personeria

« autorizacién consulta inhabilidades por delitos sexuales contra nifios nifias y adolescentes
e consulta delitos sexuales contra nifios nifias y adolescentes

e registro de deudores alimentarios morosos - REDAM

« afiliacion al sistema de salud como independiente |

e constancia de afiliacién fondo de pensiones '

e hoja de vida impresa del sigep ii

¢ declaracion juramentada de bienes y rentas

o formato de informacién a terceros,

e certificacién bancaria sobre cuenta activa ahorros o corriente’

¢ certificado vigente de registro Unico tributario (Rut) expedido por la direccién de impuestos y aduanas
nacionales Dian. ;

* examen médico preocupacional expedido por una'entidad autorizada para la expedicion de
examenes médico - ocupacionales

1LF-FR-0071

aprobacidn: 17/06/2024
Versién:10
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CERTIFICACION DE LA NECESIDAD
i v

Bogota D.C,

| |
La “certificacion de la Necesidad” se encuentra respalda a través de la constancia de necesidades
de personal suscrita por el Grupos Talento Humano, seguiin comunicacién oficial GS-2025-063529-
DISAN del 04 de agosto 2025, documento que hace parte del presente estudio previo.

| N
U\'qomjrol &n&ic’m Q

Capst{rJ MARGARITA QUITIAN ROJAS
JEFE DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

1LF-FR-0071 ! aprobacién: 17/06/2024
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1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

TECNICO ASISTENCIAL - AUXILIAR DE ENFERMERIA
CUIDADOS INTENSIVOS..

la Direccion

de Sanidad.”

Titulo: TECNICO LABORAL EN AUXILIAR EN ENFERMERIA

Experiencia Laboral Asistencial Minimo seis (06) meses,
segun la Resolucién 193 del 14 de mayo del 2024 “Por /a
cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los
contratistas de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de

1. HORAS PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

- Horas Prestacion Sen
No. o :
TECNICO ASISTENCIAL —AUXILIAR ;
1 | ENFERMERIA CUIDADOS ~ 8 | 44
INTENSIVOS. | ;

Honorari os Mes

$2.478.667,00

2. ACTIVIDADES PROGRAMADA |

Como funcionario asistencial, el contratista debera ejecutar las siguientes actividades:

ACTIVIDADES ESPECIFICAS ' ;

UNIDAD DE MEDIDA

HORAS SEMANA

1. Hacer el recibo y entrega de turno de acuerdo al protocolo
institucional y a la hora establecida por la institucién para tal fin |
junto con el equipo de auxiliares y enfermeras jefes que:
entregan y quienes reciben el servicio.

Auditoria

2, Asistir a los profesionales y especialistas tratantes, en los
procedimientos con el fin de coadyuvar en la atencion integral |
del paciente.

Acomparfiamiento

3. Ejecutar el plan de actividades de enfermeria teniendo en
cuenta el tipo de paciente y su patologia; pacientes, de alta, .
mediana y baja complejidad realizando todas y cada una de sus |
actividades con ética y moral de acuerdo a la normatividad '
establecida para ejercié de la enfermeria.

Informe

4. Realizar la atencién de ingreso, egreso y de traslado de
pacientes de acuerdo a los protocolos instituciones y aplicando |
las politicas de seguridad del paciente.

Gestion

44

5. Realizar las notas de enfermerfa en la historia clinica SISAP,
PANEL DE ENFERMERIA y KARDEX; en orden cronolégico y ;
de forma clara, amplia, coherentes, reales (manual o!
sistematizada) de la atencién del cuidado basico diario (bafio,
cuidados de la piel, cambio de tendidos de unidad, asistencia a
la alimentacion, asistencia a la eliminacién) realizacion de
procedimientos, actividades e intervenciones; inherentes a su'
patologia y estado actual.

- Gestion

6. Una vez asignado el servicio en el cual prestara el turno, el
contratista, deberd permanecer activamente en el mismo, |
atento a las érdenes de la enfermera jefe y/o médicos del turno. !

Gestion

7. Mantener informado a la enfermera profesional sobre los

procedimientos, examenes realizados y cambios que observe

Informe

]

1LF-FR-0071
Version:10
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en los pacientes, observando permanentemente su evolucion,
signos vitales, administracion y balance de Ilqmdos asi como el
estado general del mismo.

8. Brindar atencidn integral a los pacientes del subsistema de
Salud de la Policia Nacional cumpliendo con los protocolos de
toma de signos vitales, control de liquidos administrados y
eliminados, hoja neurologica etc, asistencia de actividades de
la vida diaria y procedimientos propios que se deriven de la
atencién y condicién clinica del paciente.

Informe

9. Realizar la movilizacion y traslado de pacientes de alto,

mediano y bajo riesgo de acuerdo a las necesidades y ordenes
medicas

Acompaiiamiento

10. Adherirse y cumplir de forma permanente los protocolos del
departamento de enfermeria segln el lugar asignado para el
cumplimiento de sus funciones ejerciendo su profesion’ con
éticay moral. Priorizando en todos los servicios el cumplimiento
del protocolo de bioseguridad aplicando las medidas de asepsia
y prevencion de infecciones intra hospitalarias de acuerdo a la
normatividad vigente.

Informe

11. Observar siempre la excelente presentacién personal,
utilizar uniforme totalmente blanco, zapatos blancos de cuero
antideslizante, toca, cabello recogido para |el area; de
hospitalizacién y urgencias, o uniforme correspondiente a la
Unidad de Cuidado Intensivo, con sus respectivos elementos de
proteccion personal. No utilizar exceso de accesorios (cadenas,
aretes, manillas) ni de maquillaje, esta prohibido el uso de ufias
acrilicas, con maquillaje semipermanente o algin tipo de
esmalte, en atencién a las medidas de bioseguridad y dando
cumplimiento a la estrategia del Lavado de manos.

Informe

12. Restringir al maximo el uso del celular durante la jornada
laboral y difundir mediante fotografias informacion de caracter
privado

Informe

13. Cumplir con la Politica del Trato Humanizado establecido
por la Direccion de Sanidad en el cual se incluye el decéalogo
del buen trato.

Seguimiento

14. Dar cumplimiento al protocolo de bioseguridad para la
prevencion de infecciones intrahospitalarias de jacuerdo a la
normatividad vigente, que asegure un ambiente sano y seguro
a los pacientes.

Seguimiento

15 El confratista se compromete a la adherencia a los
protocolos institucionales, en especial a los referentes para la
atencion del SARS COVID Il y en especifico con la utilizacion
estricta de los elementos de proteccion personal,
distanciamiento social cuando este sea necesario, (consumo de
alimentos, reuniones, efc.) |

Gestion

16. Realizar custodia de la historia clinica de los paCIentes que
se encuentran internados en esta unidad hospitalaria, asi
mismo hacer el proceso de depuracion de las historias clinicas
para ser entregadas al archivo clinico. '

Gestion

17. Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le
sea entregada (Secreto profesional).

Seguimiento

1LF-FR-0071

Versian:10
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18. Realizar los procedimientos de limpieza y desinfeccién de |
las unidades médicas del pamente star de enfermeria, cuarto;
limpio, etcetera.

Seguimiento

19. Realizar la organizacion de la estanteria de la central de
enfermeria los liquidos (Solucion salina, Lactato Ringer,,
Dextrosa, etcétera

Seguimiento

20. En el marco de la comunicacién oficial No GS-2025-063529-
DISAN del 4 de agosto de 2025, en referencia a la Nota 3 la_
fuamon técnica de necesidades de personal certificadas por|
servicio no limita que, en funcion de las dinamicas operativas'
diarias y con el fin de garantizar la continuidad y eficiencia en la
atencion, el talento humano en sus diferentes perfiles podran
ser trasladados a otros servicios asistenciales del Hospital
Central, conforme a las prioridades institucionales y bajo las
directrices de los jefes de servicio o departamento sin:que ello
represente una modificacion a la asignacién | técnicai

previamente certificada por servicio. !

Seguimiento

21. Con el fin de garantizar una atencién segura y de alta
calidad a los usuarios del Subsistema de Salud de la Policia’
Nacional que acuden al Hospital Central el contratista debera’
mantener actualizados durante el tiempo de ejecucion del
contrato los certificados de los cursos obligatorios exigidos para
el desempefio de la profesion (primer respondiente, curso del
soporte vital basico, atencién de victimas de violencia sexual,

atencion de victimas de ataques con agentes quimicos)

Seguimiento

22. y las demas actividades que le sean asignadas por eli
supervisor dei contrato deacuerdo al objeto contractual

Informe

O\(OICH\lVGx @mlﬂo\r\ﬁ

Caprt&\J MARGARITA QUITIAN ROJAS
JEFE DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
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ETAPA PRECONTRACTUAL

]
GARANTIAS DEL PROCESO

MECANISMO 2 A JUSTIFICACIC
DE CLASE DE TIPIFICACION DE LOS ESTIMACION ASIGNACION VIGENCIA CgBERTURAO:‘
RIESGO RIESGOS DEL RIESG D
COBERTURA RIESSD ERnESCO VIGENCIA
i |
NO APLICA ESCASA OFERTA ] DUARNTE
RIESGO OPERATIVO NIA EXTERNO CONVOCATORIA NIA
NO APLICA NO FINALIZACION DEL PROCESQ NIA EXTERNO DUARNTE EL NIA
DE SELECCION ) DESARROLLO  DEL
RIESGO OPERATIVO i PROCESO DE
SELECCION
NO APLIGA QUE EL PROPONENTE NO | | NIA, PROPONENTE | ULTIMA ETAPA DEL A
SUPERE EL ESTUDIC DE | ! PROCESO DE
RIESGO OPERATIVO ' i
CONFIABILIDAD ! SELECCION
ETAPA CONTRACTUAL
TIPIFICACION
MECANISMO DE GLASE DE ASIGNACION
e mie R[!)EESIE:OC?S ESTIMAGION DEL RIESGO sl VIGENCIA JUSTIFICACION COBERTURA / VIGENCIA
| VIGENTE POR UN
TERMING I1GUAL | AMPARA EL RIESGO DE INCUMPLIMIENTO DURANTE
A LA ViGENCIA | EL PLAZO DE EJECUCION Y LIQUIDACION DEL
CUMPLIMIENT CONTRATO LA ESTIMACION DEL RIESGO CUBRE EL
SQE:';NT'A ﬂisar(;go ) DEL ﬁf‘g:oﬁf—,gﬁff%f”%’ DEL | CoNTRATISTA 553355&’41%@ 20% DEL VALOR DEL CONTRATO COMO QUIERA QUE
CONTRATO. DIAS SE PRETENDE EL PAGO PARCIAL O DEFINITIVO DE
0 A— LOS PERJUICIOS QUE CAUSE A LA ENTIDAD EN LOS
g MISMOS TERMINOS DE LA CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA.
i VIGENTE POR UN
| TERMINO IGUAL
| A LA VIGENCIA | AMPARAEL RIESGO DE MALA CALIDAD DEL SERVICIO
GARANTIA RIESGO CALIDAD DEL | CINCUENTA POR CIENTO (50%) | .onrmatisTa DEL CONTRATO | DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO Y 80 DIAS
UNICA OPERATIVO SERVICIO DEL VALOR DEL CONTRATO. Y SESENTA (60) | MAS BUSCANDO RESARCIR EL DETRIMENTO
DIAS CAUSADO A LA ENTIDAD POR MALA CALIDAD O
CALENDARIO INSUFIGIENCIA DEL SERVICIO.
‘ MAS.
oafos A | CINCUENTA MILLONES D=
TERCEROS PESCS: . (3S0,000:000.00) AL : AMPARA LOS DAROS PRODUCIDOS POR EL
GARANTIA RIESGO FOR DECRENE: 3 Jgésiggzmb ‘ bl S | CONTRATISTA CON OCASION beL EIFCUGION DEL
G RESPONSAB CONTRATIST, CONTRATO AMPARADO Y SERAN BENEFICIARIOS
UNICA FINANCIERO UDAD  civiL | ODONTOLOGES, QUIENES ﬁ E“ECUC'SONYUN TANTO LA ENTIDAD CONTRATANTE COMO LOS
pROFESIONA | DEBERAN SUSCRIBIRLA POR LA MES MAS: TERGEROS QUE PUEDAN RESULTAR AFECTADOS
L SUMA DE CIEN MILLONES DE POR LA RESPONSABILIDAD PROFESIONAL DEL
PESOS (§100.000.000.00). CBNTRASHA,
; | -
1LF-FR-0071 : aprobacion: 17/06/2024
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Bogota D.C,

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL ‘
POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD — HOSPITAL CENTRAL

En mi calidad de JEFE DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA DEL HOSPITAL CENTRAL DE LA
POLICIA NACIONAL Capitan MARGARITA QUITIAN ROJAS hago constar que una vez verificada la
hoja de vida de la sefior (a) LUISA FERNANDA BALLESTEROS GOMEZ, identificada con cedula de
ciudadania No. 1.016.015.415 de BOGOTA y los documentos que soportan los estudios y
experiencia requeridas para desempefiarse como TECNICO ASISTENCIAL-AUXILIAR
ENFERMERIA CUIDADOS INTENSIVOS., se buede evidenciar que cuenta con la idoneidad y la
experiencia necesarias para la ejecucién de las diferentes actividades relacionadas con la
implementacién del contrato.

Maceede Quien £

Capitan MARGARITA QUITIAN ROJAS °
JEFE DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

1LF-FR-0071 ; ; aprobacion: 17/06/2024
Version:10 ' '
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ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS \a“-gfh‘?és“__\ﬁ‘@'@,
; POLICIA NACIONAL
CLAUSULAS SANCIONATORIAS |
WMECANISMO =
s CLASE DE TIPIFICACION DE LOS ESTIMACION DEL ASIGNACION Tt JUSTIFICAGION COBERTURA /
cosemruRA. |- MESGO RIESGOS RIESGO DEL RIESGO VIGENCIA
MULTA CUYO VALOR
CUANDO EL CONTRATISTA NO
RIESGO DENTRO DEL TERMNG v BN | BASE BN ekt LA MULTA SE APLICARA POR CADA | CONSTTUYA ~ DENTRO _ DEL
MULTA JURIDICO | LA FORMA PREVISTA EN 1 | BUNTO DOS (ogw) | CONTRATISTA | DIA DE RETARDO Y HASTA POR | TERMINO Y EN LA FORMA
CONTRATO O EN ALGUNG DE | DEL  VALOR | DEL BIEZ{1ORELsS FREVISTAENEL CORTRATO G EN
| ALGUNO DE sus
CONTRATO
oW ity M MODIFICATORIOS, A POLIZA DE
GARANTIA UNICA
TA MULTA SE APLICARA POR CADA
' DIA DE RETARDO HASTA POR UN
' PLAZO DE QUINCE (15) DIAS
T aLeR CALENDARIO QUE  SE | AMPARA LA MORA O
— Biee 2 U £ DESCONTARA DEL SALDC QUE LE | INCUMPLIMIENTO PARCIAL DE
MULTA JURDIco | NcumpLMIENTO PaRciAL | SSE BN UNO (1%) | conTRATISTA | ADEUDE LA ENTIDAD. ESTA | ALGUNA OBLIGACION DERIVADA
ae Vo RS SANCION SE IMPONDRA MEDIANTE | DEL CONTRATO POR CAUSAS
| ENTREGAR | ACTO ADMINISTRATIVC MOTIVADO IMPUTABLES AL CONTRATISTA
| EN EL QUE SE EXPRESARA LAS
| CAUSAS QUE DIERON LUGAR A
ELLA
EL VEINTE POR CIENTO (20%) DEL | AMPARA EL  INCUMPLIMIENTO
VENTE POR GIENTO VALOR TOTAL DEL CONTRATO | PARCIL O DEFINTO DEL
CLAUSULA RIESGO INCUMPUMIENTO  TOTAL | vEUlTE FOR GIENTE | CUANDO  SE  TRATE DE | CONTRATO POR PARTE DEL
PENAL DECLARATORIA DE “ CONTRATISTA | INCUMPLIMIENTO TOTAL DEL | CONTRATISTA, SE BUSCA EL PAGO
JURIDICO TOTAL DEL
PECUNIARIA CADUCIDAD CONTRATO CONTRATO Y PROPORCIONAL AL PARCIAL Y DEFINITIVO DE LCS
INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL PERJUICIOS QUE SE CAUSEN A LA
CONTRATO ENTIDAD
i
I
laegacte Quten £
UartG \YWiHican ;
= —
|
Capitén MARGARITA QUITIAN ROJAS
i
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA ACONT‘RATOS

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL |

POLICIA NACIONAL

1. Poner a disposicién del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la
ejecucion y entrega del objeto contratado. | ;
: E
2. Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un supervisor, a través de quien
la POLICIA NACIONAL mantendra la interlocucién permanente y directa con el
CONTRATISTA.

3. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado para
el efecto, exigiéndole |a ejecucion idénea y oportuna del objeto a contratar.
5 |
4. Recibir a satisfaccion los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA,
cuando estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u
obligaciones técnicas contenidas en el anexo técnico.

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso oportuno a
la POLICIA NACIONAL, sobre la ocurrencia 'de hechos constitutivos de mora o
incumplimiento.

6. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada :y con sujecién a las disponibilidades
presupuestales y de PAC previstas para el efecto.

7. Tramitar diligentemente las apropiaciones:presupuestales que requiera para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la
suscripcion del contrato.

8. Solicitar y recibir informacién técnica respecto del bien o servicio y demas del CONTRATISTA
en desarrollo del objeto del contractual.

9. Incluir aquellas obligaciones propias de cada proce§o que coadyuven al cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

10. Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos
exigidos |
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIdS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

11.1.) Cumplir con el objeto contractual 2.) El contratista debera suscribir las pélizas, segtn los establecido en la
clausula “MECANISMOS DE COBERTURA, a cargo del Contratista” 3.) Obrar con lealtad y buena fe en las
distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas. 4.) Responder en los plazos que el Hospital Central
establezca en cada caso, los requerimientos de aclaracion o de informacion que le formule. 5.) Cumplir cabalmente
con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral, en los términos del articulo 50 de la Ley 789
de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, Ley 797 de 2003, Ley 828 de 2003
y Ley 1122 de 2007, Decreto 1273 de 2018, lo cual se constituira en requisito previo para cada uno de los pagos
pactados. De acuerdo con el articulo 1° de la Ley 828 de 2003, el incumplimiento de esta obligacion sera causal
para la imposicidén de multas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificacién de la mora, mediante
liquidacién efectuada por la entidad administradora. Cuando durante la ejecucién del contrato se observe la
persistencia de este incumplimiento, por cuatro (4) meses la entidad estatal dara aplicacién a la clausula
excepcional de caducidad administrativa. 6.) No acceder a peticiones 0 amenazas, de quienes actuando por fuera
de la ley pretendan obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho, el contratista debera informar de tal evento a la
Direccion del Hospital Central para que se adopten las medidas necesarias.7. Mantener activa la cuenta corriente
o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar traumatismo en el proceso de ejecucién 8.) Restituir al
Hospital Central los elementos que haya puesto a su disposicion para el desarrollo del objeto contractual, cuando
se lo requiera o al finalizar el contrato, en casc que se haya suministrado 9.) Contribuir con el desarrolio del
establecimiento de Sanidad Policial donde preste sus servicios, revisando y mejorando los procesos el desarrollo
del establecimiento de Sanidad Policial donde preste sus servicios, revisando y mejorando los procesos de
atencion a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a los usuarios.10.) Colaborar y propender por el cuidado
de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Econémicos) incluida la propiedad intelectual y derechos de
autor, y elementos entregados por la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL, para la debida ejecucién
de las actividades convenidas y a no utilizarlos para fines y en lugares diferentes a los contratados y a devolverlos
a la Institucion a la terminacién del presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafios o pérdida que
sufran estos, a excepcién del deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202, 2203,
2204 del Cédigo Civil, pero no sera responsable en los eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor. Los bienes que
entregue la Entidad al CONTRATISTA para el desarrollo de las tareas objeto del presente contrato, se hara
mediante inventario, el cual se suscribira al inicio del contrato. 11.) Colaborar con los entes de control de la entidad
o del Estado cuando asi se requiera. 12.) Ejercer su profesion con moral y ética. 13.) Hacer parte de los comités
académicos, administrativos, de casos especiales, estructuradores y de evaluacién de las contrataciones
administrativas que lleve a cabo la DIRECCIQN DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL para los cuales sea
designado, asumiendo las obligaciones establecidas en el acto de designacién sin perjuicio del cumplimiento de
sus obligaciones contractuales 14.) Rendir los informes que la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL
requiera dentro de los plazos determinados. 15.) Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a desarrollar
y emitir los conceptos que se requieran 16.) Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea
entregada y que se encuentre bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular,
respondera patrimonialmente por los perjuicios de su divulgacién y/o utilizacién indebida, que por si o por un tercero
se cause a la administracién o a terceros. 17.) Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la
POLICIA NACIONAL, pacientes y deméas personas con gue tenga relacién con ocasién de la prestacién del
servicio, observando la moral y las buenas costumbres 18.) El contratista se compromete a pasar al supervisor la
cuenta de cobro mensual anexando, la planilla de pago de aportes de salud, pension, ARL, el recibo de satisfaccion
con la firma del supervisor de contrato, carta al Hospital Central, carta cuenta de cobro y carta de parafiscales. 19.)
Si durante la ejecucion del contrato surgen INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, el contratista debera
informar al Supervisor del contrato y a la Direccién del Hospital, para adelantar el trémite correspondiente.20.)Cinco
(5) dias habiles antes de la fecha de terminacién del contrato, el Contratista debera presentar al supervisor del
mismo un informe consolidado sobre todas las actividades desarrolladas durante el término de su ejecucién, asi
mismo hara entrega de los bienes inventariados para el desarrollo de las actividades del objeto contractual. 21.)
El CONTRATISTA se compromete a realizair las actividades propias para las que fue contratado dando
cumplimiento a la normatividad y leyes vigenteside caracter general e interno que guarden relacion con el Sistema
de Gestion Integral (MECI, CALIDAD Y SISTEDA). 22.) De acuerdo con lo establecido en el Decreto 2482 de 2010
en su articulo 8, una vez puesto en marcha el Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Piblico — SIGEP, el
CONTRATISTA debera incluir la informacién reguerida por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.
23.) El contratista se compromete a tener usuario registrado ante la plataforma SECOP Il (Colombia Compra
Eficiente) y mantenerlo activo, con el fin de aceptar digitalmente los contratos, adiciones y/o modificaciones que le
sean enviados por la entidad estatal Hospital Central, asi mismo debera subir las polizas para ser aprobadas por
la Entidad estatal en el momento en que se le requiera. 24) El CONTRATISTA debera diligenciar
adecuadamente las historias clinicas de manera amplia, clara y suficiente segtn la naturaleza y deber
funcional del profesional, adherirse a los protocolos médicos, guias de manejo y demas instrucciones para
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

ACIONAL
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POLICIAN

el servicio, asi mismo cuando por la irregularidad en la historia clinica impida el recobro a las aseguradoras
del servicio prestado, podran ser objeto de sanciones pecuniarias y disciplinarias previo agotamiento del
debido proceso entre las partes. 25) El CONTRATISTA debera ingresar, en la plataforma destinada para tal fin
y diligenciar en forma oportuna y en los plazos establecidos lencuestas y demas actuaciones indicadas por la
DIRECCION DE SANIDAD y POLICIA NACIONAL. 26) Conforme a las necesidades del HOSPITAL CENTRAL el
contratista debera realizar las actividades especificas sefialadas en el Estudio Previo del presente contrato so pena
de incumplimiento legal conforme a las estipulaciones planteadas en el mismo. 27) El contratista debe cumplir con
la normatividad ambiental vigente como son las siguientes: Constitucion Politica, Decreto Ley 2811 de 1974, Ley
99 de 1993, Ley 9 de 1979, Ley 253 de 1996, Ley 55 de 1993, Ley 430 de 1998, Decreto 2 de 1982, Decreto
1594 de 1984, Decreto 948 de 1995, Decreto 1575 de.2007, Decreto 3930 de 2010, Decreto 4741 de 2005, Decreto
1609 de 2002, Decreto 351 de 2014, Resolucién 1164 de 2002, Resolucion 222 de 2011, Resolucion 1223 de
2014, Resolucién 631 de 2015, y deméas que le apliquen, deraguen y/o modifiquen. Asi como asumiré cualquier
infraccién o multa ambiental que se genere por conductas inseguras (vertimientos intencionales o accidentales de
sustancias quimicas, abandono de insumos o residuos sin etiquetas, retiro de residuos sin autorizacion, transporte
de residuos en vehiculos no autorizados, vehiculos con emisiones atmosféricas representativas y demas que
conduzcan a generar mayor impacto al medio ambiente o cologquen en riesgo la salud humana, que por ende
representen incumplimiento normativo para el Hospital Central y en general para la Direccién de Sanidad de la
Policia Nacional. 28.) En cumplimiento al articulo 2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015, y la
Resolucién N° 01956 del 25/04/2018 DIRECCION GENERAL articulo 7, numerales 1,2 — articulo 11, instructivo
004 del 09 de abril de 2019 1.) Procurar el cuidado integral de su salud. 2.) Suministrar informacién clara, veraz y
completa sobre su estado de salud. 3.) Cumplir las normas, reblamentos e instrucciones del Sistema de Gestién
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). 4.) Informar oportunamente al empleador o contratante acerca
de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo.5.) Participar en las actividades de capacitacién en seguridad
y salud en el trabajo definido en el plan de capacitacién del SG-SST. 6.) Participar y contribuir al cumplimiento de
los objetivos del sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 7.) Contar con los elementos de
proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo. 8.) Informar a
los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 9.) Participar en las
actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los contratantes, los comités de Seguridad y Salud en el
Trabajo o la Administradora de Riesgos Laborales.' 10.) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestién de la Seguridad y salud en el trabajo SG-SST.11.) Informar oportunamente a los contratantes
toda novedad derivada del contrato. 12.) Conocer la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia
Nacional. 13.) Realizar auto-reporte de condiciones de trabajo y de salud cuando le sea solicitado. 14.) Allegar de
manera inmediata al supervisor del contrato, las incapacidades médicas que se generen. 30.) El contratista se
obliga a asistir a las reuniones, capacitaciones de los temas referentes al Area Gestién Prestacion de Servicios de
Salud, Instructivos, escuelas de eficiencia corporativa que se requieran para el debido cumplimiento de sus
obligaciones profesionales. 31.)-El contratista se compromete a abstenerse de participar en actividades de
contenido digital en las instalaciones del Hospital Central o cualquiera que sea el lugar de prestacién del servicio,
donde sean visibles los logos institucionales, prendas y Hemas indicativos de la institucién y empleen
comportamientos o expresiones ofensivas que tergiverse el concepto institucional de la Policia Nacional, con fines
diferentes a los sefialados en el objeto contractual, so pena de incurrir con lo establecido en la presente obligacién
se tomaran las medidas pertinentes con el fin de resguardar el prestigio y buen nombre de los miembros de la
institucion, dejando claro que el uso personal de las redes soqiales entorno al derecho de la libre expresiéon, no
puede perjudicar a la
entidad ni generar ganancias monetarias por la publicacién de dicho contenido. 32.) El contratista se compromete
a realizar el proceso de induccién y/o reinduccién antes y durante la ejecucin contractual, con el objetivo de
asegurar la correcta integracién, adaptacion, eficiencia, seguridad, calidad y actualizacién continua ACTIVIDADES
ESPECIFICAS: 33.) Hacer el recibo y entrega de turno de acuerdo al protocolo institucional y a la hora establecida
por la institucion para tal fin junto con el equipo de auxiliares y enfermeras jefes que entregan y quienes reciben el
servicio. 34.) Asistir a los profesionales y especialistas tratantes, en los procedimientos con el fin de coadyuvar en
la atencion integral del paciente. 36.) Ejecutar el plan de actividades de enfermerfa teniendo en cuenta el tipo de
paciente y su patologia; pacientes de alta, mediana y baja ¢omplejidad realizando todas y cada una de sus
actividades con ética y moral de acuerdo a la normatividad establecida para ejercié de la enfermeria. 36.) Realizar
la atencion de ingreso, egreso y de traslado de pacientes de acuerdo a los protocolos instituciones y aplicando las
politicas de seguridad del paciente. 37.) Realizar las notas de enfermeria en Ia historia clinica SISAP, PANEL DE
ENFERMERIA y KARDEX; en orden cronolégico 'y de forma clara, amplia, coherentes, reales (manual o
sistematizada) de la atencién del cuidado basico diario (bafio, cuidados de la piel, cambio de tendidos de unidad,
asistencia a la alimentacién, asistencia a la eliminacién) realizacién de procedimientos, actividades e
intervenciones; inherentes a su patologla y estado actual. 38.) Una vez asignado el servicio en el cual prestara el
. ‘ _
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA x ;
i ; POLICIA NACIONAL

turno, el contratista, debera permanecer activamente en el mismo, atento a las érdenes de la enfermera jefe ylo
médicos del turno.39.) Mantener informado a la enfermera profesional sobre los procedimientos, exdmenes
realizados y cambios que observe en los pacientes, observando permanentemente su evolucion, signos vitales,
administracion y balance de liquidos, asi como el estado general del mismo. 40.) Brindar atencién integral a los
pacientes del subsistema de Salud de la Policia Nacional cumpliendo con los protocolos de toma de signos vitales,
control de liquidos administrados y eliminados, hoja neurolégica etc, asistencia de actividades de la vida diaria y
procedimientos propios que se deriven de la atencién y condicién clinica del paciente. 41.) Realizar la movilizacion
y traslado de pacientes de alto, mediano y bajo riesgo de acuerdo a las necesidades y ordenes medicas 42.)
Adherirse y cumplir de forma permanente los protocolos del departamento de enfermeria segln el lugar asignado
para el cumplimiento de sus funciones ejerciendo su profesion con ética y moral. Priorizando en todos los servicios
el cumplimiento del protocolo de bioseguridad aplicando las medidas de asepsia y prevencion de infecciones intra
hospitalarias de acuerdo a la normatividad vigente. 43.) Observar siempre la excelente presentacion personal,
utilizar uniforme totalmente blanco, zapatos blancos de cuero antideslizante, toca, cabello recogido para el 4rea
de hospitalizacién y urgencias, o uniforme correspondiente a la Unidad de Cuidado Intensivo, con sus respectivos
elementos de proteccion personal. No utilizar exceso de accesorios (cadenas, aretes, manillas) ni de maquillaje,
esta prohibido el uso de ufias acrilicas, con maquillaje semipermanente o algtn tipo de esmalte, en atencion a las
medidas de bioseguridad y dando cumplimiento a la estrategia del Lavado de manos 44.) Restringir al méximo el
uso del celular durante la jornada laboral y difundir mediante fotografias informacién de caracter privado 45.)
Cumplir con la Politica del Trato Humanizado establecido por la Direccién de Sanidad en el cual se incluye el
decélogo del buen trato. 46.) Dar cumplimiento al protocolo de bioseguridad para la prevencion de infecciones
intrahospitalarias de acuerdo a la normatividad vigente, que asegure un ambiente sano y seguro a los pacientes.
47.) El contratista se compromete a la adherencia a los protocolos institucionales, en especial a los referentes para
la atencién del SARS COVID Il y en especifico con la utilizacién estricta de los elementos de proteccién personal,
distanciamiento social cuando este sea necesalrio (consumo de alimentos, reuniones, etc.) 48.) Realizar custodia
de la historia clinica de los pacientes que se encuentran internados en esta unidad hospitalaria, asi mismo hacer
el proceso de depuracién de las historias clinicas para ser entregadas al archivo clinico.49.) Guardar la
confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada (Secreto profesional).50.)Realizar lo§ procedimientos
de limpieza y desinfeccién de las unidades médicas del paciente, star de enfermeria, cuarto limpio, etcetera.51)
realizar la organizacion de los liquidos de la estanteria de la central de enfermeria los liquidos (Solucién salina,
Lactato Ringer, Dextrosa etcetera) .52) En el marco de la comunicacion oficial No GS-2025-063529-DISAN del 4
de agosto de 2025, en referencia a la Nota 3 Ia fijacion técnica de necesidades de personal certificadas por servicio
no limita que, en funcién de las dindmicas operativas diarias y con el fin de garantizar la continuidad y eficiencia
en la atencién, el talento humano en sus diferentes perfiles podrén ser trasladados a otros servicios asistenciales
del Hospital Central, conforme a las prioridades institucionales y bajo las directrices de los jefes de servicio o
departamento sin que ello represente una modificacion a la asignacién técnica previamente certificada por servicio.
53) y las demés actividades que le sean asignadas por el supervisor del contrato deacuerdo al objeto contractual.
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FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD @f‘%‘_“’s
POLICIA NACIONAL
Bogota,
Seﬁore.?
POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL

Ciudad. :

Referencia: Acuerdo de confidencialidad del proceso de CONTRATACION DIRECTA, Numero PN HOCEN
CcDh cuyo objeto es PRESTACION DE SERVICIOS COMO TECNICO ASISTENCIAL —
AUXILIAR ENFERMERIA CUIDADOS INTENSIVOS.

El{los) suscrito(s) a saber: ) LUISA FERNANDA BALLESTEROS GOMEZ domiciliada en CALLE14#107-
54 identificada con cedula de ciudadania No. 1.016.015.415 de BOGOTA, quien en adelante se denominara
el proponente, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo

en cuenta las siguientes consideraciones: ; i
' i

Primero: que la Policia Nacional adelanta un proceso de contratacion a través de la modalidad de
CONTRATACION_DIRECTA, para la celebracion de un contrato estatal para PRESTACION DE

SERVICIOS COMO TECNICO ASISTENCIAL - ‘AUXILIAR DE ENFERMERIA CUIDADOS
INTENSIVOS.

Segundo: que el proponente entiende que parte de la inforwacién a la cual tendra acceso por causa o
con ocasioén de los procesos de contratacion descritos en el numeral anterior se encuentra sujeta a reserva

legal por tratarse de actividades relacionadas con la defensa y seguridad de la nacién.

Clausula primera. Compromisos asumidos.

El proponente, mediante suscripcién del presente documento, asume los siguientes compromisos:
? |
1. Mantener en reserva y no divulgar la informacién confidencial revelada por la policia nacional
o por terceros formalmente designados para el efecto.

2. Mantener en reserva y no divulgar ni utilizar, en provecho propio o de terceros y para fines distintos
a los previstos en el contrato, la informacién que le sea entregada directamente por la policia
nacional y/o sus designados. :

3. Mantener en reserva y no divulgar por ningdn motivo ib informacion que personalmente conozca o
llegare a conocer en desarrollo y ejecucion de las actividades que le competan por causa o con
ocasion del contrato.

4, Mantener en reserva y no divulgar la informacién protegida por derechos de autor o por secreto
industrial de acuerdo a la normatividad vigente y que haga parte de la informacién confidencial.

5. Reconocer que el recibo de la informacion confidenqial no concede, ni expresa ni implicitamente,

autorizacion, permiso o licencia de uso de marcas, patentes, derechos de autor, o de cualquier otro
derecho de propiedad industrial o intelectual de la Policia Nacional.
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POLICIA NACIONAL

6. Suscribir, con antelacion a la revelacién de la informacién confidencial, los acuerdos de
confidencialidad que se ajustan a todo lo dispuesto en el presente acuerdo con todos sus
empleados y/o familiares de los mismos, contratistas, subcontratistas, proveedores y demas
personas naturales o juridicas que haya involucrado, involucre o llegare a involucrar en la ejecucion
de las actividades que le correspondan para el cumplimiento del objeto del contrato.

7. El proponente mantendra una lista de usuarios de la informacién confidencial que sera
entregada al proponente cuando lo sollicite.

8. Utilizar dnica y exclusivamente la informacién confidencial que conozca o llegare a conocer, en
desarrollo y ejecucion de lo que le competa en relacion con el contrato.

9. No utilizar la informacion confidencial que conozca o llegare a conocer, en desarrollo y ejecucién
del contrato, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a los previstos en el mismo,
prohibiéndose la divulgacién inclusive para fines académicos.

| ]

10. Adoptar y mantener mecanismos internos 'de seguridad adecuados para proteger Ia

confidencialidad de toda la informacion que conozca o llegare a conocer en desarrollo del contrato.

11. No usar la informacién confidencial de modo que pueda ser de alguna manera, directa o
indirectamente, perjudicial para los intereses de la policia nacional.

12. No acceder, copiar, reproducir, distribuir o transmitir por ninglin medio conocido o por conocer la
informacion confidencial, en todo o en parte, sin previo y escrito consentimiento de la Policia
Nacional.

13. Cumplir con la confidencialidad en las mismas condiciones y formas, y con el mismo cuidado con
que realiza la proteccién de la informacién confidencial.

El proponente:

o Adllesteros
Firma del representante legal del proponente *
Nombre o razén social del oferente: LUISA FERNANDA BALLESTEROS GOMEZ
Identificacion (NIT O C.C O C.E O): 1.016.015.415
Nombre Representante Legal: N/ A |
Identificacion (C.C O C.E. O) N/A ’
Direccion: CALLE14#107-54
Teléfono: 3144790983
Email: luisafernandaballesterosgomez@gmail.com
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POLICIA NACIONAL

FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION

Bogota,

Sefiores.

POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD — HOSPITAL CENTRAL
Ciudad. ‘1 |

Referencia: presentacion sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo para el proceso de
CONTRATACION DIRECTA ‘Nimero PN HOCEN CD -cuyo objeto es: PRESTACION DE

SERVICIOS COMO TECNICO ASISTENCIAL — AUXILIAR ENFERMERIA CUIDADOS INTENSIVOS

El(los) suscrito(s) a saber: ) LUISA FERNANDA BALLESTEROS GOMEZ domiciliada en CALLE14#107-
54 identificada con cedula de ciudadania No. 1.016.015.415 de} BOGOTA, quien en adelante se denominara

el proponente, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera'unilateral, el presente compromiso, teniendo
en cuenta las siguientes consideraciones:

La Policia Nacional, mediante la Resolucion 03843 del 09/09/2019, preve en el Articulo 2°, lo relacionado
con la “Politica del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional”,
en lo siguiente:

“La Policfa Nacional de Colombia, en el gjercicio de su funcién q‘ie mantenimiento de seguridad y convivencia
ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccién de la seguridad.y salud en el trabajo de todos los
funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en misién, mediante la identificacion
de peligros, evaluacion y valoracién de los riesgos laborales en todos los niveles de la Institucion; para ello
destinaré el capital humano, financierc y tecnolégico, que permita el cumplimiento de los requerimientos
legales y las acciones de mejora continua”. : :

PERSONA NATURAL

Una vez leida y conocida la Politica que define la Policia Naciclnal para el Sistema de Gestioén de Seguridad
y Salud en el Trabajo, certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a la actividad econémica
y clase de riesgo para la cual fui contratado, asi mismo me comprometo a cumplir con las actividades y
recomendaciones establecidas por el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco
del objeto del presente contrato y de las instalaciones policiales en donde preste mis servicios.

Nota: seleccionar, segun corresponda.
| i

De igual manera en la ejecucion del contrato adicional a los réquerimientos exigidos para su ejecucion, la
persona natural o juridica deberé:

e Cumplir con las obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policia Nacional
haya considerado en el contrato y acorde a la. exposicion del contratista o subcontratista a los
riesgos encontrados en el centro de trabajo donde desarrolla la actividad.

e Participar en las actividades que la Policia Nacional desarrolle en materia de promocién y
prevencién de riesgos laborales. : 1

e Cumplir con el uso continuo y permanente de los elementos de proteccién personal, durante la
ejecucion contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados la tarea contratada.
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e Conocer y participar en todas las actividades del plan de emergencia que se programen por parte
de la Policia Nacional y los brigadistas de los centros de trabajo en donde desarrollard las
actividades.

» Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes
de trabajo o el diagnéstico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que
detecte durante la ejecucion de la actividad contratada.

» Practicarse o practicar a sus trabajadores (segin sea el caso), los examenes médico
ocupacionales y complementarios que correspondan, de acuerdo a la actividad contratada y objeto
del contrato. ‘

o Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacionai o el contratante, que le sean aplicables
a la ejecucion de la tarea contratada.

e Entregar los documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, segun los requisitos legales y |as obligaciones como contratista, efectuando los pagos a
la ARL de acuerdo a la clase de riesgo de la actividad desarrollada.

Las personas juridicas deben diligenciar la lista de chequeo que evidencie el cumplimiento a la Resolucién
0312 del 2019 “Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST, considerando lo siguiente:

1. Estandares minimos para empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o menos
trabajadores, clasificadas con riesgo |, el :

2. Estandares minimos para empresas dé once (11) a cincuenta (50) trabajadores clasificados con
riesgo I, Il 6 111 :

3. Estandares minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo
L 11, 11, IV 6 V y de cincuenta (50) é menos trabajadores con riesgo IV V.

La verificacion al cumplimiento de lo antes descrito sera efectuada por el supervisor del contrato.

El proponente:

Firma del representante legal del proponente ,

Nombre o razén social del oferente: LUISA FERNANDA BALLESTEROS GOMEZ
Identificacion (NIT O C.C O C.E O): 1.016.015.415

Nombre Representante Legal: N/ A

Identificacién (C.C O C.E. O) N/A

Direccion: CALLE14#107-54

Teléfono: 3144790993

Email: juisafernandaballesterosgomez@amail.com
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FORMULARIO COMPROMISO ANTIICORRUPPION Doy pan
' | POLICIA NA CIONAL

Bogota,

Sefiores.
POLICIA NACIONAL — HOSPITAL CENTRAL
Ciudad.

Referencia: Compromiso anticorrupcion del proceso de CONT@RATACION DIRECTA, Numero PN HOCEN
CcD cuyo objeto es PRESTACION DE SERVICIOS COMO TECNICO ASISTENCIAL — AUXILIAR
ENFERMERIA CUIDADOS INTENSIVOS.

El(los) suscrito(s) a saber: ) LUISA FERNANDA BALLESTEROS GOMEZ domiciliada en CALLE14#107-
54 identificada con cedula de ciudadania No. 1.016.015.415 de BOGOTA, quien en adelante se denominara

el proponente, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo
en cuenta las siguientes consideraciones: |

PRIMERO: que la POLICIA NACIONAL - HOSPITAL CENTRAL, adelanta un proceso de seleccion para la
celebracién de un contrato estatal.

SEGUNDO: que es interés del proponente apoyar la acciéﬁ del estado colombiano, y de la POLICIA
NACIONAL — HOSPITAL CENTRAL para fortalecer la transparencia en los procesos de contratacion, y la
responsabilidad de rendir cuentas; | k

TERCERO: que siendo del interés del proponente participar en el proceso de seleccién aludido en el
considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacion propia que resulte

necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso unilateral
anticorrupcion, que se regira por los siguientes compromisos:'

COMPROMISOS ASUMIDOS.
El proponente, mediante suscripcién del presente doicumento.% asume los siguientes compromisos:

Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o
prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante directamente o a través de sus
empleados, contratistas o tercero. |

Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto
la colusion en el presente Proceso de Contratacion. |

Nos comprometemos a revelar la informacién que sobre el présente Procesc de Contratacién nos soliciten
los organismos de control de la Republica de Colombia.

Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso
Anticorrupcién, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de
nuestros empleados o asesores.

Conocemos las consecuencias derivadas del incumﬁiimiento ‘del presente compromiso anticorrupcion.

El proponente no ofrecera ni dara sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningln funcionario publico
en relacién con su propuesta, con el proceso de contrataclon ni con la ejecucién del contrato que pueda
celebrarse como resultado de su propuesta, ‘ -

El proponente se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compafiia o un agente
comisionista independiente, o un asesor o consultor lo haga eP su nombre; El proponente se compromete
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formalmente a impartir instrucciones a todos sds empleados, agentes y asesores, y a cualesquiera otros
representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las leyes de la RepUblica de
Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de seleccion y la relacién contractual
gue podria derivarse de ella, y les impondra las obligaciones de:

No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de POLICIA NACIONAL — HOSPITAL
CENTRAL, ni a cualquier otro servidor publico o privado que pueda influir en la adjudicacién de la
propuesta, bien sea directa o indirectamentq, ni a terceras personas que, por su influencia sobre
funcionarios publicos, puedan influir sobre la aceptacion de la propuesta.

No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL — HOSPITAL CENTRAL durante
el desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta.

Asimismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencia, es decir, aquellos que
tengan por objeto la colusién (convenio o contrato hecho en forma fraudulenta o engafiosa) en los procesos
o los que tengan como efecto la distribucion de adjudicaciones de contratos, distribucion de concursos o
fijacion de términos de las propuestas,1 son sancionables por la Superintendencia de Industria y Comercio.

El proponente se compromete a que los recursos utilizados para las gestiones pre-contractuales o
contractuales derivadas del presente proceso no provendran de actividades ilicitas tales como el lavado de
activos, testaferrato, trafico de estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, o que de alguna
manera contrarien las leyes de la Republica, la moral o las buenas costumbres.

El proponente asume a través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas en
la solicitud de oferta del proceso de contratacion, si se verificare el incumplimiento de los compromisos
anticorrupcién. :

En constancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos unilaterales
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de Bogotéa a los dias del
mes de del 2025

El proponente

(se Falleslsad |
Firma del representante legal del proponente ‘
Nombre o razén social del oferente: LUISA FERNANDA BALL ESTEROS GOMEZ
Identificacion (NIT O C.C O C.E O): 1.016.015.415
Nombre Representante Legal: N/ A |
Identificacion (C.C O C.E. O) N/A
Direccion: CALLE14#107-54
Teléfono: 3144730893 ‘
Email: luisafernandaballesterosgomez@gmail.com
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL ‘
DIRECCION DE SANIDAD

HOSPITAL CENTRAL

No. Gs-zozs-m - ARCIN- DENFE 29.25

Bogota D.C. 10 de septiembre de 2025

Sefior mayor

JHONNY ALEXANDER GUERRERO GRANADOS
Director Hospital Central de la Policia Nacional
Carrera 59 No. 26-21 CAN

Bogota D.C.

Asunto: Solicitud autorizacidn contratacion técnico asistencial - auxiliar de enfermeria cuidados
intensivos.

Respetuosamente me dirijo a mi mayor, para solicitar tenga a bien estudiar la viabilidad de autorizar la
contratacion de la auxiliar de enfermeria LUISA FERNANDA BALLESTEROS GOMEZ, identificada con
cédula de ciudadania No. 1.016.015.415, quien desempefiard las siguientes actividades en el
departamento de enfermeria; y

Hacer el recibo y entrega de turno de acuerdo al protocolo institucional y a la hora establecida por
la institucion para tal fin junto con el equipo de auxiliares y enfermeras jefes que entregan y
quienes reciben el servicio. ‘

Asistir a los profesionales y especialistas tratantes, en los procedimientos con el fin de coadyuvar
en la atencién integral del paciente.

Ejecutar el plan de actividades de enfermeria teniendo en cuenta el tipo de paciente y su
patologia; pacientes de alta, mediana y baja complejidad realizando todas y cada una de sus
actividades con ética y moral de lacuerdo ‘a la normatividad establecida para ejercid de la
enfermeria. : '

Realizar la atencién de ingreso, egreso y de traslado de pacientes de acuerdo a los protocolos
instituciones y aplicando las politicas de seguridad del paciente.

Realizar las notas de enfermeria en la historia clinica SISAP, PANEL DE ENFERMERIA y
KARDEX; en orden cronolégico y de forma clara, amplia, coherentes, reales (manual o
sistematizada) de la atencién del cuidado bésico diario (bafio, cuidados de la piel, cambio de
tendidos de unidad, asistencia a la alimentacion, asistencia a la eliminacion) realizacién de
procedimientos, actividades e intervenciones; inherentes a su patologia y estado actual.

Una vez asignado el servicio en el cual prestara el turno, el contratista, debera permanecer
activamente en el mismo, atento a las érdenes de la enfermera jefe y/o médicos del turno.
Mantener informado a la enfermera profesional sobre los procedimientos, examenes realizados y
cambios que observe en los pacientes, observando permanentemente su evolucién, signos
vitales, administracion y balance de liquidos, asi como el estado general del mismo.

Brindar atencién integral a los pacientes del subsistema de Salud de la Policia Nacional
cumpliendo con los protocolos de toma de isignos vitales, control de liquidos administrados y
eliminados, hoja neurologica etc, asistencia de actividades de la vida diaria y procedimientos
propios que se deriven de la atencion y condicion clinica del paciente.

Realizar la movilizacién y traslado de pacientes de alto, mediano y bajo riesgo de acuerdo a las
necesidades y ordenes medicas

Adherirse y cumplir de forma permanente los protocolos del departamento de enfermeria segtn el
lugar asignado para el cumplimiento de sus funciones ejerciendo su profesién con ética y moral.
Priorizando en todos los servicios el cumplimiento del protocolo de bioseguridad aplicando las
medidas de asepsia y prevencion de infecciones intra hospitalarias de acuerdo a la normatividad
vigente. ;

Observar siempre la excelente presentacion personal, utilizar uniforme totalmente blanco,
zapatos blancos de cuero antideslizante, toca, cabello recogido para el area de hospitalizacion y
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urgencias, o uniforme correspondiente a la Unidad de Cuidado Intensivo, con sus respectivos
elementos de proteccién personal. No utilizar exceso de accesorios (cadenas, aretes, manillas) ni
de maquillaje, esta prohibido el uso de ufias acrilicas, con maquillaje semipermanente o algin
tipo de esmalte, en atencién a las medidas de bioseguridad y dando cumplimiento a la estrategia
del Lavado de manos.

Restringir al maximo el uso del celular durante la Jornada laboral.

Cumplir con la Politica del Trato Humanizado establecido por la Direccién de Sanidad en el cual
se incluye el decalogo del buen trato.

Dar cumplimiento al protocolo de bioseguridad para la prevencion de infecciones
intrahospitalarias de acuerdo a la normatividad vigente, que asegure un ambiente sano y seguro
a |los pacientes.

El contratista se compromete a la adherencia a los protocolos institucionales, en especial a los
referentes para la atencién del SARS COVID Il y en especifico con la utilizacion estricta de los
elementos de protecmon personal, dlstanCIam|ento social cuando este sea necesario (consumo
de alimentos, reuniones, etc.)

Realizar custodia de la historia clinica de los pacientes que se encuentran internados en esta
unidad hospitalaria, asi mismo hacer el proceso de depuracion de las historias clinicas para ser
entregadas al archivo clinico.

Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada (Secreto profesional).
Realizar los procedimientos de limpieza y desinfeccion de las unidades médicas del paciente, star
de enfermeria, cuarto limpio, etc. !

Y las demas actividades que le sean amgnadas‘ por el supervisor del contrato de acuerdo al
objeto contractual.

Atentamente,

Oc¢ inlxa mli Gn
Capitan MARGARITA QUITIAN ROJAS
Jefe Depa

ento de Enfermeria

Anexo(s): No,

Dor
Elaboro: Sl Dilsa Rocio Sanchez Chavez ) Revis6: CT M rita Quitidn Rojas
ARCIN/DENFE ARCIN/DENFE

Fecha de Elaboracion: 09/09/2025 X
Ubicacion: C:\backup denfe\documentos/autorizaciéon de contratacion |

Carrera 59 No.26-21
Teléfono: 58044001 Ext 2702
hocen.enfer@policia.gov.co

|
INFORMACION PUBLICA
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¢ - de talento humano que cumpla' con el perfll espeelahzédo razén por la- C{UH se recomienda .
explorar modelos contractuales que permltan ‘uha cobertura tempéral’ sin comprometen va:
2 calidad ni la seguridad del pamente o AGW o [l

/
: 3 \ ¢
gl

En consecuencné s/ es viable de: forma transitoria y *ccndlmsonada la vmc,ulacioh de personal .
profesmnal de enfermeria genefal’ con expenenc:afcambrobada en UCI, cqan*db no se cuente con
personal especializado. di?sbombie y smmpna‘que se garantice, Jq,&Segurldad del paclente el
““cumplimiento de pmtbCoIos cllnlcos Y Ias gondiciones mln;mamde]as" stema de habllltac;léﬁ Sy
; Recomendamos que estas s&tuacwnes se documenteh adecuadamente sen%ilando el caracter‘ "3
excepmonal y justificando: “técnicamente Ia demsidn asi como estabiaﬁéf‘ un pian de formamén
“>continua para dichg 'pe'rsonal en serv;clo A | 25 f.h W 2"
(2, ( s
NEGESIDADES DE PERSON'AL AS]STENCIAL HORASIDIA EXCLUSI\?‘AS PARA LA
@ PRESTACIGN‘DE LOS SERVICIQS DE SALUD EN LA RED ‘PROPIA
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NDTA 1: NO se certifican Eos parﬂles del Programa Hospltal oft Casa ya que no se encuentran programados en el plan anual de’ adquislcionas dela

vigencia 2025. Se solicita de caracter prioritario. ala 'dofinir ol estado del programa con la raspnnsable de pnrtafnllo APRES GADSE, estas, |

novadades.afeqtan ‘¢l certificado de nacasidadas\da personal aslstencial. 3 pe

\ ‘ 1
S v ¥y

NOTA 2 Todos los serviclos que llg{xan"?m asteriaco y se an‘cuentrqn sombraados tienen una forma da contrataclén diferente a- Ia resuiuclén de
_Honorarios {hora, evento‘ lerqerlzado, otc). NG N \'a' h ¥ ADY
NOTA 3; La fijacion técnlca de necesidades de persnngl‘ciartlﬂcadas por serviclo no, Iimﬂa que, en funcion de las dinamlcas operauvas diarias y con. ¢
el fin de garamizgr la continuidad y eficlencia-en’la‘atencién, el talento humano‘an sus diferentes perfiles podl’mser trasladados a otros seryicios| °
asistenclales del Hospital Central, coptcrmg a'las prioridades Instltuclonaias y bajo directrices de los jafqéi‘ada servicio o departamento, sm que ello
represanta una modificacién a ia aslgriacion técnica previamente cerhﬂcada por servicio. D NS

,\ Oy L i

-La fuente para determlnar el total deftalento humano de.planta, ' uniformado Y noj umformado es el
listado de. personal remitido y la-aplicacion pe la metodologia descrita en la resoluclon y env:ada porel -
Hqsblta[ Central para reahzaﬂla actuallzaolén dsmla’c‘onstanma |

o AL
2 —)

‘3 ,' ‘IJ

‘Los datos de talento humano requerldo exlstente en planta (uniformado no unlformado) y eI faltante .
se expresan para cada perfil y serwcuo la informacién,de-la'columna tltulqda*‘“total horas dia faltantes”,
corresponde a las horas.gtie el HOCEN tlene disponibles para contratar Es responsab;hdad del

- Hospital Central determinar su distribucién ‘en’ personas de dQSi (2), cuatro (4), seis. (6) y ocho (8)
horas dia ent[e otras, segun la necgstdad

‘.1
-.L‘* v !
5 1%

Seil tndlca aI Hospltai Centcaidhe Ia constancua deanecesndades del persenal asistencial No,036 =I-AS,
‘es exclusiva para, Ia~prestacnén de los servicios de salud en la red propla,,las horas/dia
autorizadas no> pueden ser utlllzadas para el amblto ‘administrativo (atenplén al usuario, |
referencia'y contrarreferenpia, seguridad y salud'én el trabajo, alto ¢osto, entre otros). Se:
expide la presente de acuérdo a comunicado oficial comunicado oﬂcaai GS-2025-031157-DISAN
~firmado por el sefior ‘mayor Jhonny Alexander Guerrero Granados Director Hospltal Central la cual
corresponde a l&primera modlflcaclon y t:ene vigencia, hasta el31-12- 2025

Elaborado metodoldglcamento por: Mayop.lhonny Alexander Guerrero Granadbs 2 PR N
A 4 /Difector Hospital Central ( E) ; y o _
3 ' O , =y | P o)
PS27.Miguel Angel Jiménez Escobar i o
e Subdirector CJgnt{ﬁco Medico HOCEN SOy PR
. Capitan Nayudy Gonzélez Sierra -
O '/ defe Departamento Qulrurgico HOCEN . O
PR \ Lt N :
2o Capitén Zaret YeseqiaDiaz Pinzgn - AN e ol
| Phad Jefe Depanamento Medico AL B ANV
AT L ;AN
Wy b Cgpltén Margarita Quitian Rojas RS L A% A
“{Jefe Departamento Enfermerla 34 o O

¢ 7% N L
L§ x5y 3
3 ’ -

Atentamente A S0 s
| GO ‘ R M)

Firmado digltalmente por Lo oAy VT

Nombre: Lepnardb EspmalGranada il . AW

Grado: Teniehte Coronel MG ) oo

¢ Cargos.Jefe Area Gestion Dg, Rréstacnon Servicios De Salud‘l ’

FF Cadula; 71788021 e e s A
Titulo: Especialista En Servicio De Policia ..

Dependencia; AreaiGestion Prestacion Servicios De Salud o

Unidad; Direécion De Sanidad De La-Pol|cia Nacional AR

Correo‘ieonardo espmal@correo policia.gov.co Wy o &0y

4/08/2025 8:51:56 a. m. o A
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Escritorio

OPORTUNIDADES
RECIENTES

Nao se han
encontrado

COLTIMAS
OFERTAS Sugerencias SECOP

No se han
encontrado

Boone = LOBA «

Conliseda 220 LU .

@
Colombia
Comprg_ Eficiente .

Te invitamos a Consultar la Gufa de
Lineamientos de Transparencia

y Seleccion Objetiva para La

Guajira, elaborada en cumplimiento
del Sexto Objetivo Constitucional de la
Sentencia T-302 de 2017.
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Luisa Fernanda Ba...

Buscar...

Uliima Actualizacisn

El Servicio de
proveedor ya se
encuentra disponible.
Haga clic aquf para
activario. Después de la
activacion la disponibilidad
del servicio podra tardar
hasta 10 minutes.

Ya esta asociado a
una empresa

Si es necesario, para
solicitar acceso a otra
empresa, puede ir a
‘Configuraciones del
Usuario » Mis registros’.

Sin mensajes...
Mas informacion .

OportunRechicas

Sin oportunidades
Mas informacidn .



Bogota, D.C., 06 de Agosto de 2025 <~

Senfor mayor

JHONNY ALEXANDER GUERRERO GRANADOS
Director Hospital Central Policia Nacional

Carrera 59 No. 26-21 CAN

Bogota D.C.

Respetado Sefior Mayor.

Por medio de la presente me permito ofrecer a la Policia Nacional — Direccién de Sanidad
HOSPITAL CENTRAL mis servicios como AUXILIAR DE ENFERMERIA, para tal efecto me
acogeré a los honorarios establecidos por la Entidad.

Asi mismo me permito manifestar bajo la gravedad de juramento, que no me encuentro
incurso en ninguna inhabilidad e incompatibilidad previstas en la constituciéon y en los
articulos 8 y 9 de la ley 80 de 1993, ni relacionada en el Boletin de Responsabilidades
Fiscales de la Contraloria General de la Republica, con el fin de dar cumplimiento a lo
estipulado en el articulo 60de la Ley 610 del 2000.

En caso de ser atendido mi requerimiento, solicito me sea notificado a la

DIRECCION: calle 14#107-54 casa 350

CORREO ELECTRONICO: luisafernandaballesterosgomez@gmail.com

TELEFONO: 31447909993

Asi mismo me permito manifestar que me encuentro afiliado al sistema de seguridad
social como independiente de la siguiente forma

EPS: FAMISANAR
PENSION: PORVENIR
ARL: SURA

Para los anteriores fines, me permito manifestar que mi hoja reposa en esa entidad.

Atentamente,

7
LUISA FERNANDA BALLESTEROS GOMEZ
CC. 1016015415 DE BOGOTA
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lutorisado por Ls Secretaria be Eduracion be Bogotz D.C.
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Betteschros Gomee Juisa Povnandta,

CC i 51016015415 deBogotaD C‘
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BACHILLER’ ACADEMICO ;-:

Por haber cursado p nprnbnbo !os cstuhlns correspondientes
geqin los plands p programas vigeptes.

a Victorta Tofres Redrigues ¢

Ziron Salcedo Valle

«
~
Olretrs

ANUTADO FOLIO Na. 1] DEL LIBRO DE REGISTRO Aa 323
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C1w10 ML OEXCINUL LUPT DS 12 80 o iy o 309 e
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Acta dlisidal de 772
Dortre ﬁ/faf‘m/ %J 7

Autorizado por [3 Secretarls de Educacidn de Bogotd ©. T
Segun resolucidn Na. 2091 {01 de Julio Lz 1999
Carrers 16 No 61 41 Tel 235 8767 - 547 2508

En la cindad de Bogotd D. C. a los Dicz (10) dias del mes de Julio de 2018, se reunicron con el fin de
formalizar la graduacidn de los cstudiantes de grado Once, los suscritos Rector y Sccrctario del
CENTRO JOHANN KEPLER, institucion aprobada hasta nueva visita en cl nivel de educacion
Media Académica y autorizada para otorgar cl titulo de BACHILLER ACADEMICO, scgun

Resolucion No. 2091 del 1 de julio de l‘)‘)‘)

Comprobada la situacion legal y .r\cndc!mca de cada uno dc 1o estudiantcs que cursaron y aprobaron
los estudios correspondicntes al nivel de cducacién Basica y Media Académica se procedio a otorgar

Baokillor Hoademico

Al praduando cuyos nombrvs, apellidos y nimeros de documento de identidad se relacionan a continuacidn:
. v s

Ballesteros Gémez Luisa Fernanda”
C.C 1016015415 de Bogota D. C.

ks ticl copia tomada del acta unguul General No. 523 del Dicz (lO) de Julio de 2018 que consta de
1-14 estudiantes: comienza con ¢l nombre de Acosta Osorno Teylor Smith y termina con el nombre

de Zapata Caidn Jesicn Briyith.

Dado en Bogotd D. C. a Y& Diez (10) dias del mes de Julio de 2018,

Anderson Salcedo Valle Mada Victoria Torrds Rodrigucz,

No requlere registro, “Segun Deaeto N 921 del 6 de Mayo de 1.994.
2150 del 5 de Diciembre de 1935 de la Presidencia de la Republica®

Escaneado con CamScanner



lsa Repdblica dg Colombia

gn su nombr
\.A“ g |2

¢ )PREDESALUD"

[DUCACION PARA [L TRABAJO Y 1 DISARROLLO HUMANO
) r_ —

Pebidamente sulorizado por la Licgneia de funcionamignlo HQ 12-0349 del 26 de
seplicmbre de 2011, de conformidad eon ¢l fleuerdo Ejgeutivo Ho. 0331 del 10 de
novigmbreg dg 2017 del Ministerio de Salud y Prolgecidn social y por la
Resolueidn Ho. 12-021 del 05 de junio de 2018 de la
Sgergtaria dg €ducacion de Bogold ©. C.

Configre a:

WBallesteros Gomes Luisa j]’ernanba
Identificada con C.C. N0.1.016.015.415 de Bogotd D. C.

€l Certijicado dg:
Aptitud Orupacional por @nmpztznuaz

Por haber cursado g aprobado ¢l programa de:

@Weenico Laboral en
Auxiliar en Enfermeria

Con una Intensidad de 1.800 Horas.
Bogota D.C,, 10 de diclembre de 2020

!"‘RLDESALUDa

Ao aid Bude? | € Bwsi] & Qbomy
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Maria flyde Pulldo Roa

Sserplarin {leadimica
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T"- Certificado No __ 0431

Escaneado con CamScanner

..

o - ..

B

I

—av A
S

A i e

- S

‘\;— ﬁ;;”\:,'f“v—., -

!

-~ .-\"...‘/.-, —._\;"— ,.'-‘\/,.—a' P s

-

-

- 1

CR—

!



wd
O

PREDESALUD"

LI RCION PARA LI SRABAID Y I DISARROULO HUMAND

Acta de Certificacion No. 031

Enla audad de Bogotd D.C. el dia 10de diclembre de 2020, se llevd 3 cabo el Acta de Cerntificaaédn, presidido
por el Doctor Joselin Ardily Gonzélez, Rector de la Institucién, en la cual PREDESALUD, Educacién pars el
trabajoy el Desarrollo humano, debidamente autorlzado por 12 Licenda de funcdionamiento N° 12-0349 del 26
de Septiembre de 2011, de conformidad <on el Acuerdo Ejecutivo No. 0331 del 10 de noviembre de 2017 del
Ministerio de Salud y Proteccion soclaly por la Resolucién No. 12-021 del 05 de Junic de 2018 de la Secretaria
de Educacion de Bogota D. €., y previo el jJuramento reglamentario,

Configre a: ’
Tallesteros Gome; Luisa fFernanda
Identificada con C.C. No.1.016.015.415 de Bogota D.C.

' €l Certificado de: '
gptttub @[IIDHEIUIIHI por Compefencias

: Certificado No__0431
Por haber cursado g aprobado ¢l programa de:

Weenico Laboral-en
Auxiliar en Enfermerta

Cumpliendo los requisitos Académicos de 1.800 horas tedrico pricticasy las exigencias establecidas enlos
reglamentos de la Institucién. En Fe de lo anterior se firma la presente Acta de Certificacion, enla ciudad de
Bogota D.C., a los 10 dfas del mes de diciembre de 2020.
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Consulta en linea de Antecedentes Penales y
Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:24:55 PM horas del
28/08/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1016015415
Apellidos y Nombres: BALLESTEROS GOMEZ
LUISA FERNANDA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en €
articulo 248 de |la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21
de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda "NO TIENE
ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas
aguellas  perscnas gue noO  registran
antecedentes y para quienes la autoridad
judicial competente haya decretado la extincion
de la condena o la prescripcion de la pena.




PRGCURABURIA
GENERALDE LA WACON

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
CERTIFICADO ORDINARIO

No. 277948685

Ees B

E%Lh R
T
PIB

17:23:36
Hoja 1 de 01

Begota DC, 06 de agoste def 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez qaﬁsultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR1), el{la) senor(a) LUISA FERNANDA BALLESTEROS GOMEZ qumiﬁcado{a) con Cedula de ciudadania ndmero 1016015415

L

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos gue exijan para su desempeno ausencia de antecedentes, se certificaran fodas las anolaciones que
figuren en ef registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del arliculo 238 Ley 1852 de 2019.

NOTA: El centificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las refaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las docisionos do
pérdida de investidura y de las condenas proleridas contra sorvidores, ox satvidores publicos y particulares que desempenen funcionos publicas on
cjercicio de la accién de repoticion o Hamamiento en garantia, Este documento tiene efectos para acceder al secter pablico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y 1a ley particular o demas disposiciones vigentes. E! Sistema SIR! reporta como antecedentes solamonte las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autondades nacionaies colombianas. En case de nombramiento o suscripcion de contratos con ¢l
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacidn de antlecedentes dol aspirante en la pagina web:

hitps:iwww procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

ATENCICON :

Carlos William Rodriguez Millan
Jele Division de Relacionamiento con el Cludadano (C)

ESTE CERTIFICADC CONSTA DE 01 HOJA{S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMC EN

TODAS LAS HOJAS.

Duwvisian de Relacionamiento con el Ciudadano.

Linea gratuita 018000810315

Carrera 5 No. 15 - 60 Pisa 1; Pbx 5878750 oxt. 13170; Bogota D.C.

www,procuraduria.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL .
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacidn del Boletin de Responsables Fiscales ‘SIBOR', hoy miércoles 06 de “
agosto de 2025, a las 17:25:30, el niimero de identificacidn, relacionado a continuacién. NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania /
No. Identificacion 1016015415 .
Caodigo de Verificacion 1016015415250806172530

Esta Certificacidn es vdlida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en ¢l

respectivo documente de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucidn 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delzgado

o

Genero: WEB




Policia Nacicnal de Colombia

(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadang PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
| RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 28/08/2025 05:22:50 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 101 6015415 y Nombre:
LUISA FERNANDA BALLESTEROS GOMEZ. ./

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De confermidad con la Ley 1807 de 2076 "Por la cuzl se expide el Cédige Nacionzal de Seguridad y
Convivencia Ciudadang”. Registro interno de validacion No. 122327915 . La persona interesada podra
varificar |a autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, meny ciudadancs/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrade.

]
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PRI Personeria de Bogota, D. C. CERTIFICADO ORDINARIO No. 4326928

?‘? A nteced entes/’/ Bagetd D.C., 6 de agoste de 2025 -05:29 pm

2 £ Discinlinarios Cédigo de verficacién: 4326828ZXFTP_4XXUG_B9665
Hoja1de

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota
D.C.. el sefior{a) LUISA FERNANDA BALLESTEROS GO-M%Z,/ quien se identifica con

CEDULA DE CIUDADANIA No. 1016015415 de BOGOTA D.C.
(MIL DIECISEIS MILLONES QUINCE MIL CUATROCIENTOS QUINGE)
NO REGISTRA SANCIONES Ni INHARILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el nimero consignado en el respectivo documento de identificacion.
coincida con el aqui regisirado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C..
contiene las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las
dependencias de la Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

- £l certificado de antecedentes disciplinarios ordinario debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades
gue se encuentren vigentes {Inciso 3°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefo ausencia de antecedentes, se
certificardn todas las znotaciones gue figuren en el registro, en el certificado de antecedentes disciplinarios especial
{Inciso 4°, articulo 238 - Ley 1952 de 2018).

* Tres o mas sanciones disciplinarias en los Gltimos cinco (5) afos por faltas graves o leves colosas o por ambas,
constituye inhabilidad para desempefar cargos publicos. Esta inhabilidad tendrd una duracion de tres (3) afios contados 2
partir de la ejecutoria de la Gltima sancion. {numeral 2°, articulo 42 - Ley 1952 de 2018).

* Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, articulo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, articulo 238 de la Ley
1852 de 2019, numeral 4.5, articulo 16 y numeral 6, articulo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2018.

- Para todos los efecios esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la
Nacion.

* Centificado expedido sin costo alguno,

VICTOR JULIO URIBE GOMEZ
Jefe Oficina Asesora Juridica

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/80
www.personeriabogota.gov.co



CERTIFICADO DE NO ESTAR INCURSO (A) EN PROCESOS DE CARACTER
ALIMENTARIO. :

.

4

;‘ﬂfxx wedad 0\0; %Q\\f’a‘x eyos Chomez
Yo Luisa fernanda Ballesteros Gomez identificado (a) con cedula de ciudadania Numero
1016015415 por medio del presente escrito manifiesto, bajo la gravedad de juramento,
que NO tengo conocimiento sobre demandas de caracter alimentario en mi contra,
como también expreso que a la fecha NO estoy incurso (a) en procesos por alimentos.

Ademds, manifiesto que en evento de que surja una condena de esta naturaleza en mi
contra, cumpliré con mis obligaciones de familia, para lo cual saldré al saneamiento de
dicha sentencia, como lo estipula el Articulo 6 °Numeral 1 de la Ley Estatutaria 2097 de
2021

El presente testimonio espontaneo y voluntario, se realiza de acuerdo con lo fijado en el
articulo 7 del decreto ley 019 de 2012; y se expide a los 6 ... dias del mes de
Agosto del 2025 con destino al Hospital Central Policia Nacional.

Firma
cc.  )o1kol5915




MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios l'ﬂOi’ObOD}EE AM,
ella) ciudadano(a) con nUmero de identificacion CC 1016015415 “NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTAR EOQ
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territoric Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignades en el respectivo documenio de identificacion, coincidan con los
aqu regastracos

L

Cédigo Verilicacion: FVANR3IPASJ

Valida hasta: 04/11/2025

Direccidn de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTI



AUTCRIZACION CONSULTA DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA NINOS NINAS Y
ADOLESCENTES

El{la} suscritofa) LUISA FERNANDA BALLESTEROS GOMEZ ’ identificado con C.C./ C.E./ PP No.
1016015415 expedida en BOGOTA , autorizo libre, expresa e inegquivocamente, y exclusivamente
para los fines y en los términos sefialados en la ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753
de 2019, al HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL con NIT. 830.067.597-4, a consultar mis datos
personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores
de edad que administra el Ministerio de Defensa- Policia Nacional de Colombiz de manera previa a3
mi proceso de seleccion y/o eventual celebracién del contrato y de llegarse a formalizar, cada
cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi, mismo declaro que conozco que la recoleccion v el tratamiento de mis datos se realizar de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personaies, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la politica de tratamiento de datos personaies,
manifestando que he sido informado (a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de BOGOTA, el dia SEIS (6 ) de AGOSTO de 2025.

Nombre LU gAg FE%NAN DA BALLESTEROS GOMEZ
Firma

Cédula 1016015415 -




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

e

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 09:12:08 horas del 07/08/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1016015415,
Apellidos y Nombres BALLESTEROS GOMEZ LUISA FERNANDA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa policia, con NIT 830607567-4 y su utilizacién
es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesion, en cumplimientp’de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan“sido condenados por
delitos sexuales cometides contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 *por medio del cual se reglamenta ia Ley 1918 de 2018’ con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta



.&5 Famisanar

CERTIFICA QUE: )
d
El(La) Sefior(a) LUISA FERNANDA BALLESTEROS GOMEZ identificado(a)
con CC. 1016015415 se encuentra afiliado(a) a la EPS en condicion de 1°
COTIZANTE.

Fecha de Activacion de Servicios: 2025/02/28

Estado de la Afiliacion: ACTIVO ~

{PS: CAFAM CAJA DE CONMPENSACION
FAMILIAR

Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del (de Ia) interesado(a) en Bogota
para QUIEN INTERESE, 2 los 06 dias del mes de 08-del afo 2025. /

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:
NO VALIDO PARA TRASLADOC A OTRA EPS.

Cordialmente,

Fredy Alexander Caicedo Sierra
Director Operaciones Comerciales
EPS FAMISANAR S.AS.



SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

Teld;
4

raddorsa cie

cONCGIGIC

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR

ot Gl .

CERTIFICA QUE:

/, 7
LUISA FERNANDA BALLESTEROS GOMEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.016.015.415, se
encuentra afiliado(a) 2l Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 6 de Agosto del 2025. ‘

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

v %

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficic pensional.

WSA ~Nit. B00:-144.331-3



FORMATO UNICO

pr ENTIDAD RECEPTORA

' j HOJA DE VIDA —

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

’}

ri

¥

t !

Libertad y Drden

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
BALLESTEROS QOME LUISA FERNANDA ==
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION - GENERQ NACIONALIDAD PAlS

G ® CE. O PAS O NO 1018015415 - F@ M O NBO coL. (R) EXTRANJERO O COLOMBIA

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

EECHA - , - | - I 5 | o | e [ CARRERA 85B 22B 34 interior 1 apartamentc 404

PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO BOGOTA.D.C.

DEPTO BOGOTA. D.C. MUNICIPIO BOGOTA. D.C.

MUNICIPIO BOGOTA. D.C. TELEFONO 0 EMAIL luisafernandaballesterosgomez@

) FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS Bo. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | EDUCACION MEDIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
48 I 28 | 3 I 4° | 5° 6° | i | 8° | g° 10° o MES I 11 | ANO | 2018

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICC, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

C (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

a3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENGIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)
INSTITUCION E— No. TOTAL GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULOS TERMINAGION
! HORAS st NO OBTENIDOS MES ANO

EDUCACION PARA EL
Predesalud TRABAJO Y DESARROLLO| 1800 X Auxiliar de enfermeria 12 2020
HUMANO




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

No. TOTAL GRADUADO NCMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULOS TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD S o el -
s/ NO MES ARIO
EDUCACION PARA EL
POLITECNICODE | ypapa j0'Y DESARROLLO 120 X DIPLOMADO EN UCI ADULTO 01 2023
SURAMERICA
HUMANO
. EDUCACION PARA EL
NUESTERQPSE%g;? DELA | TRABAJO Y DESARROLLO 48 X POCT o7 2023
HUMANO
EDUCACION PARA EL
ISALUD TRABAJO Y DESARROLLO 40 X SOPORTE VITAL BASICO 09 2023
HUMANO
EDUCACION PARA EL
ISALUD TRABAJQ Y DESARROLLO] 40 X CODIGO BLANCO 09 2023
HUMANO
EDUCACION PARA EL
QUIRON TRABAJO Y DESARROLLO) 80 X O e g 2024
HUMANO
EDUCACION PARA EL
QUIRON TRABAJO Y DESARROLLO) 80 X HUMANIZACION g:Lb%s SERVICIOSDE| 67 2024
HUMANO
EDUCACION PARA EL
Isalud TRABAJO Y DESARROLLO 40 X Gestion y manejo de duelo 07 2024
HUMANO
EDUCACION PARA EL
ATENCION INTEGRAL A VICTIMAS DE
ISALUD TRABAJO Y DESARROLLQ) 60 X ity piilscans o7 2024
HUMANO
EDUCACION PARA EL
ISALUD TRABAJO Y DESARROLLO) 60 X SOPORTE VITAL AVANZADO 01 2025
HUMANO
EDUCACION PARA EL
ISALUD TRABAJO Y DESARROLLO 40 X TOMALEMLEDTS B LELABQIIORIDY o 2025
HUMANO
EDUCACION PARA EL
ISALUD TRABAJO Y DESARROLLO 30 X DOLOR Y CUIDADOS PALIATIOS 01 2025
HUMANO
EDUCACION PARA EL
N SANGUINEA Y
ISALUD TRABAJO Y DESARROLLO 20 X TRASFUSION SANGU 01 2025
HEMODERIVADOS
HUMANO
EDUCACION PARA EL
ITARICA Y
ISALUD TRABAJO Y DESARROLLO 140 X CiFLOMARD.EN Hel FEQITARIG 01 2025
Al NEONATAL

4 IDIOMAS

IDIOMA

LO HABLA

LOLEE

LO ESCRIBE

R B

MB

MB R B MB

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 483 y 443 de 1998)

- s EXPERIENCIA LAEORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

1347 AUXILIAR DE ENFERMERIA

UNIDAD DE CUIDADOS ADULTOS

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS

CENTRO POLICLINICO DEL OLAYA % COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6017425770 Dia | 25 | mes| o7 | ado| 2024 Dia | o7 [ mes [ 12 | ado | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CARRERA 20 23 23 SUR

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
hospital univertitario nacional de colombia X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6013904888 Dia | 03 | mes| oa | ado| 2023 pie | 19 | mes|[ 12 | Ao | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
1347 AUXILIAR DE ENFERMERIA UNIDAD DE CUIDADOS ADULTOS CALLE 44 5975
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
CLINICA CENTENARIO - STEWARD COLOMBIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
6017460111 pia | 11 | mes| o7 | amo| 2022 pia | 10 | mes| 12 | 4o | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR DE ENFER ENFERMERIA UNIDAD DE CUIDADOS ADULTOS CALLE 1317 21
& EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
| INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | IMes: | ldr‘io: | Dia: l | Mes: l I Afio: |
NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

AREA DE CONOCIMIENTO




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION —
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 0 0

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 1 6

TRABAJADCR INDEPENDIENTE 0 0

EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Si__ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento 0,;_0@05720 20 25

7 X
FIRMA DEL SSAIIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENGION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gev.co



[] HOSPTTAL

= UNIVERSTTARIO
NACIONAL

DE COLOMBIA
EL JEFE DE ADMINISTRACION DE PERSONAL DE LA CORPORACION SALUD UN
NIT 900.578.105-0

CERTIFICA:

&
Que elWa sefora (a) LUISA FERNANDA BALLESTEROS GOMEZ identficado(a) con
numero de cédula 1.016.015.415, estuvo vinculado (a) a esta Corporacién por medio de
contrato a término fijo en el cargo de AUXILIAR ENFERMERIA ATENCION CUIDADO
CRITICO desde 03 de abnl de 2023 hasta 19 de diciembre de 2023.

La presente certficacion se expide en Bogota el dia 26 de diccembre de 2023.

Jele de Aatt\tinls:[aclon de Personal
Corpotacion Salud UN
Tel. 3904888 Ex 12303

Mospital Universitario Hacional de Colombua Em EE

Calle 44 # $9-75 Bogoed, Colomitea : © L UNIVERSIDS
el 13048 88 mm ma T A NACIO!
waw him edu (0 Corporanion -7 Y- precoioms

SALUDUN
(O R O vgestr desde 2027 04 22 Veividin OO

Escaneado con CamScanner



"1 Clini :
-/ Clinica Gentenario

fomnta L HOISTITHL LT LA FRV LG Lo R

LA COORDINACION DE GESTION HUMANA DE CLINICA CENTENARIO S.A.S

CERTIFICA:

/

Que el (la) senor (3) LUISA FERNANDA BALLESTEROS GOMEZ |dentificado (a)
con la cédula de ciudadania No 1.016.015.415 Laboro en nueslra compaiia desde el
11 de Julio de 2022 hasta €l 10 de Diciembre de 2022 desempedando el cargo de

AUXILIAR ENFERMERIA

La presente se expide a solicitud del interesado, a los diez (10) dias del mes de
Diciembre de dos mil veintidos (2022)

Atentamente,

JOHANNA SANCHEZ HERRERA
Coordinad?ra de Gestién Humana

Powered by = CamScanner

E}C-" sr ar
Escaneado con CamScanner



Mledicatt

NIT. 900682543-8
EL SUSCRITO GERENTE GEMERAL DE IMEDICALL TALENTO HUMANO 5.A.§

CERTIFICA:

BALLESTEROS GOMEZ LUISA FERNANDA, idoniificado () con Cdduln do Cludadania namoro 1,016,015,415 , axpodida on I ¢ludad do BOGOTA D.C. , labora on Madicall Talonto FHumano S.A.S, madianto un conlralo do lrabajo o Tormino indefinido do
1 jullo de uou.q dosompodfiendo ol cargo doe AUXILIAR DE ENFERMERIA con una romunaracion monsual quo so encuentra distubuida on jos skytiontos tdrminos:

salivio _caamoo equivalonla a fn suma do :Un miltén noveclentos vointicuatre mil poaos micto (COP1.924.000,00) .
'lo do nunitio no canstlulive do salario y/o fnclor prestecinnal, in suma do: Coro pesos meto (COPO,00) .

Ifo do nuxilio no constilidrva da salnno v/o faclor prestacienal, In suma do; Coro posos meto (COP0,00) .

nsonlo 86 oxplde on Bogota D.C o fos 14 dias dol mas do diclembro do 2024 n la soficitid dol intarasado (a).

HENRY LADINO DIAZ
GERENTE GENERAL MEDICALL TH.
Colle4 G Ho.66 A-00 Tol. 7426770 - 4200784 - 2621705
Bogotd, D.C

Escaneado con CamScanner



PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
Euncién Pabli RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
uncion Publica - (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

B

Tipo de declaracién INGRESO Fecha de publicacion 2025-08-07 08:59

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

LUISA FERNANDA BALLESTEROS | GOMEZ—

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 1016015415

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA.D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica piblica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y DIRECCION DE SANIDAD DE LA POLICIA NACIONAL
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Direccion | ['CARRERATON 27 51 ]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, pablica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacién
del servicio publico.

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demds ingresos laborales

$25.000.000,00

Cesantias e intereses de cesantias

$3.000.000,00

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$28.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $2.000.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo
CELULAR

$1.250.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/QO ASOCIACIONES

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si

No

X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucién

Organo

Calidad de miembro

Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones:

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
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Nombre corporacion, 5 : ; ;
sodicadio b o Tipo Calidad de socio Pais

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTEFé PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econdmicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 201 9, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compaiiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

Tengo conyuge o compafiero(a) permanente: Si No | X
Los intereses personales de mi cényuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de S No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
Tipo documento Ndmero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su cdnyuge o compafiero(a) permanente:

2.2, INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con )
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacién presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umeggt% de Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad oentica

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizaciéon con

- . g . . g ~ . Si o}
&nimo o sin danimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi e | %
cargo actual:

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con dnimo o sin dnimo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual;

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o 3 k
encargo fiduciario Calidad Valor Pais
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversidn Valor Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta del Gltimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No

X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
DIRECCION DE SANIDAD

FORMATO

INFORMACION DE TERCEROS

DILIGENCIAR EN LETRA IMPRENTA, MAQUINA O COMPUTADOR

1.2 Consorcio o Unién Temporal D 1.11 Persona Natural Extranjera
1.2 Departamento D 1.12 Persona Natural Nacional
1.3 Empresa Publica Nacional no Financiera |:[ 1.13 Persona Juridica Nacional Sector Privado
1.4 Empresa Publica Nacional Financiera D 1.14 Persona Juridica Pblica Administracién Central Nacional
1.5 Establecimiento Publico Nacional E 1.15 Persona Juridica Extranjera Sector Privado
1.6 Gobierno Extranjero :l 1.16 Regional sin NIT Especial
1.7 Municipio D 1.17 Resguardo
1.8 Otra Pablica Departamental I:l 1.18 Sociedad de Economia Mixta
1.8 Otra Puablica Municipal D 1.19 Universidad Plblica
1.10 Otro Beneficiario D 1.20 Empresa Industrial y Comercial del Estado
2.TIPO DE DOCUMENTO
2.1 Cédula de Ciudadania 2.4 Otro Tipo de Documento
2.2 Cedula de Extranjeria |:| 2.5 Pasaporte
2.3 Numero de Identificacién Tributaria I:l 2.6 Tarjeta de Identidad M/
NUMERO DEL DOCUMENTO \ 0 3 6 0 \ = 4 11l

1.TIPO DE BENEFICIARIO

ANEXAR FOTOCOPIA DE CEDULA O NIT

3.1 Auto retenedor no gran Contribuyente

3.2 Entidad Estatal 6 sin animo de lucro
3.3 Gran contribuyente Autoretenedor

3.4 Gran contribuyente no Autoretenedor

4.NOMBRE O RAZON SOCIAL
5.PAIS

6.CIUDAD
7.TELEFONO Y FAX
8.DIRECCION
9.E-MAIL

3.TIPO DE RETENCION
l:l 3.5 General no es Gran Contribuyente ni Auto retenedor

[  3.6Regimen Comin

I—__I 3.7 Régimen Simplificado

-
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1.ENTIDAD FINANCIERA DONDE TIENE LA CUENTA

2.NUMERO DE LA CUENTA

3.CLASE DE CUENTA

4. INFORMACION DE LA CUENTA

B\ A

ollol| 32 ]|lello]|=2]12 ||lo]®

CORRIENTE D AHORROS IE

ANEXAR CERTIFICACION BANCARIA

FECHA 03 -O%-2075

SE DA FE DE LA INFORMACION REGISTRADA ANTERIQRMENTE

S 2 — <

FIRMA REPRESENTANTEL+EGAL - CONTRATISTA




BBVA

LTSN TE AL WE A DR M
1 CODNA

VIGILADO

BBVA Colombia
NIT 860.003.020-1
Certifica

Que nuestrofa) cliente LUISA FERNANDA BALLESTERO§,BOMEZ. identificado(a) con
cédula de ciudadania nimero 1,016,015,415 se encuentra vinculado{a) a nuestra entidad a
través dela CUENTA DE AHORROS LIBRETON No. 073007708 aperturada el 24 de enero
de 2025 cuenta ACTIVA y que a la fecha ha presentado un manejo conforme a lo
establecido contractualmente.

Esta certificacion se expide a solicitud del titular con destino a quien interese, €l & ;ie agosto
de 2025. "

Para tramites de ndmina legales,internacionales y otros.también puedes usar ias siguientes
opciones de nimero de cuenta:

Cuenta de 10 digitos: 0073007708

Cuenia de 16 digitos: 0073000200007708

Cuenta de 20 digitos: 00130073000200007708
Firma autografica

Responsable servicie al cliente

BBVA Colombia

Nota: el saido no inciuye valores de cheques en proceso de canje.



AN

Formulatio del Regisiro Unico T

ributario

2 Coneopto | 0 |1 i Inseripcion

&‘@ Laxgd 4&]\3‘

4. Nimero de formulario

1410656873282

{415)7707212489984{8020) 000014206587329 2

Efy i
5. Namers do ldentficacion Tributana (NIT) /B DV (12, Direecion saccional e » 4 N, Iﬂu.:bn plecténics
1 8 160 15 4 1/5]a |reenebox Nt i AaNal
& IDENTIFICACION e .
24, Tipo de contnbuyenie 25. Tipo do dacumento 26. Nomero de [dentificacbn e
Persona natural o sucesién iliquida 2 |{Ceédula de Ciudadania 13 10186015 4 1 5
Lugar de expedicion 24. Pais 29. Departamento \ _] 0. Ciudac Musicipie
COLOMBIA 1 6 9 [Bogota D.C. AT ' | |Bogots, D.C. 001
31, Pumer apolida 32, Segundo apollide 33. Pnmer nombio g ‘i-lé Otros nombres 'i
BALLESTEROS GOMEZ LUISA A \ FERNANDA {
35, Razon soeal 3 “ i T
JE. Nombre comereal --- o~
\‘_ /
l.Bil.J\ClGN E
38, Pais 39. Depanamenta B Y ' v 40, Cudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Bogota D.C. 1 1 |Bogotd, D.C. 001
41, Direecion principal _“ Y -
CR 85 B 22 B 34IN1 AP 404 BRR MODELIA / AT
42, Critrte clecirdaien Iu|safemandabailesterosgomengma.u com LT -
3. Cadigo postal | 44. Telotoro 2 31447908 8 3[4s Tolwlono2
e CLASIFICACION
Actividsd economica ™ ~ Ccupacidn
Actividad principal hetinidad seeundaris - Otras actvidades P
46, Codign 47. Focha inicio activdad 48, Cédign - 4%, Facti hicls ouvidad 50, Cidigo 1 2 &1. Codigo SEbainients
s6s92|20240724]|| R LT | | | |5 13 2| ]
™ Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 s~ 7,808 W 11 12 13 14 15 16 17 18 18 20 21 2 W 24 B’

1 \ i . - i |
g XY N N N N A A (N N A N S I N S A N
20- Obtencién NIT . . n %

", Usuaries aduaneros J Exportadores
1 2 3 5 6 7 3 1 10
L , [ i g .J l l \ | | £5. Farma £6. Tipo Sorvicly 1 2 a
5it, Codiga i 1 . | — I if‘?' Modo l |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 i
| I l ; |sa.cpe | |
i

|

lMPORTAﬂTE Sin pufjuir.lo de las actualizacionen a que haya lugar. ba [nseripcién en of Registro Unico Tribu!arin -RUT-, tondrd vigencia indetinida ¥ na consecuoncla no so oxlgirk su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

G0. No. do Folios:

& O]

59, Anaxas

La mformacién suminigrada a tawds del formalaria aficlal do Insenpeldn, acluahzacidn, suspensidn

y concolacion gel Regutre Unico Tributano [RUT, debord ser axacla y vo:nz. on case da constala
noxartiug on olguns de los dates sumimstrados se adelanlarin los procedimianiog sdministratives
wnncionalenos o da susponsion, sepun at caso, Pardgrala dal ariculo 1.6.1.2.6 dal Deceslo 1625

dal 2046 De iqual monora sl fermnhzar ¢l frdmde of usuaro Tuo snfarmoda y acepta 1a politico de

trotamianie do dotes loy 1581 de 2012

Firnia del solietanta.

Sin porjuicio de s vositicaciones que 1a DIAN roaliges™
Figma autorixada:
-

MASSE ESPITIA ALEJANDRO ROGELIO
Gestor Il

284, Mombro

985, Cargo
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CERTIFICADO DE APTITUD MEDICO OCUPACIONAL

EMPRESA: HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL FECHA 03/04/2025 =

NOMBRES: LUISA FERNANDA BALLESTEROS GOMEZ IDENTIFICACION: 1.016.015.415

PROFESION Y/O CARGO: AUXILIAR DE ENFERMERIA * GENERO: FEMENINO

TIPO DE EXAMEN

INGRESO ENFASIS PIEL | RETIRO ENFASIS TEST DE ENFASIS REINGRESO
OSTEOMUSCULAR ALTURAS | CARDIORESPIRATORIO
X X X X
EXAMENES
AUDIOMETRIA X OPTOMETRIA X VISIOMETRIA (NORMAL) X
LABORATORIOS X COLESTEROL X TRIGLICERIDOS X
COPROLOGICO FROTIS DE UNAS ESQUEMA DE VACUNACION X
ELECTROCARDIOGRAMA TEST OSTEOMUSCULAR X ESPIROMETRIA
GLICEMIA X CARNET VIGENTE X PSICOMETRICO
VDRL X CREATININA X CARNET COVID X
ANALISIS PROFESIONAL
ENFERMEDAD REMISION Secuela
PROFESIONAL Sl NO: X A EPS Sl: NO: X Accidente Sl NO: X
Laboral
APTO sl: X NO: | Sl: NO:

OBSERVACIONES GENERALES

ESQUEMA DE VACUNACION COMPLETO DE ACUERDO AL PROFESIOGRAMA SOLICITADO: TETANO, VACUNAS DE HB, ANTI AC HB,
VACUNA DE HA, ANTI CA HA, ANTI AC HC, INFLUENZA 2024, VARICELA, RUBEOLA, SARAMPION, COVID 3 DOSIS, PARA PAROTIDITIS,
PERFIL TIROIDEQ, PERFIL LIPIDICO HDL, HEMOGRAMA TIPOV, GLICEMIA, COLESTEROL, LDH, BILIRRUBINAS NORMALES Y
TRIGLICERIDOS, GPT, EXAMEN CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR Y CARDIOVASCULAR, HOMBROS amplitud de movimiento, rotacion
interna externa, prueba de supraespinoso, prueba de despegue, signo de neer, prueba de O'Brien, prueba de Hawkins- Kennedy: normales CODO:
Prueba De Cozen, flexion del codo por 60 segundos: Normales MANO: prueba de finkelstein: Normal, Tinel, Phanel: Normales, COLUMNA Y
MIEMBROS INFERIORES: Lasague, Prueba de Lachman, cajon anterior, Prueba de pivote Prueba de Thissaly y Modificada de Mcmurray:
Normales, DERMATOLOGIA Y PIEL: Piel elastica, grosor, color y movilidad normales, con buena higiene y sin lesiones. SEGUN
PROFESIOGRAMA DE LA INSTITUCION,

RECOMENDACIONES GENERALES

1. USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

2. CONTROL ANUAL OCUPACIONAL

CONSENTIMIENTO INFORMADO

yvoLUISA FERNANDA BALLESTEROS GOMEZ  |dentificado(a) con C.C. No __1.016.015.415  autorizo al médico abajo mencionado
a que me realice de manera voluntaria el examen médico ocupacional y/o examenes complementarios necesarios y referenciados en este documento.
Comprendo el propésito, los beneficios, interpretacion, limitaciones y riesgos del examen medico y/o examenes complementarios, a partir de la
informacion recibida por el profesional abajo mencionado. Certifico que la informacién que he suministrado es verdadera, completa y acepto el manejo
de confidencialidad que el médico de a la misma. Autorizo que suministre la informacion necesaria a personas o entidades contempladas en la
legislacién para el buen cumplimiento del pograma de salud ocupacional, asi mismo dejo constancia que recibi copia del certificado ocupacional.

Evaluado por: Trabajador:

FIRMA
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CERTIFICADO DE APTITUD MEDICO OCUPACIONAL

EMPRESA: HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL
NOMBRES: LUISA FERNANDA BALLESTERQS GOMEZ
PROFESION Y/O CARGO: AUXILIAR DE ENFERMERIA

FECHA 03/04/2025
IDENTIFICACION: 1.016.015.415
GENERO: FEMENINO

TIPO DE EXAMEN

INGRESO ENFASIS PIEL | RETIRO ENFASIS TEST DE ENFASIS REINGRESO
OSTEOMUSCULAR ALTURAS | CARDIORESPIRATORIO
X X X X
EXAMENES
AUDIOMETRIA X OPTOMETRIA X VISIOMETRIA (NORMAL) X
LABORATQRIOS X COLESTEROL X TRIGLICERIDOS X
COPROLOGICO FROTIS DE UNAS ESQUEMA DE VACUNACION X
ELECTROCARDIOGRAMA TEST OSTEOMUSCULAR X ESPIROMETRIA
GLICEMIA X CARNET VIGENTE X PSICOMETRICO
VDRL X CREATININA X CARNET COVID X
ANALISIS PROFESIONAL
ENFERMEDAD REMISION Secuela
PROFESIONAL Sl: NO: X AEPS Sl: NO: X Accidente Sl: NO: X
Laboral
APTO Sl X NO: Sk NO:

OBSERVACIONES GENERALES

ESQUEMA DE VACUNACION COMPLETO DE ACUERDO AL PROFESIOGRAMA SOLICITADO: TETANO, VACUNAS DE HB, ANTI AC HB,
VACUNA DE HA, ANTI CA HA, ANTI AC HC, INFLUENZA 2024, VARICELA, RUBEOLA, SARAMPION, COVID 3 DOSIS, PARA PAROTIDITIS,
PERFIL TIROIDEQ, PERFIL LIPIDICO HDL, HEMOGRAMA TIPQV, GLICEMIA, COLESTERQOL, LDH, BILIRRUBINAS NORMALES Y
TRIGLICERIDOS, GPT, EXAMEN CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR Y CARDIOVASCULAR, HOMBROS amplitud de movimiento, rotacion
interna externa, prueba de supraespinoso, prueba de despegue, signo de neer, prueba de O'Brien, prueba de Hawkins- Kennedy: normales CODO:
Prueba De Cozen, flexién del codo por 60 segundos: Normales MANO: prueba de finkelstein: Normal, Tinel, Phanel: Normales, COLUMNA Y
MIEMBROS INFERIORES: Lasague, Prueba de Lachman, cajén anterior, Prueba de pivote Prueba de Thissaly y Modificada de Mcmurray:
Normales, DERMATOLOGIA Y PIEL: Piel elastica, grosor, color y movilidad normales, con buena higiene y sin lesiones. SEGUN
PROFESIOGRAMA DE LA INSTITUCION,

RECOMENDACIONES GENERALES

1. USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

2. CONTROL ANUAL OCUPACIONAL

CONSENTIMIENTO INFORMADO

| yoLUISA FERNANDA BALLESTEROS GOMEZ  |dentificado(a) con C.C. No __1.016.015.415  autorizo al médico abajo mencionado
2 que me realice de manera voluntaria el examen médico ocupacional y/o exdmenes complementarios necesarios y referenciados en este documento.
Comprendo el prop6sito, los beneficios, interpretacion, limitaciones y riesgos del examen médico y/o exémenes complementarios, a partir de Ia
informacion recibida por el profesional abajo mencionado. Certifico que la informacion que he suministrado es verdadera, completa y acepto el manejo
de confidencialidad que el médico de a la misma. Autorizo que suministre la informacién necesaria a personas o entidades contempladas en la
legislacién para el buen cumplimiento del pograma de salud ocupacional, asi mismo dejo constancia que recibi copia del certificado ocupacional.

.Evaluado por: Trabajador:
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Bogota 26 de agosto del 2025

Sefior

#
Mayor Guerrero Director General HOCEN

Policia nacional de Colombia

ASUNTO: Manifestacién de imposibilidad de vacuna contra la influenza

7

Respetado mayor

De manera atenta me permito informar a usted que, por recomendaciones médicas no me
es posible aplicarme la vacuna contra la influenza en este momento, debido a que estoy
cursando actualmente por un cuadro gripal.

En este sentido acatare las indicaciones de los profesionales de la salud. Y me aplicaré la
vacuna una vez se restablezca mi estado de salud garantizando asi que el bioldgico tenga la
eficacia correspondiente y no genere complicaciones.

Tengo la fecha asignada para entrega de la carpeta lo cual lo tnico que me falta es la vacuna
de la influenza. Pido de manera atenta el favor de recibir la carpeta con el compromiso por

parte mia de aplicarme el bioldgico lo antes posible.

Agradezco su atencidn y quedo atenta a indicaciones correspondientes

Atentamente
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?»_m_u_}Z.ﬁm. COMUNICACION O_u_n_b_.l SE APRUEBALAS Smmzn_bm FUTURAS mw,mamm,.o&wmwm.o_mbz

POLICIA NACIONAL

(eboman

Lo,

G

RECIBE:
Grado, Nombres y Apellidos

PATRULLERA LILIANA PAQLA JOYA RANEEL \
Responsable Direccionamiento Estratégico v de Recurscs

Carge

Unidad

FECHA 8/09/2025 | LUISA FERNANDA BALLESTEROS GOMEZ
CERTIFICADO Na. 548 m ,
UNIDAD UNIDAD UNIDAD DE RUBRO umw.ﬂm_mmnwbo_ 5 AFORTES DE LA FONDOS ESPECIALES R16 Oﬂmo
: : CODIGO ON DESCRIPCION DEL VALGOR UNITARIO RECURSO
e QUE | ATECTACION| nspsc. |PRESUPUEST) . —cipussral BIEN /O SERVICIO | (NOLUIDD VA) R T
EJECUTA | REQUIERE | DEL m»ﬁ.o b AL < L | eANT | VALOR TOTAL
02-02-02-
008
5 02-02-02-008 _
SR 00| 003 OTROS | TNIB/ TECNICO
SALAs | SERVICIOS | ASISTENCIAL
HOCEN —\, |PROGRAMA ke PROFESION|  AUXILIAR . . -
s HOCEN QOIEE ngwuwnmh,m TALES, ENEEE R 2.478.857,00 145 9.501.656.83
g S CIENTIFICO| CUIDADGCS
, " SERVICIOS sY INTENSVOS |
I , BE TECNICOS :
_ proODUCCH| =
| CN |
! ! | |
Relacion de Deocumenios gue soporian éste certificacion v modificacionsas ToTAL & F 145 501,558 63 i 4
No. ,
-HOCEN-0910-2
ol PR-HOCEN-0310-28
VALOR TOTAL CERTIFIQACION 5.501.556,23

PS.17 OSCAR ALEXANDER GARZON IRIARTE
Responsable Planeacién (E)

INFORMACION PUBLICA




£E
ap
ot
eulbed

gjqesuodsay ey

ugldeuLloju] ap selws)siS OAleRASIUILLPY OLIB}ISISAIUN |BUOISajOId

OLNId Z3TVZNOD OHIWVY Sd0

NIDOH sojenuod odnig ajap
ONZ2IND YNOGYUYD YNITOHYD ajusiua)

S5€1AD 'A S11 8POVVYED 4N 'Q L4 2608 YVdD SOAISNILNI SOOvOIND VIMIWHILINT ¥YITIXNY TVIDONILSISY ODINDTL SOIDIAYIS 30 NOIDVLSIHd 8INL 032[q0
£6'LL6'19E'9 00'0 L6'L16'19E'9 flejol
30 A SO2QIHNC 'CWSINYEYN 'NOIDYOILSIANI 30 SOICIAYIS SO1 0Ld30%3)
IVNLOV HOTY, 2d0 HO TIYIDING Y .
A NOIDYHIHO HOTVA o] 0VA NOIDVH3d0 YHO3d SOOINDAL A SODIILNIID ‘STIVNOISTIONd SOIDIANIS £00-800-20-20-20-Y IYIONILSISY TYNOSYHIL 30 SOLSYD SYI0D
OLSVD 30 09071VLVD NOIDISOd YION3ANI430
OLSVYO 30 NOIOVYLO34Y Vivd WALl
L6'LI6'19E'9 t|enyoy JOIBAJ00'D :sauojoesadQ [ejoL J0jeA|/6'L LB LIE'D {[ejo1u] Jojep OpRIeUsD 'ope)s3
H2 B UFEE]
IVHINGD WLIHSCH 100-20-10-91 T : 00-01-5202 ro4)s)Bay eysay 670828 rroJawnp
BIUNANS / PERILA
IYLS3INdNS3dd avarigaiNodsia 3a 0avoIdIiLy3D 3a anLidios

LOID2N
hELSAS me g

18 BroH A BYDs 4 “.: TRl b

WB Z21:6-90-01-5202
¥

aeqorduwns '

IWYINID TVLIISOH 100-20-10-91
wodsig sp opeoyipan ap pmiaijos syoday) |

OLNId Z3TIWZNOD OdInvY diezuobiy

- eisandnsas g pe




(3) oisendnsa.d A oleoueul4 odnig ajer
v.i3INZ oTdNN £<ﬁmm_, 10

V.LODO0E 8p PEpNIo B| US GZ0Z 9P 81GNI00 8p Sell [ap Selp 90 So| & oplpadx3

16°L16'19E'9% v.LOL
- NOIDONaoud A NIOOH T
16'116'19E'98 | sz0z | aa SOIOIAYIS A SYSTHdINT SVTV SOAY.LSIHd SOIDIAYIS | ot _ 7 %ﬁ 8 _ 00z 7 oo | z * o | WIONaLSISY TNOSHAd SOLSVE 00072910
[naay xnwiog ]| p10[Bqo] erog e30 sim&@
[MOTVA VIONFDIA - _ NOIDdINOS3a visandns3dd Nolovindwl vauy|

:0108401d

‘0OSIATY :sauoloeAlesqQ

G202/0L/90 :pnyaljos eyose

'O OHIHYEIND 'V ANNOHI "AIN  :9jUeldljos 8IqWoN

NIDOH TVIDONILSISY T¥YNOSHId SOLSYD Bjuelvljog EdlY
oavziyoLnv ‘opejsg

95€1 a0 AShL 8¥9 YWD A OLL L60€ YWD 52-0L60-NIOOH-UJTVNOD NIDOH
H8 SOAISNILNI SOaVAIND YIMAWHIANT HYITIXNVIVIONILSISY ODINOIL SOIDIAYTS NOIOV.LSIMd //BINL  :op 0jdeouod 1od

:UQIDBNUNUOD B BUIWISISP 8S OWOo9

sezjjeel epusjeld os enb osjwoidwos [o Jeedwe eled /6| 16'L9E'9$ v AL/ 001/26 NOO SOSId JONO SOLNIIOIAON TIW NN A VINISAS
SOLINIIDSIHL SANOTIW SIS @op enuena Jod [eysendnsesd pepijqiuodsip aysixa ‘|eosy ejouabia ajussaid e| eled sojseb ap ojsandnsaid [o us and

*VIId4d1L¥3D

01s3ndns3add :v130a343r 14

lzgz osewnN  TTVLSANdNSAdd AVAITIFINOdSIA 3d 0AvoIdiLy3d
VI2I10d V130 Tvd.LN3D TV1IdSOH

0005 A 4652900€8 1N
L0'65'60 S202/04/L0

pr Op Lz eulbed |_<N_._.ZWU ..._<|_._n_wo_|_







(3) orsendnsaid A oleoueuld odnig sjer
V.13INZ OT1IENN .__X&ommﬁ 10

V10908 ep pepnio g| us mmow ap 2iqMpQ ap sauwl |ap mm_c 90 so| e opipadxg

£8'955°105'6% ] avLOoL J
R “NOIDONA0Hd T N3IDOH
mw.mmm.wom.mm\ _ 920¢ _ 30 SOIOIAYTS A SYSIHdWT SV V SOAVYLSIdd SOIDINETIS gl _ _ 7 _ _ 00Z _ 020 _ z 7 0 - IVIONILSISY TWNOSHId SOLSVD 000¥E9L0
[noey xnypiog | Eo_ Bqo| elog E1Q EID EE
HOVA VIONIDIA ~ NOIDdROsFA TVLSANNSINd NOIOV.LNdWI N vauv|
: :0j09A0.1d

OW_>WE :sauoloeAlasqQ

G202/01/90 :pnyoljos Yoo

‘D OHAYYIND VY ANNOHI "AW  8juelidljog SIqIoN

NIOOH TVIONILSISY TYNOSHId SOLSYD ‘g)ueyol|og Baly
oavziolny .opejsy

95¢} a0 ASL1'8¥9 WWdO A ALL L60E VWD SZ-0L60-NIDOH-HdTYNOd NIOOH H8
SOAISNILNI SOAYAIND VIMIWHIAND HYITIXNYIVIONILSISY 0INDTL SOIDIAYIS NOIOV.LSTHd JA /8INL  :8p 0ydeouo) od

:ugipenuijuoD e eujuLelep

@s 0woo Jez||eal spusyald as anb osiwoidwoo |9 Jeiedwe eled £8°9GG L0G' 64 «xx ILO/W 001/€8 NOD SOSTd SIFS A VLNININIO SOLNIININD TIN
NA SOLNIININD SINOTTIIW IATINN  op enueno tod [ejsendnseid pepyigiuodsip elsixe ‘|eosy elousbia sjuasa.d e| eled sojseb op ojsendnsaud |9 ue enpd

000§ A

L0:6G'60 SZ0Z/0L/L0
vy op gz eulbed

'VOI1d41L¥830D

0L1s3andns3dd v¥13d343ar13

gzge :osownN  TVLSIANANSIAUd AVAITIEINOdSIA 3d 0dVIIdILy3D
VI3IT0d V1 30 Tvd.LNIO V.LIdSOH

/65/900€8 IN
TVH1LINIO 1V1IdSOH




(3) N3DOH OY3IDNVNI4 O mzmv 34ar
YLITNZ OTTIHNIN 1w H8aEr 12

ajqesucdsay ewsq

_ 9561 0D USLL 849 VYD JA 024 L60E ¥VdD SZ-0160-NIDOH-H TWNOd NIDOH HE SOAISNILNI SOOVAIND VINIWHIANT HYIIXOY TYIDNILSISY 00INOTL SOIDIAYIS NOIOVLSIHd /BINL E..Ec_
00’0 L6'L1B'LIED 16°116°192'0 00'0 L6'L1619E'9 Hejol
HILINOUINOD NOIOVHAdO . ol UpieN 50101d30X3) SOOINDJL A SODIILNZI0| TWIONILSISY TYNOSH3d
0avaNDod HOTYA X 0a1vs TYNLOY HOTVA | NOIDVMILO HOTVA | TVIDINI BOTYA VHO34 - ‘SIIYNCISIA0¥d SOIDIAHIS £00-800-20-2020-Y 30 SOLSYD SVI00
3 085uNo3
OVALS |y ocunomy| N3N 015V9 30 090TWLYD NOIDISOd VIONIANIIZO

OLSVD 30 NOIDVLIF4V YV Wall

52982¢ iolawnN

IUQIRIRIUOD|
zojes)uod ep an__._._ euc__umh__u"uov_ osawny w?or.mwow_ ronsiBay eysed

SOIDIAYIS A 53INIIE 30 NOIDISINDOY 30 NOIDVZIHOLNY TVLSINANSTAd OVAITIBINODSI 30 OOVOIIHILHID 30 ANLIJINTOS

110101U101d WO
00'0 opeanbold "JA|16'1 161969 1 nnu_mm 26'116'19E°9 rlenjay J1018A 00’0 _ :sauojaeiadg |elo] .E_w.;—hm._.wm.pmn.w ‘ElRu) dojep
ounBuiy|  Jouay efeg osn o)se9 todiL opeIauoY "okuum— By |eisendnsaid ejouabip
WHLNID TYLIJSOH 100-20-10-91 | 81010902 pepjungns ¢ En_::_ 90-01-5202 0J1s|Bay Eoﬁ_ SZAVOE| ‘ospwWIny|

«Soseb ap ugjoejaege ep swa)|, sapuaINGIs 50| Ua uglIRIOAjE AP AUq)| & 2jquuods|p [eysendnsaid uglaeidoide a3sixa anb yoi411 43D o)sendnsald ep ejaf 0j1osNS |3

TVLSANdNSIHd AVAITEINOGSIO 30 0GYJIH1LH3AD

‘W e £116-20-01-5202 HUDISIS BI0H A BYoa4

VY LN3O TYLIdSOH 100-20-10-91
NYIWZNO YHIYYVE YIHANY VINYd erpneqdyy euEog opensn







