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COMUNICACION DE ACEPTACION DE OFERTA
PROCESO SIN FORMALIDADES PLENAS PSFP 285-2025 - CONTRATO 322-2025

La Vega, 14 de octubre de 2025.

Sefores:

SINDICATO DE TRABAJADORES UNIDOS POR LA PROSPERIDAD "SINTRAUNPROS”
LEIDY YULIANA CABRERA AGREDO

Presidente y Representante Legal

Calle 11N No. 9N-120 P2 Barrio Santa Clara

adm.siempresalud@gmail.com

Teléfono 3105934560

Popayan, Cauca

Respetados Sefiores:

De manera atenta me permito manifestarle que la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
SURORIENTE E.S.E., Establecimiento Publico del Orden Departamental; identificada con el Nit.
900.145.572-9, representada legalmente por la Doctora KAREN DEL CARMEN HERNANDEZ
MEZA, identificada con cédula de ciudadania numero 22.810.235 expedida en Cartagena, Bolivar,
en su caracter de Gerente y Representante Legal de la SURORIENTE E.S.E.; designada mediante
Resolucion No. 0254-04 de abril 1 de 2024, ha decidido aceptar su oferta, de conformidad con lo
previsto en el Articulo 20 del Acuerdo No. 014 del 26 de Noviembre del 2024, la cual junto con la
presente comunicacion, su propuesta y aceptacion, constituyen para todos los efectos el contrato
celebrado, que se regira por las siguientes estipulaciones: CLAUSULA PRIMERA.- PARTES:
KAREN DEL CARMEN HERNANDEZ MEZA, identificada con cédula de ciudadania numero
22.810.235 expedida en Cartagena, Bolivar; en su caracter de Gerente y Representante Legal de

la SURORIENTE E.S.E.; de conformidad con la Resolucién No. 0254-04 de abril 1 de 2024, quien
se denominara para todos los efectos en adelante LA SURORIENTE E.S.E., y por otra parte, la

ciudadana LEIDY YULIANA CABRERA AGREDO, identificada con cédula de ciudadania No.
1.063.810.883, expedida en Timbio, actuando en su calidad de Presidente y Representante Legal
del SINDICATO DE TRABAJADORES UNIDOS POR LA PROSPERIDAD -SINTRAUNPROS-, de
Primer Grado y de Gremio, con Personeria Juridica Deposito No. 2186 del 05 de julio de 2016 y
Nit 900.991.737-5; con domicilio en la Calle 11N # 9N-120 Barrio Santa Clara de la ciudad de
Popayan y quien en adelante en el presente contrato se denominara el CONTRATISTA, hemos
convenido celebrar un CONTRATO SINDICAL, el cual se regira por el Estatuto de Contratacion de
la Empresa Social del Estado SURORIENTE E.S.E. y demas disposiciones legales vigentes.
CLAUSULA SEGUNDA.- OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS ASISTENCIALES Y
ADMINISTRATIVOS POR MEDIO DE AFILIADOS PARTICIPES DEL CONTRATO SINDICAL
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS MISIONALES Y DE APOYO PARA EL
PROCEDIMIENTO DE CERTIFICACION DE DISCAPACIDAD EN LA UNIDAD DE ATENCION EN
SALUD DEL MUNICIPIO DE LA VEGA, ALMAGUER, SAN SEBASTIAN Y SANTA ROSA DE LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SURORIENTE E.S.E.” de conformidad con los estudios previos
y con las actividades presentadas en la propuesta anexa la cual hace parte integral del presente
contrato. CLAUSULA TERCERA: LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: Las actividades
contratadas se ejecutaran en los municipios de La Vega, Almaguer, San Sebastian y Santa Rosa.
CLAUSULA CUARTA. VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor del presente contrato se estipula
en la suma de SESENTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE
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($63.510.000,00), el cual se pagara de la siguiente forma: segun facturacién de servicios mensual,
conforme al anexo tabla de honorarios por servicio, acompanado de informe de actividades, la
acreditacién del cumplimiento a entera satisfaccion, expedida por el supervisor del contrato y el
correspondiente pago de los aportes de seguridad social. El contratista asume los descuentos de
ley por concepto de impuestos tasas y contribuciones. PARAGRAFO: PARAGRAFO PRIMERO:
Al finalizar la ejecucién del presente contrato, cuando el supervisor designado por la entidad,
autorice el pago debera elaborar el acta de liquidacién final con el fin de ser suscrita por las partes.
A cada cuota se le realizaran los descuentos establecidos en la ley .CLAUSULA CUARTA.-
IMPUTACION PRESUPUESTAL: Para atender el valor del presente contrato el Coordinador
Administrativo expidi6 el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 684 del 06 de octubre
de 2025, por valor de SESENTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE
($63.510.000,00), con cargo al Presupuesto de Gastos de la vigencia 2025, con el fin de garantizar
la existencia de apropiacién presupuestal disponible y libre de afectacion, la cual se perfecciona
con el Registro Presupuestal una vez se suscriba el presente contrato. CLAUSULA QUINTA.-
CONDICIONES TECNICAS. EL CONTRATISTA con sus afiliados participes presten los servicios
observando el Sistema de Gestion de la Empresa, el cual contiene toda la documentacion de los
procesos. Para el efecto debe aportar los siguientes documentos: 1) Certificaciéon de Inscripcion y
Vigencia de la Organizacion Sindical. 2) Certificacion Registro de Organos Directivos. 3) Estatutos.
4) Certificar la afiliacion de trabajadores vinculados a la empresa con la cual se celebra el contrato
sindical. 5) Certificar la aprobacién en asamblea de afiliados de la suscripcién del contrato sindical.
6) Certificar la estructura y capacidad administrativa y financiera para prestar los servicios, ejecutar
las obras contratadas y cumplir con las obligaciones legales. 7) Reglamento para el contrato
sindical. 8) Destinar personal en los procesos conforme se describen en el acépite técnico de los
estudios previos, el cual hace parte integral del presente contrato. CLAUSULA SEXTA.-
OBLIGACIONES DE LA PARTES: Son obligaciones complementarias del CONTRATISTA: a)
Prestar los servicios asistenciales y administrativos, conforme a la descripcién técnica descrita en
los estudios previos, en la Unidad de Atencion de Salud de los municipios de La Vega, Almaguer,
San Sebastian, Santa Rosa de la Empresa Social del Estado SURORIENTE E.S.E. observando
las pautas de la entidad y coordinando las actividades a desarrollar con plena observancia del
Sistema de Gestién de la Empresa, para un desarrollo eficiente, eficaz y efectivo de las labores
encomendadas. b) Prestar los servicios para la ejecucion del objeto contractual, por medio de sus
afiliados participes del contrato sindical conforme lo establezcan en el reglamento para el contrato,
asumiendo los riesgos en su realizacion. ¢) Garantizar la continuidad de la prestacion de los
servicios aun en caso de ausencia temporal o definitiva de alguno de sus afiliados participes del
contrato sindical. d) Presentar o actualizar las hojas de vida del personal afiliado participe del
contrato sindical de las cuales reposara una copia en la E.S.E. SURORIENTE, con la acreditacion
de que cumple con los requisitos exigidos y que son idoneas para desarrollar las actividades
correspondientes. e) Tener afiliados a los regimenes de Seguridad Social en Salud, Pensién y
Riesgos Profesionales a sus afiliados participes del contrato sindical a través de los cuales va a
prestar los servicios contratados. f) Asi mismo garantizar de manera permanente y oportuna la
cotizacién a dichos regimenes. g) Garantizar que sus afiliados participes del contrato sindical
cumplan con la ley y la normatividad vigente en procura de obtener la mayor eficiencia, eficacia y
efectividad en el servicio. h) Relacionar, rendir y diligenciar toda la informacién que conforme a las
disposiciones de orden legal se requiera para efectos de auditoria, vigilancia y control de la
seguridad social. i) Presentar el plan de trabajo programado de acuerdo con el Sistema de Gestion
de la SURORIENTE E.S.E., al supervisor designado. Para el cumplimiento de las actividades a
gjecutar de acuerdo a las necesidades de la E.S.E. SURORIENTE, el plan de trabajo debera ser
presentado previamente al periodo en el cual se ha de ejecutar. Toda novedad debera ajustarse
concertadamente a los planes de mejoramiento establecidos por la E.S.E. SURORIENTE. j)
Ejecutar idénea y oportunamente la prestacion del servicio, de acuerdo con los protocolos para el
desarrollo de procesos y las matrices de programacion de actividades entregadas por la E.S.E.
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SURORIENTE, en el lugar indicado, con |la frecuencia requerida, garantizando la cantidad, calidad,
eficiencia, eficacia, oportunidad, celeridad y economia en el servicio, informando oportunamente
al supervisor designado las novedades con el fin de garantizar el cumplimiento del objeto
contractual. k) Dar uso adecuado, eficaz y eficiente a los recursos que la E.S.E. ponga a
disposicion del CONTRATISTA para el cumplimiento de los procesos contratados. 1) Cumplir con
los estandares de productividad de la E.S.E. SURORIENTE. m) Articular las politicas impartidas
por el area de la Gerencia. n) El sindicato se compromete a garantizar que se dara respuesta
oportuna a los llamados, interconsultas y referencias que se le solicite. i) El sindicato disefiara y
desarrollara un programa de bienestar y capacitacion entre sus afiliados participes del contrato
sindical o el recurso humano con el que realizan la prestacion del servicio contratado. o) El
sindicato debera coordinar con el supervisor designado el cumplimiento del reglamento, del
programa de higiene y seguridad industrial, la politica de seguridad y salud ocupacional, seguridad
ambiental y en general a los procedimientos seguros de trabajo de la E.S.E., segun la actividad a
realizar en la institucion. De igual manera deberd acogerse a los planes de emergencia y
evacuacion de la E.S.E. y de contingencia del area de mantenimiento. p) Hacer uso de los
elementos de proteccion siempre que la actividad lo requiera. q) Atender y cumplir con lo estipulado
en el cédigo de ética y buen gobierno desarrollado por la E.S.E. r) Preparar, organizar y hacer
entrega de los documentos suficientes y necesarios para el reconocimiento y pago por los servicios
prestados por el sindicato, dentro de los cinco (5) primeros dias del mes siguiente a la prestacion
de los servicios. s) Constituir una cuenta independiente para el manejo de los recursos del presente
contrato. t) Garantizar que todos los procesos, procedimientos y actividades desarrollados por los
asociados participes del contrato sindical sean efectivos en cuanto a cantidad y calidad, so pena
de ser descontados del pago, de acuerdo con lo establecido en el contrato. OBLIGACIONES DE
LA SURORIENTE E.S.E. : 1. Designar un servidor publico de la entidad para que realice la
supervision del contrato. 2. Suscribir la respectiva acta de inicio, una vez recibidas y aprobadas las
garantias respectivas, cuando a esto ultimo hubiere lugar. 3. Ejercer la supervisién y control del
cumplimiento del objeto y las obligaciones del presente proceso contractual. 4. Facilitar todos los
medios necesarios para el buen desarrollo del contrato. 5. Suministrar la informacion y documentos
necesarios que requiera el contratista para el cabal cumplimiento del objeto del contrato. 6.
Realizar los pagos correspondientes previa certificacion de cumplimiento suscrita por el Supervisor

del Contrato en las condiciones pactadas. CLAUSULA SEPTIMA.- FORMA DE PAGO: LA
SURORIENTE E.S.E. cancelard el valor de la PRESTACION DE LOS SERVICIOS segun

facturacion de servicios mensual, conforme al anexo tabla de honorarios por servicio, acompafiado
de informe de actividades, la acreditacion del cumplimiento a entera satisfaccion, expedida por el
supervisor del contrato y el correspondiente pago de los aportes de seguridad social. CLAUSULA
OCTAVA OBLIGACIONES FRENTE AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y
PARAFISCALES: En cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 828 del 10 de Julio de 2003, por la
cual se expiden normas para el control a la Evasion del Sistema de Seguridad Social y en especial
el Articulo Primero por el cual se modifica el Paragrafo segundo del articulo 50 de la Ley 789 de
2002 se establece como obligacién del contratista el cumplimiento de sus obligaciones frente al
sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales), Parafiscales
(Cajas de Compensacion familiar, SENA e ICBF) por lo cual, el incumplimiento de esta obligacion
sera causal para la imposicién de multas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa
verificacion de la mora mediante liquidacién efectuada por la entidad administradora. CLAUSULA
NOVENA.- LIQUIDACION: El presente contrato se liquidara por parte de la ENTIDAD
CONTRATANTE - dentro de los CUATRO (4) meses siguientes a su terminacion mediante acta
firmada de comun acuerdo por las partes, la cual se presentara para el pago de la ultima cuota
pactada. El acta de liquidacién debera contener la evaluaciéon de la cantidad de actividades
realizadas por cada uno de los items contratados. El acta contendra ademas un balance sobre la
ejecucmn del contrato, los pagos realizados, los acuerdos a que lleguen las partes sobre la
ejecucion del mismo. CLAUSULA DECIMA.- INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL: En
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ningun caso el presente Contrato Sindical genera relacién laboral entre los asociados participes
del contrato sindical y la Empresa Social del Estado SURORIENTE E.S.E., ya que el
CONTRATISTA no contrae vinculo laboral con la ENTIDAD CONTRATANTE. CLAUSULA
DECIMA PRIMERA.- SUPERVISION: La supervisién sera realizada por el Doctor Adelmo
Anacona Piamba, en su calidad de Coordinador Administrativo o quien haga sus veces, sus
funciones seran las establecidas en el Articulo 83 de la Ley 1471 de 2011 y la reglamentacién
interna que se expida para tal efecto. Datos de la entidad: Oficina de Coordinacién Administrativa,
Direccion La Pradera, San José de Betania, La Vega (Cauca). CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.-
INDEMNIDAD: El Contratista se obliga a mantener indemne a la E.S.E. SURORIENTE de todo
reclamo, demanda o accién legal que pueda causarle o que surja de la ejecucién de este contrato,
manteniéndola libre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que se
deriven de las actuaciones del CONTRATISTA. Se exceptuan los riesgos asumidos expresamente
por la Empresa. CLAUSULA DECIMA TERCERA.- .- NATURALEZA JURIDICA DEL CONTRATO:
El presente es un contrato que se rige por las normas del Contrato Sindical, de acuerdo con el
Estatuto interno de contratacion, sin embargo, la E.S.E. se reserva el derecho a aplicar las
cldusulas exorbitantes del derecho comun: TERMINACION, INTERPRETACION Y
MODIFICACION UNILATERAL previstas en los articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80/93 y de
CADUCIDAD (Art.18) en caso de incumplimiento del CONTRATISTA. CLAUSULA DECIMA
CUARTA.- CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad o
incumplimiento total o parcial de las obligaciones derivadas del presente acuerdo contractual, el
CONTRATISTA, pagard a LA SURORIENTE E.S.E. , a titulo de pena pecuniaria, una suma
equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, cuando se trate de incumplimiento
total de la misma o proporcional al incumplimiento cuando se trate de incumplimiento parcial, sin
que supere el porcentaje sefialado. C) CADUCIDAD: Para la declaratoria de caducidad, se dara
aplicacion a lo establecido en el articulo 18 de la ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA QUINTA.-
GARANTIAS: Para garantizar el cumplimiento de sus obligaciones surgidas frente a la Empresa
Social del Estado SURORIENTE E.S.E., EL CONTRATISTA debe prestar una garantia Unica
consistente en un Contrato de Seguro, contenido en una pdéliza suscrita por compafiias
aseguradoras vigiladas por la Superintendencia Financiera, en la cual el asegurado o beneficiarios
sea la SURORIENTE E.S.E y el tomador el contratista, que ampare los siguientes riesgos: i)

Cumplimiento del contrato: Con una vigencia del plazo pactado y cuatro meses mas, por un
valor del veinte por ciento (20%) del valor del contrato. ii) Pago de salarios, prestaciones

sociales legales e indemnizaciones laborales: Con una vigencia del plazo pactado y tres (3)
afnos mas, por un valor del veinte por ciento (20%) del valor del contrato. iii) Calidad del servicio:
Con una vigencia del plazo pactado y seis (6) meses mas, por un valor del treinta por ciento (30%)
del valor del contrato. iv) Responsabilidad civil extracontractual: debe estar vigente durante
todo el periodo de ejecucion del contrato; por un valor equivalente a DOSCIENTOS MILLONES
DE PESOS M/CTE ($200.000.000). Esta situacién no obsta para que el sindicato disponga exigir
las garantias del amparo de riesgo por responsabilidad civil profesional a sus asociados participes
del contrato sindical las pdlizas que considere pertinentes, haciéndose garante y participe solidario
de los siniestros que pudieran ocasionarse con razén del desarrollo de las actividades contratadas.
CLAUSULA DECIMA SEXTA.- MULTAS: LA SURORIENTE E.S.E. podra imponer multas y
declarar el incumplimiento de conformidad con lo establecido por el articulo 40 de la Ley 80 de
1993, el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y demas normas
aplicables, asi: A) MULTAS: LA SURORIENTE podra sancionar al CONTRATISTA, mediante la
imposicion de multas sucesivas del 0.1% del valor de la propuesta, por cada obligacion incumplida,
sin superar el 10% del valor de la misma, a efecto de conminarlo a su cumplimiento. CLAUSULA
DECIMA SEPTIMA.- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA declara
bajo la gravedad del juramento que no le asiste ninguna una inhabilidad ni incompatibilidad de la
previstas en la Ley para suscribir este contrato, asi mismo que no se encuentra incurso en causal
de impedimento ni conflicto de intereses y si asi lo fuere se hara responsable por los dafios y los

Dir.: La Pradera San José de Betania La Vega Cauca
E-mail: gerencia@esesurorientecauca.gov.co - Celular: 3217661978




EAAITRESA SCOCIAL L '\ln- SLIRORIEMNTY
NI, OO0, 1 47

perjuicios que se ocasionen ante la Empresa Social del Estado SURORIENTE E.S.E. y frente a
terceros. CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- AUTONOMIA DEL CONTRATISTA: Por tratarse de
un contrato sindical regido por la normatividad expuesta, el CONTRATISTA actuara con total
autonomia técnica y administrativa en el cumplimiento de las obligaciones que asume por el
presente contrato y en consecuencia, no contrae relacion laboral alguna con LA E.S.E.
SURORIENTE. CLAUSULA DECIMA NOVENA.- DOMICILIO CONTRACTUAL: El lugar del
domicilio contractual sera el municipio de La Vega - Cauca. CLAUSULA VIGESIMA.-
TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERALES DEL CONTRATO: La
ENTIDAD CONTRATANTE queda da facultada para aplicar las clausulas excepcionales al derecho
comun de TERMINACION, INTERPRETACION Y MODIFICACION UNILATERAL previstas en los
articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80/93 y de CADUCIDAD (art.18) en caso de incumplimiento del
CONTRATISTA. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA.- PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION:
El presente contrato se entendera perfeccionado con la firma rma electronica de las partes a través de
la plataforma SECOP ||, y para su ejecucion se requiere el correspondiente registro presupuestal.

Elaboré: Jhon S. 8. A

Suroriente E.S.E.

Revisd: Sandra Liliana Q. M./Asesora Jurldlca
Suroriente E.S.E.
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