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SE ANEXA COPIA DE ASISTENCIA ALCALDIA MUBICIP
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SANDRA MILENA CORREA ROSERD | RESPONSABLE DE 557 ! Ldf&l

NDEL | USO ADECUADO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL [EPP), MANEJO
Egr?mmmm Y USO RESPONSABLE DE TELEFONGS MOVILES AL CONDUCIR
| VEHICULOS

3e redlzo copocitacion a los funcionarios oficiales y conductores de lo secretaria de |
Qoras publicas sobre la importancia del uso corecto de los elementos de profeccidn
personal, por parle del osesor Oscor Eduardo Rodriguaz de ARL POSITIVA,, en
cumplimiente del plon anual de copacitaciones, en el manajo saguro de o
maquinana, v lo prevencldn da incidentes relacionados con el uso Inadecuado de
telétonos maviles al conducir. l
Temas fratados;

* Uso adecuado de los Bementos de Proteccidn Personal (EPF);

Importancia del use de cascos, guantes, gafos. bolas v cholecos reflactivos.
Comecta utiizaciin, mantenimiento y reposician de los EPP.
Eesponsobiidad individual en la prevencién de accidentas.
Manejo seguno de maguinaria en obras pUblicas: '
inspeccion previa al use de la maguinarnia.
Cumplimiento de prolocolos de sequidad.
Respeto alo sefalzacién v a las normas de oparacién.

Reports inmadiato de fallas o anomalios.
Uso responsable de leléfonos mdviles durante la conduccitn de vehiculos.

Rlesgos del uso del celular al conducr, '
Prohibicion de enviar mensojes. lamadas sin manos libres v monipulacion det |
dispositivo mientras el vehiculo esié en movimianto. |
Concientizacidn sobre la responsabilidad civil y penal en case de incidenteas,

=B O & 8 F & B B

3@ do por terminada la capacitacién, relterando la importancia del cumplimiento de
-las medidas irotodas pora lo proteccitn de lo vide, lo integridad fisica v &l buen
cesamolio de las oclividades diaros.
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Los funcionarios se
comprometen a apicar los 30 ce | 30 de ! |
1 | normas de seguridad y | Obros publicas | agesto  da | didlembre x | !
hacer uso comecto delos | 2025 ' 2025 | |
EFF. ] |
Reportar cualquier 30 de | 30 de | |
2 | anomalio en la maquinaria | Obras publicas | agosto  de | diciembre X |
antes de su oparacian 2025 | 2035 I
Absteneme del uso de i ;
teléfonos mdviles durante o 30 de | 30 da |
3 | conduccidn, salvo en Obras publicas | ogosto  de | dicfembre %
condiclones seguras y con 2025 K25
dispesitives qulonzodos. - soc N
Promover la culluro de - 30 de | 30 de |
4 | autocuidado y prevencian Obras publicos | agoste  de | dicermnbre X
nim mam da ta obra.
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SANDRA MILENA CORREA ROSERO | RESPONSABLE De s~ DHIDIC
famerstanl INSPECCION

cumpimiente de la normafiva vigente en matena de Seguridad
Trabajo. se realizd la inspeccién preventiva de los exlinfores en los diferentes sedes
municipales, con el fin de garantizar el adecuads funcionamiento y disponiblidad de
astos equipos de profeccién confra incendios,
1. lugares inspeccionados

2, Aspectos verficados

3. Hallozgos
* 3e evidenclé que en algunas sedes hace fallg lo sefializacién adecuada que

DE EXTINTORES SEDES DE LA ADMINSTRACION MUMNICIPAL

B R e e T - : |
y Solud en el

Ludoteca Municipal
Biblioteca Municipal
Centro Vida

Hogar Sanfa Ana
Desamolio Social
Caoso de la Cultura
Secretaria de Trénsito

Ubicacién visible v de fécll acceso.

Estado fisico del extintor (sin dofios, comosién o fugas).
sefidizacién comrespondients.

Vigencia de lo recorga y mantenimiento,

Pracintos y manémetros en range operafivo.

parmiio lo répida idenfificacidn de los aquipos en caso de emeargencia,
B resto de los extintores se enconiraron en condicionas aplas pora su uso,
cumpliendo con los requisitos de mantenimiento y vigencia.
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éﬁ“ﬂ DE REUNION

« Sensbiizor a los funcicnanos sobre la importancia de mantener despejodas ks
dreas donde s encueniran los eQUipos,

5. Seguimiento

S& programé un seguimienio pora el présimo mas, con e fin de verficar 1o
impiementacién de las occlones corectivas ¥ dar confinuidad ol mejoramiento del
sistama de seguridad conira incendios.

Observaciones finales &
Desde ef drea de Seguridod v Solud en el frabajo, reiteramos nuesiro COMPromiso
con lo mejora confinua, garantizondo aspocios seguos v la adecuado gesticn del
nesgo de incendio en todas ks sedes municioales.
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SE ANEXA COPIA DE ASISTENCIA ALCALDIA MUNICIPAL 2l
SANDRA MILENA CORREA ROSERQ | RESPOMSABLE DE S57 mjﬁh \-ﬁlﬁﬂh‘ﬂ|
s I

En cummn'ﬂanm da Fm MG lagmﬂs ﬂgan#ﬁs Elﬂ muh-:ﬁn de Semﬂdud W Euiud en |
el Trabdijo {S5T) y con el objetivo de reforzar los conacimientos a los funcionarios de ka |
Adminisiracion Muriclpal sobre o prevencion de nesgos, autocuidade v
cumplimiento de las nomas intemas, se levé o cabo la Jomado de Reinduccicn en
55T didgida @ los coloborodores de la empresa por i profesional de 557,

Durante la jomada ko reinduccion se trataron los temas:

1. Reporte de Accidentes e Incidentes Laborales, procedimiento para e reporie
nmediato de cualquier occidente o incidente v imparioncia del registro
oporunc para ko investigocion v oplicacién de acciones comectivas v
prevventivoas.

2. Reglamento de Higiene vy Seguridad Industial, importancio de las nomos de
comportamiento seguro en la administracion minuclpal, wso odecuado de |
elementos de proteccién personal [EPP). orden y med an los puesios de
trabajo.

3. Imporiancia de las Polificas de Seguridad y Salud en el Trabaio, el compromiso
de la empresa con la prevenclén de rfiesgos loborales, responsabilidad de todos
los trabajadoras en el cumplimiento de las politicas.

Folifica de Emergencias.

Polifica de Seguridad Vial,

Politica de Acoso Laboral.

Poltica de segwidad vy salud en & frabajo.

Polifica de consume oicohol tobaco y drogos.

Objetivos del Sistema de Gestion de Seguridad v Salud en el Trabajo |SG-58T): |
Cumplir con ka normatividad vigente en 55T, i
Forialecer la cultura de la prevencién en la adminisiracion minucipal, -

B O O B & @




¥ segurdod Industriel,

‘Cumpir con les pofiticas y |
| | ol reglamenio de higiane |
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-0 importacia del Reporte inmediato de cualquier ncidente, condicién o accldente |
labaral,

fas octividades de

Farlicipar activamente en

| 30

3 convivencia laboral v

denuncicar uq:h:s de acoso

| diclambre
| de 20?5

I 27  ogosto
s Prevencion y promocién | FUNCIONARIOS dal 2025 1‘*;&;‘?” '
de jo 557. - |
Respetar las nomgs de - '
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. C3 PROCESO: GESTION DEINFORMACION Y COMUNICACION [/ S
T - Fecha; I7.05.2018

' AGALDIA Mpmgm
SANDRA MILENA CORREA ROSERO mﬂ!biﬂ_ %

bt

: CELEBRACION DE FECHAS ESPECIALES A LOS FUNCIONARIOS
En cumplimiento del Plan Anuai de la M::ddin Muricipal desde el ﬁesmmidaﬂ.
¥ Salud en el Trabalo (S5T). se levd a cobo la reclizacion y conmemoracion de fechas |
especioles dirgidas o los funcionarios de la enfidad, con &l fin de promover la
integracian, el bienestar inboral, la motivacion y el forfalecimiento del ambiante de
trabajo saludable. :
Durante Ia jomada se desarrolioron diferentes actividades odsntadas a resaltar lo |
imporancia de reconocer y celebrar estas fechas. fomentando valores como e |
respeto, la unién, la inclusion v el sentido de pertenencia insfitucional,

La octividod se realizé en un ambienta de cordialidad, cortando con la participacian
acliva de kos funciencrios de los distintas dependencias de la Alcaidia Municipal,

se resaita gue estos acciones forman parfe del compromiso de la Adminisiracién
Municipal con la implementacién de estrotegios que contribuyan al mejoramiento |
continuo de |:t: condiciones de frabgjo v io cul]chdﬂe vida de los servidores plblicos.
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SANORA MILEMA CORREA ROSERD [ 1)

LAMLIEN DL
. T

Ubnect (891D

AT ol 1 g e e = LT T = D e e L e T N —— —_
-I'r'l' RO DELAOS TERMAS e A e S el l'..l- = il -, O e e
- e L CNT W . ey e s S — e ——— al ..

nduelci:i?daagmi.sa v& mb-ulﬂnnmnchcﬁ
los funcionarios de la Alcaldia Municlpal, con el opoyo de Comfand coja de
Whmh.quﬂmnmnbmﬂﬁmdmmmmmmm?
dindmica.

Durante la jomada se recordd o todos los asisientes la importancio de realizer pousos |
activas dentro de lo jomada laborol, como una estrategia de autocuidado que |
contritine o .

Reducir la foliga fsica y menial,

Mejorar la concentracian v el rendimiento an los lobores diorias,
Prevenir lasiones osleomusculares y enfermadades Iaborales.
Fomentar hdbitos saludables en el entome de frabajo.

|
Postericrmente, se reciizd la practica de diversos ejercicios de estivamiento, moviidad

articular y respinacian, en los que porficiparon activaments los funcionarios presentes,
quienes manifestaron &l beneficio de sste espacio para su bienestar v salud. i

Conclusionss:

« Je enfalizd la necesidad de implementor de monero confinuo las pmsm]
aclivas en ia jomada lobaral. |

* Serecomends a todos los funcionarios inclukr estas praichicas cormo parle de su |
ruting dlicric, I

+ 3= dejé constoncio de o oriiculacién entre i Alcaidia Municipal, Comfand sn !
el fomento de aspacios de autocuidado., '
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. PROCESD: GESTION ADMEINSTRATIVA
Caicedonia [FUBFROCESO: GESTION D INFORMACION ¥ COMUNICACION (008 R )
SACEOONR [ b Reumon il AR
et wm——r-g— ' :

SEANEXA COPIA

SANDRA MILENA CORREA ROSERD
REUNION CON EL INSPECTOR DEL MINISTERIO DE TRABAJO SEVILLA VALLE

se llevd a cabo una reunitn enfre la Profesional de Seguridad y Salud en 2l Trabajo de la
Alcaldia Municipal, Inspector del Ministerio de Trabojo de Sevilla, y funclonaries de la alealdia
de Sevilla valls.

Durante la reunidn se abordaron los sigulentes temas:

+ Importancio dumﬁmmmuLmnhnduwpﬂpulmlu
prevencion. promockin v resoluclén de situaciones que puedan aclactar la sana
conrvivencia en el amblente laboral, conforme a la nomafivided vigente,

* FRelevancia del Comité Paritaric de Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST. como
organismo fundamental en la Identificocién, evaluacion y control de resgos labarales,
promoviendo o parficipocion active de empleadores vy Wabolodores en el
majoramients continuo de fas condiciones de frabajo,

se enfalizé que ambos comilés son de obligatario cumplimiento segin lo dispussto en la
nommatividad laboraly de Seguridad v Salud en 2l Trabajo en Colombia, siendo hemamientas
esenclales pora garantizor un amblente loboral S2QUrD, Sano v en amonla, el inspactor
queda con el compromiso : fizar una visita a lo Alcalkdia Municipal
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I~ MCADiA MUNICIPAL
SANDRA MILENACORREA ROSERO k:ﬁmm:qu&uﬂ&'m:q <0 |
ORD | ACTA DE ALIMENTACION SALUDABLE Y ENTREGA DE BANANG A LOS |
A, i F Mt:l:::mﬁlns E}E Ln. AL-':..".LDi'A MUNICIPAL - TESGEEE[A
BB A0S FBNASES o o e e

En las instalaciones de la Alcaldia Municipal - drea de Tesoreria, se llevd a cabo (Vig's!
actividod de promecidn de ko omeniocidn saludable, dingida a fodos {ns
funcionarios del drea, en el marco de los estrateglos de bienestar loboral,

Durante lo jomada se resalté la importancio de una diefa ecuiibrado noro el |
mantenimiento de lo salud, &l incremento de Kk energia en ks actividades laboroles
¥ la prevencion de enfermedodes crénicas. Se sociafivoron racomendaciones Lasicas
de nutAcion, tales como:
* Mantensr un corsume frecuente de frufos v verduros.
+ Reduck el exceso de axicares y grosos. .
* Fromover el consumo de agua como principal bebida hidratante.
* Incentivar habitos de alimentacion corsclents v baloncanda

E | Como porte de ko actividad, s realizs i enrega da bananos a ks funcioaros de |
Tesoreric, con el fin de fomentar la ingesta de frutas como opcién saludable duranta |
i jomacia iobonod, |
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Confinuar E
, | actvidades de i il P

alimentacian agosio de | diciembre X
saludable entre los 2025 de 2025
funcionorios.,
Incantivar e consumo 24

2 d:hm::dﬂn de frutas y 55T agosto
verduras., 2025 die 2025
Desamollar de manera
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SANDRA WiLENA CORREA ROSERO | | RESPOMSABLE D 53 ‘C}‘_j:;u'r,ﬂ

e mummunﬁnMMI del t':m'rﬂféFuﬁarinde Sagmdu:i y Sﬂhh::lﬂn o 'lmb::p

ACTA MENSLIAL DFL COMITF PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EH EL

[COPASST). se llevd a cabo el encuentro con la parficipacion de sus Infegrantes, en
cumplimienta de lo dispussto por la normatividod vigente en moteria de Sequidad v
Salud en el Trabgjo, la cual asmb&a:a la iImportancia de redlizar eslas reuniones
pefsdicas con & fin de gaantizor & Glenestar de 153 funcionarios v & adecuade
seguimiento al Sistema de Gestidn,

se resaltd lo importancia de asisiir puntugimente a estas reuniones mensuales, ya que
parmitan coordinar, plonificor v evaluar occiones preventivas v comactivas dentro de
la enfidad, en concordancia con la ley vigente,

Temas iralados:

« Lo adecuade del teléfono celular en harario laboral, recordando oue dabe
darsa un manejo responscble y en concordancia con las funclones asignadas.

v Tionacciin y slecucidn da aciividodes de pramocidn vy prevencidn durants e
mes, entre allos:

« Jomada de toma de presion arferial a fodos los funcionarios de la Alcaldia
Municipal,

» Redizacidn de caminata insfitucional como estrategio de bienestar,
integracicn v iomanic de & aclividad fsica,

« Con lo anterior se dio por concluida la reunidin., quedondo los compromisos
astablacidos pora su ejecucion ¥ seguimiento en i proxma sasion mensudl del
Comité.
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QUE PUEDE PROVOCAREL USO INADECUADO DEL
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