INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL TOTAL

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL

ESCUELA DE DERECHOS HUMANOS, DIH Y ASUNTOS JURIDICOS DEL EJERCITO

INFORME DE SUPERVISION No. 02

Bogota, Cundinamarca, abril - 2025

CONTRATISTA

Nombre: Jairo Andrés Hernandez Cubides
Identificacion: 1.13.604.348

Nacionalidad: colombiano

Direccion-ciudad de residencia: Calle 44C #45 - 28
Teléfono de contacto: 3192507072

E-mail de contacto: jahcubides@gmail.com

SUPERVISOR

Nombre completo: CT VAN CAMILO ORTIZ MAHECHA
Cargo: Supervisor de Contratos
Resolucién de Nombramiento: 212 fechada el 6 DE FEBRERO DE 2025

No. DEL CONTRATO - FECHA DE
SUSCRIPCION

N° Del contrato:211
Fecha de suscripcion: 11/02/25

POLIZA DE GARANTIA UNICA

No. De poliza: 41-44-101290873

Aseguradora: Seguros del Estado.

Fecha oficio aprobacién: 12 DE FEBRERO DE 2025

Aprobado por: TC. JORGE IVAN GUZMAN FORERO, Ordenador del Gasto-
CENAC-EDUCACION

CRP

No: 12725 - 22225

Fecha expedicion: 23/01/2025 - 15/02/2025

Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 Central Administrativa y
Contable CENAC EDUCACION

Dependencia: 15-01-03-088 CENACEDU

Posiciéon catalogo de gasto: (A-02-02-02-009-002) — SERVICIOS DE
EDUCACION

Fuente: Nacion

Recurso:10

Valor total: $ 15.079.800

FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

15/02/25

PLAZO DE EJECUCION

Cinco (5) meses

OBJETO CONTRACTUAL

Prestar los servicios profesionales como docente en cursos militares y
ascenso de la escuela de derechos humanos, derecho internacional
humanitario y asuntos juridicos del ejército en las areas de derecho
disciplinario y/o procesal.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Cumplir con los servicios de capacitacién relacionados con el objeto
contractual para los cursos militares de la Escuela de Derechos Humanos y
Asuntos Juridicos del Ejército (ESDAE) asignados por la Agrupacion de
Cursos, dando con ello estricto cumplimiento al horario asignado. De igual
forma, cumplir con los compromisos académicos establecidos de acuerdo
con el "Reglamento Académico" del CEMAL.

2. Cumplir con lo estipulado en el Manual de Procedimiento Académico del
CEMAI, en lo que respecta a la entrega de notas, manejo de alumnos,
comportamiento en el aula de clase, entrega de evaluaciones y ética
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docente.

3. Apoyar a la Agrupacion de Cursos con la revision y actualizacion de las
mallas, PEP, horarios y plan de estudios de los diferentes cursos que se
dictan en la ESDAE.

4. Entregar la propuesta de examen, las preguntas de su modulo o materia
con la solucion, para aprobacion, con 72 horas de anticipacion a la
realizacion del examen programado en el syllabus.

5. Entregar las notas y trabajos a la seccion responsable del médulo o
materia, 72 horas después de haber realizado el examen.

6. Entregar la documentaciéon personal, laboral y académica a los
respectivos departamentos para revista y trdmites administrativos.

7. Tramitar oportunamente los diferentes reclamos de su médulo o materia
de acuerdo con los tiempos establecidos en el Reglamento Académico.

8. Cumplir con los requisitos establecidos en el procedimiento de evaluacién
docente establecido por la ESDAE.

9. Asistir a las reuniones, comités o capacitaciones a los cuales se le
convoque.

10. Preparar, practicar y calificar las evaluaciones personalmente, y estar
presente en la realizacién de los examenes.

OBLIGACIONES GENERALES:

1. En el cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben acreditar
la afiliacién al sistema de pension, salud, riesgos laborales de que trata el
articulo 282 de la citada ley, anexando a su informe mensual fotocopia de
los documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia. En caso que
el contratista cese los pagos a la seguridad social 0 ARL, se procedera a dar
cumplimiento a la clausula resolutoria para disolver el contrato.

2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295
de 1994, reglamento por el decreto 723 de 2013, el contratista debera
ingresar obligatoriamente al sistema general de riesgos laborales; el monto
de la cotizacion debe ser asumido en su totalidad por el contratista cuando
el riesgo expuesto sea categoria |, II, IlI.

3. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012 y la ley 594
de 2000, el contratista sera responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucién del contrato, incluyendo el
cuidado, conservacion y organizacién del archivo, actividades tales como
foliar y la elaboracién del formato Unico de inventario documental (FUID).
4. Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEO SGD,
garantizando con ello la seguridad de la informacién y la trazabilidad de los
procesos, de acuerdo a lo establecido en la ley 1581 de 2012.

5. Bajo el amparo de la ley 1621 de 2013, deberé guardar y mantener la
debida reserva y confidencialidad de los documentos de inteligencia y
contrainteligencia militar. Asi como la reserva establecida en la ley 1712 de
2014 respecto de documentos o informacion publica reservados o publica
clasificada frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del
desarrollo ejecucion del presente contrato, reserva que se hara extensiva a
los derechos de autor que de los mismos se deriven, ante lo cual no se podra
aprovechar para beneficio propio o de un tercero la informacién conocida
con ocasion al desarrollo del presente contrato y que contiene su uso ,
difusién y distribucion de mencionada informacion. Esta reserva o
confidencialidad se hace extensible a la informacion que se escuche o
conozcan sin que este medie en documentos escritos.

6. Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es
exigible, aplicable y propia de su profesién, actividad y oficio.

7. Presentar el informe de gestion al supervisor del contrato dentro de las
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fechas indicadas por este, de acuerdo con el anexo, establecido en el plan
que emite el comandante del Ejército Nacional con el fin de impartir
lineamientos para la celebracion de contratos de prestacion de servicios
profesionales o de apoyo a la gestion, mediante la modalidad de
contratacién directa y la distribucién del presupuesto.

8. No cumplira en ningln caso con el control de los horarios de llegada o
salida a través de los libros de entrada a la Unidad, seccién o dependencia
del Ejército Nacional. En caso de que se incumpla esta obligacién, el
contratista se compromete con la firma del contrato a no presentarlo como
prueba futura, dada su inobservancia de lo pactado entre las partes y
configurarse como pre-constitucion falaz probatoria.

El registro de ingresos sistematizado (ficheros) al lugar donde se desarrolle
el contrato no se entendera en ningin caso como registro de control de
horarios de llegada o salida, si no es el cumplimiento de requisitos para la
seguridad militar.

9. Tener disponibilidad y disposicion para el desarrollo del contrato por lo
que no podra suscribir mas de un contrato con el Ejército Nacional.

10. El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas sefialadas
en los respectivos contratos de prestacion de servicios deben estar
encaminadas al desarrollo de la mision y capacidades de cada unidad o
dependencia.

11. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacién
del presente contrato devolver los insumos, suministros herramientas,
dotacion, implementacién, inventarios y/o materiales que sean
eventualmente y por la necesidad del cumplimiento del objeto contractual,
puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto de este
contrato, en caso de pérdida o dafio le seran aplicables las disposiciones
pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011.

12. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacién de los
examenes de poligrafia y pruebas psicométricas antes y durante la
contratacion.

13. Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones
contractuales en cualquier tiempo se dara aplicacion al procedimiento
descrito en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011 y a la clausula resolutoria
para disolver el contrato.

14. Entregar al finalizar el contrato al supervisor del mismo un Backup de la
informacion generada en desarrollo del contrato en formato Word,
Powerpoint, Excel o como originalmente haya sido generado.

15. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una clausula
resolutoria del contrato, donde se dé por disuelto en forma unilateral y de
caracter inmediato el mismo ante el incumplimiento de alguna de las
obligaciones. Estableciendo que dicha clausula puede hacerse efectiva en
los contratos de prestacion de servicios, en los cuales se hubiere incluido
expresamente como “clausula excepcional”, como quiera que en esta dicha
estipulacion resulta facultativa y por tanto se encuentre expresa y
legalmente autorizada su inclusién.

16. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el
supervisor, en el cual hace parte integral del contrato de prestacion de
servicios y contendra la medicién en alcance e impacto del producto que
desarrollara el objetivo estratégico de la dependencia en consideracién a
sus misiones y capacidades.

17. Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena disposicién
y actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus compafieros y
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miembros del Ejército Nacional, al igual que la aplicacion permanente de
principios y valores propios de la institucion militar.

18. Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco
normativo correspondiente a la integridad, transparencia y lucha contra la
corrupcion.

19. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas
y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del presente
contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de autor que de los
mismos se derive.

20. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segun
clasificacion con el fin de evitar la fuga de informacién de acuerdo con la
normatividad vigente.

21. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista
sera responsable por la gestion documental de las actividades realizadas
durante la ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de
actividades y en su informe de forma mensual el barrido de los documentos
en fisico y el término del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los
documentos

22. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento
que el contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.
23. Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

10. PERIODO DEL INFORME

ABRIL 2025

11. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN LA
OBLIGACION

Obligacion No. 1. Cumplir con los servicios de capacitacion
relacionados con el objeto contractual para los cursos militares de la
Escuela de Derechos Humanos y Asuntos Juridicos del Ejército
(ESDAE) asignados por la Agrupacion de Cursos, dando con ello
estricto cumplimiento al horario asignado. De igual forma, cumplir con
los compromisos académicos establecidos de acuerdo con el
"Reglamento Académico" del CEMAI.

Actividad: actualizacion y entrega de rubrica de la asignatura Politica
Integral de DDHH y DIH.
Anexo: Rubrica actualizada.

No. DE
No TIPO DE DOCUMENTO RADICADO:
01 Rubrica actualizada. N/A

Obligacion No. 3. Apoyar a la Agrupacion de Cursos con la revision
y actualizacién de las mallas, PEP, horarios y plan de estudios de los
diferentes cursos que se dictan en la ESDAE.
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Actividad: actualizacion del syllabus correspondiente a la asignatura
“Politica integral de DDHH y DIH. Anexo: Syllabus actualizado.

No. DE
No TIPO DE DOCUMENTO RADICADO:

01 Syllabus Politica Integral de DDHH y DIH N/A

Syllabus “Politica Integral de DDHH y DIH”.

ENTA NACIONAL Pig. de
7R MILTARES FORMATO Fr
UCACION MILITAR SYLLABUS versice
p———

EJERCITO NACIOHAL

SABER-
AREA DE FORMACION: MODULO © AREA S DE PREPARACION: Palitica Integeal de
B Madula Institucional Derechos Humanas v
DiH
CODIGOS DEL SABER: Dmitido
CREDITOS ACADEMICOS HORAS DE TRABAJO ACADEMICO |
H_TRABAID H TRABAID
ACOMPARAMIENTO INDEPEMDIENTE
(HTA) (HTI) ToTa 5
01 (TRABAID (TRABAJID _I'R.:I?JF.I?J) oE
SINCRONICO- ASINCRONICO
MODALIDAD MODALIDAD
WIRTUAL) VIRTLAL)
i [} 7
Tipo de crédlio Tedrizo Practica Tedricn - Pricsion

TNFORMACION INSTRUGTOR, PROFESOR MILITAR /0 DOCENTE

Hival Farmathvo:
Hombre Administrador Piblico Tipo @8 Vinculacld:
Jairo Andrés Hernandez Cubides | Especiaists en DDHF Prestacion ge servicios prafesianales
Magister er DOHH y DICA

Correo ERCEONICD: jahcubides@gmail com

Humero de Estugientes: Curso / Semesirs:
De acuerda 3 OAP HR Intermadio Administrativo

INFORMACION ESPECIFICA DEL SABER. DISCIFLINA. MATERLA. ASIGNATURA O ESPACIO ACADEMICO

Raquigiios del ganar:

Capacidad de andlisis para la lectura crifica de dacumentos (articulos, infermes, menagrafias,
Capacidad argumentativa en la exposicion de ideas

de uso bisica pars sistermas nfarmidticos v uso de platalormas viduales
Canocimients bsics de la Canstsuckin Politica de Calomia de 1932

Canocimients basics en Derechos Humanas y Derecha Internacional Humanitaria

Lineamlantos para el desarrolic del sabar:

»  Los estudiantes, cama seridores pblicos se rigen por las normas establecidas en la Consiitucidn P
Celambis, el Régimen Disciglinario par ks FEMM, los reglamentos establecidas por las Fusrzas
=l Manual de Procedimientos Acasémicos del CEMAL

»  El estudiante debe partar el uniforme de scusrdo on Las narmas reglamentarias y debe busear ener sempre
la mejor presentacion, {tambien aplica en ks vitsidad)

*  Elssludiante pierde o sabsr cudnes su nots queds par debaja del B0% del valor tatal equivalente a 3.0
asinizme, perders dereche al distintive con nets inferiar 3l 70% nota minima de 3.5

»  Durante la clase &l teidfano mévil 5ok podd ser ullizacs par consulta de la temitics desarchada en el aula

»  Nose pusden consumi alimentos, ingerir bebidas, ni sustancias alucndgenas en el salon de case

MBS TERID DE DEFEN2A NACIONAL
COMAMDO GED RIAE MILITAREY FORMATO EDET.
EJERCITO HACIONA SYLLABUS

[ nerARTAMENTD DE EDUCACION MILITAR

El sstudiante contars con el mawrial necssario para el desarrolio de las actividades propuestas.

Para el desarrolls de las clases en b viruaidad, el estudiante debard garantzar conexion a insemet, equips
de camputn con buen sonids, micrsfons y camara.

Para consulias el estudiante cuenta con la bilioleca de s Escuela de Amas y Servicios (pusde acoeder a
documentos o texios electronicas de fusntes fiables.

o o se aceptan refierencias bibliogrficas de luentes poco fiables o sin rigar académico (ejemalo el dncan del
vaga, Wikipedia, entre oiras)

Se requiers puntuaiidad, cortesia milkar y respeto con o personal de docentes y lss compariercs de clase.

Justificacion del sabar:

La Politica Integral de Derechos Humanos y Derecho i i ce lae pilares,
abiesivos ¥ sroaramas indamentales en materia de derechos humanas sobre s cuskes wdes ks hombres ¥
mujeres que intagran las Fuerzas Miliares debsn desamollar sus funciones en el marcs de las opsraciones
ilitares y su relacian con la poblacién civ

El estuddic y camprasiin de las basas tedricas y concepiuales que integral esta politics, oiorgan al estudiante,
nics & insumes para el desarrollo de su deber constitucional coma parse del Eiército Nacianal
i, can base en el rspeto, ka garantia, y premacién de los derechos humancs, cama pare fundamental
de su formacidn como servidores poblicos

RESULTADOS DE LA EL SABER, DISCIPLINA,
M, 'I'EI'IIA. Aslﬁmrulu ] ESFM.‘.ID ACADEMICD

Describa el Resultado ds sprendlzale del curso o programa por area de formacian al que apunts 8l saber

Al sarminar con éxito este curso, ke estudiantss serdn capaces de ldentificar antecedentss, evoluciin,
fineanienics, abisivos, prearames, concesis, y qensralidadss de la Polics Ineal de Detechas Humans v

he para daber
canssiucianal coma defensar del orden pidlica ) inierior de las Fuerzas Miitares, y especialments. oma v
del Ejereite nacional de Calombsia

Compsatancla Genaral:

entifes los fundamentos, evelusin y contenide de s Paliies Integral de Dersches Humenos y Derecho
Intemacional Humanitaric de Colom para dar respussta a las necesidades ¢ refos actuales de |3 realidsd
celombiana camo pare del Ejdreite National de Calombia.

i ¥

» Reconoce los antscedentes y svolucion de la Palitica Integral de Derechos Humanas y DIH
o ldentifca ¢l mareo nomnative y canceptisal de s Palifisa Iniegral de Derschos Humanss y Deresho
Internacional Humanitaro para aplicarios en su quehace no.
»  Expone ideas y argumentss relacionados can ks promesien y defansa de las Dereches Humanos y & Deresha
desde la de las Fuerzas Militares.
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EN1A NACIONAL i Sm
ccml:: oen m RZABMILITARE FORMATO Coatgo F
gw.. oo oe SYLLABUS Vet

Feoha do smiclom

LCACION MILITAR

Agtender 3 Mussira disposi 3 aprandar, I aprendids, come

procesn nomnal de vida y cracimiento

Seniito #3c0; Resgeta can convencimienta las leyes y pone en prictica las normas esiablecidas en el codigs

atioo miliar

. Reflexizna sobre las i de sus actes y requls
compartamisnics,

®  Responsabilidsd social y compromiss ciudadana: Demuestra a dianio en su quehacer parsanal ¥ profesional
ser modeln v eiemplo de ciudadane, fartaleciendo s leitimidad de & Fuerza,

»  Autoapeendizaje: Demuesia constante actitud positiva al recibi nueva informacisn que lo enriquezca, iusire

y capazite, permitiéndole desenvolverse n un nivel mds campetitive

RROLLO DE LAS CLASES ¥ EVALUACION DE COMPETENCIAS.

Exiretegias para sl
Evidancia d tax
COMENNCE |y sepeciton | s7a | m | Sarmmcen | Sriee e Fscuttagcs g0 %
e e aprenaiizes
Carwentc § exlicacion de la pagnaj donde se Lo estudantes
qeneriaces | 2 Elemenics de una slicacendsla | lgreciconceom, | concamal
G una seliica ==y ol wementos, shamarica y .
gl e ey | e ce wa
Derechia 3 Priiess con slain aidades do ura | palica da derachos
mmancs | enfogus o serecnas| ey | paitica o= gesnos rumancs
TS LAt oos. fmancs.
Jran—— dekos wnac.a
peifica, normss
i
1.Comexta histdrico 1. Freseniaciin
ani con
— ol o,
vboainden, | 2558 o Fote e 2otz | Uneactereo | ¥ asrocadiies e
e |y o | @ | oo | wabatseper | poica e e 1
o ety Corauccitn Ao manca
conjunto de arupo, desamiadas desde
MriDafunia
iEmistnds amseimtaga
Imercamtia e
Conaomeniy
Marca i R Lon s
OG- B Foint con & Ensaye [2 plginas] redackin enire ¢l mare
maamienne i | momawato ||| SRS | o | omanemamae | o
JaFa i e contral de la Intamacicnal y
DOHH 2047 3. dursprudancia. ZLedua lectura sropuesta. Efun”u g g
;20 e
APrnciio:
. o
ENIA NACIONAL o -
L FUERZA B MILITARES FORMATO Cadiga: F i
SYLLABUS Werclom
UCACION MILITAR
Feoha de senlclon E
SEGUNDO CORTE
1 Fresentackin
oinl con &
Sesarnila ladrico
. . Juega de rales an
Chieives ¥ Objetin geneal 1}“MM?¢D¢! [ren e —— L esstudantes
= i e | | Acocnesaimexan | AT S
Foilica Iteqral ZDsjetvs il s s 0 formaracitn nbeai 0
de COHH 2017 Especilicos. proyectcs pana . N entoma a la Foitica
. -~ Impemaniaoitn ¥ —_
020 responder a vl on e Imexgral de Derechos
ALineas de aockin necesidades, relos o Humanas.
Jem: palitca
con Cranizactn o
aupe en la
bisaued de la
salzin
1 Evaluacitin con
pegnias de cpcn | ST 0O SEOCCHN | | gon o dan
1.Toos ks leas Tk para meds mapuesta (10| Suen dela clandad
Evaluaciin desamh 1 2  aprendrae de requmas de o dominios. de los lemas .
(Examen fina) | Sesareiade e e e v | tesariae e | 37
m“u: - carddier pridicn)
durarte & ke
Recursos:

En jomanas ureserr'l:ies se utilizan medios sudiovisuales, videa Qear, dispositvas, Toras evaruacion R
R R, GRS i wilees sobre ks temas relevanies, intemet,

tablers. El docente previaments informa el tema a tratar en la siguiente clase para

que los alumnos lean y haya un inercambio de opinicnes en clasa,

s Const

zign Palitica de Colombia
i; 0, itucion polScs 1591 html

»  hsambles General de N.!l.lunes Unidas. [1948). Universal Declaration 24 Human
Rights. Al .

*  Ministerio de De[ensa (2008). Politica |n|e|,1r.:| de DOHH y DIH del 2008 al 2018
Fi

oy, coitigelkm
umentos Home/Poliica DDHH MON pdf

Lecturas i
oo, o +  Ministeria de Defensa |20u;?‘_\ Politica integral de DOHH y DIF del 2017 al 2020
D iticaD0HH-2017 pdf
» Arango Olaya, M. (2004). El bloque de constitucionalidad en la jurisprudencia de la
Carte Ci . Revista Juridica, \ , 79-102.
izesiedy i A C-marango-bl
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Obligacion No. 4. Entregar la propuesta de examen, las preguntas
de su modulo o materia con la solucién, para aprobacion, con 72
horas de anticipacion a la realizacion del examen programado en el
syllabus.

Actividad: se entregd la propuesta de examen, las preguntas de su
modulo o materia con la solucién, para aprobacién, con 72 horas de
anticipacion a la realizacion del examen programado en el syllabus.
Anexo: examenes de las asignaturas desarrolladas.

No. DE
No TIPO DE DOCUMENTO RADICADO:

01 Examen “Palitica Integral de DDHH y DIH”. | N/A

Examen “Politica Integral de DDHH y DIH.

ESCUELA DE DERECHOS HUMANDS, DIH Y ASUNTOS JURIDICOS
POLITICA INTEGRAL DE DERECHOS HUMANOS Y DIH
EXAMEN FINAL

Grado:
Estudiante:

DIRECTRICES PARA EL DESARROLLO DEL EXAMEN.

Las preguntas son de opcion mitiple con Gnica respuesta.
Cada pregunta tiene un valor de (0.5).

Seleccione solo una opcidn en cada pregunta.

Las preguntas con tachaduras, garabatos, rayones o cualquier marca adicional en més de una

opcién, serdn anuladas con una calificacién de (0.0).
+  Nose permite el uso de celulares, apuntes, computadores, o cualquier medio adicional a su hoja
de respuestas sobre el escritorio.
Pracure no hablar durante el desarrollo de su examen.

PREGUNTAS

Segin el concepto del profesor colombiano Radl Veldsquez Gavilanes, “Politica publica es un
integrador de decisiones, aceiones, inacciones, acuerdos e instrumentos, adelantado
por i publicas con la 6 de los ¥ a
solucionar o una situacién definida como "

A. conjunto, permanente, erradicar, inconveniente
B. proceso, eventual, prevenir, problematica

C. conjunto, permanente, visibilizar, inconveniente
D. proceso, eventual, sancionar, peligrosa

E. Ninguna de ls anteriores

™

La formulacién de una politica piblica requiers instrumentos tales como

A exc estatales, privados, mixtos,
instrumentos neutros, y la pelitica misma.

H privados, mixtos,
neutros, y Ia politica misma.

estatales, privados, mixtos,
instrumentos neutros, y la politica anterior.

D g privados, mixtos, i
neutros, y la politica anterior

E. ninguna de las anteriores.

El antecedente histérico mas relevante que permite hablar del concepto de politica publica con
enfoque de derechos humanos es:

A Guerrade Corea.
B. Caidadel muro de Berlin
C__Segunda Guerra Mundial
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ESCUELA DE DERECHOS HUMANQS, DIH Y ASUNTOS JURIDICOS
POLITICA INTEGRAL DE DERECHOS HUMANOS ¥ DIH
EXAMEN FINAL
D. GuerraFria.
E. Ninguna de las anteriores.

L

Cusl de las siguientes, es la mayor deficiencia del modelo de Nueva Gestién Publica
implementada en la formulacién de politicas piblicas:

A. No son entidades gubernamentales

8. No garantiza eficiencia de recursos

€ No existe calidad en el senvicio prestado.

D. Notiene buena regulacion por parte del estado.
E. Ninguna de las anteriores

"

Las politicas piblicas pueden componerse de niveles tales como:

A. estratégico, planeacion, programacién, acciones, programas.
8. planeacién, estratégico, evaluacion, programas.

C. diagnéstico, planeacion, estrategia, programas, acciones,

D. planeacion, programas, proyectos, acciones, estratégico

E. Ninguna de las anteriores.

L4

Una politica piblica es

A. proceso para encarar y resolver un problema piblico de forma racional.
8. proceso encaminade a prevenir o solucionar una situacién definida como problematica

€. proceso adelantado por auteridades publicas con la participacién eventual de los particulares.
D. proceso integrador de decisiones, acciones, inacciones, acuerdos e instrumentos

E. Ninguna de las anteriores.

N

. La Politica Integral de DDHH y DIH del afio 2017, cuenta con seis objetivos especificos, uno por
cada linea de accién. ¢Cudl de los siguientes no es uno de ellos?:

A. Fortalecer mecanismos de comunicacion estratégica, que permitan difundir las acciones v los
avances de |a Fuerza Pablica en el tema de DDHH y DIH.

B. Dar alr i con nacionales e a través de
I3 suscripeién y mantenimiento de acuerdos bilaterales y multilaterales de cooperacion.

C. Laadecuacién de la educacién, instruccién y entrenamiento en DDHH y DIH a las necesidades
del contexto estratégico.

D. Fortalecer la disciplina operacional en la Fuerza Publica, asi como continuar velando por el
cumplimiento de las normas de DDHH y DIH

E. Ninguna de las anteriores

L

£Cual de los siguientes, no es un antecedente para el nacimiento de las pp con énfoque de
derechos humanas?

A Segunda Guerra Mundial.
2. Caida bloque socialista

ESCUELA DE DERECHOS HUMANOS, DIH Y ASUNTOS JURIDICOS
POLITICA INTEGRAL DE DERECHOS HUMANOS ¥ DIH
EXAMEN FINAL
C. Guerra de Corea
D. Dictaduras militares en América Latina.
E. Ninguna de las anteriores.

9. Alafecha existen dos documentos oficiales de Politica Pablica Integral de DDHH y DIH.

A, 2008y 2017.
B. 2009y 2018.
C. 2008y 2016.
D. 2009 y 2018.
E. Ninguna de las anteriores.

10. éCual es la principal diferencia que encontrd en los dos documentos de Politica Publica Integral
de DDHH y DIH? Responda y argumente su pregunta.

Obligacion No. 6. Entregar la documentacion personal, laboral y
académica a los respectivos departamentos para revista y tramites
administrativos.

Actividad: se hizo entrega de la documentacion personal, laboral y
académica a los respectivos departamentos para revista y tramites
administrativos.

Anexo: Copia de la documentacién entregada.

No. DE | ASUNTO
TIPO DE DOCUMENTO RADICA | DOCUMENT
DO: O

01 | Documentaciéon de materia | N/A N/A

Politica Integral de DDHH y
DIH.

N
o}
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CODIGO DE HONOR
DEL SOLDADO COLOMBIANO

EJERCITO NACIONAL 8

POLITICA INTEGRAL DE DERECHOS HUMANOS
Y DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO

12. VALOR DEL CONTRATO

Valor total $15.079.800

Valor autorizado a pagar $3.065.000

13. CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SOCIAL

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacion,
mes vencido de los trabajadores independientes (Salud-

pension y ARL)

PAGO PLANILLAS MES MARZO

Obligacién Entidad VIr. Pago
PENSION Colpensiones | $ 196.200
SALUD Sura $ 153.300
ARL Positiva $6.400
Obligacién Entidad VIr. Pago
PENSION Colpensiones | $ 46.400
SALUD Sura $ 36.200
ARL Positiva $1.500
Obligacién Entidad VIr. Pago
PENSION Colpensiones | $ 600
SALUD Sura $ 700
ARL Positiva $0
PAGO PLANILLA MES ABRIL
Obligacién Entidad VIr. Pago
PENSION Colpensiones | $ 435.500
SALUD Sura $ 340.200
ARL Positiva $ 14.300
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INFORME

14. DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE DEL

Cuenta de cobro.

Factura electrénica solo en los casos que aplique.

Informe de gestion.

Informe de supervision.

Formato consolidado PENSION, SALUD, ARL.

Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes

mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social

en salud y pensién, sobre un ingreso base de cotizacion del

40% del valor mensual del contrato, con aporte del 16% en

pensiones y el 12,5% en salud. Nota: Lo anterior, conforme lo

establece la normatividad legal vigente, la reglamentacion de

la materia y de acuerdo con la afiliacion efectuada a la A.R.L.

7. Formato de personal declarante y no declarante de renta. (solo
lo deben anexar en el primer paquete de pago).

8. Formato informando los contratos que posee con entidades

estatales en la vigencia actual. (Se debe anexar mensual

mente.).

ok wbdpE

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplié con
las obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato
y como consecuencia se recibe a satisfaccion de forma

PARCIAL III TOTAL

Asi mismo, se deja constancia que, durante la ejecucion del contrato, no se
han configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

Se puede seguir con los tramites de pago

17. CONCLUSIONES

De acuerdo a la CLAUSULA TERCERA. - FORMA Y CONDICIONES DE
PAGO se va a cancelar la suma de TRES MILLONES SESENTAY CINCO
MIL PESOS M/CTE ($3.065.000), correspondiente del mes ABRIL, se
puede continuar con los tramites administrativos a que haya lugar y una vez
se cuente con la disponibilidad de PAC.

Para constancia se firma en, Bogota abril de 2025

FIRMA SUPERVISOR
CTIVANTA AHECHA
Comandante Ag ¢ Cuirsos ESDAE
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