INFORME DE GESTION No. 02

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL

CENTRO DE MISIONES INTERNACIONALES Y ACCION INTEGRAL

Bogotd, Cundinamarca, abril - 2025

1. No. DEL CONTRATO

CONTRATO No. 211

2. FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO

11/02/2025

3. POLIZA DE SEGUROS

No. De péliza: 41-44-101290873

Aseguradora: Seguros del Estado.

Fecha oficio aprobacion: 12 DE FEBRERO DE 2025

Aprobado por: TC. JORGE IVAN GUZMAN FORERO, Ordenador del Gasto- CENAC-EDUCACION

4. CRP

No. 22225

Fecha expedicién: 15/02/2025

Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE EDUCACION

Dependencia: 088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE . ESPECIALIZADA
EDUCACION .

Posicién catalogo de gasto: (A-02-02-02-009-002) — SERVICIOS DE EDUCACION

Fuente: Nacién

Recurso: 10

Valor total: $ 15.079.800

5. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

15/02/25

6. CONTRATISTA

Nombre: Jairo Andrés Hernandez Cubides
Identificacion: 1.13.604.348

Nacionalidad: colombiano

Direccion-ciudad de residencia: Calle 44C #45 - 28
Teléfono de contacto: 3192507072

E-mail de contacto: jahcubides@gmail.com

7. SUPERVISOR

Nombre completo: CT IVAN CAMILO ORTIZ MAHECHA
Cargo: Supervisor de Contratos PS
Resolucion de' Nombramiento: 212 fechada el 6 DE FEBRERO DE 2025

8. OBJETO CONTRACTUAL

Prestar los servicios profesionales como docente en cursos militares y ascenso de la escuela de
derechos humanos, derecho internacional humanitario y asuntos juridicos del ejército en las areas de
derecho disciplinario y/oprocesal.

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Cumplir con los servicios de capacitacion relacionados con el objeto contractual para los cursos
militares de la Escuela de Derechos Humanos y Asuntos Juridicos del Ejército (ESDAE) asignados
por la Agrupacion de Cursos, dando con ello estricto cumplimiento al horario asignado. De igual forma,
cumplir con los compromisos académicos establecidos de acuerdo con el "Reglamento Académico”
del CEMAI.

2..Cumplir con lo estipulado en el Manual de Procedimiento Académico del CEMAI, en lo que respecta
a la entrega de notas, manejo de alumnos, comportamiento en el aula de clase, entrega de
evaluaciones y ética docente.

3. Apoyar a la Agrupacion de Cursos con la revision y actualizacion de las mallas, PEP, horarios y
plan de estudios de los diferentes cursos que se dictan en la ESDAE.

4. Entregar la propuesta de examen, las preguntas de su médulo o materia con la solucién, para
aprobacion, con 72 horas de anticipacion a la realizacion del examen programado en el syllabus.

5. Entregar las notas y trabajos a la seccion responsable del médulo o materia, 72 horas después de
haber realizado el examen.

6. Entregar la documentacién personal, laboral y académica a los respectivos departamentos para
revista y trdmites administrativos.

7. Tramitar oportunamente los diferentes reclamos de su médulo o materia de acuerdo con los tiempos
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establecidos en el Reglamento Académico.

8. Cumplir con los requisitos establecidos en el procedimiento de evaluacion docente
establecido por la ESDAE.

9. Asistir a las reuniones, comités o capacitaciones a los cuales se le convoque.

10. Preparar, practicar y calificar las evaluaciones personalmente, y estar presente en la
realizacién de los examenes.

OBLIGACIONES GENERALES:

1. En el cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliacion al
sistema de pension, salud, riesgos laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley,
anexando a su informe mensual fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento
de tal exigencia. En caso que el contratista cese los pagos a la seguridad social o ARL, se
procedera a dar cumplimiento a la clausula resolutoria para disolver el contrato.

2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de 1994,
reglamento por el decreto 723 de 2013, el contratista debera ingresar obligatoriamente al
sistema general de riesgos laborales; el monto de la cotizaciéon debe ser asumido en su
totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea categoria.l, Il, 111

3. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012 y la ley 594 de 2000, el
contratista serd responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante
la ejecucion del contrato, incluyendo el cuidado, conservacion y organizacion del archivo,
actividades tales como foliar y la elaboracion del formato Gnico de inventario documental
(FUID).

4. Dar cumplimiento al sistema de gestiéon documental ORFEO SGD, garantizando con ello
la seguridad de la informacion y la trazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo establecido
en la ley 1581 de 2012.

5. Bajo el amparo de la ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la debida reserva y
confidencialidad de los documentos de inteligencia y contrainteligencia militar. Asi como la
reserva establecida en la ley 1712 de 2014 respecto de documentos o informacion publica
reservados o publica clasificada frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del
desarrollo ejecucion del presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de
autor que de los mismos se deriven, ante lo cual no se podra aprovechar para beneficio propio
o de un tercero la informacion conocida con ocasion al desarrollo del presente contrato y que
contiene su uso , difusién y distribucién de mencionada informacion. Esta reserva o
confidencialidad se hace extensible a la informacién que se escuche o conozcan sin que este
medie en documentos escritos.

6. Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es exigible, aplicable
y propia de su profesion, actividad y oficio.

7. Presentar el informe de gestién al supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas
por este, de acuerdo con el anexo, establecido en el plan que emite el comandante del
Ejército Nacional con_él fin de impartir lineamientos para la celebracion de contratos de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién, mediante la modalidad de
contratacion directa y la distribucion del presupuesto.

8. No_cumplira en ningln caso con el control de los horarios de llegada o salida a través de
los libros de entrada a la Unidad, seccidon o dependencia del Ejército Nacional. En caso de
que se incumpla esta obligacion, el contratista se compromete con la firma del contrato a no
presentarlo como prueba futura, dada su inobservancia de lo pactado entre las partes y
configurarse como pre-constitucion falaz probatoria.

El registro de ingresos sistematizado (ficheros) al lugar donde se desarrolle el contrato no se
entendera en ningln caso como registro de control de horarios de llegada o salida, si no es
el cumplimiento de requisitos para la seguridad militar.

9. Tener disponibilidad y disposicion para el desarrollo del contrato por lo que no podra
suscribir mas de un contrato con el Ejército Nacional.

10. El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas sefialadas en los
respectivos contratos de prestacion de servicios deben estar encaminadas al desarrollo de
la mision y capacidades de cada unidad o dependencia.

11. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacién del presente
contrato devolver los insumos, suministros herramientas, dotacion, implementacion,
inventarios y/o materiales que sean eventualmente y por la necesidad del cumplimiento del
objeto contractual, puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto de este
contrato, en caso de pérdida o dafio le seran aplicables las disposiciones pertinentes
contenidas en la ley 1476 de 2011.
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12. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los examenes de poligrafia y pruebas
psicométricas antes y durante la contratacion.

13. Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales en cualquier
tiempo se dara aplicacion al procedimiento descrito en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011
y a la clausula resolutoria para disolver el contrato.

14. Entregar al finalizar el contrato al supervisor del mismo un Backup de la informacion
generada en desarrollo del contrato en formato Word, Powerpoint, Excel o como
originalmente haya sido generado.

15. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una clausula resolutoria del
contrato, donde se dé por disuelto en forma unilateral y de caracter inmediato el mismo ante
el incumplimiento de alguna de las obligaciones. Estableciendo que dicha clausula puede
hacerse efectiva en los contratos de prestacion de servicios, en los cuales se hubiere incluido
expresamente como “clausula excepcional”’, como quiera que en esta dicha estipulacion
resulta facultativa y por tanto se encuentre expresa y legalmente autorizada su inclusion.
16. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el supervisor, en el cual
hace parte integral del contrato de prestacion de servicios y contendra la medicion en alcance
e impacto del producto que desarrollara el objetivo estratégico de la dependencia en
consideracion a sus misiones y capacidades.

17. Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena disposicion y actitud
favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus compafieros y miembros del Ejército Nacional,
al igual que la aplicacién permanente de principios y valores propios de'la institucion militar.
18. Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco normativo
correspondiente a la integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

19. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y asuntos tratados
y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del presente contrato, reserva que se hara
extensiva a los derechos de autor que de los mismos se derive.

20. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segun clasificacion con el
fin de evitar la' fuga de informacion de acuerdo con la normatividad vigente.

21. De conformidad con el articulo 3. del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera
responsable por la gestién documental de las actividades realizadas durante la ejecucion del
Contrato, presentando en el cronograma de actividades y en su informe de forma mensual el
barrido de los documentos en fisico y el término del almacenamiento del Orfeo hasta el
archivo de los documentos

22. Las demas-obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el contratista
declara conacer, y que hace parte del presente contrato.

23. Las demas obligaciones-que se deriven del objeto del contrato.

10.

DOCUMENT
OS QUE SOPORTAN EL
CUMPLIMINETO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacion No. 1. Cumplir con los servicios de capacitacion relacionados con el objeto
contractual para los cursos militares de la Escuela de Derechos Humanos y Asuntos Juridicos
del Ejército (ESDAE) asignados por la Agrupacion de Cursos, dando con ello estricto
cumplimiento al horario asignado. De igual forma, cumplir con los compromisos académicos
establecidos de acuerdo con el "Reglamento Académico" del CEMAL.

Actividad: actualizacion y entrega de rubrica de la asignatura Politica Integral de DDHH y DIH.
Anexo: Rubrica actualizada.

No. DE | ASUNTO
No TIPO DE DOCUMENTO RADICADO: | DOCUMENTO
01 Rubrica actualizada. N/A N/A
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[ACTIVIOAD: JUSTICIA TRARSICIONAL JCP ¥ CATEDRA PARA LA PAZ
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Obligacion No. 3. Apoyar a la Agrupacion de Cursos con.la revision y actualizacion de las
mallas, PEP, horarios y plan de estudios de las diferentes cursos.que se dictan en la ESDAE.

Actividad: actualizacién del syllabus correspondiente’a la asignatura “Politica integral de
DDHH y DIH. Anexo: Syllabus actualizado.

No. DE | ASUNTO
No | TIPO DE DOCUMENTO RADICADO: | DOCUMENTO
01 SyllabusPolitica Integral de DDHH y DIH N/A N/A

Syllabus “Politica Integral de DDHH y DIH".

(2 — Fe 1
EE ERZABMILITARES FORMATO Codian FO-JEMFR-CEDET T
SYLLABUS Varsiee

o [epr—
[ nernrTAMENTO DE EDUCACION MILITAR

FEONa N SECION: Z020.051¢

+

EJERCITO NACIONAL

Eacusla 06 Derechos Humanos, Darecha Infermacional HumanItario v Asuntos Jurldicos
Curea infermedio Administratve
TREER:
AREA DE FORMACION: MODULD O AREAS DE PREPARACION: Puitica Integral de
Bisica Macaa Institucional Dereches Humanas v
DIH
CODIG0S DEL SABER: Gt
CREDITOS ACADEMICOS FIORAS OE TRAEAJO ACADEMICO |
W TRABAID . TRAGA,
ACOMPARAMIENTO |  INDEPENDIENTE
T tHm TOTAL HORAS DE
0 (TRABAJO (TRABAIC e
SINCRONICO- ASINCRONICO
MODALIDAD MODALIDAD
VIRTUAL) VIRTUAL)
& & 7
Tipo de crédlto Tedrics Practica Tedrics - Pricico

TNFORMACION INSTRUCTOR. PROFE SOR WMILITAR ¥/0 DOCENTE

Hivel Farmativo:
Nomore:
Jairn Andrés Hernandez Cubides

Tipo o8 VInculacion:
Prestacion e servicios profesionales

Numero de Estudiantas: Cureo / Samestra:
De acuerda a OAP HR Intermmedic Administrative

Requisifos dal aabsr:

»  Caparidad de andlisis para la lectura critica de documentos (articulos, informes, monografias, sic. )
s Capacidad argumentativa &n b exposicion de ideas.

» Cono %0 s usa basico para sistemas nformaticos v uso de platatormas vinusles

.

.

Can o basico de la Canstitucidn Politica de Calombia de 1849:
Canocimients basics en Dersches Humanas y Dereche Intermacional Humanitaria

Linsamisntos para &l desamolic dal sabar:

*  Lossstudiantes, coma servidorss plblicos s rigen por las normas establecidas an ks Constitucidn Polit
Calarnbia, el Régimen Disciplinario para las FF MM, los reglamensos establackdos por las Fuerzas Milis
«l Manual de Procedimienios Acasémicas del CEMA]

s Elestudiante debe pertar el uniforme de seusrds con las narmas reglamentanias y detie busear tener Sempre
la mejor pressntacian. (tambien aplica en | virfuaidad)

»  El estudiante pisrde o sabsr cudnds s nots queds por debsja del B0% del valor total equivalente a 3.0

sirnisma, perderd derecha al v con eta inferior al T0% nota minima de 3.
» Durante | clase el telfan my s o ser wtilizacks par consulta de [ tematica desarrolada s el sl
» Mo se pueden consumic alimentos, ingerir bebidas, ni sustanziss slucnogenas en el salén de clase

s, ¥
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#7 MeaaTERIO DE DEFENIA NACIDNAL Fta foed
4] COMANDO GENERAL FUERZA B MILITARES FORMATO Codiga: F
3 W EJERCITO NACIOMAL . -
RS neraRTAMENTD DE EDUCACIN MILITAR SYLLABUS Versle:
Feoha dn smiciom

El estudiante contard con el material necesario para el desarallo de las scividades propusstas.

Para el desarmalle de las clases en & vinuaided, ¢ estiudiante deberd garantizar conesian @ insmed, equipe

e cdmputn can busn ssaids, micrafons y camara,

*  Para consultas el estudiante cuenta con la bilictecs de la Escuels de Armas y Servicios (puede accedar a
dacumenios o texios elecirnicos de fusntes fisbles

* Mo se aceptan referencias bibliograficas de fuentes poco fables o sin rigar académico (sjemplo el rincan del
vaga, Wikipadia, enire otras)

»  Serequiers puntuaslidad, cortesia militar y respels con el persanal de docentes ¥ ks compafierss de clase.

Justificacion del sabar:

La Paolitica Integral de Derechos Humanos y Derecho Intemacional Humanitarie de Colombia, establece los pilares,
abjetives y programas fundamentales en materia de derschos humanos sobre las cusles todes los hombres ¢
mujeres que integran las Fuerzas Militares deben desarrollar sus funciones en el marce de s operaciones
militares y su relacian con la peblacitn civil

El estudis y camprasian de las basss tedricas y conceptuales que nbegral ssta palitiza, otorgan al estudiants
nueves conotimientes & insumos para @l desarmlio de o deber constifucional coma parte del Ejdnciln Macianal
de Caksrmbia, con base en el respein, la garantia, y prormacion de los derechos humanos, cema parte fundamental
de su formacion como sarvidores poblioos,

REZULTADO S DE APRENDIZAJE ¥ COMPETENCIA S QUE DESARROLLA EL 3ABER, DISCIPLINA,
MATERLS, ASIGNATURA O ESPACIO ACADEMICO

Dascrina 8l tado de dall curso o por area de formaclon al que apunta &l saber

Al terminar con éxito este curso, ks esiudiantes seran capsces de kentificar antecedentes, evolucian,
linearmienios, abjetivos, pro cEpioe, i e 1 Politica Integral de Derechos Humanos
Dereche Internacional Humanitarks de Cokmbia, come herramients lundamental para el cumplimiento de su deber
constitucisnal coma defensar del orden plblica al interior de las Fusrzas Militares, y especialmente, comes parts
del Ejercits nacional de Calombia

Ccompatencia Genaral.

ienlifica los fundamentos, svalution y contenids de l Palitics Integral de Dereches Humanas y Dersshe
Intemacional Humanitaric de Colombia pars dar respussts a las necasidades v relos aclusles de |3 realidsd
colombian cama pars cel Ejgrcito Nacional de Calombia.

] : = wPr

Raconooe los antecedantes y evolucidn de la Palitics Intagral de Dereshas Humanas y DIH
Identifica &l marco nomnative y canceptual de la Paliica Integral de Derschos Humancs y Dersche
Internacional Humanitario para aplicarks en su quehscer cotidiano.

s Expone ideasy dos can la i y defensa de ke Dereches Humanos y o Dereshes
Imternacional Humanitaro desde la misionalidad de las Fuerzas Militares.

© MM ETERID DE DEFEN 1A NACIORAL
o OCEMANDD GEMERAL FUERZA B MILITARES FORMATO
A B EJERCITO HACIONAL
R S A b e SYLLABUS

Aprender a Muestra di i a aprender, a lo aprendida, coma

procesn nommal de vida y cracimisnto

Sentiss espeta can convencimienta las leyes y pane en practica las nommas establesidas en ol cadige

dtico militar

. i sobre las implcacicnes de sus actas y regula
compartamientes.

»  Respansabilidad social y campromiss ciudadana: Demuesirs a diaris en su quehacer persanal y prafesianal

ser modelo v ejempla de cudsdans, fartaleciendo s legitimidad de ks Fuerza,

Autoaprendizaje: Demuestna constante actitud pasitiva al recibic nueva informacisn que lo enfquezca, ilustre

y capacite, permitiéndole desanvolverss en un nivel mas competitive,
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Evidensia oe 125
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Feoha dn senlelbn F020.05. ¢

SEGUNDO CORTE

1 Presentaciin
EmprFont con o
desarmilo tedrico.
1.0bjetivo genar 2.Aprendzae por Juecp de rajes an Lo estudantes
Objivos dende ce propongan
Lineas dela ProtpRioa: distfio aECCNES 3 Imeran AETETAN DEna Ay
. 2 0netves - desarmolo de N ritico y proposito
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Obligacion No. 4. Entregar la propuesta de examen, las preguntas de su modulo o materia
con la solucidn, para aprobacion, con 72 horas de anticipacion a la realizacion del examen
programado en el syllabus.

Actividad: se entrego la propuesta de examen, las preguntas de su moédulo o materia con la
solucién, para aprobacién, con 72 horas de anticipacién a la realizacion del examen
programado en el syllabus.

Anexo: examenes de las asignaturas desarrolladas.
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No. DE | ASUNTO
No TIPO DE DOCUMENTO RADICADO: | DOCUMENTO

01 Examen “Politica Integral de DDHH y DIH”. | N/A N/A

Examen “Politica Integral de DDHH y DIH.

ESCUELA DE DERECHOS HUMANGCS, DIH Y ASUNTOS JURIDICOS
POLITICA INTEGRAL DE DERECHOS HUMANGOS Y D
EXAMEN FINAL
Grado:
DIRECTRICES PARA EL DESARROLLO DEL EXAMEN.
« Las preguntas son de opcién miltiple con (nica respuesta
« Cada pregunta tiene un valor de (0.5)
»  Seleccione solo una opcion en cada pregunta
» Las preguntas con tachaduras, garabatos, rayones o cualquier marca adicional en mds de una
opeion, serdn anuladas con una calificacion de (0.0)
s Nosepermite &l uso de celulares, apuntes, computadores, o cualquier medio adicional a su hoja
de respuestas sobre el escritorio
* Procure no hablar durante el desarrollo de su examen
PREGUNTAS
1. Segiin el concepto del profesor colombiano Raiil Veldsquez Gavilanes, “Politica piiblica es un
integrador de decisiones, acciones, inaceiones, acuerdos e instrumentas, adelantado
por piiblicas con la parti 5 de los Ly i a
solucionar o una situacidn definida como ”
A. conjunto, permanente, erradicar, inconveniente
8. proceso, eventual, prevenir, problemtica
C. conjunto, permanente, visibilizar, inconveniente.
D. proceso, eventual, sancionar, peligrosa.
E. Ninguna de las anteriores.
2. Laformulacién de una politica publica requiere instrumentos tales como:
A. instrumentos exclusivaments estatales, instrumentos privados, instrumentos mixtos,
instrumentos neutros, y la politica misma
8. instrumentos gubernamentales, instrumentos privados, instrumentos mixtos, instrumentos
neutros, y la pelitica misma
c exclush estatales, i os privados, i mixtas,
instrumentos neutros, y la politica anterior
D. instrumentos gubernamentales, instrumentos privados, instrumentos mixtos, instrumentos
neutros, y la politica anterior
E. ninguna de las anteriores.
3. El antscedente histérico més relevants que permite hablar del concepte de politica piblica con
enfoque de derechos humanos es:
A. Guerra de Corea
B. Caida del muro de Berlin
C._Segunda Guerra Mundial

ESCUELA DE DERECHOS HUMANOS, DIH Y ASUNTOS JURIDICOS.
POLITICA INTEGRAL DE DERECHOS HUMANOS ¥ DIH
EXAMEN FINAL
D. Guerra Fria
E. Ninguna de las anteriores

4. Cual de las siguientes, es la mayor deficiencia del modelo de Nueva Gestion Publica
implementado en la formulacion de politicas pablicas:

A Noson entidades gubernamentales

B. No garantiza eficiencia de recursos.

C. No existe calidad en el servicio prestado.

D. Notiene buena regulacion por parte del estado.
E. Ninguna de las anteriores.

5. Las politicas piiblicas pueden componerse de niveles tales como.

estratégico, planeacién, programacién, acciones, programas.
planeacién, estratégico, evaluacion, programas.
diagnéstico, planeacion, estrategia, programas, acciones

. planeacién, programas, proyectos, acciones, estratégico
Ninguna de las anteriores.

mopwe

6. Una politica publica es

proceso para encarary resolver un problema publico de forma racional
proceso encaminado a pravenir o solucionar una situacién definida come problematica
proceso adelantado por auteridades piblicas con la participacion eventual de los particulares.
proceso integrador de decisiones, acciones, inacciones, acuerdos e instrumentos

Ninguna de las anteriores.

mopwe

7. La Politica Integral de DDHH y DIH del afio 2017, cuenta con seis objetives especificos, uno por
cada linea de accién. iCual de los siguientes no es uno de ellos?:

A Fortalecer mecanismos de comunicacin estratégica, que permitan difundir las acciones y los
avances de la Fuerza Piiblica en el tema de DDHH y DIH.

& Dar idad al relacionamiento con iismos nacionales i a través de
la suscripcion y mantenimiento de acuerdos bilaterales y multilaterales de cooperacion.

C. Laadecuacion de la educacion, instruccion y entrenamiento en DDHH y DIH a las necesidades
del contexto estratégico.

D. Fortalecer Ia disciplina operacional en la Fuerza Piblica, asi como continuar velanda por el
cumplimiento de las normas de DDHH y DIH

E. Ninguna de las anteriores.

8. iCudl de los siguientes, no es un antecedente para el nacimiento de las pp con énfoque de
derechos humanes?

A. Segunda Guerra Mundial.
8. Caida bloque socialista
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C. Guerra de Corea.
D. Dictaduras militares en América Latina.
E. Mingunade las anteriores.

9. A lafecha existen dos documentos oficiales de Politica Publica Integral de DDHH y DIH.

. 2008y 2017.
2009 y 2018.
2008 y 2016.
. 2009y 2018.
Ninguna de |as anteriores.

monNnm®e

10. éCual es la principal diferencia que encontro en los dos documentos de Politica Publica Integral
de DDHH y DIH? Responda y argumente su pregunta.

Obligacion No. 6. Entregar la documentacion personal, laboral y académica a los respectivos
departamentos para revista y tramites administrativos.

Actividad: se hizo entrega de_la documentacion personal, laboral y académica a los
respectivos departamentos para revista y tramites administrativos.
Anexo: Copia de la documentacion entregada.

No. DE | ASUNTO

No TIPO DE DOCUMENTO RADICADO: | DOCUMENTO
01 Documentacion de materia Politica Integral | N/A N/A

de DDHH y DIH.

CODIGO DE HONOR
DEL SOLDADO COLOMBIANO

1. Soy un soldado del Exrcito de Colombia.
5 ) 2 Dios siempre guia mis actacoNes.
2 i 3. Sirvo con honor y discipina al pueblo colombiano.
EJERCITO NACIONAL & ! 4 Defiendo la Constitucion y fa ley
PATRIA HONOR LEALTAD 5. Entreno y combato para vencer.
& Cumplo rigurosaments mi deber.
7. Soy leal con mis superiores, compaferos y subahermos.
8 Muestro humanidad y compasion con ol enemigo vencido
9. M interés mas grande es 1a giona de m patria
10. Soy fiel a mi institucion, a mi familia y a mis principios.
11, La ética es mi unica regla para tomar decisiones.
12 Tengo absoluta fe en Dios  fe en la causa.

PATRIA HONOR LEALTAD

POLITICA INTEGRAL DE DERECHOS HUMANOS
F Y DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO

- CONTENIDOS TEMATICOS [ - CONTENIDOS TEMATICOS

2. ANTECEDENTES Y EVOLUCION DE
LA POLITICA INTEGRAL DE DDHH.

3. MARCO NORMATIVQV
LINEAMIENTOS DE LA POLITICA
INTEGRAL DE DDHH 2017-2020.

4, OBJETIVOS Y LINEAS DE LA
POLITICA INTEGRAL DE DDHH
2017-2020.

* Contexto histérico - Politica
integral de DD-HH y DIH del 2008
al 2016 (lineas de accion y
resultadc

* Normatividad nacional. = Objetivo general

* Normatividad internacional. = Objetivos Especificos.
* Jurisprudencia.

* Evolucién de la Politica Integral.

* Lineas de accién.

* Principios.
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Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han configurado los
presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de plena autonomia para ejecutar
las obligaciones contractuales relacionadas en el contrato.

1. CONSTANCIAS P . S S . .
Asi mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional — Unidad
Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales registradas en el
contrato.

Para constancia se firma en, Bogota abril de 2025

FIRMA CONTRATISTA
JAIRO ANDRES HERNANDEZ CUBIDES
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