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CONVOCATORIA PUBLICA No. 005-2025

OBJETO:
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA A LAS OBRAS DE MEJORAMIENTO Y

fis ADECUACION DEL PUESTO DE SALUD DEL CORREGIMIENTO DE CITE EN EL MUNICIPIO DE BARBOSA
” SANTANDER.
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CAPITULO | GENERALIDADES

1. NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION

De acuerdo con lo estipulado en el articulo 194 de la Ley 100 de 1993 y su Decreto Reglamentario 1876 de 1994,
las Empresas Sociales del Estado se configuran como una categoria especial de entidades publicas
descentralizadas, que poseen personeria juridica, patrimonio independiente v autonomia administrativa. Estas
entidades pueden ser creadas y reorganizadas mediante legislacién o por las Asambleas Departamentales, asi
como por los Concejos distritales o municipales, seglin el nivel de organizacién publica al que pertenezcan.
Ademas, conforme al numeral 6° del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, en lo relacionado con asuntos

contractuales, las Empresas Sociales del Estado se regiran por el derecho privado y desarrollaran su propio Manual
de Contratacion.

El articulo 49 de la Constitucién Politica de Colombia establece que “La atencién de la salud y el saneamiento
ambiental son servicios plblicos a cargo del Estado. Se garantiza a todas las personas el acceso a los servicios
de promocion, proteccién y recuperacién de la salud. Corresponde al Estado organizar, dirigir y reglamentar la
prestacion de servicios de salud a los habitantes y de saneamiento ambiental conforme a los principios de
eficiencia, universalidad y solidaridad. También se encarga de establecer politicas para la prestacion de servicios
de salud por entidades privadas, asi como ejercer su vigilancia y control. Asimismo, define las competencias de la
Nacién, las entidades territoriales y los particulares, y determina los aportes a su cargo conforme a los términos y
condiciones establecidos en la ley. Los servicios de salud se organizaran de forma descentralizada, por niveles de
atencién y con participacion de la comunidad (...)”

El mejoramiento de la infraestructura del centro de salud ubicados en e! corregimiento de Cite del municipio de
Barbosa Santander, responde a la necesidad urgente de fortalecer la capacidad instalada del sistema de salud en
zonas rurales y urbanas del municipic, donde histéricamente se han evidenciado limitaciones en el acceso, la
calidad y la continuidad de los servicios asistenciales. Estos sectores y principaimente el corregimiento de Cite,
durante afios, han presentado condiciones de abandono y minima cobertura basica y minima cobertura en atencién
primaria en salud lo que dificulta la atencién oportuna y adecuada de ia poblacién, y de esta manera se impacta
negativamente en sus indicadores de salud y calidad de vida.

Actualmente, las instalaciones existentes presentan deficiencias fisicas, tecnoldgicas y funcionales que restringen
la prestacién de servicios hospitalarios y ambulatorios bajo estéandares de calidad y seguridad. Por tanto, la
intervencién en infraestructura permitird no solo la rehabilitacion y adecuacion de los espacios fisicos en el
corregimiento de Cite, sino también la incorporacion de mejores condiciones para el ejercicio profesional del talento
humano en salud y para la atencion digna y primaria de los usuarios que lo requieran, no solo del corregimiento,
sino también del sector rural.

Este proyecto se alinea con los principios de equidad territorial y derecho a la salud, contemplados en las politicas
publicas nacionales y municipales, al reducir brechas en la prestacion de servicios entre areas urbanas y rurales.
Ademas, contribuira a mejorar la efectividad del centro de salud, evitando desplazamientos innecesarios hacia el
Hospital Integrado San Bernardo de Barbosa ubicado en el casco urbano municipal u otras localidades, mediante
la atencion y prevencion primaria en este centro de salud, lo que representa un beneficio directo para la poblacion
usuaria en términos de tiempo, costos y bienestar general.

En suma, el mejoramiento de la infraestructura del Centro de Salud de Cite, fortalecera de manera significativa la
capacidad operativa del primer nivel de atencion, optimizando la calidad, oportunidad y eficiencia de los servicios
en beneficio de las comunidades del corregimiento de Cite y sector rural aledafio como las veredas, La Palma,
Santa Rosa (alta y baja), Sector El cable, Vereda el Amarillo y Pozo Negro, entonces, en concordancia con la
sobras a contratar, la E.S.E., requiere realizar la INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA,
al contrato de obra que se derive de la CONVOCARTORIA PUBLICA No. 003-2025.
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I valor estimado del contrato deviene de la aprobacion del proyecto presentado y aprobado por perta del Ministerio

de Salud y Proteccién Social y de la asignacion de recursos que se realizé mediante la Resolucién No.
000014032115 del 07 de julio de 2025 “Por la cual se efectia una asignacién de recursos del Presupuesto de
Gastos de Funcionamiento del Ministerio de Salud y Proteccién Social, del Rubro “Apoyo Programas de Desarrollo
de la Salud Ley 100 de 1993, para la financiacién de proyectos de infraestructura en salud”, concretando dicho
acto administrativo para la E.S.E., con la asignacion de SEISCIENTOS NOVENTA Y SIETE MILLONES
NOVECIENTOS DIECIOCHO MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($ 697.918.985,00)
(incluido valor interventoria) destinados a adecuaciones menores en la infraestructura de la entidad vy
especificamente, el costo definido para INTERVENTORIA, corresponde a la suma de: CUARENTA Y OCHO
MILLONES SETECIENTOS OCHO MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS CON OCHENTA Y
OCHO CENTAVOS M/CTE. ($ 48.708.498,88), INCLUIDO IVA (En el caso que aplique), e incluidos todos los
costos directos e indirectos, asi como impuestos y todos los demas costos en que se incurren para la ejecucion
del objeto contractual.

2. CERTIFICACION OBJETO SE ENCUENTRA EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES:

Se certifica que el presente proceso de contratacion se encuentra determinado en el Pian Anual de Adquisiciones
vigencia 2025.

3. FORMA DE SATISFACER LA NECESIDAD:

Para poder satisfacer la necesidad la E.S.E. HOSPITAL INTEGRADO SAN BERNARDO DE BARBOSA
SANTANDER, podra contratar mediante un CONTRATO DE CONSULTORIA (INTERVENTORIA), a una persona
natural o juridica que cumpla con las actividades sefialadas en el presente estudio.

4. CONDICIONES DEL CONTRATO SOLICITADO

4.1 OBJETO DEL CONTRATO:

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA A LAS OBRAS DE MEJORAMIENTO Y
ADECUACION DEL PUESTO DE SALUD DEL CORREGIMIENTO DE CITE DEL MUNICIPIO DE BARBOSA
SANTANDER.

4.2 ALCANCE DEL OBJETO:

Para el cumplimiento de las actividades a desarroliar por parte del futuro contratista, se debera realizar con plena
autonomia, sin ningun tipo de subordinacion y que por tal razén, los contratistas, deberan establecer, en razén a
la independencia de que gozan, la metodologia, disposicién y demas circunstancias, a fin de cumplir con el objeto
del contrato de interventoria sin causar traumatismo a la empresa en el desarrollo normal de sus funciones y
cumplimiento del objeto misional, pero observando en su ejecucion, las politicas institucionales, esto con la claridad
que por la naturaleza del contrato de consultoria para realizar interventoria, no existe relacion laboral y por lo tanto
no genera pago de dineros o indemnizaciones por concepto de prestaciones sociales u otro diferentes a los
honorarios pactados, y debera acatar las siguientes especificaciones técnicas.

Por tanto, el alcance especifico es realizar la interventoria a las obras del contrato que se derive de la seleccion
por Convocatoria Publica No. 003-2025, con objeto:

e Convocatoria Publica No. 003-2025:

/
MEJORAMIENTO Y ADECUACION DEL PUESTO DE SALUD DEL CORREGIMIENTO DE CITE DEL
MUNICIPIO DE BARBOSA SANTANDER.
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4.3 CODIFICACION DEL BIEN, OBRA O SERVICIO SEGUN LAS NACIONES UNIDAS —-UNSPSC:

Segun el Sistema de codificacién de las Naciones Unidas para estandarizar productos y servicios, conocido por El
objeto contractual se enmarca dentro de los siguientes codigos del clasificador de bienes y servicios UNSPSC

CLASIFICACION UNSPSC PRODUCTOS Y SERVICIOS
80101500 Servicios de Consultoria de negocios y administracién corporativa
80101600 Gerencia de proyectos
81101500 ingenieria Civil y arquitectura

4.4.TIPO DE CONTRATO
CONTRATO DE CONSULTORIA (INTERVENTORIA)
9 4.5 OBLIGACIONES
ik 4.5.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Cumplir con el objeto del contrato y las obligaciones contenidas en el mismo, en los estudios previos,
especificaciones técnicas, Términos de Referencia o el pliego de condiciones y la propuesta presentada.

2. Suscribir las actas de inicio, desarrollo, terminacion y liquidacion del contrato.

3. Constituir, ampliar, prorrogar o modificar las garantias en el evento en que se aumente el valor del contrato,
Se prorrogue su vigencia o se modifiquen sus condiciones.

4. Acreditar el cumplimiento del pago de los aportes al sistema de Seguridad Social (salud, pensién, riesgos
profesionales), Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Cajas de
Compensacion Familiar, mediante las constancias de pago que acredite el cumplimiento de conformidad con
lo establecido en el articulo 50 de Ley 789 de 2002, el articulo 23 del Decreto 1703 de 2002 y la Ley 828 de
2003, y la Ley que regule la materia.

5. Indemnizar y/o asumir todo dafio que se cause a terceros, a bienes propios o de terceros, o al personal
contratado para la ejecucion del contrato, por causa o con ocasion del desarrollo de éste.

6. Responder por el pago de los tributos que se causen o llegaren a causarse por la celebracion, ejecucion y
liquidacién del contrato.

7. Avisar oportunamente a la E.S.E., de las situaciones previsibles que puedan afectar ei equilibrio econémico
del contrato El contratista debe mantener indemne a la E.S.E., de cualquier reclamaciéon proveniente de
terceros que tenga como causa sus actuaciones en el desarrollo y ejecucion del contrato.

8. Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se le soliciten en desarrollo del
CONTRATO.

4.5.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

El servicio de interventoria durante la construccion comprende las funciones técnicas y administrativas, funciones
complementarias e inseparables durante la obra asi: 1. Interventoria técnica y Administrativa. En la interventoria técnica la
funcion del interventor se encamina velar por el correcto desarrollo de los planos y por el cumplimiento de las normas de
calidad, seguridad, economias adecuadas a la obra y las que por la naturaleza de la entidad le apliquen (habilitacion,

entor debera dejar constancia escrita. Debera llevar ademas un control a las especificaciones de materiales, a las
prliebas de las instalaciones. Para el cabal cumplimiento de sus funciones y la complejidad del problema asi lo justifica, el
ihterventor solicitara a la entidad contratante la contratacion de especialistas que lo asesoren en su funcién técnica. Los
controles a los cuales se hace referencia no relevan al CONTRATISTA de obra de su responsabilidad de llevarlos con el
detalle y precision que exijan las normas de calidad y los estudios técnicos de la obra. El interventor, por lo tanto, vigilara
que el CONTRATISTA de obra cumpla las normas de control y llevara ios controles adicionales que considere oportunos.
2. Interventoria financiera. El interventor velara por el cumplimiento del contrato del constructor y vigilara el avance de la
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obra para lograr que ella se desarrolle segun el programa y el presupuesto previamente aprobados. Vigilara ademas el
cumplimiento de las pélizas de garantia, los pagos de prestaciones sociales, pagos de caracter fiscal a los organismos
nacionales y municipales y demas obligaciones contractuales y legales. El interventor autorizara las entregas de dineros al
CONTRATISTA de obra y revisara los gastos que éste haga a fin de que los dineros sean invertidos en la forma mas
eficiente; autorizara la contratacion de los diferentes capitulos de obra y supervisara la administracion de los subcontratos.
El interventor aprobard el pago de las cuentas a subcontratistas, trabajadores o proveedores, segun las normas
establecidas en los contratos y a las disposiciones que ordene la Ley, si asi se requiere. El interventor supervisara el
almacén de la obra y exigira al constructor los inventarios, libros y comprobantes que permitan un adecuado control. El
interventor revisara y aprobara los extractos contables periédicos que presente e} CONTRATISTA de obra con el objeto de
verificar el paso correcto de las sumas a cargo de la obra. En las obras contratadas por el sistema de precios unitarios o
precio alzado, el interventor verificara que la obra ejecutada, su calidad y su cantidad correspondan a lo establecido en los
planos, especificaciones y contrato de construccién. Recibida una determinada obra, el interventor autorizaréa la cuenta de
cobro respectiva. Verificara que la obra ejecutada corresponda proporcionalmente a los dineros entregados al
CONTRATISTA, dentro de los términos estipulados en el contrato. El interventor estudiara y autorizara las cantidades de
obra, analizara y acordaré con el constructor los precios de los items no pactados en el contrato; estudiara y propondra a
la entidad contratante las férmulas de reajustes cuando éstas no estén pactadas y aprobara los reajustes que surjan en el
transcurso del contrato. PARAGRAFO SEGUNDO: ALCANCE DEL ENFOQUE DE LA INTERVENTORIA INTEGRAL: 1.
Asegurar la calidad de cada uno de los objetos contratados. 2. Verificar el cumplimiento de las metas contractuales del
proyecto. 3. Representar a la E.S.E en todas las reuniones administrativas y técnicas requeridas para el buen
funcionamiento de cada proyecto. 4. Armonizar y servir de enlace entre los contratistas y la E.S.E, para evitar
desavenencias en los temas financiero, legal, administrativo, ambiental y técnico. 5. Acordar con la E.S.E, medidas y
acciones que deban exigirse al CONTRATISTA. 6. Tomar las medidas que sean del caso durante la etapa de ejecucion de
los contratos de obra objeto de la interventoria, para, en lo posible evitar reclamaciones por falta de oportunidad o
desacertada toma de decisiones. 7. Informar oportunamente a la E.S.E, sobre hechos que afecten la normal ejecucién del
contrato. 8. Gestionar las acciones preventivas y/o correctivas necesarias para que el CONTRATISTA de obra proteja los
bienes y propiedades de terceros. 9. Formular acciones preventivas para mantener el cumplimiento de los requisitos
ambientales y de seguridad industrial por parte del CONTRATISTA. 10. Ejercer el control y supervision de las actividades
técnicas, administrativas, legales, financieras y ambientales del contrato de obra, con el fin de lograr los objetivos
propuestos. 11. Facilitar el control ciudadano. 12. Presentar las recomendaciones que sean del caso para procurar el
cumplimiento del objeto contractual. 13. Preparar soluciones concertadas en conjunto con la E.S.E, para la solucion de las
dificultades que se presenten en el desarrollo del proyecto. 14. Coordinar la elaboracién de los informes mensuales de
avance de obra que seran presentados a la E.S.E, con los comentarios respectivos y el informe final que se entregara con
la liquidacién del contrato de obra. PARAGRAFO TERCERO: ALCANCE TECNICO Y ADMINISTRATIVO: 1. Conocer los
estudios técnicos, memorias de todos los disefios de la obra, planos constructivos, tanto arquitectonicos como técnicos y
estudios de impacto ambiental del proyecto. Informar a la E.S.E en caso de inexistencia o falta de coherencia entre estos.
2. Verificar la existencia de las licencias y documentos requeridos para la ejecucion del proceso contractual. 3. Establecer
que, las especificaciones particulares del proyecto y su cuantificacion, estén definidas y coincidan con los planos. 4.
Conocer la propuesta presentada por el CONTRATISTA. 5. Coordinar con el CONTRATISTA las actividades preliminares
del contrato, tales como organizacion del sitio en cuanto a ubicacién de oficinas y campamentos, aimacenamiento de
materiales y equipos, instalaciéon de vallas de identificacion, rutas, sitios de ingreso y salida de vehiculos, sefalizaciones,
cerramientos provisionales y medidas ambientales y de seguridad industrial. 6. Exigir, recibir y aprobar en el plazo
estipulado: Programacion de trabajos, organigrama del personal de némina y contratado, frentes y cuadrillas de obra,
inventarios de materiales y equipos. 7. Verificar que el CONTRATISTA vincule el personal de conformidad con la
normatividad vigente y regulatoria de ia materia. 8. Suscribir junto con el CONTRATISTA, las actas a que haya lugar, en el
plazo establecido o en el plazo prudencial. 9. Abrir y llevar conjuntamente con el CONTRATISTA y/o residente de obra,
una memoria diaria de la obra (Bitacora), anotar las acciones diarias, la celebracion periédica de comités técnicos de obra
o administrativos, los examenes directos en obra, los conceptos u observaciones. 10. Exigir al CONTRATISTA el inicio de
los trabajos en las fechas programadas. 11. Responder ante la E.S.E por cualquier retraso en el desarrollo del contrato,
excepto si la causa es imputable al CONTRATISTA por incumplimiento o desacato de érdenes. 12. Revisar, antes y durante
la ejecucion del contrato, las referencias topogréaficas (puntos topograficos, coordenadas y cotas), de tal forma que permitan
al CONTRATISTA de obra localizar adecuadamente el proyecto sobre el terreno. 13. Exigir al CONTRATISTA la
permanencia de las referencias topograficas establecidas, su proteccion, traslado o reposicion, cuando sea necesario. 14.
Organizar comités técnicos de obra y/o administrativos con participacion del CONTRATISTA y/o sus profesionales en obra,
el ordepador del gasto o su delegado, el supervisor, los profesionales que hayan elaborado los estudios previos _deI
proyeeto, asesores y consultores, y deméas que se considere necesaria su participacion. 15. Exigir la calidad establecida
conftfactualmente de materiales e items de construccién, mediante examenes directos en obra, analisis, pruebas y ensayos
laboratorio sobre los materiales o sobre su aplicacién en obra. 16. Exigir la aplicacién de las normas t}écnlcas y
glamentarias establecidas en el Cédigo Colombiano de Construcciones Sismo-resistentes y la aplic;a_cn_én_ f:ie la
Resolucién 1166 de 2006. Resolucion 2003 de 2014 y 4445 de 1996 entre otras). 17. Aprobar o reprobar la iniciacion y/o
tefminacion de los items contratados. 18. Ordenar la remocion y/o reemplazo de obra mal ejecutada o no aprobada, fijando
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el plazo respectivo. 19. Exigir el cumplimiento de la cantidad contratada para los items de construccion, conforme a
mediciones diarias o periédicas de los items ejecutados y dejar constancia escrita. 20. Verificar directa y continuamente en
la obra, la calidad y cantidad del personal, de acuerdo a lo establecido en la propuesta. 21. Verificar directa y continuamente
en la obra que el CONTRATISTA disponga la maquinaria y equipos ofertados y el correcto funcionamiento. 22. Verificar
que el CONTRATISTA cumpla con las normas de seguridad industrial, higiene, ambientales y requisitos para el manejo de
impacto ambiental y urbano, las obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y parafiscales. 23. Constatar
respecto del personal que vinculen el CONTRATISTA: A) Inscripcion oportuna ai sistema de seguridad social integral y
parafiscales conforme a lo estipulado en el contrato y en la propuesta y exigir las constancias de pago mensual. B)
Liquidacion mensual (o quincenal) de la némina. C) Presentacion del finiquito de las liquidaciones de su personal. D)
Atencion a sus reclamaciones. E) Cumplimiento de las normas de seguridad para operar vehiculos, maquinas y
herramientas. F) Sefializacion en aspectos de seguridad industrial, vial, etc. G) Reporte de los accidentes de trabajo a la
EPS 'y ala ARL, dentro de las 24 horas siguientes. H) Cumplimiento de las normas en materia de salud ocupacional. 24.
Verificar que los contratistas presenten los documentos ante la E.S.E, cuando los proyectos tengan relacién con redes de
servicios publicos, teniendo en cuenta: A) EI CONTRATISTA solicitara los datos técnicos a las diferentes empresas de
servicios publicos. B) Que los datos obtenidos cumpian con las especificaciones técnicas exigidas por las empresas de
servicios publicos e indicar al CONTRATISTA los ajustes a realizar. C) La interventoria aprobara los disefios que se
requieran, previo visto bueno por la E.S.E, antes de la iniciacion de su ejecucion, permisos Vv licencias, si se requiere. 24.
Solicitar al CONTRATISTA informes mensuales sobre el cumplimiento de la programacion, personal, frentes y cuadrillas
de obra, inventarios de materiales y equipos. 25. Elaborar, acorde con los cortes mensuales de obra, las actas de recibo
parcial, las cuales suscribira conjuntamente con el CONTRATISTA del proyecto. 26. Elaborar, acorde con el contrato la
revisién de precios, para cada una de las actas de recibo, aplicando el sistema y los indices pactados. 27. Exigir el
cumplimiento de la programacién de obra, pudiendo modificarse de comtn acuerdo con el CONTRATISTA, cuando por
razones técnicas o, la naturaleza de la misma, se haga necesario, pero sin modificacién al plazo pactado en el contrato.
Cualquier modificacion se informara a la E.S.E adjuntando la programacién de obra y flujo de caja correspondiente. 28.
Resolver las consultas que formulen el CONTRATISTA y hacer ias observaciones necesarias. Las dudas que no pueda
absolver las remitira oportunamente para consulta y decision a la ESE. 29. Remitir oportunamente a la E.S.E, los estudios
modificatorios al contrato como adicional al plazo, mayores cantidades de obra, obras complementarias o adicionales o la
prérroga al plazo inicial del contrato con la debida justificacion, indicando si hay lugar a aplicar o no sanciones. 30. Suscribir,
en caso de obras complementarias o adicionales, en forma conjunta con el CONTRATISTA, actas de acuerdo de precios
para aquellos items cuyos valores no aparezcan en la propuesta inicial, respaldadas por los analisis de precios unitarios y
cumplir con el tramite respectivo de aprobacién junto con el certificado de disponibilidad presupuestal. 31. Estudiar la
solicitud de ampliacién dei plazo, junto con los documentos técnicos que la justifiquen, por circunstancias de fuerza mayor
o caso fortuito. 32. Remitir Ia solicitud justificada de suspensién temporal de cada contrato por fuerza mayor o caso fortuito
y suscribir conjuntamente con el CONTRATISTA el acta de suspension temporal del contrato. 33. Suscribir, junto con el
CONTRATISTA, las actas de reiniciaciéon, dejando constancia del tiempo de suspension temporal o paralizacion y del
vencimiento final del contrato. 34. Estudiar la revisién o actualizacion de precios, para aprobacion de la E.S.E y elaborar el
acta que contenga los ajustes. 35. Elaborar y firmar conjuntamente con el CONTRATISTA y supervisor designado, el acta
de recibo final del contrato. 36. Presentar el informe final sobre la interventoria dei contrato, incluyendo resefia fotografica
o documento audiovisual. 37. Llevar un cuadernillo técnico que debera contendra copia de todos los documentos derivados
del seguimiento, como son: a) Analisis de precios unitarios de actividades no previstas. b) Cuadro de control de ajustes. c)
Acta de cambio de especificaciones. d) informe semanal de interventoria. e) Acta de fijacién de precios no previstos cuando
se presente f) Cuadro resumen de pruebas de laboratorio. g) Analisis unitarios de los items contratados. h)
Correspondencia. i) Actas de comité técnico o de obra j) Equipo y perscnal utilizado por el CONTRATISTA. k) memorias
de calculo ejecutadas I) Informe ejecutivo sobre las actividades ambientales y técnicas del contrato. 38. Preparar la
informacion técnica para los avaltios en caso de adquisicion o indemnizacion de predios para la ejecucion de la obra, en
un término no mayor a treinta (30) dias calendario (para realizar el avalio). 39. Elaborar y aprobar la liquidacién que deben
presentar el CONTRATISTA del contrato de obra y en desarrollo de elio, verificar: a. Acta Final, acompariada de la
respectiva factura del CONTRATISTA, la cual debera ser firmada por el CONTRATISTA, interventoria y el supervisor
designado por la E.S.E. b. Suscripcion del Acta de Terminacion del contrato de obra. c. Acta de Liquidacion del contrato,
la cual debera ser firmada por el CONTRATISTA, interventoria y la E.S.E. d. Aprobacién de las modificaciones a las pélizas
de garantia. e. Cumplimiento de las obligaciones de seguridad social integral. 38. Cuando el CONTRATISTA no entregue
a la Interventoria, dentro del mes siguiente a la terminacion del contrato, las actas de terminacién, final y de liquidacion con
todos los soportes correspondientes, la Interventoria elaborara las liquidaciones de los contratos con la documentacion
que ella posea en su archivo y la remitira al CONTRATISTA para su aprobacion y firma como liquidacion bilateral. 39. Si
las partes no llegan a acuerdo sobre el contenido de la liquidacion o si el CONTRATISTA no devuelve el acta de liquidacion
bilateral debidamente firmada, dentro de los diez (10) dias calendario siguiente a su recibo, la Interventoria elaborara un
informe rgcomendando a la E.S.E realizar la liquidacién unilateral. Cuando el CONTRATISTA no entregue a la Interventoria,
dentro del mes siguiente a la terminacién del contrato, el acta de terminacion, final y de liquidacién con todos los sopor@es
corregpondientes, la Interventoria elaborara la liquidacion del contrato con la documentacion que elia posea en su archivo
y lafemitira al CONTRATISTA para su aprobacién y firma como liquidacién bilateral. 40. Si las partes no llegan a acuerdo
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sobre el contenido de la liquidacion o si el CONTRATISTA no devuelve el acta de liquidacion bilateral debidamente firmada,
dentro de los diez (10) dias calendario siguiente a su recibo, la Interventoria elaborara un informe recomendando realizar
la liquidacion unilateral. PARAGRAFO CUARTO: ALCANCE FINANCIERO: 1. Preparar con el CONTRATISTA el acta de
recibo de obra, estableciendo las cantidades de items de obra ejecutados y recibidos como los valores a pagar y a
descontar. 2. Revisar que las facturas presentadas por el CONTRATISTA, cumpla los requisitos legales y los establecidos
en el contrato (IVA, ICA, estampillas y demas impuestos, nacionales, departamentales y municipales, de ley que
correspondan). 3. Mantener actualizados los valores pagados al CONTRATISTA. 4. Constatar el buen manejo e inversion
de los recursos del contrato mediante control de pagos de cbras, suministros, néminas y alquiler de equipos, entre otros.
5. Solicitar la actualizacién o revision de precios y el mantenimiento de las condiciones iniciales del mismo. 6. Llevar un
cuadernillo financiero con todos los documentos derivados del proceso de cuentas tramitadas, que contendra minimo: a.
Acta de reajustes. b. Acta de recibo parcial. c. Acta de recibo final. d. Memorias de célculo ejecutadas e. Acta de liquidacion
del contrato de obra. f. Control financiero del contrato. g. Control y reintegro de rendimientos financieros. PARAGRAFO
QUINTO: ALCANCE LEGAL: 1. Exigir el cumplimiento de los requisitos de legalizacién (publicacién y cancelados de los
impuestos a que haya lugar). 2. Conocer los documentos de la etapa precontractual del proyecto. 2. Cumplir y hacer cumplir
las clausulas del contrato de obra. 3. Verificar la existencia de la garantia tnica y su péliza anexa junto con su aprobacion,
vigencia y cubrimiento de los amparos establecidos contractual y legalmente. 3. Solicitar al CONTRATISTA la modificacion
al inicio de la vigencia de la garantia Gnica y su pdliza anexa, a partir de la fecha de firma del acta de inicio. 4. Informar a
la Oficina Asesora Juridica de la E.S.E el incumplimiento de cualquier obligacién contractual. 5. Solicitar a la E.S.E, en los
casos estipulados en el contrato, la aplicacién de las clausulas excepcionales de terminacién, modificacion e interpretacion
unilaterales, multas o caducidad. 6. Solicitar al CONTRATISTA, copias del certificado de modificacién o ampliacién de la
garantia unica en el amparo de estabilidad de cbra y modificatorio de los deméas amparos, asi como de la péliza anexa de
responsabilidad civil extra-contractual, junto con su aprobacion. 7. Llevar el cuadernilio legal, que contendra copia de todos
aquellos documentos del seguimiento, segin la modalidad del contrato: a. Reglas de Participacion y adendas. b.
Disponibilidad y reserva presupuestal c. Contrato d. Acta de Iniciacion del contrato e. Acta de recibo y aprobacion de
disefios f. Acta de reajuste g. Acta de recibo parcial de obra o consuitoria. h. Analisis unitarios de actividades no previstas
i. Acta de suspension j. Acta de cambio de supervisor o Interventoria k. Acta de recibo final de contrato de obra I. Acta de
terminacién del contrato m. Acta de liquidacién del contrato de obra n. Acta de recibo final y liquidaciéon de consultoria o.
Control de Ajustes p. Acta de fijaciéon de precios no previstos q. Evaluacién cumplimiento de obligaciones contractuales r.
Solicitud de prérroga o adicién s. Acta de reiniciacion t. Solicitud de sancién del CONTRATISTA. 8. Expedir los concepto
juridicos o legales que sean solicitados por ia E.S.E., sobre cualquier situacion que gire en torno al objeto del contrato de
obra. 9.Todas las solicitudes, 6rdenes, determinaciones, consultas, definiciones y demas gestiones, como visitas,
autorizaciones, acuerdos, que realice el interventor deben constar por escrito. 10. Entregar toda la documentacion,
correspondencia y archivo del proyecto, a la E.S.E. Para ello deberd mantener el control y gestion de la documentacion
generada durante la ejecuciéon del proyecto para la entrega final del archivo, que preserve la siguiente informacién.
PARAGRAFO SEXTO: ELABORACION Y PRESENTACION DE INFORMES. El Interventor de manera obligatoria
presentara los siguientes informes: A. INFORMES SEMANALES: En el informe semanal se presentara la informacion
general del contrato a revision del comité semanal de seguimiento, el cumplimiento de la programacién del contrato.
Adicional a lo anterior, debera incluir: 1. Situacicnes problematicas y solucion propuesta 2. Plan de Accién 3. Actividades
desarrolladas durante la semana 4. Actividades programadas para la siguiente semana 6. Productos técnicos de avance
(si aplica). B. INFORMES MENSUALES: EI Interventor presentard mensualmente un informe en donde se consigne el
trabajo ejecutado en el correspondiente mes, el cual refleje adecuadamente el avance de proyecto, indices de gestién
mensual y estado de avance con respecto a lo programado. Como minimo debera incluir: 1. Informe ejecutivo 2. Informe
técnico 3. Avance de cada una de las actividades programadas. 4. Relacién de planos 5. Videos o renders del avance del
proyecto 6. Resumen de las actividades realizadas en el mes, andlisis y recomendaciones. 7. Relacién del personal
empleado en la ejecucién del Proyecto. 8. Relacidn de correspondencia 9. Actas de seguimiento al contrato y/o actas de
reuniones en el desarrollo del Proyecto 10. Acreditacion que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos
al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios al Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF y las cajas de compensacion familiar, cuando corresponda. 11. Informe ejecutivo
y los demas que se requieran por parte de la E. S. E. a través del supervisor delegado. C. INFORME FINAL. El
CONTRATISTA entregara, al terminar los trabajos, un informe final, cuyo contenido ser&, como minimo, el siguiente: 1.
Aspectos contractuales relevantes. 2. Breve descripcion de los trabajos. 3. Ejecucion de los trabajos (Periodo de ejecucion,
frentes de trabajo). 4. Planos, figuras y cuadros representativos del desarrollo de los trabajos. 5. Descripcion d.e los
procedimientos utilizados e innovaciones tecnoldgicas empleadas como resultado de los Disefios. 6. Recomendaciones
sobre cambios en especificaciones, planos, disefios y soluciones dadas a los problemas mas comunes que se presentaron
durante el desarrollo del contrato como aporte para futuros proyectos. 7. Informe sobre las pélizas y garantias exigidas. 8.
Cronograma fi | de proyecto, en cual se muestre todas las incidencias del mismo. 9. Revisién de los paz y salyos, por
todo conceptg, expedidos por los subcontratistas en relacion con las obligaciones de los contratist'as. 10. Planos récord en
original (firrfados por los profesionales y especialistas) 11. Documentos de Estudios especializados del Proyecto 12.
Relacién gél personal empleado en la ejecucion del Proyecto. PARAGRAFO SEPTIMO: De acuerdo con los entregables
planteadds en los estudios técnicos y los disefios integrales que se hayan actualizado para el proyecto, el Interventor
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entregara del informe mensual de avance de los trabajos, en donde se hayan consignado las memorias y especificaciones
técnicas de los paquetes arquitectonicos, hidraulicos y demas consignados en esta metodologia. Para la entrega de estos
informes y demas paquetes técnicos, el Interventor los entregara bajo las normas técnicas colombianas establecidas para
tal efecto. Se deben cumplir entre ellas: NTC 1456, NTC 5613, NTC 4490, NTC 1594, NTC 1580, NTC 1687, NTC 1914, y
demas normativa vigente y aplicable.

4.5.3. OBLIGACIONES DE LA E.S.E.

-
.

Exigir al contratista la ejecucién idonea del objeto del contrato.

2. Vigilar la debida y oportuna ejecucion del contrato y el cumplimiento de todas las obligaciones contractuales.
3. Pagar el valor del contrato en la forma pactada.

4. Suministrar los elementos necesarios para la ejecucion del objeto contractual, si a ello hubiere lugar.

5. Efectuar los descuentos de Ley del orden nacional, departamental y municipal que apliquen, en cumplimiento
de las normas vigentes, de acuerdo con ia informacién tributaria suministrada y con la actividad objeto del
contrato.

4.6 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El presupuesto oficial maximo para la ejecucién del presente contrato es de CUARENTA Y OCHO MILLONES
SETECIENTOS OCHO MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($ 48.708.499), INCLUIDO
IVA (En el caso que aplique), e incluidos todos los costos directos e indirectos, asi como impuestos y todos los
demas costos en que se incurren para la ejecucién del objeto contractual.

La suma mencionada se encuentra respaldada por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 25-00343 de
fecha 14 de octubre de 2025.

4.7 PLAZO DE EJECUCION

Para efectos fiscales el plazo de ejecucion del contrato de Interventoria sera de DOS (2.0) MESES, su plazo real
y cierto sera el mismo que tenga el de obra al depender de este.

4.8 FORMA DE PAGO
El valor del contrato sera pagado por la E.S.E., de la siguiente manera:

El CIEN (100%) del valor total del contrato inciuido IVA (en el caso que aplique), como total y final, previa
presentacion del informe final de Interventoria a la obra y la aprobacién por parte de la Supervision Técnica
designada por la E.S.E., y con la Entrega Final de la Obra y suscripciéon del acta final de obra objeto de la
Interventoria y acreditacion de los aportes a seguridad social en salud — pension — ARL y Parafiscales (SENA,
ICBF y Caja de Compensacion Familiar). Del contrato con objeto:

1. MEJORAMIENTO Y ADECUACION DEL PUESTO DE SALUD DEL CORREGIMIENTO DE CITE DEL
MUNICIPIO DE BARBOSA SANTANDER

PARAGRAFO PRIMERO: En el caso de contratista plural, las facturas o documentos equivalentes para pago
deben ser expedidas directamente por los Consorcios o Uniones Temporales, cumpliendo los requisitos
establecidos en el Estatuto Tributario y no por cada uno o alguno de sus integrantes.

O SEGUNDO: El pago total solo se hara efectivo hasta la terminacién del contrato de obra objeto de
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4.9 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El lugar de ejecucion del Contrato es en el Corregimiento de Cite del Municipio de Barbosa departamento de
Santander.

4.10. REGLAS DE DESEMPATE

Con fundamento en lo establecido en ei Manual de Contratacion de la E.S.E. y en concordancia con el articulo 35
de la Ley 2069 de 2020, con el fin de dirimir un empate cuando respecto del puntaje total se llegue a presentar
esta situacion en la puntuacion de dos o mas ofertas de manera que una u otra queden ubicadas en el primer
orden de elegibilidad, se aplicaran las reglas definidas en esta Ley.

5. FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA CONTRATACION

El Articulo 13 de la Ley 1150 del (16) de Julio de 2007. Denominado PRINCIPIOS GENERALES DE LA
ACTIVIDAD CONTRACTUAL PARA ENTIDADES NO SOMETIDAS AL ESTATUTO GENERAL DE
CONTRATACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, establecié que las entidades estatales que por
disposicion legal cuenten con un régimen contractual excepcional al del Estatuto General de Contratacién de la
Administracién Publica, aplicaran en desarrollo de su actividad contractual, acorde con su régimen legal especial,
los principios de la funcién administrativa y de la gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la
Constitucion Politica, respectivamente seguin sea el caso y estaran sometidas al régimen de inhabilidades e
incompatibilidades previsto legalmente para la contratacién estatal.

Estatuto Interno de Contratacién mediante Acuerdo No.004 del 16 de octubre de 2024 del 10 de octubre de 2024,
“Por medio del cual se aprueba el nuevo Estatuto Interno de Contratacién, se establecen los principios, reglas y
directrices que rigen dicha actividad de la Empresa Social del Estado, ESE Hospital Integrado San Bernardo del
municipio de Barbosa Santander”.

De acuerdo con el articulo 195 de la Ley 100 de 1993, el régimen juridico aplicable a los actos de las Empresas
Sociales de Salud, como es el caso de E. S. E. HOSPITAL INTEGRADO SAN BERNARDO DE BARBOSA
SANTANDER., asi como a los procesos y procedimientos de seleccién y a los contratos que de ellos se deriven,
por su naturaleza y objeto estara sometido a las reglas propias del DERECHO PRIVADO.

FUNDAMENTOS DE LOS PROCEDIMIENTOS REGLADOS: Sefiala el Articulo 195 de la Ley 100 de 1993, que
en materia contractual se regird por el derecho privado, pero podra discrecionalmente utilizar las clausulas
exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacién de la administracién publica.

CAPITULO Il CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES

El proceso es susceptible de ser limitado A MIPYMES, siempre que se cumplan los criterios del Decreto 1860 de
2021, en o referente a LIMITACION A MIPYMES.
CAPITULO lll -REQUISITOS HABILITANTES

1. REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS

La E.S.E./verificara la capacidad juridica del proponente, a través de los document9§ que se seﬁglara a
continuagién y también revisara que los Proponentes no se encuentren en causales de inhabilidad, |ncompa§|bll|dad
o confli¢tos de interés para celebrar o ejecutar el contrato. Para ello, revisara el boletin de responsables fiscales,
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1.1.CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA:

El Proponente presentara el Formato — Carta de Presentacion de la Oferta el cual debe estar firmado por la persona
natural Proponente o por el representante legal del Proponente individual o por el representante del Proponente Plural
o por el apoderado.

En virtud de lo previsto en la Ley 842 de 2003 y con el fin de evitar el ejercicio ilegal de la ingenieria, la persona natural
(Proponente individual o integrante de la estructura plural) que pretenda participar en el Proceso de Contratacion, debe
acreditar que posee titulo en ingenieria civil o arquitectura con minimo tres (3) afios desde la obtencién de la tarjeta
profesional, para lo cual debe adjuntar copia de la tarjeta profesional y del certificado de vigencia de matricula
profesional vigente a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.

De acuerdo con en el articulo 20 de la Ley 842 de 2003, si el representante legal o apoderado del Proponente individual
persona juridica o el representante legal o apoderado de la estructura plural, no posee titulo de una de las profesiones
en ingenieria civil o arquitectura, la oferta debe ser avalada por un profesional en ingenieria civil o arquitectura, para lo
cual debe adjuntar copia de la tarjeta profesional y del certificado de vigencia de matricula profesional, vigente a la
fecha de cierre de este Proceso de Contratacion.

El aval del profesional en ingenieria civil o arquitectura hace parte integral del Formato — Carta de presentacion de la
oferta cuando el Proponente deba presentarlo.

La validez de la oferta debera ser de tres (3) meses.
1.2 PACTO DE TRANSPARENCIA

El proponente persona natural o juridica o plural debera suscribir el FORMATO - PACTO DE TRANSPARENCIA, con
el fin de salvaguardar la transparencia y moralidad publica en el ambito de la gestion contractual, en especial en el
desarrolio del presente proceso de seleccién y suscripcién del contrato.

1.3 FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA Y LIBRETA MILITAR DEL PROPONENTE O
REPRESENTANTE LEGAL O DE LOS MIEMBROS DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL:
(cuando aplique)

Se debe adjuntar copia de la cédula de ciudadania por ambas caras del proponente persona natural o del
representante legal de la persona juridica o del representante legal de cada una de las personas miembros de un
proponente plural, asi como la del representante de éste.

1.4 CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL:
a. PERSONAS NATURALES NACIONALES

Tratandose de personas naturales deberan tener capacidad juridica para la presentacion de la Propuesta, la
suscripcion y ejecucién del Contrato, que se somete al presente proceso, siempre que no se encuentre incursa en
alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad o prohibiciones para contratar previstas en la Constitucién
Politica de Colombia y en la ley colombiana, y sus Decretos Reglamentarios.

Las personas naturales nacionales, deberan demostrar su existencia y capacidad legal a través de la cédula de
ciudadania y dcreditar profesion en Ingenieria Civil o Arquitectura, En virtud de lo previsto en la Ley 842 de 2003
y con el fin de evitar el ejercicio ilegal de la ingenieria, la persona natural (Proponente individual o integrante de la
plural) que pretenda participar en el Proceso de Contratacién, debe acreditar que posee titulo en
ivil o arquitectura con minimo tres (3) afios desde la obtencion de la tarjeta profesional, para lo cual
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ebe adjuntar copia de la tarjeta profesional y del certificado de vigencia de matricula profesional vigente a la fecha

de cierre del Proceso de Contratacion.

Las propuestas presentadas por personas naturales de origen extranjero que se encuentren dentro del pais,
deberan estar acompafiadas de la autorizacién correspondiente, expedida de conformidad con las normas de
control migratorio vigentes y acreditar profesion en Ingenieria Civil o Arquitectura.

b. PERSONAS JURIDICAS NACIONALES Y PERSONAS JURIDICAS EXTRANJERAS CON
DOMICILIO EN COLOMBIA

Las personas juridicas nacionales o extranjeras con domicilio en Colombia, que presenten propuesta como
proponente individual o como miembro del proponente plural, para participar en el presente proceso de seleccién,
deberan acreditar su existencia, capacidad y representacién legal el Certificado de Existencia y Representacién
Legal expedidos por la Camara de Comercio de |a ciudad donde se encuentre su domicilio o sucursal, que deberan
haber sido emitidos con una antelacién minima de treinta (30) dias calendario a la fecha de presentacion de la
propuesta.

En dicho documento debera constar quién ejerce la representacion legal v las facuitades del mismo, se debera
acreditar que se debera acreditar que su objeto social se encuentra relacionado con el objeto del presente proceso
de contratacién, y que su duracién no sea inferior al término del plazo del contrato y un (1) afio mas después de
liquidado.

El representante legal debe estar facultado para la presentacion de la propuesta, la suscripcién y ejecucion del
contrato, y no podra estar incurso en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad o prohibiciones para
contratar previstas en la Constitucion Politica de Colombiay en la Ley colombiana.

Si el representante legal o apoderado no tiene facultades amplias y suficientes para presentar la propuesta,
suscribir y ejecutar el Contrato, debera adjuntar copia del acta, o extracto de la misma (o documento soporte)
donde se le otorguen tales atribuciones. En el caso de proponentes plurales, el representante legal de cada una
de las personas juridicas que lo conformen, debera contar con la autorizacién por el valor total de la Propuesta y
del respectivo Contrato (y no s6lo por el monto de su participacion), teniendo en cuenta que la responsabilidad de
todos sus integrantes es solidaria por el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones derivadas de la
Propuesta y del Contrato.

Las personas juridicas sin animo de lucro que deban registrarse en las camaras de comercio, deberan allegar
certificado de la cdmara de comercio en donde conste tal registro.

c. PERSONAS JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA
Las personas juridicas extranjeras que no tengan domicilio o sucursal en Colombia, deben probar su existencia,
representacion legal, y que su objeto social se encuentra relacionado con el objeto del presente proceso de
contratacion, y que su duracién no es inferior al término del plazo del contrato y un (1) afio mas después de
liquidado (si aplica).

Para verificar lo anterior, el proponente debera adjuntar:

(i) Documento expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio.

cumento, deberad ser expedido por lo menos dentro de los ireinta (30) dias calendario
iores a la fecha de cierre, y en él debera constar su existencia, que su objeto social esté
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facultades sefialando expresamente, si fuere el caso, que el representante no tiene limitaciones para
presentar la Propuesta.

En el evento en que conforme a la jurisdiccién del interesado extranjero no hubiese una Unica
autoridad o un soio documento que certifique la totalidad de la informacion, presentaran los
documentos que sean necesarios para acreditar lo solicitado en el presente literal, expedidos por las
respectivas autoridades competentes.

(ii) Extracto de los estatutos sociales o certificado de representante legal o funcionario
autorizado.

Si en la respectiva jurisdiccidn no existiese ninguna autoridad o entidad que certifique la informacién
aqui solicitada, el proponente extranjero podra presentar una declaracion juramentada de una
persona con capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad y/o copia de sus estatutos
o similares en que conste:

a) Que no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado:

b) Que su objeto social principal o complementario permite la celebracién y ejecucion del Contrato;
para estos efectos, la autorizacién se entiende contenida dentro de las autorizaciones generales
otorgadas para comprometer a la sociedad.

¢) Que su(s) representante(s) legal(es) o de su(s) apoderado(s) especial(es) en Colombia tiene(n)
las suficientes facultades para la suscripcién del Contrato.

d) Que su duracién es por lo menos igual al plazo total estimado del Contrato y un (1) afio mas
después de liquidado (si aplica).

{iii) Autorizacion del 6rgano social competente de la sociedad

Debera adjuntarse si el(los) representante(s) legal(es) tuviere(n) limitaciones estatutarias para
presentar la propuesta o suscribir €l contrato en general para efectuar cualquier acto derivado del
proceso de seleccion o de su eventual condicidn de adjudicatario, o si la duracién de la sociedad no
fuese suficiente en los términos de estos pliegos, se adjuntara un documento en el que conste que
el érgano social competente ha decidido aumentar el plazo de la sociedad en caso de resultar
adjudicatario y antes de la suscripcién del Contrato o de la constitucién de la sociedad si se presenta
bajo promesa de sociedad futura.

NOTA: Cuando se trate de personas naturales o juridicas extranjeras que no tengan establecida
sucursal en Colombia, sin importar ei titulo a través del cual participen, deberan acreditar que cuentan
con un apoderado debidamente constituido, con domicilio en Colombia y ampliamente facultado para
ia presentacion de la propuesta, participar y comprometer a su representado en las diferentes
instancias del proceso de seleccién, suscribir los documentos y declaraciones que se requieran, asi
como el contrato, suministrar la informacién que le sea solicitada, representarlo judicial y
extrajudicialmente.

Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado Unico para ei caso de personas extranjeras que
participen en propuestas conjuntas y en tal caso, bastara para todos los efectos, ia presentacién del
poder comuln otorgado por todos los miembros de la propuesta conjunta con los requisitos de
autenticacion, consularizacion y traduccion exigidos en el Cédigo de Comercio de Colombia. El poder
a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constitucion de la Estructura Plural.

1.5 DOCUMENTO DE CONFORMACION CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES

En cas
Conso

o/de presentar propuesta conjunta, se debe presentar el documento que acredite la conformacién del

0 0 Unién Temporal.
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La duracion de esta asociacion debe ser por lo menos por la vigencia del contrato Y un afio mas. Los miembros
del consorcio o de la unién temporal deberan presentar el documento de constitucion, el cual debera expresar
claramente su conformacion, las reglas basicas que regulan las relaciones entre ellos y su responsabilidad, e
igualmente su voluntad de participar en la presentacién conjunta de la propuesta y de suscribir el contrato. A su
vez, designara a la persona que actuaré como representante del consorcio o de la union temporal.

1.6 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA:

El Proponente debe presentar junto con la Oferta una garantia de seriedad de la oferta y validez de la propuesta
presentada a favor de la Entidad Contratante, su valor debe ser de por lo menos el diez por ciento (10%) del valor
de la oferta y con vigencia de tres (3) meses, en los siguientes términos:

Objeto: Amparar la seriedad de la propuesta presentada.

Asegurado y beneficiario: E.S.E. HOSPITAL INTEGRADO SAN BERNARDO, NIT 890.205.456-5
Tomador: El Proponente. En el evento de ser el proponente un Consorcio o Unién Temporal, la péliza de
garantia debera ser tomada a nombre de todos los integrantes.

e Vigencia de la Garantia: Por el término de tres (3) meses, contados a partir de la fecha de cierre del presente
proceso de seleccién. En todo caso, la garantia de seriedad de la propuesta debe estar vigente hasta el
perfeccionamiento y legalizacion del contrato resultante del presente proceso de seleccion, es decir, hasta la
aprobacion de la garantia que ampara los riesgos propios de la etapa precontractual.

El propcnente debe acompariar la garantia tinica con el recibo de pago del valor de la prima correspondiente, o
certificacién de la compaiiia aseguradora donde conste que la misma no expirara por falta de pago de la prima.

1.7 CERTIFICACIONES SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL Y
PAGO DE APORTES PARAFISCALES:

El proponente junto con la presentacion de su oferta debe acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del SENA; ICBF y cajas de
compensacion Familiar, cuando corresponda.

Si el proponente es persona juridica debera presentar certificacién en el cual conste gue se encuentra a paz y
salvo en el pago de aportes a los sistemas de salud, riesgos profesionales pensiones y Cajas de Compensacién
Familiar. ICBF y SENA, si a ello hubiere lugar, durante los seis (6) meses anteriores a la fecha definitiva de cierre
del presente proceso de seleccién.

Dicha certificacion debe venir suscrita por representante legal y el revisor fiscal de la sociedad, si el proponente de
acuerdo con la Ley lo requiere, o en caso contrario refrendada por un contador publico y por el representante legal
de la sociedad proponente, en ambos casos debera adjuntar copia de la tarjeta profesional del contador y de los
antecedentes disciplinarios vigentes expedidos por la Junta Central De Contadores.

En el caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de sus integrantes cuando los mismos sean personas
juridicas constituidas en Colombia, deberan presentar en forma independiente dicha certificacion expedida por el
Representante Legal o Revisor Fiscal respectivo y segun corresponda.

Si el pruponerite es persona natural, debera presentar certificacion en ei cual conste que se encuentra a paz y
salvo e elpago de aportes a los sistemas de salud, riesgos profesionales pensiones y Cajas de Compensacion

iar, {CBF y SENA, si a ello hubiere lugar, durante los seis (6) meses anteriores a la fecha definitiva de cierre
2nte proceso de seleccion.

1.8 BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES:

§
Vigilado Supersalud BARBOSA SANTANDER
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a ENTIDAD verificara si el proponente individual y cada uno de los integrantes del Consorcio o Uni6n Temporal,

y sus representantes legales, se encuentran reportados en el Gltimo Boletin de Responsables Fiscales de la
Contraioria General de la Republica. De encontrarse reportado, se procedera al RECHAZO DE LA OFERTA.
1.9 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS:

La ENTIDAD verificara si el proponente individual y/o cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal,
y sus representantes legales, registran sanciones o inhabilidades vigentes en el Certificado de Antecedentes
Discipiinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacién. De encontrarse inscrita una inhabilidad, se
procecera al RECHAZO DE LA OFERTA.

Para los casos de acumulacion de experiencia previstos en la ley y en este pliego de condiciones, la entidad
verificaré que no se presenten inhabilidades en las sociedades que aportan la experiencia.

110  CERTIFICADO SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC DE LA

-

POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA - ACTUAL, EN APLICACION DEL ARTICULO 183 DE LA LEY 1801
DE 2016

Las persocnas naturales colombianas deberan presentar Certificado sistema Registro Nacional de Medidas
Correctivas RNMC de la Policia Nacional de Colombia — actual, en aplicacion del articulo 183 de la ley 1801 de
2016.

141 ANTECEDENTES JUDICIALES:

La ENTIDAD verificara si el proponente individual y/o cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal,
y sus ieoresentantes legales, registran antecedentes en el Certificado Judicial expedido por la Policia Nacional.
De encontrarse reportado, se procedera al RECHAZO DE LA OFERTA.

1.12  INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES:

La E.S.iz,, consultard en el registro correspondiente las Inhabilidades por Delitos sexuales cometidos contra
menores de 18 afios, Ley 1918 de 2018, reglamentado por el Decreto 753 del 201 9, del proponente persona natural
o representante legal de persona juridica y de cada uno los integrantes de la estructura plural, si es el caso, y si

dentro de la propuesta el proponente allega equipo de trabajo, también se verificara a los integrantes del equipo
minimo. (Cuando aplique).

1.13  CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Los progonentes deberan allegar una declaracion bajo gravedad de juramento que no se encuentra incurso en las
causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con ias entidades Estatales a la fecha de Ia presentacion
de la propuesta, en el caso de proponentes persona juridica debera acreditar dicha certificacion el representante
legai v para proponentes de estructura plural debera allegar dicha certificacion cada integrante de manera
individuz!. Formato libre.

144  REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS (REDAM):

Los Grerentés deberan allegar certificado REDAM, en el caso de proponentes persona juridica debera acreditar
dicha cerfificacion el representante legal y para proponentes de estructura plural debera allegar dicha certificacion
cada inj£grante de manera individual. Ley 2097 de 2021 “Por medio de la cual se crea el registro de deudores
alimenfarigs morosos (REDAM) y se dictan otras disposiciones” Certificado Decreto 1310 de 2022 “Por el cual se
adicighz £1 Titulo 23 a la Parte 2 del Libro 2 del Decreto Unico Reglamentario del Sector de las Tecnologias de la
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,nformacién y las Comunicaciones, Decreto 1078 de 2015, para reglamentar la Ley 2097 de 2021 que cre6 el
Regisirc de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)"

115 DECLARACION DE MULTAS Y SANCIONES:

El Proncnente apoyard la accién del Estado Colombiano para fortalecer la transparencia y debera diligenciar el
formaic de Declaracion de Multas y Sanciones. En caso de que el proponente sea consorcio o unién temporal,
cada intagrante debera diligenciar en forma individual. cuando un proponente o integrante de consorcio o unién
temporai no tenga multas impuestas en los Gltimos cinco (5) arfios, debera indicar este hecho.

2. REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES

La relacion de experiencia debe ser diligenciada segun el Anexo adjunto a este documento y, ademas, debe estar
firmacda oor el proponente.

Segur: «:tudio del sector, la E.S.E., determina que la experiencia es adecuada cuando es afin al tipo de actividades
previstas en el objeto del contrato a celebrar y que de acuerdo con las necesidades que la entidad pretende
satisfacer, es por eso que el proponente debe acreditar haber ejecutado y liquidado, con entidades publicas o

privadas, y, la experiencia proporcional es aquella directamente relacionada con el alcance, la cuantia y
complejiiad del objeto a contratar.

Para Iz verificacion de la experiencia se tomara la informacion aportada con el acta de terminacion y/o liquidacion
y/o cor: iz Certificacion expedida por el Contratante.

En el tzs0 de los Consorcios 0 Uniones Temporales, la experiencia habiiitante sera la sumatoria de la experiencia
que acredita cada uno de los integrantes del Proponente Plural. No podra acumularse a la vez, la experiencia se
los socios y de la persona Juridica cuando estos se asocien entre si para presentar propuesta. La Entidad en aras
de veniicar la informacion referida a la experiencia especifica del proponente, y propender por la seleccion de un
contralisia idoneo que ejecute el respectivo contrato, garantizando experticia, suficiencia técnica, administrativa y
operacional. Por lo anterior, la E.S.E., ha determinado exigir al proponente acreditar la experiencia General y
Especifica de la siguiente manera:

2.1 EX*ERIENCIA GENERAL

Para zz-aditar la experiencia general deberén acreditar experiencia de MAXIMO DOS (02) celebrados,
j s y/o liquidados, previo al cierre del presente proceso, con entidades pubiicas o privadas, Cuyo
‘© 23 0 haya consistido en;

- »‘NTERVENT'ORiA DE OBRA CiVIL PARA LA CONSTRUCCION O MEJORAMIENTO O
“DECUACION O REMODELACION DE INFRAESTRUCTURA HOSPITALARIA

- ?NTERVENT’ORiA DE OBRA CIVIL PARA LA CONSTRUCCION O MEJORAMIENTO O
“DECUACION O REMODELACION EN EL SECTOR DE LA SALUD.

NOTA ' Para el presente proceso no sera considerada la experiencia adquirida en calidad de subcontratista.
NOTA 2 La sumatoria de ios contratos aportados debera acreditarse bajo la siguiente regla:

| ;
; NUMERO DE CONTRATOS CON LOS CUALES EL V‘;:ﬂfrx':gr;g g’fi':;',':e'g:::s‘acgg‘:n/"
| PROPONENTE CUMPLE LA EXPERIENCIA ACREDITADA LY

UN CONTRATO 75%

7] Carrera 9° N°15-54 Teléfono:(097) 7486100 Fax: 097 7481763
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DE 1 HASTA 2 CONTRATOS | 100%
i

NOTA 3: CRITERIO DIFERENCIAL RESPECTO DE LA EXPERIENCIA

Como ciiterio diferencial, respecto de la experiencia, se establece que el PROPONENTE, sea persona

natura. o juridica, podra acreditar la experiencia mediante la presentacion de MAXIMO TRES (3)
CONTRATOS.
VALOGR MINIMO A CERTIFICAR (Como %
NUMERO DE CONTRATOS CON LOS CUALES EL R
PROPONENTE CUMPLE LA EXPERIENCIA ACREDITADA del P’es”p“engon;f\'f)' expresado en
UN CONTRATO 75%
i‘ DE 1 HASTA 3 CONTRATOS 100%

2.2 PERSONAL HABILITANTE

PERFIL REQUERIDO e ‘ FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA SOLICITADA

Acreditacién académica:

Director de Interventoria.

- Frofesional en Ingenieria Civil 0 Arqui ini A ici
50% de dedicacion i ngenieria Civil o Arquitectura con minimo (05) afios de expedicion

de la tarjeta profesional.
- Acreditar posgrado en Interventoria a obras civiles con minimo (02) afos de
obtencién del titulo de posgrado.

Aportar copia de la cédula, tarjeta profesional, carta de compromiso, diplomas, certificaciones
de vigencia de la tarjeta profesional.
Experiencia profesional.

- Haberse desempefiado como director o asesor de interventoria en UN (01)
CONTRATO de obra civil cuyo objeto sea relacionado a Ia interventoria de la
o construccion y/o mejoramiento y/o mantenimiento de edificaciones.

Acreditacién académica:

- Profesional en Ingenieria Civil o Arquitectura con minimo (03) afios de expedicién

Residente de Interventoria de la tarjeta profesional.

100% de dedicacién

Aportar copia de la cédula, tarjeta profesional, carta de compromiso, diploma y certificacion
de vigencia de la tarjeta profesional.
Experiencia profesional.

- Haberse desempefiado como director o asesor o residente de interventoria en UN
(01) CONTRATO de obra civil cuyo objeto sea relacionado a la interventoria de la
construccién y/o mejoramiento y/o mantenimiento de edificaciones.

Acreditacion académica:

- Profesionai en Ingenieria Civil o Arquitectura o Técnico o Tecndlogo en obras civiles

Auxiliar Residente de Interventoria 0 haber cursado como minimo el 50% de estudios profesionales en Ingenieria Civil

100% de dedicacién o Arquitectura.
/ Aportar copia de la cédula, tarjeta profesional o como Técnico o Tecnoélogo o certificacion de
4 materias expedido per la universidad, carta de compromiso, diploma y certificacion de vigencia
de la tarjeta profesional (en caso que aplique).
Experiencia profesional.

Haberse desempefiado como residente o supervisor de obra o interventoria en UN (01)
CONTRATO de obra civil cuyo objeto sea relacionado a la interventoria o la construccién y/o
majoramiento y/o mantenimiento de edificaciones.
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Acreditacién académica:

Asesor SISO de Interventoria

50% de dedicacién - Profesional en Ingenieria Civil 0 Arquitectura o Trabajo Social con minimo (05) afios
de expedicion de la tarjeta profesional.

- Posgrado en Seguridad y Salud en el trabajo con minimo (03) afios de obtencion
del titulo de posgrado.

oo Aportar copia de la cédula, tarjeta profesional, carta de compromiso, diploma y certificacion
e de vigencia de la tarjeta profesional.
Experiencia profesional.

- Haberse desempefiado como asesor o profesional o residente SISO o HSEQ de
interventoria en UN (01) CONTRATO de obra civil cuyo objeto sea relacionado a la
interventoria de la construccién y/o mejoramiento y/o mantenimiento de
edificaciones.

NOTA 7. No se aceptaran auto certificaciones para acreditar alguno de los perfiles solicitados en el presente
proces:.

NOTA 2: No se aceptara personal profesionai o personal de apoyo ofrecido simultdneamente por dos o mas
proponentes, para el presente proceso, por lo cual en caso de presentarse se tendra en cuenta el proponente que
haya radicado primero su oferta.

NGTA 3: Con el fin de promover el empleo local y el dinamismo comercial de las profesiones de la ingenieria y/o
la arquitectura y/o en general del sector de la construccion en el municipio de Barbosa Santander, la E.S.E.,
considera que, dentro de los perfiles descritos en el cuadro anterior ademas de su experiencia, se aporte un
certificado de residencia emitido por el municipio de Barbosa Santander. Dicho certificado no debera tener una
fecha de expedicion superior a 05 dias calendario anteriores a la fecha de cierre del presente proceso.

TI8%7

NOTA 4. En virtud de la pluralidad de oferentes, de los cuatro perfiles previamente enunciados en el cuadro
anterior, se requiere como requisito habilitante del proceso de seleccion, el certificado de residencia emitido por el
municipio de Barbosa Santander, de al menos dos de los profesionales o técnicos o tecnélogos o cursante de
estudios del cuadro anterior.

2.3 OFERTA ECONOMICA

Ei vawor de la propuesta econémica en el FORMULARIO - 1 (FORMULARIO DE PROPUESTA ECONOMICA) debe
_ ser presentado en pesos colombianos y contemplar todos los costos directos e indirectos para la completa y
% adecuaca ejecucion del contrato, los Riesgos y la administracion de estos.

CORRECCIONES ARITMETICAS:
La Enticad s6lo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

%~ Todas las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econémica, cuando exista
un error que surja de un calculo meramente aritmético cuando la operacion ha sido
erroneamente realizada.

13- El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los valores contenidos en Ia propuesta
acondmica de las operaciones aritméticas a que haya lugar y del valor del IVA, asi: cuandoe la
Zién decimal del peso sea igual o superior punto cinco (0.5) se aproximara por exceso al
mero entero siguiente del peso y cuando la fraccién decimal del peso sea inferior a punto cinco
/0.5) se aproximara por defecto al nimero entero.

8L
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n el evento en el que el precio de una oferta no parezca suficiente para garantizar una correcta ejecucién del

contrato, de acuerdo con la informacién recogida durante la etapa de planeacion y particularmente durante el
Estudio del Sector, la Entidad debera aplicar el procedimiento descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082
de 2015 y los parametros definidos en la Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de
Contratacién de Colombia Compra Eficiente.

CAPITULO IV - CRITERIOS DE PONDERACION DE LA OFERTA
EVALUACION DE LAS OFERTAS

La E.S.E., deber evaluar unicamente las Ofertas de los Proponentes que hayan acreditado los requisitos
habilitantes.

Las ofertas que obtengan en los factores JURIDICO Y TECNICO la condicion de HABILITADAS, seran tenidas en
cuenta para la evaluacion y calificacion.

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido con los requisitos habilitantes con los siguientes puntajes:

CRITERIOS DE SELECCION PUNTAJES
PERSONAL CLAVE EVALUABLE 76,50 PUNTOS
CAPACITACION 3,00 PUNTOS
 PROTECCION A LA INDUSTRIA NACIONAL 20,00 PUNTOS
EWMIPRENDIMIENTO DE MUJERES 0,25 PUNTOS
MIPYMES 0,25 PUNTOS
[ TOTAL: 100,00 PUNTOS

4.1 PERSONAL CLAVE EVALUABLE - PONDERABLE

Descripciéon Requisitos Minimos

TABLA DE RANGOS DE PUNTUACION - DIRECTOR:

CIRECTOR DE Un (1) posgrado con minimo dos afios desde la obtencion del 76,50 PUNTOS
INTERVENTORIA titulo en Interventoria a Obras Civiles

Un (1) posgrado con minimo un afio desde Ia obtencién del titulo 10,50 PUNTOS
en Interventoria a Obras Civiles

i NOTA 1: Los posgrados aportados en caso que hayan sido obtenidos en el exterior, deberan
! presentarse debidamente apostillados y convalidados en Colombia.

4.2 CAPACITACION (3,00 PUNTOS)

Para puntuar en este factor, el proponente debera responder afirmativamente la casilla del FORMATO
respectivo del pliego de condiciones, en la que se compromete a realizar a su costa, minimo DOS (2)
capacitaciones (inicio, ejecucion y/o final) en el objeto a cumplir, en INTERVENTORIA, dirigida a
funcionarios y/o contratistas de la E.S.E., determinados por la Supervision del contrato; para su validez
como horas de capacitacion por lo menos UNA de las DOS capacitaciones debera ser efectuada de manera
presencial en el Municipio de Barbosa Santander en la E.S.E. DE BARBOSA SANTANDER.
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.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (20,00 PUNTOS)

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: (i) Servicios Nacionales o
con trato nacional o por (ii) la incorporacién de servicios colombianos. La Entidad en ningln caso otorgara
simultaneamente el puntaje por (i) Servicio Nacional o con Trato Nacional y por (ii) incorporacion de
servicios colombianos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

#

CONCEPTO PUNTAJE
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional 20
Incorporacién de componente nacional en servicios extranjeros 5

4.3.1. PROMOCION SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL
La Entidad asignara puntos a la oferta de: (i) Servicios Nacionales o (ii) con Trato Nacional.
Para que el Proponente obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar:

A-  Fersona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.
B- Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecucion del objeto
contractual de conformidad con la Ley.

C- Persona juridica constituida en Colombia: el Certificado de existencia y representacion legal emitido por las
M Cémaras de Comercio.

Para que el Proponente extranjero obtenga puntaje por Trato Nacional debe acreditar que los servicios son
originarios de los Estados mencionados en la Seccién de Acuerdos Comerciales aplicables al presente

Proceso de Contratacion, informacién que se acreditara con los documentos que aporte el Proponente
extranjero para acreditar su domicilio.

La Entidad asignara puntos a un Proponente Plural cuando todos sus integrantes cumplan con las
anteriores condiciones.

4.3.2. INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL

La Entidad asignara el puntaje descrito en la siguiente tabla a los Proponentes extranjeros sin derecho a

Trato Nacional que incorporen el porcentaje de personal calificado colombiano como se describe a
continuacion.

PERSONAL CALIFICADO DEL CONTRATO PUNTAJES

Del 0% al 80 % del personal calificado incorporado al Contrato es colombiano 0

Mas del 80% hasta el 85% del personal calificado incorporado al Contrato es

colombiano 3
Mas el 85% hasta el 90% del personal calificado incorporado al Contrato es

colombiano 4
Mas del 90% del personal calificado incorporado al Contrato es colombiano 5

Por personal calificado se entiende aquel que requiere de un titulo universitario otorgado por una institucién
de educacion superior, conforme a la Ley 749 de 2002, para ejercer determinada profesion.

Para recibir el puntaje por incorporacién de componente colombiano, el representante legal o apoderado

€l Proponente debe diligenciar el Formato — Puntaje de Industria Nacional, en el cual manifieste bajo la
gravedad de juramento el personal ofrecido y su compromiso de vincular a dichas personas en caso de
resultar adjudicatario del proceso.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).
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La Entidad Gnicamente otorgara el puntaje por promocion de la incorporacién de componente nacional
cuando el Proponente que presente el Formato de Puntaje de Industria Nacional, no haya recibido puntaje
alguno por promoci6n de Servicios Nacionales, Trato Nacional.

4.4. APUYO EMPRENDIMIENTO A EMPRESAS DE MUJERES: (0,25 PUNTOS)

Se entenderan como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna de las
siguientes condiciones:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion
de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas
durante al menos el ltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién. Esta circunstancia
se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucion de los derechos en la
sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona
- juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al
pe menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del
s mismo nivel. Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas
* con la direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este
sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacién de la empresa se encuentran
ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al
cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador. Esta circunstancia se acreditara
mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con
los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada todas las personas que
conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacién.
La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada una
de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia de los
respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las
funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del tltimo afio en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el tltimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de
" seleccién. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de
e extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean
mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el tltimo afio anterior ala fecha de
cierre del Proceso de Seleccién. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacién expedida por el
representante legal.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres,
las certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una
fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de
seleccion.

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicaran si por
lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios
dispuestos en el articulo precedente y que tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el
consorcio o la unién temporal.

Para acreditar este factor el proponente debera anexar con su propuesta los certificados y documentos requeridos.

4.5 MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA (0,25 PUNTOS)
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a Entidad otorgara un puntaje de (0,25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en
Colombia. ¢

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado de camara de comercio, el
cual debsra encontrarse vigente al momento de su presentacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los integrantes acredita la

calidaa d= Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Union
Teriiporal.

CAPITULO V ACUERDO INTERNACIONAL TRATADO DE LIBRE COMERCIO

Dando cumplimiento al Articulo 2.2.2.1.8.5 del Decreto 1082 de 2015 “De los acuerdos y tratados internacionales
en materia de contratacién puablica”, y consultado el manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en
Procesos de Contratacién de Colombia Compra Eficiente. El presente proceso de contratacién esta incluido como
excepcion en el inciso segundo literal C, anexo 4 “ista de excepciones a la aplicacion de los acuerdos comerciales”
en su nuneral 83 “las contrataciones realizadas bajo un régimen de contratacién privado por entidades estatales
distintzs a las empresas industriales y comerciales del estado.”

CAPITULO VI RIESGOS

La E.S E, ae acuerdo con lo previsto en el Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos
de Contratacion, elaborado por Colombia Compra Eficiente, para reducir la exposicion del Proceso de Contratacion
frente @ ios diferentes Riesgos que se pueden presentar, estructuré un sistema de administracion de Riesgos
teniendc en cuenta, entre otros, los siguientes aspectos: (a) los eventos que impidan la adjudicacién y firma del
contraiu corno resultado del Proceso de Contratacion; (b) los eventos que alteren la ejecucion del contrato; (c) el
equiliziic econémico del contrato; (d) la eficacia del Proceso de Contratacién, es decir, que la ESE pueda satisfacer
la necesidad que motivo el Proceso de Contratacion: y (e) la reputacién y legitimidad de la E.S.E. como encargada
de prestar el bien o servicio. Ver estudio previo- ANEXO de Matriz de Riesgos.

CAPITULO VIl GARANTIAS
Para garantizar las obligaciones surgidas con ocasion del proceso de seleccion y del contrato a celebrar los

ampzros que deben solicitarse al proveedor o contratista, de acuerdo con el objeto del contrato a ejecutar son los
siguienies:

GARANTIAS EXIGIDAS

Garantia Cuantia Vigencia
Cumplimiento del contrato 10% Del contrato La del contrato y cuatro (04) meses més.
0,
Pago de salarios y prestaciones sociales (5}0/:3“13aetlocontrato Del La del contrato y tres (03) afios mas.
C:alix'.fl:j_cei Servicio | 10% Del contrato Duracién del Contrato y un (01) afio mas.

Las garantias consistiran en pélizas expedidas por compariias de seguros legalmente autorizadgs para fun_cionar
en Colombia, en garantias bancarias y en general, en los demas mecanismos de cobertura del riesgo autorizados
por la ieqgisiacion vigente.

CAPITULO VIl - SUPERVISION

/

5L/ =RVISION, estara a cargo de la Gerencia de la E.S.E., 0 a quien esta designe.

T

&ﬁ} / Carrera 9° N°15-54 Teléfono:(097) 7486100 Fax: 097 7481769

Vigilado Supersalud BARBOSA SANTANDER

contactenos@esehospitalintegradosanbernardo-barbosa-santander.gov.co



i

S

b2 &5 4 3

i -4

E.S.E HOSPITAL INTEGRADO SAN BERNARDO DE BARBOSA
NIT. 890.205.456-5
‘ K:'Hg e SISTEMA INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
cageitad fitegeaite Z
B ESTRATEGICO | SISTEMAS DE INFORMACIGN FORMATO
S&H Bernardo =ioisg F-51-03 3-03-2025 o
COMUNICACIONES OFICIALES Pégina 22 de 22 a—

CAPITULO IX - CONDICIONES DEL CONTRATO
1. DOCUMENTOS DEL CONTRATS

Los siguientes documentos hacen parte integral del presente Contrato:

a) Estudios y documentos previos.

b) La invitacién a presentar propuestas, sus anexos, adendas o cualquier otro Documento del Proceso.
c) La Oferta presentada por el Contratista

2. PROCESO DE EJECUCION

ENO PEREZ
ISTRADGOR

Revié%ectos Juridicos — Vo, Bo.: German Dario Téllez Séanchez - Abogatjo Contratista
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