INFORME DE GESTION No. 05

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL

CENTRO DE MISIONES INTERNACIONALES Y ACCION INTEGRAL

Bogotd, Cundinamarca, AGOSTO - 2025

1. No. DEL CONTRATO

CONTRATO No. 211

2. FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO

11/02/2025

3. POLIZA DE SEGUROS

No. De pdliza: 41-44-101290873

Aseguradora: Seguros del Estado.

Fecha oficio aprobacion: 12 DE FEBRERO DE 2025

Aprobado por: TC. JORGE IVAN GUZMAN FORERO, Ordenador del Gasto- CENAC-EDUCACION

4. CRP

No. 22225

Fecha expedicién: 15/02/2025

Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE EDUCACION

Dependencia: 088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE . ESPECIALIZADA
EDUCACION .

Posicién catalogo de gasto: (A-02-02-02-009-002) — SERVICIOS DE EDUCACION

Fuente: Nacién

Recurso: 10

Valor total: $ 15.079.800

5. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

15/02/25

6. CONTRATISTA

Nombre: Jairo Andrés Hernandez Cubides
Identificacion: 1.13.604.348

Nacionalidad: colombiano

Direccion-ciudad de residencia: Calle 44C #45 - 28
Teléfono de contacto: 3192507072

E-mail de contacto: jahcubides@gmail.com

7. SUPERVISOR

Nombre completo: CT IVAN CAMILO ORTIZ MAHECHA
Cargo: Supervisor de Contratos PS
Resolucion de' Nombramiento: 212 fechada el 6 DE FEBRERO DE 2025

8. OBJETO CONTRACTUAL

Prestar los servicios profesionales como docente en cursos militares y ascenso de la escuela de
derechos humanos, derecho internacional humanitario y asuntos juridicos del ejército en las areas de
derecho disciplinario y/oprocesal.

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Cumplir con los servicios de capacitacion relacionados con el objeto contractual para los cursos
militares de la Escuela de Derechos Humanos y Asuntos Juridicos del Ejército (ESDAE) asignados
por la Agrupacion de Cursos, dando con ello estricto cumplimiento al horario asignado. De igual forma,
cumplir con los compromisos académicos establecidos de acuerdo con el "Reglamento Académico”
del CEMAI.

2..Cumplir con lo estipulado en el Manual de Procedimiento Académico del CEMAI, en lo que respecta
a la entrega de notas, manejo de alumnos, comportamiento en el aula de clase, entrega de
evaluaciones y ética docente.

3. Apoyar a la Agrupacion de Cursos con la revision y actualizacion de las mallas, PEP, horarios y
plan de estudios de los diferentes cursos que se dictan en la ESDAE.

4. Entregar la propuesta de examen, las preguntas de su médulo o materia con la solucién, para
aprobacion, con 72 horas de anticipacion a la realizacion del examen programado en el syllabus.

5. Entregar las notas y trabajos a la seccion responsable del médulo o materia, 72 horas después de
haber realizado el examen.

6. Entregar la documentacién personal, laboral y académica a los respectivos departamentos para
revista y trdmites administrativos.

7. Tramitar oportunamente los diferentes reclamos de su médulo o materia de acuerdo con los tiempos
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establecidos en el Reglamento Académico.

8. Cumplir con los requisitos establecidos en el procedimiento de evaluacion docente
establecido por la ESDAE.

9. Asistir a las reuniones, comités o capacitaciones a los cuales se le convoque.

10. Preparar, practicar y calificar las evaluaciones personalmente, y estar presente en la
realizacién de los examenes.

OBLIGACIONES GENERALES:

1. En el cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliacion al
sistema de pension, salud, riesgos laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley,
anexando a su informe mensual fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento
de tal exigencia. En caso que el contratista cese los pagos a la seguridad social o ARL, se
procedera a dar cumplimiento a la clausula resolutoria para disolver el contrato.

2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de 1994,
reglamento por el decreto 723 de 2013, el contratista debera ingresar obligatoriamente al
sistema general de riesgos laborales; el monto de la cotizaciéon debe ser asumido en su
totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea categoria.l, Il, 111

3. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012 y la ley 594 de 2000, el
contratista serd responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante
la ejecucion del contrato, incluyendo el cuidado, conservacion y organizacion del archivo,
actividades tales como foliar y la elaboracion del formato Gnico de inventario documental
(FUID).

4. Dar cumplimiento al sistema de gestiéon documental ORFEO SGD, garantizando con ello
la seguridad de la informacion y la trazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo establecido
en la ley 1581 de 2012.

5. Bajo el amparo de la ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la debida reserva y
confidencialidad de los documentos de inteligencia y contrainteligencia militar. Asi como la
reserva establecida en la ley 1712 de 2014 respecto de documentos o informacion publica
reservados o publica clasificada frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del
desarrollo ejecucion del presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de
autor que de los mismos se deriven, ante lo cual no se podra aprovechar para beneficio propio
o de un tercero la informacion conocida con ocasion al desarrollo del presente contrato y que
contiene su uso , difusién y distribucién de mencionada informacion. Esta reserva o
confidencialidad se hace extensible a la informacién que se escuche o conozcan sin que este
medie en documentos escritos.

6. Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es exigible, aplicable
y propia de su profesion, actividad y oficio.

7. Presentar el informe de gestién al supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas
por este, de acuerdo con el anexo, establecido en el plan que emite el comandante del
Ejército Nacional con_él fin de impartir lineamientos para la celebracion de contratos de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién, mediante la modalidad de
contratacion directa y la distribucion del presupuesto.

8. No_cumplira en ningln caso con el control de los horarios de llegada o salida a través de
los libros de entrada a la Unidad, seccidon o dependencia del Ejército Nacional. En caso de
que se incumpla esta obligacion, el contratista se compromete con la firma del contrato a no
presentarlo como prueba futura, dada su inobservancia de lo pactado entre las partes y
configurarse como pre-constitucion falaz probatoria.

El registro de ingresos sistematizado (ficheros) al lugar donde se desarrolle el contrato no se
entendera en ningln caso como registro de control de horarios de llegada o salida, si no es
el cumplimiento de requisitos para la seguridad militar.

9. Tener disponibilidad y disposicion para el desarrollo del contrato por lo que no podra
suscribir mas de un contrato con el Ejército Nacional.

10. El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas sefialadas en los
respectivos contratos de prestacion de servicios deben estar encaminadas al desarrollo de
la mision y capacidades de cada unidad o dependencia.

11. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacién del presente
contrato devolver los insumos, suministros herramientas, dotacion, implementacion,
inventarios y/o materiales que sean eventualmente y por la necesidad del cumplimiento del
objeto contractual, puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto de este
contrato, en caso de pérdida o dafio le seran aplicables las disposiciones pertinentes
contenidas en la ley 1476 de 2011.
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12. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los examenes de poligrafia y pruebas
psicométricas antes y durante la contratacion.

13. Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales en cualquier
tiempo se dara aplicacion al procedimiento descrito en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011
y a la clausula resolutoria para disolver el contrato.

14. Entregar al finalizar el contrato al supervisor del mismo un Backup de la informacion
generada en desarrollo del contrato en formato Word, Powerpoint, Excel o como
originalmente haya sido generado.

15. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una clausula resolutoria del
contrato, donde se dé por disuelto en forma unilateral y de caracter inmediato el mismo ante
el incumplimiento de alguna de las obligaciones. Estableciendo que dicha clausula puede
hacerse efectiva en los contratos de prestacion de servicios, en los cuales se hubiere incluido
expresamente como “clausula excepcional”’, como quiera que en esta dicha estipulacion
resulta facultativa y por tanto se encuentre expresa y legalmente autorizada su inclusion.
16. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el supervisor, en el cual
hace parte integral del contrato de prestacion de servicios y contendra la medicion en alcance
e impacto del producto que desarrollara el objetivo estratégico de la dependencia en
consideracion a sus misiones y capacidades.

17. Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena disposicion y actitud
favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus compafieros y miembros del Ejército Nacional,
al igual que la aplicacién permanente de principios y valores propios de'la institucion militar.
18. Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco normativo
correspondiente a la integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

19. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y asuntos tratados
y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del presente contrato, reserva que se hara
extensiva a los derechos de autor que de los mismos se derive.

20. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segun clasificacion con el
fin de evitar la' fuga de informacion de acuerdo con la normatividad vigente.

21. De conformidad con el articulo 3. del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera
responsable por la gestién documental de las actividades realizadas durante la ejecucion del
Contrato, presentando en el cronograma de actividades y en su informe de forma mensual el
barrido de los documentos en fisico y el término del almacenamiento del Orfeo hasta el
archivo de los documentos

22. Las demas-obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el contratista
declara conacer, y que hace parte del presente contrato.

23. Las demas obligaciones-que se deriven del objeto del contrato.

10.

DOCUMENT
OS QUE SOPORTAN EL
CUMPLIMINETO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacion No. 1. Cumplir con los servicios de capacitacion relacionados con el objeto
contractual para los cursos militares de la Escuela de Derechos Humanos y Asuntos Juridicos
del Ejército (ESDAE) asignados por la Agrupacion de Cursos, dando con ello estricto
cumplimiento al horario asignado. De igual forma, cumplir con los compromisos académicos
establecidos de acuerdo con el "Reglamento Académico" del CEMAL.

Actividad: actualizacién y entrega de rubrica de la asignatura “Principios y ramas del DIH”.
Anexo: rabrica actualizada.

No. DE | ASUNTO
WO TIPO DE DOCUMENTO RADICADO: DOCUMENTO
01 Rubrica actualizada. N/A N/A
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Obligacion No. 2. Cumplir condo estipulado en el Manual de Procedimiento Académico del
CEMAI, en lo que respecta a la entrega de notas, manejo de alumnos, comportamiento en el
aula de clase, entrega de evaluaciones y ética docente.

Actividad: se realiz6 entrega de notas y manejo de alumnos de acuerdo a lo dispuesto en el
Manual de Procedimiento Académico.

No. DE | ASUNTO
No TIPO D " RADICADO: | DOCUMENTO

01 Soporte de asistencia a clase. N/A N/A
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Obligaciéon No. 3. Apoyar a la Agrupacion de Cursos con la revisién y actualizacion de las
mallas, PEP, horarios y plan de estudios de los diferentes cursos que se dictan en la ESDAE.

Actividad: actualizacién del syllabus correspondiente a la asignatura “Politica Integral de
DDHH y DIH”. Anexo: Syllabus actualizado.

No. DE | ASUNTO

No TIPO DE DOCUMENTO RADICADO: | DOCUMENTO
01 Syllabus “Justicia Transicional — JEP y | N/A N/A

Céatedra para la Paz”

FoRuATD
SVLLABUS

Obligacion No. 4. Entregar la propuesta de examen, las preguntas de su médulo o materia
con la solucion, para aprobacion, con 72 horas de anticipacion a la realizacion del examen
programado en el syllabus.

Actividad: se entrego la propuesta de examen, las preguntas de su modulo o materia con la
solucion, para aprobacién, con 72 horas de anticipacién a la realizacion del examen
programado en el syllabus.

Anexo: examenes de las asignaturas desarrolladas.

No. DE | ASUNTO

No TIPO DE DOCUMENTO RADICADO: | DOCUMENTO
01 Examen de “Justicia Transicional — JEP y | N/A N/A

Catedra para la Paz”.
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Escusln de Derechos Humanos, DIH y Amatos Juridicos del Ejército de Coloabia
Docesie: Jazo Andeés Hermandez Catades
Justicia Transiciona — JEP - Citedea para 1a paz
‘Examen final - CURSO INTERMEDIO

Lea primero TODO ef examen anées de o
Las preguntas son de opeién mltple can
Cada preguara ies va valor e (0.5)

Seleccion x0lo 1 opeidn en cada preguata
L bater 1y

‘o0 calificacién de (00).

o cual deuna cpeicn.

Preguntas
1. Qué process de ustiis transscionsl en Colombia, fe desarrollads a parts de um enfoque nsmimalists?

E Ninguna de lss anteriores

2. El enfoque modesada propone fres condiciones:

A Verdades compleias, poclanadas v expuesias en piblice
B Verdad justicia, o .

D. Verdad, justc co
E. Ninguaa de las asteriores

3. El sstem de sepregacsén racial que s imstald en Sudifiics durmute el sigho XX e depormins:

A Resistencin Annadh,
B. Copatalismo Racial

s constinryeron en la dictaduns

A Tormua, ataque s I poblacién ci
B Homicidio, recluami

5. EnSudifiica. o proceso de justicia tragsicional piceizd ¢l mecasisouo e

A Comisicnes de la Vesdad
B. Juicios y Rendicidn de Cuentas
Rendicicn de cueatas y ammistias

D Indulto y busales expeciales
E. Ninguss de b smtencnes.

6 Elenfoque modersdo de Justicia Transicicaal aboga por

A Reparac antias de 2o repeticude. saramizando 1a digmidsd de Lns vi
prés de los heckos aroces
cia

ctema

restablecer Ia dignidad de los cindadanos de después de

militar?

A Nunc CONADEP
B. Secretasia de DDHH y DIEL
C. Comssicn Naciosal sobre la Desaparicicn de Persoaas:

D Basta¥a
E Nimpuna de lss amtesiores

8 (Qué vigencin rue el Tribusal Penal Intemacional par Ia Astigua Yugoslavia?

A Desde 19933 1991
B. Desde 19122
C. Desde 1993
D Desde 2 7.
E Ninguan de lss sanesiores

9. Existen casos exitosos en s que In eleccién de la anmistia por parte de los paises en procesos de justicia trnsicions]
dela pazy 1 socsedod. ndiy b

de este mecagismo.

10, (Cémo asembro de las FEMM, endl cree que debesia ser el componsnte mis inportaste a un proceso de justicia
tamsicional pam Colomibia” Asgumenie § expliue s respuesia

Obligaciéon No. 6. Entregar la documentacion personal, laboral y académica a los respectivos
departamentos para revista y tramites administrativos.

Actividad: se hizo entrega de la documentaciéon personal, laboral y académica a los
respectivos departamentos para revista y tramites administrativos.
Anexo: Copia de la documentacion entregada.

No. DE | ASUNTO

No TIPO DE DOCUMENTO RADICADO: DOCUMENTO
01 Documentacién de materia “Justicia | N/A N/A
Transicional — JEP y Céatedra para la Paz’.
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Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han configurado los
presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de plena autonomia para ejecutar
las obligaciones contractuales relacionadas en el contrato.

1. CONSTANCIAS P . S S . .
Asi mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional — Unidad
Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales registradas en el
contrato.

Para constancia se firma en, Bogota AGOSTO de 2025

FIRMA CONTRATISTA
JAIRO ANDRES HERNANDEZ CUBIDES
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