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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Itaglii —31/10/2025

Sefior (a)

LAURA LETICIA RAMIREZ QUINTERO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7814251

Cargo del supervisor COORDINADORA ACADEMICA

Dependencia Centro de Formacién en Disefio, Confeccidon y Moda

Itagli
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 10 del afio 2025

Referencia: No 7814251 del afio 2025.

Efren Moreno Valoyes, identificado con la cédula de ciudadania No. 10014586 de Pereira,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Formacion en Disefio, Confeccién y
Moda, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Un primer pago correspondiente al mes de mayo, por valor de
CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA 'Y SEIS MIL CIENTO NOVENTA Y CUATRO
PESOS ($4.446.194), seis (6) pagos iguales correspondientes de junio a noviembre por
CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS
($4.599.511) y un ultimo pago correspondiente a diciembre por valor de DOS MILLONES
NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTICUATRO PESOS ($2.913.024)

Plazo: Sera hasta el 19 de Diciembre de 2025.
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OBJETO: 5_9202_207 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL, PARA
IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL POR COMPETENCIAS LABORALES A
TRAVES DE LA METODOLOGIA POR PROYECTOS, EN LAS COMPETENCIAS QUE
CONFORMAN LA ESTRUCTURA CURRICULAR DEL PROGRAMA DE FORMACION:
TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

ADMINISTRAR LOS PROCESOS DE LA
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, desarrollando las
siguientes actividades: -Reportar la
informacién académica y
administrativa requerida dentro del
proceso de formacién. -Presentar
mensualmente al Supervisor del
contrato los informes estadisticos y de
actividades inherentes al objeto
contractual. (Entregar la informacion
que le sea solicitada en relacion con el
proceso de ejecucién de la formacion
y de la guia de desarrollo curricular
vigente: guias de aprendizaje,
evidencias de actividades en el LMS,
verificaciéon de condiciones del

Evaluacién de evidencias de aprendizaje en la plataforma SOFIA
PLUS:

3194107-ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

DISENO Y PROTOTIPADO
Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

2873441-ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL
DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

3340408 - EXCEL INTERMEDIO
APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

Adjunto ANEXO 1
(Evaluacion de
evidencias de
aprendizaje en

ambiente de aprendizaje, planeacién, Resultados de aprendizaje SOFIA PLUS)
seguimiento y evaluacién de la etapa RECONOCER EL ENTORNO DE TRABAJO DE EXCEL, CREANDO
productiva y en general los informes TABLAS Y GRAFICOS A PARTIR DE LAS MISMAS.
que la formacidn por competencias PREVER RESULTADOS DE UN MODELO DE HOJA DE CALCULO,
exija). -Presentar el reporte de horas UTILIZANDO ESCENARIOS Y BUSQUEDA DE OBJETIVOS.
en SOFIA PLUS y demas soportes REALIZAR OPERACIONES CON DIFERENTES GRADOS DE
requeridos para la legalizacion del COMPLEJIDAD UTILIZANDO FUNCIONES EN LA SOLUCION DE
pago de honorarios. -Presentar PROBLEMAS REALES.
mensualmente los informes
estadisticos y de actividades
inherentes al objeto contractual. -
Reportar en el sistema SOFIA PLUS en
un plazo maximo de ocho (8) dias
todas las actividades que de acuerdo
2
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con los procesos que son de su
responsabilidad garanticen la calidad
de la informacién y su coherencia con
el proceso formativo tales como:
Registro de los juicios evaluativos,
creacion de rutas y asociacién de
aprendices, registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos y comunicar al
supervisor del contrato
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacién. -Hacer uso
adecuado y oportuno de los
aplicativos y sistemas de informacién
con que cuenta la institucion, para la
ejecucion de la formacion (SOFIA
PLUS, LMS, entre otros).

PLANEAR LOS PROCESOS DE LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
desarrollando las siguientes
actividades: -Participar activamente
en los equipos ejecutores, con el fin
de garantizar la unidad técnica en la
ejecucion de la formacion de acuerdo
con los lineamientos y politicas
establecidas desde la Coordinacién de
Formacion Nacional: disefio de
actividades de aprendizaje,
elaboracién de talleres, estrategias
pedagdgicas a implementar en la
formacidn, elaboracién de pruebas,
entre otras. -Participar en la
programacién y ejecucion del proceso
de induccidn de aprendices de
formacion titulada en reconocimiento
de aprendizajes previos.

-Desarrollar acciones de formacién
presencial y/o virtual de acuerdo con
la demanda de la oferta educativay a
la programacién establecida por el
supervisor del contrato. -Participar en
las actividades indicadas por el Centro
de Formacién para el mejoramiento
de los procesos establecidos en la Red
de Procesos del Sistema Integrado de
Gestion de Calidad.

Planeacion de: Guias, actividades de aprendizaje, ejercicios,
casos para analisis y seleccién de material de apoyo audio visual
asociado a las competencias de aprendizaje por programas de
formacién asignado de acuerdo con el cronograma establecido
por la coordinacion académica en las siguientes fichas:

2873441-ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
3194107-ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
3340408 - EXCEL INTERMEDIO

Adjunto ANEXO 2
(Pantallazo
portafolio
electrénico en
equipo local con las
actividades de
aprendizaje y
programacion por
curso)
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ORIENTAR LOS PROCESOS DE LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
desarrollando las siguientes
actividades: -Desarrollar las
actividades de acuerdo con los planes
gue se elaboren previamente y con
personal que cumpla con las
exigencias de formacion académica y
pedagdgica que EL SENA determine. -
Seleccionar estrategias de
ensefianza/aprendizaje. -Evaluacidn
segun el programa de Formacion
profesional y el enfoque metodoldgico
adoptado. -Seleccionar ambientes de
aprendizaje con base en los resultados
propuestos y en las caracteristicas y
requerimientos de los aprendices. -
Orientar los procesos de aprendizaje
segun las necesidades detectadas en
los procesos de evaluacion,
metodologias de aprendizaje y
programas curriculares vigentes. -
Programar las actividades de
ensefianza/aprendizaje. -Evaluacidn
de conformidad con el proceso de
ejecucion de la formacion y el
calendario de formacién institucional.
-Orientar la Formacion Profesional
Integral presencial y/o virtual como un
proceso educativo tedrico/practico, de
caracter integral orientado al
desarrollo de conocimientos técnicos,
tecnoldgicos, de actitudes y valores
para el desarrollo humano y la
convivencia social, que le permitan a
la persona actuar critica y
creativamente en los contextos
productivos y sociales, la
interiorizacion de valores éticos, la
utilizaciéon de las cuatro fuentes del
conocimiento. -Conformar los equipos
ejecutores interdisciplinarios por
programas o conjunto de programas
por redes tecnoldgicas, para
garantizar integralidad en el proceso
de ejecucion de la formacion, el
disefo de actividades de aprendizaje,
el disefio de talleres e items que

Ejecucion de la formacién implementando técnicas
didacticas activas como: mapas conceptuales, simil o
comparacioén, analisis de casos, ensayos en la fase de
evaluacion, exposicion magistral, participaciéon de los
aprendices teniendo en cuenta la planeacion programada en
las siguientes fichas:

2873441-ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
3194107-ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
3340408 - EXCEL INTERMEDIO

Adjunto ANEXO 3
(Ejecucién de la
formacién, enlace
lista de
reproduccién en
YouTube sesiones
sincrénicas de
formacién)
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alimentaran los bancos de pruebas
para la seleccién de aprendices si a
ello da lugar, entre otras. -Elaborar
solicitudes de materiales de formacién
necesarias para la ejecucion de la
formacién (Fichas técnicas), asi como
codificacidn y apoyo técnico en la
recepcion de estos y evaluacién de
proveedores. -Desarrollar las
actividades de formacion, aplicando
las normas técnicas y legales que
garanticen el cumplimiento de las
buenas practicas ambientales, con el
fin de garantizar la proteccién de los
recursos agua, aire y suelo, lo anterior,
en cumplimiento del Art. 79 C. Nal.,
Decretos 1713 de 2002, 1140 y 1505
de 2003, 838 de 2005 y Resolucidn
Sena 555 de 2006 y demas normas
concordantes.

EVALUAR LOS PROCESOS DE LA
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, desarrollando las
siguientes actividades: -Participacion
de los comités de Evaluaciéony
seguimiento ordinarios,
extraordinarios y por fichas, que se
programen para los aprendices a su
cargo, si a ello da lugar y de acuerdo
con la dinamica de los comités,
definida en el reglamento de
aprendices, garantizando en todo
momento el debido proceso. -Ejercer
las actividades con estricta
observancia del reglamento de
aprendices del SENA. -Informar a los
aprendices de la competencia y los
resultados de aprendizaje y acciones
evaluativas desarrollados dentro de la
Formacion Profesional.

Participacién en comité de evaluacién y seguimiento de las
siguientes fichas de formacion titulada:

2873441-ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
3194107-ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
3340408 - EXCEL INTERMEDIO

Adjunto
ANEXO 4
(Pantallazo correo
citacion jornada de
alistamiento)

VIGILAR Y SALVAGUARDAR LOS
BIENES Y VALORES que le han sido
encomendados y cuidar que sean
utilizados debida y racionalmente,
para los fines que les fueron
entregados de conformidad con el
objeto del contrato suscrito. Los
contratistas son responsables de los

Obligacion de rutina diaria permanente durante la dinamica de
formacion:

Establecer reglas claras de comportamiento en los ambientes
de aprendizaje.

Velar por el buen uso de los dispositivos tecnoldgicos durante
las sesiones de clases.

NA
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bienes en depdsito y de los bienes en
servicio segun la naturaleza de su
contrato. Si el contratista debe
administrar, manejar, custodiar,
controlar o usar bienes que hagan
parte del patrimonio del SENA, de
otras entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad, estdn
sujetos a control y vigilancia. Por lo
tanto, deberan dar cuenta de su
gestidn al supervisor y/o interventor
del contrato respectivo y a los érganos
de control fiscal y disciplinario, de ser
procedente.

Apagar los dispositivos electronicos (computadores, aires
acondicionados, etc) después de la sesién de formacién

Apoyar al Centro de Formacién en el
disefio curricular de programas de
formacion profesional con base en las
necesidades establecidas en el Plan
Anual de Disefio Curricular y los
lineamientos institucionales vigentes.

Aplicar la formacion con base en la planeacion y trabajo de
desarrollo curricular seglin corresponda la modalidad virtual,
presencial o sesiones sincrénicas en las siguientes fichas:

2873441-ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
3194107-ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
3340408 - EXCEL INTERMEDIO

Adjunto ANEXO 1,

2,3,4

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
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1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9493155790 de la planilla, operador Aportes en Linea y periodo de
septiembre de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (xx) folios
Cordialmente,

Firma

(& f'/ /1 1//
| S ‘f_/=_~°‘(/ .
EFREN MORENO VALOYES

Contratista
C.C. No. 10014586

Recibi a satisfaccion:

Firma

LAURA LETICIA RAMIREZ QUINTERO
Supervisor(a) Contrato 7814251 de 2025
Cargo COORDINADORA ACADEMICA
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ANEXOS
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ANEXOS

ANEXO 1

G A Noseguro  senasofiaplus.edu.co/s ome/principal faces
instruclor v a
 Disefio Curicular ion ruta de masivo
 Ejecucion de a Formacién Qudlonss ds bieida
o 3340408 EXCEL INTERMEDIO
“
T IBSTams e >
Aprendices
o e ot =) e tooraraent CRETANCAMILO AN CARMONA Formacon
0 ccasmaate o ESAMENA Formacon
Asociat Aprendiz una Ruta de e vorrrasess VELLY JoraA perezoRnz Formscon
Aorensasie @ Sy PEDRO SAUL OO eTAGL Do
Evaluar Ruta de Aprendizaie D oo osesszsez Jose caRLoS PASTRANAMERCADD Formacon
T o szsesen SaNoRA JULET Lonooio Formscon
coamzie RAFAELDANEL GuzmAN CARDENAS Formacon
e O cc woosoriens VAN umERREz CARDONA Formscon
Reconcoknientsde Aprentionie o cc o UsemHPaoLA souvar PeRTUZ Fomasen
Prevos Haso P vesonesTVEN ouEZ ONCADA Formacn
Reconccimient de Aprendizsies : cc 100022800 vesena ROORGUEZALIAREZ Fomacen
Previos = cc sszvorr VOLANDA AR FERRER WARIANO Fomscon
Reportes o cc tox0t087 samick PREz HERRERA Fomacen
§ cc 02030678 MaANVELA RENDON COSSIO Formscon
SoRci de Sear o e vasezrien cuasem DAz VANEGAS Formacon
Gomplementara Vitual O cc roxzsace isaBELLA crcavaez Formacon
- s o c ozsraoeas AN FERNANDO B sanchez Formscon
B0 IO B = ce nesseszr esterana cononado GaRCEs Formacon
2 Gestion de Ambientes O cc tosmmisasy VULETH TATIANA MOSCUERAVALDERRAVA Fomacen
0 oo voassonsz2 ANGE ZULAY SETANCUR TAPIAS Formacon
2 Gestion de Tiempos o
7 s Ressacocesene he SEEMEREAIMORETHR ¥ w4
PARTIR DE LAS MISWAS. s
# Matricula
sucio st Seleccionar v
£ Planeacin de la Formacion
Gurtar| | Cancotr
# Reportes -
* 565

P o 1140a.m.
Q Buscar DO 00

/A Noseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

nstructor > a
Disefio Curricular ion ruta de aprendizaje masivo
Opciones de biisqueda
Ejecucion de la Formacion = Al
Administrar Ruta de Aprendizaie Fiehn o corachuicactie 2873441-ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE
Consular Ruta del Aprendiz
; DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE 5
Generar Excel de Plane Compelenciade sprendzale DE ACUERDO GON EL DISENO Y
3 METONOI OGIAS DF DFSARROI O %
Pedagogica
Aprendices
Generar PDF de Pro
‘ R cc 1037653031 LauRA SARRAZOLAOCHOA Formacion
Gestion de la Ruta de Aprendizal
a c 1000898637 MARCO ALEJANDRO MONTOYAVARGAS Fomacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de cc 1000416828 1GNACIO PATIRO CALLE Formacion
Aprendizsie
i PPT 1235501 LUIS FERNANDO. QUEVEDO GUILLEN Fomacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje cC 1001617503 DANILO MARTINEZ OSORNO Formacion
ol s s PPT 5206951 DIEGO ARMANDO QUEVEDO GUILLEN Formacion
cc 1001227722 oaviD MORALES RESTREPO. Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta
] G 1035086713 JAIME ANDRES PARRA SANCHEZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizaie u) cc 1025889588 JUAN ESTEBAN TORO PINO Formacion
Previos Masivo,
o cc 1001743842 sanTIAGO MARIN CARDONA Fomacion
Reconocimiento de Aprendizsjes o cc 1083793503 XioMARA ‘GARCIARODRIGUEZ Fomacion
Previos
] cc 1025647049 UAN JosE ‘SANCHEZ BARRERA Fomacion
Reportes a) G 1025645948 sanTIAGO YEPES CaSTARIO Fomacion
. O cc 1018373308 PAULINA FERNANDEZ HERNANDEZ Fomacion
Solictud de Segunda Evaluacién
’ a cc 1040260008 ALBEIRO ESTEBAN QUINTERO MARIN Fomacion
Complementaria Virtual 0 cc 1020453869 ANDRES ALBEIRO ‘GUTIERREZ MONTOYA Formacion
o cc 1040734157 BRANDON STIVEN caNo RUDAS Formacion
Eventos de Divuiga baica
o cc 1038262999 CHRISTIAN JARAMILLO SILVA Formacion
Gestion de Ambientes o cc 1010092602 WiLSON BLANDON CHAVARRIAGA Fomacion
u| cc 101a238632 DIANA CAROLINA JIMENEZ JMENEZ Formacion
Gestion de Tiempos
o 1013342237 KEVIN ANORES PALACIOS RIVAS Formacion
L5 Pagna 1de 1
- rendizse* 04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON
Matricula SOt EL DISENO ESTABLECIDO. . e
SOFIA Plus Versién 9.0.60 Powered by SENA

ESP. 12:06 p. m.

14/10/2025

2 @) b
o, 7 Q) @
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G A Noseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal fac

Instructor v a
# Disefio Curricular Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
@ Ejecucion de la Formacion gpticnes e bisqtiade
Administear dizej A 194107 AALISIS Y DESARROLLO DE
a ndiz £
Sita! xcel e Plaetio s s k. locadmentos s reasatos weneos
d Aprendices
R s B s A cC 1065372454 JESUS DAVD SERPA ALVAREZ Condiconado
- 11032014303 NcoLL VANEGAS VALENCIA Fomacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de o i 1017831005 SamveL PIERES RIOS Fomacien
Aprendize T1 1035975677 JUAN SEBASTIAN CLAVIJO TAPIAS Formacion
e e » T1 1035976175 MATEO ARRUBLA MOLINA Formacion
Sy O i 1027805150 oaviD MORENO SINITAVE Fomacien
Ti 015189338 ISAAC ALEJANDRO HOYOS LUGO Fomacion
Lt Apmiess Mooy SR T1 1025649843 MISHELL TORRES GALEANO Formacion
Reconocimiento de Aprendizsje O cc 102329835 NICOL VALERIA VILLADA CORREA Fomacion
Provios Mashvo T11025651054. JUAN SEBASTIAN VELASQUEZ ZULUAGA: Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes T 1017830702 saNTIAGO ZAPATAVIVEROS Fomacion
Previos O i 1142515630 JOHAN SEBASTIAN ROMAN SANCHEZ Fomacion
Reports Ti1022004310 JUAN ESTEBAN BONILLATAMAYO Fomacion
) ce 1035974071 JUAN MANUEL RAIGOSA VASQUEZ Fomacion
) pacs ® ©C 1017928327 JUAN MIGUEL ARTUNDUAGA LOPEZ Formacion
c ntaria Virtu o i 1035975659 JUAN PABLO RUZARBOLEDA Fomacien
. cemsonn JUAN PABLO VELEZ SAENZ Fomacion
s ) TI 1035975852 SAMUEL VILLADA MESA Formacion
@ Gestion de Ambientes o cc 1040873189 SAMUEL DAVID AGUILAR REMOLINA Fomacion
e Ti 1033164657 SAMUEL DIEZ MARULANDA Fomacion
ESess s TRawo 0 T 1038453169 SANTIAGO LOPEZ SALAZAR Formacion
@ Lms o i 1013343555 sora PADIERNA CARO Fomacien
> i 1034992385 VALENTINA DEHOYOS DIAZ Fomacion
Elrias T 1035876582 KEVIN ANDRES (GARCIA GIRALDO. Formacion
SOFIA Plus Versén 8.0 80 Powered by SENA - 4 Colombia. 3198

. - = 1209p. m.
BEE  Q Buscr So  RO® s

excel intermedio
N sena > 2025 > Centrode Disefio, Confeccién Y Moda - Complejo Sur > formacion > excel intermedio > Buscar en excel intermedio
[D Nuevo Ordenar [ Ver ~
& Galeria

 OneDrive - Personal k k

M Escritorio unciones
dgicasy

Descargas o toxto

PDF

B videos Plan_Curso_Excel_Intermedio.doc ciones de busqueda. Actividad de Aprendizaje #1— Actividad de Aprendizaje #1— ion 4 Funciones l6gicas y de texto
videos Funciones de Bdsqueda en Excel.pdf Funciones de Busqueda en Excel do S10, Y0, 00, NOO, SLERRORO,

B excel intermedio SIESERROR(), ELEGIRQ,

I san pachito 2025 CONCATENARQ

Documentos

I Camera
i mf2024

& i & Funciones de
 GLOBAL HITSS ousqueda |

 OneDrive - Gobernacion de Antioguia
& 1. Definicion Zonas de Diffcil Acce
W Aplicacion
I Attachments
I Biocs de no sesion 3 Funciones de bisqueda Il sesion 1 Taller de reconocimiento de cion 2 Funciones de bsqueda | inscripciones
B CARACTERIZACION DEL PERFIL EDUCATIVC INDICE(Q), COINCIDIR(), BUSCAR(), saberes previos. Repaso de conceptos BUSCARV(), BUSCARH(), BUSCARX(
ENCONTRARQ basicos. Evaluacion diagnéstica
=
I Recordings
B Este equipo
= Windows (C)

€8 Red

10

GTH-F-062 V10



SENA

N

ANEXO 3

https://www.youtube.com/watch?v=Fv6Rge3WyuU&Ilist=PLSK5mW3JbrYBF9lual66R0
MxpzONclucQ

 Sesion 1 Curso de Excel Intermedio - Taller de Reconocimiento de Saberes Previos

ficaciones de

a e

¢ 0:23/1:02:00

11
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SESION 7:
AUTENTICACION
(LOGIN Y LOGOUT CON
DRF).

o fogon ke et s
+ Plolager ardpoinis para que solo Usuaros
acpde,

ANEXO 4
ACLARACIONES FINAL DEL TERCER TRIMESTRE E INICIO DEL CUARTO Y DIAS DE ALISTAMIENTO PARA INSTRUCTORES

@ Publica (2 Resumir

‘ Laura Leticia Ramirez Quintero @ €\ Responder %\ Responder atodos (> Reenviar ‘v v
Para: Adriana Maria Giraldo Herrera; Carmen Helena Hoyos Rivera; Witer Calle Valencia; Isabel Cristina Correa Castro; Alvaro Orozco Arango; y 25 mas  Lun 29/09/2025 15:32

CC: Diana Maria Barrientos Arias
o Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 27/09/2035 15:32

Cordial saludo para todos

Por calendario académico, el tercer trimestre termina el Lunes 06 de octubre y el cuarto trimestre dara inicio el 09 de octubre e ird hasta el
miércoles 17 de diciembre (para contratistas) y el viernes 19 de diciembre (para vinculados).

Para mayor claridad...

Para las fichas de jornada en semana Eltercer trimestre termina el Lunes 06 de octubre y el cuarto trimestre inicia el jueves 09 de octubre.

Para las fichas de jornada de fin de semana EL 05 de octubre y el cuarto trimestre inicia el sdbado 11 de
octubre.

saneadas con juicios emitidos, razén por la cual, solicito de manera muy atenta que durante los dias 15, 16,17, 18 y. 19 de diciembre se
realicen temas de estrategias pedagogicas, planes de mejoramiento, emision de juicios y demas.

13
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