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| | 'Son fines esenciales del Estado: servir a la comumdad, promover la
| ;prosperldad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
' |deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la partlt:lpacsé de todos en
{ las decisiones que los afectan y en la vida econémich, politica,
%199152 administrativa y cultural de la Nacién; defender la independentia nacional,
i | imantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la
| >wgenC|a de un orden justo. Las autoridades de la Republica estdn instituidas
i ipara proteger a todas las personas residentes en Colombia,|en su vida,
i | ‘honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y pard asequrar el
cumpllmlenta de Ios deberes soma}es del Estadc ¥ de los particul res.

%
;

i Prlncmlos orlentadcres La |nvestigaC|6n el fomentc la pro ocnén y el
| { §desarrollo de las Tecnologias de la Informacién y las Comunidaciones son
i iuna politica de Estado que involucra a todos los sectores y rliveles de la
12009/ 2 ‘administracién pulblica y de la sociedad, para contribuir al desarrollo
‘educativo, cultural, econdmico, social y politico e incrementar la

_ ‘productividad, la competitividad, el respeto a los Derechds Humanos'
i zlnherentes 4 Ia lnclusmn soual =

£
i

f | 'Lineamientos para celebracién de contratos de prestacnon ' dle servicios
1202316.3 §prev|stos en el articulo 2, numeral 4, literal H, de la Ley 1130 de 2007-
‘ L,
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e | | ""Por medio del cual se adopta el Plan de Desarrollo Territorial del municipio
ARURRED ek i ‘de La Dorada - Caldas 2024-2027" "LA FUERZA DE LAS IDEAS"
‘Resolucién No. 1006 del 12 de diciembre de 2024 "Por medio de la cual se
; | i ajusta la tabla de honorarios para las personas que celebren contratos de.
RESOLUCION 1008 -2024:t0d05 ‘prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la
‘administracion municipal de La Dorada Caldas, para la vigencia 2025

H

El Estado colombiano estéd constituido en la base de la solidaridad y el respeto de la dignidad humana, erigiéndose como un
Estado Social de Derecho, donde existen principios esenciales de los ciudadanos que deben ser respetados, desarrollados y!
protegidos; en razén a ello, el articulo 2 de la Constitucién Polftica de Colombia, contempla los fines estatales como maximas de!
gobierno y criterios orientadores para la contratacion plblica, estableciendo lo siguiente: “Son fines esenciales del Estado:
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucién; facilitar la participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica,
politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar.
la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo,” :

De igual manera establece la Constitucién Politica en el articulo 67 que las entidades publicas en aras de lograr una prestacion
de servicios eficientes a los ciudadanos, deberan adoptar todas las medidas necesarias para garantizar el maximo
aprovechamiento de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones en el desarrollo de sus funciones en concordancia
con este precepto se encuentra el articulo 70 de la norma ibidem la cual sefiala que el Estado tiene el deber de promover y
fomentar el acceso a la cultura de todos los ciudadanos colombianos en igualdad de condiciones por medio de una educacién
cientifica, artistica y profesional en el mismo sentido dispone el articulo 71 ibidem, que en los planes de desarrollo se debe
incluir el fomento de las ciencias y las tecnologias y para ello se ofreceran estimulos especiales a las personas e instituciones
que ejerzan estas actividades. '

El articulo 286 Constitucional define como Entidades Territoriales los Departamentos, los Distritos, los Municipios y los
Territorios Indigenas; asi mismo la norma citada en su articulo 287 otorga autonomia a las entidades territoriales quienes
gozan de autogobierno politico, administrative y financiero, |

‘A su vez el Artfculo 311 ibidem, determina que al Municipio como entidad fundamental de la divisién politico-administrativa del
Estado le corresponde prestar los servicios publicos que determine la Ley, construir las obras que demande el progreso local,
ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacién comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes
y cumplir las demas funciones que le asignen la constitucion y las leyes; de igual manera senala el articulo 315 ibidem, que son
atribuciones del alcalde entre otras, numeral 1 "cumplir y hacer cumplir la Constitucién, la ley, los decretos del Gobierno, las
ordenanzas y los acuerdos del Concejo.

En este sentido mediante ordenanza departamental No. 043 del 23 de abril de 1923 se dispuso de la creacién del municipio de
La Dorada, Caldas, como ente territorial del Departamento de Caldas, el cual tiene como Misién "Transformar el Municipio,
generando las condiciones para convertir a La Dorada en un territorio sostenible y en paz, incluyente y competitivo; en el que.
se trabaja por mejorar la calidad de vida de sus habitantes”. |

Asi mismo, su visién esta encaminada a que La Dorada se transforme en un Municipio incluyente, que se proyecta como un
territorio sostenible y en paz, en el que se gobierna con transparencia en pro del desarrollo, garantizando las condiciones
ambientales, sociales e infraestructurales, que dignifican la vida de todos los doradenses. |

En concordancia con lo anterior la Ley 1341 de 2009, en el articulo 2° sefiala los principios orientadores de la aplicacion de la
norma entre los cuales se encuentra dar Prioridad al acceso y uso de las Tecnologfas de la Informacién y las Comunicaciones,
en consecuencia el Estado y todos sus agentes deben colaborar dentro del marco de sus funciones , priorizando el acceso y uso |
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ia'las Tecnologfas de'Ta informacién y 145 Comunicaciones e 1a produccién de bienés; a su vez sefiala tamh

ién como principio.

;;Ia Masificacion del Gobierno en Linea estableciendo que las entidades publicas deberdn adoptar todas las nedidas necesarias

‘para garantizar el maximo aprovechamiento de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones en
fundiones con el fin de lograr una eficaz y eficiente prestacion de servicios a los ciudadanos,

A sy vez el articulo 5 de la ley ibidem sefala: “Las entidades del orden nacional y territorial promoveg
‘ejecutaran planes, programas y proyectos tendientes a garantizar el acceso y uso de la poblacion, las emprg
publicas a las Tecnologias de Ia Informacién y las Comunicaciones. Para tal efecto, dichas autoridades incen
de infraestructura, contenidos y aplicaciones, asi como la ubicacién estratégica de terminales y equ
realmente a los ciudadanos acceder a las aplicaciones tecnolégicas que beneficien a los ciudadanos,
\ulnerables y de zonas marginadas del pais."

el desarrollo de sus

ran, coordinarén y
rsas y las entidades
livaran el desarrollo
jpos que permitan
en especial a los

‘Ademés de lo anterior, el Gobierno en desarrollo del principio Masificacién de Gobierno en Iinea, consagradg en el articulo 2 de

la Ley 1341 de 2009, dispuso la Politica de Gobierno Digital en Colombia bajo dos componentes los cual

[Estado y TIC para la Sociedad, componentes que se implementan a través de lineamientos por las diferentes
territorial.

En gfecto el ente territorial debe promover y desarrollar las actividades que generen el acceso y uso
‘poblacién urbana y rural del Municipio de La Dorada, con el fin de contribuir al desarrollo educativo, cultura
'y poitico e incrementar la productividad, la competitividad, el respeto a los Derechos Humanos y la inclusi
'desde la implementacidn de la educacién que este a la vanguardia de la tecnologia brindando los mejores
‘tecnpldgicos en niveles de proporcionalidad disponibilidad, confiabilidad, integridad y continuidad.

H

les son: TIC para el
entidades del nivel

de las TIC para la
, econémico, social
bn social; partiendo:
recursos técnicos y

§.Conforme a lo planteado en el Plan de Desarrollo Municipal "La fuerza de las ideas" y con la finalidad de Anipliar y optimizar la
infraestructura para el acceso a las Tics, con el fin de mejorar la cobertura del servicio para la comunidad urpana y cumpliendo

icon |o establecido en el sector del Plan de Desarrollo Municipal la Divisién de Sistemas requiere darle cont
Vive

nuidad al proyecto

Digital mediante la administracién, fortalecimiento, uso y apropiacion del Punto Vive Digital tipo A cuyaloferta de servicios

tiene cuatro espacios fisicos habilitados a la comunidad e instituciones en general: estos espacios son Ig sala de consultas

rapidas, sala de capacitacion, sala de acceso a internet y sala de entretenimiento.

f;Resqucién No. 1006 del 12 de diciembre de 2024 “Por medio de la cual se ajusta la tabla de honorarios para las personas que
celebren contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la administracidn municipal de La

Dorada Caldas, para la vigencia 2025.

,f%En este contexto la Division Administrativa de Sistemas adscrita a la Secretaria de Planeacién del Municipio de La Dorada,

requjere para el cabal cumplimiento de los fines constitucionales, legales estatales y misionales, el personal

idéneo que pueda

|apoyar a la administracién municipal en la realizacién de actividades de promocién y sensibilizacion a difierentes grupos de
iinterés de acuerdo a las metas planteadas en el proyecto Punto Vive Digital (PVD) La Dorada, manteper actualizado el

linventario del Punto Vive Digital, gestionar la reposicion de los elementos ante las entidades o dependen|
lbrindar apoyo para el fortalecimiento y apropiacion de las TIC en la consolidacién de la estrategia, mantena
len términos de infraestructura tecnolégica, fisica y servicios a la comunidad tales como interng
‘entretenimiento digital.

cias competentes,
r operativo el PVD
t, capacitacién y

Teniendo en cuenta el reporte del afio en curso (2024 con fecha de corte septiembre) de datos estadisticgs donde se puede

j;evid nciar un total de 3352 (Tres mil trescientos cincuenta y dos) personas impactadas de forma positiva, en
grupos poblacionales (Poblacién discapacitada y Victimas del conflicto armado ) y en aras de cumplir lo ante

tre ellas diferentes
riormente descrito,

se hace necesario contratar personal para la prestacién de servicios de apoyo a la gestién para que apgye el volumen de
actividades y tareas que deben desplegarse a través de la Divisién Administrativa de Sistemas para dar dumplimiento a las
gtare S propuestas debido a que el personal de planta no es suficiente para desarrollar todas las actividades gntes mencionadas
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que se desprenden de dicha divisién.

Es de anotar que esta contratacién se encuentra dentro del Plan Anual de Adquisiciones, bajo el cédigo UNSPSC:

Codigo UNSPSC |Producte:
80111600 |Necesidades de personal Temporal

Finalmente, y teniendo en cuenta que no existe personal en la planta de empleados del Municipio que pueda ejercer tales!
funciones y habiendo justificado la necesidad de la presente contratacién, haciendo claridad que los recursos destinados para la.
presente contratacién son de inversién, y que se encuentran en concordancia con el Plan de Desarrollo Territorial del mumcnplo
de La Dorada 2024-2027 “La Fuerza de las Ideas” de la siguiente manera:

EJE 4: Proyeccion de Ciudad y Territorio
Sector 23 - Tecnologias de la informacion y las comunicaciones

Programa: 2301 - Acceso y uso de las tecnologias de la informacidn y las comunicaciones en todo el territorio doradense

Indicador: Sistemas de informacién implementados 230107500

Consecuente con lo expuesto y de conformidad con la Resolucion No. 1006 del 12 de diciembre de 2024 “Por medio de la cual
se ajusta |a tabla de honorarios para las personas que celebren contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion con la administracién municipal de La Dorada Caldas, para la vigencia 2025 ;
Es de sefialar que de conformidad con lo establecido en el literal h) del numeral 4° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en
concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el municipio de La Dorada podré contratar directamente;
con la persona que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato de prestacién de servicios, quien debera haber
demostrado idoneidad y experiencia para tal fin, y ejecutara las actividades contratadas con plena autonomia, independencia y
por sus propios medios. Los contratos de prestacién de servicios de apoyo a la gestion se celebran con personas naturales o
jurfdicas que tengan la idoneidad y experiencia relacionada con el objeto de la contratacion; la ley autoriza esta contratacion de’
manera directa independientemente de su cuantia, conforme a lo sefialado en el sistema de contratacidn publica estatal,|
regulado en el ordenamiento juridico colombiano por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, |a Ley 1474 de 2011 y el Decreto
1082 de 2015.

El municipio de La Dorada, Caldas, requiere una persona con titulo de bachiller académico y con experiencia laboral minima de.
veinticinco (25) meses en areas administrativas y/o relacionadas. {
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Commaaro  |APOYO ALA GESTION

'PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA DIVISION ADMINISTRATIVA DE SISTEMAS DEL
OBJETO 'MUNICIPIO DE LA DORADA, CALDAS, PARA EL FORTALECIMIENTO DE ACTIVIDADES ENMARCADAS DENTRO DEL
'PROYECTO "LA DORADA TERRITORIO INNOVADOR"

MODALIDAD DE

SELECCION  |PIRECTA
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NDAMENTO JURIDICO DE LA MODALIDAD DE SELECCION
Ley 80 de 1.993 Estatuto General de la Contratacion Publica e

De los Contratos Estatales. Son contratos estatales todos los a

vistos en el derecho privado o en disposiciones especiales, o derivados del
onomia de la voluntad, asf como los que, a titulo enunciativo, se definen a

arrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la

Ley 1150 de 2007 Por medio de la cual se introducen medidas para la

tratacion con Recursos Publicos; sobre las modalidades de seleccién sefalé:
contratista se efectuard con arreglo a las modalidades de seleccién de licit

las: (...)

Contratacion directa. La modalidad de seleccién de contratacién direc
cedera en los siguientes casos: ( ... )

’ara la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para |

Decreto 1082 de 2015 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Regl
tor Administrativo de Planeacién Nacional, sobre la contratacién de prestacié
efine asi:

lculo 2,2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios profesionales y
tion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden enc

contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
sona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contr
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previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de

la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales. '

i

T . R S P B R R

TIPODE  \;MERO ANO  ARTICULOS OBSERVACIONES ANEXO

NORMA
5 Numeral 4 Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la
LEY 1150 2007 Literal h ejecuciéon de trabajos artisticos que sdélo puedan encomendarse a
determinadas personas naturales.
Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién
directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifigue la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate, En este caso,
DECRETO 1082 20152.2,1.2.1.49 no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los
servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados
con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.
Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o
LEY 80 199332 numeral 3 funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrén celebrarse con
personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimientos especializados,

ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Teniendo en cuenta el objeto del contrato, la idoneidad por parte del contratista, se estiman los honorarios en la suma de DOS
MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($ 2.150.000,00) . cancelados como se relaciona en la descripcién de la
forma de pago.

Los recursos asignados dentro del presupuesto de ingresos, gastos e inversiones para la vigencia 2025 (Acuerde Municipal 017
de 2024).

Para estimar el valor indicado, se tomé en cuenta la Resolucion No. 1006 del 12 de diciembre de 2024 “Por medio de la cual se
ajusta la tabla de honorarios para las personas que celebren contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion con la administracién municipal de La Dorada Caldas, para la vigencia 2025",
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DEPARTAMENTO DE CALDAS
MUNICIPIO DE LA DORADA

ALCALDIA MUNICIPAL

Subsistema de Informacién de Contratacién
Estudio Previo 9488

 DE LAS PARTES

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

|Apoyar la coordinacién de los eventos relacionados con la estrategia de Experiencia Realidad Virtua
§informe de ejecucion de los eventos registrados en la herramienta designada por la supervisién con el
| fotografico y documentos soporte (Carta de invitacién o correo electrénico, consentimiento informado).
Punto Vive Digital y gestionar la reposicién de los e

entidades o dependencias competentes cuando sea necesario. Se evidencia mediante entrega mensua
flas novedades correspondientes y con las evidencias documentales o audiovisuales de la siguiente ma
ide Servicios tecnoldgicos actualizado al 100% cada perfodo del informe. B. Tablero de indicadord
itecnoldgicos del PVD. De igual forma, con la resolucién de los casos gue se presenten en el sitio o escal

_§Apoyar en la actualizacién del inventario del

H
]

'y secretarfa de planeacion o dependencia competente.

Formular y ejecutar el plan de capacitacién considerando: 1 Sensibilizacion y Acercamiento a
Alfabetizacién Digital, 3. Formacién o entrenamiento de las TIC en entornos productivos, 4. Oferta de S

5. Uso sano y responsable de las TIC para el entretenimiento.

Brindar apoyo en el seguimiento del plan de capacitacién considerando: 1. Sensibilizacién y A
comunidad, 2. Alfabetizacién Digital, 3. Formacién o entrenamiento de las TIC en entornos produc
Servicios y trémites, 5. Uso sano y responsable de las TIC. Se evidencia mediante la entrega de los forn
debidamente diligenciados, el registro fotogréfico de las capacitaciones y registro de los asistenteg
proyectos TIC'S de la administracién Municipal.

LT~ e — . .

Apoyar en la actualizacién del tablero de indicadores con indices de personas beneficiadas por sq
registro de usuarios del PVD en la herramienta designada por el municipio y estimacién de frecud
totalidad.

Apoyar las actividades de coordinacién, organizacién y control de las actividades Yy servicios que se prg
‘evidencia mediante la agenda actualizada del PVD, actualizacién y registro de usuarios y actividade
informacién para tal fin, y publicacién de la oferta de cursos, talleres, charlas entre otros eventos en
sociales y demas medios de comunicacién audiovisuales. Ofertar 1 actividad o evento del portafolio d
en cada periodo o informe de actividades. Se evidencia con la publicacién por perfodo de la oferta er
del PVD, y en las redes sociales citando el enlace del formulario de inscripcién.

SR

Realizar al menos una (1) aparicién en medios tales como radio y/o televisién cada dos periodos del i
publicacion de la oferta de servicios TIC de la administracién municipal y/o oferta de capacitacién en el

Realizar la apertura del trailer de la estrategia de Experiencia Realidad Virtual Malecén con una period

capturados en la herramienta dispuesta por la supervisién con el respectivo registro fotogréfico
informado.

B A

Enfregar el informe de usoy apropiaclér'\'d'e las 'I"fc"éven el Punto Vi'ﬁémiji-g'ital coh:'d-é'tas estadfsti'coé,”r
listado de eventos por categoria, graficas por evento, graficas por uso, graficas por salén, etc.

Registrar las actividades de

dispuesta por la supervisién. Presentar informe detallado del estado, categorias, origen vy tipificacion d
casos atendidos.

‘Realizar los pagos a pensiones 16% del 40% del valor bruto del contrato facturado en forma mensual
140% del valor bruto del contrato facturado mensualmente en los términos y condiciones estableci
‘normas sobre la materia en especial de lo contenido en el articulo 50 de la ley 789 de 2002

vez por semana en el horario designado por el supervisor. Se evidencia mediante la entrega de infort

radicacién y resolucién de incidentes, requerimientos mediante la herran

. Se evidencia con
respectivo registro

lementos ante las
del inventario con
nera: A, Inventario
»s de los servicios
ando al supervisor

ervicios y tramites,

\cercamiento a la
tivos, 4. Oferta de
natos de asistencia
en el sistema de

rvicio tecnolégico,
ncia de uso en su

stan en el PVD. Se
s en el sistema de
la cartelera, redes
e servicios del PVD
cartelera 0 mural

:laf.‘o.rn.'\e. Real'i”zér la
PVD.

cidad minima de 1
ne de los registros
y consentimiento

eéistro fotoéréﬁco,

nienta de software
e soluciones de los

dos en las leyes y
y demas normas

B

2 (complementarias.

12 é‘Apoyar las distintas actividades que promueva la divisién administrativa de sistemas en el marco del objeto contractual.
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DEPARTAMENTO DE CALDAS
MUNICIPIO DE LA DORADA
ALCALDIA MUNICIPAL

Subsistema de Informacion de Contratacién

Estudio Previo 9488
TN e .
EJECUCION ;MUNiCIPIO DE LA DORADA ” . . |
e La fecha de e;ecuuén del contrato sera a part:r dei prevm cumpllmiento de Ios requmtos de

perfeccmnamento y ejecuuén en Ia pEataforma de  SECOP Il hasta el 15 de diciembre de 2025.
por un ualor de $ 10. ?50 000 00

{El valor del contrato a celebrar seré hasta de DIEZ MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M)‘CTE
1($10.750.000,00) y el pago del presente contrato se efectuard de la siguiente manera: un primer pago por la suma de .

FORMA DE UN MILLON SETENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($ 1.075,000,00), cuatro (4) pagos iguales en mensualidades vencidas
PAGO icorrespondientes a DOS MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($ 2.150.000,00) y un pago final por la suma
‘de UN MILLON SETENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($ 1.075.000,00), previa aprobacién por parte del supervisor del’

‘informe de actividades adelantadas por el contratista, junto con las copias de los documentos que acrediten el pago .

imensual de sus obligaciones derivadas de la vinculacién al sistema de sequridad social en salud, pensiones y riesgos
'jprofesmnales conforrne a la Iey y dlspcmblhdad del PAC

SUPERVISION INTERNA
SUPERVISOR :'.ANDREA PAOLA DIAZ GALVIS

SRR ————— T S ———— |

MﬂllSlS DE RIESGDS Y AMPAROS

FACTORDERIESGO | FRECUENCIA | CONSECUENCIA | ASIGNACION | CUANTIAASEGURADA |  VIGENCIA
~ AMPARO | FRECUENCIA | CONSECUENCIA | ASIGNACION | CUANTIA ASEGURADA | VIGENciA
Articulo 2.2.1.2.1.4.5. Decreto .' ! |
1082 de 2015. No NOAPLICA NO APLICA 'NO APLICA 'NO APLICA 'NO APLICA
obligatoriedad de garantfas. ] | L i
..-'—'_'_'-.-'____ -

AND PAOLA DIAZ GALVIS
DIRECTOR(A) ADMINISTRATIVO

R ) | Cra3No. 14-76 La Dorada, Codigo Postal 175031, PBX (6) 8572013 ext. 216 T e !
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ALCALDIA DE
La Dorada

ESTUDIO DEL SECTOR

En virtud de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, a continuacion, se hace constar el analisis para
coijlocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacion, desde la perspectiva legal, comercial, financiera,|organizacional,

tecnica y de analisis de riesgos.
i1

El :J_Jresente documento forma parte integral del estudio previo.

QObjeto del contrato a suscribir:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIGN EN LA
DIVISION ADMINISTRATIVA DE SISTEMAS DEL MUNICIPIO DE LA
DORADA, CALDAS, PARA EL FORTALECIMIENTO DE ACT|VIDADES
ENMARCADAS DENTRO DEL PROYECTO “"LA |DORADA
TERRITORIO INNOVADOR".

¢La Entidad requiere de una persona natural
(con tarjeta profesional o no) o de una persona
juridica?

La Entidad requiere de una persona natural con titulo dé bachiller
académico y experiencia laboral de veinticinco (25) meses,

¢Cudl es la experiencia que requiere quien
prestarda el servicio de acuerdo con la
complejidad del caso?

Experiencia laboral como bachiller académico igual a veinticinco
(25) meses.

Condiciones de idoneidad del aspirante a
suscribir el contrato.

Analizada la hoja de vida y los soportes revisados por Andrea Paola
Diaz Galvis (Supervisora), se evidencia que satisface las necesidades
de la entidad contratante, quien acredita Titulo de Bachiller Académico,
el cual se encuentran relacionado con el objeto a contratar toda vez que
proporciona su conocimiento y experiencia realizar el appyo en la
ejecucion de actividades de uso y apropiacion de las TIC en | municipio
de la dorada y el punto vive digital PVD con experiencia labqral igual a
veinticinco (25). Adicionalmente cuenta con experiencia gengral de 53
meses en actividades del objeto contractual, lo cual safisface las
necesidades de la entidad contratante y cumple con los requisjtos y nivel
solicitado. Lo anterior constituye los criterios de experiencia, igoneidad y
formacion academicos requeridos para el cumplimiento de] objeto a
contratar de conformidad con la Resolucion No. 1006 del 12 de
diciembre de 2024,

Condiciones de experiencia del aspirante del
Contrato a suscribir.

El aspirante cumple con el tiempo de experiencia requerido, aiorde alos
requisitos exigidos en el estudio previo, como se evidengia en los
soportes presentados. (Igual a veinticinco (25) meses de gxperiencia
laboral)

¢La Entidad ha contratado recientemente los
servicios de apoyo a la gestién requeridos?

Si

¢Cual fue el valor de los contratos suscritos con
personas naturales o juridicas con perfil similar al
del aspirante y la forma de pago pactada en su
momento?

Para estimar el valor indicado, se tuvo en cuenta la Resolucior| No. 0004
del 4 de enero de 2023 emitida por la Secretaria General y
Administrativa de la Alcaldia Municipal, por medio de la cual s¢ adopts la
escala de honorarios para los contratos de prestacién de servigios
profesionales y apoyo a la gestion que celebre la entidad, y se
celebraron los siguientes contratos con perfil similar al del aspirante y
forma de pago:

servicios de apoyo a la gestion en la realizacién de acciones prientadas
a optimizar el uso y la integracion de las tic en el municipio de la dorada
y €l punto vive digital PVD,

Contrato No. CD-027-LD-2025 el cual tiene por objeto: Pr(:Facibn de

El valor del contrato a celebrar serd hasta de DIEZ MILLONES
SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MI/CTE ($10.750.000) el cual
se pagara en mensualidades vencidas por los servicios efe¢tivamente




ALCALDIA DE
La Dorada

prestados por la suma de ($2.150.000,00) DOS MILLONES CIENTO
CINCUENTA MIL PESOS M/CTE.

Contrato No. 213-2024 el cual tiene por objeto: Prestacién de servicios

de apoyo a la gestion en la ejecucion de actividades de uso y
apropiacion de las tic en el municipio de la dorada y el punto vive digital
PVD.

El valor del contrato a celebrar serd hasta de DOCE MILLONES DE
PESOS M/CTE ($12.000.000) el cual se pagard en mensualidades
vencidas por los servicios efectivamente prestados por la suma de
($2.000.000,00) DOS MILLONES DE PESOS M/CTE.

Contrato No. 488-2024 el cual tiene por objeto: Prestacion de servicios

de apoyo a la gestion en la ejecucion de actividades de uso y
apropiacion de las tic en el municipio de la dorada y el punto vive digital
PVD.

El valor del contrato a celebrar sera hasta de TRES MILLONES DE
PESOS M/CTE ($3.000.000) el cual se pagara en mensualidades
vencidas por los servicios efectivamente prestados por la suma de
($2.000.000,00) DOS MILLONES DE PESOS MICTE.

En cuanto a la forma de pago, se establecié por actas de pago parciales
de acuerdo con los lineamientos internos de la entidad al respecto.

¢La necesidad de la Entidad fue satisfecha con
los Procesos de Contratacion anteriores?

Sl.

Plazo del contrato a suscribir

El plazo del contrato seré a partir de la fecha de inicio de la ejecucion en
SECOP Il y hasta el 15 de diciembre de 2025, previo cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién.

Valor y forma de pago que se recomienda del
Contrato a suscribir

El valor del contrato a celebrar sera hasta de DIEZ MILLONES
SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($10.750.000,00) y el
pago del presente contrato se efectuard de la siguiente manera: un
primer page por la suma de UN MILLON SETENTA Y CINCO
MIL PESOS MI/CTE (§ 1.075.000,00), cuatro pagos iguales en
mensualidades vencidas correspondientes a DOS MILLONES CIENTO
CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($ 2.150.000,00) y un pago final por la
suma de UN MILLON SETENTA Y CINCO MIL PESOS MICTE ($
1.075.000,00), previa aprobacién por parte del supervisor del informe de
actividades adelantadas por el contratista, junto con las copias de los
documentos que acrediten el pago mensual de sus obligaciones
derivadas de la vinculacion al sistema de seguridad social en salud,
pensiones y riesgos profesionales, conforme a la ley y disponibilidad del
PAC.

Nombre o Razén Social de la persona natural o
juridica a contratar:

DIANA MILENA PARRA OVIEDO

Debe tenerse en cuenta que la tabla de honorarios de la entidad que se encuentre vigente, para los contratos de

prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

Directora Administrativa
Division Administrativa De Sistemas
Firmado el 10 de julio del 2025
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