PUBLICA RESERVADA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR

Bogota (Cundinamarca), MAYO 2025

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL _X_ TOTAL
04

CONTRATISTA

Nombre completo: LINA MARIA MENDOZA CASTELLANOS
Identificacion 1.093.776.080

Nacionalidad Colombiana

Direccién CRA 56 # 161-45 Casa D -32 - Conjunto Yerreyon, Bogota D.C
Teléfono de contacto 3133743732

E-mail de contacto: lina.mendoza@buzonejercito.mil.co

SUPERVISOR

Nombre completo: MY HAIDER GIRALDO VALENCIA

Cargo: OFICIAL PRESUPUESTO DIFAB

Resolucion de nombramiento (000498 fechada 07 DE ENERO DE 2025)
Teléfono de contacto 3105606391

E-mail de contacto: haider.giraldo@ejercito.mil.co

No. DEL CONTRATO
FECHA DE SUSCRIPCION

Contrato 354 —- CENACPERSONAL - 2025
Fecha de suscripcién 04/02/2025

POLIZA DE GARANTIA
UNICA

No. De la Péliza: 21-46-1107339

Entidad que expide la pdliza: SEGUROS DEL ESTADO
Fecha del certificado de aprobacion de la Poliza: 06/02/2025
Aprobado por: TC. JAIRO ANDRES BEJARANO GARCIA

CRP

No0.29225

Fecha expedicion 04/02/2025

Unidas/Sub-unidad ejecutora: CENAC PERSONAL
Dependencia: DIFAB

Posicién catalogo de gasto: (02-02-02-008-003-09)
Fuente: NACION

Recurso 10

Valor: $32.000.000

FECHA INICIO EJECUCION

CONTRACTUAL 0%/02/2025
PLAZO DE EJECUCION 30/09/2025
PRESTACION DE SUS SERVICIOS PROFESIONALES COMO

OBJETO CONTRACTUAL

COMUNICADORA SOCIAL DE LA DIRECCION DE FAMILIA'Y BIENESTAR

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Presentar informes de gestion de manera mensual y al finalizar el plazo
de ejecucidn del presente contrato, de acuerdo a las directrices emitidas
por la direccion de familia y bienestar del ejército nacional.

2. Previa coordinacién con el supervisor del contrato, Asistir y participar
en las actividades y reuniones que se requieran por parte del ministerio
de defensa nacional, el ejército nacional, la direccion de familia y
bienestar y la red externa en temas relacionados al objeto del contrato.

3. Asesorar a la direccién de familia y bienestar en temas de manejo de
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EJERCITO NACIONAL

PUBLICA RESERVADA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR

informacién y medios de comunicacion.

4. Asesorar al personal de la DIFAB en temas de elaboracion y revisién
de las campafias y programas de la direccién de familia y bienestar.

5. Emitir conceptos técnicos sobre todos los aspectos relacionados con
la contratacion de publicidad y campaia.

6. Realizar recomendaciones profesionales al Director de Familia y
Bienestar en lo relacionado con las estrategias de comunicacién y
mercadeo, teniendo en cuenta las necesidades de la fuerza.

7. Disefiar estrategias de comunicacién para difundir los servicios
ofrecidos por la Direccién de Familia y Bienestar y los CEFAM a nivel
nacional.

8. Las demés obligaciones que sean asignadas por la autoridad
competente, de acuerdo a las necesidades de la direccién de familia y|
bienestar, con la naturaleza y objeto del contrato

9. Transmitir informaciones de caracter social a través de los medios de
icomunicacién

10.Gestionar la comunicacién interna y externa de la Direccion de Familia
y Bienestar

11.Grabar y editar videos de la Direccién de Familia y Bienestar

12. Planificar estrategias que beneficien la imagen de la Direccion de
Familia y Bienestar

13. Operar equipos de produccién audiovisual

14 Emplear estrategias publicitarias que beneficien a la Direccion de
Familia y Bienestar

15. Coordinar con la direcciéon de la DIFAB la formulacion, disefio,
aplicacion, y evaluacién de politicas y estrategias de comunicacion
interna.

16. Coordinar con la direccion de la DIFAB la formulacion, disefio,
aplicacién, y evaluacion de politicas y estrategias de comunicacién
externa, fundamentadas en las relaciones y gestiones con los medios de
comunicacion

17. En caso que se requiera una intervencién en algin medio de
comunicacion, preparara el material para ser entregado al director de la
DIFAB.

18. Dirigir y supervisar los boletines, publicaciones y demas instrumentos
de divulgacion con fines informativos para la comunicacién interna.

19. Editar las publicaciones en medios impresos y audiovisuales.

20. Dirigir y coordinar la producciéon de medios audiovisuales y gestionar|
antes las entidades competentes la difusion de este material.

21. Gestionar y coordinar con las areas de la DIFAB, los contenidos de
caracter informativo que se requieran para entrevistas, gestién de
informacién y realizacion de insumos para intervenciones y material
periodistico.
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OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

Observar durante el tiempo de ejecucién del contrato, buena
disposicion y actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus|
compafieros y miembros del Ejército Nacional, al igual que la
aplicacion permanente de principios y valores propios de la
institucion militar.

Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al
marco normativo correspondiente a la integridad, trasparencia y
lucha contra la corrupcion.

Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los
temas y asuntos tratados y cecnocidos dentro del desarrollo vy
ejecucion del presente contrato, reserva que se hara extensiva a
los derechos de autor que de los mismos se derive. ,
Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion|
segun clasificacion con el fin de evitar la fuga de informacion d
acuerdo con la normatividad vigente.

De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el
contratista sera responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato,
presentando en el cronograma de actividades y en su informe de
forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el termino
del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los
documentos.

El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente
contrato devolver los insumos, suministros, herramientas,
dotacién, implementacién, inventarios y/o materiales que sean
puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto de
este contrato.

Entregar al final de la prestacién del servicio, backup de la
informacién producto ejecucién del contrato.

El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar
los estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion
de los examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y
durante la contratacion.

Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace parte
del presente contrato.

Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.
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10. PERIODO DEL INFORME

MAYO 2025

11. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacién N° 1: Presentar informes de gestién de manera mensual y al finalizar
el plazo de ejecucién del presente contrato, de acuerdo con las directrices
emitidas por la direccién de familia y bienestar del ejército nacional.

No

TIPO DE
DOCUMENTO

No. DE
RADICADO

ASUNTO

En cumplimiento
de la actividad
establecida, se
han presentado
informes de
actividades de
manera mensual,
alineados con las
directrices
emitidas por la
Direccién de
Familia y
Bienestar del
Ejército Nacional.
Este informe
detalla las
acciones
realizadas, los
resultados
obtenidos y las
propuestas para
la mejora
continua,
garantizando asi
la transparencia y
el cumplimiento
de los objetivos
establecidos

202536201
4716893

Obligacion N° 2: Previa coordinacion con el supervisor del contrato, Asistir y
participar en las actividades y reuniones que se requieran por parte del
ministerio de defensa nacional, el ejército nacional, la direccién de familia y
bienestar y la red externa en temas relacionados al objeto del contrato

No

TIPO DE
DOCUMENTO

No. DE
RADICADO

ASUNTO

En
cumplimiento
de esta
actividad, y
previa
coordinacién
con el
supervisor del
contrato, se ha
asistido y
participado

04/2025
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activamente en
las actividades
y reuniones
convocadas por
el Ministerio de
Defensa
Nacional, el
Ejército
Nacional, la
Direccién de
Familia y
Bienestar, y la
red externa.
Estas
participaciones
han estado
orientadas a
abordar temas
relacionados
con el objeto
del contrato,
contribuyendo
de manera
efectiva al
cumplimiento
de los objetivos
estratégicos
establecidos.

Obligacion N° 03: Asesorar a la direccién de familia y bienestar en temas de
manejo de informacién y medios de comunicacién

z

TIPO DE
DOCUMENTO

No. DE
RADICADO

ASUNTO

Enrespuestaala
actividad, se
desarrollaron
bullets y guiones
que facilitaron las
intervenciones
publicas del
director,
garantizando
claridad y
alineacion con los
objetivos
institucionales.

2025362014
716893

[

PDF

EALITS RADIALLE § M,

A

PDF

EALITY RaSuas § s

Obligacién N° 4. Asesorar al personal de la DIFAB en temas de elaboracion y
revision de las campanas y programas de la direccién de familia y bienestar.

No

TIPO DE
DOCUMENTO

No. DE
RADICADO

ASUNTO
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Se brindé
asesoria al
personal de la
DIFABenla
elaboracién y
revision de
campafias y
programas,
asegurando que
las estrategias
comunicativas
se alinearan
con los
objetivos
institucionales y
promovieran un
impacto
efectivo.

04/2025

Obligacién No 07. Disefiar estrategias de comunicacion para difundir los servicios
ofrecidos por la Direccién de Familia y Bienestar y los CEFAM a nivel nacional.

No

TIPO DE
DOCUMENTO

No. DE
RADICADO

ASUNTO

En respuesta a
la actividad, se
disefiaron
estrategias de
comunicaciéon
para promover
los servicios
ofrecidos por la
Direccién de
Familia y
Bienestar y los
CEFAM a nivel
nacional. Como
parte de estas
acciones, se
desarrollé y
difundié una
cronica que
resaltd los
beneficios y el
alcance de los
programas,
logrando
fortalecer su
visibilidad e
impacto.

202536201
4716893

Obligaciéon N° 8. Las demas obligaciones que sean asignadas por la autoridad
competente, de acuerdo con las necesidades de la direccion de familia y
bienestar, con la naturaleza y objeto del contrato
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No

TIPO DE
DOCUMENTO

No. DE

RADICADO

ASUNTO

En
cumplimiento
de esta
actividad, se
llevaron a cabo
tres boletines
de prensa gue,
alineados con
las directrices y
necesidades de
la Direccién de
Familia y
Bienestar,
fueron
disefiados y
difundidos para
fortalecer la
comunicacion
institucional y
promover la
visibilidad de
SUS Servicios.

202536201

4716893

Obligacién N° 9. Transmitir informaciones de
medios de comunicacién.

caracter social a través de los

Obligacién N° 11. Grabar y editar videos de la Direccién de Familia y Bienestar

TIPO DE No. DE

No DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO I

11
= cumplimiento 1 https://x.com/ejerc
de esta actividad, g
se ha producido 2 https://x.com/ejerc
matefiac" variado 3 https://x.com/ejerc

ara redes P
CoEIEs 4 https://x.com/ejerc
disefiado para 5 https://x.com/ejerc
transmitir A %
<7 s TS 6 htt S://x.com/ejerc
carécter social y 7 https://x.com/ejerc
fortalecer el . .

g e i 22;!15223? | 8 htt s.llx.comle'erc
mensajes 9 https://x.com/ejerc
d‘.’{g?dgs a los 10 | https://x.com/ejerc

ublicos clave. =
Estas Acclones 11 https://x.com/ejerc
han promovido la 12 https://x.com/ejerc
iy 13 | https:/ix.com/ejerc
facilitado la 14 https://x.com/ejerc
Conaxin cof ids 15 https://x.com/ejerc
diferentes T .
audiencias. 16 https://x.com/ejerc
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No

TIPO DE
DOCUMENTO

No. DE
RADICADO

ASUNTO

11

En respuesta a
esta actividad,
se han grabado
y editado videos
para la
Direccién de
Familia y
Bienestar,
garantizando
que todo el
material
publicado esté
acompanado de
apoyo visual, ya
sea a través de
videos o
fotografias.
Estas acciones
refuerzan la
eficacia de la
comunicacion y
aumentan el
impacto en las

audiencias.

202536201
4716893
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12. VALOR DEL CONTRATO

Valor total: $ 32.000.000
Valor autorizado a pagar: $ 4’000.000,00

13. CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SOCIAL

OBLIGACION ENTIDAD VALOR DEL PAGO
PENSION PORVENIR $256.000
SALUD SANITAS $200.000
ARL POSITIVA $8.400

14. DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL INFORME

1. Cuenta de cobro

2. Informe de gestién sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por
el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato,
de acuerdo con el formato establecido.

3. Planilla de seguridad social: copia discriminada de los soportes de pago de
los aportes mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social
en salud y pensién, sobre un ingreso base de cotizacién del 40% del valor
mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud,
ARL 0,522%

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la
reglamentacién de la materia y de acuerdo con la afiliacion efectuada a la
AR.L.

4. Comprobante de pago de la planilla de seguridad social

Pantallazo SECOP |l = Numeral 7 actualizado

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplié con las
obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y
como consecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL_X TOTAL

Asi mismo, se deja constancia que durante |a ejecucion del contrato no se han
configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

No se tiene ninguna recomendacion por parte de la supervision.

17. CONCLUSIONES

El contratista cumpli6 a satisfaccion las actividades contractuales durante el
mes de MAYO 2025

Para constancia se firma en, (Bogota), en el mes de MAYO 2025

FIRMA SUPERVISOR

Contrato No. 354-CENACPERSONAL-20

Grado y Nombre completo: MAYO
Cargo: OFICIAL PRESUPUEST

R HAHRBING RALEO VALENCIA

Resolucion de nombramiento No. 000498 fechada 0ZDE ENERO DE 2025)
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ASOPAGOS

RAZON SOCIAL :

LINA MARIA MENDOZA CASTELLANOS

IDENTIFICACION:

CC-1093776090

| FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES:

EESIE T = AT TS S

i

e COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
FECHA GENERACION REPORTE: 2025-05-16
FECHA LIMITE DE PAGO: 2025-05-22
FECHA DE PAGO: 2025-05-12
ENTIDAD DE PAGO: BANCO DAVIVIENDA
PERIODO PENSION: 2025-04
PERIODO SALUD: 2025-04
NUMERQ PLANILLA: 33126722
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 33126722
TIPO DE PLANILLA: I
EI?TDIIIJE:JK% HE IOMHE it IBC sosg:glomo suag%NTEI)s?qc:A INTERESES SN INTEREaES | VALORPAGAR
EPS005 800251440 SANITAS 1 § 1.600.000 $0 50 50 $ 200.000 § 200.000
230301 800224808 PORVENIR 1 $ 1.600.000 $0 $0 $0 $ 256.000 $ 256.000
14-23 860011153 POSITIVA 1 $ 1.600.000 $0 $0 $0 $ 8.400 $8.400
Total a pagar $0 $0 $0 § 464.400 $ 464.400
| 24/06/2025




. “F 1 CENTRALADMINISTR..

] Procesos Ii-’-:ua euos SECOP |r: | I Ira

-
Escrinms = Meny — Adminsraat de conirsios — VT contrato
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AREA DE APROBACION

La fase del praceso fus aprobada
F!UE de awuﬂm 1

MOSTRAR DETALLES

Informacion gensra Volver <is
S EjecuciondelContrate .
Bieres y sorvicios () Porcentaje ) Recepcion de articuios
Dosumentos det Provesdor
Plan de Pagos
¢+ Documenios Ges confratn
Id de pago Ndmero de factura  Fecha de emisién Fecha de recepeidn Vaior neto de la factura Valor total de la factura Valor s pager  Estado
IntoMmackn prosupuesial
Pago 001 001 20/02/2028 12:00 PM 210212025 12:00 PM 4.000.000 COP 4.000.00¢ COP 4,000.000 COP Pagado  Dstalie
7 Ejscucién del Contrato (UG -5 horsa) UTC Shoay
. Pago 002 002 1610372025 1221 PM 16/403/2025 1200 PM 4.000.000 COP 4.000.000 COP 4,000,000 COP Pagado  Deialle
Mogiicaciones st Conlralo (UTC -5 horas} FUTC -5 horew?
o Incumplimientos Pago 003 003 16042025 1233 PM  21/04/2025 12:00 PM 4.000.000 COP 4.000.000 COP 4000000COP  Pagado  Detase
T -5 horms) T -5 hovas)
Balance de pagos y Balance de enlregas
% del valor del contrato % del valor amortizado
Valor total contrato: 32.000.000,00 COP . -
Valor amticipo: 0,00 COP 0% -
Valor de las entregas 0,00 COP 0% -
Valor facturado: 12.000.000.00 COP 5% -
Valor facturado pendiente de pago: 0,00 COP 0% -
Vaior pagado: 12.000.000,00 COP 37.5% -
Valor amortizado del anticipo: 0.00 COP 0% 0%
Valor pendients de amortizar: 0.00 COP 0% %
Valor pandiente de ejecuclin: 20.000.000,00 COP 625% -
Valor pendients de enirega: 32000 000.00 COP 100% .
Documentos de ejecucion del contrato
Descripcion Nombre del archivo Cargado por
certificado_1003776000.paf cartificado_1083776090 pal Provesdor Descargar  Detalie
oerlificado_CC_1093776000 (3).pd! cenificado_CC_1083778090 (3).par Proveedor Descargz  Detafie
cartificago_CC_ 1093776000 (4).pd! certificedo_CC_1093776000 (4).pol Provesdor Descangar Detaite
0 CT 354 LINA MARIA MENDOZA.pd! CT 354 LINA MARIA MENDOZA pat Comprador Descargar Detaita
INFORME DE GESTION FEBRERO 2025 {1).pal INFORME DE GESTION FEBRERO 2025 (1) pdf Praveedor Descargar Detalfe
0 INFORME DE SUPERVISION 02 LINA MENDOZA pdf INFORME DE SUPERVISION 02 LINA MENDOZA pof Comprador Descargar  Detslie
i8] LINA INFORME DE SUP.pdf LINA INFORME DE SUP.paf Comprador

RUT SIN CLAVE ACTULIZADC 2025, pail RUT SIN CLAVE ACTULIZADO 2025.pdf Proveedor

OVORTAL 2019 Teérmncs e uso  honnatve  Sopais Ramae Aysda | Cspanol (Colmb 018000-82-0808 v Cotarmbuaoomara gov e/ soports  Lunes aViernes 700 am 8 700 pm




