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OFICINA DE CONTRATACION
INFORME DE VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES DEFINITIVO
PROCEDIMIENTO COMPETITIVO MEDIANTE LA CAUSAL DEL DECRETO 092 DE 2017
No. 020-CNV-2025

Destinatario: LUIS TRUJILLO OSORIO - Alcalde Municipal

Evaluador:

- ANGIE PAOLA GAVIRIA ROJAS - Profesional Estructuradora
- YEIMI ALESANDRA FERNANDEZ CANO - Secretaria de Inclusion Social

En la oficina de hoy contratacion del municipio de san Vicente del Caguén, el comité evaluador
designado por el ordenador del gasto procede a evaluar las ofertas presentadas a la invitacion
dentro del proceso de INVITACION A ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO No. 020-CNV-2025

| AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS
. |PARA GARANTIZAR LA PROMOCION Y EL FOMENTO DE LA
OBJETODELA |EXPRESION ARTISTICA — CULTURAL PARA LA REALIZACION DEL
CONTRATACION |DECIMO TERCER ENCUENTRO SURCOLOMBIANO DEL BAILE DEL
. . |YARISENO EN EL MUNICIPIO DE SAN VICENTE DEL CAGUAN,
. CAQUETA
~ MODALIDAD DE | CONVENIO DE
 SELECCION | ASOCIACION
'FECHA Y HORA
~ LIMITE PARA LA
PRESENTACION DE
OFERTAS

N° PROCESO 020-CNV-2025 ANO: 2025

7:00 AM DEL 09 DE OCTUBRE DE 2025

Qué, dentro del plazo establecido en el cronograma electrénico de la plataforma Secop 1, se allego
una (01) propuesta la cual se relaciona a continuacion.

. | FECHAY HORA VALOZR’L‘ | VALOR 'VALOR ~ POLIZA DE
 NOMBREDEL |  DELA APORTE | APORTE | OFERTA |SERIEDAD DE LA
~ PROPONENTE | RECEPCIONDE MUNICIPIO | TOTAL | OFERTA
: : m , ESAL : _ _ = ,
ASOCIACION
MATICURU DE LA
11-44-101266641
AMAZONIA-CULTURAL 09/12/2025
Y AGROPECUARIA Y 12:29 AM $43.507.687 | $524.189.000 | $567.696.689 SEESC;;Tl,Jt\Rl))%SSDEL
AMBIENTAL o
*“ASOMATICURU”
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En virtud de lo anterior se procede a realizar la verificacion de la (nica propuesta presentada POR
LA ASOCIACION MATICURU DE LA AMAZONIA-CULTURAL Y AGROPECUARIA'Y AMBIENTAL

“ASOMATICURU".
REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS
- . CUMPLE OBSERVACIONES
'REQUISITOS JURIDICOS Prop. 1 ' -
. . _ SI | NO |
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA X
Matricula: S0501076 del 18
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION N de JUNIO de 2003, CODIC}O
LEGAL DE VERIFICACION
ccK3bnRm5T de 24/09/2025
DOCUMENTO ~ FORMAL ~ QUE  ACREDITE LA N/A
CONSTITUCION DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL
HUMBERTO JARA ARDILA
FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD DEL X con cedula de ciudadania
REPRESENTANTE LEGAL O DE SU APODERADO 17.627.716  expedida en
Florencia
AUTORIZACION PARA PRESENTAR PROPUESTA Y N/A
SUSCRIBIR EL CONVENIO
REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT) EXPEDIDO POR LA X
DIAN
CERTIFICADO DE PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL Y X
APORTES PARAFISCALES _
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES X No reporta antecedentes
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS X No reporta antecedentes
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES X No reporta antecedentes
ANTECEDENTES DE MULTA PENDIENTE DE PAGO POR N No reporta antecedentes
INFRACCION A LA LEY 1801 DE 2016
MULTAS O SANCIONES REGISTRADAS EN EL REGISTRO X No presenta multas
UNICO EMPRESARIAL Y SOCIAL - RUES
‘ 11-44-101266641
GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA X Sequros del Estado SA.
CERTIFICACION PAZ Y SALVO OBLIGACIONES X Codigo Verificacion:
ALIMENTARIAS XU4EB7JAFQ
CERTIFICACION DE NO ENCONTRARSE INCURSO EN
CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD PARA
CONTRATAR CON LA ADMINISTRACION PUBLICA. &
(ANEXO NO 3)
CERTIFICACION DE PERSONAS POLITICAMENTE N
EXPUESTAS
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REQUISITOS TECNICOS Y ECONOMICAS __ OBSERVACIONES
EXPERIENCIA GENERAL: La ESAL deberad acreditar
mediante dos (02) contratos cuyo objeto tenga relacién con la
realizacion de ferias o eventos culturales, y el valor de los dos N
contratos sumado sea igual o superior al 200% del
presupuesto oficial suscritos con entidades publicas o
privadas.
EXPERIENCIA ESPECIFICA: La ESAL deberd acreditar
mediante tres (03) contratos, cuyo objeto tenga relacién con
la relacion. de eventos feriados o culturales suscrito con
. " . X
entidades pulblicas o privadas, y el valor de uno de los
contratos sea igual o superior al 100% y los otros dos
sumados sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial.
CAPACIDAD OPERATIVA X
REPUTACION X
- _ RESULTADO: CUMPLE
PERSONAL
" ROL 'FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA CUMPLE/
G - FORMAL | NO FORMAL - GENERAL ESPECIFICA NO CUMPLE
Acreditar Acreditar minimo
Diplomado en | (04) afos de | Acreditar mediante
COORDINADOR | Profesional en Log'sdt!ga eparencia (042.f. confratos
Dedicacion | Administracion | SXPedido ~ Pory prolesional, -~ - certiicacion - que | o)
100% de Empresas una lnstltuc!(?n contados a partir partlmlpo como
de educacion | de la fecha de | coordinador
debidamente expedicion  del | logistico.
facultada. titulo profesional.
Acreditar minimo
(18) afios de
experiencia
profesional,
Profesional en contados a partir ; :
Ingenitijrir;I de de la fechap de cgredliar medlante
INGENIERO DE Al (08) contratos o
imentos expedicion  del el
ALIRIERTUS Especialista en titulo profesional Sorliicacion _ que CUMPLE
Dedicacion G . q " | participd como
100% Terenma © . - Ingeniero de
alento Acreditar minimo | ,
~ Alimentos.
Humano (03) anos
contados a partir
de la fecha de
expedicion  del
titulo de
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especialista
. Acreditar minimo Halbgrse 4
TECNICO DE | Auxiliar en ~ desempefiado
APOYO | contabiidad o (06) anos | \imo auxiliar
o : contados a partir CUMPLE
Dedicacion tecndlogo  en de la fecha de contable o .de
100% contabilidad do eventos en minimo
graco. (03) contratos.
- RESULTADO ~ . CUMPLE
REQUISITOS FINANCIEROS Y ECONOMICOS
= b ' - | CUMPLIMIENTO .
~ DESCRIPCION - Propit = OBSERVACIONES
CARTA DE COMPROMISO DE APORTE
(PROPUESTA ECONOMICA):
La ESAL debera diligenciar y presentar el formato
dispuesto para tal fin, y debera indicar de forma clara X Valor aporte de la ESAL:

si efectta un porcentaje y/o valor superior al
establecido por la entidad, realizando |la
discriminacién del mismo e indicando su condicion, es
decir, en dinero o en especie; esto a efecto de
obtener el puntaje de ponderacion

$43.507.687

INDICADORES FINANCIEROS X

INDICADORES ORGANIZACIONALES X
. . ~_ RESULTADO: CUMPLE

CONCLUSION:

El comité evaluador designado después de revisar y evaluar la oferta presentada por el proponente
la ASOCIACION MATICURU DE LA AMAZONIA-CULTURAL Y AGROPECUARIA Y AMBIENTAL
“ASOMATICURU” identificada con Nit 828.002.333-0, Representada Legalmente por JARA
ARDILA HUMBERTO identificado con cédula de ciudadania No. 17.627.716 expedida en Florencia;
determina HABILITAR la oferta teniendo en cuenta que el proponente SUBSANO los yerros
indicados en el informe de evaluacién preliminar y cumple con todos los requisitos habilitantes
descritos en la invitacién publica, motivo por cual se procede a otorgar el respectivo puntaje.

Se procede a evaluar los criterios de seleccion;

El municipio seleccionara la ESAL conforme a los siguientes criterios de calificacion:

= CRITERIO DE EVALUACION
Antigiiedad de la ESAL | 20
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Aporte del Asociado 30
Experiencia adicional 30
Profesional Administrativo 20

: _ TOTAL, PUNTAJE o . v 100

2.1. Antigliedad de la ESAL

Se asignaran 20 puntos a la entidad sin animo de lucro que acredite una antigiiedad superior al
requisito minimo fijado:

CRITERIO ‘ PUNTAJE
Antigiiedad superior a 10 anos 20
Antigiiedad entre 5 y 10 afios 15
Antigiiedad entre 1y 5 afios 10

2.2. Aporte del Asociado

El aporte minimo de la ESAL para la ejecucion del programa o actividad debe ser de minimo
CUARENTA'Y TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($43.500.000,00) M/CTE

RANGO DEL APORTE EN DINERO - : ~ PUNTAJE
Aporte en dinero o en especie de la ESAL, superior al monto minimo 30

2.3. Certificado de Asociacion de Ganado

Se asignaran 30 puntos a la entidad sin &nimo de lucro que acredite certificado de asociacién de la
siguiente forma:

REQUISITO . . PUNTAJE
Acredltar dos (02) contratos como operador Ioglstlco suscritos con
1 | Entidades Publicas y/o Privadas, que el valor de cada uno sea igual o 30
superlor al 100% del presupuesto oficial expresado en SMML.
' PUNTAJE MAXIMO . : 30

2.4. Profesional administrativo

El proponente que garantice vincular dentro del personal minimo requerido (6.1.3.1.) a mano de obra
local, se le asignara un puntaje méaximo conforme la siguiente tabla:

: I o - PUNTAJE
PERFIL CANT | FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA | MAXIMO A
' ' ’ 'OBTENER
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Tecnblogo en gestion contable y Acreditar
financiera minimo (04) afios de experiencia 10
expefiencia contado a partirde | minima de (02)
Contador 1 la fecha de grado contratos como
Publico Contador Publico con minimo | contador Publico
(04) afios de experiencia 20
contado a partir de la expedicion
de la tarjeta profesional
RESULTADOS:
. _ CRITERIO . PUNTAJE
Antigliedad de la ESAL 20
Aporte del Asociado 30
Certificado de Asociacién de Ganado 30
Profesional Administrativo 20
. ’ TOTAL PUNTAJE : : 100

RECOMENDACION

El comité evaluador designado de después de revisar y evaluar la oferta presentada por la la
ASOCIACION MATICURU DE LA AMAZONIA-CULTURAL Y AGROPECUARIA Y AMBIENTAL
“ASOMATICURU” identificado con Nit 828002333-0, hoy representada legalmente por JARA
ARDILA HUMBERTO con cédula de ciudadania 17.627.716 expedida en Florencia; Determina
RECOMIENDA ADJUDICAR la oferta de acuerdo con el cumplimiento de los requisitos juridicos
economicos Y técnicos descritos en la invitacidn publica

Dado en San Vicente del Caguan — Caqueta, por el comité evaluador designado, siendo el quince
(15) de octubre de 2025.
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ANGIE PAOLA GAVI 'II ROJAS YEIMI ALESANIPRA F,\E NANDEZ CANO
Profesional Estructuradgra Secretaria de lnFlusic'Jn ocial
/
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