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MODALIDAD CONTRATACION DIRECTA SERVICIOS PERSONALES CUYO OBJETO ES:

Prestar los servicios profesionales y de apoyo a la gestion del Despacho Regional Boyaca
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ESPECIFICO

EXTERNO

Riesgo por mal
uso de la
informacion.

Se materializa
cuando el
contratista en
cumplimiento de

sus obligaciones

EJECUCION
TECNICO

administra
informacioén y la
usa en
actividades
diferentes al

desarrollo de su
objeto contractual

Acciones Judiciales

ALTO

CONTRATISTA
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e Reducir las
probabilidades de
ocurrencia con

divulgaciéon de politicas
sobre la administracion
de la informacion
documental y
magnética. Inclusion de
la clausula de
confidencialidad de la
informacion.

BAJO

NO

Supervisor del contrato / Apoyo

Juridico de la Entidad

Inicio etapa de contractual del

proceso.

Finalizacion etapa de ejecucion y post

contractual del proceso.

A

seguimiento que realice el
supervisor del contrato y

control 'y

Durante la

comunicacion a los demas| Ejecucion del

colaboradores
manejan informacién a fin
de canalizar la misma.

que Contrato

Comité estructurador:

Edwin Eddaly Sibo Ortiz, eesibo@sena.edu.co

Cargo: Coordinadora Grupo de apoyo Administrativo Mixto, Regional Boyaca

Vanessa Alexandra Ramirez Quiroga, varamirez@sena.edu.co

Q\.

RAMON ANSELMO VARGAS LOPEZ
Director Regional Boyaca
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Cargo: Abogada de apoyo gestion contractual - Despacho Direccién Regional Boyaca
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