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CAPITULO iil. DESCRIPCION TECNICA

Descripcion de la Necesidad

El Municipio de Tenjo, Cundinamarca, es una entidad descentralizada territorialmente, con autonomia administrativa, patrimonio
propio y personeria juridica, y tiene como mision asegurar &l desarrolio social, politico, econdmico, fisico, ambiental, propendiendo
por el bienestar general y el desarrolio continuo de la calidad de vida de sus habitantes, gestionando los recursos fisicos y
financieros a nive! departamental, nacional e internacional en concordancia con los planes de desarrolio departamental y nacional.

El articulo 2° de la Constitucian Politica establece que "Son fines esenciales de! Estado: servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechas y deberes consagrados en la Constitucién; facilitar la
participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cuitural de la Nacion,
defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden
justo”™. Asi mismo, el articuls 311 supetior dispone que "Al municipio como entidad fundamental de la divisién politico-
administrativa del Estado le corresponde presiar los servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande el
progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, ef mejoramiento social y cultural de
sus habitantes y cumplir las demés funciones que le asignen la Constitucion y las leyes".

De igual forma la norma ibidem establece en su articulo 315 “Son atribuciones del alcalde: 3. Dirigir la accion administrativa del
municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y
extrajudicialmente; y nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes © directores de los
establecimientos plblicos y las empresas industriales o comerciales de caracter local, de acuerdo con las disposiciones
pertinentes”.

Que ¢ articulo 288 de la Constitucién Politica, establece que *(...) Las competencias afribuidas a los distintos niveles territoriales
seran ejercidas conforme a los principios de coordinacion, concurrencia y subsidiariedad en los términos que establezca la ley

.

Que en este sentido los Municipios, tal y como lo establece la Ley 136 de 1994, la cual fue modificada en alguno de sus apartes
par la Ley 1551 de 2012, deben concretar tales preceptos constifucionales a través de la adopcién de planes y programas que
garanticen ademés del mandato superior, el bienestar general y el mejoramiento continuo de la calidad de vida de la poblacién
en el respectivo territorio, asi las cosas estas disposiciones imponen & los entes territoriales obligaciones especificas a efecto de
prestar adecuadamente los servicios piblicos 2 gllos encomendados, lograr las finalidades propias del estado social de Derecho
y ante todo servir a la comunidad.
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En atencion a lo dispuesto en los numerales 7 y 12 del articula 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto
1082 de 2015, en donde se establece la obligacion a cargo de las Entidades Estatales de realizar los estudios y documentos
previos a la apertura de los procesos de seleccion, el Municipio de Tenjo - Cundinamarca en cumplimiento de dichas disposiciones
realizd el presente documento, que servira de soporte para elaborar la correspondiente invitacion y &l contrafo /o comunicado de
aceptacion correspondiente. A continuacién, se expone de forma sucinta la necesidad que la Entidad prefende satisfacer.

Que el municipio de Tenjo - Cundinamarca, tiene como responsabilidad velar por la comunidad y atender de manera directa y
rapida los diferentes requerimientos que presentan y asi lograr elevar la calidad de vida de la misma, a través de un gobiemo que
conozca las necesidades, las priorice y adelante programas para mejorar las dificuttades registradas.

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 2, consagra como fines esenciales del Estado la garantia de la efectividad
de los principios, derechos y deberes establecidos en la Carta, dentro de los cuales se destaca el bienestar general y la prestacion
eficiente de los servicios publices. Para alcanzar estos propdsitos, se requiere de una administracion publica que cuente con
servidores motivados, capacitados y comprometidos, condicion que se fortalece mediante la implementacion de politicas de
bienestar e incentivos [aborales.

En esta misma linea, ef articulo 123 constitucional precisa que los servidores pablicos estan al servicio del Estado ydela
comunidad, y que ef ejercicio de sus funciones debe desarrollarse conforme a la Constitucion, Ta fey y el reglamento. En
consecuencia, es deber del Estado generar condiciones laborales dignas, que estimulen el desarrollo profesional y personal de
quienes contribuyen con su trabajo al cumplimiento de los fines pablicos.

Complementariamente, el articulo 53 de la Constitucion reconoce como principios minimos fundamentales del trabajo la
estabilidad, la capacitacion y el estimulo, aspectes que encuentran un desarrollo directo en los programas de hienestar laboral,
concebidos como herramientas para garantizar una funcién pablica eficiente, humana y comprometida con la ciudadania.

En el contexto normafive intemacional, la Ley 411 de 1997 incorpord al ordenamiento Juridico colombiano el Convenio 151 de la
Organizacion Intemacional del Trabajo (OIT), el cual trata sobre la proteccién del derecho de sindicacion y los procedimientos
para determinar las condiciones de empleo en la administracion plblica. Este instrumento reconoce expresamente gue los
empleados publicos, como parte integral del aparato estatal, deben gozar de garantias que aseguren relaciones laborales
equitativas, condiciones dignas de empleo y espacios de didlogo para fortalecer su desarrollo integral.

El articulo 7 del mencionado Convenio insta a los Estados a adoptar medidas apropiadas para fomentar la participacion de los
servidores plblicos en la determinacion de sus condiciones de empleo, mediante procedimientos que pueden incluir la
concertacion o negociacion con las organizaciones de empleados. Si bien el objeto del presente proceso contractual no versa
directamente sobre negociaciones colectivas, si se inscribe dentro de la esfera de acciones institucionales orientadas a garantizar
condiciones de trabajo justas, dignas y motivadoras para los servidores pablicos, coma Io son los programas de bienestar e
incentivos.

Asi mismo, el articulo 6 def Convenio establece que deben concederse a las organizaciones representativas de los empleados
pablicos las facilidades necesarias para el cumplimiento de sus funciones, sin que ello afecte el normal desarrollo de la
administracion. En ese sentido, los planes de bienestar y estimulos, ejecutados a través de medios logisticos eficientes,
constituyen una expresion concreta del compromise institucional con la proteccion, el reconocimiento y el fortalecimiento de
quienes prestan sus servicios al Estado.

Por tanfo, la ejecucion adecuada y oportuna de estas actividades —que requieren planificacion, apoyo técnico y operativo
especializado— encuentra respaldo en este marco normativo internacional, el cual promueve una funcién plblica mas justa,
humana y eficiente. La contratacion de un operador logistico para el desarrollo del Plan de Bienestar e Incentivos de la Alcaldia
Municipal de Tenjo durante la vigencia 2025, se convierte asf en un instrumento legitima y coherente con los compromisos del

Estado colombiano en materia de relaciones laborales en el sector plblico.
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En consonancia con estos principios, la Carta |beroamericana de la Funcién Piblica, adoptada en el marco del Centro
Latinoamericano de Administracién para el Desarrollo (CLAD), orienta & las administraciones plblicas de la regidn hacia la
construccién de un servicio pablico basado en el mérito, la motivacion, la transparencia y el compromiso ético del servidor. Asi,
se refuerza la necesidad de implementar programas que dignifiquen ei rol del funcionario y fortalezcan su vinculo con el interes
general.

El Decreto Ley 1567 de 1998, mediante ei cual se crean el Sistema Nacional de Capacitacion y el Sistema de Estimulos para los
empleados del Estado, constituye un instrumento fundamental para la gestion del talento humano en las entidades plblicas,
incluidas las entidades territoriales como los municipios. Este decrefo establece [a obligacion de que cada entidad, de conformidad
con su aufonomia y su planeacion institucional, formule anualmente su Plan Institucional de Capacitacion, asi como los
componentes correspondientes a los planes de bienestar e incentivos que conforman el sistema de estimulos.

En lo que respecta a las entidades territoriales, el Decreto es plenamente aplicable, y exige que dichas administraciones, dentro
de su responsabilidad como empleadores piblicos, adopten medidas concretas para garantizar el desarrollo integral de sus
servidores, reconociendo que el fortalecimiento de las competencias y el bienestar laboral son condiciones necesarias para lograr
una administracion plblica mas eficiente, transparente y comprometida con el cumplimiento de los fines del Estado.

l.a norma ibidem estabiece en los articulos 20 y 21, [os lineamientos esenciales que deben orientar la formulacion y ejecucion de
los programas de bienestar social dirigidos a los empleados del Estado. En su articulo 20, se precisa que estos programas deben
organizarse como procescs permanentes, fundamentados en las iniciativas de los propios servidores piblicos, y orientados a
crear, mantener y mejorar fas condiciones que favorezcan su desarrollo integral, asi como el mejoramiento de su nivel de vida y
el de sus familias. No se trata, por tanto, de acciones aisladas ni esporadicas, sino de una politica pablica continua, coherente
con la necesidad de fortalecer el recursc humano que sostiene el funcionamiento del Estado.

Ademas, la norma sefizla que estos programas deben permitir elevar los niveles de satisfaccion, eficacie, eficiencia, efectividad
e identificacion del servidor plblico con el servicio prestado. Es decir, ef bienestar laboral se reconoce como un factor determinante
para lograr un desempefio institucional més humano, productive y comprometido con los fines del Estado sacial de derecho. El
paragrafo dei mismo articulo enfatiza que todos fos empleados de la entidad y sus familias tienen derecho a beneficiarse de
dichos programas, [o que implica una visién integral del bienestar que trasciende al individuo para abarcar su entorno familiar y
social. :

En ef mismo sentido el articulo 21 de la norma previamente mencionada desarrolla los fines concretos que deben cumplir los
programas de bienestar social. Entre ellos, se destaca la necesidad de propiciar ambientes faborales que fomenten la creatividad,
la participacion, la identidad y la seguridad labaral, generando condiciones que favorezcan el desarrollo personal y profesionai
del servidor plblico. También se contempla el fomento de actitudes favorables hacia el servicio plblico, la promocion def
mejoramiento continuo de fas organizaciones, y la construccion de una cultura institucional basada en la ética, la responsabilidad
sccial y el compromiso con el interés general.

Asimismo, resalta el componente preventivo y participative de los programas, al sefialar que deben contribuir a mejorar los niveles
educativos, recreativos, habitacionales y de salud de los empleados y sus familias. Finalmente, se establece el deber de procurar
la calidad y la efectividad en el acceso a los servicios scciales y de proteccion del Estado, especialmente en lo relacionade con
la seguridad social v la salud ocupacional, garantizando el cumplimiento de las normas y procedimientos vigentes en estas
materias.

En el mismo sentido el decreto 1083 de 2015 establecié en el articulo 2.2.10.1 los programas de estimulos en los siguientes
términos “Las entidades deberan organizar programas de estimulos con el fin de motivar ef desempefio eficaz y ef compromiso
de sus empleados. Los estimulos se implementaran a través de programas de bienestar social".
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Que la Ley 909 de 2004, establece en el paragrafc del articulo 36 que: “con el propdsito de elevar los niveles de eficiencia,
eficacia, satisfaccion y desarrollo de los empleados en el desempefio de su [abor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los
resultados institucionales, las entidades deberan implementar programas de hienestar e incentivos, de acuerdo con las normas
vigentes y las que desarrollan [a presente Ley”, reforzando ast [a necesidad de adoptar medidas que promuevan ambientes
laborales saludables, motivadores y arientados af cumplimiento de la mision institucional.

Que [a Ley 1952 de 2018, en los numerales 4 y 5 del articulo 37, dispone que son derechos de todo servidor plblico: 4. “participar
en todos los programas de bienestar social que establezca el Estado, tales como los de vivienda, educacién, recreacion, cultura,
deporte y vacacionales” y 5 “Disfrutar de estimulos e incentivos conforme a las disposiciones legales o convencionales vigentes”.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 3°, literal ¢, def Decreto ley 1567 de 1998, mediante el cual se establece la cbligacion
de formular anualmente los planes institucionales de capacitacion y estimulos como parte del Sistema Nacional de Capacitacion
y del Sistema de Estimulos para los empleados del Estado, la Alcaldia Municipat de Tenjo adelantd oportunamente la formulacién
del Plan de Incentivos para la vigencia 2025.

Este plan fue esfructurado con base en los lineamientos del Gobierno Nacional, en armania con los principios establecidos en
dicho Decrefo, asi como con la planeacion institucional de la entidad, teniendo como objetivo fomentar el desarrollo integrai de
Ios servidores plblicos, reconocer su compromisc con el servicio y fortalecer su sentido de pertenencia.

En consonancia con el marcoe normative vigente, [a formulacién del plan contd con la participacion activa de la Comision de
Personal y se elabord un programa a partir de [as iniciativas de los servidores pablicos, en el cual ka Secretaria de Desarrollo
institucional aplicé una encuesta virtual en la vigencia inmediatamente anterior, con el propésito de identificar las necesidades,
expectativas y contemplar acciones concretas orientadas a promover el bienestar, [a motivacién y ta calidad de vida laboral del
talento humano.

Que, atendienda la opinién de los servidores piblicos de la Administracién Municipal de Tenjo en la encuesta realizada, i dia 27
de enero de 2025, en Comité de Desempefio Instifucional, fue aprobado el Plan de Bienestar vigencia 2025, el cual fiene como
objetivo general: “ef cumplimiento def fundamento del pilar nimero 3 de Ja politica de gestion estratégica de! Talento Humano que
establece: “El Desarrofio y el Crecimiento, como elementos basicos para lograr que fos servidores publicos aporten fo mejor de
si en su frabajo y se sientan participes y comprometidos con la entidad”, la Alcaldia Municipal de Tenjo-Cundinamarca busca a
fravés del Plan de Bienestar e Incentivos de fa vigencia 2025 establecer diferentes actividades que permmitan incrementar el
bienestar a nivel individual y familiar, la felicidad y la identidad de los servidores publicos de la Alcaldia atendiendo fas necesidades
y preferencias y adaptando estas a los cambios a nivel inferno y externo de la sociedad asi como la transformacion a nive!
institucional de manera tal que se logre impactar su calidad de vida de manera safisfactoria”,

Dentro del pian de bienestar se estabiecieron los siguientes objetivos especificos:

»  Favorecer condiciones en ef ambiente de frabajo que facilifen el desarroilo de la creatividad, la identidad, fa participacién
de Jos servidores piblicos de la Entidad.

s Propiciar un buen ambiente laboral, atendiendo las sugerencias y comentarios de los funcionarios en cuanto a sus
necesidades béasicas, fa motivacion y el rendimiento laboral, generando asi un impacto positivo en la Entidad, en términos
de productividad y relaciones interpersonales.

e Contribuir al mejoramiento del clima organizacional de la Enfidad.

» Fomentar el rabgjo en equipo, la integridad, fa adaptacion y la tolerancia a través de actividades experienciales,
recreativas y cuffurales.

» Brindar espacios de reconocimiento a los funcionarios por su tiempo, contribucion y desempefio en la entidad.

Que con las actividades de integracion se legrara potencializar los principios, valores, y objetivos de fa Alcaldia Municipal de Tenjo
y que se convierta en el elemente fundamental que impulse ef crecimiento, el desarrolio personal y profesional del servidor; asi
como la de lograr un ambiente de trabajo més armonioso y fortalecer las relaciones entre los servidores piiblicos.
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Que, las actividades idenfificadas para cubrir los requerimientos de la planta de funcionarios arrojaron como resuftado la
necesidad de adelantar los siguientes eventos

CUMPLEANOS FUNCIONARIOS

DISTINCION POR ANTIGUEDAD

DIiA DE LA MADRE Y DIA DEL PADRE

DiA DEL SERVIDOR PUBLICO

OBSEQUIO NAVIDAD FUNCIONARIOS

OBSEQUIO HIJOS DE LOS FUNCIONARIOS

BONO DE NAVIDAD

ACTIVIDAD CIERRE DE GESTION VIGENCIA 2025
VACACIONES RECREATIVAS HIJOS DE FUNCIONARIOS

Que, la Alcaldia Municipal de Tenjo debe dar cumplimiento al Programa de Bienestar social, estimulos e incentivos de la
Administracién central, para la vigencia 2025, que esta encaminado a buscar ef equilibrio en la dimensién familiar, social y laboral
a través de un proceso de construccion permanente y participativo.

El plan de bienestar fue disefiado en pro del beneficio de los funcionarios, atendiendo en fa medida de lo posible a sus necesidades
y prioridades, haciéndolo extensivo a sus niicleos famifiares, mediante el planteamiento de diferentes altemativas para atender
todos los segmentos poblacionales, de acuerdo con los lineamientos sefialados en las estrategias de desarrollo institucional y en
las politicas del Gobiemo Nacional, con el objetivo de generar espacios de inciusion familiar y motivar y fortalecer el sentido de
pertenencia de los funcionarios de la Entidad y sus familias.

Cabe destacar que las referencias y elementos que hacen parte de la lista representativa de actividades de bienestar para este
proceso, y los que durante la ejecucion contractual se realicen, se priorizan teniendo en cuenta las solicitudes de los funcicnarios,
la época del afio, el valor, las oportunidades de bienestar que puedan ofrecer los diferentes sitios y las necesidades que puedan
presentarse dentro del Plan Anual de Bienestar Social, entre otros.

El bienestar laboral se puede conceptualizar como "ef estado de satisfaccién, comodidad y equilibrio fisico, mental y emocional
que experimenta un individuo en el contexto de su frabajo” (Nelson & Quick, 2013, p. 112). Este concepto abarca diversos
aspectos, incluyendo tanto factores objetivos como subjetivos que influyen en la percepcion del trabajador sobre su ambiente
faboral. Segln Warr (1990}, el bienestar laboral se compone de dos dimensiones principales: la satisfaccion laboral, que se refiere
al grado de satisfaccion que un individuo experimenta con su trabajo, y el bienestar psicolégico, que implica la ausencia de
malestar emocional y la presencia de emociones positivas en el trabajo. Ademas, el bienestar laboral no se limita Gnicamente a
la esfera individual, sino que también esté influenciado por factores organizacionales y contextuales. Como sefialan Hackman y
Oldham {1980), el disefio def trabajo y el ambiente organizacional juegan un papel crucial en la promocion del bienestar de los
empleados. Es importante destacar que el bienestar laboral no solo tiene implicacicnes & nivel individual, sino que también esta
relacionado con el desempefio organizacional. Como mencionan Wright y Cropanzano (2000), existe una relacion bidireccional
entre &l bienestar de los empleados y el rendimiento de la organizacién, donde un mayor bienestar conduce a una mayor
productividad y satisfaccion laboral. En resumen, el bienestar laboral es un concepto multidimensional que abarca aspectos
fisicos, mentales, emocionales y organizacionales, y que tiene importantes implicaciones tanto para los individuos como para [as
organizaciones en términos de satisfaccion, rendimiento y 14 calidad de vida en el trabajo.

Por ofro lade, Los incentivos se definen como "los estimulos o recompensas ofrecidos a los empleados del sector publico con el
fin de motivar su desemperio, mejorar la eficacia organizativa y promover fa consecucion de fos objetivos gubemamentales” (Perry
& Wise, 1990). Estos incentivos pueden adoptar diversas formas, incluyenido aumentas salariales, bonificaciones por desempeno,
reconccimientas plblicos, oportunidades de desarrollo profesional, flexibilidad laboral y beneficios adicionales. La teoria de la
motivacion en el contexto del sector pablico sugiere que los incentivos deben alinearse con ios valares y metas organizativas para

Pagina 5 de 60




|

|

il

|

|
il

i

Cadigo: AGLFR037

GESTION LEGAL Y CONTRACTUAL

Versién: 003

ESTUDIO PREVIO peihyadieal

ser efectivos (Rainey, 2009). Ademés, es fundamental considerar la equidad y la transparencia en la distribucion de los incentivos
para evitar posibles conflictos y percepciones de favoritismo entre los empleados (Buelens & Van den Broeck, 2007). Los
incentivos en la funcién pablica pueden contribuir & mejorar la moral y el compromiso de los empleados, asf como a aumentar la
eficiencia y la calidad en la prestacion de servicics gubemamentales (Van Ryzin, 2004). Sin embargo, su disefio y aplicacion
deben ser cuidadosamente gestionados para evitar efectos no deseados, como la desmotivacién o el enfoque exclusive en
objetivos cuantitativos a expensas de la calidad (Moynihan & Pandey, 2007).

Asi las cosas, los incentivos son herramientas clave para gestionar el desempefio y la motivacion de los empleados del sector
publico, con el objetivo de mejorar la eficacia organizativa y la prestacion de servicios.

Que, el Decreto 1083 de 2015 en &l articulo 2.2.10.6, sefiala respeclo a fa identificacion de necesidades y expectativas en los
programas de bienestar que, “corresponderan a estudios que permitan a partir de la identificacion de necesidades y expectativas
de los empleados, determinar actividades y grupos de beneficiarios bajo criterios de equidad, eficiencia mayor cubrimiento
institucional”

En cumplimiento con el articule citado, se efeciud un diagnostico de necesidades a partir de una encuesta realizada de manera
virtual dirigida a los 131 servidores piblicos vinculados a la planta de personal de la Alcaldia Municipal de Tenjo en
(provisionalidad, carrera administrativa, libre nombramiento y remocion, nombramiento temporal), es por ello que, para la
elaboracién del Plan de Bienestar, se realizd una encuesta virtual (como se encuentra definido en la gufa de estimulos para
servidores plblicos. Versién 01 afio: 2018), 1a cual se pubiicd para su diligenciamiento a partir del dia 25 de noviembre al 13 de
diciembre de 2024.

E! bienestar de los servidores plblicos constituye un componente esencial dentro de la gestion institucional, en tanto que incide
directamente en [a calidad del ambiente laboral, en la motivacion del talento humano y, en consecuencia, en el desempefio y la
eficiencia del servicic prestado a la ciudadania. A través de acciones orientadas al fortalecimiento del clima organizacional, fa
promecion de estilos de vida saludables, la integracion, el reconocimiento y la participacion, se busca mejorar de manera integral
las condiciones personales y profesionales de los empleados plblicos, asi como su seniida de pertenencia e identificacion con la
funcion estatal.

En este marco, se identifico la necesidad de garantizar la adecuada ejecucion del Plan de Bienestar e Incentivos para la vigencia
2025, el cual retne un conjunto de actividades estratégicamente disefiadas para beneficiar a los servidores plblicos y sus familias.
Estas acciones responden a procesos previamente planificados en el marce de la gestion del talento humano y se proyectan
como un instrumento de fortalecimiento institucional, al contribuir & una funcién pablica més humana, comprometida y orientada
al mejoramiento continue.

El desarrollo de dicho plan contempla actividades de diversa indole —recreativas, culturales, deportivas, pedagégicas, de salud
y reconocimiento que, por su naturaleza, requieren de una capacidad operativa especializada en logistica de eventos. Esto
incluye, entre ofros aspectos, la planeacidn técnica, la adecuacion de espacios, el suministro de elementos, la articulacion de
proveedores, el manejo de publicos y 1a gestién integral de cada jomada. La administracion no cuenta con la infraestructura ni los
recursos humanos para asumir directamente estas tareas sin afectar el normal desarrollo de sus funciones misionales, razén por
la cual se hace necesaria vincular un operador logistico que cuente con la experiencia y los medios necesarios para apoyar la
gjecucion eficiente del plan.

La contratacion propuesta permitira materializar las actividades def plan de manera ordenada, técnica y oportuna, garantizando
cobertura, calidad y pertinencia, en coherencia con las necesidades reales de los funcionarios y de sus grupos familiares. Ademas,
al tratarse de un conjunto de acciones previamente formuladas por el area de talento humano y validadas en funcién del contexto
institucional, la ejecucion del objeto contractual no solo suple una necesidad operativa, sino que actiia como un vehiculo para
cumplir compromisos estratégices de la administracion con su equipo de trabajo.
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En suma, el presente proceso coniractual busca atender una necesidad concreta, legitima y prioritaria para la administracion
plblica: promover el bienestar integral de sus servidores mediante la implementacion efectiva de su plan institucional, utilizando
para ello un mecanismo logistico que permita el cumplimiento de los objetivos trazados, la optimizacion de los recursos y el
fortalecimiento de las capacidades intermas. Se trata, por tanto, de una decision téenica y socialmente justificada, orientada a
consolidar una gestion piblica mas cercana, eficiente y humana.

Que por fo anteriormente expuesto es necesario llevar a cabo la contratacién requerida, dando cumplimiento a los referentes
legales que enmarcan el proceso; teniendo en cuenta deber ltegal y dando respuesta a las necesidades detectadas en la
administracién municipal.

Asi mismo se hace necesario indicar que la presente adquisicion se encuentra dentro del ptan anual de adquisicicnes de la
Secretaria de Desarrollo Institucional correspondiente al afio 2025.

Se deja constancia que, el Municipio de Tenjo adelanté e proceso de contratacion mediante la modalidad de seleccién
abreviada de menor cuantia No. SA-MC-013-2025, el cual se declard desierto a fravés de la Resolucion 486 de fecha 26
de septiembre de 2025, acto administrativo debidamente notificado a los proponentes UNION TEMPORAL VDP y GRUPO
EMPRESARIAL BAYONA GARZON SAS. quienes enviaron a través de mensaje pabiico en la plataforma transaccional
SECOP |l el dia 01 y 02 de octubre de 2025, respectivamente renuncia a términos de interponer recursos. de conformidad
con lo establecido en el articulo 76 de la Ley 1437 de 2011.

No obstante, lo anterior, la necesidad persiste y por ello se debe iniciar un nuevo proceso de contratacion.

Fundamentos Juridicos de [a Modalidad de Seleccion

Analizado el objeto del presente proceso el cual es fa PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS PARA LA EJECUCION DE
ACTIVIDADES CONTENIDAS EN EL PLAN DE BIENESTAR E INCENTIVOS DE LA ALCALDIA DE TENJO EN LA VIGENCIA
2025y la necesidad planteada por la Secretaria de desarollo institucional en el marco legal del proceso de seleccion y del contrato
que se derive de su adjudicacion, estd conformade por la Consfitucion Politica, las leyes de la Republica de Colombia y en
especial por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1450 de 2015, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015, las normas
organicas de presupuesto, las disposiciones cambiarias y fas deméas normas concordantes que rijan o fleguen a regir aspectos
del presente proceso de seleccidn.

l.a escogencia del contratista se efectuaré a través de la modalidad de SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, de
conformidad con lo establecido en el literal b) del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.2.20. del Decreto 1082
de 2015, teniendo en cuenta la Menor Cuantia de la Alcaldia del Municipio de Tenjo.

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, para determinar la oferta mas favorable para el presente
proceso de seleccion, se tendra en cuenta:

La penderacion de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o férmulas, descrifos en el pliego de condiciones
correspondiente a la PONDERACION DE LAS PROPUESTAS.

El presente proceso de seleccion y el contrato que se llegue a celebrar se regiran por la ley Colombiana y en especial, por las
normas contenidas en la Constitucion Politica de Colombia, en ef Estatuto General de Contratacién de la Administracion Pubfica
Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007 y sus Decretos Reglamentarios, la legislacion tributaria, las Resoluciones intemas de la
Entidad y demés normas que fas modifiquen o adicionen, asi como por los documentos que conforman ef proceso, el pliego de |
condiciones, sus anexos, formatos, adendas y deméas documentos que sobre la materia se expidan durante el desarrollo del
proceso de seleccion, y en lo que no esté particularmente regulado en ellas, o en este documento, por las nommas legales
comerciales y civiles vigentes que sean pertinentes.
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De acuerdo con la ley colombiang, las normas actualmente vigentes se presumen conocidas por todos los PROPONENTES que
participen en el presente procedimiento de seleccion.

Con el fin de verificar la aplicacién del Articulo 2.2.1.2.1.2.9 del Decreto 1082 de 2015, se procedid a consultar la existencia y
aplicacion de los acuerdos marco de precios, encontrandose que a la fecha no existe Acuerdo Marco de Precios vigente,
relacionado a los servicios y caracteristicas requeridos por la entidad.

Por lo expuesto, la modalidad precedente para la sera la seleccion abreviada de menor cuantia, lo anterior se realizara a través
de la plataforma del SECOP 11, por lo tanto, se debe seguir las instrucciones gue se imparien para {a elaboracién de [a propuesta.

Objeto Contractual

PRESTACION DE SERVICIOS LOGiSTiCOS PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES CONTENIDAS EN EL PLAN DE
BIENESTAR E INCENTIVOS DE LA ALCALDIA DE TENJO EN LA VIGENCIA 2025.

Especificaciones Técnicas del Objeto a Contratar, Autorizaciones, Permisos, Licencias o Disefos.

o EVENTO

| e SCRIPC DA | CANTIDAD.
B :ZRECONO:(..::!:MIEN%I%O DE " 1 | Reconocimiento tipo cuadro medida 20x25 cm. Placa gra.ﬁada UNIDA | 8 |
' acrilico cristal original base mdf barnizado con dilatadores.

S ANTIGUEDAD.
e Almuerzo compuesto por un plato de ajiace, acompariado cor ] UNIDAD
una porcion de arroz blance, presa de pollo y una porcion de
aguacate fresco. Servidos en platos de loza y cubiertos a la
mesa. Incluye bebida gaseosa de 300m! de marca recenocida
o limonada natural. Restaurante ubicado en lugar parz eventos
2 con capacidad de hasta 150 personas, con bafios para 53
hombres y mujeres, mobiliario compuesta por sillas y mesas,
espacio para presentacidn musical, decorado para la ocasion.
Con ubicacién no mayor a Skm del parque principal del
municipio de Tenjo. El cual ser2 verificado y confirmado por el
supervisor encargado.

Acompafiamiento musical en vivo de fondo, interpretada por| UNIDAD
musico profesicnal que ofrecera un reperiorio suave y emotivo,
3 ideal para enaltecer el amor, lz gratitud y la ternura que
inspiran nuestras _ madres.
Un detalle sonoro que harad de esta celebracion un momenio
alin mas especial.

Desayuno compuesto por calde de costilla, deliciosos huevos|  UNIDAD
con cebolla y tomate, adicién e tocineta crujfente, amasijo
tipice de [a regidn, jugo natural de frutas o bebida caliente
como café o chocolate, Servidos en platos de loza y cubiertos
& la mesa. Restaurante ubicado en lugar para eventos con
4 | capacidad de hasta 150 personas, con bafios para hombres y 43
mujeres, mobiliaric compuesto por sillas y mesas, espacio
para presentacién musical, decorade para la ocasion. Con
ubicacion no mayor a Skm del pargue principal def municipio
de Tenjo. El cual sera verificade y confirmado por el supervisor
encargado.

Acompafiamientc musical en vivo de fondo, interpretada por!  UNIDAD
misicos profesionales con un repertorio dinamico y festivo,
ideal para ressfar el caracter fuerte, alegre y carifioso de 1
nuestros padres.

 ohoeumoe

| DIADELPADRE
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Un ambiente musical perfecto para compartir, sonrelr y rendir
homenaje a quienes nos guian con su giemplo.

| CUMPLEANOS FUNCIONARIOS

Ruana tipica boyacense 4 puntas, cuello V. Unisex elaberada
en telar  artesanal, medidas  1.50X120 mt
Material: (lana de oveja 50%, lana acrfica 50%)
Gruesa, Suave y Abrigada. Con logo institucional bordado en
la parte superior izquierda enviado por la institucién. Color de
lz ruana a eleccién del supervisor.

NOTA LOGO: En ia parte fronial se utilizara un loge, al iado

izquierdo de la prenda el logo disociado, en colores rojo
amarilo y verde, tal como se muestra en la imagen que se
adjunta.

Las marcaciones deben hacerse en brandeo, el tamaric de los

brandeos frontales deben ser minimo de 9 ems. De anchoy la
proporcidn minima de alto debe ser de 3.5 cms.

ALTALDIA DE

TEN]O

UNIDAD

132

 OBSEQUIO NAVIDAD - |
' FUNCIONARIOS =

Beno por un valer de $400.000 redimibles en almacen de
cadena reconocide a nivel nacional.

UNIDAD 132

- OBSEQUIO NAVIDAD HIJOS =

Bono por un valer de $200.000 redimibies en aimacén de
cadena reconccido a nivel nacional.

UNIDAD
46

Ingreso a sala de cing para disfrutar de pelicula infantil que se
encuentre en carielera. Incluye la entrada y un combo personal
con perro calierte, gaseosa 300mi de su eleccién y palomitas
perscnales.

UNIDAD
46

 VACAGIONES RECREATIVAS
- HUOS FUNCIONARIOS - .

10

Ingreso a parque de atracciones con mas de 100.000 metros
cuadrados de espacio al aire libre y rodeado de naturaleza.
Que ofrezca una amplia variedad de actividades de
entretenimiento familiar, incluyendo atraccicnes, actividades
en ia naturaleza, un paseo comercial y restaurantes. Que
ofrezca enfretenimiento para todas las edades; Montafias
rusas, karis, juegos de habilidad, skybikes, mini formula,
carrusel, aerongves, mini fren, arcade, super boles, enire
otros. Cumpliendo con los debidos protocolos de sequridad.
Con una distancia no mayor a 38.5 km del municipio de Tenjo.
Que incluya refrigerio (sandwich de jamén y queso 120gr y
jugo en caja marca reconocida 188ml) y amuerzo
{hamburgesa de res con queso 230 gr + papa chip y juge en
ceja marca reconccida 188ml) y postre (paleta de agua
refrescante marca reconccida a nivel nacional).

UNIDAD

48

11

Alquiler de inflables con pista de obstacules con resbaladillz,
muro de escalar para nifios hastz los 12 afios; casita de
chocolate con saltarin, deslizadero, tunel y piscina de pelotas
para nifios hasta los 8 afios; feria inflable con tro al arco, tiro

UNIDAD
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al blanco. Y bolas choconas para tcdas las edades. Incluye 5
operativos que se encargan de supervisar el uso adecuado de
los inflabies.

12

Salida pedagogica llera de sabor, aprendizaje y diversion que
contenga: ingreso a parque tematico, recorrido interactivo
guiade por todas las zonas del parque, (zonas de animales,
huerta y bosques), ingreso al aviario, talleres como: panaderia,
lombricultura, artes, lacteos, atrépodos, entre otros) o juego de
roles de acuerdo 2 eleccidn.  Atraccion del MUNDO
JURASICO (Inmersion aventurera y educativa en fa vida
prehistorica, donde conocerén la historia de los dinosaurios y
tas teorfas sobre extincion y evolucién de las especies ¢on
gjemplares a gran escala).
Show de titeres con moraleja educativa ¢ recorride en carmoza
halada por caballcs de tirc.
Con almuerzo el cual se compone de; Hamburguesa de res +
vaso de bebida de 7oz

UNIDAD

45

13

Servicio de transporie ida y regreso para 30 a 40 personas,
este debe cumpiir con toda la reglamentacion requerida por el
Ministerio de Transporte Nacional. Los servicios se deben
prestar en los lugares definidos por el supervisor.

UNIDAD

14

Suministro de reirigerios compuestos por jos siguientes
elementos: Jugo tetra pack de 200ml, un amasijo (pastel de
pollo, palito de queso, mantecada o almojabana), fruta fresca
de temporada y snack duice. Empacados en bolsa o empague
de material ecoldgico.

UNIDAD

138

15

Personal logistico o recreacionistas, quienes se encargan de
realizar Ias actividades propuestas y acompafiamiento durante
las diferenies actividades de las vacaciones recreativas.

UNIDAD
16

16

Chaguetas en material poliéster reflectivas cortavienfos,
incluye estampado tamafio bolsillo a la altura def peche. Las
tallas y el color se suministraran por la entidad.

NOTA LOGO: En Iz parte frontal se utilizara un logo, al iado
izguierdo de la prenda el logo disociade, en colores rojo
amarillo y verde, tal como se muestra en fa imagen que se
adjunta.

Las marcaciones deben hacerse en brandeo, el tamafic de los

brandecs frontales deben ser minimo de 9 cms. De anchoy la
proporcion minima de altc debe ser de 3.5 cms.

ALCALDIA DE

TENJO

UNIDAD

45

* DIA DEL SERVIDOR PUBLICO

17

Suministro de refrigeric compuesto por: elmoiabana y bebida
caliente servida en el momento de la llegada al lugar.

UNIDAD
132
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Suministre de almuerzo tipo barril peruano que incluyen: pollo, | UNIDAD
costilla de cerde, panceta, con un peso total de 350 grs. Dos
18 | acompafiamientos; papa salada y platano maduro. Salsas de 132
la casa v &ji. Incluye fimonada natural como bebida de
acompafamiento.

Alguiler de lugar campesire para eventos con un areade mas| UNIDAD
de 36.000 mts2, con salones & instalaciones decoradas para
integrar al equipo, sillas, mesas, bafios para hombres y
mujeras y pargqueaderos al aire libre. Punios de recreagion,
recormido & integracion en el espacic de la granja, como
{actividades de crdefio con vacas, entender el comportamiento
del caballo y su manejo, entender el proceso de alimentacion,
19 {cuidado y recoleccién de huevos con galiinas y relacién con 1
ofros animales como: llamas, pony, cabras, paves reales y
conejos) ¥ competencias por equipos. Retos grupales como
tunel, sube y baja, malia alta, zona de equilibrio y arrastre bajo.
Juegos autéctonos como; (cancha de tejo, rana, cancha de
voleyball, fitbol 5 y parque recreativo}. Desfile con animales,
baile representativo de pais origen de cada unc de Ios
animales.

Servicio de show musical con artista local, sonido amplificado |  UNIDAD
20 perfecto para lugar & campo abierto, hora local donde todos

ios asistentes podran disfrutar de un momento de alegria y
diversion.

Exclusivo show de stand up comedy con la participacion de un | UNIDAD
arfista reconocido a nivel nacional, incluye comedia, humor,
misica en vivo, DJ, animacién y rumba. Una experiencia de
entretenimiento que combina la comedia con musica y baile,
ofreciendo una tarde de diversion y risas para toda [a
audiencia.

21

Servicio de fransporte ida y regreso para 30 a 40 personas,| UNIDAD
este debe cumpiir con toda |a reglamentacién requerida por el
Ministerio de Transporte Nacional. Los servicios se deben
prestar en los lugares definidos por el supervisor.

22

Pasadia en municipio de Cundinamarca con clima calido, a 80
km del municipio de Temjo, Cundinamarca. Que incluya:
Refrigerio a la llegada, que conste de (amasijo + bebida).
Desayuno compuesto per tamal iolimense, con dos panes
frescos para acompafiar con mantequilla o mermelada y
bebida caliente como café con leche o chocolate. Caminata
por quebrada donde se admire la variedad de fauna, micro
fauna y hermosos paisajes. inferaccion panelera y eguina,
23 |taller de ordefio, acceso a éreas sociales como piscinas, 132
jacuzzis, lago de pesca, mostrario de animaies, tiro al blanco,
entre otros. Almuerzo estilo picnic, que conste de (parillada con
cerdo, pollo, chorizo, chicharon y platano maduro) de postre
cuajada con melado; 3 actividades de aventura: (1 descenso
por persana en Tirclesa, un recorrido a caballo, (1km aprox) y
un Circuito en Cuatrimoto en pareja (1 km Aprox). Salén con
capacidad para 200 perscnas, con sonido y luces
profesionales y caméara de humo para ambientar el lugar.

CIERRE DE GESTION

Botelia de agua sin gas de 500ml, de marca reconocida.|{ UNIDAD

2 Ervase plastico bicdegradable.

396
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Charla motivacional dirigida a los asistentes del evenio que} UNIDAD
tenga como fin inspirar a reconectarse con el propdsito y el
impacto de su labor en Ia comunidad. Cémo encontrar sentido
en lo que hacemes, Liderazgo desde lo cotidianc, Bienestar
emocicnal y motivacién en el servicio, Trabajo en equipo vy
vocacion de servicio.

Servicic de transporte terrestre de ida y regreso para 30 2401 UNIDAD
personas, este debe cumplir con toda lz reglamentacion
26 |requerida por el Ministerio de Transporte Nacional. Los 4
servicios se deben prestar en los lugares definidos por &l
supervisor.

Suministro de refrigerios compuesto por los siguientes| UNIDAD
elementos: bebida gasecsa en botella plastica de 250mi, un
27 |amasijo (pastel de pollo, palito de queso, mantecada ¢ 132
almojabana), fruta fresca de temporada y snack dulce.
Empacados en bolsa ¢ empague de material ecoldgico.
Orguesta musical con reconocimiento a nivel nacional, con| UNIDAD
98 repertorio musical que incluyen canciongs reconceidas a nivel
nacional, con diferentes ritmos. Minimo 8 misicos en tarima,
con un show de 1 hera,

Orquesta de banda o misica nortefia con reconacimiento a|  UNIDAD
nivel nacional, con repertorio musical que incluyen cancicnes
reconocidas a nivel nacional, con diferentes ritmos. Minimo 8
misicos en tarima, con un show de 1 hora.

30 Animador sccial reconocido, guien serd el encargado de| UNIDAD

o]

28

animar a |os asistentes durante el intervalo de los artistas.

NOTA 1: La Entidad no esta obligada a requerir la tofalidad de fas actividades indicadas en la lista representativa de actividades
de hienestar contenidas en el contrato, por lo que, esta lista podra aumentar o disminuir durante la ejecucion del mismo, teniendo
en cuenta las necesidades que tenga la Entidad, considerando ademas |a disposicién por parte de los funcionarios para participar
en el desarrollo de las actividades que la Entidad les brinda u ofras actividades adicionales que se requieran, por tanto, sélo
pagard las actividades que efectivamente se desarrollen, previa coordinacion con el Supervisor del contrato.

NOTA 2: En el evento que por circunstancias no atribuibles a ias dos partes no se puedan llevar a cabo fodas las actividades
programadas, la Entidad Unicamente pagaré el nimero de actividades que efectivamente sean llevadas a cabo. Lo anterior de
acuerdo con el cronograma y especificaciones técnicas dispuestas para cada actividad.

NOTA 3: Las cantidades de participantes para todos los eventos son estimadas y, por tanto, el nimero definitivo de parficipantes
sera el que se haya inscrito para cada actividad, el cual serd informado al Contratista por el Supervisor del Contrato de la Entidad
con tres {03) dias de anterioridad a la realizacidn de la actividad.

NOTA 4: El Contratista garantiza la completa disponibilidad y capacidad logistica en casc de cambios de (ltima hora, tanto de
lugar come de fechas, para la realizacidn de los eventos, debiendo proponer scluciones concretas, previendo y contando con
todos los medios logisticos necesarios para el desarrollo de los mismos.

Clasificacion UNSPSC

El servicio objeto del presente proceso de contratacion esta clasificado con los siguientes Codigos Estandar de Productos y
Servicios de Naciones Unidas ~ UNSPSC, hasta el tercer nivel, como se indica a continuacién:

SEGMENTO FAMILIA CLASE Detalle del Cédigo UNSPCS
49000000 49100000 49101700 Premios
78000600 78110000 78111800 Transporte de pasajeros por camretera
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81000000 81140000 81141600 Manejo de cadena de suministros
20000000 90100000 90101600 Servicios de banquetes y catering
90000000 90100000 80101500 Establecimientos para comer y beber
90000000 90110000 90111600 Facilidades para encuentros

Obligaciones Generales del Contratista

—

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.
21.

Cumplir todos los requisitos de perfeccionamiento y legalizacion

Suscribir oportunamente el Acta de inicio y el Acta de liquidacion del contrato conjuntamente con el supervisor del
mismo.

Ejecutar y cumplir el objeto y las obligaciones del contrato, de acuerdo con lo estipulado en los estudios y las clausulas
def confrato.

Elaborar y entregar el informe de ejecucion de actividades en el desarrollo del objeto contractual atendiendo los
requerimientos efectuados por la Supervision.

Para el pago el contratista debera presentar las facturas o cuentas de cobro debidamente avaladas por el supervisor
del contrato.

Reportar por escrito al supervisor del contrato cualquier sugerencia que contribuya a la obtencién de mejores resultados.
Acatar las instrucciones y recomendaciones que imparta [a entidad para el cabal cumplimiento del contrato, a través del
Supervisor del contrato.

Cumplir con las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y aportes parafiscales y presentar los recibos
de pago &l sistema de seguridad social (salud, pensiones y riesgos laborales) y parafiscales (Caja de Compensacion,
SENA, ICBF), cuande corresponda, para efectos del pago.

Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos.

Mantener los precios ofrecidos durante la vigencia del contrato, incluidas las modificaciones por inclusiones o
exclusiones y adiciones.

El contratista ser4 responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que
desarrolle en virtud del contrato, cuando con eltos cause perjuicio a la Administracion o a terceros.

Defender en todas sus actuaciones los intereses del municipio y obrar con lealtad y buena fe en todas las efapas
contractuales guardando la debida reserva y cenfidencialidad en relacion con los documentos y deméas informacion que
le sean suministrados por el municipio.

Cumplir con &f objeto del contrato, con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad. Por o
tanto, no existe, ni existira ningtn tipo de subordinacién ni vinculo laboral alguno del contratista con la alcaldia, ni del
Municipio con las personas que vincule el confratista para el desarrollo def contrato.

Informar oportunamente al supervisor del contrato sobre las imposibilidades ¢ dificultades que se presenten en la
ejecucion del mismo.

Para la firma de su acta de recibo final, debera hacer entrega formal en medio fisica y magnética que dé cuenta de los
elementos entregados y demas especificaciones con que se acredite el cumplimiento del objeto del contrato, cuando
aplique.

Cumplir con las instrucciones que le imparta el supervisor y demés obligaciones que se deriven de la Ley, regiamento o
lineamientos vigentes o que se expidan con posterioridad y que contemplen aspectos relativos a la ejecucion del objeto
contratado.

No comunicar, divulgar, ni aportar, ni utilizar la informacion que le sea suministrada o que le haya confiado o que obtenga
en desarrollo del objeto contractual y/o de los servicios prestados, a ningln titulo frente a terceros ni en provecho propio,
sin previo consentimiento escrite por parte de fa entidad. -

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligario & hacer u omitir algln
acto 0 hecho cuando se presente tales situaciones EL CONTRATISTA debera informar de tal efecto a EL MUNICIPIO y
las autoridades competentes para que ellas adopten las medidas necesarias.

Abstenerse de dar informacion a medios de comunicacion, a menos que haya recibido autorizacion de la entidad.
Todas las demas inherentes o necesarias para ia correcta ejecucion del objeto contractual.

Avisar oportunamente al Municipio, de las situaciones previsibles que puedan afectar el equiiibrio financiere del conirato
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22.

Presentar fos documentas exigidos dentro def plazo establecido, y cumplir con los requisitos de orden técnico, exigidos
como condicion previa e indispensable para iniciar el contrato.

Obligaciones Especificas del Contratista

10.
1.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.

20.

21,

22.

23.

24,

Disponer de un (1) coordinador para el desarrollo de [as actividades que garantice la convocatoria, ejecucion y evaluacion
de las actividades.

Cumplir con el objeto del presente contrato, desarrollando directa y exclusivamente, con su propia infraestructura
organizacional, recursos humanos, tecnoldgicos y logisticos, todas las cbligaciones pactadas, asi como aquellas que
directa o indirectamente sean necesarias para la correcta ejecucion del contrato.

Cumplir con lo establecido en la oferta econdmica, la cual hace parte integral del contrato e incluye todos los costos y
gastos ascciados a su cumplimiento.

Realizar las actividades y entrega de la alimentacion requerida en las instalaciones del lugar ofrecido para la prestacion
del senvicio.

Atender los horarios, logistica y especificaciones técnicas acorde con el objeto del contrato, teniendo en cuenta la
propuesta y demas documentos que forman parte integral del contrato, asi como los lineamientos de la supervisién, en
todo caso los horarios y tiempo de las actividades seran los determinades por la Secretaria de Desarrollo Institucional
segln la necesidad del servicio.

Garantizar el apoyo en la organizacién, alistamiento y preparacion oportuna del espacio agendado para el desarrollo de
las actividades, entrega de alimentos y entrega de los bienes y servicios adquirides por fa Enfidad, en las fechas
establecidas, contribuyendo con el desarrolio efectivo de las actividades, atendiendo los lineamientos de la supervision
det contrato.

Desarrollar las actividades en las fechas establecidas por el supervisor del contrato.

Responder por la calidad, inocuidad y adecuada manipulacion y preparacién de los alimentos y bebidas, de acuerdo con
las especificaciones técnicas y los lineamientos de la supervision del contrato.

Garantizar la adquisicion de alimentos con pequefios productores agropecuarios locales yio productores.

Utilizar dentro de las actividades los distintivos institucionales de la alcaldia municipal de Tenjo

Garantizar comunicacion permanente entre el Supervisor de! contrato y el coordinador designado por el Contratista.
Dispener lo necesario para que ef objeto del contrato se cumpla a cabalidad,

Cumplir y ejecutar las actividades de bienestar que hacen parte de la lista representativa del contrato.

Emplear bajo su absoluta responsabilidad el personal suficiente, idéneo y necesario para ejecutar el objeto contratado
dentro del plaze pactado.

Mantener durante la vigencia del conirato los precios presentados en su propuesta, incluso durante la vigencia de las
prorrogas o adiciones que se llegaren a suscribir, si fuere el caso.

Eniregar todos los bienes requeridos de buena calidad, para ello antes de ser entregados a la entidad el contratista
aportara muestra de los mismos con ¢l fin de validar, disefios, colores e imagen institucional cuando aplique.

Los afimentos a proveer deberan cumplir con todos los protocolos de bioseguridad que garanticen la salud y seguridad
de todos los funcionarios.

Cumplir estrictamente con los protocolos de bioseguridad, conforme a las medidas impartidas por el Gobiermo Nacional.
Garantizar el transporte y custodia de los elementos hasta su entrega a la Entidad, de acuerdo con las especificaciones
tcnicas. :

Realizar los ajustes o cambios requeridos de manera inmediata, de acuerdo con las indicaciones de la supervisién del
contrate.

El servicio de fransporte previsto por el operador debe ser prestado bajo la responsabilidad de una empresa de transporte
legalmente constituida, debidamente habilitada para la prestacion de este servicio y debera contar con las polizas
vigentes requeridas para la habilitacion en la modafidad de transporte de personas.

Garantizar e transporte de los funcionarios del trayecto requerido en las condiciones técnicas.

Los vehiculos con los que se preste el servicio deberan cumplir con la normatividad vigente para la prestacion del servicio
de transporte terrestre automotor especial

Los vehiculos ofrecidos deberan contar con la revision técnico mecénica vigente, que permita una adecuada operacion,
asi como el SOAT, péliza de responsabilidad civil confractual o extracontractual, en si debera garantizar que los
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25.

26.

27

28.

vehiculos ofrecidos para el transporte de los funcionarios cumplan con toda la reglamentacion legal para su
funcionamiento.

Los vehiculos que el contratista disponga para [a prestacion del servicio objeto de la presente coniratacion deberan tener
sistemas de comunicacion (radio o celutar), de conformidad con lo establecido en el Decreto 003366 del 21 de noviembre
de 2003. E! oferente anexar listado con los numeros de las lineas asignadas a cada vehiculo.

Por ser responsabilidad del contratista la correcta ejecucion del servicio de transporte, en caso de afectacién mecanica
de alguno de los vehiculos, debera de manera inmediata poner & disposicion del municipio el vehiculo de reemplazo, el
cual debe tener las mismas condiciones en cuanto a modelo y permisos del vehiculo reemplazado, de tal suerte que en
ning(in casc se vea interrumpido el servicio ni se cause afectacion a los usuarios.

Garantizar la completa disponibilidad y capacidad logistica en caso de cambios de Gltima hora, tanto de lugar como de
fechas, para la realizacion de los eventos, debiendo proponer soluciones concretas, previendo y contando con todos los
medios logisticos necesarios para el desarrolio de los mismos.

Cumplir con fas demés obligaciones que se requieran para el comecto cumplimiento y desarollo del objeto contractual.

Qbligaciones de la Entidad Estatal

—

~N ook

9.

10.

11

Exigir al contratista y/o al garante la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado.

Ejercer ei control y vigilancia de la ejecucion del contrato a través del supervisor, quien impartira las recomendaciones y

observaciones pertinentes para la debida ejecucién del objeto contractual, sin perjuicio de la autonomia propia del

contratista, y elaborara los informes correspondientes.

Pagar al contratista los honorarios en la forma acordada cuando se acredite el cabal cumplimiento de los requisitos

estipulados en el contrato.

Aprobar cuando corresponda la garantia Gnica de cumplimiento.

Expedir &l Registro Presupuestal a la suscripcion del contrato.

Realizar el acta de inicio del contrato de prestacion de servicios

Exigir que la calidad de los bienes y servicios adquiridos por las entidades estatales se ajuste a los requisitos minimos

previstos en las narmas técnicas obligatorias, sin perjuicio de la facultad de exigir que tales bienes o servicios cumplan

con las normas técnicas colombianas o, en su defecfo, con normas internacionales elaboradas por organismos

reconocidos a nivel mundial o con narmas extranjeras aceptadas en los acuerdos infernacionales suscritos por Colombia.

Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacion de los dafios que sufran en desarrolio o con ocasion del
- contrato celebrado.

Adelantar las gestiones necesarias para €l reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias a que

hubiere lugar.

Solicitar a actualizacién o la revision de los precios cuando se produzcan fendmenos que alteren en su contra el equilibrio

economico o financiero del contraio.

. Realizar todas las demas obligaciones necesarias para la correcta ejecucion def objeto contractual.

Plazo de Ejecucion Contractual

Et plazo de ejecucion del contrato sera de HASTA EL 30 DE DICIEMBRE DE 2025, contados a partir del cumplimiento de los
requisitos de ejecucion y la suscripcién del acta de inicio, en tode caso no podra superar la vigencia 2025 atendiendo el principio
de planeacion y anualidad en el presupuesto.

Lugar de Ejecucién del Contrato

El contrato debera ejecutarse en el Municipio de Tenjo, Cundinamarca y en las sedes e instalaciones que se requieran para la

debida

gjecucion contractual.

Garantias
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Fecha de Aprobacién:

De conformidad con lo reglamentado en el articulo 2.2.1.2.3.1.1. y siguientes del Decreto 1082 de 2015, con el fin de amparar los
perjuicios de naturaleza contractual o extracontractual, derivados del incumplimiento total o parcial del contrato, como requisito
para su ejecucicn, el contratista deberd constituir garantia Unica de cumplimiento que podré consistir en contrato de seguro

contenido en una pdliza, patrimanio autonomo o garantia bancaria con los siguientes amparos:

Tomador dencminarse de esa manera.

» Para los proponentes pluraies: la garantia debera ser otorgada por todos los
integrantes del propenente plural, para lo cual se debera relacionar claramente
los integrantes, su identificacidn y porcentaje de participacion, quienes para todos
los efectos seran los otorgantes de la misma.

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de |
Clase 2013, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una poliza, (i) patrimonio autanomo
y (iii) garantia Bancaria.

Aseguradol |\ niCIPIO DE TENJO identiicada con NIT 8000951742
beneficiario
Amparas Los perjuicios derivados de! incumplimiento del ofrecimiento en los eventos sefialados
en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.
Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de coniratacion.

Valor asegurado | Diez por ciento (10%) del presupuesto oficial deif proceso de seleccion

Para las personas juridicas: la garantia deberé tomarse con el nombre 0 razén
social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a
no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podra

" allea e 1as clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015,

Clase a saber: (f) contrato de seguro contenido en una péliza para entidades estatales, (ii)

patrimonio auténomo, (iii} garantia bancaria.

Asegurado/
beneficiario

MUNICIPIO DE TENJO identificada con NIT 800095174-2

Cumplimiento general del contrato | Plazo de ejecucion | Diez por ciento (10%)
y el pago de las multas y la clausula | contractual y seis (6) | del valor del contrato
penal pecuniaria que se le | meses méas

Vigencia

Amparos, vigencia | | impongan
y valores Calidad de los bienes Por el plazo de | Diez por ciento (10%)
asegurados ejecucién del contrato | del valor del contraio

y un (1) afio mas

Calidad del servicio

Plazo de ejecucion | Diez por ciento (10%)
contractual y seis (6) | del valor del contrato
meses mas
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Pago de salarios, prestaciones | Plazo del contrato y | Diez por ciento (10%)
sociales legales e | tres (3) afios mas. del valor del contrate
indemnizaciones [aborales del
personal que el contratista haya de
utilizar en el territorio nacional para
la ejecucion del contrato

Tomador

Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razon social
y tipo societario que figura en el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio respectiva, y ne solo con su sigia, a no ser que
en el referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa
manera.

No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de ios
integrantes del consarcio. Cuando el contratista sea una unidn temporal o consorcio,
se debe incluir la razén social, NIT y porcentaje de participacidn de cada uno de los
integrantes.

Para el contratista conformado por una estructura plural (unién temporal, consorcioy: la
garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del contratista, para lo cual se
deberad refacionar claramente los integrantes, su identificacién y porcentaje de
participacion, quienes para todos los efectos seran los oforgantes de la misma.

Informacion
necesaria dentro
de la pdliza

Nimero y afio del contrato

Objeto del contrato

Firma del representante legal del contratista

En caso de usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor. Ej. Cumplimiento,
si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

dra
Clase

Contrato de seguro contenido en una pdliza

Asegurados

MUNICIPIO DE TENJO identificada con NIT 800095174-2 y el contratista

Tomador

e Paralas personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razon
social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, ¥ no
solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la
sociedad podra denominarse de esa manera.

» No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de ios
integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una union temporal o
consorcio, se debe incluir razén social, NIT y porcentaje de participacion de
cada uno de fos integrantes.

» Para el contratista conformade por una estructura plural (unién temporal,
consorcio): la garantia debera ser atorgada por todos los integrantes de la
estructura plural, para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes,
su identificacién y porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos
seran los oforgantes de la misma.
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El valor no debe serinferior a doscientos (200) salarios minimos legales mensuales
Valor vigentes (SMLMV).

Vigencia lgual al periodo de ejecucion del contrato.
Beneficiarios Terceros afectados, MUNICIPIQ DE TENJO identificada con NIT §00095174-2

Responsabilidad civil extracontractual de la entidad, derivada de las actuaciones,
hechos u omisiones del contratista o subcontratistas autorizados. El segurc de

Amparos responsabilidad civil extracontractual debe contener como minimo los amparos
descritos en el numeral 3° del articulo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015.
+ Nimero y afio del contrato
Informacion . ijeto del contrato _
necesaria dentro de | * Firma del representante fegal del contratista '
la poliza « Encasc de usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej.

Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a
$14.980.421

Supervision e Interventoria

La supervision consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico sobre el cumplimiento del objeto
del contrato, la cual seré ejercida por ia SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL vio en su defecto, serd ejercida por
elfla servidor/a de nivel directivo y/o asesor que para tales efectos designe el Ordenador del Gasto; quienes podran, a su vez,
designar un apoye & la supernvision.

Los Supervisores se sujetaran a lo dispuesto en el numeral 1° dei articulo 26 de la Ley 80 de 1993, articulos 83 y 84 Ley 1474
de 2011 y demés normas que reguien la materia.

CAPITULO IV. DESCRIPCION FINANCIERA

Valor Estimado del Contrato, Andlisis y Justificacion del Mismo

Para el presente estudio de mercado se llevé a cabo un anélisis econémice previendo los costos de hienes, logistica, recursos,
fributos entre ofros factores, ademas se tuvo en cuenta los precios que actualmente circulan en ef mercado, segln tres (03)
cotizaciones anexas al presente estudio gue arrojaron el siguiente resultado:

COTIZACIONES s
L COTIZACION No: 445 COTIZACION No: 2 - “COTIZACIONNo. 3 |~ OFICIAL .
$ 316.572.095 $327.503.392 $322.131.522 $322.069.003

* Los precios tienen impuestos y gastos de entrega incluido

Ei Proponente debe tener en cuenta que con su oferta incurre en gastos e impuestos que puedan afectar sus precios y hayan de
causarse por la ejecucion del contrato, tales como: Impuesto a la Renta, Industria y Comercio, timbre, si son del caso: el valor
que ocasione la constitucién de garantias, asi como las deducciones, retenciones y otras a que haya lugar de acuerdo con las
normas vigentes. En todo caso el proponente en su propuesta debe incluir el valor de todos los impuestos de orden nacional y
municipal vigentes inherentes al Contrato que suscribira.
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Asi las cosas, el resultado del estudio de mercada arrojo como presupuesto oficial para este proceso un valor de TRESCIENTOS
VEINTIDOS MILLONES SESENTA Y NUEVE MIL TRES PESOS ($322.069.003) M/CTE, lo cual esta enmarcado dentro de los
valores estimados del estudio de mercade que hace parte integral del presente proceso de seleccion.

Afectacion Presupuestal

Para soportar el gasto que se genere por la celebracion y ejecucion del contrato, la Secretaria de Hacienda expidié el siguiente
certificado de disponibilidad presupuestal:

No. de CDP 2025000589 ! Fecha 08/05/2025
Rubro Fuente Nombre Rubro Valor CDP
GFA 111105 Serviclos 2 la comunidad, sociales y
212.02.02.009 personales R P LIBRE DESTINACION §$330.000.000
Total $ 330.000.000

Descuentos Tributarios

El Municipio de Tenjo efectuara cuando cormesponda los descuentos de Ley del orden Nacional, Departamental y Municipal
vigentes, de acuerdo con la informacion tributaria suministrada por el Contratista a la Entidad y con el objeto y valor del Contrato
ash:

CONCEPTO DESCUENTOS -._ _._.._.;:g_UJ__ET_O ;PA_SIVQ__;;__:_
TARIFA| COMPRAS

ESTAMPILLA ADULTO MAYOR-ART 188 ACUERDO MUNICIPAL 3% X
025/2017-021/2018
ESTAMPILLA PRO-CULTURA-ART 236 ACUERDO MUNICIPAL 025/2017- 1,5% X
021/2018-014/2020
TASA PRO DEPORTE Y RECREACION-ART 227 ACUERDO MUNICIPAL
025/2017-021/2018-Y ART.52 014/2020 1,5% X
RETENCION DE IVA (RESPONSABLES DE IVA) del valor del IVA 15% X
facturado.
RETENCION EN LA FUENTE 2.5%
RETENCION DE ICA-ART 47 ACUERDO MUNICIPAL 025/2017-021/2018 % 6X1000

NOTA: Pese a lo sefialado, el contratista ser4 el (inico responsable de verificar [a carga tributaria de orden nacional y territorial
que le es aplicable de acuerdo ai régimen tributario al que pertenece.

Forma de Pago y Requisitos

Una vez reunidos los requisitos de ejecucion y suscripcion def acta, el municipio cancelaré at contratista el valor total del contrato
mediante pagos mensuales de conformidad con las actividades desarrolladas por el contratista, en todo caso se realizara el pago
por item ejecutado, previa verificacion de actividades ejecutadas, ingreso al almacén general, presentacion de factura, informe,
pago de seguridad social y recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrato.

La factura debe sefialar los servicios de forma individual conforme al valor unitario presentado en la oferta, indicando las
cantidades y demas caracteristicas necesarias.

PARAGRAFO: Una vez se acredite el cumplimiento de las obligaciones contractuales, el contratista presente la cuenta de cobro
o factura con sus respectivos soportes, junto con la verificacion por parte del supervisor del contrato y el recibo a entera
satisfaccion del mismo. Para realizar el respectivo pago, i supervisor del contrato debera certificar y emitir acta de cumplimiento
y recibo a satisfaccian del objeto contratado, previa aprobacién del informe que al respecto presente el CONTRATISTA ¥
verificacion del cumplimiento de la obligacion al sistema de seguridad social y aportes de parafiscales segUn sea ef caso.

CAPITULO V. REQUISITOS PARA LA SELECCION OBJETIVA DEL CONTRATISTA
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Requisitos Habilitantes

De acuerdo con el articule 5, numeral 1 de la ey 1150 de 2007 los siguientes factores seran objeto de verificacion de cumplimiento
coma requisitos habilitantes para [a participacion en el proceso de sefeccidn y no otorgaran puniaje alguno a los proponentes. La
verificacidn sera CUMPLE / NO CUMPLE.

El Municipio de Tenjo debe verificar con ef Registro Unico de Propanentes el cumplimiento de los requisitos habilitantes. Esta
verificacién se hara de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.2. del Decreto 1082 de 2015,

1. FACTORES HABILITANTES DE VERIFICACION JURIDICA:

En cumplimiento del Decreto 1082 de 2015 |a evaluacion de los aspectos juridicos, sera realizada por el Evaluador Juridico
- Comité Evaluador de la Alcaldia Municipal de Tenjo, el cual verificara los documentos que deben ser presentades de
acuerdo con lo solicitado por el Pliego de Condiciones y las disposiciones legales vigentes.

DOCUMENTO 1: Carta de presentacién de la propuesta.

El proponente debera adjuntar a la propuesta, la carta de presentacién de la misma, debidamente firmada por el proponente:
persona natural, representante legal para las personas juridicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o
unién temporal o apoderade debidamente constituido.

En este {iltimo caso, el autorizado debera acompariar a |a carta de presentacion de la propuesta, el decumento que asi lo acredite.
Con la firma de dicho documento, el oferente declara bajo la gravedad de juramento, que no se encuentra incurso en ninguna
causal de inhabilidad e incompatibilidad para presentar oferta y acepta y conviene expresamente en los procedimientos,
contenidos y obligaciones reciprocas derivadas del presente proceso de seleccién.

Nota: en el evenio de que la oferta se presente a través de apoderado, éste debe encontrarse debidamente facultado para
participar en el proceso de contratacion y suscribir el contrato que se derive de éste.

Cuando se trate de persanas naturales o juridicas exiranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia, deberdn ademas acreditar
un apoderado domiciliado en Colombia debidamente facultado para realizar el ofrecimiento, de ser necesario presentar la
propuesta, participar y comprometer a su representado en [as diferentes instancias del proceso de seleccidn, suscribir fos
documentos y declaraciones que se requiera, asi como el contrato, suministrar la informacién que le sea solicitada, y demés actos
necesarios de acuerdo con la convocatoria, asi como para ejecutar el contrato, liquidarlo o representarlo judicial o
extrajudicialmente.

Dicho apederado podré ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que participen en consorcio o unién
temporal, y en tal caso, bastara para todos los efectos, la presentacion del poder com(n ctorgado por todos los integrantes del
consorcio o union temporal con los requisitos relacionados con la autenticacion, consularizacion y traduccién; particularmente con
lo exigido en el cédigo de Comercio de Colombia.

El poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constitucion del consorcio o union temporal.
La carta de presentacion debera cumplir los siguientes requisitos: 1) Debe contener todas las manifestaciones y declaraciones
que contiene el Anexo 1; 2) El proponente NO podra sefialar condicicnes diferentes a las establecidas en el pliego de condiciones.

3) Seré rechazada la propuesta sometida a condiciones para celebrar el contrato.

DOCUMENTO 2: Certificado de Existencia y Representacion legal expedido por ia respectiva Camara de Comercio o
Registro Mercantil.
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Personas juridicas nacionales: el proponente debera acreditar su existencia y representacion legal a través del correspondiente
certificado expedido por la Camara de Comercio de la jurisdiccion def domicilio principal, con una antelacién no superior a treinta
{30) dias calendario, anteriores al cierre del proceso de seleccion, el cual debe estar actualizado a [a presente vigencia.

Personas juridicas extranjeras: deberan aportar el documento que acredite la inscripcidn en el registro correspondiente en el
pais en donde tiene su domicilio principal.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia acreditaran {o pertinente mediante un certificado expedido por la
autoridad competente en el pais de su domicilio, cuya fecha de expedicién debera ser dentro de los treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha prevista para la recepcion de documentos, en el que conste su existencia, y el nombre del representante
legal de la sociedad o de la persona o personas que tengan la capacidad para comprometeria juridicamente y sus facuttades. Si
el representante legal tuviere limitaciones para comprometer a la empresa mediante la presentacion del ofrecimiento, para
presentar la propuesta, suscribir el contrato o realizar cuaiquier ofro acto requerido para la contratacion, debera presentar
conjuntamente con ef ofrecimiento copia del acta o documento en la que conste la decision del organo social competente o su
equivalente de la sociedad extranjera, que autorice la presentacion det ofrecimiento y de ser necesario o facuite para la
presentacion de la propuesta, la celebracion del contrato y la realizacion de los demas actos requeridos para la contratacion.

Si una parte de fa informacion solicitada no se encuentra incorporada en el certificado o documento mencionado, o si este tipo de
certificados o documentos no existieren, de acuerdo con las leyes que rijan estos aspectos en el pais de origen, sede del
interesado, la informacion debera presentarse en documento independiente emitido por el representante del méximo rgano
directivo de fa empresa.

Si la sclicitud fuere suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal que se encuentre abierta en Colombia y/o
por el representante de ésta, deberd acreditarse la capacidad legal de la sucursal yfo de sus representante mediante la
presentacion del certificado de existencia y representacion legal expedido por la Cémara de comercic de la ciudad de la Replblica
de Colombia en la cual se encuentre establecida Ja sucursal, cuya fecha de expedicion debera ser dentro de los treinta (30) dias
anteriores a |a fecha de prevista para la recepcion de documentos. Cuando el representante legal de la sucursal tenga limitaciones
para presentar e! ofrecimiento, la propuesta, suscribir el contrato o realizar cualquier ofro acto requerido para la contratacion,
debera presentar junto con el offecimiento copia del acta en la que conste la decision del organo social competente o su
equivalente de la sociedad extranjera, que autorice la presentacion del ofrecimiento, y de ser necesario lo faculte para presentar
propuesta, celebrar el contrato y realizar los demas actos requeridos para la contratacion.

Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o de personas juridicas privadas extranjeras que no
tengan establecida sucursal en Colombia, debera acreditar la constitucién de un apoderado (Poder Especial), domiciliado y
residente en Colombia, debidamente facultado para presentar fa propuesta y celebrar el contrato, asi como para representarla
administrativa, judicial o exirajudicialmente.

NOTA 1: Los documentos con los cuales el proponente acredite sus requisitos habilitantes que hayan sido escritos originalmente
en una lengua distinta al castellano, deben ser traducidos al castellano y ser presentados en su lengua original junto con la
traduccion al castellano. El proponente puede presentar una traduccion simple al castellano. Si el proponente resulta adjudicatario
para firmar el contrato debe presentar la fraduccién oficial ai castellano de los documentos presentados en idioma exiranjero. La
traduccion oficial debe ser el mismo texto presentado para acreditar los requisitos habilitantes. Los documentos presentados por
los proponentes no requieren legalizacion alguna salvo los documentos otorgados en el exterior y los poderes generales 0
especiales que deben ser otorgados ante Notario Pubfico. En caso de resultar adjudicatario, ef oferente, para firmar el contrato,
debe presentar los documentos otorgados en el extranjero, legalizados de conformidad con la Convencion de la Haya.

NOTA 2: En el evento de resultar favorecido con la adjudicacién un proponente extranjero sin domicilio ni sucursal en Colombia,
para efectos de poder ejecutar el contrato debera previamente constituir una sucursal en Colombia en los términos del Codigo de
Comercio, de acuerdo con lo sefialade en los Articulos 471 y 474 del citado Cédigo.
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NOTA 3: En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 874 del Cédigo de Comercio, en concordancia con el Articulo 28 de la
Ley 9 de 1991, el Articulo 3 del Decreto 1735 de 1993 y la Resolucidn No. 8 de 2000, modificada por la Resolucion 6 de 2008,
emanada del Banco de la Replbiica, el valor en pesos colombianos del contrato o contratos celebrados en moneda distinta sera
el de la fecha de su suscripcidn o firma de acuerdo con ia tasa de cambio oficial que indique el Banco de la Republica.

NOTA 4: El oferente extranjero debera relacionar y certificar fa experiencia exigida en este proceso. En el evento en que dicha
experiencia $e haya obtenido en pais distinto a Colombia, para efectos de certificarla debera adjuntar la certificacion respectiva
que debera cumplir con los requisitos establecidos en este documento. Adicionalmente, si la certificacion se encuentra en idioma
distinto al castellano, debera adjuniarse ademas def documento en idioma extranjero, fa traduccién al idioma castellanc del
documento. Si el proponente resulta adjudicatario para firmar el contrato debe presentar la traduccidn oficial al castellano de los
documentes presentados en idioma extranjero. La traduccion oficial debe ser el mismo texto presentado para acreditar los
requisitos habilitantes.

Persona natural: Las personas naturales acreditaran su existencia, aportando su inscripcién vigente en el Registro Mercantil,
mediante el certificado de Registro Mercantil expedido por la Camara de Comercio con fecha no superior a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha prevista para [a entrega de propuestas.

NOTA 1: En el evento que ejerza una profesion liberal, de acuerde con lo establecido en el articulo 23 del Cédigo de Comercio
no requiere de la acreditacion del certificado de Registro Mercantil.

Si la propuesta se presenta a nombre de una sucursal, se deberan anexar los certificados tanto de la sucursal como de la
¢asa principal.

Consorcios o uniones temporales: para las propuestas en asociacion se debe presentar el certificado de Existencia y
Representacion Legal de cada uno de [os miembros que confarman la unién temporal ¢ el consorcio, expedido dentro de los
treinta (30) dias calendario antericres al cierre del proceso de seleccién de la autoridad respectiva, con los mismos requisitos.

El plazo de duracion debe ser igual ai plazo de ejecucién del contrato que se va a adjudicar y minimo un (1) afic méas. Asi mismo
deben cumplir si son personas juridicas con el tiempo de constitucidn de minimo un afo de conformada antes del cierre del
presente proceso.

Cuando el proponente fuere una entidad sin animo de lucro domiciliada en Bogota, D.C., el proponente debera presentar
el Certificado de inspecciodn, vigilancia y control con una vigencia maxima de treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha
definitiva de cierre del presente procese de seleccién, expedido por la Subdireccion Distrital de Inspeccidn, Vigitancia y Control
de Personas Juridicas, sin animo de fucro- personas Juridicas y/o la Enfidad que ejerza el control y vigitancia o el que haga sus
veces en el cual conste que la sociedad puede ejercer su objeto social, cumple con los requisitos exigidos y no tiene sanciones
o limites a su ejercicio social. Asi mismo, su objeto social debe corresponder al objeto del presente proceso de seleccién o
actividades afines.

DOCUMENTO 3: Autorizacion del 6rgano social.

De confermidad con el certificado de existencia y representacion legal, en caso de que las facuftades del representante legal
estén limitadas por razdn de la naturaleza o cuantia del negocio juridico, el oferente debera presentar el acta respectiva en la
cual se autoriza al representante legal para firmar la propuesta y celebrar el correspondiente contrato en caso de que le sea
adjudicado, y para constituir el consorcio o la union temporal, si a ello hubiere lugar.

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al Representante Legal, el oferente debera anexar ta
correspondiente autorizacién impartida por Ja Junta de Socios o el estamento de la sociedad que tenga esa funcién donde lo
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faculte especificamente para presentar la propuesta en esta seleccidn y celebrar el contrato respectivo en case de resultar
seleccionado.

En el evento en que el contenido del certificado expedido por la Camara de Comercio haga remision a los estatutos de
fa Sociedad para establecer las facuitades del Representante Legal, el oferente deberé anexar copia de la parte pertinente
de dichos estatutos, y si de éstos se desprende que hay limitacion para presentar la propuesta en cuanto & su monto, se debera
igualmente adjuntar la autorizacion especifica impartida por [a Junta de Socios o el estamento de la sociedad que tenga esa
funcién, para participar en este proceso y suscribir el conirato con la entidad, en caso de resultar seleccionado.

DOCUMENTO 4: Documento de constitucion del consorcio o unién temporal.

Cuando la propuesta sea presentada en consorcio o unién temporal, se debe anexar el documento suscrito por sus integrantes,
en el cual se demuestre el estricto cumplimiento de lo establecido en el articulo 7 de la ley 80 de 1993, donde se debe:

12. Los oferentes indicaran si su participacion es a titulo de Consorcio o Unién Temporal, las regias basicas que regulen las
relaciones entre sus integrantes y su responsabilidad.

13. Sefialar los términos y porcentaje de su participacion en la propuesta y en la ejecucién del contrato, los cuales no podran
ser modificados sin el consentimiento previo del Municipio de TENJO.

14, Si se trata de una Union Temporal deberan indicarse, ademas, los términos y extension de la participacion de sus
infegrantes en la oferta y en la ejecucion del Contrato; de lo contrario, EL MUNICIPIO considerara que la oferta fue
presentada por un Consorcio.

15. El término de duracion de la Unidén Temporal o Consorcic debera ser igual al de la ejecucién del contrato y un (1) afio
mas. Lo anterior, sin perjuicio de que, con posterioridad, los integrantes del Consorcio o Unidn Temporal esten ilamados
a responder por hechos u omisiones ocurridos durante la ejecucion dei Contrato.

16. Designar la persona que para todos los efectos representaré el Consorcic o Union Temporal, indicando expresamente
sus facuttades. El representante debera contar con facultades amplias y suficientes para formular la oferta, suscribir el
Contrato y obligar a todos los integrantes del Consorcio o Union Temporal.

17. La declaracion que ninguno de los integrantes del Consorcio o de [a Union Temporal se encuentra inhabilitado o tiene
incompatibilidades para contratar con el Municipio de TENJO.

18. La omisién de las firmas del representante o de sus miembros, o la omision del documento mismo, se entenderan
como falta de constitucion del consorcio o unién temporal y genera €l estado de no cumple de la oferta. Adicional a lo
anterior, si en el documento de conformacién del Consorcio o Unidn Temporal se le imponen limitaciones al
representante para formular la oferta, y éste las excede y no aporta acta que lo faculte sera evaluado como no cumple.

El impuesto sobre las ventas discriminado en la factura que expida ef consorcio o unién temporal, debera ser distribuido a cada
uno de sus miembros de acuerdo con su participacion en las actividades gravadas que dieron lugar al impuesto, para efectos de
ser declarado.

En cualquiera de las altemativas anteriores, las facturas deberan cumplir los requisitos establecidos en las disposiciones fegales.

El plazo de duracion del Consorcio o la de Unién Temporal deben ser igual al plazo de ejecucion del contrato que se va a adjudicar
y minimo un (1) afios més. '

En caso de resuitar favorecidos con la adjudicacion para la suscripcion del confrato, debera presentar el respectivo Registro Unico
Tributario - RUT del consercio o unién temporal.

Los integrantes de! consorcic o unién temporal no pueden ceder sus derechos a terceros, sin obfener la autorizacion previa,
expresa y escrita del MUNICIPIO. En ningln caso podré haber cesion del contrato entre quienes integran el CONSOrcio o unién
femporal.
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DOCUMENTO 5: Certificacion del cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema integral de Seguridad Social y
Aportes Parafiscales.

De conformidad con lo dispuesto en el inciso 2° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993, gue fuera modificado por el articulo 23 de
la Ley 1150 de 2007, en concordancia con lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el proponente junto con la
presentacion de su oferta debe acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral,
asi como los propios del SENA, IGBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda la cual, debe tener una fecha de
expedicion no mayor a quince (15) dias calendarios antericres & a fecha del cierre del presente proceso de Seleccion.

Siel proponente es persona juridica debe adjuntar con su propuesta, una certificacion en la cual se acredite el pago de los aportes
realizados durante por lo menos los seis (6) meses anteriores a la fecha definitiva de cierre del presente proceso de seleccion al
Sistema General de Seguridad Social(Salud, Pensiones, Riesgos laborales) asi como los aportes parafiscales: Cajas de
Compensacién Familiar, ICBF y SENA, de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y en el articulo 23
de fa Ley 1150 de 2007.

Dicha ceriificacion debe venir suscrita por el Revisor Fiscal de la sociedad, acompafiada del documento de identidad, tarjeta
profesional y certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios vigente, si ef proponente de acuerdo con la Ley lo requiere, o
en caso confrario la certificacién debe venir suscrita por el Representante Legal de la sociedad proponente.

En el caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de sus integrantes cuandc los mismos sean perscnas juridicas
constituidas en Colombia, deberan presentar en forma independiente dicha certificacion expedida por el Representante Legal o
Revisor Fiscal respectivo, segln corresponda.

Si el proponente es persona natural, deber4 allegar las planillas a través de las cuales se acredite el cumplimiento de sus
obligaciones con los Sistemas de Salud, Pensiones, Riesgos Laborales, Cajas de Compensacion Familiar, ICBF y SENA, éstos
(ltimos cuando a ello hubiere lugar, Ef oferente Persona Natural debe adjuntar plarilla de pago de Seguridad Social del mes de
la presentacion de la propuesta o mes anterior segtin corresponda [a obligacién legal conforme a los dias de pago, que acrediten
que es cotizante directo y cumple con el Sistema de Seguridad Social y se encuentra al dia en el pago.

En el evento en que |a sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida debera acreditar los pagos a partir de la fecha de
su censtitucion.

Nota: En caso que el proponente nc tenga personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el pago de seguridad social
y aportes parafiscales en relacion con personal, debe asi indicarlo en la certificacién expedida por el Revisor Fiscal o por el
Representante Legal o por la proponente persona natural, segun el caso, estos dltimos bajo la gravedad del juramento, el cual se
entiende prestadc con la presentacion de la oferta.

La obligacion de presentar las certificaciones de cumplimiento del articufo 50 de la Ley 789 de 2002 no aplica para personas
juridicas extranjeras, salvo que participen sucursales de éstas legalmente constituidas en Colombia, caso en el cual deberan
presentar la certificacién mencionada en el segundo parafo de este numeral o una certificacion del Revisor Fiscal en la que
manifieste que la sucursal no tiene empleados y, por lo tanto, no deben cumplir con lo sefiatado en la Ley 789 de 2002.

La Entidad se reserva el derecho de verificar con las respectivas Entidades la informacion que suministran los proponentes. Si se
advierten discrepancias entre la informacion suministrada y lo establecido por la Entidad, se solicitaran las aclaraciones de rigor.

Cuando el proponente no allegue con su oferta la certificacion de que frata este numeral o la misma requiera aclaraciones, el
MUNICIPIO se lo soficitara,
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DOCUMENTO 6: Certificado de no inclusion en el boletin de responsables fiscales.

El articulo 60 de la Ley 610 de 2000, por medio del cual se establece el tramite de los procesos de responsabilidad fiscal de
competencia de las contralorias, exige como requisito indispensable para nombrar, dar posesion o celebrar cualquier tipo de
contrato con el Estado, verificar que la correspendiente persona natural o juridica y su representante legal segan se trate, no se
encuentran reportados en el boletin de responsables fiscales que publica la Contraloria General de la Repablica con periodicidad
trimestral.

Con el fin de acreditar el cumplimiento de la anterior obligacion EL MUNICIPIO, verificara en el (ltimo boletin de responsables
fiscales expedido por la Contraloria General de la Repiblica que el proponente y cada uno de sus integrantes cuanda el mismo
sea UN CONSOrcio 0 una unién temporal, no se encuentre (n} reportado (s) en dicho boletin.

En ef evento en que el proponente cuente con el correspondiente certificado expedido por la Contraloria General de la Republica,
en el(los) cual(es) conste que no esta(n) incluido(s) en el boletin de responsables fiscales, podra aportarlo con su propuesta.
(Esta consulta se debe realizar a través de la pagina web www.contraloriagen.gov.co no tiene costo alguno).

Tratandose de interesados extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia y en cuyo pais de origen no existe Boletin de
responsables Fiscales o su Equivalente, debera indicar ésta circunstancia, en documento suscrito bajo la gravedad de juramento
por el interesado persona natural o representante legal de la persona juridica, como interesa individual o integrante del interesado
plural.

DOGUMENTO 7: Certificacion de no reporte en el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades de
ia Procuraduria General de la Nacion.

Con el fin de acreditar la no inclusién en el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e inhabilidades EL MUNICIFIO
verificara el certificado de antecedentes disciplinarios expedido por fa Procuraduria General de la Nacion, que el proponente,
persona natural o juridica y su representante legal y cada uno de sus integrantes cuando el mismo sea un Consorcio, una union
temporal o una promesa de sociedad, no se encuentre{n) reportado(s).

En &l evento en que el proponente cuente con el correspondiente certificado expedido por la Procuraduria General de ia Nacidn,
en el(los) cual(es) conste que no esta(n) sancionados, podra aportarlo con su propuesta. (Esta constita se debe realizar a ravés
de la pagina web www.procuraduria.gov.co no fiene costo alguno).

Para extranjeros: Las personas naturales o juridicas extranjeras, sin domicilio o sucursal en Colombia deberdn manifestar por
medio de certificacion expedida bajo ta gravedad de juramento y debidamente firmada por el proponente natural o el representante
legal de personas juridicas, se debera hacer dicha manifestacion respecto de no estar incluido en ef sistema de informacion de
registro de sanciones e inhabilidades de la Procuraduria Generat de la Nacion.

DOCUMENTO 8: Cédula de ciudadania.

Toda persona natural que funja como oferente en el presente proceso de contratacion, debera allegar la fotocopia legible de su
cédula de ciudadania amarilla de hologramas, de conformidad con fa Ley 757 de 2002, modificada por [a Ley 999 de 2005,
reglamentada por el Decreto 4962 de 2009. Igualmente lo debera hacer el representante legal de la persona juridica que se
presente como proponente y su apoderado de ser el caso, y cada uno de los miembros del consorcio ¢ unién temparal que se
constituya para ef efecto. Para personas extranjeras sin domigilio en Colombia, acreditara su existencia mediante una copia de
su pasaporte vigente. Para personas extranjeras domiciliadas en Colombia, acreditara su existencia mediante una copia de su
¢édula de extranjeria.
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DOCUMENTO 9: Certificado Registro de deudores alimentarios morosos — REDAM: Ei proponente (Persona Natural,
Representante Legal de la Persona Juridica, Representante e integrantes del Consorcio y Unidn Temporal) deberan anexar el
Certificado que expide la plataforma virtual de conformidad con la Ley 2097 de 2021.

DOCUMENTO 10: Original de la garantia de seriedad de la propuesta acompafiada de las condiciones generales o aval
bancario que garantice la seriedad de la oferta.

El oferente para participar en el procedimiento de seleccion objetiva, debera constituir una garantia previamente a la presentacion
de la oferta, con el fin de afianzar la obligacién de formalizar el contrato, en caso que le fuera adjudicado.

La garantia se debe constituir mediante cualquier mecanismo de cobertura del riesgo de los sefialados en el decreto 1082 de
2015.

£l valor de la garantia de seriedad de la oferta debera ser de! diez por ciento (10%) del presupuesto oficial del proceso, y su
vigencia no podra ser inferior a Tres (3) meses, contados a partir de [a fecha de cierre del proceso de seleccion y el beneficiario
sera el Municipio de Tenjo Cundinamarca NIT: 800.095.174-2.

Cuando la propuesta sea presentada por un consorcio o union temporal, en la péliza de garantia de seriedad de la oferta debera
estipularse que el tomador es €l consorcio o union temporal, seglin sea el caso, con la indicacién de cada uno de sus integrantes,
(no ancmbre de sus representantes legales), y debera expresar claramente que su valor total sera exigible ante el incumplimiento
de las obfigaciones amparadas en que incurra el propenente, en tode o en parte, de manera directa o indirecta.

La garantia de seriedad una vez adjudicada la contratacion, sera devuelta a solicitud de los oferentes, quienes deberan solicitarla.

En caso de que un proponenie retire su oferta después del cierre del proceso o cuando el proponente favorecido no suscriba el
contrate dentro de los términos establecidos, el Municipio haré efectiva esta garantia; en este Gltimo evento el Municipio exigira
al oferente clasificado en segundo lugar la prérroga de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta, hasta el
perfeccionamiento del contrato y asi sucesivamente a los demés oferentes, siempre y cuando su oferta sea favorable para el
Municipio, conforme a lo previsto en este pliego de condiciones. La falta de este requisito seré causal de rechazo de la propuesta.

DOCUMENTO 11: Antecedentes Judiciales expedido por la Policia Nacional:

Con el fin de acreditar que el proponente no se encuentre en alguna causal de inhabilidad, EL MUNICIPIQ verificara en el
certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional que aquel, persona natural o juridica y su representante
legal y cada uno de sus infegrantes cuando el mismo sea un consorcio, una unién temporal o una promesa de sociedad, no se
encuentre(n) inhabilitados.

En el evento en que &f proponente cuente con el correspondiente certificado expedido por la Policia Nacional, podra aportarlo
con su propuesta. (Esta consuilta se debe realizar a través de la pagina web http:/www.policia.gov.co).

DOCUMENTO 12: Verificacidn registro nacional de Medidas Correctivas:

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 183 de la ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo nacional de Policia y
Convivencia” la ENTIDAD exigira la presentacion de la consulta que acredite que el oferente (persona natural o Representante
legal de persona juridica o integrantes del proponente plural) se encuentre al dia en el pago de las multas establecidas en el
Codigo Nacional de Palicia y de Convivencia a través del mecanismo en linea que creo ef gobiemo Nacional para tal efecto. La
consulta debera ser reafizada por los proponentes y en caso que se registre que no ha cancelado multas impuestas con su interés
correspondiente dentro de los seis (06) meses siguientes a la imposicién de fas mismas, no podra contratar con el Estado de
acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 183 del anfes mencionado Cédigo y por tanto el proponente sera rechazado.
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DOCUMENTO 13: CONSULTA DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENCRES DE 18
ANGCS:

Las personas que hayan sido condenados por la comision de delitos contra la libertad, integridad y formacion sexuales de persona
menor de 18 afios de acuerdo con el Titulo IV de 1a presente ley; seran inhabififadas para el desempefio de cargos, oficios o
profesiones que involucren una relacion directa y habitual con menores de edad en los términos que establezca el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, 0 quien haga sus veces.

Corresponde al Ministerio de Defensa-Policia Nacional, administrar la base de datos personales de quienes hayan sido declarados
inhabilitados por delitos sexuales contra menores de edad; por fo cual la ENTIDAD exigira la presentacion de la consulta que
acredite que el oferente (persona natural o Representante legal de persona juridica o integrantes del proponente plural) no se
encuentre inhabilitada por delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios, el cual debe tener por fecha de expedicion un
plazo no mayor & tres meses previos a la fecha del cierre y presentacion de propuestas.

DOCUMENTOQ 14: Definicidn Situacion Militar

Los proponentes (hombres) personas naturales deberén presentar la copia de la libreta militar, siempre que relina condicién de
Hombre mencr de 50 afios. En todo caso de no aportar fa libreta militar podrd acreditar su situacion militar definida con
documentacién que la certifique, para su verificacién. En caso de consorcio o union temporal, este requisito debera cumplirse
respecto de cada uno de sus integrantes, de conformidad con la ley 1780 de 2016.

DOCUMENTO 15: Inhabilidades e incompatibilidades.

Declaracion de la persona natural o del representante legal de la persona juridica o de cada uno de los integrantes del consorcio
o unién temporal, cuando sea el caso, de que no se encuentran incursos en ninguna de [as causales de inhabilidad e
incompatibilidad sefialadas en la Constitucién Politica, en los articulos 8 y 9 de [a Ley 80 de 1993, adicionado por el articulo 18
de la Ley 1150 de 2011 y la Ley 1474 de 2011 y demés normas concordantes; la cual se entendera cumplida con la presentacion
de la propuesta y la manifestacion que se haga en ia caria de presentacion de la propuesta.

DOCUMENTO 16: Registro Unico Tributario ~ RUT.

Toda persona natural o juridica debera informar su condicién de responsable del impuesto a las ventas mediante el suministro de
una copia o fotocopia del Registro Unico Tributario RUT, en donde debera constar su régimen, actualizado y en firme con la
clasificacién de bienes y servicios.

DOCUMENTO 17: certificado de inscripcidn y clasificacién en el registro tnico de proponentes -~ RUP.

En la presente Convocatoria podran presentar propuesta las personas naturales o juridicas, individual en consorcio, 0 en unidn
temporal, que a la fecha de presentacion de la propuesta se encuentren debidamente inscritas y clasificadas en el Registro Unico
de Proponentes (RUP) de Ja Camara de Comercio respectiva, Registro que debera estar vigente de acuerdo a la reglamentacion
que ordena la materia.

Para tal efecto, el interesado debera presentar con su propuesta el documento correspondiente expedido por la Camara de
Comercio de su jurisdiccién, con fecha de expedicion no mayor @ treinta (30) dias de anterioridad respecto de la fecha limite de
recepcion de las ofertas, en el cual conste su inscripcion y clasificacion en el Registro Unico de Proponentes (RUP) de
conformidad con lo sefialado por la enfidad.
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Nota: EL CERTIFICADO DEBE ENCONTRARSE EN FIRME Y CUMPLIR CON LO ESTABLECIDO EN EL DECRETO 1082 DE
2015

En el evento que ia propuesta se presente por un consorcio o unidn temporal, cada uno de los miembros debe estar inscrito en
los codigos exigidos por la entidad para este proceso de seleccion.

De conformidad con Io consagrado por el Decreto 1082 de 2015, la inscripcion del proponente debe encontrarse vigente para el
momento de la verificacion de este requisito. De igual forma debe encontrarse vigente por el término de ejecucion del contrato y
hasta la liquidacion del mismo.

DOCUMENTO 18: COMPROMISO ANTICORRUPCION.

Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupcion, en el cual manifiestan su apoyo imestricto a los esfuerzos del
Estado Colombiano conira la corrupcidn. Si se comprueba el incumplimiento del Proponente, sus empleados, representantes,
asesores o de cualquier otra persona que en el Proceso de Contratacion actie en su nombre, es causal suficiente para el rechazo
de la Oferta ¢ para la terminacion anticipada del contrato, si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la adjudicacion def
mismo, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales.

Cuando e! proponente na cumpla con los requisitos juridicos establecidos, la propuesta sera evaluada como NO CUMPLE
JURIDICAMENTE, lo que lo inhabilitara para seguir siendo evaluada.

DOCUMENTO 19: ACREDITACION MIPYMES

Certificacion para acreditar ta condicion de MiPymes los oferentes podrén acreditar con la oferta su condicidn a MiPymes, la
certificacion expedida por el contador o revisor fiscal, segiin sea el caso, en el que sefiale la clase de MiPymes que se trata
(Micro, pequefia o mediana empresa), y sefiale los ingresos por actividades ordinarias anuales de ia respectiva empresa,
considerando el secior economico de gue se trate, de conformidad con el Decreto 957 de 2019.

En el caso de consorcios 0 uniones femporales cada uno de los integrantes que ostente [as condiciones anteriores, debe
acreditarla.

Este requisito solo se verificara en caso de presentarse empate en la presente convocatoria o por el evaluador de experiencia en
caso de aplicar criterio diferencial para ellos y cuando la convocatoria sea limitada a MiPymes.

Cuando ef proponente no cumpla con los requisitos juridicos establecidos, la propuesta sera evaluada como NO CUMPLE
JURIDICAMENTE, lo que lo inhabilitara para seguir siendo evaluada.

REQUISITOS HABILITANTES DE PERSONAS EXTRANJERAS

Capacidad Juridica:

La persona extranjera sin domicilio en Colombia, acreditara su existencia mediante una copia de su pasaporte vigente.

Se deberan aportar los documentos que acrediten la existencia y representacion legat de la sociedad exiranjera en el pais de
origen. Ast mismo, su decision de establecer negocios en Colombia cumpliendo con los requisitos sefialados en el articulo 472

dei Cédigo de Comercio, que indica:

“Articulo 472: La resolucion o acto en que la sociedad acuerda conforme a 1a ley de su domicilio principal establecer negocios
permanentes en Colombia, expresara;

Pagina 28 de 60



Codigo: AGLFRO3Y

GESTION LEGAL Y CONTRACTUAL

Version: 003

ESTUDIO PREVIO | et

» Los negocios que se propanga desarrollar, ajustandose a las exigencias de la ley colombiana respecto a la claridad y
concrecion del objeto social. _

El monto del capital asignado a la sucursal, y el originado en otras fuentes, si las hubiere.

El lugar escogido como domicilio.

El plazo de duracion de sus negocios en el pais y las causales para la terminacion de los mismos;

La designacién de un mandatario general, con uno o mas suplenies, que represente a la sociedad en todos los negacios
que se proponga desarrollar en el pais. Dicho mandatario se entendera facultado para realizar todos los actos
comprendidos en el objeto social, y tendra la personeria judicial y extrajudicial de la sociedad para todos los efectos
legales, y

» tadesignacion del revisor fiscal, quien sera persona natural con residencia permanente en Colombia”.

Cuando participen en Consorcio 0 Unidn Temporal podrén designar un sclo mandatario com(n y, en tal caso, bastara para todos
los efectos la presentacion dei documento de conformacion del Consorcio o Unidn Temporal, suscrita por tados los integrantes,
con los requisitos de autenticacion, consularizacion y/o apostille y traduccion exigidos en el Codigo de Comercio de Colombia,
ademas de los sefialados en este documento.

Tratandose de proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia y en cuyo pais de origen no exista la obligacion de
realizar aportes parafiscales y al sistema de seguridad social, se debera indicar esta circunstancia en documento suscrito baj la
gravedad de juramento por la proponente persona natural o por el representante legal de la persona juridica, consorcio o unién
temporal.

Tratandose de proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia y en cuyo pais de origen no exista ente estatal que
certifique la ausencia de antecedentes disciplinarios o que no exista Boletin de Responsables Fiscales ¢ su equivalencia, se
debera indicar esta circunstancias como la declaracion de no contar con antecedentes disciplinarios que implique inhabilidad para
contratar en documento suscrito bajo la gravedad de juramento por el proponente persona natural o representante legal de la
persona juridica, como proponente individual o integrante del proponente plural.

Cuando el proponente no cumpla con los requisitos establecidos para verificar la capacidad juridica, su propuesta sera
considerada coma NO HABILITADA, salve que se trate de requisitos considerados subsanables y estos se aporten por el oferente
dentro del término establecido para ello por la entidad contratante.

Cuando el proponente no cumpla con los requisitos establecidos para verificar la capacidad juridica, su propuesta sera
considerada como NO HABILITADA, salvo que se trate de requisitos considerados subsanables y estos se aporten por el oferente
dentro del término establecide para ello por la entidad contratante.

2. FACTORES HABILITANTES DE VERIFICACION FINANCIERA:

Se establecieron los indicadores financieros conforme el andlisis de procesos con objetos similares adelantados por ofras
entidades conforme io sefialado en el estudio del sector.

Los factores a tener en cuenta para la calificacion son los contemplados en €l Decreto 1082 de 2015. El Proponente debe cumplir
con los siguientes indicadores con base en la informacion contenida en el RUP, el cual debe encontrarse vigente y en irme a la
fecha de cierre del presente proceso de seleccion abreviada. Se debe acreditar informacion actualizada y en firme al 31 de |
diciembre de 2024.

Los oferentes deberan cumplir con las exigencias de orden financiero indicadas, para lo cual, el Municipio, tomaré las cifras de
los estados financieros ceriificados en el RUP para el céiculo de los indices financieros y de capacidad organizacional exigidos
en el presente proceso, de conformidad con lo sefialado en el articulo § de la Ley 1150 del 2007, en concordancia con lo
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preceptuado en ef Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015. La informacion financiera debe estar actualizada al interior del
Registro Unico de Proponentes con corte a 31 de diciembre de 2024, el cual sera el afio fiscal a tener en cuenta para la
acreditacién de los indicadores financieros exigidos.

Los indicadores de capacidad financiera, buscan establecer unas minimas condiciones que reflejan la salud financiera de los
proponentes a través de sus indicadores, estas condiciones muestran la aptitud del proponente para cumplir oportuna y
cabalmente el objeto del contratc.

Para el caso de los Consorcics o Unidn Temparales, cada uno de los miembros del Consorcic o Unidn debera presentar el
Certificado de inscripcidn en el RUP, con registro de Clasificacién de Bienes y Servicios. La no presentacién de los documentos
o el incumplimiento de los requisitos financieros y las aclaraciones solicitadas dentro de los términos estipulados ocasionaran que
la oferta no sea habilitada.

Para que la propuesta sea admitida, se deben cumplir los siguientes indicadores, los cuales serén verificados en la informacion
certificada que sobre capacidad financiera obra en el Certificado de Inscripcidn, calificacion y clasificacion en el Registro Unico
de Proponentes:

19. CAPACIDAD FINANCIERA

[INDICADOR REQUERIDO

!ndice de liquidez Mayor o igual a 1,8
Indice de endeudarniento Menor o igual a 0,45%
Razén de cobertura de intereses Mayor o iguat a 5,73

Para calcular los indicadeores financieros de las formas asociativas se aplicara la férmula que aparece contenida en el manual
para determinar y verificar los requisiios habilitantes expedida por Colombia compra eficiente.

En caso de uniones temporales o consorcios los Indicadores se caicularan con base en la sumatoria de las clasificaciones cada
una de sus partidas como se muestra la siguiente formula para realizar el célculo de los Indicadores Financieras, &l criterio de
revision seré:

(21, Componente 1 del indicador;)
(XL, Componente 2 del indicador;)

Indicador =

Cuando el proponente no cumpla con los requisitos financieros, fa propuesta seré evaluada como NO HABILITADA para seguir
siendo evaluada.

Cuando el indicador Razdn de Cobertura de Intereses, sea reportado como INDETERMINADO, este sera verificado como
CUMPLE.

Cuando el proponente no cumpla con los requisitos financieros, la propuesta sera evaluada como NO HABILITADA para seguir
siendo evaluada.

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

| DESCRIPCION | FORMULA | INDICADORES |
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Reniabilidad sobre Patrimonio | Utilidad o Pérdida Operacional /
{Roe) Patrimonio

Rentabilidad del Activo (Roa) Rgi;ggqr;;erdida Operacional /

Mayor ¢ igual a 0.08

Mayor o iguai a 0.06

En caso de unicnes temporales o consorcios los Indicadores se calcularan con base en la sumatoria de las clasificaciones cada
una de sus partidas como se muestra la siguiente formula para realizar el calculo de los Indicadores Financieros, el criterio de
revision seré:

. (3T, Componente 1 del indicador;)
Indicador =-

r_, Componente 2 del indicador;)

El RUP expedido por la Camara de Comercio con fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la
fecha fijada para el cierre del presente proceso. Este certificado debe ser presentado en ORIGINAL O COPIA clara y legible.

Nota: Para el caso de las propuestas presentadas por consorcios o uniones temporales, los indicadares requeridos se verificaran
o determinaran, seg(in corresponda, para cada uno de los integrantes por separado, luego se apiica el porcentaje de participacion
en el consorcio © union temporal y finalmente se suman como subtotales, para obtener el indice de referencia.

Cuanda e! proponente no cumpla con alguno de los indices en la verificacion financiera, esta sera considerada como NO
CUMPLE, por lo tanto, no continua en el proceso de seleccion.

Para garantizar la participacion de las Personas Extranjeras no insctitas en el Registro Unica de Proponentes por no tener
domicilio 0 sucursal en el pais, a estas no se les podra exigir el requisito de inscripcion en el registro (inico de proponentes. En
consecuencia, los citados oferentes deberan aportar toda la informacion financiera que permita realizar la verificacion de los
indicadores exigidos con el fin de que la entidad pueda comprobar su capacidad en materia financiera.

Las personas juridicas extranjeras deberan presentar la certificacion firmada por el Representante legal, acompafiada de
traduccion simple al idioma espafiol, con los valores re-expresados a la moneda funcional colombiana, a la tasa de cambio de la
facha de cierre de los mismos, avalados con la firma de un contador pblico con Tarjeta Profesional expedida por la Junta Central
de Contadores de Colombia.

La informacién debe ser presentada en espafiol y moneda legal colombiana, por ser ésta la unidad de medida por disposicion
legal.

Cuando el proponente no cumpla con fos requisitos financieros, la propuesta sera evaluada como NO HABILITADA para seguir
siendo evaluada.

3. FACTORES HABILITANTES DE VERIFICACION TECNICA:

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA GENERAL

La experiencia solicitada respecto al objeto y a los codigos del clasificador de los bienes y servicios de Naciones Unidas
(UNSPSC) obedecen a requerimientos generales que consisten en que el proponente cuente con experiencia en las principales
a ejecutar de acuerdo con ef correspondiente presupuesto del contrato, las cuales son un referente minimo que debe cumpiir el
proponente.
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Conforme lo dispuesto en el arficulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, la experiencia hace referencia a los contratos
celebrados por el interesado o por consorcios, uniones temporales y sociedades en las cuales el interesado tenga o haya tenido
participacion para cada uno de los bienes, obras y servicios que ofreceré a las Entidades Estatales, identificados con el clasificador
de bienes y servicios en &l tercer nivel, con un valor expresado en SMMLYV.

Requisitos Minimos Sobre Experiencia Y Cumplimiento: Siendo esta experiencia aquella con la que cuenta el proponente y
que se relaciona directamente con el objeto del proceso de seleccidn, el proponente anexard, como requisito habilitante a su
oferta lo siguiente:

Los proponentes deberan acreditar experiencia de HASTA (02) contratos suscritos con entidades publicas yio privadas cuyo
abjeto yio actividades ejecutadas corresponda o estén directamente relacionadas con el objeto a contratar, cuya sumatoria del
valor de fos contratos debera ser igual o superior al 200% del presupuesto oficial del presente proceso de contratacion, expresado
en SMMLV. Los confratos aportados como experiencia deberan estar inscritos en conjunte en el Registro Unico de Proponentes
en la totalidad de los siguientes cédigos de clasificacion de bienes y servicios hasta el tercer nivel.

Los contratos deben encontrarse liquidados a la fecha de cierre de presentacion de ofertas.

Los contratos aportados como experiencia deberan estar clasificados en conjunto con los siguientes codigos:

SEGMENTO FAMILIA CLASE Detalle del Codigo UNSPCS
49000000 42100000 48101700 Premios
78600000 78110000 78111800 Transporte de pasajeros por carretera
81000000 81140000 81141600 Mangjo de cadena de suministros
90000000 50100000 80101600 Servicios de banquetes y catering
50000000 90100000 90101500 Establecimientos para comer y beber
80000000 90110000 90111600 Facilidades para encuenfros

Se debera aportar dentro de su propuesta la respectiva certificacion y/o acta de liquidacion la cual permita verificar los requisitos
antes sefialados. En caso de aportar copia del contrato este debera presentarse junto acta de liquidacion.

Cuando el proponente no cumpla con los requisitos establecidos para verificar su experiencia, su propuesta sera considerada
como NO HABILITADA, salvo que se trate de requisitos considerados subsanables y estos se aporten por el oferente dentro del
términc establecido para ello por [a entidad cantratante.

En conjunto, la sumatoria de cuantia de los contratos debera ser igual o superior al 200% del valor def presupuesto oficial, para
lo cual se verificara fa cuantia en SMMLV del afio de su terminacién.

Con el propasito de validar informacion adicional que no esta contenida en el Registra Unico de Proponentes — RUP, el proponente
debera presentar certificaciones de los confratos presentados para acreditar su experiencia habilitante o también podra presentar
copia del confrato acompafiada del acta de liquidacion. Dichas certificaciones deben ser expedidas por la entidad contratante.

Las certificaciones deben incluir como minimo, la siguiente informacian: i) Nombre de la Empresa o Entidad Contratante: iM)
Nombre det Contratista, si se trata de un Consorcio, de una Unién Temporal o promesa de sociedad futura se debe anexar el
documento de conformacion del mismo donde sefiala ef nombre de quienes lo conforman y el porcentaje de participacion de cada
uno de sus miembros; iif) Nimero del contrato o nimero de factura; iv) Objeto o descripcién de! objeto del contrato; v) Fecha de
suscripcion y/o inicio def contrato o fecha de librada la factura; vi) Fecha de terminacion del contrato o constancia de aceptacién
y entrega en caso de factura; vii) Fecha de expedicién de la certificacion; viii) Nombre y firma de quien expide la certificacion: ix)
Valor del contrato y x) Valor ejecutado del contrato.
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Nota 1: En caso de oferentes plurales, la experiencia la podra aportar cualquiera de los participantes del consorcio yio unidn
temparal, en todo caso se verificara que cada uno de los integrantes de la Union o del Consorcio gue aporte la experiencia tiene
clasificada la misma en los codigos anteriormente sefialados.

La experiencia vélida sera la adquirida correspondiente a contratos celebrados, gjecutados v liquidados antes del ciere del
proceso.

Cuando el proponente no cumpla con los requisitos establecidos para verificar su experiencia, su oferta sera considerada como
NO HABILITADA.

3.3 EXPERIENCIA ESTABLECIDA PARA LOS PROPONENTES QUE ACREDITEN CRITERIOS DIFERENCIALES PARA
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES Y MIPYMES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS.

Teniendo en cuenta lo establecido en los articulos 2.2.1.2.4.2.15 y 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1860 de 2021 el cual tiene como
propdsito reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en relacion los criterios diferenciales para Mipyme,
y la definicion y los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres y con el fin de beneficiar a las
empresas y emprendimientos de mujeres y a las Mipymes, se establecen los siguientes criterios de experiencia y seran ios
exigidos en caso de acreditar alguna de las condiciones establecidas en el articulo 2.2.1.2.4.2.15 (Criterios diferenciales para
emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras plblicas o 2.2.1.2.4.2.18. (Criterios diferenciales para
Mipyme en el sistema de compras piblicas) del decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3 del decreto 1860 de 2021,
requisitos menores que beneficiardn la participacion de este fipo de emprendimientas y Mipymes en el presente proceso de
seleccion teniendo en cuenta el alcance de sus obligaciones:

Requisitos Minimos Sobre Experiencia Y Cumplimiento: Siendo esta experiencia aquella con la que cuenta el propenente y
que se relaciona directamente con el objeto del procese de seleccion, el proponente anexara, como requisito habilitante a su
oferta lo siguiente:

Los proponentes Mipyme deberan acreditar experiencia de hasta TRES (3) contratos susctitos con entidades piblicas y/o
privadas cuyo objeto Y/o actividades ejecutadas corresponda 0 estén directamente relacionadas con el objeto a contratar, cuya
sumatoria del valor de los contratos debera ser igual o superior al 200% del presupuesto oficial del presente proceso de
contratacion, expresado en SMMLV. Los contratos aportados como experiencia deberan estar inscritos en conjunto en el Registro
Unico de Proponentes en la totalidad de los siguientes codigos de clasificacion de bienes y servicios hasta el tercer nivel.

Los contratos deben encentrarse liquidados a la fecha de cierre de presentacion de ofertas.

Los contratos aportados como experiencia deberan estar clasificados en conjunto con los siguientes codigos:

SEGMENTO FAMILIA CLASE Detalle del Cédigo UNSPCS
43000000 49100000 49101700 Premios
78000000 78110000 78111800 Transporie de pasajeros por carretera
§1000000 81140000 81141600 Manejo de cadena de suminisiros
90000000 90100000 90101600 Senvicios de banguetes y catering
50000000 80100000 90101500 Establecimientos para comer y beber
90000000 90110000 90111600 Facilidades para encuentros

Se debera aportar dentro de su propuesta la respectiva certificacion y/o acta de liquidacion la cual permita verificar los requisitos
antes sefialados. En caso de aportar copia del contrato este deberé presentarse junto acta de liquidacion.
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Cuando el proponente no cumpla con los requisitos establecidos para verificar su experiencia, su propuesta sera considerada
coma NO HABILITADA, salvo que se trate de requisitas considerados subsanables y estos se aporten por el oferente dentro del
término establecido para elfo por la entidad contratante.

En conjunto, la sumatoria de cuantia de los contratos deberé ser igual o superior al 200% del valor del presupuesto oficial, para
lo cuat se verificara la cuantia en SMMLVY del afio de su terminacion.

Can el propésito de validar informacion adicional que no esta contenida en el Registro Unico de Proponentes —~ RUP, el proponente
debera presentar certificaciones de los contratos presentados para acreditar su experiencia habilitante o también podra presentar
copia del contrato acompafiada del acta de liquidacion. Dichas certificaciones deben ser expedidas por la entidad contratante.

Las cerfificaciones deben incluir como minimo, la siguiente informacion: i) Nombre de la Empresa o Entidad Contratante; ii)
Nombre del Contratista, si se trata de un Consorcio, de una Union Temporal o promesa de sociedad futura se debe anexar el
documento de conformacion del mismo donde sefiala el nombre de quienes lo conforman y el porcentaje de participacion de cada
uno de sus miembros; iii) Namero del contrato o nimero de factura; iv) Objeto o descripcién del objeto del contrato; v} Fecha de
suscripeion y/o inicic del contrato o fecha de librada la factura; vi) Fecha de terminacion del contrato o constancia de aceptacion
y entrega en caso de factura; vil) Fecha de expedicion de la certificacién; vii) Nombre y firma de quien expide [a certificacion; ix)
Valor del contrato y x) Valor ejecutado del contrato.

Nota 1: En caso de oferentes plurales, ia experiencia la podré aportar cualquiera de los participantes del consorcio y/o union
temporal, en todo caso se verificara que cada uno de los integrantes de la Union o del Consorcio que aporte fa experiencia tiene
clasificada la misma en los cédigos anteriormente sefialados.

La experiencia valida sera la adquirida correspondiente a contratos celebrades, ejecutados y liquidados antes del cierre del
proceso.

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales sclo se aplicaran si por lo menos uno
de los integrantes acredita la calidad para ser calificado bajo el criterio diferencial y tiene una participacion igual o superior al diez
por ciento (10%) en el consorcio ¢ la unidn temporal.

Cuando el proponente no cumpla con los requisitos establecidos para verificar su experiencia, su oferta sera considerada como
NO HABILITADA.

Aclarando que el factor diferencial es el nimero de contratos, los demés requisitos respecto a la experiencia seran de
cumplimientc para todos los proponentes.

ASPECTOS COMUNES DE ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA

Para acreditar dicha experiencia el proponente debe anexar las certificaciones de los contratos expedidas por la enfidad
competente y/o acta de liquidacién, que contengan los datos basicos del contrato.

Consideraciones para la validez de la experiencia requerida
Con el fin de que Ta experiencia acreditada sea valida, se deben cumpiir los siguientes requisitos:

4. Laexperiencia sera verificada en sus cédigos y valor total solicitado seré verificada con la informacién que reposa en &l
RUP.
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5. Para verificar las condiciones adicionales solicitadas, tales como objeto, actividad, estas seran verificadas con
certificaciones de experiencia, para tal efecto ef oferente debera adjuntar con ia propuesta certificacion de experiencia
en la cual se indique, objeto del proceso, plazo de ejecucion, nombre del contratante y contratista.

6. Para efectos de la acreditacion de experiencia no se aceptan subcontratos. Los confratos validos para acreditar a
experiencia seran aquellos celebrados por el primer contratante y primer contratista, cualquier ofra derivacion de estos
se entendera para efectos del proceso como subcontratos.

7. Para efectos de habilitar un proponente, fa experiencia de los socios de una persona juridica se podré acumular a la de
ésta, cuando ella no cuente con mas de fres (3) afios de constituida, la acumulacion se hard en proporcion a la
participacion de los socios en ef capital de la persona Juridica.

8. No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios ¥ la de fa persona juridica cuando estos se asocien entre si
para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el articulo 7 de la ley 80 de 1993.

9. En el caso de sociedades que se escindan, la experiencia de la misma se podra trasladar a cada unc de los socios
escindidos, y se contabilizara de acuerdo ai porcentaje de participacion de la sociedad escindida.

10. Los contratos deberan estar terminados y liquidades en la fecha prevista para el cierre del término para presentar
propuestas.

11. Siel contrato aportado para acreditar la experiencia se ejecutd bajo la modalidad de cansorcio o unién temporai el valor
a considerar sera el equivalente al porcentaje de participacion que tuvo el integrante que la pretende hacer valer {esto
es el valor facturado a considerar sera igual al valor total facturado multiplicado por el porcentaje de participacion que
tuvo el integrante), para lo cual adicionalmente debe indicary soportar cual es el porcentaje de participacion del mismo.

12. En el evento que dos o méas proponentes refacionen una misma informacion y esta presente inconsciencias, se solicitara
a la entidad contratante aclarar la informacian real del contrato, y al proponente que difiera en la informacion no se le
aceptara como acreditacion de experiencia.

13. Para efectos de la acreditacion de experiencia aceptable de contratos que hayan sido objeto de cesion antes de la
ejecucion del cincuenta por ciento {50%) del valor de la obra, bienes 0 servicios, se admitira como experiencia para el
cesionario y no se reconocera experiencia alguna para el cedente. En caso que la cesion se haya producide después
del cincuenta por ciento (50%) de ejecucion del valor de abra, bienes o servicios no se admitira coma experiencia ni para
el cedente ni para el cesionario.

14, Para el resultado de los caiculos obtenidos en la evaluacion de los distintos criterios de experiencia (diferentes al plazo)
se utilizaran las aproximaciones por exceso o por defecto a las centésimas del valor, asi: cuando ia milésima del valor
sea igual o superior a cinco se aproximara por exceso al ntmero entero siguiente de la centésima del calor y cuando la
milésima del valor sea inferior a cinco se aproximara por defecto al nimero entero de la centésima del valor. La
informacién debera ser presentada en moneda legai colombiana.

15. El Municipio se reserva el derecho de verificar integralmente la autenticidad, exactitud y coherencia de la informacién y
certificaciones aportadas por el proponente, fendiente a acreditar su experiencia, pudiendo acudir para ello a las
personas, empresas o entidades confratantes.

NOTA 1. El valor de cada contrato sera expresado en salarios minimos mensuales legales vigentes SMMLV.

No contraio Obieto Contratante Orden de inscripcion y/o | Vaior del contrato expresado
gjecutado en el RUP en SMMLV

El valor total del o los contratos celebrados y ejecutados, que se aporien para acreditar la experiencia seré aquel que tuvieron a
la fecha de terminacion del contrato y la conversion a salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV) se hara conforme
al vigente en dicho afio.

En caso de presentar el valor en moneda extranjera, se aplicara lo siguiente: Cuando el valor este dado en moneda exiranjera se
convertira a pesos colombianos utilizando para esa conversion la tasa representativa del mercado (TRM) vigente para la fecha
de terminacion del conirato.
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En el caso de contratos ejecutados parcialmenie o como consecuencia de cesiones solamente se aceptard como experiencia lo
gjecutado coma cenfratista, siempre y cuando el contrato el contrato esté terminado.

Para acreditar la experiencia especifica solicitada el proponente debera acreditar los contratos presentados dentro del clasificador
de bienes y servicios en el tercer nivel, todos los codigos segln la informacion que aparece en el RUP si no se acredita dicha
clasificacidn se calificara como no habilitada.

Se declarara CUMPLE al proponente que demuestre Ia experiencia establecida en este numeral y las reglas establecidas para
valoracion de esta. Y Como NO CUMPLE a quién no demuestre la experiencia y/a las reglas establecidas para valoracién de la
experiencia. '

4. REQUISITOS TECNICOS.

4.1 Compromiso de Contratacion con Pequefios Productores Agropecuarios Locales — Decreto 248 de 2021, Articulos
22011.3y220.1.1.4

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 248 de 2021, y considerande que el objeto contractual incluye a provision de
alimentos, el proponente debera presentar como parte de su oferta un documento de compromiso firmado, en el cual manifieste
su intencidn de cefebrar un contrafo de proveeduria con pequefios productores agropecuarios locales y/o productores de la
Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria locales y sus organizaciones, en los términos establecidos en la normatividad
vigente.

Este documento debera indicar que el proponente se obliga, en caso de resultar adjudicatario, a celebrar dicho contrato de
proveeduria en los términos sefiaiados por el articulo 2.20.1.1.4 del Decrato 248 de 2021, garantizando que al menos ¢l treinta
por ciento (30%) del valor totai destinado a la compra de alimentos provendra de productores locales, o procedera conforme al
procedimiento legal.

Durante a etapa de ejecucion del contrato, el contratista debera aportar copia del contrato de proveeduria suscrito, en los
términos establecidos en la norma citada, como condicién para el cumplimiento de esta obligacion.

4.2 EQUIPO DE TRABAJO.

Con el fin de garantizar la adecuada planeacion, organizacién, ejecucion y seguimiento de las actividades contempladas en el
Plan de Bienestar e Incentivos de la Alcaldia de Tenjo para la vigencia 2025, se hace necesario contar con personal idoneo que
aporte su conocimiento y experiencia en el desarollo de los componentes logisticos, cperativos y de atencion al usuario,
asegurando asi el cumplimiento de los objetivos institucionales y la calidad en la prestacién del servicio contratado, por lo cual se
requieren los siguientes perfites:

EQUIPO DE TRABAJO
PERSCONAL TITULO EXPERIENCIA EXPERIENCIA ESPECIFICA
PROFESIONAL
COORDINADOR DE Profesional en administracion de | Experiencia Experiencia especifica minima de
EVENTO empresas o administracién plblica o | minima 1 aflo como coordinador de
administracion financiera o economia | profesional de (5) | eventos.
0 negocios intemacionales, afios
PROFESIONAL SST | Profesional en Ingenieria  en | Experiencia Experiencia especifica de un (1)
seguridad  industrial e higiene | profesional afio relacionado con el
ocupacional o seguridad y saiud en el seguimiento vy control en el
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trabajo o profesional en cualquier area | minima de tres desarrollo de actividades de
y contar con especializacion en | {3) ahos sequridad y salud en ¢l frabajo.
: higiene y salud ocupacional ©
; sequridad y salud en el trabajo. |
APOYO LOGISTICO | tecnico en logistica (cualquier area de | Minimo cinco (5) Experiencia especifica minima de
a logistica) afios de | 1 afio en eventos logisticos o
experiencia masivos.
como técnico
: logistico. g
PRESENTADOR DEL | Profesional en Comunicacién social | Experiencia Experiencia especifica minima
EVENTO yfo periodismo profesional  de | de un afio (1) como presentador
minimo 5 afios de eventos
CAPACITADOR EN Profesional en derecho o psicologia o | Experiencia Experiencia especifica minima
: TEMATICAS | ingenieria industrial. profesional  de | de un (1) afio como capacitador
| RELACIONADAS CON minimo 5 afios | en \teméticas relacionadas con
LIDERAZGO, liderazgo o trabajo en equipo.
1 TRABAJO EN EQUIPQ.

NOTA ACLARATORIA: Los costos del personal minimo disponible se encuentran inmersos dentro de los valores
presupuestados para la ejecucion del contrato, razon por la cual no se ven reflejados y/o discriminados individualmente dentro
|

del presupuesto oficial.
3

El proponente cuyo personal ofrecido no cumpla con los requisitos minimos establecidos en los

INHABIL TECNICAMENTE.

VERIFICACION DEL EQUIPO DE TRABAJO

puntos anteriores se declarara

i

\
Para efectos de la verificacién de los requisitos del equipo de trabajo, el proponente debera presentar, junto con su oferta, la

documentacion que acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos.

El proponente debera anexar los siguientes documentos del equipo profesional para este procese

i
\
i

Hoja de vida
Copia de Cédula de ciudadania
Acta de grado y/o Diploma

= © 0N ®o;

acreditar las condiciones exigidas.

En el evento de que el titulo académico haya sido obtenido

Fotocopia Tarjeta profesional y/o documento que o certifique en los casos que aplique
Fotocopia del certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios del consejo nacionf‘;l profesional respectivo
0. Certificaciones laborales especificando cargo, fecha inicial y fecha final asi como la demas informacion necesaria

| para

i

: . : -
en el extranjero el propanente deberé acreditar la convalidacion de

dicho titulo ante el Ministerio de Educacion Nacional, de conformidad con lo establecido en la Resolucion No. 10687 del 2018 o
norma que la modifique o complemente. Este requisito no sera necesario cuando hubiere ofrecido personal titulado y domiciliado
que vaya a ejercer de manera temporal la profesion en Colombia, debera presentar la autorizacion expedida por el Consejo
Profesional Nacional de Ingenieria y sus Profesiones Auxiliares para el ejercicio temporal de [a profesion en Colombia.

j ‘
NO se aceptaran auto certificaciones. Se entiende como auto certificacion los documentos que acrediten experiencia del

profesional y que provengan del mismo profesional o proponente.
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Se podré sustituir algun msembro del equipo de trabajo, con autorizacion previa del supervisor, siempre que el nuevo miembro
propuesto cuente con cahdades iguales o superiores a las presentadas en la oferta respeto del mlembro del equipo a qu;en
reemplaza.

CARTA DE COMPROMISO DEL PERSONAL

l

f
Carta de compromiso del personal ofrecido suscrito por cada infegrante, donde conste ta voluntad y disponibilidad para partlmpar
en el proyecto objeto del presente proceso de seleccion, en los tiempos requeridos por la Entidad.

Se declarard CUMPLE al proponente que adjunte los mencionados documentos del equipo. Y como NO CUMPLE a quién no
adjunte dichos documentos. j

4.3 TRANSPORTE |

\
El proponente debera acreditar en calidad de propietario o aportar contrato de arrendamiento o leasing o de servicios de
transporte o convenio o alianza comercial de transporte de los vehiculos debidamente suscrito y vigente para la prestacion de
servicio de transporte al proponen’{e indicando que cuenta con minimo cuatre (4) vehiculos modelo 2018 en adelante, con
capacidad minima de 35 a 40 pasajeros (MicrobUs, buseta-bus). ’

s El proponente debe ca‘)ntar con los permisos y licencias para la prestacion del servicio, eXIgidos por el Ministerio de
Transporte y demas entes reguladores del servicio de transporte especial a nivel nacional en lo que respecta a la
habilitacion en Servsclo de Transporte los items de las caracteristicas técnicas anteriormente descntas la cual podra
acreditar a nombre prop|o 0 en virtud de alianza comercial de transporte. = ;

» Aportar fotocopia de Ia Licencia de transito o tarjeta de propiedad de cada vehiculo.

» Fotocopia SOAT vigente: Debe anexarse copia legible de todos y cada uno de los seguros obligatorio de accrdent
de transito SOAT con que se amparan los vehiculos ofertados. J

* Fotocopiade la Tar]eta de operacion, vigente. Debera anexarse copia legible de Ias tarjetas de aperacion de todos y
cada uno de los vehicllos a emplear para la prestacion del servicio de transporte objefo de esta seleccion.

= Fotocopia de [a Po[rz'a de responsabilidad civil contractual y extra contractual de cada uno de los vehiculos: De
conformidad con los artlcu[os 994 y 1003 del Codigo de Comercio, las empresas de transporte publico terrestre
automotor especial, deberan presentar por parte de una compafia legalmente constituida y autorizada en Colombia
las polizas de responsablhdad civil contractual y extracontractual que las ampare contra los nesgos inherentes a la
actividad, para los vehiculos incluidos en la refacion. i
Paz y salvo por concepto de comparendos, multas y sanciones de cada uno de los vehiculos. .

e Allegar manifestacion expresa que durante la ejecucion del contrato se contara con la disponibilidad permanente e :
inmediata del vehiculo.

‘ :
Si el proponente no cumple con el equipo minimo solicitado serd evaluado como NO CUMPLE TECNICAMENTE, mhabrhtando
SU propuesta para seguir 31end0 evaluada

En el avento en que la propuesta sea presentada por una unibn temporal 0 un consorcio, el requisito técnico debera ser
acreditado, af menos, por uno de los integrantes, en caso de no acreditar el requisito sera causal de rechazo

4.4 REGISTRO NACIONAL DF TURISMO:

El proponente debera contaricon registro nacional de turismo vigente en AGENCIAS DE VIAJES y OPERADORES
PROFESIONALES DE CONGRESOS FERIAS Y CONVENCIONES: El oferente debera presentar con su oferta, el Certifi cado
de Inscripcion en el Registro Naczonai de Turismo expedido por la Camara de Comercio, en el que conste que se encuentra
inscrito, de conformidad con lo establemdo por los articulos 61y 62 de [a Ley 300 de 1.996, y su Decreto reglamentario 504 de
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1.997. Dicho certificado debe estar vigente a la fecha de presentacion de la oferia y mantenerse vigente durante la suscripcion y
ejecucion del contrato, para tal caso, los oferentes deberan acreditar Registre Nacional de Turismo como Agencias de Viajes y
Turismo.

En el evento en que la propuesia sea presentada por una unién temporal o un consorcio, el requisito técnico debera seracreditado,
al menos, por une de los integrantes, en caso de no acreditar el requisito seré causal de rechazo.

4.5 RESTAURANTE PARA LA EJECUCIGN DE ACTIVIDADES EN EL MUNICIPIC DE TENJO:

Para garantizar la adecuada prestacion del servicio de alimentacion y refrigerios en el marco de las actividades a desarrollarse
en el municipio de Tenjo, el proponente debera contar con un establecimiento de comercic habilitado como restaurante o cafeteria
con capacidad operativa suficiente para la preparacion, almacenamiento y entrega de alimentos, ubicado dentro del area urbana
o rurai del municipio de Tenjo.

Este requisito es esenciat para asegurar [a opartunidad en fa entrega, el cumplimiento de las cendiciones higignico-sanitarias y el
control logistico de las raciones alimentarias durante la ejecucion del contrato.

El cumplimiento de este requisito podra acreditarse mediante alguna de las siguientes alternativas:
Si el restaurante es propio del proponente:

1) Certificado de existencia y representacion legal o certificado de establecimiento de comercio donde conste la actividad
econdmica u objefo social relacionada con la preparacion o expendio de alimentos que refleje ia ubicacién en el municipio
de Tenjo.

2} Certificacién sanitaria vigente expedida por la autoridad de salud competente.

Si el restaurante pertenece a un tercero con el que existe alianza comercial:

1) Copia del contrato 0 convenio suscrito entre el proponente y el estabiecimienfo de comercio, en el que se indique claramente
el compromisc de apoyo logistico para la preparacion y entrega de alimentos en el marco del proceso contractual.

2) Certificado de existencia y representacion legal o certificado de establecimiento de comercio donde conste la actividad
econdmica u objeto social relacionada con la preparacién o expendio de alimentes que refleje la ubicacién en et municipio
de Tenjo.

3) Certificacién sanitaria vigente expedida por la autoridad de salud competente.

La no presentacién de los documentos que acrediten el cumplimiento del presente requisito dara lugar a que la propuesta sea
calificada como NO CUMPLE en ef aspecio

4.6 CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES DE INTEGRACION DE LOS
FUNCIONARIOS (PASADIA):

El proponente debera acreditar que cuenta con disponibilidad de un espacio de 4.000 metros cuadrados, con aforo que garantice
la atencidn a 200 personas, para una jomada de minime doce (12) horas, en una zona campestre del Departamento de |-
Cundinamarca, a maximo 80 km desde fa Alcaldia Municipal de Tenjo, debera contar con 4 zonas de barios, menaje necesario
para atencion de invitados, contar con zona de actividades al aire libre, con saidn principal para [a realizacion de la actividad de
integracion que deberd incluir tarima, sonide, luces profesionales, garantizando que la acfividad esté ambientada, contar con
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espacio para la realizacion de caminatas, debera contar con zona de cuatrimotos, zona de hamacas, zona de cabalgatas contar
con minimo dos piscinas, cancha de fitbol, contar con pargueadero minimo 200 puestos.

Para acreditar la disponibilidad del lugar el proponente debera aportar:

« Copia del certificado de tradicion y fibertad del bien inmueble

« Copia dei contrato de arrendamiento o acuerdo comercial y carta de disponibilidad del fugar firmada por i propietaric
del establecimierto o representante legal, en fodo caso se deberd aportar el certificado de tradicion y libertad

« Concepio sanitario favorable vigente expedido por la autoridad competente.

e Presentar fotografias del lugar tal y como se especifica en las fichas técnicas.

Criterios para Seleccionar la Oferta Méas Favorable

£l Municipio procedera a asignar puntaje  las ofertas que hayan sido habilitadas por acreditar ia totalidad de los requisitos
habilitantes. Los factores que el Municipio utilizard en el presente proceso de seleccion segun la naturaleza y complejidad del
servicio a confratar son los siguientes:

' Factor dé ponderacio untaje maximo
Propuasta Econémica 27,75 puntos
Aspectos técnicos adicionales 49,75 puntos
Cuota parafiscal 6 puntos
Proveedor directo 8 puntos
MiPyme demiciliada en Colombia 0,25 puntos
Apoyo Industria nacionai 10 puntos
Incentivo emprendimientos y empresas de mujeres 0,25 puntos

Total 100 puntos

En caso de que el presente proceso sea limitado a MiPymes, los siguientes factores de ponderacidn se establecerén en los
siguientes terminos:

o . Factorde ponderacion .~ o Puntaje maximo. .
Propuesta Econémica 27,75 puntos
Aspectos técnicos adicionales 50 puntos
Cuota parafiscal 6 puntos
Proveedor directo & puntos
Apoyo Industria nacional 10 punics
Incentivo emprendimientos y empresas de mujeres 0,25 puntos

Total 100 puntos

De conformidad con el articulo 58 de ia Ley 2195 de 2022, “Por la cual se adoptan medidas en materia de transparencia,
prevencion y [ucha contra la corrupcion y se dictan otras disposiciones”, el Municipio reducira (02) PUNTOS al puntaje total de
evaluacion obtenida, a los proponentes que se les haya impuesto una o mas multas o cfausulas penales durante el (ltimo afio,
contado a partir de la fecha de cierre de presentacion de las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demés
consecuencias derivadas del incumplimiento.

Estas sanciones se verificaran en el Registro Unico de Proponentes -RUP-, de conformidad con lo establecido en el numeral 6.2
del articulo 6 de la Ley 1150 de 2007.
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Esta reduccion también afectara a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la misma
situacion descrita. La reduccion del puntaje no aplicaré en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto las multas
sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la
modifique, adiciones o sustituyan.

1. Factor econémico — maximo 27,75 puntos

La evaluacién del factor econdmico de las propuestas se realizara sobre el “Presupuesto” diligenciado por cada uno de los
proponentes y debera acompafiarse de una copia en medio magnética, Para ello diligenciaran el anexo propuesta Econémica.
En el evento en que no se presente el "Presupuesto”, el municipio de Tenjo podréa solicitario y el proponente deberé allegarlo, sin
embargo, la omision generara que la propuesta economica se califique con cero (0) y no sera tenida en cuenta para el célculo de
la férmula con la que se califique el factor econdmico.

UN UNICO PROPONENTE.

En el evento que solo un proponente haya cumplido con la verificacion y ponderacion, el Municipio verificard que el precio de su
oferta cumpla los requisitos que a continuacién se detallan:

- El valor total de la propuesta no puede exceder el del presupueste oficial establecido en el presente proceso; de lo
centrario, la propuesta se considerara RECHAZADA, es decir, no se fendra en cuenta para la adjudicacion del conirate.

- Elvalortotal de la propuesta se determinara con base en los precios unitarios consignados en el respectivo formato.
En este evento se le asignara el maximo puntaje.
YARIOS PROPONENTES.
Para el (los) proponente(s) que haya (n) cumpiido con los requisitos habilitantes, se verificara que el precio de su oferta no sea
superior al 100% del Presupuesto Oficial, en caso de que no se cumpla con esta condicion fa propuesta sera rechazada, y luego

se procedera a la asignacion de puntaje.

Métodos de evaluacion de la oferta econdmica

METCDO
Media Aritmética
Media Aritmetica Alta
Media Geométrica con presupuesto oficial
Menor Valor

Para la determinacion del método se tomaran los primeros dos digitos decimales de la TRM que rija el dia siguiente habit del
cierre del proceso de acuerdo al cronograma de actividades.

El método debe ser escogido de acuerdo a ios rangos establecidos en la tabla que se presenta a continuacion.

Asignacion de método de evaluacion segun TRM

RANGO NUMERO METODO
(INCLUSIVE)
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De0a24 1 Media Ariimética
De 25 a49 2 Media Aritmética Alta
De50a74 3 Media Geomeétrica con presupuesto oficial
De75a%9 4 Menor valor
- Media aritmética

Consiste en a determinacion del promedio aritmético de las Ofertas validas y la asignacion de puntos en funcién de la proximidad
de las Oferias a diche promedio aritmético, como resultado de aplicar las siguientes formulas:

X= Medla artmatiza.
o = W3ior da o oferia ! sin dedimalas
o= MNUOmers totet de tas Ofecas walicss prasentadss

CObtenida o medis aritmstica se procaedert a ponderar las Gfanss de acuentic con la Siguients farmula.

i -
oo e e e S S |,'¥;";1} para valores menores o lguales o T
i

Puntaie T S—d o aliuinn e e Lt 2T e 2

Ziy para valores mayerzs & 5
Dcnde.
K = Meoia animrratics,

¥ S VEInr MRl G CEdla wirs O 188 Orevzas i 86 decimalkes
f= Menero da oferta.

En el caso de ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritmética se tomara el valor absoluto de la diferencia endre la
media aritmética y el valor de la Oferta, como se observa en la formula de ponderacion.

(i} Media aritmética alta
Consiste en la determinacién de la media aritmética entre el valor total sin decimaies de la Oferta vélida més alta y el promedio
aritmético de las Ofertas vélidas y la asignacion de punfos en funcién de la proximidad de las Ofertas a dicha media aritmética,
como resuitado de aplicar las siguientes férmulas:

N
R 2
Cende
X, = Mediz antmética aita
5N totel &in decimales O 15 oferta MAS il

X = Promsdio aritmético U& iag ofsriss vaitas

Obinids fa media ariimstica alta 3¢ proceders a pondarsr las Ofertas de scuerdo con ia siguients
faemuia

um
£

A7y para valores menores o iguales a X,
ey
X L
2+ para velores mayores 2 Y,
4

Pramaie I =

Dange,

X, = Medis artmética als
v = Valor foded §Tn Selimaies de cacs uns de fas Oferas |
i = NOmern e oferta,

En el caso de Ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritmética alta se tomara el valor absoluto de la diferencia
enire la media aritmética alta v el valor de la Oferta, como se observa en la férmula de ponderacién.

- Media geométrica con presupuesto oficial
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Consiste en establecer la media geométrica de las Ofertas vélidas y el presupuesto oficial un nimero determinado de veces y la
asignacion de puntos en funcion de la proximidad de las Ofertas a dicha media geométrica, como resultado de aplicar las férmulas
que se indican en seguida.

Para el calculo de ta media geométrica con presupuesto oficial se tendra en cuenta el nimero de Ofertas validas y se incluira el
presupuesto oficial del Proceso de Contratacién en el calcuio tantas veces como se indica en el siguiente cuadro.

Numero de Ofertas (n) | Nlmero de Veces que
incluye el presupuesto
oficial (nv)

1-3 1

4-6 2

79 3

10-12 4

13-15 5

Y asi sucesivamente, por cada tres Ofertas validas se incluira una vez el presupuesto oficial del presente Procesa de Contratacion.

Posteriormente, se determinaré la media geométrica con la inclusion del presupuesto oficial de acuerdo a lo establecido en el
cuadro anterior, mediante la siguiente formula:

Cpp = TP X PO X X P, x Py WPy % L x B
Daonde.
Gipr = Medie gecmsyiva con prasupuesio ofivial
av = Numes g2 VS0eT U S8 Mciive ¢f presupuesio offcial (PL).
n = NUumers de Ofertas vilidas.
PO = Frasupuwsesto oficial delf Procass de Donirafgoion,
Fo= Vafor de fe oferia econdntica sin degimales def Proponsnie L

Establecids la media geomélrica 2 procederd 2 determinar & puntajé pars cads Progorends medante s
siguisnde procedimienio;

"0y pare vAlOrES TMENGrEs 0 IUSIEs | Gy

Purizie | = LR BCUENIU L TG CLUAT X {E = 2 (eehBieel) para valores mayores a G,

Dance,

Gap = MEdia geomdliice con [resipussio oicial

¥ = Valor fofaf siF decimates de cadhy urme o Jas Ofortas i

i= Numero de oferta.
En el caso de Ofertas econdmicas con valores mayores a la media geométrica con presupuesto oficial se tomaré el valor absoluto
de la diferencia entre la media geométrica con presupuesto oficial y el valor de la oferta, como se observa en la farmuia de
penderacion.

- MenorValor.
I

Consiste en establecer la Oferta de menor valor y la asignacion de puntos en funcidn de la proximidad de las Ofertas a dicha
Oferta de menor valor, como resultado de aplicar las formulas que se indican en seguida. Para la aplicacion de este méiode la
Entidad procedera a determinar el menor valor de las Ofertas validas y se procedera a la ponderacion, de acuerdo con la siguiente
formula:
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Tenctur of vador

o
2

Purtaie | = -

Donde,

Ve Shfencr valor de fas Ofertas vaildas.
¥ = Valny fofel sin decimales e oada una de fas Oferias |
i= MNignero o8 GiEerla.

En este caso se tomara el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor de fa Oferta, como se observa en la
formula de ponderacidn.

Para todos los méiodos descritos se tendra en cuenta hasta el sequndo (2°) decimal del valor obtenido come puntaje.

Nota: Para determinar el método de ponderacion, la Entidad tomard los centavos de la Tasa de Cambio Representativa del
Mercado (TRM) (certificada por la  Superintendencia Financiera de Colombia en su sito web:
https:/fwww.superfinanciera.gov.co/publicacion/60818) que rija el dia siguiente habil del cierre del proceso, definida en el
cronograma vigente al momento def cierre del proceso de seleccién, aun cuando la fecha del cierre se modifique posteriormente
en desarrollo del Proceso de Contratacion.

2 CRITERIO TECNICO - 49,75 puntos, O 50 PUNTOS SI EL PROCESO ES LIMITADO A MIPYMES.

CRITERIO PUNTAJE MAXIMO
2.1PLAN DE PREVENCION Y CONTINGENCIA 9,75
2.2 MEJORA EN EL PERFIL COORDINADOR 10
2.3 MEJORA CONDICIONES TECNICAS DEL VEHICULO OFERTADO 10
2.4 GRUPO MUSICAL ADICIONAL SIN COSTO PARA LA ENTIDAD 20
PUNTAJE TOTAL 49,75 PUNTOS

$i EL PROCESO ES LIMITADO A MIPYMES:

CRITERIO PUNTAJE MAXIMO
2.1PLAN DE PREVENCION Y CONTINGENCIA 10
2.2 MEJORA EN EL PERFIL COORDINADOR 10
2.3 MEJORA CONDICIONES TECNICAS DEL VEHICULO OFERTADQ 10
2.4 GRUPO MUSICAL ADICIGNAL SIN COSTO PARA LA ENTIDAD 20
PUNTAJE TOTAL 50

24 PLAN DE PREVENCION Y CONTINGENCIA — (9,75 PUNTOS)., S| EL PROCESO ES LIMITADO A MIPYMES (10
PUNTOS).

Se otorgaran diez (10) puntos a la oferta que presente el plan de contingencia del lugar donde se realizara el evento de fin de
afio, el cual debe contener las siguientes condiciones:
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\
Descripcion General del lugar def Evento. (Nombre, Direccion, Contacto, actividad ecénémica)
Carga Ocupacional del Lugar
Linderos del lugar del evento
Servicios Publicos del Lugar del evento
Tipos de procesos desarroliados
Listado de Insumos
Andlisis de emergencias
Analisis de vulnerabilidad
Descripcion de niveles del Riesgo
Plan Operativo
Seguimiento y control

L N N T N NN

1 2.2 MEJORA EN EL PERFIL COORDINADOR- 10 PUNTOS.

Se otorgaran diez (10) puntos a la oferta que mejore el perfil de coordinador, el cual sera pirofesional en administracién de
empresas 0 administracion plblica o administracion financiera o economia o negocios internacionales, acreditando titulo
posgrado maestria en gestion de organizaciones o gerencia de proyectos o administracion o planeacion estratégica.

| |

2.3 MEJORA CONDICIONES TECNICAS DEL VEHICULO OFERTADO- 10 PUNTOS
|

Se otorgaran diez (10) puntos al proponente que acredite vehiculos més recientes (Modelo 2023 a 2025) para la prestacion de
servicio del transporte, sin que se genere un costo adicional a la Entidad.

Para la asignacion del puntaje se realizara mediante una manifestacion expresa del proponeﬁte, debidamente suscrita por el
representante legal y los soportes de los vehiculos.

« Los proponentes deben contar con los permisos y licencias para la prestacion del servicio, exigidos por el Ministerio de
j Transporte y demas entes reguladores del servicio de transporte especial a nivel n?ciona] en 1o que respecta a la
! habilitacion en Servicio de Transporte los items de las caracteristicas técnicas anteriormente descritas.

i & Aportar fotocopia de la Licencia de transito o tarjeta de propiedad de cada vehiculo. i

.« Fotocopia SOAT vigente: Debe anexarse copia legible de todos y cada uno de los séguros obligatorio de accidentes
de transito SOAT con que se amparan los vehiculos ofertados.

« Fotocopia de la Tarjeta de operacion, vigente. Debera anexarse copia legible de fas tarjetas de operacion de todos y
cada uno de los vehiculos a emplear para la prestacion del servicio de transporte objeto de esta seleccion.

s Fotocopia de ta Poliza de responsabilidad civil contractual y extra contractual de é:ada uno de ios vehiculos: De
conformidad ‘con los articulos 994 y 1003 del Coédigo de Comercio, las empresas’ de fransporte publico terrestre
automotor especial, deberan presentar por parte de una compafifa legalmente constituida y autorizada en Colombia
las polizas de responsabilidad civit contractual y extracontractual que las ampare contra los riesgos inherentes a a
actividad, para los vehiculos incluidos en la relacion.

| ¢ Pazy salvo por concepto de comparendos, multas y sanciones de cada uno de los vehiculos.

i« Allegar manifestacion expresa que durante la gjecucion del contrato se contara con lafdisponibilidad permanente e

inmediata del vehiculo. :

i

Se otorgarén veinte (20) puntos a fa oferta que ofrezca un grupe musical adicional al requeridc en las condiciones técnicas del

‘i :
2.4 GRUPO MUSICAL ADICIONAL SIN COSTO PARA LA ENTIDAD- 20 PUNTOS.

contrato, sin costo para la Entidad |
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El grupo debera ser del género!musica! vallenato, compuesto por seis (6) integrantes. j
\

; I

La acreditacion de la puntuacion se realizara mediante una carta de intencién del manager o del representante del grupo,
garantizando la disponibilidad en ef momento que requiera la supervision del contrato. |
| =

3. PROPONENTES CON MAYORIA DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS NACIONALES- CUOTA PARAFISCAL-
(6 PUNTOS). | |
1 j
De conformidad con lo estabiecido en el articulo 2.2.0.1.2.1 del Decreto 248 de 2021, las Entidades territoriales cada vez qub
requieran productos de origen' agropecuario para atender la demanda de los programas institucionales de servicios de
alimentacion asignara puntajes!adicionales en fas modalidades de seleccion previstas en el articulo 2° de la Ley 1150 de 2007,
en las que se otorguen puntajes a los oferentes dentro de sus procedimientos, cuando los oferentes presenten uno o mas
contratos de proveeduria suscritos con productores agropecuarios nacionales asi: :

La Entidad asignara el seis porlciento (6%) de los puntos al oferente cuya mayoria de proveedores, esto es la mitad mas uncf),
esté a paz y salvo con el pago de la respectiva cuota parafiscal, en el caso de los productos que cuenten con fondo parafiscal
este crierio se acreditara a través de la certificacion emitida por el Fondo parafiscal respectivo o a través de la factura de
compraventa, o a nombre def productor que acredite el descuento de la cuota parafiscal en su venta o, a través def documento
que acredite el paz y salvo dispuesto por el respectivo fondo. :
! : !
El proponente debera aportar unc o mas contratos de proveeduria vigente con proveedores agropecuarios Nacionales, el cual
debera contener como minimo la siguiente informacion: ‘ |

- Identificacion del productor
- Identificacion del proveedor
- Producto y variedad del producto agropecuario que se requiere ‘
- Fechay lugar de entrega de los productos agropecuarios ‘ j
- Condiciones de embalaje 0 empaque de estos. ‘

! : :
Para acreditar la condicion de Rroveedor Agropecuario Nacional el proponente debera adjuntar con el contrato de proveeduria;
i |
(i). Contrato de arrendamiento \%igente 0,

(ii) certificado de tradicion y libertar del inmueble o,

(iii) Recibos de pago de los imp‘uestos, confribuciones y valorizaciones del inmueble.

Lo anterior con el fin de acredﬁ"far que los productores tienen fa calidad de propietarios, poseedores o tenedares del predio, eh
los que se evidencia la vereda, el municipio, el departamento o la region de ubicacion donde se encuentra el sistema de
produccion del proveedores de:los productos agropecuarios dentro del territorio nacional. ;

! |
Para los proponentes pturales,!el contrato de proveeduria debera estar inscrito con alguno de los integrantes del consorcio o

unién temporal. 1

4. PROPONENTE QUE TENGA LA CALIDAD DE PEQUENO PRODUCTOR- PROVEEDOR DIRECTO (6 PUNTOS).

| :
De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.0.1.2.1 del Decreto 248 de 2021, las Entidades territoriales cada vez que
requieran productos de origerj agropecuario para atender la demanda de los programas institucionales de servicios de

alimentacion asignara puntajes adicionales en las modalidades de seleccin previstas en el articulo 2° de la Ley 1150 de 2007,
|
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en las que se otorguen puntajes a los oferentes dentro de sus procedimientos, cuando los oferentes presenten uno o mas
contratos de proveeduria suscritos con productores agropecuarios nacionales asi:

La Entidad asignara un seis pbrciento (6%) de los puntos adicional al oferente que también tenga la calidad de pequefio productor
y/o productor de la Agricultura Campesina, Famiiiar Comunitaria y/o sus organizaciones,

Condicién que se acreditara a través del Registro Unico fributario RUT, en el que se evidencie el registro de ias actividades
contempladas en la seccion A de agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca de la Clasificacion Industrial Internacional
Uniforme {CIIU), excepto las actividades de apoyo a la agricultura y la ganaderia.

Para los proponentes plurales, el contrato de proveeduria debera estar inscrito con alguno de los integrantes del consorcio o
unién temporal.

5. MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA (0,25 PUNTOS).

La Entidad otorgard un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos &l Proponente que acredite ia calidad de Mipyme
domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2 4 del Decrefo 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo
del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo medifique, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el proponente aportara

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por elios y un contador plblico, adjuntando copia del registro mercantil.
2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o
por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

En todo caso, las Mipyme también podrén acreditar esta condicion con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes,
el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro mercantil, del certificado de existencia y
representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, seglin corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha
de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del
plazo para solicitar la convocatoria limitada.

Si el Proponente debio subsanar ia entrega del RUP, éste seré valido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos
habilitantes relacionados con el ndmero de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los indices de fa
Capacidad Financiera y Organizacional.

Sin embargo, el certificado no se tendré en cuenta para la asignacion del puntaje adicional, por lo que obtendré cero (0} puntos
por este factor de evaluacion. Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgaré si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de Mipyme v tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el Conscrcio 0 en [a Unidn
Temporal.

6. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL — MAXIMO 10 PUNTOS
En cumplimiento de lo establecido en el Decreto 680 del 22 de junio de 2021, el cual modificé parcialmente el articulo 2.2.1.1.1.3.1.

del Decreto 1082 de 2015, Unico reglamentario del sector administrativo de Planeacién Nacional, en o relacionado con la
definicion de “Servicios Nacionales”, y la adicion el articulo 2.2.1.2.4.2.9,, en el cual se regula el puntaje para la promocién de la
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industria nacional en los procesos de contratacion que tengan por objeto servicios, se hace el presente anélisis para efecto de
otorgar el puntaje de que trata en inciso primero del articulo 2 de la Ley 816 de 2003.

El analisis responde a las siguientes preguntas:

PREGUNTA 1. /El objeto del presente proceso corresponde a: 1? ; Solo servicios? 2. Solo hienes 3. Objeto Mixto.
RESPUESTA 1. Realizado el analisis del objeto contractual, se concluye que el misma corresponde a

Un objeto mixto en el cual prevalece la prestacién del servicio.

Nota:

*En caso de que su respuesta sea <<servicios>> contintie con la pregunta 3.

*En caso de que su respuesta sea <<bienes>>, el puntaje de industria nacional tendra que mantenerse conforme lo establece la
ley 816 del 2003 y no es necesario responder las demés preguntas.

*En case de que su respuesta sea << objeto mixto>> debera continuar con la pregunta 2.

PREGUNTA 2. ;Para la ejecucion del objeto del contrato es més relevante el suministro de bienes o servicios?

RESPUESTA 2: En este proceso es mas relevante el servicio dado que la naturaleza de la presente contratacion correspende a
la prestacion de servicios logisticos, en el que, si bien se requieren bienes y servicios, €5t0s no son tan relevantes dentro de la
estimacion de cosios y presupuesto oficial establecido por la Entidad.

De conformidad con lo dispuesio en &f articulo 2.2.1.2.4.2.9 del Decrefo 1082 de 2015, de acuerdo al andlisis efectuado iz Entidad
evidencia que no existen bienes relevantes dado que en la estimacion econémica pesa més ef servicio logistico en relacion con
los bienes que se prefenden adquirir.

Por lo anterior, la Entidad otorgard 10 puntos por apcyo a la industtia nacional al proponente que aporte un compromiso
debidamente suscrito por et mismo o por su representante legal, de vincular al menos el 40% del total de empleados y contratistas
asociados al cumplimiento del contrato de nacionalidad colombiana.

7. INCENTIVO EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (0,25 PUNTOS)

En cumplimiento a lo establecido en el articuto 32 de La Ley 2069 de 2020, reglamentado por el articulo 3 del Decreto 1860 de
2021, mediante el cual se adiciona la Subseccion 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2, los
articulos 2.2.1.2.4.214 y 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de 2015, se asignard un puntaje adicional de hasta el cero punto
veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de los puntos establecidos, al proponente que acredite como emprendimiento y
empresas de mujeres que cumplan con alguna de las condiciones sefialadas en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de
2015, asi:

1. Cuando més del cincuenta por ciento (50%) de fas acciones, partes de interés o cuotas de participacion de Ja persona
juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el Gitimo afio
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida
por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde
conste |a distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en e que fas mujeres han mantenido su participacion.
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2. Cuando porlo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona juridica sean ejercidos
por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el (ltimo afio anterior 2 la
fecha de cierme del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u ofro del mismo nivel,

3. Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la direccion de areas
misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo
los que dentro de la organizacion de [a empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia
desemperfian cargos encaminados al cumplimiento de funciones crientadas a representar al empleadar.

4. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal v el revisor fiscal, cuando
exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada todas las personas
que conforman los cargos de nivel directive del proponente, el nimere de mujeres y ¢l tiempo de vinculacion.

5. La certificacion deberd relacionar el nombre completo y el nlimero de documento de identidad de cada una de las
personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia de los respectivos
documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como ef
certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afic en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

6. Cuando fa persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un establecimiento de
comercio durante al menos el Glitimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccién. Esta circunstancia se
acreditaré mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del
registro mercantil.

7. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean mujeres y [a
participacién haya correspondide a estas durante al menos el tliimo afio anterior a Ia fecha de cierre del Proceso de
Seleccion. Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el representante legal.

Nota: Respecio a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las certificaciones de trata el
presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de méximo treinta {30) dias calendario anteriares
a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccién.

LIMITACION A MIPYMES

De conformidad al Articulo 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme del Decrefo 1082 de 2015 modificado por el articulo
5 del Decreto 1860 de 2021, todas las entidades estatales independientemente de su régimen de contratacién, los patrimonios
autonomos constituidos per Entidades Estatales y los particulares que gjecuten recursos plblicos, deben limitar la convocataria
de los Procesos de Contratacion con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de existencia, por
ende la presente convocatoria es susceptible de ser limitada a Mipyme nacionales con minimo un (1) afio de existencia, siempre
y cuando:

1. El valor del Proceso de Contratacién sea menor a ciento veinticinco mil dolares de los Estados Unidos de América
(US$125.000), es decir $532.338.092 liquidados con la tasa de cambio que para el efecto defermina cada dos afios el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicifudes de por lo menos dos {(2) Mipyme colombianas para fimitar la convocatoria a Mipyme
colombianas.

Se recibirdn estas soficitudes dentro del plazo comin para recepcion de observaciones a la Invitacién y a los Documentos del
Proceso de Contratacion, anfes de la Publicacion del aviso informando si el proceso se limitd a Mipyme o si podra participar
cualquier interesado, en los términos y plazos establecido por el Cronograma del Proceso.

Tratandose de personas jurfdicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social les permita ejecutar el
contrato relacionado con el proceso confractual.

La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafic empresarial establecide por la ley de la siguiente manera.
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1. las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia del registro
mercanil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal expedido por ia Céamara de
Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacién.

Para la acreditacién deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad con la Ley 590 de
2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo madifiquen, sustituyan o complementen.

Para efectos de Ia limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro mercantii, del certificado de existencia y
representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segiin corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha
de méaximo sesenta (80) dfas calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del
plazo para solicitar la convocatoria limitada.

En las convocatorias fimitadas, la entidad, solo aceptara las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados (nicamente
por Mipyme para quienes acrediten las condiciones establecidas en ef articulo 2.2.1 .2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015.

En todo caso, se considera que de conformidad con lo establecido por los Articulos 31, 33 y 34 de la Ley 2069 de 2020, la
Convocatoria Limitada a Mipymes se desarrollaré bajo los parametros establecidos por el Articulo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082
de 2015, seqgtin las condiciones establecidas por el Decreto 1860 de 2021, y de conformidad con el Articulo 8 de!l Decreto 1860
de 2021.

Limitacién territorial a MiPymes

Dentro del mismo término y condiciones del numeral anterior, la presente convocatoria podréa ser limitada a Mipymes territoriales.
Para el efecto, el interesado deberd manifestar la solicitud de convocatoria limitada terriforialmente para e Municipio de Tenjo o
el Departamento de Cundinamarca incluyendo Bogota D.C., adjuntando los mismos requisitos del numeral anterior, y acreditando
su domicilio donde le corresponda para la procedencia de lo limitacion tersitorial. El interesado podré solicitar iz limitacion territorial
al municipio ylo al departamento. La entidad determinara el cumplimiento de los requisitos anteriormente sefialadas y los
establecidos en el Decreto 1860 de 2021, para determinar la limitacidn temitorial que corresponda.

En las convocaforias limitadas territorialmente, la entidad, sélo aceptara las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales
integrados Unicamente por MiPyme con domicilic en el Municipio de Tenjo o el Departamentc de Gundinamarca incluyendo
Bogota D.C.

4.4 FACTORES DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o més ofertas, el Municipio de TENJO debe utilizar las siguientes reglas de forma
sucesiva y excluyente para seleccionar el oferente favorecido, de conformidad con lo establecido en el articulo 35 de la Ley 2069
de 2020, conforme a los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del Decreto 1082 de 2015 adicionado por el articulo
3 del Decreto 1860 de 2021, o La entidad aplicaré los criterios de desempate de que trata el articulo 35 de la Ley 2069 del 31 de
diciembre de 2020 “Por medio de la cual se Impulsa el Emprendimiento en Colombia® de conformidad con los medios de
acreditacion dal articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015, -Adicionade por el articulo 3 del Decrefo 1860 del 24 de
diciembre de 2021-. Esta norma que tiene vigencia desde la misma fecha de promulgacion, en su arifculo 35 estableci6 los
factores de desempate que deben ser utilizados obligatoriamente por las entidades contratantes del estado, indistintamente de
su régimen de contratacion; reglas que tal y como lo establece [a norma en comento, deberan ser aplicadas de forma sucesivay
excluyente, sin perjuicio de los acuerdos internacionales vigentes, especialmente en materia de trato nacional.

Que en concordancia con lo anterior se establece como medios de desempate para €] presente proceso los siguientes:
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Para acredifar este factor de desempate se tendran en
cuenta las definiciones de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1,,
en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto
1082 de 2015, Unico Reglamentaric dei  Sector
Administrativo de Planeacion Nacional, que #rata del puntaje
para la promocion de la industria nacional en los Procesos
de Contratacion de servicios. Para estos efectos, incluso se
aplicaré el inciso tercero de fa definicidn de Servicios
Nacionales establecida en el articulo 2.2. 1. 1. 1.3. 1., citado
anteriormente.

FACTOR DESEMPATE FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION
. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales | PRUEBA DE LA CONDICION
frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.
' A. BIENES.

Inscripcidn en el Registro de productor de bienes nacionales
{RPBN), Este es un instrumento mediante el cual el Ministerio
de Comercio, Industria y Turismo recopila informacion (base
de datos) sobre la produccion de bienes existentes en el pais.
La preferencia de oferta se concedera al proponente que
cuenta con ei respectivo RPBN para los bienes que ofrece.

B. SERVICIOS

Para el caso de los servicios, se considera que es nacional si
se hace por una persona natural colombiana o residente en
el pais, circunstancias que se acreditaran con la Cédula de
Ciudadania o con la visa de residente.

Para el caso de personas juridicas se considera que el
servicio es nacional si es prestado por una persona
constituida en Colombia, lo cual se verificara con el cerfificado
de existencia y representacion legal.

Para ¢l casc de ics extranjeros, se dara trato nacional a las
ofertas presentadas por proponentes que pertenezean a los
paises miembros de la Comunidad Andina de Naciones.
También se dara trato nacional a los proveedores de estados
con los cuales, a pesar de no existir un Acuerdo Comercial, el
Gobierno  Nacional ha cerfificado reciprocidad, de
conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.1.3 del decreto 1082 de
2015 o la norma que lo sustituya o modfiique, para lo cual se
debe adjuntar el correspondiente certificado.

2. Preferir [a propuesta de la mujer cabeza de familia,
mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o de la persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o,
la de un proponente plural constituido por mujeres cabezade
familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o
personas juridicas en las cuales pariicipe o participen
mayoritariamente.

A. PRUEBA DE LA CONDICION. A. MUJER CABEZA DE
FAMILIA.

Esta condicion se acredita en los términos del paragraio del
articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1
de la Ley 1232 de 2008, 0 iz norma que lo modifique, aclare
o adicione o sustituya. Es decir, la condicién de mujer cabeza
de familia y la cesacion de esfas se otorgara desde el
momento que ocurra el respectivo evento y se declare ante
un notario. Por lo anterior se debe acreditar con Declaracién
ante notario por parte de la respectiva mujer. (Art. 2 de fa Ley
82 de 1993, medificado por ef articule 1 de 1a Ley 1232 de
2008).

B. PRUEBA DE LA CONDICION MUJERES VICTIMAS |
DE LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR.
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Esta condicion se acredita de conformidad con el articulo 21
de ia Ley 1257 de 2008, esto es cuando se profiera una
medida de proteccién expedida por la autcridad competente.
En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de
proteccion la debe impartir el comisario de familia det lugar
donde ocurrieron los hechos y a falta de este el juez civil
municipal 0 promiscuo municipal, o la autoridad indigena —en
fos casos de violencia intrafamiliar en las comunidades
indigenas—. La medida de proteccién se debe emitir en una
providencia motivada).

C.  PRUEBA DE LA CONDICION EN EL CASQ DE
PERSONAS JURIDICAS.
Se preferirta a aquellas en las que participen

mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual &l
representante legal o el revisor fiscal cuando este exista
presentard un certificade mediante el cual acredita bajo la
gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento
(50%) de la composicién accionaria o cuota parte de la
persona juridica estd constituida por mujeres cabeza de
familia v/o mujeres victimas de violencia intrafamifiar. A
demas, debera acreditar la condicion indicada de cada una
de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los
documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los
literales Ay B.

Finaimente, en el caso de los proponentes plurales, se
preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite aiguna de {as condiciones sefialadas en los literales
anteriores.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el fitular
el titular de la informacidn de estos datos sensibles, como es
el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
deberd autorizar de manera pravia y expresa el tratamiento
de esta informacidn, en los términos del literal a) del articulo
6 de la precitada ley, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

3. Preferir fa propuesta presentada por el oferente que
acredite en las condiciones establecidas en |a ley que por lo
menos el diez por ciento (10%} de su ndmina estd en
condicion de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de
la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la Oficina
del Ministerio de Trabajo de la respectiva zcna, que hayan
sido contratadas con porlo menos un (1) afio de anterioridad
a la fecha de clemre del Proceso de Confratacion o desde el
memento de fa constitucion de la persona juridica cuando

PRUEBA DE LA CONDICION

Certificado expedido por el Ministerio de Trabajo en el cual se
indique el nimero de personas vinculadas con discapacidad,
el cual deberd estar vigente a ia fecha de cierre del procaso
de seleccion.

Ei tiempo de vinculacion en la planta referida se acreditara
con el cerificado de aportes a seguridad social del tltimo afio

Pagina 52 de 60




GESTION LEGAL Y CONTRACTUAL

Cédigo: AGLFRQ37

Version: 003

ESTUDIO PREVIO

Fecha de Aprotacion:
16/07/2024

esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente
que mantendra dicho personal por un lapso iguat al término
de ejecucién def contrato.

Si fa oferta es presentada por un proponente plural, el
integrante del oferente que acredite que el diez por cienfo
(10%) de su ndmina estd en condicién de discapacidad en
los terminos del presente numeral, debe tensr una
participacion de por lo menos el veinticinco por cienfo (25%)
en la estructura plural y aportar minimo el veinticinco por
ciento {25%) de [a experiencia acreditada en |a oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata
este numeral se acreditara con el certificado de aportes a
seguridad social del Gltimo afic o del tiempo de su
constitucidn cuando su conformacion es inferior a un (1) afio,
en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

o del tiempo de su constitucion cuande su conformacion es
inferior a un (1) afo, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

3 Preferir la propuesta presentada por el oferente que
acredife la vinculacién en mayor proporcién de personas
mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez,
familiar o de sohrevivencia y que hayan cumplido el requisito
de edad de pensién establecido en la Ley, para ello, la
persona natural, el representante legal de 1a persona juridica
0 el revisor fiscal, segln corresponda, entregard un
certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de
juramento, las perscnas vinculadas en su némina y el
némero de frabajadores que no son beneficiarios de fa
pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
cumplieron el requisifo de edad de pension. Solo se tendra
en cuenta [a vinculacion de aguellas personas gque se
encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igualc mayor a un (1) afio
contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los
casos de constitucion inferior 2 un {1) afio, se tendra en
cuenta a aquellos que hayan estade vinculados desde el
momenio de la constitucién de fa persona juridica.

PRUEBA DE LA CONDICION

El tiempo de vinculacion en la planta referida, se acreditara
con ¢l certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio
o dei fiempo de constitucidn de la persona juridica, cuando su
conformacidn es inferior a un (1) afio, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empieador.

En el caso de ios proponentes plurales, su representante
legal acreditard el numero de trabajadores vinculados que
son personas mayores no beneficiarias de la pension de
vejez, familiar o de sobre vivencia, y que cumplieron el
requisito de edad de pension establecido en Ia ley, de fodos
fos infegrantes del proponenie. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus
integrantes.

En cualquiera de los dos supuesifos anteriores, para el
otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de ios
trabajadores que cumpla [as condiciones previstas por la ley,
allegard un certificado, mediante el cual acredita, bajo ia
gravedad de juramento, que no es beneficiario de pension de
vejez, familiar o sobre vivencia, y cumple la edad de pension;
ademas, se debera allegar el documento de identificacion del
trabajador que lo fima.

La mayor proporcion se definira en relacion con el nimero
total de frabajadores vinculados en la planta de personal, por
lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje
mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor
proporcion se definird con la sumatoria de trabajadores
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vinculados en la planta de personal de cada uno de sus
integrantes.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que
acredite, que por lo menos diez por ciento (10%) de su
némina pertenece a poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, patanguera, ROM o gitanas.

Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquelias personas
que hayan estado vinculadas con una anterioridad igualo
mayor a un (1) afio contado a partir de ia fecha del cierre del
proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afic,
se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados
desde el momento de constitucion de la persona juridica.

PRUEBA DE LA CONDICION.

La persona natural, el representante legal o el revisor fiscal,
seqln corresponda, bajo la gravedad de juramento sefialard
[as personas vinculadas a su ndmina, y el ndmero de
identificacion y nombre de [as personas que pertenecen a fa
poblacién  indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanguera, ROM o gitana.

El tiempo de vinculacidn en la planta referida, se acreditara
can el certificado de aportes a seguridad social del tltimo afio
o del tempo de su consfitucion cuando su conformacién es
inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empieador.

Ademas, deberd aportar la copia de la certificacidn expedida
por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el
frabajador pertenece a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, ROM o gitana, en los
términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o [a norma que lo
modifique, susfituya o complemente.

En ef caso de los proponentes plurales, su representante
legal presentara un certificado, mediante el cual acredita que
por lo menos diez por ciento (10%) del total de la némina de
sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra,
afrocclombiana, raizal, palanquera, ROM o gitana. Este
porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria de la
nomina de cada uno de los integrantes del proponente plural.
Las personas enunciadas anteriormente podran estar
vinculadas a cuaiquiera de sus integrantes. En todo caso,
debera aportar la copia de la certificacion expedida por el
Ministerio del interior, en la cual acredite que el trabajador
pertenece a la poblacidn indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, ROM o gitana en los términos del Decrefo
Ley 2893 de 2011, ¢ la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de
desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de
2012, se requiere que el fitular de la informacion de estos,
como es el caso de las personas que pertenece a la poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, ROM o
gitana autoricen de manera previa y expresa el fratamiento de
[a informacion, en los términos dei literal a) del articulo 6 de
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la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del
criteric de desempate.

5. Preferir la propuesta de personas en proceso de
reintegracién o reincorporacion.

O de la persona juridica en la cual participe o pariicipen
mayoritariamente; o, 1a de un proponente plural constituido
por personas en proceso de reincorporacion, yfo personas
juridicas  en las cuales participe o© parficipen
mayoritariamente.

PRUEBA DE LA CONDICION.

Copia de alguno de les siguientes documentes:

i) La certificacién en las desmovilizaciones colectivas que
expida ia Oficina de Alte Comisionado para [a Paz,

i) El cerificade que emita ef Comite Operative para la
Dejacién de las Armmas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual,

iiy El certificado que emita la Agencia para la
Reincorporacion v ta Normalizacion que acredite que la
persona se enctentra en proceso de reincorparacion o
reintegracion o

iv) Cualquier otro certificado que para el efecto determine la
Ley. Ademas, se entregard copia del documento de
identificacidn de la persona en proceso de reintegracion
0 reincorporacian.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o
el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, entregard un
certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de
juramento que mas del cincuenta per ciento (50 %) de la
composicidn accionaria o cuotas partes de la persona juridica
esta constituida por personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de losg
certificados del inciso anterior, junte con los documentos de
identificacion de cada una de las personas que esta en
proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de propenentes plurales, se preferira la oferta
cuando todos los integrantes sean personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los
certificados det inciso primero de este numeral, y/o personas
juridicas donde més del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria o cuotas parte esté constituida por
personas en proceso de reincorperacién, para lo cual el
representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a
fenerlo, acreditara tal situacion aportando los documentos de
identificacidén de cada una de las personas en proceso de
reincorporacion.

Debido a que para el ctorgamiento de este criterio de
desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de
2012, se requiere que el titular de la informacion de estos,
como son las personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, auforicen a la entidad de manera previa y
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expresa el manejo de esta informacion, en los términos del
literal @) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito
para e} oforgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente
plural siempre que se cumplan fas condiciones de los
siguientes numerales:

7.1. Esté conformade por al menos una madre cabeza de
familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones
de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 def numeral 2 yio el
inciso 1 del numeral 6 del presente arficulo; o por una
persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacién o reintegracion, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, st estan obligados a
tenerlo, presentaran un certificado, mediante ef cual
acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicidn accionaria o
cuota pare de [a persona juridica esta constituida por
madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar |a
condicion indicada de cada una de las personas que
participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacién o
reintegracion, aportande los documentos de cada uno de
ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este
integrante debe tener una participacién de por lo menos &f
veinticinco per ciento (25 %) en el propenente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el
anterior numeral debe aportar minimo el veinticinco por
gienta (25%) de la experiencia acreditada en ia oferta.

7.3. Enrelacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre
cabeza de familia o la persona en proceso de reincorparacion
o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas,
socios o representantes legales podran ser empleados,
socios o accionistas de ofro de los Iintegrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el
numeral 7.1. lo manifestard en un certificado suscrito por la
persona natural o el representante legal de la persona
juridica.

PRUEBA DE LA CONDICION.

Acreditar de acuerdo a ia forma descrita para el caso de
madres cabeza de familia y personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion.

Debido a gque para el cotorgamiento de este criterio de
desempate se enfregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012,
se requiere que el titular de la informacién de estos, como es
el caso de las personas en proceso de reincorporacion yfo
reinfegracién autoricen de manera previa y expresa ef
trafamiento de esta informacion, en los términos del literal a)
del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

Pagina 56 de 60

i



GESTION LEGAL Y CONTRACTUAL

Cadigo: AGLFRO37

Versign: 003
Fecha de Aprobacio:
ESTUDIO PREVIO S
8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo | PRUEBA DE LA CONDICION

cual se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2 4 del
Decrefo 1082 de 2015, en concordancia con ef paragrafo del
articuio 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferird la oferta presentada por una
cooperafiva o asociaciones mutuales, para lo cual se
aportara ei certificado de existencia y representacion legal
expedide por la Camara de Comercio o la autoridad
respectiva. En ef caso especifico en gue el empate se
presente enfre cooperativas ¢ asociaciones mutuales que
tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto
con micro, pequefias o medianas, se preferira ia oferta las
cooperativas ¢ asociaciones mutuales que cumplan con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

Tratindose de proponentes plurales, se preferird la oferta
cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de ias
condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este
numeral. En el evenio en que el empate se presente entre
proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
{inicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las
que los integrantes fengan la calidad de micro, pequefias o
medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

En virtud del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015,
se establece que las Mipymes deben acreditar su condicion,
presentando un certificado expedido por el representants
legal y el revisor fiscal-siempre y cuandc estén obligadas a
fener uno o el contador de la empresa donde conste que la
misma fiene el tamaric empresarial establecido de acuerdo
con laley.

COOPERATIVAS O  ASOCIACIONES  MUTUALES
Certificado de existencia y representacion legal.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente
plural constituido en su totalidad por micro y/o pequenas
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

Lz condicien de micro o pequefia empresa se verificara en
los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de
2015, en concordancia con el pardgrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

PRUEBA DE LA CONDICION

En virtud del articuio 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015,

. se establece que las Mipymes deben acreditar su condicion

de tal, presentando un certificado expedido por el
representante legal y el revisor fiscal-siempre y cuando estén
obligadas a tener uno- o el contador de la empresa donde
conste que la misma tiene el tamafio empresarial establecido
de acuerdo con la ley.

La condicién de cooperativa o asociacion mutual se
acreditara con el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad
respectiva. En el evento en que el empate se presente entre
proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
(nicamente por cooperativas y asociaciones mutua/es que
tengan la calidad de grandes empresas junto con ofras en las
que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o
medianas, se preferira la oferta de aquelios proponentes
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plurales en los cuéles al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que
acredite, de acuerdo con sus estados financieros o
informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio
anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %)
del total de sus pagos fueron reaflizados a Mipyme,
cooperativas o asociaciones mutuaies por concepto de
proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior,
para lo cual el propcnente persona natural y contador
publico; o el representante legal de la persona juridica y
revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del
representante legal de la persona juridica y contador plblico,
segln corresponda, entregara un certificado expedido bajo
la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos
el veinticinco por ciento (25%) de! total de pagos fueron
realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

lgualmente, cuando la oferta es presentada por un
proponente plural se preferira a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme,
cooperativa o asociacién mutual que tenga una participacion
de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el
proponente plural, para lo cual se presentard el documento
de conformacion del proponente plural y, ademas, ese
integrante acredite la condicion de Mipyme, cooperafiva o
asociacion muiual en los términos del numeral 8 del presente
articule;

10.2. La Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual aporte
minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia
acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus
accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios 0 accionistas de los otros integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo
manifestara mediante un certificado suscrito por la persona
natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en gue el empate se presente entre
proponentes plurales, que cumpian con los requisitos de fos
incisos antericres, cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las

PRUEBA DE LA CONDICION

1. Estados Financieros del afic inmediatamente anterior-
(Balance - Estado de resultados con sus respectivas notas y
debidamente  certificados y  dictaminados  cuando
carresponda.

2.Certificacion suscrita por el contador plblico que prepara
fos estados financieros y por el revisor fiscal - en caso de
contar con el - en la que se indique que del total de los pagos
realizados por el ente econdmico, con corte 31 de diciembre
del afic anterior, minimo un 25% corresponden a proveeduria
a MIPYMES, cocperativas 0 asociaciones mutuales.
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que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o
medianas, se preferird la oferta de aqueilos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los
¢criterios de clasificacidn empresarial definidos por gl Decreto
1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

1. Preferir las empresas reconocidas y establecidas
como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad
BIC, del segmenio MIPYMES.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferfa
cuando cada uno de los integrantes acredite las condiciones
sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

PRUEBA DE LA CONDICION

Dicha situacion se acredita con ei cerfificado de existencia y
representacion legal en el que conste el cumplimiento a los
requisitos del articulo 2 de (a Ley 1901 de 2018, o ia norma
que la modifigue o la sustituya. Asimismo, acreditara la
condicién de Mipyme en los términos del numeral 8 del
articulo 2.2.1.2.4.2.16. del Decreto 1082 de 2015.

12. Utilizar un métado aleatorio para seleccionar al oferente,
ef cual debera estar estabiecido previamente en el pliego de
condiciones, invitacién o decumento que haga sus veces.

El método que se utilizara para el presente proceso
cormesponderd al de balota, el proponente que saque la balota
con mayar ndmero seré el adjudicatario.

Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por Colombia.
De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran
los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicic extranjero cuyo pais de origen no tiene
Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasidn de la normativa comunitaria, se dara
aplicacién a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

Conforme con el articulo 18 dela Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizara
el derecho a la reserva legal de toda aquella informacién que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i)
las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, fi) las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion y iii) la
pobiacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de terceros la informacion
relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas
de violencia intrafamifiar o la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom ¢ gitana, puesto que su
publico conocimiento puede afectar ef derecho a la intimidad de |os oferentes o de sus trabajadores 0 socios 0 accionistas.

CAPITULO V1. ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

De acuerdo con la metodologia de Colombia Compra Eficiente, a continuacion, se identifican los riesgos del Proceso de

Contratacion desde su planeacion hasta su liquidacion.

CUADRO ANEXO.

CAPITULO VII. APLICACION DE ACUERDOS COMERCIALES VIGENTES

Las Ofertas de bienes y servicios de paises con los cuales Colombia tiene Acuerdos Comerciales vigentes que cubren el presente
Proceso de Contratacion, seran tratados como Ofertas de bienes y servicios colombianes y tendran derecho al puntaje para

estimular la industria nacional.

Acuerdo Comercial

Valor a partir de cual el AcuerdoExcepcion Aplicable
Comercial es aplicable

Proceso de
Contratacion cubierto
por el Acuerdo
Comercial

al Procesolstrde Contratacion
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Alianza Pacifico  (Chile Bienes y servicios $655'366.00011,2,3,4,5,6,7,12,14, N/A
5o Servicios de construceion a 15,16,1,28,29,55 A
partir de
$16.84'153.000
Chile Bienes y servicios $643'264.00011,2,3,4,5,6,8,12,14,15,16,17,1 N/A
Servicios de construccién a 8,
parfir de 19,28,29,32,33,34,35,36,37 47
$16.081'602.000
Estados AELC Bienas y servicios $655°366.00011, 2, 3, 4,5, 6, 10, 11,12, 14, N/A
Servicios de construccién a 15, 16, 17,
partir de 19, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34,
$16.384'153.000 35,36, 37
Triangulo norte  (Guatemala No incluye valores 12345869, Sl
14,20,21,50,51,52,53,
Unidn Europea Bienes y servicios $643'264.000(1, 4, 5, 6, 10, 11, 12, 13, 14, |N/A
Servicios de construccién 15,16, 17,19,
$16.081'602.000 23,28,29,32, 34,35, 37
Decisién 439 de 1998 de la Cualquier valor NO Sl
Secretaria de la CAN

En consecuencia, los bienes y servicios de los paises del Trianguio norte, Guatemala y la decision 439 de la secretaria de la CAN
reciben trato nacional.

CAPITULO VI, FIRMA DE FUNCIONARIOS RESPONSABLES

PROYECTO Y ELABCRC REVISO APRSBO
Al L T
hogi® i Ty C =
Nombre Adrizna Carolina Mufioz Morales ivan Darid Ledn Espinosa Ivan Dar Ledn Espincsa
Cargo Abogada Centratista SDI. Secretario De Desarraile Institucional Secretario De Desarrollo Institucional
Fecha Octubre 2025 Octubre 2025 Qctubre 2025
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