
INFORME DE AVANCE VINCULACIÓN EQUIPO DE TRABAJO  
Implementación de un modelo de acompañamiento focalizado orientado a la 

permanencia de los estudiantes beneficiarios de la política de gratuidad 
pertenecientes a los municipios PDET Santander de Quilichao y El Bordo 

matriculados en la UNAD 
 

Convenio CO1.PCCNTR.8273693 
 
El proceso de selección para este proyecto partió de criterios como la profesión, la 

experiencia profesional y la experiencia relacionada directamente con cada uno de 

los objetivos. Se evaluó la coherencia entre las necesidades e indicadores del 

proyecto y el perfil de los y las profesionales. 

A continuación, se relaciona el estado de avance en la vinculación y contratación de 

los siguientes perfiles profesionales. 

Actualmente el convenio cuenta con el talento humano contratado por la UNAD y 

que estarán aportando al plan como contrapartida, así: 

• Coordinador del proyecto: Juan Diego Montoya 

• Docente de Atención Psicosocial: Ingrid Soraya Arias Moreno 

• Docente de Inclusión: Carmen Eugenia Larrahondo Mosquera 

• Docente de Inclusión: Myriam del Socorro Martínez Marcillo 

 

Los cuales tendrán dentro de sus responsabilidades las siguientes  

Coordinador de Proyecto (Juan Diego Montoya): El Coordinador del proyecto 

ejerce la dirección estratégica del convenio, liderando la planificación, control y 

seguimiento del cronograma establecido para el cumplimiento de los entregables. 

Supervisa los indicadores y medios de verificación, garantizando la consolidación 

documental y la interlocución con la supervisión del MEN. Es responsable de la 

radicación de entregables y soportes financieros, así como de la coordinación con 

el apoyo administrativo-financiero para la ejecución adecuada de los recursos. 

Además, gestiona los procesos de vinculación y seguimiento del equipo de trabajo, 

supervisa los productos finales y promueve la transferencia de aprendizajes que 

aseguren la sostenibilidad institucional del modelo. 

Docente Psicosocial (Ingrid Arias): El Docente de atención psicosocial participa 

en el diseño e implementación de la ruta psicosocial en las sedes de Santander de 

Quilichao y El Bordo, mediante la estructuración de protocolos de acogida y planes 

de intervención de corta duración. Supervisa los procesos de atención individual y 

grupal, liderando talleres de fortalecimiento de habilidades socioemocionales y 

promoviendo hábitos saludables. Gestiona casos bajo criterios clínicos y 



académicos, consolidando indicadores, evidencias y análisis para los informes por 

hito. Asimismo, contribuye a la adecuación de entornos terapéuticos seguros y 

reguladores, capacita equipos en detección temprana y autocuidado, y sistematiza 

aprendizajes que favorecen la institucionalización de la ruta psicosocial. 

Docentes de Inclusión (Carmen E. Larrahondo-Miryam Martínez): Los Docentes 

de inclusión desarrollan acompañamiento pedagógico en el diseño de contenidos 

adaptados y en la planeación de talleres presenciales y virtuales orientados a 

promover la participación inclusiva. Elaboran informes de resultados, valoración 

emocional y académica, consolidando la información de las actividades grupales 

ejecutadas en los distintos municipios. Su labor incluye la retroalimentación 

pedagógica y el apoyo permanente a los procesos de inclusión educativa, 

asegurando la equidad en la participación de los estudiantes y el cumplimiento de 

los objetivos del proyecto. 

Coordinadores de Intervención (Quilichao y El Bordo): Los Coordinadores de 

intervención de El Bordo dirige técnicamente la ruta psicosocial, estableciendo 

protocolos, lineamientos y flujogramas para la atención integral. Supervisa la labor 

clínica y operativa del equipo interdisciplinario, garantizando la calidad técnica de 

las intervenciones y la atención de casos complejos o de crisis. Coordina procesos 

de monitoreo y evaluación mediante indicadores de desempeño y satisfacción, vela 

por el cumplimiento de criterios éticos y de confidencialidad, y fomenta la 

articulación territorial e interinstitucional con redes de apoyo locales. Además, lidera 

procesos de formación y acompañamiento técnico al equipo, participa en la gestión 

administrativa del componente psicosocial y consolida los informes técnicos y 

financieros. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CONTRAPARTIDA UNAD 

CONTRATO 8273693 

HOJAS DE VIDA 



 

 
 

 

 
 

 

 
Dirección      Teléfono 

 
Cra 98C #58-72 Cali, Barrio Ciudad Meléndez 3136307050 
Conjunto Residencial Sahara A Torre 2 Apto 901 3059722 

  
 
Correo electrónico     Cédula de ciudadanía 

 
ariamjud@hotmail.com    1088256741 de Pereira  
ariamjud@gmail.com 
 

 

 

Magíster en Ciencias (MSc) en Investigación de Operaciones y Estadística e Ingeniero Comercial con 
más de 10 años de trayectoria en docencia e investigación universitaria. Cuento con sólida experiencia 
en la formación académica, investigación y desarrollo de contenido para cursos avanzados en el ámbito 
de la analítica de datos, ciencia de datos, Bigdata, estadística y modelado cuantitativo. En los últimos 
5 años, como Líder Nacional de Retención, Permanencia y Graduación Estudiantil en la UNAD, he 
liderado la aplicación de modelos estadísticos y predictivos para la toma de decisiones estratégicas y 
la predicción de la deserción estudiantil, demostrando una profunda capacidad para transformar datos 
en acciones. 
Cuento con dominio de software y lenguajes de programación clave para el análisis e interpretación 
de datos como R, R-studio, Python, SPSS, Minitab, Power BI y Knime, así como en visualización de 
datos y gestión de proyectos. Mi enfoque pedagógico se centra en la aplicación práctica de conceptos 
complejos, la resolución de problemas y el fomento del pensamiento crítico, preparando a los 
estudiantes para los desafíos del entorno profesional. Poseo una probada capacidad para el trabajo 
colaborativo y la comunicación efectiva." 

JUAN DIEGO MONTOYA VILLEGAS 

MsC. INVESTIGACIÓN DE OPERACIONES Y ESTADÍSTICA 

PERFIL PROFESIONAL 

mailto:ariamjud@hotmail.com
mailto:ariamjud@gmail.com


 

 
 
 
UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA Abril 2019 - Actual 
 
Jefe inmediato      Edgar Guillermo Rodríguez 
       Vicerrector VISAE 
       3182194645 
 
Cargo: Líder Nacional de Retención, Permanencia y 

Graduación (RPG) 
Analista Nacional de RPG 
Docente ocasional tiempo completo 
Consejero Académico 

       Docente virtual 
Funciones Realizadas:  

• Liderar y ejecutar el análisis avanzado de datos institucionales para identificar patrones, 
tendencias y factores clave asociados a la retención, permanencia y graduación estudiantil. 
Esto incluye la explotación de grandes volúmenes de información para la toma de decisiones 
estratégicas a nivel nacional. 

 

• Diseñar, desarrollar e implementar modelos estadísticos y matemáticos predictivos (modelos 
de clasificación supervisados y no supervisados) para anticipar la deserción estudiantil y 
cuantificar los factores de riesgo e influencia que inciden en el abandono académico. (Knime, 
Python) 

 

• Formular planes de acción y estrategias de intervención basadas en la evidencia de datos, 
dirigidos a mejorar los índices de retención, permanencia y graduación. Esto implica traducir 
hallazgos analíticos en iniciativas concretas y medibles para la gestión institucional. 

 

• Monitorear y evaluar la efectividad de las acciones implementadas utilizando métricas clave y 
análisis de datos, ajustando las estrategias según los resultados obtenidos para asegurar una 
mejora continua. 

 

• Generar reportes ejecutivos y visualizaciones de datos complejas y significativas, 
comunicando hallazgos clave y recomendaciones estratégicas a la alta dirección y a los 
equipos operativos para facilitar la comprensión y la acción informada. 

 

• Investigar y aplicar nuevas metodologías y herramientas de analítica de datos para 
profundizar en la comprensión del fenómeno de la deserción, identificando factores 
protectores y de riesgo, y optimizando los procesos de toma de decisiones. 

 
 
 
 
 

EXPERIENCIAS PROFESIONALES 



 

 
 
 
 
INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA EAM   Julio 2017 / Diciembre 2018 
 
 
Jefe inmediato      Julio Ernesto Camargo 
       3173603562 
 
Cargo       Docente Investigador  

Ocasional Tiempo Completo 
 
Materias Orientadas: 
 

• Minería de datos (Software R) 

• Inteligencia de Negocios (Software R) 

• Gerencia de proyectos PMI (Software Project) 

• Formulación y evaluación de proyectos 

• Diseño y análisis de experimentos (Software Minitab) 
 
Funciones realizadas: 
 

• Diseño y desarrollo del microcurrículo del curso de Minería de datos, Inteligencia de Negocios 
y Diseño y análisis de experimentos, asegurando la integración de conceptos fundamentales 
y herramientas prácticas relevantes para la analítica de datos y su aplicación en la toma de 
decisiones. 

 
 
UNIVERSIDAD DE SANTA ROSA DE CABAL – UNISARC Febrero 2016/ Diciembre 2018 

 
Jefe inmediato      Adriana Cuervo 

3148896268 
 
Cargo       Docente catedrático 
 
Materias Orientadas: 
 

• Estadística Descriptiva (Software SPSS) 

• Estadística Inferencial (Software SPSS) 

• Diseño de Experimentos (Software minitab) 

• Formulación y evaluación de Proyectos (Project 2016) 

• Investigación de operaciones I (Solver) 

• Investigación de operaciones II (Software QM) 
 
 



 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE – SENA  Febrero 2014/ Diciembre 2016 

 
Jefe inmediato      Leonor Rosa Rojas Marmolejo Teléfono 
       313 5800 

 
Cargo       Instructor Investigador    
    

 
 
FUNDACION UNIVERSITARIA CIDCA  Julio 2015/ diciembre 2016  
 
Jefe inmediato:     Isabel Redondo 
       3206712274 

 
Cargo:       Docente Medio tiempo 
 
 
UNIVERSIDAD LIBRE SECCIONAL PEREIRA Abril 2013/ Noviembre 2013 

 
Jefe inmediato:     Daniel Aristizabal 
Teléfono      3155607 – 318 388 8896 

 
Cargo:       Joven Investigador (Auxiliar) 
 
 

 
FUNDACIÓN UNIVERSITARIA ÁREA ANDINA  Julio 2012/Noviembre 2013 

 
Jefe inmediato:      Ciro Leal Sotomayor  

Teléfono 3255992 – 314 8906922 
 
Cargo:         Docente catedrático 
 
Materias Orientadas: 

• Matemática I (Diferencial) 

• Metodología a la investigación 

• Investigación I 

• Investigación II 

• Investigación III 
 

  



 

 

 

         
 

POSGRADO 

 
Universidad Benito Juárez de México 
Doctor in Business Administration 
Estudiante  
2025 

 
Universidad Tecnológica de Pereira 
Maestría en Investigación de Operaciones y Estadística 
2021 

 
 

UNIVERSITARIO 

 
Universidad Libre Seccional Pereira 
Ingeniería Comercial 
2012 

 
DIPLOMADO 
        
Universidad Nacional Abierta y a Distancia 
Diplomado en Analítica con Power BI: Explorando el potencial de los datos 
2024 
 
Universidad Nacional Abierta y a Distancia 
Diplomado en Habilidades socioemocionales del E-Mediador 
2020 
 
Universidad Nacional Abierta y a Distancia  
Diplomado en E-mediador en AVA  
2019 
 
Universidad del Valle 
Diplomado en Docencia Virtual  
2019 
 

Universidad del Valle 
Diplomado Enseñanza Aprendizaje en la era digital 2017 
 
Universidad Libre Seccional Pereira  
Diplomado en Docencia Universitaria  
2014 

FORMACIÓN 



 

 
 
 
 
 
 
CURSOS 

 
Microsoft in Education Global Training Partner – Academia de Innovación Educativa 
Herramientas de Office 365 e Introducción a Microsoft Teams de la Academia de 
Innovación Educativa 
2022 
 
SENA – ASCOLFA 
Gestión de Proyectos De Innovación en las IES 
2022 
 
Researcher Academy on Campus – Elsevier 2020 

• Conecta tu ciclo de investigación con Elsevier 

• Datos curados, conectados y completos con Scopus 

• Descubre organiza y comparte conocimiento con Mendeley 

• Empodérate y toma mejores decisiones con Scopus 

• Introducción a la publicación científica para los investigadores 

 
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
Comunicación escrita para cualificación de instructores  
2016 

 
Asociación Colombiana para el Avance de la Ciencia ACAC y SENA  
Programa de Fortalecimiento de las capacidades para la formulación de proyectos de 
investigación 
2015 

 
Instituto Internacional de Alta Gerencia, MarketinGroup y SENA 
Seminario-taller sobre Normas Internacionales de Investigación y creación de Cultura 
investigativa. 
2014 

 
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
Estrategias Pedagógicas para el desarrollo del pensamiento  
2014 

 
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
Aplicación de herramientas metodológicas en investigación: Proceso de Ciencia, 
Tecnología e Innovación 
2014 



 

 
Ministerio de Educación y Universidad de Caldas Herramientas Web 2.0 Aplicadas a la 
educación Ciencia, Tecnología e Innovación 
2013 

 

 

 

LIBRO: “Introducción a la simulación dinámica” 2019, editorial Universidad Libre ISBN: 
9789588859521 
 

LIBRO: “Diseño e Implementación de una Red de Sensores Remotos en Cultivos de Plátano en 
Ladera”, 2016, editorial Centro de Atención Sector Agropecuario – SENA 
 

ARTÍCULO CIENTIFICO: “Uso de antifúngicos alternativos en la producción de Drosophila 
melanogaster utilizada como alimento vivo”, 2020, II Congreso Internacional De Ciencias 
Agrarias Y Ambientales, UNAD. Distinción del artículo como mejor ponencia en la línea temática. 
 

ARTÍCULO CIENTIFICO: “Análisis de la metodología AYDM para el desarrollo de iniciativas de 
Biocomercio y Negocios Verdes, Departamento de Risaralda”, 2016, Encuentro Internacional de 
Investigado res en Administración 2015, Universidad del Valle y Universidad Externado de 
Colombia. 
 

 

 
“Doceavo Congreso Latinoamericano sobre Abandono en la Educación Superior”, del 

noviembre de 2023, Universidad Católica de Temuco Chile. 
 
“II Convención Iberoamericana de Rectores y Líderes académicos de Educación Superior 
a Distancia y Virtual”, 5, 6 y 7 de septiembre de 2022, Centro de convenciones de Cartagena. 
 
“III Simposio de Maestrías ECBTI”, 18 de diciembre de 2021, Universidad Nacional Abierta y a 
Distancia 
 
“VIII encuentro Regional de Investigación de Operaciones con temática central la 
Resiliencia empresarial”, 26 de marzo de 2021, Universidad del Valle Sede Zarzal. 
 
“Noveno Congreso Latinoamericano sobre Abandono en la Educación Superior”, del 

13 al 15 de noviembre de 2019, Red Guia, Universidad del Rosario. 
 

“Tercer Seminario Internacional de Educación Género y Territorio”, del 22 al 24 de 

octubre de 2019, Universidad Nacional Abierta y a Distancia, Bogotá. 
 

“Coloquio de Semilleros de investigación SENA Risaralda”, duración de 8 horas 19 de 

PRODUCCIÓN CIENTÍFICA 

ASISTENCIA A EVENTOS 



 

noviembre de 2016, SENA Centro de Comercio y Servicios Regional Risaralda. 
 

“Fortalecimiento en consulta del estado del arte”, duración de 8 horas 31 de marzo de 

2016, SENA Centro de Comercio y Servicios Regional Risaralda. 
 

“Lineamientos SENNOVA 2016”, duración de 8 horas 2 de octubre de 2015, SENA Centro de 

Comercio y Servicios Regional Risaralda. 
 

“1er Encuentro Latinoamericano de semilleros de investigación en Derechos 
Humanos”, 8 y 9 de mayo de 2013, Universidad Libre Seccional Pereira. 
 

“Congreso Nacional de Creatividad Brainbox 2013”, 24 y 25 de abril de 2013, CPC Agencia 
y Cámara de Comercio de Pereira. 
 
“9° Congreso de Mercadeo ANDI – CCP”, 16 de junio de 2011, Cámara de Comercio de Pereira, 
Asociación Nacional de Empresarios de Colombia ANDI. 
 

 
 

 
Ponencia: “Experiencia significativa sobre la estrategia para la permanencia estudiantil 
denominado Plan de solidaridad extendida en la universidad nacional abierta y a distancia 
UNAD” 
Evento: “Doceavo Congreso Latinoamericano sobre Abandono en la Educación 
Superior”, del noviembre de 2023, Universidad Católica de Temuco Chile. 
 
 
Ponencia: “Segmentación de clientes a través de la analítica de datos” 
Evento: “Seminario Nacional de Ingeniería Comercial: Analítica de Datos”, 9 de noviembre 
de 2022, Universidad Santiago de Cali. 
 
Taller: “Analítica de datos para la retención, permanencia estudiantil y la creación de modelos 
predictivos para las IES” 
Evento: “II Convención Iberoamericana de Rectores y Líderes Académicos de 
Educación Superior y a Distancia”, 5,6 y 7 de septiembre de 2022, Centro de convenciones de 
Cartagena 
 
Ponencia: “Definición del Perfil del desertor estudiantil UNADISTA a partir de una caracterización” 
Evento: “Congreso Latinoamericano sobre Abandono en la Educación Superior”, 17,18 

y 19 de noviembre de 2021, Instituto Tecnológico Metropolitano (ITM), de Medellín, Colombia. 
 

Ponencia: “Análisis de la metodología AYDM para el desarrollo de iniciativas de Biocomercio y 
Negocios Verdes, Departamento de Risaralda” 
Evento: “Resultados de investigación proyectos SENNOVA CCS Risaralda”, duración de 8 

PONENCIAS Y TALLERES REALIZADAS 



 

horas 15 de diciembre de 2016, SENA Centro de Comercio y Servicios Regional Risaralda. 
 

Ponencia: “Análisis de la metodología AYDM para el desarrollo de iniciativas de Biocomercio y 
Negocios Verdes, Departamento de Risaralda” 
Evento: “Primer evento regional de innovación se innova”, duración de 8 horas 

21 de junio de 2016, SENA Centro de Diseño e innovación tecnológica industrial Regional Risaralda. 
 

Ponencia: “Análisis de la metodología AYDM para el desarrollo de iniciativas de Biocomercio y 
Negocios Verdes, caso práctico Belén de Umbría” 
Evento: “Tercera semana de la biodiversidad”, duración de 20 horas 4 de junio de 2016, 

SENA Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad, Regional Chocó. 

 
Ponencia: “Análisis de la metodología AYDM para el desarrollo de iniciativas de Biocomercio y 
Negocios Verdes, caso práctico Belén de Umbría” 
Evento: “IV Simposio Regional de Biología”, 4, 5 y 6 de mayo de 2016, Universidad Santa 
Rosa de Cabal, Universidad Tecnológica de Pereira, Universidad del Quindío, Universidad de Caldas, 
Santa Rosa de cabal. 
 
Ponencia: “Análisis de la metodología AYDM para el desarrollo de Biocomercio, Negocios Verdes, 
caso práctico Risaralda” 
Evento: “V Congreso Institucional, I Internacional de Investigación”, 2 de abril de 2016, 
Universidad Agraria de Colombia, Bogotá. 

 
Ponencia: “Análisis de la metodología AYDM para el desarrollo de Biocomercio, Negocios Verdes, 
caso práctico Risaralda” 
Evento: “V Congreso Institucional, I Internacional de Investigación”, 2 de abril de 2016, 

Universidad Agraria de Colombia, Bogotá. 

 
Ponencia: “Análisis de la metodología AYDM para el desarrollo de iniciativas de Biocomercio y 
Negocios Verdes, caso práctico Municipio Belén de Umbría Risaralda” 
Evento: “Encuentro Internacional de Investigadores en Administración 2015”, 24 y 25 

de noviembre de 2015, Universidad del Valle y Universidad Externado de Colombia, Bogotá. 
 
 
 

 

 

• Semillero de investigación SIRPEG. “Análisis predictivo de la deserción estudiantil en 
estudiantes de primera matricula UNAD. Programa Maestría en Ciencia de datos, 
Universidad Nacional Abierta y a Distancia, Investigador Principal, Enero 2025. 

 

• Grupo de Investigación TRUEQUE. “Impacto de la dinámica de las principales 
variables económicas en las ventas del sector textil confecciones mediante un 

modelo de regresión entre los años 1992-2012”, Programa de Ingeniería 

INVESTIGACIONES REALIZADAS Y EN CURSO 



 

Comercial, Universidad Libre Seccional Pereira, investigador auxiliar, abril 2013. 

• Grupo de Investigación TRUEQUE. Propuesta “Enfoque metodológico para la 
evaluación de la formación de los estudiantes del programa de Ingeniería 
Comercial de la Universidad Libre Seccional Pereira a través de la herramienta 
DEA (Data Envelopment Analysis- Análisis Envolvente de Datos)”, Programa de 
Ingeniería Comercial, Universidad Libre Seccional Pereira, investigador auxiliar, 
octubre 2010. 

• Grupo de Investigación MERKATOR. Investigación “Fomento de las iniciativas de 
Biocomercio y los Negocios Verdes en el departamento de Risaralda”, 
Programa Tecnólogo en Biocomercio Sostenible, SENA, investigador principal, 
Diciembre 2016. 

• Grupo de Investigación VISAE. Investigación “Definición del perfil del desertor a 
partir de los resultados de una prueba de caracterización Universidad Nacional 
Abierta y a Distancia”, Equipo Coach de Retención y Permanencia, UNAD, 
investigador principal, Octubre 2021. 

• Grupo de Investigación VISAE. Investigación “Definición de un modelo predictivo 
de deserción a partir de una caracterización estudiantil, caso de estudio 
UNAD”, Equipo Coach de Retención y Permanencia, UNAD, investigador principal, 
Junio 2022. 

• Investigación en curso “Modelo de gestión para la retención y permanencia 
estudiantil universitaria bajo un enfoque de inteligencia de negocios y analítica 
de datos”, UNAD, investigador principal, octubre 2022. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
V Encuentro Regional de Semilleros de Investigación, IV Encuentro Nacional de Experiencias 
Significativas, RREDSI Red Regional de Semilleros de Investigación, Universidad del Valle e 
Institución Educativa Bolivariano; 30 de septiembre y 1 de octubre de 2015 
 
IX Encuentro Regional de Semilleros de Investigación, RREDSI Red Regional de Semilleros de 
Investigación, Universidad del Valle e Institución Educativa Bolivariano; 20 de mayo de 2022 
 
 
 

PARTICIPACIÓN EVENTO COMO EVALUADOR 

CERTIFICADOS DE COMPETENCIA LABORAL 



 

 

 

Certificación de competencias en E-mediador en AVA. 
Orientar Formación presencial de acuerdo a los procedimientos técnicos y normativos. NCL 
240201056. 16 de diciembre de 2016. 
Facilitar el servicio a los clientes de acuerdo con las políticas de la organización. NCL 
210601010. 28 de julio de 2016. 
 

 
 

Grupo de Investigación TRUEQUE. “Semillero en Investigación de Operaciones y 
Estadística – SEIO”, Programa de Ingeniería Comercial, Universidad Libre Seccional 
Pereira, Auxiliar de investigación, desde el 6 de octubre de 2010. 

 
Grupo de investigación MERKATOR. “Semillero de Biocomercio”, SENA, Tecnólogo en Biocomercio 

Sostenible, Pereira, investigador principal, desde el 5 de febrero de 2015. 
 
Grupo de investigación IDAOS. “Semillero en Análisis y Optimización de Procesos 
Empresariales – SAOPE”, Programa de Ingeniería Industrial. Institución Universitaria EAM, 
Investigador, desde el 05 de Febrero de 2018. 
 
  

SEMILLERO DE INVESTIGACIÓN 



 

 
 

 
 
 

 
JAIME EDUARDO URICOECHEA BEDOYA 

Director de Programa Ingeniería Comercial Universidad Libre Seccional Pereira 
Teléfono: 311 743 78 24 

 
 
 

 
JESUS DAVID VALENCIA SALAZAR 

Docente Investigador Programa Ingeniería Comercial 
Universidad Libre Seccional Pereira 

Teléfono: 312 831 63 13 

 

 
 

 
 

 

 

 
Certifico que, la información suministrada es veraz y puede ser verificada en cualquier momento. 

 

 

 

 

 
 

JUAN DIEGO MONTOYA VILLEGAS 
C.C.1.088.256.741 Pereira 

REFERENCIAS PERSONALES 

           CERTIFICACIÓN DE VERACIDAD DE INFORMACIÓN 































HOJA DE VIDA

MYRIAM DEL SOCORRO MARTÍNEZ MARCILLO

Psicóloga – Especialista en Pedagogía para el Desarrollo del Aprendizaje Autónomo

Magíster en Administración de las Organizaciones

DATOS PERSONALES

Residencia: El Bordo, Cauca, Colombia

Correo electrónico: myriam.martinez@unad.edu.co

Teléfono: 321 639 5623

PERFIL PROFESIONAL

Psicóloga con sólida formación pedagógica, humana y holística, especialista en pedagogía
para el desarrollo del aprendizaje autónomo y magíster en administración de las
organizaciones. Cuento con más de 17 años de experiencia docente en educación a
distancia y virtual, en procesos de acompañamiento integral, orientación psicoeducativa y
consejería estudiantil. He liderado estrategias innovadoras de inclusión, permanencia y
bienestar universitario en la Universidad Nacional Abierta y a Distancia – UNAD, articulando
la mediación tecnológica, la orientación emocional y la gestión académica con enfoque
territorial y comunitario.

FORMACIÓN ACADÉMICA

Magíster en Administración de las Organizaciones – UNAD

Especialista en Pedagogía para el Desarrollo del Aprendizaje Autónomo – UNAD

Psicóloga – UNAD

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Universidad Nacional Abierta y a Distancia – UNAD
Docente, Consejera Holística y Orientadora de Inclusión (2008 – Actualidad)
Más de 17 años de experiencia en metodología a distancia y virtual, acompañando a
estudiantes en diferentes niveles de formación. Liderazgo en la estrategia “Inicio Exitoso en la
UNAD – Descubre, Aprende, Crece”, articulada al Modelo Pedagógico Unadista Solidario
(MPUS 5.0). Diseño e implementación de proyectos pedagógicos centrados en el desarrollo



socioemocional, la inclusión y la retención estudiantil.

HABILIDADES PROFESIONALES

• Pedagogía del aprendizaje autónomo y acompañamiento holístico.
• Planeación y evaluación de procesos educativos en entornos virtuales.
• Orientación emocional, inclusión y retención estudiantil.
• Diseño instruccional y mediación tecnológica en AVA.
• Comunicación asertiva y liderazgo empático.
• Investigación educativa y coaching educativo.

REFERENCIAS PROFESIONALES

Disponibles a solicitud.



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CONTRATACIÓN DERIVADA UNAD 

EL BORDO 

CONTRATO 8273693 

HOJAS DE VIDA 

COORDINADOR DE INTERVENCIÓN 



Javier 
Ortega Castaño 
P S I C Ó L O G O

Actualmente desarrollo práctica privada en consultorio

particular. He ejercido como docente universitario,

investigador criminalístico y perito forense, con experiencia

en áreas de la salud, educación y entornos

organizacionales. Además, he sido autor de artículos y

ponente en congresos, diplomados, seminarios y jornadas

académicas en el ámbito de la psicología.

Tallerista, instructor y conferencista experto.

FISCALÍA GENERAL DE LA NACIÓN

CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR DEL CAUCA

Empatía

Escucha activa

Autoconocimiento

Regulación emocional

Neutralidad

Flexibilidad y

adaptabilidad

Ética profesional

Orientación al proceso

Creatividad

H A B I L I D A D E S  Y
C O M P E T E N C I A S

Popayán - Cauca

agosto de 2008 – junio de 2011

El Bordo - Cauca

Julio de 2017 – diciembre de 2017

Psicólogo

Especialista en Salud

Mental Comunitaria

Universidad de Nariño

2007

Universidad Nacional

Abierta y a Distancia UNAD 

En curso

E D U C A C I Ó N

A C E R C A  D E  M Í

E X P E R I E N C I A  L A B O R A L

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA
El Bordo

01 febrero de 2019 a 06 agosto de 2020 

11 abril de 2023 a 11 agosto de 2024

FUNDACIÓN UNIVERSITARIA DE POPAYAN
Popayán - Cauca

agosto de 2008 – junio de 2009

FUNDACIÓN NACER PARA VIVIR IPS
El Bordo

octubre de 2016 a septiembre de 2017

IPS SURCAUCANA SAS
El Bordo

enero de 2021 a diciembre de 2022

HOSPITAL NIVEL I EL BORDO
El Bordo

octubre de 2024 a mayo de 2025



DIPLOMADO: PSICOANÁLISIS Y CLÍNICA CON NIÑOS 

CURSO: ENTREVISTA FORENSE A NIÑOS Y SU

PREPARACIÓN PARA EL JUICIO (BÁSICO)

Edilson Ortega Castaño

Cargo: Gerente

Empresa: Almacén Ganadero

y Agrícola del Patía

Ciudad: El Bordo - Cauca

Teléfono: 8262109

R E F E R E N C I A S

C O N T A C T O

3158624484

javiorca@yahoo.com

Carrera 3 N° 6-66 

Barrio El Campín

El Bordo - Cauca - Colombia

Pasto - Nariño

17 junio – 30 julio del 2005 (120 Horas)

Popayán - Cauca

1 – 5 de marzo del 2010 (40 Horas)

D I P L O M A D O S  Y  C U R S O S

CURSO: E-MEDIADOR EN AMBIENTES VIRTUALES

DE APRENDIZAJE - AVA

Bogotá - Cundinamarca

Julio del 2019 (192 Horas) 

CURSO: POLICÍA JUDICIAL
Popayán - Cauca

1 julio – 15 octubre del 2010 (720 Horas)

CURSO: TÉCNICAS DE INVESTIGACIÓN EN

ORGANIZACIONES CRIMINALES JUVENILES
Popayán - Cauca

15 – 19 de noviembre del 2010 (40 Horas)

CURSO: ENTREVISTA FORENSE A NIÑOS Y SU

PREPARACIÓN PARA EL JUICIO (AVANZADO)

Popayán - Cauca

113 – 17 de diciembre del 2010 (40 Horas)

CURSO: ESTRATEGIAS PEDAGÓGICAS Y

DIDÁCTICAS PARA LA CONSEJERÍA ESTUDIANTIL

Bogotá - Cundinamarca

Agosto del 2019 (192 Horas) 

CURSO: ATENCIÓN PSICOSOCIAL A VÍCTIMAS DEL

CONFLICTO ARMADO
Ibagué - Tolima

Septiembre del 2021 (40 Horas) 

CURSO: ATENCIÓN INTEGRAL DE URGENCIAS A

VÍCTIMAS DE ATAQUES CON AGENTES QUÍMICOS
Ibagué - Tolima

Septiembre del 2021 (48 Horas) 

CURSO: ABORDAJE INTEGRAL DE LA PERSONA

CON CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

(FARMACODEPENDENCIA)

Bogotá - Cundinamarca

Mayo a julio del 2022 (50 Horas) 

CURSO: PRIMER RESPONDIENTE !GENTE QUE AYUDA!

Bogotá - Cundinamarca

Marzo del 2023 (20 Horas) 

Leila Patricia Buitrago

Galíndez

Cargo: Fonoaudióloga

Empresa: Odontología Médica

del Patía SAS -

ODONTOMÉDICA

Ciudad: El Bordo - Cauca

Teléfono: 321 8475188
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ORTEGA CASTAÑO JAVIER identificodo con cédulo de ciudodonío 10ó93210 expedido

en PATIA . qu¡en cumplió con todos los requisi'los poro optor o tol Título.

RECTOR

. ; t utü:t
(trc.)J,^ tPo c^BR!F'¡ P^ \tT

Uniu evsiDaD de Nariño
SECRETARÍA GENERAL

ACTA DE GRADO No: I l1

En lo Ciudod de Son Juon de Posto, el dío l5 de diciembre de 2OO7,se llevó o cobo Io

Ceremonio Solemne de Groduoción presidido por el señor Recior de lo Universidod

Doctor JAIRO MUÑOZ HOYOS, con lo osislencio del Decono de lo Focultod de

CIENCIAS HUMANAS Doctor 
^.4ARGARITA 

CHAVES CERON(E) y del Secretoric Generol

de lo Universidod de Noriño, Doctor JAIRO CABRERA PANTOJA, en lo cuol se confirió el

Títuto cle

Es fiel copio de su originol.

CABRERA PANTOJA



Lá p.esente Tarjeta Profei¡onll de Pficólogo se exp-¡de
en con§onanc¡a con lo dispuesto por los Artículos ó" y

12" de la Ley l09O del ó d€ septieñbre de 2OOóy es
requ¡rito para ejercer la profesíón de pr¡cólogo en la

. Repúbli(a de Colombiá

lo.69r.2lo

ü



 Menú

SISPRO - Aplicativos Misionales

Iniciar Sesión Registrarse

24/9/25, 0:06 ReTHUS

https://web.sispro.gov.co/THS/Cliente/ConsultasPublicas/ConsultaPublicaDeTHxIdentificacion.aspx 1/3



ReTHUS

Cedula de Ciudadania

Tipo de Identificación * Número de Identificación *  

10693210

Primer Nombre

javier

Primer Apellido

ortega

Cambiar

Confirme los números de la Imagen * 

5158

A continuación diligencie la identificación o nombre y apellido de la persona a consultar en el Registro Unico
Nacional de Talento Humano en Salud.

 Limpiar

Tipo
Identificación

Nro.
Identificación

Primer
Nombre

Segundo
Nombre

Primer
Apellido

Segundo
Apellido

Estado
Identificación:

D

CC 10693210 JAVIER   ORTEGA CASTAÑO Vigente V

Resultado General -2025-09-24→12:04:29 AM

Tipo
Programa

Origen
Obtención

Título

Profesión u
Ocupación

Fecha inicio
ejercer

Acto
Administrativo

Acto
Administrativo

Entidad
Reportadora

UNV Local PSICOLOGIA 2024-12-30 525297 INSTITUTO
DEPARTAMENTAL

DE SALUD DE
NARIÑO

De conformidad con los artículos 100 y 101 del Decreto Ley 2106 de 2019, una vez revisadas las
bases de datos del Registro Único Nacional de Talento Humano en Salud se constató que el (la)

señor(a) JAVIER ORTEGA CASTAÑO identificado(a) con CC 10693210 registra La siguiente
información:

2025-09-24→12:04:29 AM

Información Académica

La información dispuesta se encuentra en proceso de actualización de conformidad con lo
señalado por el Ministerio de Salud y Protección Social. El talento humano en salud
puede continuar ejerciendo su profesión u ocupación del área de la salud, presentando

Verificar Registro en ReTHUS

24/9/25, 0:06 ReTHUS

https://web.sispro.gov.co/THS/Cliente/ConsultasPublicas/ConsultaPublicaDeTHxIdentificacion.aspx 2/3

javascript:__doPostBack('ctl00$cntContenido$grdResultadosBasicos$ctl02$LinkButton1','')


 

p j p p , p
los documentos que acreditaron el cumplimiento de los requisitos que se encontraban
vigentes (Resolución de autorización de ejercicio en todo el territorio nacional, expedida
por este Ministerio o por una Secretaría de Salud, y según la profesión, tarjeta
profesional, matrícula profesional, etc.). Registro Único Nacional del Talento Humano en
Salud (ReTHUS).

SISPRO

Dirección:
Carrera 13 # 32-76 (piso 1)
Cundinamarca, Bogotá D.C.
Código Postal: 110311

Horario de atención:
Lunes a viernes 8:00 a.m. a 4:00 p.m. (jornada continua)

  Contacto

Teléfono
conmutador:
En Bogotá: 601 330 5043 Opción 2
Resto del país: 018000960020 Opción
Correo de notificaciones judiciales:
notificacionesjudiciales@minsalud.gov.co

Términos y condiciones

24/9/25, 0:06 ReTHUS

https://web.sispro.gov.co/THS/Cliente/ConsultasPublicas/ConsultaPublicaDeTHxIdentificacion.aspx 3/3

https://www.minsalud.gov.co/Documents/Ministerio/Terminos%20y%20Condiciones%20de%20uso%20del%20portal%20web_Octubre%202012x.pdf
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Un1\C"r..,1t1,H1 f.w,intl'l,11 

ACREDITADA 
,t I "I Al lA C.A' 11l/\P I 

LA SUSCRITA DIRECTORA LOCAL DE LA UDR EL BORDO DE LA 
UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA -UNAD­ 

NIT 860512780-4 

HACE CONSTAR 

Que la UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA -LINAO- es una 
Institución de Educación Superior de carácter oficial, vinculada al Ministerio de 
Educación Nacional, creada mediante Ley 52 de Julio 7 de 1981 ,  transformada por 
la Ley 396 de 1997 y el Decreto 2770 de 2006, e Institución acreditada en Alta 
Calidad mediante Resolución 025081 del 29 de diciembre de 2021 otorgada por el 
Ministerio de Educación Nacional. 

Que JAVIER ORTEGA CASTAÑO, identificado con Cédula de ciudadanía No. 
10693210, ha cursado un ( 1 )  período académico en el programa de 
ESPECIALIZACIÓN EN SALUD MENTAL COMUNITARIA con Código SNIES 
116252 y Registro Calificado No. 015955 del 01 de septiembre de 2023, ofertado 
por la Escuela de Ciencias Sociales, Artes y Humanidades - ECSAH, (Programa 

La presente constancia se expide sin tachones ni enmendaduras a solicitud del 
interesado en El Bordo Cauca a los veintidós (22) días del mes de septiembre de 
2025. 

1  /, 

1 ' 

MAGDA I YO�A MOSQ 
Directora <. -----­ 

U NAD UDRTrBordo Patia 

ERA ALBAN 

CONS f/\NCIA ACAOl:MICA l)E J/\VILH om CG/\ CASTAÑO, C: C 1000321 O 
P1oycc16 VAN CAlll os PABON 

SCDE UDR El BOmJO 

Calle 5 No 7-'15 13/\nlUO EL LIMONAH 

Teléfono 8261388 

El Bordo Cauca 

F-2-6-8 

2-03-08-2022 

Péigma 1 de 1 

de Posgrado). 
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FISGALIA

REPUBLICA
FISCALIA GENERAL DE LA

DE COLOMBIA
NACION- SECCIONAL POPAYA}ü

CONSTANCIA DE SERVICIOS PRESTADOS

No. 31076

NOMBRE: ORTEGA CASTANO JAVIER
CEDULA: 10, 693 ,2]-0 LUGAR DE EXPEDICfON: pATIA

FECHA ULTIMO INGRESO : 2008-09-09 ES?ADO : RETIRADO FECHA : 2011-06_01
FECHA NO SOLUCION DE CONTINUIDAD :

UTTIMO CARGO DESEMPENADO: 509501 INVESTIGADOR CRTMTNAL. I
I]BICACION: IINIDAD INVESTIGATIVA DEL C.T.I.
SUELDO 

IIOTAL
$ a,7 49 ,943 . 00
$ 1,7 49 ,943 . 00

Se expide en POPAYAN, e1 24 de AGOSTO de 2011
Con dest,ino a TRABAirO y ESTUDIO

MARIA
AIIALISTA

ROSA MORENO
OFICINA DE

ZULETA
PERSONAL



i;'" --. FUñD_§CiON

::1 
".::i!it:::j LE\¡IVERS ÍTARIA

,ii...... .i § F{IFAYAiI
:¡' .-"i Pñ5rrurt J{¡.idi.á l{ ¿. Al§l d¿ l3É
:¡' ,l,,ii' X¡t 83t 68i8865

I rr:Pf rÉEIñ715 Aiilniñt $r.rfl lrá

Los Robles, Julio 28 de 2.01ü

LA FUNDACION UNIVER§TARIA DE POPAYAN

CERTIFICA:

Que el Psícélogo JAVIER ORfEcA CAErAÑO. idedifieado eon cedda de ciudadanfa
Nro. 10.&93.210 exped¡da en Pdia {cauca}, éstuvo vinculado con ¡a hstilución, somo
DOCENTE cáeriráics. adsc{iio al programa PSICOLOAA" en los sislrienles per;odos
académ¡cos:

SedÉ LiFit'ersitana L.,s H¡bier lim. É V!a al §.r. f?l EiSiCli - E?3B3EltFav. §!383?r¡
*iicim dÉ Ád¡nisionái aErrÉrá 6, 3'á 1 TÉiÉfai: i?j 8:441t&8:4Á7¿ É-82.1:i.14 Pápryán

PERIODO
ACAOEMICO

A§IGi,¡ATISTA il HORAS
SEMANA

IIORAS
SEI\IESTR

E

TIPO
CONTRATO

Febrero 9 al 08
junio de 2Oü9

Psicología del aprendizaje 1D)
Psicología del aprendizi{e {N}

3
3

48
48

Frestación
de
servicios

Agosto ,1 ál 10
dicie¡nb,¡e de
2008 '\

I

Prueb¿s psicológicas {D}
Pruebas psicológiee (N)
Psiéologíá del aprendizaje (N)

3
3
J

48
48
48

Conlrato
lrabdo de
tiempo
narciál

er-\l tq EqrlñFi{, !J

Vicerreclo r A*ninblralivo



CÁJA DE COMPEXSACIóN 
'AMILIAR 

DEL CAUCA

comfaca¡Jca
al séwicio del lrabájádor y su fañilia

LA SUSCRTTA JEFE DEL DEPARTAMENTO JURtDtCO DE LA CAJA DE COMpENSACTON
FAMILIAR DEL CAUCA "COMFACAUCA" A PETICION DEL INTERESADO

CERTIFICA:

Oue el señor, JAVIER ORTEGA CASTAñO, identificádo con ta céduta de ciudadanía No
10693210 de Patia (El Bordo)), presta sus serv¡cios en Ia CAJA DE COMPENSACTON
FAMILIAR DEL CAUCA "COMFACAUCA", en el área de CAPACITACTON POPAYAN Y EN LA
UDS ZONA SUR (GAUCA), mediante contrato de Prestación de Servicio de la siguiente manerai

Numero Objeto Per¡odo Valor Hora
D¡ctada

No,005 de
2017

PRESTAR SUS SERVICIOS A LA
CAJA DE COMPENSACION
FAMILIAR DEL CAUCA
"COMFACAUCA", EN EL AREA
DE CAPAC|TAC|ON, COMO
PSICOLOGO E INSTRUCTOR EN
EL AREA DE BIENESTAR
ESTUDIANTIL Y ATENCION
INTERGRAL A LA PRIMERA
INFANCIA.

DEL DIEZ (10) DE
JULrO AL OUTNCE (r5)
DE DICIEMBRE DE
DOS MIL DIECISIETE
(20'17).

DIECISIETE
[/IIL GIEN

PESOS MCTE
($17.100.oo)

por Hora
d¡ctada año

2017

Se exprde a pet c ón de lnteresado respondoúncameñieporelorgnaldeestacertiflc¿con

Para constanca se flrma en Popayán a os Veintlocho (28) clías del mes de JLlio de dos r¡t
diec s ete (2017)

^*;w\^qña*ñ§^#i,JeFe de Departamento Juridrco

o
.9
!
.o

o

0



NtT 900 817 959-1
LA AUXILIAR ADMINISTRATIVA DE LA FUNDACION

NACER PARA VIVIR IPS
NtT. 900.817.959-1

CERTIFICA:

Que el señor IAVIER ORTEGA CASTAÑO, ¡dentificado con la cédula de ciudadania numero
10.693 210 de Patía-Cauca, Iabora en esta empresa con Contrato Laboral a Térm¡no FtJo,

desempeñando el cargo de Pslcotoco. sus fuñciones se desarrollan en el Municipio de

El Bordo-Patía y en las zonas aledañas a este Municipio. EJerce actividades en el proceso

de atención integral de pacientes hrpertensos y diábéticos, cLlyas patologias requieren de

manejo clínrco por parte de Psicología, dentro de las que se realizan atención, consulta,

visita domiciliaria, implementación del p an educativo al usuario, capacitación de acue.do

a sus conocimientos en las diferentes actividades de la Fundación.

Clase de Contrato: Laboral a férmrno Fijo inferior a un año: Del 6 de Octubre de 2016 al

31 de enero de 2017, el cual se prorro8ó dos vecesj por voluntad de las partes en Lrn

término igual: del l febrero al 25 mayo-2017 y del 26 mayo al 20 septiembre de 2017.

Durante su labor ha demostrado seriedad, responsabi idad y cuñrplimiento.

Para constancia se firma en Popayán, a los dos (2) días del mes de agosto de dos mil
diecisiete (2017).

\-o*.g---Q"",'*dA
CARIIIEN EUGENIA ROMO MffiH

C C No 34.567 081 de Popayán
Auxiliar Administrativa

1l[ 900117.95]1
Cfa.ll Io 161+a7 E ntonlol¡rlño

T€l: 635 $99 C.l.3107050¡¿2
Em.llr lp6@rac.rpenYMr,ot¡

Po¡.y¿n - cotombh



                                                                                            

Carrera 2 Nº 7 - 57     Barrio Balboita       El Bordo - Cauca - Colombia 

Celular: 317 802 52 10    E-mail: ipssurcaucana.gerencia@gmail.com 

 

 

El suscrito Representante Legal de la IPS SURCUACANA SAS, NIT N° 900821238-3, 

 

CERTIFICA: 

 

Que el doctor JAVIER ORTEGA CASTAÑO, identificado con la cédula de ciudadanía N° 

10.693.210 de Patía (Cauca), estuvo vinculado a la IPS SUR CAUCANA SAS desde el 

02 de enero del 2020 hasta el 31 de diciembre del 2022, bajo un contrato individual de 

trabajo a término fijo, desempeñando el cargo de PSICÓLOGO como Coordinador 

Asistencial del Programa de Atención Integral e Integrado en Salud Mental de la 

institución y como psicólogo profesional, atendiendo usuarios en los diferentes 

subprogramas:  

 Modalidad Atención Día. 

 Atención Integral para Trastornos por uso de Sustancias Psicoactivas. 

 Atención Psicosocial y Salud Integral a Víctimas y población vulnerable. 

 Valoraciones para Certificación de Discapacidad y Registro de Localización y 

Caracterización de las Personas con Discapacidad (RLCPD). 

 Salud de la Mujer 

 Promoción y Prevención 

 

Que durante el tiempo que trabajó con nosotros demostró profesionalismo, compromiso 

y seriedad en las labores encomendadas. 

 

En constancia, se firma en El Bordo – Cauca, a los 15 días del mes de enero del año 

2023. 

 

Fraternalmente, 

 

EUCARIS CARABALÍ GÓMEZ 
Representante Legal 
IPS SUR CAUCANA SAS 
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CODIGO DE VERIFICACION: HT-DXFWDXKRHTFW

EL GERENTE DE TALENTO HUMANO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA
- UNAD -

NIT: 860.512.780-4

C E R T I F I C A :

Que el señor (a) JAVIER ORTEGA CASTAÑO, identificado (a) con cedula de ciudadania numero
10,693,210:

1. Mediante resolucion número 6794 de fecha 2024-04-02 se vinculó comoDOCENTE OCASIONAL de
TIEMPO COMPLETO, desde el 2024-04-08 hasta el 2024-08-11, adscrito a EL BORDO,
VICERRECTORÍA DE SERVICIOS A ASPIRANTES, ESTUDIANTES Y EGRESADOS.

2. Mediante resolucion número 17253 de fecha 2023-09-21 se vinculó como DOCENTE OCASIONAL
de TIEMPO COMPLETO, desde el 2023-09-25 hasta el 2024-02-04, adscrito a EL BORDO,
VICERRECTORÍA DE SERVICIOS A ASPIRANTES, ESTUDIANTES Y EGRESADOS.

3. Mediante resolucion número 6430 de fecha 2023-04-11 se vinculó comoDOCENTE OCASIONAL de
TIEMPO COMPLETO, desde el 2023-04-11 hasta el 2023-08-04, adscrito a EL BORDO,
VICERRECTORÍA DE SERVICIOS A ASPIRANTES, ESTUDIANTES Y EGRESADOS.

4. Mediante resolucion número 6961 de fecha 2020-04-01 se vinculó comoDOCENTE OCASIONAL de
MEDIO TIEMPO, desde el 2020-04-03 hasta el 2020-08-06, adscrito a EL BORDO, ESCUELA DE
CIENCIAS SOCIALES, ARTES Y HUMANIDADES.

5. Mediante resolucion número 14663 de fecha 2019-11-20 se vinculó como DOCENTE OCASIONAL
de MEDIO TIEMPO, desde el 2019-11-21 hasta el 2020-03-31, adscrito a EL BORDO, .

6. Mediante resolucion número 2360 de fecha 2019-02-01 se vinculó comoDOCENTE OCASIONAL de
MEDIO TIEMPO, desde el 2019-02-01 hasta el 2019-06-06, adscrito a EL BORDO, .

La presente certificación se expide en la ciudad de Bogotá, a los 17 dias del mes de octubre de 2024, a
solicitud del interesado.

ALEXANDER CUESTAS MAHECHA

Para las entidades que requieran verificar la validez de la certificación laboral, pueden ingresar al Portal de la Gerencia de
Talento Humano https://thumano.unad.edu.co, Validez certificación laboral.

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA UNAD
Gerencia de Talento Humano
Sede Nacional José Celestino Mutis
Calle 14 Sur No. 14-23 Piso 1 Bogotá D.C.
Teléfono: 3443700 Ext. 1103 - 1102 - 1104. Email: sthumano@unad.edu.co
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SERVIMOS CON VOCACIÓN 

sindicato.asies@gmail.com 
Teléfono: 8396916 
 

ASOCIACIÓN SINDICAL EN SALUD “ASIES” 

 
SINDICATO DE INDUSTRIA 

NIT.901365208-1 

 
EL SUSCRITO PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA Y REPRESENTANTE LEGAL 

DE LA ASOCIACIÓN SINDICAL EN SALUD 

“ASIES” 

NIT: 901.365.208-1 

CERTIFICA: 

Que el señor (a) JAVIER ORTEGA CASTAÑO, identificado (a) con cedula de ciudadanía 

N°10693210, estuvo vinculado (a) a la Asociación Sindical en Salud “ASIES” a través de un 

acuerdo de participación voluntario desde 3/1/2025, hasta 7/5/2025, como afiliado (a) 

participe para ejecutar actividades del contrato sindical celebrado entre la organización 

Asociación Sindical en Salud “ASIES” y la Empresa Social del Estado E.S.E. HOSPITAL 

NIVEL 1 EL BORDO ejecutando actividades del programa REHABILITACIÓN 

PSICOSOCIAL COMUNITARIA PARA LA CONVIVENCIA Y LA NO REPETICIÓN, Como 

PROFESIONAL EN PSICOLOGÍA. 

Resaltamos su compromiso en las labores encomendadas y damos fe de las grandes 

calidades humanas y competitivas, principalmente en la ética, el respeto, la eficiencia y la 

responsabilidad con la institución y la comunidad. 

 
La presente se expide en Popayán a solicitud del interesado (a), el 21 de julio del 2025. 
 
Cordialmente 

NÉSTOR FELIPE GALINDEZ BUESAQUILLO 
Representante legal 

 
 



BETANCOURT  GORDILLO MARIA JULIANA 

X   34.673.233     X                  X 

                                                                                                                                                       

                            0   3             0  4              1 9  7   7

                                       

  

CRA 1 # 1-339 

CAUCA 

PATIA 

COLOMBIA  CAUCA 

PATIA 

3136775783  JULYBETA03@HOTMAIL.COM 

BACHILLER ACADEMICO 

                                                                    X                            0  7                   1 9 9  5                                                

     UN                   10               X                PSICOLOGO                              12      2   0    1   7       179396 

     TC                    3      X            AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO   12    1  9  9   7                                                   

        TC                    3         X             AUXILIAR DE HIGIENE ORAL                  07    1  9  9   8                                                   

   TC                                                 SISTEMAS                                                                       01    1  9  9   7                                                   

FORMATO ÚNICO  

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) 

ENTIDAD RECEPTORA 

 
 
 

 

 
 
 
 
1          DATOS PERSONALES 

 
  PRIMER APELLIDO                                                          SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA )                       NOMBRES 

 

 
DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN                                                                       SEXO                       NACIONALIDAD                                      PAÍS 

 

C.C         C.E          PAS            No. 
 

F         M            COL.         EXTRANJERO 

  LIBRETA MILITAR 
 

PRIMERA CLASE                       SEGUNDA CLASE                        NÚMERO                                                                         D.M
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO  

DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA 

FECHA PAÍS 

DEPTO 

MUNICIPIO 

 
DÍA                MES                 AÑO 

 
 
 
 
 

 
 
 
PAÍS                                                                 DEPTO 
 
MUNICIPIO 
 
TELÉFONO                                                EMAIL

EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA 

MARQUE CON UNA X EL ÚLTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 11o. DE 

EDUCACIÓN BÁSICA SECUNDARIA Y MEDIA) 

 
EDUCACIÓN BÁSICA                                         TÍTULO OBTENIDO: 

 
PRIMARIA                            SECUNDARIA               MEDIA           FECHA DE GRADO 

 
1o.     2o.      3o.      4o.     5o.      6o.      7o.      8o.      9o.      10       11 

 
MES                      AÑO 

 
 
 
 
 
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO) 
 

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA: 

TC (TÉCNICA),                              TL (TECNOLÓGICA),                                TE (TECNOLÓGICA ESPECIALIZADA),               UN (UNIVERSITARIA), 

ES (ESPECIALIZACIÓN),            MG (MAESTRÍA O MAGISTER),             DOC (DOCTORADO O PHD), 

RELACIONE AL FRENTE EL NÚMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ÉSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY). 

MODALIDAD      No.SEMESTRES      GRADUADO                                NOMBRE DE LOS ESTUDIOS                                       TERMINACIÓN           No. DE TARJETA 

ACADÉMICA      APROBADOS              SI         NO                                        O TÍTULO OBTENIDO                                        MES             AÑO                 PROFESIONAL 

 
 
 
 
 
 
 
 3 X      
 
         TC                3              X            TECNICO EN SALUD PUBLICA 02 2   0   2   4            102023 

 
ESPECÍFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB) 

 
IDIOMA 

 

 
LO HABLA           LO LEE           LO ESCRIBE 

R       B     MB     R       B     MB     R       B     MB        



Supermercado el Nuevo Super Ana                                          X         COLOMBIA 

CAUCA     PATIA                                 elnuevosuperana@gmail.com 

3205084233          0 1           0 1           2 0 2 3 

GERENTE                     GERENCIA                          Carrera 1 N 3-39 B/ la Central 

FUNDACION NACER PARA VIVIR    X COLOMBIA 

CAUCA    PATIA     ips@nacerparavivir.org 

3117245077              01           0 8           2 0 1 7             3 1           1 2          2  0 1 9 

PSICOLOGA                                    CONSULTA EXTERNA       BARRIO BALBOITA 

ASMET SALUD EPS                                                           X                 COLOMBIA 

CAUCA                                              PATIA                                              

3165230887          0 2           0 1           2 0 1 7            1 3            06           2 0 1  7 

GESTOR LOCAL   ATENCION AL USUARIO       BARRIO CENTRAL 

ODONTOMEDICA DEL PATIA     X COLOMBIA 

CAUCA    PATIA      

8261558          0 1           0 2           2 0 0 3            2  8           0 2          2  0 0 6 

HIGIENISTA ORAL                         ODONTOLOGIA                         CRA 7 # 6-37 

FORMATO ÚNICO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) 

 

 
3        EXPERIENCIA LABORAL 

 
 
 
 

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL. 

 
 

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE 
 

EMPRESA O ENTIDAD                                                                                                                 PÚBLICA          PRIVADA          PAÍS 

 

 
DEPARTAMENTO                                                                     MUNICIPIO                                                                               CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

 

 
TELÉFONOS                                                                                                     FECHA DE INGRESO                                                     FECHA DE RETIRO 

 
DÍA                 MES               AÑO 

 
DÍA                              

     CARGO O CONTRATO  ACTUAL                                             DEPENDENCIA                                                                DIRECCIÓN 

 
 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 
 

EMPRESA O ENTIDAD                                                                                                                 PÚBLICA          PRIVADA          PAÍS 

 

 
DEPARTAMENTO                                                                     MUNICIPIO                                                                               CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

 

 
TELÉFONOS                                                                                                     FECHA DE INGRESO                                                     FECHA DE RETIRO 

 
DÍA                 MES               AÑO 

 
DÍA                 MES               AÑO 

    CARGO O CONTRATO                                                              DEPENDENCIA                                                                   DIRECCIÓN 

 
 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 
 

EMPRESA O ENTIDAD                                                                                                                 PÚBLICA          PRIVADA          PAÍS 

 

 
DEPARTAMENTO                                                                     MUNICIPIO                                                                               CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

 

 
TELÉFONOS                                                                                                     FECHA DE INGRESO                                                     FECHA DE RETIRO 

 
DÍA                 MES               AÑO 

 
DÍA                 MES               AÑO   

     CARGO O CONTRATO                                                              DEPENDENCIA                                                                   DIRECCIÓN 

 
 EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 
 

EMPRESA O ENTIDAD                                                                                                                 PÚBLICA          PRIVADA          PAÍS 

 

 
DEPARTAMENTO                                                                     MUNICIPIO                                                                               CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

 

 
TELÉFONOS                                                                                                     FECHA DE INGRESO                                                     FECHA DE RETIRO 

 
DÍA                 MES               AÑO 

 
DÍA                 MES               AÑO 

      CARGO O CONTRATO                                                              DEPENDENCIA                                                                   DIRECCIÓN 

 
 
 

NOTA: SI REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA . 
2 



PRESTACION DE SERVICIOS   5                      11  

SECTOR PUBLICO      

  

                

FORMATO ÚNICO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) 

 
 

4           TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA 
 
 
 

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NÚMERO DE AÑOS Y MESES. 

 
 

OCUPACIÓN 
 

 

TIEMPO DE EXPERIENCIA 

AÑOS                            MESES 

   
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
5          FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA 

 
 
 

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI          NO      X       ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM- 

PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA- 

CIÓN DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA. 

 
PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA, SON 

VERACES, (ARTÍCULO 5o. DE LA LEY 190/95). 

 
 
 
 
 
 
 

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA 

 
 
 

6       OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUÍ SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO SOPORTE. 

 
 
 
 

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS 

 
 

                                       LINEA GRA TUITA DE ATENCIÓN AL CLIENTE No. 018000917770 PÁGINA WEB: www.dafp.gov.co 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 



https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download
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Libertad y orden 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 

 

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atención a que 

MARIA JULIANA BETANCOURT GORDILLO 
Con Cédula de Ciudadanía No. 34673233 

 

 

Cursó y aprobó el programa de Formación Profesional Integral 

y cumplió con las condiciones requeridas por la entidad. le confiere el 

 

Título de 

 

TÉCNICO EN 

SALUD PUBLICA 
En testimonio de lo anterior. se firma el presente Titulo en Patia (El Bordo). a 

los dos (2) dias del mes de octubre de dos mil veintitres (2023) 

 

Firmado Digitalmente por 

HAROL ARMANDO ROSERO SALAZAR Subdirector 

(E) CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS 

REGIONAL CAUCA 

 

 

71982703 - 02/10/2023 

No y FECHA REGISTRO 

 

 

 
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número 

9307002211216CC34673233C. 

 

http://certificados.sena.edu.co/


    
    

  
  
  

LA ESE HOSPITAL NIVEL I EL BORDO  
   
  

CERTIFICA  
   

  
Que la señora MARIA JULIANA BETANCOURTH GORDILLO identificada con cedula de ciudadanía No 34673233 
de Patía El Bordo (Cauca), desarrollo su etapa productiva en modalidad de (vínculo laboral con una duración 
de 880 horas) en el programa de Salud Pública con ficha número 2211216, cumplió el tiempo estipulado 
desde el 15 de diciembre de 2022, hasta 15 de junio de 2023.  

  

  

Para constancia se firma en Patía (el Bordo Cauca) a los seis (06) días del mes de junio de 2023.  

  

  

  

  

 
Fernando Castro Torres  
Gerente ESE Hospital Nivel I El Bordo  
  

Calle 8 Nº 4 – 30, El Bordo, Patía, Cauca  
Teléfonos: URGENCIAS: (602) 8261333 / 3183310064  

E-MAIL: esebordo@hospitalelbordo.gov.co I hospitalatencion.usuarios@gmail.com  
E.SE. Hospital Nivel I El Bordo – NIT 891.500.736-0  

 

 

 

 

 

 

Proceso:  Direccionamiento Estratégico  Código:  FE.PL-05  

Subproceso 
:  

Gestión de la Planeación  Versión:  00  

Nombre del 
documento:  

Formato Oficios Internos o 
Externos, Memorándum o Circular  Página:   1 de 5  

2022  

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

***INFORMACIÓN DOCUMENTADA CONTROLADA ***  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 



 
 

 

C.T.S No.2876 

EL JEFE DE LA DIVISION DE PERSONAL DE LA 

CAMARA DE REPRESENTANTES 

CERTIFICA: 

Que revisada la historia laboral del(la) exservidor(a) público(a) MARIA JULIANA BETANCOURT , 
identificado(a) con Cédula de Ciudadanía número 34.673.233, le figuran los siguientes datos: - Ingresó a 
esta entidad a partir del 2 de Octubre de 2020 - Durante su permanencia desempeñó el cargo de Asistente 
III, ubicado en Unidades De Trabajo Legislativo. - Su retiro se produjo a partir del 19 de Julio de 2022. 

Que mediante Resolución No. 1638 de Julio 19 del año 2022, se dio por terminada la vinculación 
legal y reglamentaria de los servidores públicos de las Unidades de Trabajo Legislativo, a partir de 
Julio 20 del mismo año. 

La Cámara de Representantes tiene asignado el Nit No. 899999098-0. 

La presente se expide en Bogotá, D.C., a los 05 días del mes de septiembre de 2022, por solicitud del 
interesado (a). 

Proyecto: MARIA ALEJANDRA MAHECHA BOHOR 
Reviso: EDUARDO ENRIQUE SOCARRAS CASTIL 

DIVISION DE PERSONAL 
CARRERA 8 No 12 - 02 PISO 3 . TEL: 3904050ext 5510 

CAMARA DE REPRESENTANTES 
 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 
 



 
 

 

 
 

 

 



 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 



 

 

 
 

HOJA DE VIDA 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
DANER YAMIR ZAPATA CAMILO 



 

 

1 DATOS PERSONALES 

 

     NOMBRES                                             DANER YAMIR 

 

 

     APELLIDOS                                          ZAPATA CAMILO  

               

 

     DOCUMENTO DE IDENTIDAD          34672815   de Patia  

 

 

     FECHA DE NACIMIENTO                   05 de Marzo  DE 1975 

              

 

     TELEFONO                                         3157911945 

                                                                       

 

      ESTADO CIVIL                                    CASADA 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

2.  ESTUDIOS REALIZADOS 

       
 
 
SECUNDARIA                                              COLEGIO NOCTURNO SAN  

                                                        MIGUEL ARCANGEL DE   
                                                           PATIA. 

TITULO                                                           BACHILLER  
                                                           ACADEMICO                
 
                                                         

UNIVERSITARIOS                                        UNIDAD DE CARRERAS  
                                                          TECNICAS  
                                                          PROFESIONALES DEL  
                                                          CAUCA. 
                                                      

TITULO                                                        TECNICO PROFESIONAL EN  
                                                          ADMINISTRACION  
                                                           TURISTICA Y HOTELERA         

 
 
 
  UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA 

Y A DISTANCIA   (UNAD) 
                                              
 TITULO  PSICOLOGA 
 
 
 
 
                                                                          UNIVERSIDAD DE  SAN 

BUENAVENTURA CALI. 
 
TITULO                                                      ESPECIALISTA EN PSICOLOGIA 

CLINICA CON ORIENTACION 
PSICOANALITICA   

 
    UNIVERSIDAD DE SAN 

BUENAVENTURA CALI. 
  
 
TITULO MEGISTER EN PSICOLOGIA 

CLINICA DE LA INFANCIA Y DE LA 
JUVENTUD  

 
                                                                                                 
 



 

 

                                                    
                                            

 
3. OTROS ESTUDIOS 

                                                        
 

UNIVERSIDAD DE NARIÑO                     DIPLOMADO FORMACION    
         PEDAGOGICA PARA  

        PROFESIONALES NO LICENCIADOS 
 
               

                             
UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI    DIPLOMADO MANEJO Y   
                                               ORGANIZACIÓN DEL TRABAJO EN  
             EL AULA MULTIGRADO. 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

4. EXPERIENCIA LABORAL 

 
 

INSTITUCION EDUCATIVA                   DOCENTE DE APOYO    ARTISTICA                                                             
SIMON BOLIVAR EL BORDO MARZO Y ABRIL DE 2006 

  
ALCALDIA MUNICIPAL DE PATIA  DINAMIZADORA DE CONTROL 

SOCIAL DE MAYO A DICIEMBRE DE 
2007 

 
INSTITUCION EDUCATIVA OLAYA DOCENTE 
      BASICA PRIMARIA 
      MAYO – DICIEMBRE 2009 
 
FUNDACION LICEO COMERCIAL  DOCENTE BASICA PRIMARIA I. E.  
CIUDAD EL BORDO  DESARROLLO RURAL EL 

ESTRECHO SEDE EL PURO 
MARZO – DICIEMBRE 2010 
 

 
FUNDACION LICEO COMERCIAL         DOCENTE SECUNDARIA I.E  
CIUDAD EL BORDO                               OLAYA SEDE PRINCIPAL 
                                                                 MARZO – DICIEMBRE 2011   
 
FUNDACION LICEO COMERCIAL         DOCENTE ATENCION PRIMERA 
CIUDAD DE EL BORDO                         INFANCIA   
                                                                PATIA ENERO – DICIEMBRE 2013 
 
FUNDACION FAMI SEVICIOS EN         APOYO PSICORIENTADOR 
SALUD                                                    ENERO  2013 
 
CENTRO DE DESARROLLO                 PSICOLOGA 
INFANTIL FUNDAESCAMER                 MARZO – SEPTIEMBRE DE 2015 
 
INSTITUCION EDUCATIVA SIMON       DOCENTE  ORIENTADORA 
BOLIVAR                                                 OCTUBRE DE 2015 – ACTUALIDAD. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

6. REFERENCIAS PERSONALES 

 
 

RAFAEL RAMIREZ PEREZ 
Rector I.E. Simón Bolívar 
Celular: 3167482175 
El Bordo 
 
 
VIVIAN OSPINA TAZCON  
Docente Universidad SAN BUENAVENTURA De Cali 
Celular: 3146201077 
Cali 
 
 
ADOLFO ALBAN ACHINTE 
Docente UNICAUCA 
Celular: 3157058967 
Popayán 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
     
   ___________________________________  

DANER YAMIR ZAPATA CAMILO 
Nº CC 34`672 815 de Patia 

 
 



 

 

 
 



 

 

 
 



 

 

 
 

 
  



 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



HOJA DE VIDA 
DANER YAMIR ZAPATA CAMILO 

TELEFONO: 3157911945   
PATIA PATIA – CAUCA 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CONTRATACIÓN DERIVADA UNAD 

EL BORDO 

CONTRATO 8273693 

HOJAS DE VIDA 

PROFESIONAL DE APOYO TÉCNICO 



ANGELA PATRICIA 
DELGADO DELGADO 
CC.: 1089481817 

PSICOLOGA CON ENFASIS SOCIAL 

adelgadodelgado565@gmail.com 

3225507363 
El Bordo, Cauca 

 

 
PERFIL PROFESIONAL 

 

 

Psicóloga con tarjeta profesional vigente y experiencia en el área de atención a población vulnerable y 
restablecimiento de derechos humanos de la misma; manejo de procesos de resocialización, inclusión 
social y conocimiento de rutas de atención ante la vulneración de derechos de niños, niñas y 
adolescentes, y sus familias. 

Buen nivel de inglés en el ámbito laboral, formadora en Neuroventas; y manejo de herramientas 
ofimáticas nivel intermedio; elaboración de informes de gestión y análisis de los mismos. 

 

 

EXPERIENCIA 
 

 

 
2021/12 – 2025/02 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2021/02 – 2021/11 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2020/01-2020/12 

BACK OFFICE DE GESTION DE PROCESOS COMERCIALES 

Montagas S.A. E.S. P. 
 
Socialización del proyecto a las comunidades de influencia directa 
Postular al beneficio del subsidio para los derechos de conexión e instalación interna que 
otorga la gobernación de Nariño de acuerdo a los criterios de Focalización 
Diligenciar formato de solicitud del servicio pagare y carta de instrucciones (proceso 
experiencia del usuario) 
Logros: Reconocimiento dentro de programa interno de líder misión 

 

 
AUXILIAR DE TRABAJO SOCIAL 

Montagas S.A. E.S. P. 
 
Apoyar el programa de información y participación comunitaria, realizando socializaciones 
del proyecto a las comunidades de influencia directa 
Participar en el programa de generación de empleo, informando sobre las convocatorias de 
empleo de mano de obra calificada y no calificada 
Acompañar en el programa de gestión predial. 
Logros: Apropiación de un modelo de gestión que facilitó levantar actas de vecindad en 
menor tiempo, propiciando la entrega del proceso final, así como el apoyo a mis 
compañeros. 

 
PSICOLOGA DE COMISARIA DE FAMLIA 

Alcaldía Municipal de San Lorenzo 
 
Realizar visitas domiciliarias donde se requieran los servicios del psicólogo de comisaria de 
familia. 
Realizar encuentros con jóvenes y padres de familia de las diferentes veredas del 
municipio. 
Seguimiento de los procesos que se atienden en la comisaria de familia, en materia de 
restablecimiento de derechos. 

mailto:adelgadodelgado565@gmail.com


EDUCACIÓN 
 

 

2019 

Fundación Universitaria de Popayán ESPECIALISTA EN PSICOLOGÍA SOCIAL 
COMUNITARIA 

 

 
2019 

Fundación Universitaria de Popayán PSICÓLOGA 
 

 

2011 

Instituto Nacional Autónomo de Educación AUXILIAR EN SALUD ORAL 

INADE 

 
 

 
CURSOS: 

 
Res. 3100 de 2019 

Atención Integral a Víctimas de la Violencia y el Abuso Sexual con Enfoque 
Diferencial (AVS) 45 horas 

Humanización de Servicios en Salud (HSS) 45 horas 

Gestión del Duelo (GD) 45 horas 
Atención a Víctimas de Ataques con Agentes Químicos (AQS) 45 horas 

 
 

 
HABILIDADES: 

 

 

Colaboración 
Creatividad 
Comunicación Efectiva 
Iniciativa 
Amabilidad 
Adaptación al cambio 



 

 

 

 

 

 



 

 



 



 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 

 

 



LA GERENTE DE TALENTO HUMANO 

CERTIFICA

Que  DELGADO DELGADO ANGELA PATRICIA  con cédula de ciudadanía número 
1.089.481.817 se encuentra vinculado en  MONTAGAS S.A E.S.P a partir del  06 de 
febrero de 2023 con tipo de contrato a término INDEFINIDO SALARIO TRADICIONAL, 
desempeñándose  actualmente  como Asesor  de  venta  con  una  asignación  salarial 
mensual de UN MILLON CUATROCIENTOS VEINTITRES MIL QUINIENTOS  pesos 
(1.423.500).

Este certificado se expide a solicitud del interesado el día 01 de febrero de 2025. 

MARTHA LUCIA RODRIGUEZ CASAS
GERENTE DE TALENTO HUMANO

Para verificar  esta certificación,  comunicarse al  proceso de Gestión  Personas a los 
números (602) 7244344 Ext 120 o al celular 3214426158.



 



 
  

c 
  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
Diciembre 2001- Agosto 2003. Odentix Ips. Sector : Salud 

Pasto, Colombia             Auxiliar de Odontología 

Tareas realizadas : atención al paciente, gestión de materiales e instrumental de la 
consulta y asistencia a odontólogo durante los tratamientos a los pacientes. 

 

 

Psicóloga, especialista en neuropsicología educativa, responsable, honesta, lista para trabajar en equipo. 
 
 
 
 
Año : 2000                 Título : Bachiller Académico 
Imués- Colombia      Colegio nacionalizado Maria Luz 
 

Año : 2024                   Título : Psicóloga  
Popayán - Colombia   Universidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD 
 
Año : 2025                  Titulo : Epscialista en Neuropsicología y Educación  
Bogota – Colombia    Fundación Universitaria Internacional de la Rioja 
Idiomas :                   Español : Natal 
             Ingles : Básico 
             
 
 

 

 
Junio 2017 – Diciembre 2017. Asociación de usuarios administradora de los servicios públicos de acueducto - 
ASUASPIM (Imués-Colombia) 
 
 
Imués, Colombia      Secretaría 
 

Tareas realizadas:  Organización y manejo de archivo.   

Mayo 2022 – Agosto 2022. Fundación Hogar Plenitud (Popayan-Colombia) 
 
Popayán, Colombia              Orientadora Prácticante 

                                             Tareas realizadas : Orientación y acompañamiento a adultos mayores, enfermeras y 

familiares. 
 
Septiembre 2022 – Noviembre 2022. Programa de educación inclusiva - Alcaldia Municipal de Popayán 
 
Popayán, Colombia     Orientadora Prácticante 
 

Tareas realizadas : Orientación y ascesoramiento a docentes y alumnos. 
 
 

Junio 2020 – Septiembre 2020.    Almacén Mundo Cerámico del Cauca 
 
 

Bordo, Colombia                                Orientadora Prácticante 
 

Tareas realizadas : Evaluación y prevención de riesgos laborales. 
                                   

                            
 

 
 
 

 

 

 
Janeth del Socorro Zambrano 
37.081.467 
Bordo- barrio Calle nueva – Colombia 
Tel : 3152578585  
Email : jjane8212@gmail.com 
 

EXPERIENCIA LABORAL 

HOJA DE VIDA 

ESTUDIOS 

 



 
REFERENCIAS LABORALES 
 
 
Libardo Eraso 
Asociación de usuarios administrdora de los servicios publicos de acueducto - ASUASPIM (Imués-Colombia) 
Presidente  
Teléfono : 315 4393279 
 
 Yinna Benavides 
Coordinadora del programa de educación inclusiva. 
Alcaldia Municipal de Popayán – (Popayán-Colombia) 
Teléfono : 3117658700 E-mail : yinnab1@hotmail.com 
 
 
Hugo Iván Bolaños Diaz 
Propietario - Cerámicas Modernas del Cauca 
(Bordo – Colombia) 
Teléfono : 3106811963 
 
Sonia Casas 
Fundación Hogar Plenitud 
 (Popayan-Colombia) 
Teléfono : 314 6802560 

 
REFERENCIAS PERSONALES 
 
 
Darwin Fabian Tobar 
(Bogota-Colombia) 
Sargento del Ejercito Nacional  
Teléfono : 3163791912 
E-mail : tobar-zambrano@hotmail.com 
 
Wilson Zambrano 
(Imués-Colombia) 
Ingeniero electrónico – Alcaldia Imués 
Teléfono : 3216923899 
  
Cleiber Hoyos Zuñiga  
Municipio de Argelia 
Docente – Centro Educativo San Juan de la Guadua 
Teléfono : 3113921303 
  
Jonathan Andrés Tello 
Supervisor Gaseosas Postobon S.A Pasto Nariño. 
Pasto - Nariño 
Teléfono : 3164023723 
 
 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
FORMACIONES ADICIONALES E INTERESES 

 
 

➢ Acciones de prevención en salud mental. SENA. Diciembre/2023 
 

➢ Diplomado en programación neurolinguistica (PNL). POLITÉCNICO SUPERIOR DE COLOMBIA. Noviembre/2023 
 

➢ Pedagogía Humana. SENA. Abril/2024 
 

➢ Diplomado Acompañamiento Psicosocial en Escenarios de Violencia. Universidad Nacional Abierta y a Distancia. 
Septiembre. 2023 
 

➢ Inglés Básico. Policía Nacional. 2023. 
 

➢ Sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST. SENA. Agosto 21/2024 
 

➢ Auxiliar de odontología.  Politénico San juan de pasto, Septiembre /2008 
 

➢ Estratégias Pedagógicas Para el Desarrollo del Pensamiento. SENA. Mayo/2024 
 

➢ Tecnologías de la información para servidor público. Fundación Carlos Slim. Juli 24/ 2024 
 

➢ Cuidados paliativos. Fundación Carlos Slim. Junio 22 /2024 
 

➢ Fundamentos del trastorno del espectro autista. Fundación Carlos Slim.Agosto 24/ 2024. 
 

➢ Uso de microsoft excel para gestión de información, integración con datos externos y tareas colaborativas. 
Sena. Noviembre 2024. 
 

➢ Arención con enfoque psicosocial a victimas del conflicto armado. Sena. Diciembre 2024. 
 

➢ Diplomado en Autismo y Otros trastornos Infantiles. Corporación Internacional Lideres Latinoamerica. Agosto 
13/2025. 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

JANETH DEL SOCORRO ZAMBRANO 
C.C : 37.081.467. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

Anexos 
Certificados laborales y certificados Académicos 

 
 



  
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Acompañamiento psicosocial individual y comunitario
Sistematización de experiencias e intervención participativa
Atención integral a personas mayores
Facilitación de procesos grupales y talleres
Orientación vocacional y prevención de problemáticas sociales
Redacción de informes técnicos y sistematización
Manejo de Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint) y herramientas digitales

Abril de 2025Psicología

Universidad Abierta y a Distancia - UNAD | Popayán 
Énfasis en Psicología Social Comunitaria

febrero 2024 - mayo 2024Hogar Plenitud - Psicóloga en Atención Integral al Adulto Mayor

Brindé acompañamiento psicológico individual y grupal a personas mayores.
Desarrollé actividades psicomotoras, de estimulación cognitiva y escucha activa.
Implementé estrategias de intervención para el fortalecimiento emocional y social.
Coordinación con profesionales interdisciplinarios para una atención integral.

Junio 2024 - diciembre 2024Fundación para la Transformación Social TRASOS ODS -
Psicóloga Social Comunitaria – Sistematización de Experiencia Comunitaria

Recolección, análisis e interpretación de experiencias significativas en contextos comunitarios.
Elaboración de informes narrativos y recomendaciones para la mejora de proyectos sociales.
Acompañamiento psicosocial a equipos de trabajo en territorio.
Aplicación de técnicas participativas para el rescate de saberes colectivos.

Psicóloga con enfoque humanista y sólida formación en el área social-comunitaria. Experiencia en el diseño
y acompañamiento de proyectos psicosociales enfocados en orientación vocacional, innovación social,
sistematización de experiencias y abordaje de problemáticas sociales. Competente en procesos de
intervención con adultos mayores, facilitación de espacios grupales y acciones de atención integral desde
una perspectiva de derechos. Alta capacidad de escucha activa, empatía, pensamiento crítico y compromiso
ético con el bienestar individual y colectivo. Manejo eficiente de herramientas ofimáticas y habilidades para
la sistematización, análisis cualitativo y elaboración de informes.

YENNY FERNANDA CASTILLO

Popayán - Cauca |  323 6187192  |  fer036404@gmail.com

PSICOLOGA

    EXPERIENCIA

EDUCACIÓN

COMPETENCIAS Y HABILIDADES

Enero 2020 - noviembre 2020Servicontratos PMO - Auxiliar administrativa

-Diligenciamiento de formularios y archivo de actas y reportes de la empresa y terceros. - Programación de
tiempos de trabajo para la eficiencia y cu mplimiento de las actividades/tareas asignadas. - Realizar de
forma objetiva cotizaciones de proveedores regionales con el fin de establecer negociaciones de buen
precio. - Desplazamiento a los diferentes municipios cuando sea requerido para el cumplimiento de las
funciones del cargo. - Auxiliar de archivo y manejo de herramientas ofimáticas



 

HOJA DE VIDA 

 

Lesly Dayana Mendez Tobar 

CC. No. 1.007.143.469 

 

 

NOMBRES Y APELLIDOS:  Lesly Dayana Mendez Tobar 
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:            Patía El Bordo, 08 de agosto de 2001 
CÉDULA DE CIUDADANÍA:   1.007.143.469 de Patía 
ESTADO CIVIL:                                             Soltera 
DIRECCIÓN:                       Calle 2 No – 6a-45 
TELÉFONO:   3175030110 
E-MAIL: Lopezdayanita18@gmail.com  

 

 

 

Psicóloga con formación integral en el campo social y comunitario. Cuento con 

habilidades para la evaluación, intervención y/o acompañamiento psicosocial a 

nivel individual y grupal, con experiencia en prácticas profesionales en el campo 

educativo donde desarrolle procesos de diagnóstico institucional, diseño e 

implementación de acciones orientadas a las dificultades conductuales que 

afectaban el proceso de enseñanza–aprendizaje, así como la aplicación de técnicas 

y estrategias para favorecer la convivencia escolar, las interacciones sociales, la 

disciplina y el clima escolar.   

Me destaco por mi responsabilidad, capacidad de escucha, compromiso ético y 

disposición al aprendizaje continuo y el trabajo interdisciplinario. Mi propósito es 

aportar al desarrollo humano y el bienestar psicológico.  

 

DATOS PERSONALES 

DATOS PERSONALES 

 

PERFIL PROFESIONAL 

mailto:Lopezdayanita18@gmail.com


 

 

 

 
SECUNDARIOS  
Institución Educativa Simón Bolívar  

Título obtenido: Bachiller Técnico Especialidad Empresarial 

Año terminación: 2019 

Ciudad: El Bordo Patía, Cauca 

 

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 

Título obtenido: Técnico en sistemas 

Año terminación: 2019 

Ciudad: El Bordo Patía, Cauca 

 

PROFESIONAL 

Universidad Nacional Abierta y a Distancia – UNAD 

Título obtenido: Psicóloga 

Año terminación: 2025 

Ciudad: El Bordo Patía, Cauca  

  

 

 

Institución Educativa Bachillerato Patía 

Ocupación: Practicante de Psicología 

Duración: 09 de septiembre de 2024 hasta 15 de mayo de 2025 

Jefe Inmediato: Valentina Torres Peña 

Cel. 3216090012 

Ciudad: El Bordo Patía Cauca  

 

 

 

 

 

 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

©AZURIUS SL – hoja-de-vida.co 

EXPERIENCIA LABORAL 



 

 

 

 

Mg. Carlos Julian Muñoz Moya 

Ocupación: Docente 

Cel. 3178277132 

Ciudad: El Bordo Patía Cauca  

 

Mg. David Alejandro Alban Cruz 

Ocupación: Docente 

Cel. 3182228739 

Ciudad: El Bordo Patía Cauca 

 

REFERENCIAS 

       

           Angie Yulieth Mendez Tobar 

           Ocupación: Trabajo independiente 

           Cel. 3152280917 

           Ciudad: El Bordo Patía Cauca 

 

 

 

 

 

 

 

 
Lesly Dayana Mendez Tobar 

CC. No. 1.007.143.469 

REFERENCIAS PERSONALES 

REFERENCIAS FAMILIARES 











S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atención a que

LESLY DAYANA MENDEZ TOBAR
Con Cedula de Ciudadania No. 1007143469

Cursó y aprobó el programa de Formación Profesional Integral
y cumplió con las condiciones requeridas por la entidad. le confiere el

Título de

TÉCNICO EN

SISTEMAS

En testimonio de lo anterior. se firma el presente Titulo en Patia (El Bordo).
a los quince (15) días del mes de noviembre de dos mil diecinueve (2019)

EDUARDO ANTONIO BENAVIDES ROSERO

Subdirector CENTRO DE TELEINFORMÁTICA Y PRODUCCIÓN INDUSTRIAL

REGIONAL CAUCA

51330962 - 15/11/2019
No y FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el
número 9221001627356CC1007143469C.

Firmado Digitalmente por
2019.11.29 20:46:08



 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 25 de

septiembre de 2025, a las 13:40:51, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 1007143469
Código de Verificación 1007143469250925134051

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 25/09/2025 01:57:33 p. m.  el ciudadano con Cédula de Ciudadanía Nº. 1007143469 y Nombre:

LESLY DAYANA MENDEZ TOBAR.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validación No. 123860358 . La persona interesada podrá
verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando

https://www.policia.gov.co,   menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

 Policía Nacional de Colombia

 (Default.aspx)  

Portal de Servicios al Ciudadano PSC



  Nueva Busqueda    Imprimir 

25/9/25, 13:54 Consulta RNMC

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1/1

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')


 Bogotá DC, 25 de septiembre del 2025

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) LESLY DAYANA MENDEZ TOBAR identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 1007143469:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodríguez Millán

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 281230491

PIB

13:54:42

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:03:50 PM horas del 25/09/2025, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadanía Nº 1007143469
Apellidos y Nombres: MENDEZ TOBAR LESLY DAYANA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de la
condena o la prescripción de la pena.

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policía Nacional más cercanas.

Dirección: Avenida El Dorado # 75
– 25 barrio Modelia, Bogotá D.C.
Atención administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm
Línea de atención al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotá)
Resto del país: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co



25/9/25, 13:59 Policía Nacional de Colombia

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2

http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co


 DORADO DAZA LINA FERNANDA 

 X                                       1002805215     X                    

                                                                                                                                                       

                             1  0              0  7              1  9  9 6 

   

Cra. 4  #  6-44 

COLOMBIA 

CAUCA 

COLOMBIA  CAUCA 

BOLIVAR 

3106046836 linafernandadorado@hotmil.com 

 

                                                                    X                            1  2                  2   0 1  2 

          TC                              X                                   TECNICO EN AIPI                               12    2   0    1   8 

     UN                      10          X                                         PSICOLOGIA                                 04   2    0   2   5       300319 

FORMATO ÚNICO  

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) 

ENTIDAD RECEPTORA 

 
 
 

 

 
 
 
 
1          DATOS PERSONALES 

 
     PRIMER APELLIDO                                                          SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA )                       NOMBRES 

 

 
DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN                                                                       SEXO                       NACIONALIDAD                                      PAÍS 

 

C.C         C.E          PAS            No. 
 

F          M            COL.         EXTRANJERO 

  LIBRETA MILITAR 
 

PRIMERA CLASE                       SEGUNDA CLASE                        NÚMERO                                                                         D.M 
 

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO 
 
DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA 

FECHA 

PAÍS 

DEPTO 

MUNICIPIO 

 
DÍA                MES                 AÑO 

 
 
 
BOLIVAR 

 
 
 
PAÍS                                                                 DEPTO 
 
MUNICIPIO 
 
TELÉFONO                                    EMAIL

2     

 2       FORMACIÓN 

    

 EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA 

MARQUE CON UNA X EL ÚLTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 11o. DE 

EDUCACIÓN BÁSICA SECUNDARIA Y MEDIA ) 

                                                 EDUCACIÓN BÁSICA                                         TÍTULO OBTENIDO: 
 

PRIMARIA                            SECUNDARIA               MEDIA           FECHA DE GRADO 

 
1o.     2o.      3o.      4o.     5o.      6o.      7o.      8o.      9o.      10       11 

 
MES                      AÑO 

 
   EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO) 
 

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA: 

TC (TÉCNICA),                              TL (TECNOLÓGICA),                                TE (TECNOLÓGICA ESPECIALIZADA),               UN (UNIVERSITARIA), 

ES (ESPECIALIZACIÓN),            MG (MAESTRÍA O MAGISTER),             DOC (DOCTORADO O PHD), 

RELACIONE AL FRENTE EL NÚMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ÉSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY). 

MODALIDAD      No.SEMESTRES      GRADUADO                                NOMBRE DE LOS ESTUDIOS                                       TERMINACIÓN           No. DE TARJETA 

ACADÉMICA      APROBADOS              SI         NO                                        O TÍTULO OBTENIDO                                        MES             AÑO                 PROFESIONAL 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ESPECÍFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB) 

 
IDIOMA 

 

 
LO HABLA           LO LEE           LO ESCRIBE 

R       B     MB     R       B     MB     R       B     MB     



                                    

                             Institucion Educativa Bachillerato Patia          X                                                          COLOMBIA 

 

                                                                  2 3            0 2           2 0 2 4            2 9           1 1           2 0 2 4 

Docente Orientador                                                                                      

 

CAUCA                                              BORDO PATIA                     bachilleratopatia@hotmail.com 

 

 

 

Registraduria Nacional del Estado Civil                            x                             Colombia 

CAUCA                                              BOLIVAR                                       bolivarcauca@registraduria.gov.co 

 

                                                                  0 5            1 1           2 0 2 1            3 1           1 2           2 0 2 2 

 

Auxiliar Administrativo  

                           ASOCIAS DE PADRES DE FAMILIA DE LOS HOGARES 

    COMUNITARIOS DE BIENESTAR FAMILIAR                                                         X                                     Colombia                                                                                             

CAUCA                                              BOLIVAR                                       asociacionbolivar201@gmail.com 

 

3103987723                                              1 5            0 1           2 0 1 8            15            1 2           2 0 1 8 

 
Madre y o padre comunitario contrato termino fijo 19262018 

 

FORMATO ÚNICO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) 

 

 
3        EXPERIENCIA LABORAL 

 
 
 
 

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL. 

 
 

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE 
 
    EMPRESA O ENTIDAD                                                                                                                 PÚBLICA          PRIVADA          PAÍS 

 

 
DEPARTAMENTO                                                                     MUNICIPIO                                                                               CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

 

 
TELÉFONOS                                                                                                     FECHA DE INGRESO                                                     FECHA DE RETIRO 

 
DÍA                 MES               AÑO 

 
DÍA                 MES               AÑO

      CARGO O CONTRATO  ACTUAL                                             DEPENDENCIA                                                                   DIRECCIÓN 

 
 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 
 

EMPRESA O ENTIDAD                                                                                                                 PÚBLICA          PRIVADA          PAÍS 

 

 
DEPARTAMENTO                                                                     MUNICIPIO                                                                               CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

 

 
TELÉFONOS                                                                                                     FECHA DE INGRESO                                                     FECHA DE RETIRO 

 
 DÍA                MES               AÑO 

 
DÍA                 MES               AÑO

    CARGO O CONTRATO                                                              DEPENDENCIA                                                                   DIRECCIÓN 

 
 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 
 

EMPRESA O ENTID AD                                                                                                                 PÚBLICA          PRIVADA          PAÍS 

 

 
DEPARTAMENTO                                                                     MUNICIPIO                                                                               CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

 

 
TELÉFONOS                                                                                                     FECHA DE INGRESO                                                     FECHA DE RETIRO 

 
DÍA                 MES               AÑO 

 
DÍA                 MES               AÑO

CARGO O CONTRATO                                                              DEPENDENCIA                                                                   DIRECCIÓN 

 
                                                                         

                                       EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 
 

EMPRESA O ENTIDAD                                                                                                                 PÚBLICA          PRIVADA          PAÍS 

 

 
DEPARTAMENTO                                                                     MUNICIPIO                                                                               CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

 
     
    
   TELÉFONOS                                                                                                     FECHA DE INGRESO                                                     FECHA DE RETIRO 
 

DÍA                 MES               AÑO 
 
DÍA                 MES               AÑO

      CARGO O CONTRATO                                                              DEPENDENCIA                                                                   DIRECCIÓN 

 
 
 

NOTA: SI REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA . 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

                                Docente Orientador                                                                  9 

       11 

1        1 

  

  

FORMATO ÚNICO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) 

 
 

4           TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA 
 
 
 

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NÚMERO DE AÑOS Y MESES. 

 
 

OCUPACIÓN 
 

 

TIEMPO DE EXPERIENCIA 

AÑOS                            MESES 

 
                                        MADRE Y O PADRE COMUNITARIO 
  
                                         AUXILIAR ADMINISTRATIVO  
                            
                                             
 
 
 
 
 
 
 
 

5          FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA 
 
 
 

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI           NO             ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM- 

PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA- 

CIÓN DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA. 

 
PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA, SON 

VERACES, (ARTÍCULO 5o. DE LA LEY 190/95). 

 
 
 
 
 
 Lina Fernanda Dorado Daza 
 

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA 
 

 
 
 

6       OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUÍ SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS 

COMO SOPORTE. 

 

 
Ciudad y fecha                                                                                                                NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS 
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S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atención a que

LINA FERNANDA DORADO DAZA
Con Cedula de Ciudadania No. 1002805215

Cursó y aprobó el programa de Formación Profesional Integral
y cumplió con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Título de

TÉCNICO EN

ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA.

En testimonio de lo anterior, se firma el presente Titulo en Bolívar,
a los seis (6) días del mes de diciembre de dos mil dieciocho (2018)

EDWARD ENRIQUE VARGAS VIVAS

SUBDIRECTOR CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

REGIONAL CAUCA

45829217 - 06/12/2018
No y FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el
número 9307001442880CC1002805215C.

Firmado Digitalmente por
EDWARD ENRIQUE VARGAS VIVAS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Popayán

2018.12.10 08:24:11



S
REGIONAL CAUCA

CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

ACTA DE GRADO
No Y FECHA REGISTRO 45829217 - 06/12/2018

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CONSIDERANDO

Que: LINA FERNANDA DORADO DAZA, Con Cedula de Ciudadania No. 1002805215

CUMPLIÓ SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADÉMICOS EXIGIDOS POR EL SENA, RESUELVE
OTORGARLE EL TÍTULO DE:

TÉCNICO EN ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA.

En constancia de lo anterior se firma la presente en Bolívar, a los seis (6) días del mes de diciembre de dos mil dieciocho (2018)

EDWARD ENRIQUE VARGAS VIVAS
SUBDIRECTOR CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

REGIONAL CAUCA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el
número 9307001442880CC1002805215A.

Firmado Digitalmente por
EDWARD ENRIQUE VARGAS VIVAS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Popayán

2018.12.10 08:24:05
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Esta Tarjeta Profesional es personal e intransferible y acredita a

su portador como PSICÓLOGA de conformidad a los Artículos

6,7 y 12 de la Ley 1090 de 2006 y es requisito legal para el

ejercicio profesional en Colombia

TARJETA PROFESIONAL DE

PSICÓLOGA

LINA FERNANDA DORADO DAZA

1002805215

Cédula de Ciudadania

300319

16/06/2025



Resolución No. 300319 


( 16 de junio de 2025 )


Por la cual se expide una Tarjeta Profesional de Psicóloga

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL DEL COLEGIO COLOMBIANO DE PSICÓLOGOS

En uso de la atribución conferida por el Acuerdo No. 56 de 2021 de la Sala Nacional Colegial y

C O N S I D E R A N D O:

Que el artículo 6º de la Ley 1090 de 2006 señala : “Requisitos para ejercer la profesión de psicólogo. Para ejercer la profesión de

Psicólogo se requiere acreditar su formación académica e idoneidad profesional, mediante la presentación del título respectivo, el

cumplimiento de las demás disposiciones de ley y obtenido la Tarjeta profesional expedida por el Colegio Colombiano de

Psicólogos”;

Qué el artículo 7º numeral 1º de la Ley 1090 de 2006 señala que “Solo podrán obtener la tarjeta profesional de psicólogo, ejercer

la profesión y usar el respectivo título dentro del territorio colombiano, quienes: 1. Hayan adquirido o adquieran el título de

psicólogo, otorgado por universidades o instituciones universitarias, oficialmente reconocidas”;

Que LINA FERNANDA DORADO DAZA, con Cédula de Ciudadania No. 1002805215 , solicitó a este Colegio la expedición de su

Tarjeta Profesional de Psicóloga

Que según consta en certificación allegada a este Colegio por la Facultad/Programa de Psicología de la UNIVERSIDAD NACIONAL

ABIERTA Y A DISTANCIA UNAD el 29 de abril de 2025, obtuvo el Título de PSICÓLOGA otorgado por dicha universidad el 26 de abril

de 2025 según consta en el Acta de Grado No. 1222; ;

Que el Programa de Psicología ofrecido por la UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA UNAD, cuenta con Registro

Calificado otorgado por el Ministerio de Educación Nacional.

En consideración con lo anterior, el Presidente del Consejo Directivo Nacional del Colegio Colombiano de Psicólogos,

R E S U E L V E:

ARTÍCULO 1º-. Expedir la Tarjeta Profesional de Psicóloga No 300319 válida en todo territorio nacional, a LINA FERNANDA

DORADO DAZA, con Cédula de Ciudadania No. 1002805215.

ARTÍCULO 2º;-. La presente Resolución rige a partir de la fecha.

ARTÍCULO 3º;. Contra la presente resolución proceden los recursos de ley al tenor de lo dispuesto en el Artículo 76 de la Ley 1437

de 2011. 

 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE.

Dada en Bogotá, D.C. el 16 de junio de 2025 .

JOSÉ RAÚL JIMÉNEZ MOLINA


Presidente del Consejo Directivo Nacional
2OP+3VI9I5vIE/tUCLg5


Para validar este documento ingrese en el siguiente link:


https://sara.colpsic.org.co/publico/validar-documento

https://sara.colpsic.org.co/publico/validar-documento


LINA FERNANDA DORADO DAZA
C. C. 1002805215
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Hace constar que: 

La Universidad Nacional Abierta y a Distancia 

Escuela de Ciencias, Sociales, Artes y Humanidades 

Zona Centro Boyacá 

Participó como asistente en el Encuentro Internacional de Salud Mental "La acción 

Psicosocial y su impacto en las comunidades" realizado el 25 de mayo de 2023. 

LINA FERNANDA DORADO DAZA  

1002805215 



 

 

 

 

 

 

 

Universidad Nacional Abierta y a Distancia 

Certifica que: 
 

 

                             Lina Fernanda Dorado Daza 

                          CC: 1002805215 
 

Participó en: 

Segundo Simposio Internacional de Investigación 

en                       Seguridad alimentaria 

Encuentro realizado el 21 de abril de 2022. 
 

 

 

 

 

 

Ángela Patricia Álvarez Rodríguez 

Líder ZAO ECAPMA 

     Blanca Dilia Parrado Clavijo 

Directora ZAO 



S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
LINA FERNANDA DORADA DAZA

Con Cedula de Ciudadania No. 1.002.805.215

Cursó y aprobó la acción de Formación

MANEJO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS E INTERNET
con una duración de 70 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Bolívar, a los dieciocho (18) días del mes de octubre de dos mil dieciseis (2016)

EDIER ORLANDO BOLAÑOS HOYOS
SUBDIRECTOR 

CENTRO DE TELEINFORMATICA Y PRODUCCIÓN INDUSTRIAL 
REGIONAL CAUCA

38785068 - 18/10/2016
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9221001279381CC1002805215C.

Firmado Digitalmente por
EDIER ORLANDO BOLAÑOS HOYOS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2016.10.25 14:08:07
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LINA FERNANDA DORADO DAZA

 
1002805215

 

ASISTENTE



Lina Fernanda Dorado Daza

QN2KAE-CE00005
7

C.C. 1002805215



I

Certifica a: 

LINA FERNANDA DORADO DORADO DAZA 

Participó en calidad de Asistente en el 

 En el VII Encuentro Interzonal de Investigación y IV Encuentro Internacional de  
E-Research realizado los días 19 y 20 de noviembre de 2020. 

Juan S. Chiriví Salomón 
Líder Nacional de Investigación UNAD 



Certificado de Asistencia

El Departamento de Coordinación Académica del Instituto Raimon Gaja (iRG)

CERTIFICA:

Que Lina Fernanda Dorado Daza asistió el día 24 de octubre de 2024 a la conferencia

Neuropsicología del Daño Cerebral Adquirido en la Infancia: Estudio de casos, realizada

dentro del marco de actividades complementarias del Máster Universitario Oficial en

Neuropsicología Clínica Basada en la Evidencia, organizada por el Instituto Raimon Gaja

(iRG). La conferencia, con una duración estimada de 1 hora, fue impartida por el Dr. Sergio

Hernández Expósito.

Para que así conste, se expide el presente certificado a petición de la persona interesada,

en Barcelona, a 24 de octubre de 2024 .

Ginnette Muñoz Rocha
Directora Académica
Instituto Raimon Gaja



Certificado de Asistencia
El Departamento de Coordinación Académica del  
Instituto Raimon Gaja (iRG)

CERTIFICA:
Que Lina Fernanda Dorado Daza asistió el día 17/06/2024 a:  International 

Masterclass: Navegando el entorno laboral: Habilidades transversales para el 

éxito en la era de la conectividad, dentro del marco de recursos gratuitos del  

Máster Universitario Oficial en Intervención en Dificultades del Aprendizaje 

que organiza iRG, con una duración estimada de 1 hora y que fue impartida por  

Lda. Maria del Carmen Navarro Barrientos .

Y para que así conste, se expide el presente certificado, a petición de la 

persona interesada, en Barcelona, a 19/06/2024.

El Departamento de Coordinación Académica de iRG.

Ginnette Muñoz 
Directora Académica del Instituto Raimon Gaja



Certificado de Asistencia
El Departamento de Coordinación Académica del  
Instituto Raimon Gaja (iRG)

CERTIFICA:
Que Lina Fernanda Dorado Daza asistió el día 03/10/2024 a:  IMC: Diagnóstico 

Diferencial del TDH-A desde la Psicopedagogía: el gran reto de la educación, 

dentro del marco de recursos gratuitos del  Máster Universitario Oficial en 

Intervención en Dificultades del Aprendizaje que organiza iRG, con una 

duración estimada de 1 hora y que fue impartida por  Dra.Maria Luisa 

Regadera.

Y para que así conste, se expide el presente certificado, a petición de la 

persona interesada, en Barcelona, a 10/10/2024.

El Departamento de Coordinación Académica de iRG.

Ginnette Muñoz 
Directora Académica del Instituto Raimon Gaja



Certificado de Asistencia
El Departamento Académico del
Instituto Raimon Gaja (iRG)

CERTIFICA:

Que Lina Fernanda Dorado Daza asistió el día 06 de junio de 2024 a la

presentación de las siguientes comunicaciones:

1. Violencia mutua en el noviazgo adolescente. Perfil de victimización y

factores asociados.

2. Salud Mental, Suicidio y la Importancia de la Intervención en Centros

Sanitarios.

3. La participación de la familia en el tratamiento de la depresión en

una mujer en la etapa de la menopausia.

Estas presentaciones fueron organizadas por el Instituto Raimon Gaja, durante

el I Congreso Virtual de Psicología y Educación, cada una con una duración

estimada de 1.5 horas.

Y para que así conste, se expide el presente certificado, a petición de la

persona interesada, en Barcelona, a 06 de junio de 2024 .

Ginnette Muñoz
Directora Académica del Instituto Raimon Gaja



Certificado de Asistencia
El Departamento Académico del
Instituto Raimon Gaja (iRG)

CERTIFICA:

Que Lina Fernanda Dorado Daza asistió el día 06 de junio de 2024 a la

presentación de las siguientes comunicaciones:

1. El significado de bienestar psicológico desde la perspectiva de las y

los adolescentes en México

2. Protocolo de Intervención para pacientes que presentan sobrepeso y

obesidad en la Unidad de Especialidades Médicas

3. Manual para docentes y padres sobre la prevención y abordaje del

racismo y la xenofobia hacia los niños migrantes de edad escolar.

Estas presentaciones fueron organizadas por el Instituto Raimon Gaja, durante

el I Congreso Virtual de Psicología y Educación, cada una con una duración

estimada de 1.5 horas.

Y para que así conste, se expide el presente certificado, a petición de la

persona interesada, en Barcelona, a 06 de junio de 2024 .

Ginnette Muñoz
Directora Académica del Instituto Raimon Gaja



Certificado de Asistencia
El Departamento Académico del
Instituto Raimon Gaja (iRG)

CERTIFICA:

Que Lina Fernanda Dorado Daza asistió el día a la presentación

de las siguientes comunicaciones:

1. Padres y Madres frente al conflicto: Oportunidades y Retos

para el desarrollo socio-moral

2. Relaciones entre la seguridad del apego y los

razonamientos ante transgresiones morales hipotéticas y

de la vida real de niños entre los 4 y 9 años

Estas presentaciones fueron organizadas por el Instituto Raimon

Gaja, durante el I Congreso Virtual de Psicología y Educación,

cada una con una duración estimada de 1.5 horas.

Y para que así conste, se expide el presente certificado, a petición

de la persona interesada, en Barcelona, a .

Ginnette Muñoz
Directora Académica del Instituto Raimon Gaja



Certificado de Asistencia
El Departamento Académico del
Instituto Raimon Gaja (iRG)

CERTIFICA:

Que Lina Fernanda Dorado Daza asistió el día 05 de junio de 2024 a la

presentación de las siguientes comunicaciones:

1. Guía para la enseñanza en psicología a través de metodologías de

análisis de casos.

2. Análisis del Desarrollo Humano en Estudiantes Universitarios a través

de la Experiencia de la Práctica Profesional.

3. Abordajes Terapéuticos en el TDAH: ¿Psicoterapia o Farmacoterapia?

4. El enmascaramiento del autismo en mujeres adultas: explorando el

impacto del capacitismo en el diagnóstico tardío desde el paradigma

de la neurodiversidad, una revisión sistemática"

Estas presentaciones fueron organizadas por el Instituto Raimon Gaja, durante

el I Congreso Virtual de Psicología y Educación, cada una con una duración

estimada de 3 horas.

Y para que así conste, se expide el presente certificado, a petición de la

persona interesada, en Barcelona, a 05 de junio de 2024 .

Ginnette Muñoz
Directora Académica del Instituto Raimon Gaja



Certificado de Asistencia
El Departamento Académico del
Instituto Raimon Gaja (iRG)

CERTIFICA:

Que Lina Fernanda Dorado Daza asistió el día 03-06-2024 a la

conferencia Conducta suicida en la infancia y la adolescencia.

Comprensión para la prevención, organizada por el Instituto

Raimon Gaja, durante el I Congreso Virtual de Psicología y

Educación, con una duración estimada de 1 hora y que fue

impartida por Dr. Francisco Villar.

Y para que así conste, se expide el presente certificado, a petición

de la persona interesada, en Barcelona, a 3/06/2024 17:16:43 .

Ginnette Muñoz
Directora Académica del Instituto Raimon Gaja



Certificado de Asistencia

El Departamento de Relaciones Internacionales del
Instituto Raimon Gaja (iRG)

CERTIFICA:

Que Lina Fernanda Dorado Daza asistió el día 26 de febrero de 2024 a la International

Masterclass: Ética y el ejercicio profesional del psicólogo. Un compromiso con

responsabilidad social, en colaboración con el Colegio Colombiano de Psicólogos

COLPSIC, dentro del marco de actividades del Máster Universitario Oficial en Psicología

Clínica y de la Salud que organiza iRG, con una duración estimada de 1 hora y que fue

impartida por el Dr. José Raúl Jiménez Molina.

Y para que así conste, se expide el presente certificado, a petición de la persona

interesada, en Barcelona, a 27 de febrero de 2024 .

Fermín Carrillo González
Director de Relaciones Internacionales
Director de la Cátedra de Educación iRG



Lina Fernanda Dorado Daza

ITXJ6H-CL335795
100.280.521-5https://adipa.cl/validar-certificado
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Dirección Nacional
Dirección de Capacitación - Bogotá D.C.

LINA FERNANDA DORADO DAZA
Cédula de ciudadanía # 1002805215

PARTICIPÓ EN EL CURSO

EXCEL - POWER BI

Realizado en Villavicencio (Meta) entre el 13/06/2025 y el 04/07/2025

con una intensidad de 16 horas. Se expide en Villavicencio (Meta), el 15/07/2025.

Para verificar la autencidad de este certificado ingrese a https://sirecec4.esap.edu.co y digite el código: EC42F698E5AC461C9A52A79216595F0C



Dirección Nacional
Dirección de Capacitación - Bogotá D.C.

LINA FERNANDA DORADO DAZA
Cédula de ciudadanía # 1002805215

PARTICIPÓ EN EL DIPLOMADO

POLÍTICA NACIONAL DE INFANCIA, ADOLESCENCIA Y GÉNERO

Realizado en Bogotá. D.C. entre el 06/06/2025 y el 19/07/2025

con una intensidad de 120 horas. Se expide en Bogotá. D.C., el 15/07/2025.

Para verificar la autencidad de este certificado ingrese a https://sirecec4.esap.edu.co y digite el código: 64E3E451569E424B8EAC8323ED2CBD6C



Dirección Nacional
Dirección de Capacitación - Bogotá D.C.

LINA FERNANDA DORADO DAZA
Cédula de ciudadanía # 1002805215

PARTICIPÓ EN EL CURSO

PREVENCIÓN Y ATENCIÓN A LAS VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES Y 
DISCRIMINACIÓN RACIAL EN EL ÁMBITO DEL TRABAJO DE LA FUNCIÓN 

PÚBLICA 

Realizado en Cali (Valle del Cauca) entre el 04/06/2025 y el 11/06/2025

con una intensidad de 20 horas. Se expide en Cali (Valle del Cauca), el 15/07/2025.

Para verificar la autencidad de este certificado ingrese a https://sirecec4.esap.edu.co y digite el código: C4A951252EB0482F8EAA4FDAC57D49A5



República de Colombia 

GoMenachn el Departamento del óuo 

RESOLUCIÓN NÚMERO 19-

0659 3 - 062025 
Por la cual se concede una autorización para el ejercicio profesional. 

LA SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL DEL CAUCA, en uso de sus atribuciones legales y 
de conformidad con el Decreto número 1875 del 3 de agosto de 1994, modificado parcialmente 
por el Decreto 1352 de 2000, Ley 1164 de 2007, Resolución 3030 del 2014 del Ministerio de 
Salud y Protección Social y, 

CONSIDERANDO: 

Que, LINA FERNANDA DORADO DAZA, identificado (a) con cédula de ciudadanía No. 1.002.805.215 
expedida en BOLIVAR, ha solicitado la autorización del ejercicio profesional como PSICOLOGA, según 
título que le otorgó LA UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA-UNAD, con sede en 
BOGOTA.D.C, el 26 de abril de 2025, mediante Acta de Grado No.1222. 

Que el TITULO fue registrado por LA UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA-UNAD, en 
el folio No. 8, del Libro No. 28, Registro No. SN 

RESUELVE: 

ARTICULO PRIMERO: Autorizar a LINA FERNANDA DORADO DAZA, identificado (a) con cédula 
de ciudadanía No. 1.002.805.215 expedida en BOLIVAR para ejercer la 
profesión de PSICOLOGA, en todo el Territorio Nacional. 

Que el (la) PROFESIONAL, se encuentra debidamente registrado (a) en el 
Libro de Registro de PSICOLOGOS No. 5, Folio No. 148, Registro No. 
4106. 

ARTICULO SEGUNDO: De conformidad con las disposiciones del artículo 3 de la Resolución Nº 3030 
del 22 de julio de 2014 del Ministerio de Salud y Protección Social y para la 
inscripción en Registro Único Nacional del Talento Humano en Salud 
(RETHUS), la Secretaría de Salud Departamental del Cauca reportara la 
expedición de la presente Resolución dentro de los cinco (5) primeros días 
hábiles del mes siguiente. 

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo al celular: 3106046836, 
canal digital : doradolinafernanda@gmail.com. 

ARTICULO CUARTO: La presente Resolución rige a partir de la fecha de su expedición. 

COMUNÍQUESE Y CUMPLASE. 

Dada en P4j á , a los 
27 JUN 202! 

CAROLINA CA ARGO RESTREPO 
Secretaria de alud Departamental del Cauca. 

Pmyecto: Regido Norbey P ee Baos ) 
Contrato de Apoyos la Ge Ion 

calles No. 15-57 Tel(2) 8209604-8209601 Fax (2) 8209602 
Popayán Cauca - Colombia 

www.saludcauca.gov.co 



Dirección Nacional
Dirección de Capacitación - Bogotá D.C.

LINA FERNANDA DORADO DAZA
Cédula de ciudadanía # 1002805215

PARTICIPÓ EN EL CURSO

PREVENCIÓN Y ATENCIÓN A LAS VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES Y 
DISCRIMINACIÓN RACIAL EN EL ÁMBITO DEL TRABAJO DE LA FUNCIÓN 

PÚBLICA 

Realizado en Bogotá. D.C. entre el 22/07/2025 y el 08/08/2025

con una intensidad de 20 horas. Se expide en Bogotá. D.C., el 06/09/2025.

Para verificar la autencidad de este certificado ingrese a https://sirecec4.esap.edu.co y digite el código: BD4E63F3AB744A379DF8261ACBC63502



Dirección Nacional
Dirección de Capacitación - Bogotá D.C.

LINA FERNANDA DORADO DAZA
Cédula de ciudadanía # 1002805215

PARTICIPÓ EN EL CURSO

PREVENCIÓN Y ATENCIÓN A LAS VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES Y 
A LA DISCRIMINACIÓN RACIAL

Realizado en Popayán (Cauca) entre el 30/07/2025 y el 06/08/2025

con una intensidad de 20 horas. Se expide en Popayán (Cauca), el 06/09/2025.

Para verificar la autencidad de este certificado ingrese a https://sirecec4.esap.edu.co y digite el código: 53B17A56F8BB4B6796D2FC944697D124



 Bogotá DC, 06 de septiembre del 2025

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) LINA FERNANDA DORADO DAZA identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 1002805215:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano (E)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 279939051

PIB

16:14:57

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy sábado 06 de

septiembre de 2025, a las 16:16:11, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 1002805215
Código de Verificación 1002805215250906161610

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



 

VIVI ELIANA ZUÑIGA GOMEZ 

PSICOLOGA                                                                                        

 e.viviz@hotmail.com 

  3122246114  Bordo – Patía, Cauca 

 

Perfil Profesional 

Psicóloga egresada de la Universidad Nacional Abierta y a Distancia (UNAD), con formación integral y 

compromiso ético en el acompañamiento psicológico. Durante mi proceso de prácticas profesionales 

adquirí experiencia en el trabajo con población infantil en contextos educativos, enfocándome en el 

desarrollo emocional y conductual de niños de 7 años. Asimismo, participé en intervenciones 

orientadas a la promoción del bienestar laboral y la gestión del estrés, mediante estrategias como 

pausas activas dirigidas a tutores universitarios. Me destaco por mis habilidades de escucha activa, 

empatía, trabajo en equipo y comunicación asertiva. Interesada en iniciar mi trayectoria profesional 

en áreas relacionadas con la psicología educativa, la promoción de la salud mental y el bienestar 

organizacional. 

 

Experiencia Laboral  

SECRETARIA 

Empresa Cooperativa Multiactiva de Transportadores de la cordillera (Cootranscop) / El Bordo- 

Patía / 24 de junio del 2019 hasta la actualidad. 

• Coordinación de rutas y despacho de vehículos de transporte. 

• Atención al cliente, control de tiempo y seguimiento de operaciones diarias. 

• Manejo de cuentas, control de pagos y apoyo en trámites administrativos. 

 

Educación 

Psicóloga  

Universidad Nacional Abierta Y A Distancia UNAD | Graduada el 26 abril del 2025 

 

Habilidades 

• Técnicas: Excel Básico, Word, CANVA. 

• Blandas: Empatía, trabajo en equipo, proactiva, liderazgo y comunicación 

 

Otros estudios 

• TECNICA EN SISTEMAS | SENA, EL BORDO, AÑO 2017 

• CURSO de ATENCIÓN AL CLIENTE | SENA, EL BORDO, AÑO 2022

mailto:e.viviz@hotmail.com


 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 



 

 



 

 



 

 

 
 



 
 





 

 

 



 



 



              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 







 



 



 



 



 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



CARTA DE PRESENTACION 

 

Soy Psicólogo  con  Maestría en Educación desde la Diversidad, con experiencia 

profesional enfocada en procesos comunitarios y familiares, principalmente en programas 

del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), como Educación Inicial en los 

Hogares(EIH)  y actualmente en  Hogares Comunitarios (HCB), acompañando a madres 

comunitarias, niños, niñas y familias en contextos rurales. Asimismo, me desempeñé como 

psicólogo orientador en la Institución Educativa Pegotes, en el departamento de Risaralda,  

brindando acompañamiento integral a estudiantes, familias y docentes. 

De manera complementaria, cursé el diplomado  “La imagen y la narrativa como 

herramientas para el abordaje psicosocial en escenarios de violencia”, desarrollado en 

municipios como La Unión y Tumaco (Nariño), Bolívar (Cauca) y Villa Garzón 

(Putumayo), experiencia que fortaleció mis competencias para intervenir en territorios 

atravesados por el conflicto armado y otras situaciones de vulnerabilidad, utilizando 

metodologías participativas y de construcción de memoria colectiva. 

Mi interés en esta convocatoria surge de la coherencia entre mi trayectoria y los objetivos 

del proyecto, ya que he trabajado directamente en escenarios marcados por la 

vulnerabilidad social y el impacto del conflicto, promoviendo resiliencia, protección y 

bienestar psicosocial. Cuento con habilidades en la planeación y ejecución de talleres y 

capacitaciones participativas, así como en el trabajo articulado con equipos 

interdisciplinarios, lo que me permite aportar significativamente al fortalecimiento de 

capacidades locales y a la construcción de entornos protectores para niños y niñas. 

 

Guest
Rectangle



SEXO NACIONALIDAD                                        PAÍS

C.C. C.E. PAS F M X

PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE N°  D.M.:             

DIA 2 2 MES 0 5 AÑO 8 3

MUNICIPIO

TELÉFONO 3207144318

EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS 1o. A  6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN  A LOS GRADOS 6o. A 11o.

DE EDUCACIÓN BÁSICA SECUNDARIA Y MEDIA

1o. 2o. 3o. 4o. 5o. 6o. 7o. 8o. 9o. 10o. 11o. MES 10 AÑO 2 0 0 2

x

EDUCACIÓN SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

GRADUADO

SI NO

X

X

X

R B MB R B MB R B MB

INGLES

FRANCES

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR [R], BIEN [B], O MUY BIEN [MB] 

IDIOMA 
LO HABLA

MUNICIPIO BOLIVAR

EDUCACIÓN BÁSICA

SECUNDARIA MEDIA

LO LEE LO ESCRIBE

 

COLOMBIANA
LIBRETA MILITAR

PAÍS COLOMBIA

FECHA DE GRADO

DEPTO CAUCA

EMAIL mathy83@hotmail.com

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA

FECHA CALLE 32 NORTE # 4-68 BARRIO YAMBITARA

PAÍS

DEPTO POPAYAN

COLOMBIA

CAUCA

FORMATO ÚNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1.995, 489 y 443 de 1.998)

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO O DE CASADA NOMBRES

PEREZ PAZ YEISON ANDRES

EDUCACION DESDE LA DIVERSIDAD MG 4 6 2025 N/A

3 TECNICO PROFESIONAL PRODUCCION PECUARIA 5 2009 N/ATC 

UN 10 PSICOLOGIA 12 2022 288889

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS

O TITULO OBTENIDO

ES (ESPECIALIZACIÓN)

MODALIDAD NO. SEMESTRES TERMINACIÓN No. DE TARJETA

ACADÉMICA APROBADOS PROFESIONALMES AÑO

MG (MAESTRÍA O MAGÍSTER) DOC (DOCTORADO O PHD)

PRIMARIA

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA:

TC (TÉCNICA) TL (TECNOLÓGICA TE (TECNOLÓGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

2 FORMACIÓN ACADÉMICA



DIA 8 MES 7 AÑO 2025 DIA MES AÑO

DIA 10 MES 3 AÑO 2025 DIA AÑO

DIA 2 MES 1 AÑO 2024 DIA 28 MES AÑO

X

DIA 16 MES 1 AÑO 2023 DIA 7 MES 12 AÑO 2023

DIA 2 MES 9 AÑO 2019 DIA 31 MES AÑO

AUXILIAR ADMINSITRATIVO
SOPORTE TECNICO - ATENCION USUARIO - 

SERVICIOS
Calle 32 N # 4-68 B/Yambitara , Popayán 

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

CAUCA POPAYAN sistelcomunicacionescolombia@gmail.com

DEPENDENCIA DIRECCIÓN

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3112213903 12 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL

Psicólogo Orientador. EDUCACION 

EMPLEO  O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAÍS

X COLOMBIASISTEL COMUNICACIONES SAS

Vereda Esmeralda alta, finca El Encanto, Dosquebradas, 

Risaralda.

COLOMBIA

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

www.liceocamprestrepegotes.com

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

APOYO PSICOSOCIAL ATENCION USUARIO Calle 32 N # 4-68 B/Yambitara , Popayán 

EMPLEO  O CONTRATO ANTERIOR

PUBLICA PRIVADA PAÍS
EMPRESA O ENTIDAD

Liceo camprestre Pegotes
DEPARTAMENTO

MUNICIPIO

RISARALDA DOSQUEBRADAS

FECHA DE INGRESO
TELÉFONOS

3104475327
CARGO O CONTRATO ACTUAL

DEPENDENCIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

CAUCA POPAYAN sistelcomunicacionescolombia@gmail.com

DEPENDENCIA DIRECCIÓN

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3112213903 2 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL

Apoyo psicosocial  Educacion Inicial en el Hogar Corregimiento de Turminá, Inzá- Cauca

EMPLEO  O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAÍS

X COLOMBIASISTEL COMUNICACIONES SAS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

CAUCA BOLIVAR asosanbol@gmail.com

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCIÓN

FORMATO ÚNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1.995, 489 y 443 de 1.998)

X

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAÍS

COLOMBIAASOCIACIÓN DE PADRES DE FAMILIA DE LOS HOGARES

COMUNITARIOS DE BIENESTAR SAN LORENZO

MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

7 7 2025

DEPARTAMENTO

CAUCA LA VEGA hcb.vsantateresa@gmail.com
TELÉFONOS FECHA DE INGRESO

3105140383

PROFESIONAL PSICOSOCIAL

SERVICIOS

DE HCB COMUNITARIO, HCB FAMI HCB FAMILIA MUJER 

E

Barrio Plazuela Arboleda Calle 2 # 4-25. Bolivar 

Cauca

EMPLEO  O CONTRATO ANTERIOR

PUBLICA PRIVADA PAÍSEMPRESA O ENTIDAD

Asociación Santa Teresa X COLOMBIA

DEPENDENCIA DIRECCIÓN

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3173264652
CARGO O CONTRATO ACTUAL

3 EXPERIENCIA LABORAL



X

DIA 8 MES 4 AÑO ### DIA 15 MES 4 AÑO 2017

X

DIA 8 MES 5 AÑO 2012 DIA 7 MES 5 AÑO 2023

EDUCADOR
CENTRO TRANSITORIO PARA MENORES 

INFRACTORES
Barrio Plazuela Arboleda. Bolivar Cauca

EMPRESA O ENTIDAD

FAMI SERVICIOS DE SALUD

CAUCA BOLIVAR

PAÍS

COLOMBIA
CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

fundacionfami@gmail.com
FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

PUBLICA PRIVADA

TELÉFONOS

8290323
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

Calle 16 B # 30-53 Pasto Nariño

EMPLEO  O CONTRATO ANTERIOR

FECHA DE INGRESO

DEPARTAMENTO MUNICIPIO

EMPLEO  O CONTRATO ANTERIOR

PUBLICA PRIVADA PAÍS

COLOMBIA

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

TELÉFONOS

18000913727
CARGO O CONTRATO ACTUAL

DEPENDENCIA

COGESTOR SOCIAL FAMILIAR Y COMUNITARIA

EMPRESA O ENTIDAD

Caja de compensacion familiar de nariño
DEPARTAMENTO

MUNICIPIO

CAUCA BOLIVAR

FECHA DE INGRESO

Persona Natural

(Leyes 190 de 1.995, 489 y 443 de 1.998)

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN AÑOS Y MESES.

OCUPACIÓN
TIEMPO DE EXPERIENCIA

AÑOS MESES

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE

VIDA, SON VERACES, (ARTICULO 5o. DE LA LEY 190/95).

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA
16

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI            NO            ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD

E INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR 

CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACIÓN PUBLICA.

NOTA: SI REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.

FORMATO ÚNICO

HOJA DE VIDA

9

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO
7

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA



CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUÍ SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO 

PRESENTADOS COMO SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS



YEISON ANDRES PEREZ PAZ

10316219

Cédula de Ciudadania

288889

24/09/2024



ReTHUS

Cedula de Ciudadania

Tipo de Identificación * Número de Identificación *  

10316219

Primer Nombre

YEISON

Primer Apellido

PEREZ

Cambiar

Confirme los números de la Imagen * 

5555

A continuación diligencie la identificación o nombre y apellido de la persona a consultar en el Registro Unico Nacional de Talento Humano en Salud.

 Limpiar

Tipo
Identificación

Nro.
Identificación

Primer
Nombre

Segundo
Nombre

Primer
Apellido

Segundo
Apellido

Estado
Identificación:

Detalles

CC 10316219 YEISON ANDRES PEREZ PAZ Vigente Ver

Resultado General -2025-09-24→6:45:53 PM

Tipo
Programa

Origen
Obtención

Título

Profesión u
Ocupación

Fecha inicio
ejercer

Acto
Ad i i t ti

Acto
Administrativo

Entidad Reportadora

De conformidad con los artículos 100 y 101 del Decreto Ley 2106 de 2019, una vez revisadas las bases de datos del Registro Único
Nacional de Talento Humano en Salud se constató que el (la) señor(a) YEISON ANDRES PEREZ PAZ identificado(a) con CC 10316219

registra La siguiente información:

2025-09-24→6:45:53 PM

Información Académica

Verificar Registro en ReTHUS

24/9/25, 19:04 ReTHUS

https://web.sispro.gov.co/THS/Cliente/ConsultasPublicas/ConsultaPublicaDeTHxIdentificacion.aspx 2/4



Administrativo

UNV Local PSICOLOGIA 2025-05-05 1904177 DTS GOBERNACION DEL CAUCA
SECRETARIA DE SALUD

DEPARTAMENTAL

La información dispuesta se encuentra en proceso de actualización de conformidad con lo señalado por el Ministerio de
Salud y Protección Social. El talento humano en salud puede continuar ejerciendo su profesión u ocupación del área de
la salud, presentando los documentos que acreditaron el cumplimiento de los requisitos que se encontraban vigentes
(Resolución de autorización de ejercicio en todo el territorio nacional, expedida por este Ministerio o por una
Secretaría de Salud, y según la profesión, tarjeta profesional, matrícula profesional, etc.). Registro Único Nacional del
Talento Humano en Salud (ReTHUS).

SISPRO

Dirección:
Carrera 13 # 32-76 (piso 1)
Cundinamarca, Bogotá D.C.
Código Postal: 110311

Horario de atención:
Lunes a viernes 8:00 a.m. a 4:00 p.m. (jornada continua)

  Contacto

Teléfono
conmutador:
En Bogotá: 601 330 5043 Opción 2
Resto del país: 018000960020 Opción
Correo de notificaciones judiciales:
notificacionesjudiciales@minsalud.gov.co

24/9/25, 19:04 ReTHUS

https://web.sispro.gov.co/THS/Cliente/ConsultasPublicas/ConsultaPublicaDeTHxIdentificacion.aspx 3/4
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“Asegúrese de consultar la versión vigente de este formato en http://sig.unad.edu.co” 

 

FORMATO ACTA DE SUSTENTACIÓN Y CALIFICACIÓN 
OPCIÓN DE TRABAJO DE GRADO  

 

CÓDIGO: 
F-7-9-8 

VERSIÓN: 
                  2-16-12-2019 

PROCEDIMIENTO RELACIONADO: OPCIONES 
TRABAJO DE GRADO PÁGINAS: 

Página 1 de 1 
 

 UNAD © 2019 

 
Escuela de Ciencias Sociales, Artes y Humanidades - ECSAH 

 

El día miércoles, 20 de abril de 2022, se reunieron las personas que se relacionan a continuación:  
 

Cargo NOMBRE IDENTIFICACION 

Director/Asesor Boris Yovany Delgado Hernández 98135316 

Jurado 1 Tannia Aziluth Duran Quintero 1049631834 

Jurado 2 
/Coevaluador 1  

    

Coevaluador 2     
 

Para escuchar la sustentación del trabajo de grado presentado por el estudiante:  

Identificación 10316219 Nombre YEISON ANDRES PEREZ PAZ 

Programa PSICOLOGÍA Centro EL BORDO 

 
 Título del trabajo de grado:  

La imagen y la narrativa como herramientas para el abordaje psicosocial en escenarios de violencia. 

Municipios de la Unión, Tumaco Nariño, Bolívar Cauca y Villa Garzón 

 

La reunión con el estudiante se realizó de forma:  
 

Virtual, mediante la 
herramienta: 

Skype 

 

Realizada la sustentación, se emite la nota de la opción de trabajo de grado así: 
 

Opción de grado: Diplomado de profundización  

Porcentaje 

 

Nota Acompañamiento psicosocial en escenarios de violencia 

Documento o producto final 75% 4.4 

Sustentación 25% 4.2 

Calificación definitiva 4.4 

 

Otra opción de grado: No aplica  Porcentaje Nota 

Documento o producto final/desempeño en la empresa 
(pasantía)/Obra de creación artística 

50% No aplica 

Sustentación 25% No aplica 

Cumplimiento del plan de trabajo (proyecto de 
investigación) /calificación de informe final (pasantía)/ 
Documento proceso de Obra de creación artística. 

25% No aplica 

Calificación definitiva No aplica 
 

Enlace o Handle del repositorio institucional donde se encuentra publicado el documento final y el RAE:  

https://repository.unad.edu.co/handle/10596/48665 
 
 

Reconocimiento del trabajo de grado:  No aplica 
 

 

Para constancia se firma:  
 

  
 

 

 
 
 

 

Director/asesor de la opción de grado 
 



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

YEISON ANDRES PEREZ PAZ
Con Cedula de Ciudadania No. 10316219

Cursó y aprobó la acción de Formación

MANEJO BÁSICO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS I
con una duración de 50 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Cajibio. a los doce (12) dias del mes de octubre de dos mil veintiuno (2021)

JOHN JAIRO MOTTA CALDERON
Subdirector 

CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS 
REGIONAL CAUCA

78616597 - 12/10/2021
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9307002411702CC10316219C.

Firmado Digitalmente por
2021.10.13 11:47:56



S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
YEISON ANDRES PEREZ PAZ

Con Cedula de Ciudadania No. 10.316.219

Cursó y aprobó la acción de Formación

EXCEL BÁSICO
con una duración de 60 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Bolívar, a los dieciocho (18) días del mes de octubre de dos mil dieciseis (2016)

EDIER ORLANDO BOLAÑOS HOYOS
SUBDIRECTOR 

CENTRO DE TELEINFORMATICA Y PRODUCCIÓN INDUSTRIAL 
REGIONAL CAUCA

38471435 - 18/10/2016
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9221001268697CC10316219C.

Firmado Digitalmente por
EDIER ORLANDO BOLAÑOS HOYOS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2016.10.25 08:30:07







ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA DE LOS 

HOGARES COMUNITARIOS DE BIENESTAR SAN 

LORENZO 

NIT No. 800253123-5 CEL: 3173264652 
CORREO: asosanbol@gmail.com 

 

 
CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

 

CONTRATANTE ASOCIACIÓN DE PADRES DE FAMILIA DE LOS HOGARES 
COMUNITARIOS DE BIENESTAR SAN LORENZO 

NIT 800253123-5 

REPRESENTANTE LEGAL DERMY HOYOS ORTEGA 

CEDULA DE CIUDADANÍA 1.058.973.890 
CONTRATISTA YEISON ANDRES PEREZ PAZ 

CEDULA DE CIUDADANÍA 10.316.219 
OBJETO FORTALECER A LAS MADRES O PADRES COMUNITARIOS DE 

LAS DIFERENTES UNIDADES DEL SERVICIO EN LOS SERVICIOS 

DE HCB COMUNITARIO, HCB FAMI HCB FAMILIA MUJER E 

INFANCIA FAMI Y JARDÍN 

COMUNITARIO. ADEMÁS, APOYARÁ EL DESARROLLO DE 

ACCIONES ENCAMINADAS A FORTALECER LA PARTICIPACIÓN 

DE LOS NIÑOS NIÑAS. 

LA COMUNIDAD LAS FAMILIAS EN PROCESOS QUE FOMENTAN 

LA RESILIENCIA, BUEN TRATO, FORTALECIMIENTO DE VÍNCULOS 

AFECTIVOS, LA ACTIVACIÓN DEL RESTABLECIMIENTO DE 

DERECHOS Y, EN GENERAL, DESARROLLO INTEGRAL DE LAS 

NIÑAS Y NIÑOS EN PRIMERA INFANCIA. 

TERMINO/PLAZO A PARTIR DEL DÍA (8) OCHO DEL MES DE JULIO DEL 2025, HASTA 

EL DÍA (15) QUINCE DEL MES DE DICIEMBRE DEL 2025 

VALOR HONORARIOS  

(MENSUAL) 
DOS MILLONES SEISCIENTOS SETENTA MIL NOVECIENTOS 

OCHENTA Y OCHO PESOS (2.670.988) MAS GASTOS 

OPERATIVOS Y TRANSPORTE POR UN MONTO DE CIENTO 

QUINCE MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS 

(115.442) 

VALOR TOTAL DEL CONTRATO CATORCE MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL 
CIENTO NOVENTA Y OCHO PESOS. 
(14.675.198) 

 
LA ASOCIACIÓN DE PADRES DE FAMILIA DE LOS HOGARES COMUNITARIOS DE 
BIENESTAR SAN LORENZO, con Nit: 800253123– 5, de conformidad con lo establecido en la ley 
80 de 1993, representada por DERMY HOYOS ORTEGA, mayor de edad, identificado con cédula 
de ciudadanía No. 1.058.973.890 expedida en Bolívar Cauca, actuando en nombre y 
representación legal de la entidad, quien para los efectos del presente contrato se denominará EL 
CONTRATANTE, y por la otra, YEISON ANDRES PEREZ PAZ, identificado(a) con cédula de 
ciudadanía No. 10.316.219, quien para los mismos efectos se denominará EL CONTRATISTA, 
hemos acordado celebrar el presente CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS, que se 
regirá por lo establecido en las normas concordantes del Código Civil, por las Comerciales, por los 
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lineamientos técnicos-administrativos y manual técnico del Programa a Administrar por EL 
CONTRATANTE, y que para tal fin expida el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar; y en 
particular por las siguientes cláusulas, previas las siguientes CONSIDERACIONES: A) Que el 
presente contrato nace a la vida jurídica y subsiste en virtud del Contrato de Aporte No. 
1900100720224, suscrito entre el CONTRATANTE y LA ASOCIACIÓN DE PADRES DE FAMILIA 
DE LOS HOGARES COMUNITARIOS DE BIENESTAR SAN LORENZO cuyo objeto es el de: 
“Fortalecer a las madres o padres comunitarios de las diferentes 
unidades del servicio en los servicios de HCB COMUNITARIO, HCB FAMI HCB FAMILIA MUJER 
E INFANCIA FAMI y JARDÍN COMUNITARIO. Además, apoyará el desarrollo de acciones 
encaminadas a fortalecer la participación de los niños niñas. La comunidad las familias en procesos 
que fomentan la resiliencia, buen trato, fortalecimiento de vínculos afectivos, la activación de la ruta 
de restablecimiento de derechos y, en general, desarrollo integral de las niñas y niños en primera 
infancia.”. B) Que con el fin del CONTRATANTE como EAS, del programa de Bienestar Familiar - 
Modalidad Familiar y Comunitaria Servicios Hogar Comunitario de Bienestar, HCB Familia Mujer e 
Infancia FAMI, Jardín Comunitario, pueda ejecutar el objeto antes referido, conforme a los 
lineamientos técnicos y administrativos y manual técnico de la Modalidad Familiar y Comunitaria 
Servicios Hogar Comunitario de Bienestar, HCB Familia Mujer e Infancia FAMI, Jardín Comunitario, 
requiere contratar al personal idóneo y necesario previsto en “el presupuesto, para ejecutar las 
obligaciones derivadas del Contrato de Aporte No 1900100720224, suscrito con el ICBF y la 
ASOCIACIÓN HCB SAN LORENZO. C) y en especial por las Cláusulas que se exponen a 
continuación: 

CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: De acuerdo con los términos y condiciones establecidos en este 
contrato, EL CONTRATISTA se obliga a prestar sus servicios a la entidad CONTRATANTE, 
realizando actividades del PROFESIONAL PSICOSOCIAL Y/O TRABAJADOR SOCIAL, respecto 
de las UDS- Modalidad Familiar y Comunitaria Servicios Hogar Comunitario de Bienestar, HCB 
Familia Mujer e Infancia FAMI, Jardín Comunitario que EL CONTRATANTE, le asigne de la 
jurisdicción del municipio de Bolívar Cauca en los que se ejecutará el objeto del contrato de aporte 
Nº 1900100720224, dentro del marco de la estrategia de Cero a Siempre, en virtud de contrato de 
aporte, suscrito con LA ASOCIACIÓN DE PADRES DE FAMILIA DE LOS HOGARES 
COMUNITARIOS DE BIENESTAR SAN LORENZO. 

Objeto que desarrollará bajo su responsabilidad y autonomía de conformidad con las obligaciones 

y disposiciones del presente Contrato, las especificaciones técnicas y condiciones fijadas por EL 

CONTRATANTE y además en los términos previstos en los lineamientos técnicos- administrativos, 

manual técnico e instrucciones establecidos por el ICBF para la Modalidad Familiar y Comunitaria 

Servicios Hogar Comunitario de Bienestar, HCB Familia Mujer e Infancia FAMI, Jardín Comunitario. 

CLAUSULA SEGUNDA - SUPERVISIÓN: El contratista estará bajo la supervisión, vigilancia y 

control en la ejecución del presente contrato, la cual se ejercerá a través de la representante legal 

de las EAS. CLAUSULA TERCERA – OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: Son obligaciones 

del CONTRATANTE las siguientes: A) Facilitar al CONTRATISTA el acceso a la información que 

sea necesaria y pertinente para la debida ejecución del objeto del contrato. B) Cumplir con lo 

estipulado en las demás cláusulas y condiciones previstas en este contrato. C) Realizar el pago 

oportuno una vez haya cumplimiento del CONTRATISTA en cuanto a sus actividades ejecutadas. 

D) Hacer acompañamiento al CONTRATISTA durante la ejecución del contrato, brindándole la 

asesoría técnica necesaria. CLÁUSULA CUARTA - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA - 
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ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DEL CONTRATISTA: Todos los colaboradores de LA 

ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA DE LOS HOGARES COMUNITARIOS DE BIENESTAR 

SAN LORENZO, tienen las siguientes: Además de las obligaciones legales y reglamentarias, EL 

EMPLEADOR se obliga a: A) Cubrir oportunamente el monto de los salarios en la forma estipulada; 

B) Suministrar AL TRABAJADOR los recursos establecidos en el Manual Técnico y Administrativo 

Modalidad Familiar y Comunitaria- Servicio Hogares Comunitarios HCB, HCB-FAMI y JARDIN 

COMUNITARIO de Bienestar del ICBF para la prestación del servicio en forma oportuna, eficaz y 

eficiente; C) Prestar toda la colaboración pertinente, tendiente a optimizar las labores 

encomendadas a EL TRABAJADOR. D) Guardar absoluto respeto a la dignidad personal de EL 

TRABAJADOR. 

CLAUSULA QUINTA ACTIVIDADES GENERALES DEL CONTRATISTA: Las actividades legales, 
contractuales y reglamentarias del PROFESIONAL PSICOSOCIAL son: A. Establecer una relación 
con las madres o padres comunitarios que promueva el trabajo en equipo en favor de la atención 
integral de niñas y niños B. Acompañar a las madres o padres comunitarios en el desarrollo de 
procesos de fomento de la participación de la comunidad. C. Apoyar la consolidación de los datos 
y participar activamente en el análisis del Formato ficha de Caracterización para los Servicios de 
Atención a la Primera Infancia con el fin de planear juntamente con la madre o padre comunitario y 
la comunidad las acciones dirigidas al trabajo con familias D. Elaborar el análisis de la 
caracterización HCB que tenga cargo, en conjunto con el equipo interdisciplinario. E. Liderar la 
planeación y la implementación, en conjunto con el resto del equipo interdisciplinario y con la madre 
o padre comunitario, del plan de formación y acompañamiento a familias. F. Realizar encuentros 
en el hogar con la familia y cuidadores priorizados, a fin de que enriquezcan las prácticas de cuidado 
y crianza, fortaleciendo a las familias frente a la garantía y exigibilidad de sus derechos (registro 
civil, vacunación, acceso a servicios de salud y atenciones especializadas cuando se requieran). 
G. Identificar las redes institucionales que trabajen temas de primera infancia y promuevan los 
derechos de niñas y niños. H. Participar en mesas de articulación intersectorial relacionadas con 
servicio de HCB Integrales, con fin de garantizar las atenciones que requieren niñas y niños, según 
la Ruta Integral de Atenciones. I. Promover y apoyar la construcción, implementación y seguimiento 
del pacto de convivencia. J. Apoyar, en conjunto con los pedagogos, el proceso de seguimiento al 
desarrollo de niñas y niños a través del análisis de la aplicación de la Escala de Valoración 
Cualitativa del Desarrollo Infantil- Revisada y las orientaciones para el seguimiento al desarrollo de 
niñas y niños que realizan las madres o padres comunitarios. K. Participar en los grupos de reflexión 
pedagógica con madres y padres comunitarios., de acuerdo con el área de su competencia. 
CLÁUSULA SEXTA - CAUSALES DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO-. Son justas causas para 
dar por terminado unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en el 
Manual Técnico y Administrativo Modalidad Familiar y Comunitaria Servicios Hogar Comunitario de 
Bienestar, HCB Familia Mujer e Infancia_ FAMI, Jardín Comunitario; cuando expresamente se 
califican en este acto como faltas graves la violación a las obligaciones y prohibiciones contenidas 
en la cláusula primera del presente contrato. 
Por incumplimiento de entrega de informes y actividades del contratante, requeridos por el 
empleador, se realizarán memorandos de llamado de atención, con copia directa a la hoja de vida, 
por incumplimientos también podrán ser objetos de retención de salario, según corresponda por no 
entregar la documentación requerida por la asociación en los términos establecidos, si la persona 
persiste en los incumplimientos, ya con tres memorandos será causal de disolución o terminación 
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del contrato si la asociación lo considere pertinente, por no cumplir y respetar a cabalidad las 
reuniones programadas, por la asociación, como por el ICBF respetando horarios y tiempos de las 
misma. Además, por incumplimiento de entrega de comprobante de pago de seguridad social. 
CLAUSULA SEPTIMA - FORMA DE PAGO: UN PAGO CORRESPONDIENTE A LOS 23 DÍAS 
LABORADOS DEL MES DE JULIO, POR UN VALOR TOTAL DE $2.136.263 (DOS MILLONES 
CIENTO TREINTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS).  CUATRO PAGOS 
MENSUALES POR VALOR DE (2.670.988) DOS MILLONES SEISCIENTOS SETENTA MIL 
NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS; AUXILIO DE TRANSPORTE POR VALOR DE 
(115.442) CIENTO QUINCE MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS Y UN ÚLTIMO 
PAGO POR VALOR DE (1.393.215) UN MILLÓN TRESCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL 
DOSCIENTOS QUINCE PESOS, la suma antes mencionada será cancelada por EL 
CONTRATANTE, pagos que se efectuarán por mes vencido, previa entrega del informe de 
actividades mensual a fecha del 30 de cada mes, documentación elaborada en desarrollo del objeto 
contractual y el certificado de cumplimiento expedida por EL CONTRATANTE, previa verificación 
del pago de aportes a salud, pensión y riesgos profesionales del periodo correspondiente y previa 
la presentación de la cuenta de cobro o factura ante EL CONTRATANTE. PARÁGRAFO 1: 
Suministrar los comprobantes de pago a la Seguridad Social Integral al CONTRATANTE cuando 
éste lo solicite durante la ejecución del contrato. PARÁGRAFO 2: El pago de los honorarios está 
condicionado a la entrega de los informes de manera completo y en la forma que le haya instruido 
EL CONTRATANTE y al recibo a satisfacción de éste si a la finalización del presente contrato, por 
cualquiera de las causales previstas en este acto, EL (LA) CONTRATISTA, tiene pendiente la 
entrega de informes o la entrega se presentó de manera incompleta o no se encuentran a 
satisfacción del CONTRATANTE, no efectuará el pago de los honorarios hasta tanto EL (LA) 
CONTRATISTA, no proceda a ello e informará a ICBF respecto a la anomalía presentada y la 
devolución de los recursos respecto a dicho incumplimiento. PARAGRAFO 3 CONTRIBUCIONES 
Y RETENCIONES: EL (LA) CONTRATISTA queda obligado ante EL CONTRATANTE, a pagar las 
contribuciones, retenciones y en general los impuestos a su cargo y en el porcentaje que lo 
determine la Ley y es deber de EL CONTRATANTE retenerlo o descontarlo. Por consiguiente, 
mediante el presente documento, EL CONTRATISTA autoriza expresamente a EL CONTRATANTE 
para efectuar tales descuentos y/o retenciones o deducciones de sus honorarios. CLAUSULA 
NOVENA - TERMINACIÓN ANTICIPADA POR PARTE DEL CONTRATANTE: A) Por terminación 
del contrato principal que le dio origen a este. B) Podrá darse por terminado por mutuo acuerdo 
entre las partes, o en forma unilateral por el incumplimiento de las obligaciones derivadas del 
contrato. C). Por incumplimiento del CONTRATISTA de la obligación de afiliarse al Sistema General 
de Seguridad Social o por mora en el pago de las cotizaciones al sistema general de seguridad 
social (Salud, pensiones, riesgos laborales) por más de un mes o periodo. D) Por la imposibilidad 
de ejecutar el contrato. E) El haber sufrido engaño por parte del Contratista, mediante la 
presentación de certificados falsos para su admisión o tendientes a obtener un provecho indebido; 
F) Todo acto de violencia, injuria, malos tratamientos o grave indisciplina en que incurra el contratista 
en sus labores y fuera de ellas (escándalos públicos, riñas callejeras etc.) G) Todo acto inmoral o 
delictuoso que el contratista cometa en el establecimiento o lugar de trabajo, en el desempeño de 
sus actividades; H) La detención preventiva del contratista por más de quince (15) días, a menos 
que posteriormente sea absuelto; I) Revelar los secretos técnicos o comerciales o dé a conocer 
asuntos de carácter reservado con perjuicio de la Asociación San Lorenzo; J) El rendimiento 
inadecuado en las actividades encomendadas, en relación con la capacidad del contratista y con el 
rendimiento promedio en tareas análogas, cuando no se corrija en un plazo razonable a pesar del 
requerimiento del contratante. K) La sistemática inejecución de sus actividades, sin razones válidas 
por parte del contratista en las obligaciones contractuales, convencionales o legales; L) Todo vicio 
del contratista que perturbe la disciplina del establecimiento; 
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M) La renuencia sistemática del contratista a aceptar las medidas preventivas, profilácticas o 
curativas, prescritas por las autoridades del ramo, para evitar enfermedades o accidentes; N) La 
ineptitud del contratista para realizar las actividades encomendadas; O) Alterar los precios de los 
productos o servicios que expenda la Asociación San Lorenzo o cobrar recargos a las cuentas sin 
autorización alguna. P) Alterar frecuentemente la tranquilidad del sitio de labor por mala convivencia 
o aptitud sospechosa que ponga en riesgo la integridad física y psicológica de los niños, niñas y 
familias atendidas. Q) Actos de mal comportamiento del contratista en el sitio de trabajo, ámbito 
social y como miembro de la comunidad, que pongan en duda la idoneidad del contratista para 
desempeñar las actividades contratadas. R) La No entrega oportuna de la información o entrega 
deficiente de la misma que evidencie la ejecución de actividades y ponga en riesgo el cumplimiento 
del contrato celebrado entre el ICBF y el Operador del programa LA ASOCIACIÓN DE PADRES DE 
FAMILIA DE LOS HOGARES COMUNITARIOS DE BIENESTAR SAN LORENZO. S) La no 
realización de las actividades para las cuales fue contratado(a) de manera presencial. PARÁGRAFO 
1: a partir de la manifestación de la terminación contractual unilateral o de mutuo acuerdo entre las 
partes se contarán 5 DÍAS CALENDARIO para la terminación efectiva del contrato, término 
prudencial dónde se debe realizar por parte del CONTRATANTE, convocatoria del cargo a ocupar, 
verificación de hojas de vida, entrevista e inducción, y entrega del cargo, motivo por el cual, la 
suspensión del contrato de manera inmediata sin justa causa de fuerza mayor o caso fortuito 
demostrable, se tomará como incumplimiento del contrato. CLAUSULA DECIMA - AUTONOMÍA 
EN RELACIONES ENTRE LAS PARTES: El (LA) CONTRATISTA actuará por su propia cuenta, 
con absoluta autonomía y responsabilidad no estará sometido a subordinación laboral con el 
CONTRATANTE, comprometiéndose a realizar con su propia cuenta, medios y bajo su 
responsabilidad el objeto y obligaciones del presente acuerdo, por tanto, este contrato no es de 
carácter laboral y no genera prestaciones laborales a su favor. Los términos de este contrato no dan 
lugar a la existencia entre las partes de una asociación, sociedad, agencia o mandato. Tampoco da 
lugar a la existencia de vínculo laboral entre los empleados de una parte con la otra. Como 
empresarios independientes, cumplirán ante la otra parte con todas las obligaciones derivadas del 
presente contrato y responderán por sus propios actos, los de sus subordinados, empleados, 
agentes, contratistas o subcontratistas. Las personas que intervengan por cada parte en la ejecución 
del presente contrato estarán bajo la exclusiva responsabilidad de dicha parte como único empleador 
o contratante, siendo de su cargo los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones a que 
hubiere lugar, así como los honorarios o cualquier otra forma de remuneración debida. Así mismo, 
EL CONTRATISTA se obliga a mantener al CONTRATANTE, libre y exenta de reclamación o 
acciones derivadas de las relaciones laborales. C L A U S U L A DECIMA PRIMERA. CESIÓN DEL 
CONTRATO. - El Contratista no podrá ceder parcial ni totalmente la ejecución del presente contrato 
a un tercero salvo previa autorización expresa y escrita del Contratante. CLAUSULA DÉCIMA 
SEGUNDA - CLÁUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: El contratista, en virtud de la suscripción del 
presente contrato se compromete a: 1) EL TRABAJADOR se obliga a guardar absoluta reserva 
sobre los hechos, documentos físicos, electrónicos e/ implementos de trabajo entregados para el 
desempeño del cargo, en asuntos personales ajenos a las labores señaladas para su desarrollo e 
informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por 
causa o con ocasión de su contrato de trabajo. 2) Manejar de manera confidencial la información 
que como tal le sea presentada y entregada, y toda aquella que se genere en torno a ella como fruto 
de la prestación de sus servicios. 3) Guardar confidencialidad sobre esa información y no emplearla 
en beneficio propio o de terceros. Mientras conserve sus características de confidencialidad o 
mientras sea manejada como un secreto empresarial o 
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comercial. 4) Solicitar previamente y por escrito autorización para cualquier publicación relacionada 
con el tema del contrato, autorización que debe solicitarse ante el Empleador presentando el texto 

a publicar con mínimo cinco (5) días de antelación a la fecha en que desea enviar la edición. 5) 
Informar inmediatamente, al Empleado sobre cualquier hallazgo o innovación alcanzada en el 
desarrollo de su trabajo, a colaborar con la mayor diligencia en la documentación y declaración de 
lo hallado y a mantener sobre todo ello los compromisos de confidencialidad requeridos 

y necesarios. CLAUSULA  DECIMA TERCERA: INDEMNIDAD: El 
CONTRATISTA se obliga a mantener indemne a EL CONTRATANTE, de cualquier reclamación, 
pleito, queja, demanda, sanción, condena o perjuicio que pueda ocasionarse o seguir contra LA 

ASOCIACIÓN DE PADRES DE FAMILIA DE LOS HOGARES COMUNITARIOS DE BIENESTAR 
SAN LORENZO por asuntos generados por el presente contrato y producidos por el CONTRATISTA 
en cuanto a daños o lesiones a personas o propiedades de terceros que se ocasionen durante la 
ejecución del contrato. PARÁGRAFO: Si durante la vigencia del contrato o con posterioridad se 
presentan reclamaciones judiciales o extrajudiciales contra EL CONTRATANTE, éstos podrán 
requerir al CONTRATISTA o vincularlo bajo cualquier figura procesal que resulte aplicable a su 
defensa o acordar con EL CONTRATISTA la estrategia de defensa que resulte más favorable a los 
intereses del CONTRATANTE. CLAUSULA DÉCIMA CUARTA – DURACIÓN: El término de 
duración del presente contrato será a partir de la firma del presente contrato hasta el 15 DE 
DICIEMBRE DE 2025. PARÁGRAFO 1: No obstante, el presente contrato se puede dar por 
terminado anticipadamente por a. Por mutuo acuerdo entre CONTRATANTE y CONTRATISTA. b. 
Por la terminación de manera anticipada del contrato de Aporte No. 190010072024, que según lo 
instruya o disponga el CONTRATANTE. b. Por la determinación del ICBF a través de acto 
administrativo notificado a EL CONTRATANTE. c. Cuando las condiciones convencionales o las 
circunstancias que dieron lugar al nacimiento del contrato de Aporte suscrito entre EL 
CONTRATANTE como EAS con el ICBF varíen sustancialmente de tal manera que su ejecución 
termine anticipadamente o resulte imposible, innecesaria y/o inconveniente a juicio del ICBF. d. 
Cualquier tipo de amenaza contra la vida e integridad del CONTRATISTA proveniente de un tercero 
o de grupos al margen de la ley, que ponga en riesgo la vida, salud o integridad de los beneficiarios 
a su cargo del programa HCB, HCB-FAMI y JARDÍN COMUNITARIO. e. Por incumplimiento de las 
obligaciones contractuales a cargo del contratista. PARÁGRAFO 2: Lo pactado en esta cláusula 
implica que el objeto del contrato y obligaciones terminarán una vez sucedan cualquiera una de las 
circunstancias aquí señaladas, la que suceda primero. PARÁGRAFO 3: CASO FORTUITO O 
FUERZA MAYOR: Ninguna de las partes será responsable por el incumplimiento o retraso de las 
obligaciones que se produzca en razón de fuerza mayor o caso fortuito. Por tal razón, de común 
acuerdo y por escrito podrán suspender temporalmente la ejecución del contrato, suscribiendo un 
acta en donde conste tal evento. La suspensión será por el tiempo que duren los eventos 
perturbadores y se reanudará su ejecución cuando los hechos hayan cesado dentro de los cinco (5) 
primeros días hábiles siguientes, mediante la firma de un Acta de Reinicio, sin que sin que en el 
lapso de suspensión medie pago de honorarios por obligaciones no cumplidas, dicha suspensión 
se podrá realizar por un término mínimo de cinco (5) días y el incumplimiento de la fecha de reinicio 
se tomara como incumplimiento contractual. PARÁGRAFO CUARTO: PROCESO INTERNO: ante 
el presunto incumplimiento de las obligaciones contractuales por parte del CONTRATISTA, el 
CONTRATANTE notificará de manera oficial el requerimiento respecto a las situaciones 
presentadas, donde el CONTRATANTE deberá ejercer su derecho a la defensa de manera técnica 
y probatoria para desvirtuar las razones por las cuales se apertura un proceso investigativo interno. 
CLAUSULA DÉCIMA QUINTA: GARANTÍAS Y SEGUROS: EL CONTRATISTA, dentro de los 



ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA DE LOS 

HOGARES COMUNITARIOS DE BIENESTAR SAN 

LORENZO 

NIT No. 800253123-5 CEL: 3173264652 
CORREO: asosanbol@gmail.com 

 

 
cinco (5) días hábiles siguientes a la celebración del presente contrato, constituirá a su costa la 
siguiente garantía que avalará el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato. La póliza 
de seguros deberá ser expedida por una compañía de seguros legalmente establecida en Colombia, 
vigilada por la Superintendencia Bancaria. En cada una de las garantías el afianzado deberá ser EL 
CONTRATISTA. Las garantías que deberá presentar EL CONTRATISTA para la ejecución del 
presente contrato, son las siguientes: 1. GARANTÍA DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: Este 
amparo deberá constituirse a favor de LA ASOCIACIÓN DE PADRES DE FAMILIA DE LOS 
HOGARES COMUNITARIOS DE BIENESTAR SAN LORENZO, con el objeto de garantizar el 
cumplimiento general del presente contrato, ya sea en razón a la celebración, ejecución o liquidación 
del mismo, por un valor asegurado equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato. 
Esta Garantía tendrá una vigencia igual al plazo de ejecución del contrato, hasta el 15 de diciembre 
de 2025. 2. CALIDAD DEL SERVICIO: Este amparo deberá constituirse a favor de LA ASOCIACIÓN 
DE PADRES DE FAMILIA DE LOS HOGARES COMUNITARIOS DE BIENESTAR SAN LORENZO, 
con el objeto de garantizar 
la calidad del servicio prestado por un valor asegurado equivalente al veinte por ciento (20%) del 
valor total del contrato. Esta Garantía tendrá una vigencia igual al plazo de ejecución del contrato, 
hasta el 15 de diciembre del 2025. CLAUSULA DÉCIMA SEXTA. DOMICILIO CONTRACTUAL- 
Para todos los efectos legales, el domicilio contractual será en el municipio de Bolívar Cauca y las 
notificaciones serán recibidas por las partes en la siguiente dirección Por EL CONTRATANTE en la 
Sede Administrativa del municipio de Bolívar Cauca, barrio Plazuela Arboleda Calle 2 # 4-25. 
Celulares: 3173264652. Correo electrónico: asosanbol@gmail.com y EL CONTRATISTA en 
3207565587 o correo electrónico bolanosisabella56@gmail.com 

 
 

Para constancia y para todos los efectos legales se firma en dos ejemplares de un mismo tenor, por 
los que en el intervienen en el municipio de Bolívar Cauca, a los (08) OCHO DIAS DEL MES DE 
JULIO DE 2025 

 
 

EL CONTRATANTE 
 

 
DERMY HOYOS ORTEGA 
Representante Legal ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA DE LOS HOGARES 
COMUNITARIOS DE BIENESTAR SAN LORENZO 

 
EL CONTRATISTA, 

 

 
YEISON ANDRES PEREZ PAZ 
C. C. No. 1.002.901.837 de Bolívar Cauca 



 
 

  ASOCIACIÓN DE HOGARES COMUNITARIOS Y OTRAS 
MODALIDADES DE ATENCIÓN A LA PRIMERA INFANCIA SANTA 

TERESA 
NIT 800164570-2 

 

 
 

PUEBLO NUEVO – TURMINÁ, INZÁ CAUCA 
Correo electrónico: hcb.vsantateresa@gmail.com 

Teléfonos: 3144795780  

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA ASOCIACION DE HOGARES 

COMUNITARIOS Y OTRAS MODALIDADES DE ATENCIÓN A LA PRIMERA 

INFANCIA SANTA TERESA. 

NIT. 800.164.570-2 

  

 

 

CERTIFICA QUE 

 

YEISON ANDRES PEREZ PAZ, identificado con cédula de ciudadanía No. 

10316219 prestó sus servicios en esta entidad desde el tres (03) de marzo de 2025 

hasta el 07 de julio de 2025, desempeñándose como PROFESIONAL 

PSICOSOCIAL del programa de primera infancia “Cero a Siempre”, modalidad 

Familiar y comunitaria – servicio Educación Inicial en el Hogar; en el municipio de 

La Vega; mediante contrato de orden de prestación de servicios, devengando 

honorarios mensuales de $2.442.851. 

 

La presente certificación se expide en Inzá Cauca, a los diez (10) días del mes de 

julio de 2025. 

 

 
 
 
 
 
 
ANGELA PAOLA CUCHUMBE 
Representante Legal 
Cc. 1.061.223.194 
Celular:3144795780 

 



 

SISTEL COMUNICACIONES CAUCA S.A.S 
NIT 901160383 

 

Calle 32 Norte # 4-68 Barrio Yambitará Popayán Cauca 

Celular 3112213903 

email: sistelcomunicacionescolombia@gmail.com 

 

 
El suscrito Representante legal de SISTEL COMUNICACIONES CAUCA S.A.S  

CERTIFICA 

 

Que el señor YEISON ANDRES PEREZ PAZ, identificado con cédula de ciudadanía 

No. 10.316.219 de Bolívar Cauca, estuvo vinculado a SISTEL COMUNICACIONES 

S.A. desde el 02 de enero de 2024 hasta el 28 de febrero de 2025, bajo un contrato 

de trabajo a término definido, desempeñando el cargo apoyo psicosocial y auxiliar 

administrativo.  

Funciones desempeñadas: 

- Reuniones periódicas con el personal operativo ya administrativo, donde se 

socialice la principales problemáticas relacionadas con la atención al usuario y las 

diversas comunidades para la formulación de estrategias de mejora a fin de brindar 

una atención de calidad. 

- Oferta del servicio y presentación del portafolio a las comunidades rurales.  

- Seguimiento a la atención del talento humano en los diferentes espacios 

operativos. 

- Atención a las diferentes PQRS de manera virtual, telefónica y presencial 

- Evaluar y analizar la cobertura de prestación de servicios, determinando las áreas 

de mayor demanda para priorizar las acciones de venta e instalación de servicios. 

Apoyar al gerente en el análisis de la información contable, realizando el reporte de 

venta de mercancías y servicios. 

 

Para la constancia se firma en Popayán Cauca, a los (2) días del mes de marzo de 

2025. 

 

______________________________ 

Edward Camilo Zúñiga Quisoboní 

REPRESENTANTE LEGAL 

C.C 1.058.970.081 de Bolívar cauca  



 
CONSTANCIA LABORAL 

Dosquebradas, Risaralda. 4 septiembre 2024.  

Yo, Valentina Pacheco Londoño, en mi calidad de Rectora de Liceo Campestre Pegotes, 

certifico que: Yeison Andrés Pérez Paz, identificado con cedula 10.316.219, laboró en nuestra 

institución desde 16 de enero 2023 hasta 07 de diciembre de 2023, desempeñando el cargo 

de Psicólogo Orientador. Durante su estancia en la institución desarrollo las siguientes 

funciones: 

- Realizar seguimiento al Plan Operativo Anual de Orientación Escolar del establecimiento 

educativo, de acuerdo con la caracterización institucional. 

- Acompañar y participar en el desarrollo de estrategias psicosociales que promuevan y 

fortalezcan lo socioemocional, la vinculación familiar y los procesos pedagógicos, orientados 

al mejoramiento continuo del ambiente escolar. 

- Participar en los comités internos de trabajo que se creen por Ley, por normas 

reglamentarias o por decisiones institucionales, en correspondencia con las funciones del 

cargo de docente orientador. 

- Orientar a los docentes y administrativos del establecimiento en el diseño y ejecución de 

estrategias y acciones tendientes a garantizar el respeto de los derechos humanos de los 

estudiantes 

- Promover la activación oportuna del sistema de alertas tempranas y propiciar estrategias 

para la prevención, promoción, atención y seguimiento de las situaciones que afectan la sana 

convivencia. 

- Prestar atención y asesoría a estudiantes y sus familias en lo referido a la orientación 

psicosocial, socioemocional y escolar. 

- Gestionar y articular la participación de otras entidades, organizaciones y autoridades 

competentes para intercambiar experiencias y recibir apoyo institucional que favorezca el 

desarrollo integral del estudiante y el respeto de sus derechos humanos. 

- Las demás que le asigne el rector acorde con el cargo y las funciones del docente orientador. 

Para constancia se firma en Dosquebradas, Risaralda a los 04 días del mes de septiembre 

2024 

 

______________________________________________ 

Valentina Pacheco Londoño  

C.c: 1088021783 

Celular: 3104475327 

 



 

SISTEL COMUNICACIONES CAUCA S.A.S 
NIT 901160383 

 

Calle 32 Norte # 4-68 Barrio Yambitará Popayán Cauca 

Celular 3112213903 

email: sistelcomunicacionescolombia@gmail.com 

 

 
El suscrito Representante legal de SISTEL COMUNICACIONES CAUCA S.A.S  

CERTIFICA 

 

Que el señor YEISON ANDRES PEREZ PAZ, identificado con cédula de ciudadanía 

No. 10.316.219 de Bolívar Cauca, está vinculado a SISTEL COMUNICACIONES 

S.A. desde el 02 de septiembre de 2019 hasta el 31 de diciembre de 2022, bajo un 

contrato de trabajo a término definido, desempeñando el cargo auxiliar 

administrativo.  

 

Funciones desempeñadas: 

Administrar el proceso de compras de la empresa. 

Organización de mercancía y llevar un inventario actualizado el cual deberá ser 

confrontado por su jefe inmediato en los tiempos estipulados por la empresa. 

Manejo técnico y administrativo de los diferentes contratos que suscriba la empresa 

con proveedores y talento humano.  

Vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendadas y cuidar 

que sean utilizados debida y racionalmente, de conformidad con los fines a que han 

sido destinados. 

Evaluar y analizar la cobertura de prestación de servicios, determinando las áreas 

de mayor demanda para priorizar las acciones de venta e instalación de servicios. 

Apoyar al gerente en el análisis de la información contable, realizando el reporte de 

venta de mercancías y servicios. 

Para la constancia se firma en Popayán Cauca, a los (10) días del mes de enero de 

2023. 

 

______________________________ 

Edward Camilo Zúñiga Quisoboní 

REPRESENTANTE LEGAL 

C.C 1.058.970.081 de Bolívar cauca  

















 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CONTRATACIÓN DERIVADA UNAD 

SANTANDER DE QUILICHAO 

CONTRATO 8273693 

HOJAS DE VIDA 

COORDINADOR DE INTERVENCIÓN 



HOJA DE VIDA  
 
 

ANDREA OROZCO RAMÍREZ 
C.C. 1.143.849.237 de Cali   
 
TELÉFONO : 3157925886  
CORREO : asioer@gmail.com  
DIRECCIÓN : Calle 18 # 66 – 50 Apto 504-C 
TARJETA PROFESIONAL : 164324   
ReTHUS : 765462   
 

PERFIL PROFESIONAL   

Magíster en Neuropsicología Clínica, con siete años de experiencia profesional en el área de la 
salud y dos en el sector educativo, desarrollando procesos de evaluación, diagnóstico e 
intervención- individual y grupal- así como psicoterapia, rehabilitación neuropsicológica e 
investigación. Especialista bilingüe, con un alto grado de sensibilidad hacia problemáticas 
humanas, interés por el trabajo cooperativo y creativo. Disfruta construyendo espacios de 
aprendizaje que promuevan la conciencia emocional, el trabajo interdisciplinario y la 
diversidad cultural. 

ESTUDIOS   

SUPERIORES :  

UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE VALENCIA  España, 16-06-2023 – Maestría 
en Neuropsicología Clínica. 

UNIVERSIDAD ICESI Cali, 23-08-2024 - Especialización en Docencia Universitaria 

UNIVERSIDAD DEL VALLE  Cali, 15-04-2016 - Psicología – Mención de Honor  

SECUNDARIA : LICEO DEPARTAMENTAL  Cali, 22-10-2010 – Bachiller Académico   

PRIMARIA : COLEGIO NTRA SRA. DE LA CONSOLACIÓN  Cali, 15-12-2006 - Comercial 

IDIOMAS   INGLÉS – HIGH INTERMEDIATE : TOEFL 2024 

 
CURSOS  

ORGANIZACIÓN PANAMERICANA DE LA SALUD -Cursos en línea: Género y salud - Respuesta a 
Violencia contra Mujeres y jóvenes - Salud y bienestar adolescente- 2024 

ORGANIZACIÓN PANAMERICANA DE LA SALUD – Cursos en línea: MhGAP humanitario 
(manejo de problemas mentales, neurológicos y por consumo de sustancias - primeros auxilios 
psicológicos) - Preventing Self-harm/suicide: Empowering Primary Health Care providers for 
Public Health (prevención suicidio) - 2022  



      UNIVERSITY OF TORONTO- Curso en línea: Managing Mental Health in COVID-19- 2021  

PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA, FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD: Diplomado en  
Neurociencia estructural y funcional. – 2020  

CORPORACIÓN DE DLLO. PRODUCTIVO: Taller de inclusión educativa. Enfoque diferencial – 2018. 

CRUZ ROJA COLOMBIANA: Curso de atención a víctimas de violencia sexual-Cali, 2017  

GOBERNACIÓN DEL VALLE: Estrategias de prevención de maltrato escolar-Cali, 2015    
 

HISTORIA LABORAL  

1. ENTIDAD: CENTRO DE NEUROREHABILITACIÓN SURGIR 
CARGO DESEMPEÑADO: Neuropsicóloga Clínica  
JEFE INMEDIATO: Johanna Rodríguez –Tel: 3002317682  
PERIODO: Octubre 18 de 2024 –Agosto 15 de 2025 (contratista tiempo parcial)  
FUNCIONES: *Atención clínica a usuarios de los servicios en rehabilitación y evaluación cognitiva. 
*Diligenciar los formularios de atención y entregar evoluciones de los usuarios. *Realizar informes y 
procesos de seguimientos de casos e interpretación de evaluaciones. *Generar análisis de casos y 
construcción de informes para interconsultas. *Psicoeducación a familiares para manejo de los 
pacientes y cuidado al cuidador.  

2. ENTIDAD: EUTELMED – ATENCIÓN MÉDICA EN LÍNEA (INTERNACIONAL) 
CARGO DESEMPEÑADO: Psicóloga Clínica  
JEFE INMEDIATO: Ambre Dennis –Tel: 33610944350  
PERIODO: Abril 01 de 2020 –Abril de 2025 (contratista 5 años)  
FUNCIONES: *Atención clínica en línea (chat, llamada, video) a usuarios de los servicios de la 
compañía (refugiados a nivel mundial). *Diligenciar los formularios de atención y entregar 
evaluaciones de los usuarios. *Realizar informes y procesos de seguimientos de casos e interpretación 
de evaluaciones. *Participar en análisis de casos y entrenamientos con el equipo interdisciplinar. 
*Atención en crisis, primeros auxilios psicológicos. 

2. ENTIDAD: UNIVERSIDAD ICESI - SERVICIO PSICOLÓGICO DE BIENESTAR 
CARGO DESEMPEÑADO: Psicóloga Clínica 
JEFE INMEDIATO: Ana Cristina Marín–Tel: 3128335964 
PERIODO: Septiembre 19 de 2022 – Diciembre 15 de 2023 (contrato término fijo 1 año y 3 meses ) 
FUNCIONES:  * Atención directa de estudiantes en citas individuales en servicio psicológico, 
prevención en salud, acompañamiento académico y desarrollo humano. * Diseño y facilitación de 
clases y talleres ofrecidas por las áreas de promoción de la salud y desarrollo humano. * Planeación, 
seguimiento y articulación de acciones conducentes a la retención estudiantil en pregrado. * Participar 
en análisis de casos y entrenamientos con el equipo interdisciplinar, enfatizando perspectiva 
neuropsicológica. 

3. ENTIDAD: CLÍNICA CHÍA – NUEVA E.P.S.  
CARGO DESEMPEÑADO: Psicóloga Clínica  
JEFE INMEDIATO: Ivonne Cabrera –Tel: 3133911374  
PERIODO: Marzo 10 de 2020 – Diciembre 10-2021 (contratista 1 año y 9 meses)  



 
4. ENTIDAD: CORPOLATIN – LÍNEA 106 DE ATENCIÓN EN SALUD MENTAL  

CARGO DESEMPEÑADO: Psicóloga Clínica  
JEFE INMEDIATO: Olga Patricia –Tel: 3225875615  
PERIODO: Octubre 15 de 2019 – Diciembre 31 de 2019- (contratista 2 meses y medio)  

5. ENTIDAD: FUNDACIÓN TERAPÉUTICA EQUILIBRIO DE VIDA 
CARGO DESEMPEÑADO: Psicóloga Clínica  
JEFE INMEDIATO: María Eugenia Ramírez Laguado –Tel: 3155048326 
PERIODO: Marzo 01 de 2019 – Octubre 02 de 2019 (contratista 7 meses)  

6. ENTIDAD: UNIVERSIDAD DEL VALLE- Proyecto Mi Comunidad es Escuela 
CARGO DESEMPEÑADO: Profesional de investigación pedagógica  
JEFE INMEDIATO: Marcela González–Tel: 3174736076  
PERIODO: Septiembre 26 de 2018 – Diciembre 20 de 2019 (contratista 1 año y 3 meses)  

7. ENTIDAD: IMPRONTA I.P.S.  
CARGO DESEMPEÑADO: Psicóloga Clínica  
JEFE INMEDIATO: Diana Buchelli –Tel: 3174736076  
PERIODO: Abril 11 – Agosto 09 de 2018 (contratista 4 meses)  

8. ENTIDAD: ALCALDÍA DE CALI - CDP  
CARGO DESEMPEÑADO: Psicóloga 
JEFE INMEDIATO: Walter Javier Velásquez –Tel: 3165157986  
PERIODO: Octubre 27– Diciembre 30-2017 (contratista 2 meses)  

9. ENTIDAD: CDI CARIÑO REMANSOS– ICBF   
CARGO DESEMPEÑADO: Psicóloga  
JEFE INMEDIATO: María Eugenia Chávez –Tel: 3137868292  
PERIODO: Febrero 14-2017 – Septiembre 30-2017 (contratista 7 meses)  

PRÁCTICAS CLÍNICAS: 

ENTIDAD: HOSPITAL UNIVERSITARIO FUNDACIÓN VALLE DEL LILI 
CARGO DESEMPEÑADO: Neuropsicóloga Clínica-practicante 
JEFE INMEDIATO: Sandra Liliana Muñoz - Tel: 3184812056 
PERIODO: Diciembre 23-2022 - Marzo 20-2023 (100 horas) 
 
ENTIDAD: HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL VALLE E.S.E. 
CARGO DESEMPEÑADO: Psicóloga Clínica - practicante  
JEFE INMEDIATO: Isabel Cristina Giraldo - Tel: 3178865755  
PERIODO: Junio 13-2015 - Febrero 26-2016 (9 meses tiempo completo)  

 
REFERENCIAS 
  

* LUCAS POSADA-Residente Neurocirugía Universidad de Antioquia-TEL: 3017851354 
* LAURA VALENCIA-Magister Administración énfasis Medio Ambiente-TEL: 300515888 
* DANIELA LOAIZA Magíster Neuropsicología Clínica -TEL: 3177989625 
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CONTRATACIÓN DERIVADA UNAD 

SANTANDER DE QUILICHAO 

CONTRATO 8273693 

HOJAS DE VIDA 

PROFESIONAL DE APOYO TÉCNICO 



om 

ANGIE DANIELA 
SOLANO MEDINA 

Profesional con formación en el campo de la Salud. 

Cuento con sólidas herramientas y aptitudes para la 

evaluación, el tratamiento y seguimiento terapéutico de 

pacientes, así como para la colaboración con otros 

profesionales en la realización de abordajes 

interdisciplinarios eficaces. Busco desarrollarme en un 

nuevo puesto. 

Persona versátil y capaz de simultanear varias tareas. Con 

amplia experiencia en entornos laborales en los que se 

valora el compromiso y la capacidad de trabajar en 

equipo. Me caracterizo por mi dinamismo, proactividad y 

entusiasmo. Poseo buenos conocimientos digitales. 

Busco desarrollarme profesionalmente. 

Persona con una amplia experiencia en el sector, capaz 

de asumir responsabilidades y tomar decisiones con 

solvencia. Tengo buenas habilidades en comunicación y 

atención al cliente. Busco desarrollarme 

profesionalmente. 

Profesional con una excelente capacidad de organización 

y amplia experiencia profesional. Me caracterizo por ser 

una persona muy trabajadora, y por ofrecer una buena 

atención al cliente, incluyendo la solución de posibles 

incidencias. En busca de una nueva oportunidad laboral 

con la que desarrollar mi carrera. 

 
 
 
 

CONTACTO 

3145638430 

angieesolano321@gmail.c 

colombiana 

FORMACIÓN 

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA UNAD, 

Bogotá, DC | 02/2024 - En curso 

MAGISTER EN PSICOLOGIA COMUNITARIA: 

MAESTRIA 

mailto:angieesolano321@gmail.c


 

 3188651448 

 Soltero 
 

 

 

APTITUDES 

• Responsabilidad y 

compromiso 

• Empatía y escucha activa 

• Trabajo individual y en 

equipo 

• Ética laboral 

• Habilidades 

comunicativas 

• Habilidades 

interpersonales 

• Empatía 

• Redacción de informes 

• Confidencialidad 

• Flexibilidad y trabajo en 

equipo 

• Planificación de 

actividades 

• Asistencia a pacientes 

CAMARA INTERNACIONAL DE NEGOCIOS, Medellín 

Antioquia | 04/2024 - 04/2025 

ESPECIALISTA EN NEUROPSICOLOGIA: 

ESPECIALISTA 

 

CAMARA INTERNACIONAL EN NEGOCIOS, Medellín, ANT | 

04/2024 - 04/2025 

ESPECIALISTA EN PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL: 

ESPECIALISTA 

 

INSTITUCION EDUCATIVA SIMON BOLIVAR, PATIA EL 

BORDO | 01/2013 - 12/2018 

BACHILLER TECNICO EMPRESARIAL: 

BACHILLER 

 

POLITECNICO LATINOAMERICANO DEL NORTE, POPAYAN 

CAUCA | 03/2017 - 05/2019 

AUX DE ENFERMERIA: 

AUX DE ENFERMERIA 

 

POLITECNICO LATINOAMERICANO DEL NORTE, POPAYAN | 

03/2017 - 05/2019 

AUX DE SERVICIOS FARMACEUTICOS: 

AUX DE SERVICIOS FARMACEUTICOS 

 
UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA UNAD, 

Bogotá, DC 

PSICOLOGA: 

PSICOLOGA 
 

 

 

 
HISTORIAL LABORAL 

SOHAM IPS - PSICOLOGA DOMICILIARIA 

Cali, COLOMBIA | 10/2024 - 05/2025 

• Elaboración de planes de intervención de manera 

individual, grupal y familiar. 

• Realización de evaluaciones psicológicas para valorar 

aptitudes y habilidades. 



 

• Diagnóstico de diferentes tipos de trastornos 

psicológicos, emocionales y de conducta. 

• Desarrollo de estrategias de intervención en crisis 

para víctimas de violencia doméstica. 

• Realización de terapias de pareja y familiares 

centradas en la comunicación y resolución de 

conflictos. 

• Participación activa en conferencias y seminarios 

como ponente sobre temas de actualidad en 

psicología. 

• Coordinación con otros especialistas en la búsqueda 

de alternativas para superar conductas conflictivas. 

• Realización de evaluaciones psicológicas y 

diagnósticos clínicos en adultos. 

• Seguimiento de la evolución de los pacientes a lo 

largo del proceso terapéutico. 

• Realización de pruebas psíquico-físicas de personas, 

análisis y evaluación de resultados. 

• Educación y asesoramiento a pacientes y sus familias 

sobre los trastornos mentales y cómo afrontarlos. 

• Documentación detallada de las evaluaciones, 

tratamientos y progresos de los pacientes. 

 
MEDICINA Y TERAPIAS DOMICILIARIAS - AUX DE 

ENFERMERIA 

CALI, COLOMBIA | 08/2024 - 05/2025 

• Cumplimiento de las funciones asignadas siguiendo 

las especificaciones de forma precisa. 

• Atención y asesoramiento al cliente, brindando un 

excelente servicio. 

• Ordenamiento y mantenimiento de la limpieza del 

espacio de trabajo asignado. 

• Cumplimiento eficiente de las tareas asignadas. 

• Proporciona miento de apoyo emocional a 

los pacientes y sus familiares. 

• Asistencia en la monitorización y registro de signos 



 
vitales de los pacientes. 

• Asistencia en la movilización y traslado de pacientes 

dentro de la institución sanitaria. 

• Fomento del bienestar de los pacientes ayudándoles 

a ejercitarse y mantenerse activos. 

• Atención y cuidado de pacientes en hospitales, 

clínicas y a domicilio. 

• Identificación de las necesidades de los pacientes 

para brindar el cuidado más adecuado. 

 
COMO EN CASA IPS - AUX ADMINISTRATIVO 

CALI VALLE | 06/2024 - 12/2024 

• Elaboración de informes mensuales de actividades 

administrativas y financieras. 

• Atención telefónica y por correo electrónico a 

clientes y proveedores. 

• Manejo de bases de datos y actualización de la 

información de contactos. 

• Gestión de agendas y citas, y actualización del 

calendario. 

• Asistencia general en tareas de oficina, de acuerdo 

con lo indicado por la dirección. 

• Recepción de comunicaciones entrantes y redirección 

al personal apropiado para su atención. 

• Registro de información en bases de datos y sistemas 

de gestión administrativa. 

 
COMO EN CASA IPS - AUX DE SERVICIOS FARMACEUTICOS 

CALI VALLE | 06/2024 - 12/2024 

• Gestión de inventarios y control de stock en 

almacenes o depósitos. 

• Realización de labores de limpieza y mantenimiento 

en áreas comunes y privadas. 

• Cumplimiento de protocolos de seguridad y salud en 

el trabajo. 

• Elaboración de informes periódicos sobre actividades 



 
realizadas y materiales utilizados. 

• Coordinación con proveedores para el suministro de 

materiales y servicios. 

 
COMO EN CASA IPS - PSICOLOGA 

CALI VALLE DEL CAUCA | 06/2024 - 12/2024 

• Realización de evaluaciones psicológicas y 

diagnósticos clínicos en adultos. 

• Elaboración de planes de intervención y seguimiento 

en pacientes con trastornos mentales. 

• Aplicación de técnicas de relajación y manejo del 

estrés en entornos corporativos. 

• Elaboración de planes de intervención de manera 

individual, grupal y familiar. 

• Realización de evaluaciones psicológicas para valorar 

aptitudes y habilidades. 

• Redacción de informes y derivación de pacientes a 

otros especialistas en caso necesario. 

• Utilización de diferentes técnicas psicológicas, como 

la psicoterapia y la psicología cognitiva, para abordar 

cuadros clínicos. 

• Gestión de la información del paciente para 

garantizar la confidencialidad. 

• Diagnóstico de diferentes tipos de trastornos 

psicológicos, emocionales y de conducta. 

• Consejería y apoyo emocional a pacientes que 

atraviesan situaciones difíciles o traumáticas. 

• Evaluación psicológica de pacientes para determinar 

diagnósticos y necesidades de tratamiento. 

• Documentación detallada de las evaluaciones, 

tratamientos y progresos de los pacientes. 

• Educación y asesoramiento a pacientes y sus familias 

sobre los trastornos mentales y cómo afrontarlos. 

• Realización de pruebas psíquico-físicas de personas, 

análisis y evaluación de resultados. 

• Estudio e investigación para la formulación de 



 
métodos de interpretación del comportamiento. 

 
GOLEMAN IPS - AUX DE ENFERMERIA 

SANTANDER QUILICHAO | 10/2022 - 07/2024 

• Supervisión de la toma de medicamentos en las dosis 

y frecuencias correspondientes. 

 
UNION TEMPORAL - AUX DE SERVICIOS FARMACEUTICOS 

SANTANDER QUILICHAO | 01/2024 - 04/2024 

• Recepción y distribución de correspondencia interna 

y externa. 

 
SANTANGEL IPS - AUX DE ENFERMERIA 

CALI VALLE DEL CAUCA | 09/2021 - 09/2023 

• Asistencia al personal médico en las tareas sanitarias 

y de cuidados asignadas. 

 
MEJORAR EN CASA - AUX DE ENFERMERIA 

Cali | 02/2020 - 03/2021 

• Atención y cuidado de pacientes en hospitales, 

clínicas y a domicilio. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 





 



 

 



 

 

 



 

 





 











 

 









Hoja de vida 

 

Daniela Puliche Paz 

Psicóloga 

Tarjeta Profesional N° 300533 

Barrio Alfonso López, Santander de Quilichao, Cauca. 

Celular: 3166856246 

pulichedaniela@gmail.com  

Perfil: 

Psicóloga con énfasis en el área social-comunitaria, con experiencia en evaluación, intervención 

y promoción del bienestar psicosocial. Habilidad en diagnóstico de riesgos psicosociales, diseño 

de estrategias de prevención e intervención, y gestión de programas de salud mental. Capacidad 

para el trabajo interdisciplinario, acompañamiento psicosocial y elaboración de informes 

técnicos. Compromiso con el desarrollo comunitario, el bienestar organizacional y la promoción 

de entornos saludables. 

Edad: 23 años 

Estado civil: Unión libre 

Nivel de estudio: Profesional en Psicología – Universidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD 

– Grado: 26 de abril de 2025. 

N° de documento: 1002952117 expedida en Piendamó, Cauca. 

  

mailto:pulichedaniela@gmail.com


Experiencia laboral: 

1. Cargo: Apoyo Psicosocial en Salud Mental 

Empresa: Secretaría Local De Salud De Santander De Quilichao 

Fecha de ingreso: septiembre de 2023 

Fecha de retiro: diciembre de 2023 

Motivo del retiro: Terminación de convenio Teléfono de la empresa: 3217755298 

Ubicación: Santander de Quilichao, Cauca. Jefe inmediato: Sandra Ximena Fernández 

Funciones y logros obtenidos: En el cargo de apoyo psicosocial en salud mental desde la 

Secretaría Local de Salud de Santander de Quilichao, participé en la identificación de 

factores de riesgo psicosocial, el acompañamiento a población en situación de 

vulnerabilidad y la orientación en crisis emocionales; diseñé y ejecuté campañas 

comunitarias de promoción de la salud mental y prevención de la enfermedad sobre temas 

como manejo del estrés, prevención del consumo de sustancias psicoactivas, violencia 

intrafamiliar y fortalecimiento de habilidades para la vida; además, apoyé la gestión de 

casos, la elaboración de informes técnicos y la articulación interinstitucional, logrando 

sensibilizar a la comunidad, fortalecer el acceso a la atención en salud mental y contribuir 

al bienestar y resiliencia comunitaria. 

2. Cargo: Apoyo Psicosocial En Línea De Riesgo Psicosocial En Talento Humano 

Empresa: Universidad Nacional Abierta y a Distancia – UNAD 

Fecha de ingreso: marzo de 2024 

Fecha de retiro: mayo de 2024 

Motivo de retiro: Terminación de convenio 

Teléfono de la empresa: 2038338 3343700 ext 270 

Ubicación: Santander de Quilichao, Cauca. 

Jefe inmediato: Angie Rodríguez. 

Funciones y logros: Durante el desarrollo de mi labor como apoyo psicosocial en la 

Línea de Riesgo Psicosocial en Talento Humano de la UNAD, realicé la evaluación e 

identificación de factores de riesgo psicosocial en el entorno laboral, aplicando 

herramientas de diagnóstico para su análisis se diseñaron e implementaron estrategias de 

intervención enfocadas en la mitigación de estos riesgos, promoviendo el bienestar 

organizacional. Además, se llevaron a cabo actividades de sensibilización y promoción de 



la salud mental, facilitando espacios de orientación y acompañamiento psicosocial para 

los colaboradores; a la vez de gestionar documentación y elaboración de informes 

técnicos, contribuyendo a la optimización de los procesos de gestión psicosocial teniendo 

como resultado el fortalecimiento de la conciencia sobre la salud mental en el trabajo, 

mejorar el clima organizacional y consolidar estrategias preventivas para el manejo del 

estrés y otros factores de riesgo. 

Educación formal: 

1. Institución: Institución Educativa Madre de Dios. Nivel: Bachiller Técnico en Promoción 

de la Salud  

Ubicación: Piendamó, Cauca. 

Fecha de ingreso: enero de 2013 

Fecha de finalización: noviembre de 2018 

2. Institución: Universidad Nacional Abierta y a Distancia – UNAD 

Nivel: Profesional en Psicología.  

Ubicación: Santander de Quilichao, Cauca.  

Fecha de ingreso: abril de 2019 

Fecha de finalización: abril de 2025 

Educación informal: 

1. Diplomado "Transformaciones de raíz, antirracismo y no discriminación en 

Colombia" 

Institución: Universidad Nacional Abierta y a Distancia – UNAD 

Nivel: Diplomado 

Ubicación: Santander de Quilichao, Cauca. 

Fecha de ingreso: marzo de 2024 

Fecha de finalización: junio de 2024 

2. Curso “Atención Integral En Salud A Las Victimas De Violencias Sexuales” 

Institución: Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 

Nivel: Curso Acción de Formación 

Ubicación: Santander de Quilichao, Cauca.  

Fecha de ingreso: marzo de 2025 



Fecha de finalización: abril de 2025 

3. Curso “Humanización De La Atención En Salud”  

Institución: Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Nivel: Curso Acción de Formación 

Ubicación: Santander de Quilichao, Cauca. 

Fecha de ingreso: abril de 2025 

Fecha de finalización: mayo de 2025 

4. Curso “Atención Con Enfoque Psicosocial A Victimas De Conflicto Armado” 

Institución: Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 

Nivel: Curso Acción de Formación 

Ubicación: Santander de Quilichao, Cauca. 

Fecha de ingreso: mayo de 2025 

Fecha de finalización: junio de 2025 

5. Curso “Primeros Auxilios Psicológicos”  

Institución: Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 

Nivel: Curso Acción de Formación  

Ubicación: Santander de Quilichao, Cauca.  

Fecha de ingreso: junio de 2025 

Fecha de finalización: julio de 2025 

Referencias familiares: 

1. Nombre: Jhoan Sebastián Lugo Rivera 

Parentesco: Pareja 

Rol: Empleado 

Empresa: Colombina del Cauca 

Teléfono: 3245653669 

2. Nombre: María Del Carmen Paz Astudillo 

Parentesco: Madre 

Rol: Auxiliar administrativa  

Empresa: Fresmar S.A.S  

Teléfono: 3014506651 

 



Referencias personales 

1. Nombre: Jean Paul Leiton León 

Profesión: Abogado – Magister en Derechos Humanos 

Teléfono: 3202513595 

2. Nombre: Aura Elizeth Mesa Rivera 

Profesión: Psicóloga 

Teléfono: 3205433126 

 

 

 

 

 

 

 

 

DANIELA PULICHE PAZ 

C.C 1002952117 



IDIOMA
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IDIOMA
LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE

FORMATO ÚNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

DATOS PERSONALES1

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN SEXO NACIONALIDAD PAÍS

LIBRETA MILITAR

F M COL. EXTRANJEROC.C C.E PAS No.

PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NÚMERO D.M

FORMACIÓN ACADÉMICA2

EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ÚLTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 11o. DE

EDUCACIÓN BÁSICA SECUNDARIA Y MEDIA )

1o. 2o. 3o. 4o. 5o. 6o. 7o. 8o. 9o. 10 11

EDUCACIÓN BÁSICA TÍTULO OBTENIDO:

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

MES AÑO

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA:

TC (TÉCNICA), TL (TECNOLÓGICA), TE (TECNOLÓGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACIÓN), MG (MAESTRÍA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NÚMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ÉSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No.SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACIÓN No. DE TARJETA

ACADÉMICA APROBADOS SI NO O TÍTULO OBTENIDO MES AÑO PROFESIONAL

1

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

FECHA

PAÍS

DEPTO

MUNICIPIO

DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA

PAÍS DEPTO

MUNICIPIO

TELÉFONO EMAIL .

DÍA MES AÑO

ESPECÍFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

ENTIDAD RECEPTORA

DIANA
Texto tecleado
RUANO

DIANA
Texto tecleado
ANACONA

DIANA
Texto tecleado
DIANA FERNANDA

DIANA
Texto tecleado
X

DIANA
Texto tecleado
1058972776

DIANA
Texto tecleado
   X

DIANA
Texto tecleado
X

DIANA
Texto tecleado
   2  3            1 1             1 9  9  3

DIANA
Texto tecleado
COLOMBIA

DIANA
Texto tecleado
CAUCA

DIANA
Texto tecleado
BOLIVAR

DIANA
Texto tecleado
X

DIANA
Texto tecleado
BACHILLER ACADEMICO

DIANA
Texto tecleado
     1 2                 2 0 1  0 

DIANA
Texto tecleado
TC              4                     X              AUXILIAR EN ENFERMERIA                          08     2   0   1   2

DIANA
Texto tecleado
TC              4                     X              

DIANA
Texto tecleado
TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS 

DIANA
Texto tecleado
EN CUIDADO DE MANOS Y PIES

DIANA
Texto tecleado
08     2   0  1    8

DIANA
Texto tecleado
TC              4                     X              AUXILIAR EN SISTEMAS                               07     2   0   0   6

DIANA
Texto tecleado
UN	      10                   X              PSICOLOGA                                                    12    2   0   2   4   294508

DIANA
Texto tecleado
COLOMBIA

DIANA
Texto tecleado
CAUCA

DIANA
Texto tecleado
BORDO

DIANA
Texto tecleado
315 833 7641

DIANA
Texto tecleado
f.erchis93@hotmail.com



EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCIÓN

EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCIÓN

EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCIÓN

FORMATO ÚNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIA LABORAL3

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

CARGO O CONTRATO  ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCIÓN

DÍA MES AÑO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

DÍA MES AÑO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

DÍA MES AÑO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

DÍA MES AÑO

NOTA: SI REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .
2

DÍA MES AÑO

DÍA MES AÑO

DÍA MES AÑO

DÍA MES AÑO

DIANA
Texto tecleado
GEEK´S TECHNOLOGY                                                                          X               COLOMBIA

DIANA
Texto tecleado
CAUCA                                                    POPAYAN                                     

DIANA
Texto tecleado
  0  2            01             2  0 2  4

DIANA
Texto tecleado
ASESORA

DIANA
Texto tecleado
VENTAS

DIANA
Texto tecleado
POPAYAN CAUCA

DIANA
Texto tecleado
PAÑALERA DON JUAN                                                                            X               COLOMBIA

DIANA
Texto tecleado
CAUCA

DIANA
Texto tecleado
POPAYAN

DIANA
Texto tecleado
  

DIANA
Texto tecleado
2  5            0  1           2  0  1 9            2  5            0  1           2  0  2 1

DIANA
Texto tecleado
ASESORA

DIANA
Texto tecleado
VENTAS

DIANA
Texto tecleado
Cra. 19 #6a-33 local 4

DIANA
Texto tecleado
EMSANNAR                                                                             X                               COLOMBIA

DIANA
Texto tecleado
CAUCA

DIANA
Texto tecleado
POPAYAN

DIANA
Texto tecleado
1  6            0  7           2  0 1  2

DIANA
Texto tecleado
   0 7             1 2           2  0 1  3

DIANA
Texto tecleado
AUXILIAR

DIANA
Texto tecleado
ENFERMERIA

DIANA
Texto tecleado
POPAYAN CAUCA

DIANA
Texto tecleado
HOSPITAL NIVEL 1 BOLIVAR CAUCA                                   X                               COLOMBIA 

DIANA
Texto tecleado
hospitalbolivarcauca@hotmail.com

DIANA
Texto tecleado
CAUCA                                                   BOLIVAR

DIANA
Texto tecleado
8262886

DIANA
Texto tecleado
1  2            0  2           2  0 1  2             1 1            1  1           2  0 1  2

DIANA
Texto tecleado
AV LOS LIBERTADORES

DIANA
Texto tecleado
AUXILIAR

DIANA
Texto tecleado
ENFERMERIA



FORMATO ÚNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA4

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NÚMERO DE AÑOS Y MESES.

TIEMPO DE EXPERIENCIA

AÑOS MESES
OCUPACIÓN

SERVIDOR PÚBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA5

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUÍ SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

SOPORTE.

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS6

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

3LÍNEA GRATUITA DE ATENCIÓN AL CLIENTE No. 018000917770 PÁGINA WEB: www.dafp.gov.co

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI NO ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-

PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-

CIÓN DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA, SON

VERACES, (ARTÍCULO 5o. DE LA LEY 190/95).

  Ciudad y fecha de diligenciamiento 

Ciudad y fecha

LINEA GRATUITA NACIONAL   01800917770   PÁGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



 
 
 
 
 

 DIANA FERNANDA RUANO ANACONA 
 
 

 
 
 

PERFIL 
 
 

Soy una persona responsable, dinámica, con aspiraciones, deseos de superación y metas basadas en 
el logro de objetivos; aprendo con rapidez y me intereso por cumplir de manera adecuada con la 
puntualidad, honestidad y responsabilidad en las distintas actividades que realizo. 
 
 
Dispuesta a cumplir con las distintas funciones, obligaciones y normas laborales que tengan 
establecidas, me presento con gran entusiasmo a vuestra entidad, y asi formar parte del cumplimiento 
de metas planteadas en vuestra visión. 
 
 
Me gusta trabajar mucho con las comunidades fomentando valores como lo es la dignidad, empatia, 
sirviendo como guía para una mejor sociedad y mejor vivir.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 



 
 



 
 



 
 



 
 



 
 



 
 



 
 
 
 
 
 



 
 
 
 



 
 



 
 



 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 







DIANA FERNANDA RUANO ANACONA

1058972776

Cédula de Ciudadania

294508

28/01/2025



 
 
 
 
 
 
 



 
 



 Bogotá DC, 07 de febrero del 2025

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) DIANA FERNANDA RUANO ANACONA identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 1058972776:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 263808187

PIB

13:39:51

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 07 de

febrero de 2025, a las 13:37:52, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 1058972776
Código de Verificación 1058972776250207133752

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
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NOMBRE 

 

DOCUMENTO DE IDENTIDAD 

FECHA DE NACIMIENTO 

LUGAR DE NACIMIENTO 

ESTADO CIVIL 

CIUDAD  

RECIDENCA

TELÉFONO 

E-MAIL 

Estefania Zuñiga Aponza 

 

1.149.686.122 de Guachené 

11 / 08 / 1994 

 Caloto, Cauca       

Soltero 

Guachené – Cauca 

Santander de Quilichao 

  313 680 3352 

juanessofia2024@gmail.com 

Datos Personales 

mailto:juanessofia2024@gmail.com


 

 

 

 

Estudios Primarios: Centro educativo rural mixto Sabanetas 

Dirección Vereda Sabaneta- 

Guachené-Cauca  

Año 2001 hasta Año 2006 

 

Estudios Secundarios: Institución educativa Jorge E. Gaitán 

Dirección Guachené -Cauc 

Título: Bachiller académico 

Año 2007 hasta el 2012 

 

Universitarios: Instituto Técnico de gestión empresarial 

(ITGEM) Cali Valle del Cauca         

Título: Auxl. Administrativo. 

    Año 2014 hasta el 2016 

                                                    

                                                      Universidad Nacional Abierta y A Distancia (UNAD).                                                                                                                                                                                                              

                                                      Título: Psicóloga. 

                                                       Año 2020 hasta el 2025 

 

Idioma Extranjero: Ingles 

Dominio del idioma hablado:(Regular, Bueno, Muy bueno) 

Dominio del idioma escrito:(Regular, Bueno, Muy bueno)

Estudios 



         

 

Pretendo trabajar con base en principios éticos y morales que me permitan 

ser un empleado íntegro, aprendiendo cada día más y compartiendo con 

diferentes equipos de trabajo todo ese conocimiento adquirido, para así 

obtener un grado cada vez más alto de efectividad, espíritu empresarial, 

liderazgo, compromiso, responsabilidad y sobre todo honestidad. Con deseos 

de poner en práctica mis conocimientos actitudes y destrezas, adquirido en 

mis procesos de formación académica. 

 

  

Perfil Ocupacional 



 

 

 

 

Gerencia estratégica siglo XXI 120 horas 

 

Tributaria y proceso tributario 25 horas     

Seminarios y Otros 



 

 

 

Experiencia 1: 

Empresa o contratista: Unión Temporal Territorio y Paz 

Cargo: Gestora Social. 

Funciones: Apoyo a talleres y actividades propias de los 

componentes de psicosocial, pedagogía, corresponsabilidad y 

componente de transferencia monetaria condicionada del 

programa jóvenes en paz. Apoyo a gestiones logísticas y 

administrativas (gestión de espacios físicos, gestión de 

refrigerios, gestión de registro de asistencias). Seguimiento, 

registro, cargue y control de asistencias física y digital de los 

beneficiarios. Gestión y recepción de documentos de los 

beneficiarios del programa jóvenes en paz. 

Jefe inmediato: Luz Carime Aponza  

 Teléfono: 316 491 25 66 

Dirección: Guachene Cauca 

Programa Jóvenes En Paz. 

 Fecha: 01/11/2024  - 15/06/2025 

 Tiempo laborado: 7 meses y medio.  

 

Experiencia 2:   

Empresa o contratista: Fondo de programas especiales para la paz del departamento 

administrativo de la presidencia de la república 

Cargo: Gestora Social. 

Funciones: Apoyo a talleres y actividades propias de los 

componentes de psicosocial, pedagogía, corresponsabilidad y 

componente de transferencia monetaria condicionada del 

programa jóvenes en paz. Apoyo a gestiones logísticas y 

Experiencia Laboral 



administrativas (gestión de espacios físicos, gestión de 

refrigerios, gestión de registro de asistencias). Seguimiento, 

registro, cargue y control de asistencias física y digital de los 

beneficiarios. Gestión y recepción de documentos de los 

beneficiarios del programa jóvenes en paz. 

Jefe inmediato: Luz Carime Aponza  

 Teléfono: 316 491 25 66 

Dirección: Guachene Cauca 

Programa Jóvenes En Paz. 

 Fecha: 09/02/2024 al 30/10/2024 

Tiempo Laborado: 9 meses  

 

 

Experiencia 3: 

Empresa: Tkalmacena S.A 

Cargo: Auxliar multiempaque 

Funciones: multiempaque, estivado, lavado, Auxiliar de 

producción. 

Jefe inmediato: Victoria Mina 

 Teléfono: 3225024344 / 3182804806 

Bogotá- parque industrial del norte 

Zona franca del cauca – Alpina 

06-dic-2018 – 29-febrero-2020 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Renson David Zuñiga  

Teléfono: 312 258 73 99. 

Ocupación: operario de granja  

Parentesco: Hermano 

 

 

 

Diana Fernanda Álvarez.  

Teléfono: 310 539 3693. 

Ocupación: Bióloga.  

Parentesco: Amiga y Vecina 

 

 

 

 

 

 

Estefania Zuñiga Aponza  

C.C.: 1.149.686.122 de Guachené. 

Guachené – Cauca. 

Referencias Familiares 

Referencias Personales 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 



 



 

 



 



 





 



 
 

 

 

 

 



 

 



HOJA DE VIDA 
 

DATOS PERSONALES 

Nombre y Apellidos:  Juan Manuel Pérez Vallejo. 

Dirección: Carrera 23 # 8 a Sur 20 Casa 20 La Alborada. Jamundí-Valle. 

Teléfono:  3147076493. 

Correo electrónico:  juanchorreita@gmail.com  

 

EXPERIENCIA: 

De 14-05-2018                              FUNDACION JESUS PESCADOR DE HOMBRES.  Practicante de Psicología. 
a 15-11-2021 
(Cali-Colombia)                         
 
De 15-10-2014                          NUEVOS CAMINOS IPS.  Practicante de Psicología. 
a 12-10-2019                              
(Cali-Colombia) 

 

De 12-09-2012                           RENASERES IPS.  Practicante de Psicología. 
a 30-09-2014                               
(Cali-Colombia)  .          

 

 

     FORMACIÓN:               

• Año 28-02-2023    Universidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD. 

                              Psicólogo. T.P. 282557. 

• Año 12-12-2022 Universidad Nacional Abierta y a Distancia. Diplomado 

Profundización en atención psicosocial en escenarios de violencia.  12 de 

diciembre de 2022. Título: La imagen y la narrativa como herramientas para el 

abordaje psicosocial en escenarios de violencia. Departamento del Valle del 

Cauca. 

• Año 11,12,13 y 14 octubre 2023. Ponente XXVI encuentro Nacional y XX 

encuentro Internacional de semilleros de investigación ENISI 2023. Nodo 

Santander de Quilichao en Cartagena de Indias. 8 horas diarias de 

intensidad. TITULO. Con-Vivencias: “Una propuesta pedagógica para la 

promoción y prevención de la Salud Mental”.         



• Año mayo 18 y 19 de 2022. Ponente En el VI Encuentro de Semilleros de 

Investigación: “Investigar para transformar los territorios “, con el trabajo 

titulado: Con-Vivencias: “Una propuesta pedagógica para la promoción y 

prevención de la Salud Mental”.  

                               

• Año 06-2008        Universidad de San Buenaventura. 

                             Psicología Clínica. 

                              VII Semestre.    

 

      HABILIDADES: 

• Psicoanálisis. 

• Terapia Cognitivo Conductual. 

• Pedagogía para Identificación de síntomas y signos. 

• Entrevista inicial y evaluación de estado mental, antecedentes toxicológicos 

y contexto psicosocial del sujeto. 

• Exploración de la problemática e identificación de posibles eventos 

marcantes en las etapas tempranas del desarrollo. Relaciones 

interpersonales significativas con el Grupo Primario de Apoyo. 

• Acompañamiento e intervención en la identificación, por parte del Usuario, 

sobre las posibles causas de su problemática para ser abordadas a partir de 

las diferentes terapias que el modelo y el enfoque ofrece. 

• Orientación a los usuarios en la construcción del Plan de Vida como 

anteproyecto del Proyecto de Vida.  Capacitarlos en el proceso de 

resignificación a partir del fortalecimiento de valores, principios, creencias, 

fortalezas y debilidades, soportado en una estructura autoevaluativa que le 

permita un mejor conocimiento de sí. 

• Fortalecimiento de la programación a partir de la capacitación en el diseño y 

construcción de metas prioritarias en las diferentes áreas del desarrollo tales 

como área espiritual, familiar, afectivo/emocional, intelectual, laboral, social, 

recreativo, ocupacional, corporal y financiero entre otras, haciendo énfasis 

en el planteamiento de la meta y el planteamiento de una metodología 

mediante la cual se puede obtener la consecución de los objetivos a corto, 

mediano y largo plazo planeados.   

• Desarrollo y diseño de procedimientos que permiten la construcción de 

subjetividad, la estructuración de herramientas para la inclusión y el 

fortalecimiento de la autoestima, la confianza y la autonomía. 

• Psicoterapias grupales como entorno pedagógico que eduque a los usuarios 

en las costumbres funcionales autoevaluativas para el conocimiento de si y 

la comprensión de sus estructuras psíquicas, los componentes del carácter, 

temperamentos, talentos, personalidad, etc. 



• Evaluación del Plan y Proyecto de Vida en la etapa de consolidación como 

estructuras que permiten sustentar la culminación del proceso en su fase 

residencial y la orientación tanto en el proceso adaptativo para la reinserción 

en la fase de desprendimiento gradual y seguimiento o post tratamiento. 

• Trabajo con usuarios del modelo ambulatorio como asesoría, 

acompañamiento y seguimiento.  

 

 

REFERENCIAS: 

• Adriana Sánchez 

• Henry Aristizábal 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Sharyk Vanessa
Lugo Rivera

PSICOLOGA

RESUMEN PROFESIONAL

CONTACTO

Psicóloga egresada de la Universidad Nacional Abierta y a Distancia (UNAD), con énfasis en psicología social-
comunitaria y experiencia en la atención y orientación a víctimas de violencia en el contexto familiar. Con
formación en la intervención con niños, niñas y adolescentes dentro del proceso administrativo de
restablecimiento de derechos. Cuento con habilidades en la evaluación y orientación individual, de pareja y
familiar, destacándome en el abordaje de casos complejos y la intervención en crisis. Mi enfoque profesional
se basa en la escucha activa, el análisis integral de cada situación y la aplicación de estrategias efectivas para
la recuperación emocional y el bienestar de las personas.

EXPERIENCIA EDUCACIÓN

Cualidades Referencias

2024
09/2023 - 05/2024 

04/2020 - 04/2025

Diplomado en Transformaciones de raíz,
antirracismo y no discriminación en Colombia.

Practica profesional en el área de
psicología

Psicología

Universidad Nacional Abierta y a Distancia-
UNAD

•Atendí y orienté a víctimas de violencia en el
contexto familiar, brindando apoyo psicológico
y emocional. 
• Realicé orientaciones y valoraciones
psicológicas individuales, de pareja y familiares.
 • Desarrollé y llevé a cabo talleres educativos
para niños, niñas y adolescentes.
 • Apoyé en la ruta de Proceso Administrativo de
Restablecimiento de Derechos (PARD),
asegurando la protección y el bienestar de los
NNA.

Universidad Nacional Abierta y a Distancia-
UNAD

3234784188Santander de Quilichao, Cauca.

1061806659 Sharyklugo@hotmail.com

Escucha activa
Empatía

Julian David Lemos Arteaga
Abogado- T.P. 437.999/ Profesional en Estudios
Políticos y Resolución de Conflictos 
3163098598
Andres Jaramillo Puerta
Medico- Universidad de Antioquia
3218978360

Comisaria de Familia de Santander de
Quilichao

2025

Curso en Atención Integral en Salud a Victimas
de Violencias Sexuales.

Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA

Intervención en crisis
Trabajo interdisciplinario

Mediación y resolución de conflictos
Responsabilidad y confidencialidad

T.P N° 300470

Curso en Atención con Enfoque Psicosocial a
Victimas de Conflicto Armado.
2025
Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA
Diplomado en Psicología Clínica.
2025
Politécnico de Suramérica 
Primeros Auxilios Psicológicos 
2025
Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA



Esta Tarjeta Profesional es personal e intransferible y acredita a

su portador como PSICÓLOGA de conformidad a los Artículos

6,7 y 12 de la Ley 1090 de 2006 y es requisito legal para el

ejercicio profesional en Colombia

TARJETA PROFESIONAL DE

PSICÓLOGA

SHARYK VANESSA LUGO RIVERA

1061806659

Cédula de Ciudadania

300470

17/06/2025
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S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

SHARYK VANESSA LUGO RIVERA
Con Cédula de Ciudadanía No. 1061806659

Cursó y aprobó la acción de Formación

ATENCION INTEGRAL EN SALUD A LAS VICTIMAS DE VIOLENCIAS SEXUALES
con una duración de 40 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en San Gil. a los veinte (20) dias del mes de marzo de dos mil veinticinco (2025)

CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ
Subdirectora (E) 

CENTRO AGROTURÍSTICO 
REGIONAL SANTANDER

103212805 - 20/03/2025
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9541003155375CC1061806659C.

Firmado Digitalmente por



 

SHARYK VANESSA LUGO RIVERA 

1.061.806.659 



Resolución No A78098 del día 01 del mes de Julio del año 2025
Secretaría Distrital de Salud de Bogotá D.C

Por la cual se autoriza el ejercicio de una profesión/ocupación en el Territorio Nacional.
LA SUBDIRECCIÓN INSPECCIÓN, VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por el Decreto 780 de 2016, Ley 1164 de 2007 y Resolución 3030 de
2014 del Ministerio de Salud y Protección Social y,

CONSIDERANDO

Que el(la) señor(a) SHARYK VANESSA LUGO RIVERA Identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 1061806659, solicitó
ante esta Secretaría la autorización del ejercicio de su profesión/ocupación PSICOLOGIA otorgado por UNIVERSIDAD NACIONAL
ABIERTA Y A DISTANCIA UNAD, el día 2025-04-26, con el acta 4724, registrado en el libro 28, Folio 28, año 2025.

Que estudiada la documentación presentada por el solicitante esta cumple con los requisitos establecidos en las normas legales
vigentes;

En virtud de lo expuesto este Despacho,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Autorizar a SHARYK VANESSA LUGO RIVERA identificado(a) con Cédula de ciudadanía número
1061806659, para ejercer la profesión/ocupación de PSICOLOGIA en el Territorio Nacional.

ARTICULO SEGUNDO: SHARYK VANESSA LUGO RIVERA identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 1061806659,
quedará inscrito en el Registro Único Nacional del Talento Humano en Salud (RETHUS) dentro de los primeros (5) cinco días
hábiles del mes inmediatamente siguiente al de expedición de este Acto Administrativo.

ARTÍCULO TERCERO: Notifíquese electrónicamente el contenido de la presente Resolución a SHARYK VANESSA LUGO
RIVERA , identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 1061806659, o a quien haga sus veces, haciéndole saber que, contra
la misma sólo procede el recurso de reposición ante esta Dirección, el cual deberá interponerse dentro de los diez (10) días
siguientes a la notificación electrónica, por medio de la plataforma virtual mediante la cual se llevó a cabo el trámite inicial o por
escrito.

NOTIFIQUESE, Y CÚMPLASE Dada en Bogotá, D.C. a los 01 días del mes de Julio del año 2025

MARIANA BARROS CADENA

Subdirectora de Inspección Vigilancia y Control de Servicios de Salud

Código de verificación: uAVMnU9oJF



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

SHARYK VANESSA LUGO RIVERA
Con Cédula de Ciudadanía No. 1061806659

Cursó y aprobó la acción de Formación

ATENCION CON ENFOQUE PSICOSOCIAL A VICTIMAS DE CONFLICTO ARMADO
con una duración de 40 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Málaga. a los diecinueve (19) dias del mes de junio de dos mil veinticinco (2025)

YADIMYR OSWALDO GARCIA REYES
Subdirector (E) 

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES 
REGIONAL SANTANDER

105380011 - 19/06/2025
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9545003237459CC1061806659C.

Firmado Digitalmente por



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

SHARYK VANESSA LUGO RIVERA
Con Cédula de Ciudadanía No. 1061806659

Cursó y aprobó la acción de Formación

PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS.
con una duración de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Medellín. a los ocho (8) dias del mes de julio de dos mil veinticinco (2025)

DERLYS MARGOTH MADERA SOTO
Subdirectora (E) 

CENTRO TEXTIL Y DE GESTIÓN INDUSTRIAL 
REGIONAL ANTIOQUIA

105710581 - 08/07/2025
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9206003248043CC1061806659C.

Firmado Digitalmente por



SHARYK VANESSA LUGO RIVERA 
Con Documento de Identidad No 1061806659

CURSÓ Y APROBÓ EL DIPLOMADO EN

PSICOLOGÍA CLÍNICA

Con una intensidad horaria de ciento veinte (120) horas

Medellín - 11 de Junio de 2025 a 25 de Junio de 2025
Registrado en el Libro de Actas No 002025062510369

Codigo de seguridad 24adfeb3-a39c-4693-9fd4-3e1adbaa0810
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