
 
SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA 

 

PROCESO DE CONCURSO DE MERITOS SF.CM-002-2025 

 
Objeto: “Realizar la interventoría integral para el seguimiento técnico, financiero, 
administrativo, contable y jurídico al contrato que surja como resultado del proceso 

licitatorio SF.LP-003-2025, cuyo objeto es “Contratar por el sistema de precios 
unitarios la adquisición, instalación, configuración y puesta en funcionamiento de los 
elementos que hacen parte del sistema de alarma de detección de incendios del edificio 

de la Superintendencia Financiera de Colombia.” 
 

ADENDA No. 2  

 
 En virtud de lo señalado en el artículo 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de 2015, que 
dispone:  

 
 “(…) 
La Entidad Estatal puede modificar los pliegos de condiciones a través 

de Adendas expedidas antes del vencimiento del plazo para presentar 
ofertas.  
 

La Entidad Estatal puede expedir Adendas para modificar el Cronograma una 
vez vencido el término para la presentación de las ofertas y antes de la 
adjudicación del contrato.  

 
La Entidad Estatal debe publicar las Adendas en los días hábiles, entre las 7:00 
a. m. y las 7:00 p. m., a más tardar el día hábil anterior al vencimiento 

del plazo para presentar ofertas a la hora fijada para tal presentación, 
salvo en la licitación pública pues de conformidad con la ley la publicación debe 
hacerse con tres (3) días de anticipación. “(negrita y subrayado fuera de texto.)  

 
Y en consideración a las respuestas realizadas por el comité técnico evaluador a las 
observaciones presentadas al documento complementario del pliego de condiciones 

electrónico del Concurso de méritos abierto SF.CM-002-2025, con el fin de garantizar 
el principio de selección objetiva, la SUPERINTENDENCIA requiere realizar las 
siguientes modificaciones al citado documento:  

 
 

1. Modificar el cuadro perfiles del equipo de trabajo del numeral 2.2.2.2. “EQUIPO 
MINIMO DE TRABAJO REQUERIDO” del documento complementario del pliego de 
condiciones electrónico, en el sentido de eliminar la palabra núcleos del 

conocimiento del perfil académico, incluir para el rol del Residente de 
Interventoría, el título de pregrado “ingeniería electromecánica”, y eliminar la 
Nota 3, el cual quedará de la siguiente manera:   

 
 
 

 
 
 



 
SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA 

 

2.2.2.2. EQUIPO MINIMO DE TRABAJO REQUERIDO. (ANEXO 6A 

EXPERIENCIA EQUIPO DE TRABAJO)  
 
(…)  

 
CUADRO PERFILES DEL EQUIPO DE TRABAJO. 

 

PERFILES DEL EQUIPO DE TRABAJO 

ROL CANT PERFIL ACADEMICO EXPERIENCIA MÍNIMA 

PORCENTAJE 
Y TIEMPO 
MÍNIMO DE 
DEDICACIÓN 

 Director de 
Interventoría 

1 

Título de pregrado: En alguna de 
las siguientes profesiones:   

 
Ingeniería Electrónica o Eléctrica o 
Sistemas o Telecomunicaciones o 
civil.  
 
Título de Postgrado mínimo a 
nivel de especialización en 
alguno de los siguientes:  
 

Dirección o gerencia o gestión o 
administración de proyectos.  

Experiencia profesional general 
mínima de ocho (8) años contados a 
partir de la fecha de expedición de la 
matricula profesional. 
 

y 
 
Experiencia profesional especifica  
Deberá acreditar haber sido director de 
interventoría en al menos tres (3) 
proyectos cuyo objeto o alcance u 
obligaciones o actividades haya sido en 
interventoría de sistemas de detección 
de incendios o soluciones de 
infraestructura tecnológica o soluciones 
de seguridad electrónica o soluciones 
de telecomunicaciones. 

50% 

 Residente de 
Interventoría 

1 

Título de pregrado: En alguna de 
las siguientes profesiones:   

 
Ingeniería Electrónica o Eléctrica o 
Sistemas o Telecomunicaciones o 
Electromecánica.  
 

Otras certificaciones: 
 
Certificado de trabajo seguro en 
alturas vigente 

Experiencia profesional general 
mínima de cinco (5) años contados a 
partir de la fecha de expedición de la 
matricula profesional. 

 
y 

 
Experiencia profesional especifica  
Deberá acreditar haber sido residente 
de interventoría en al menos cuatro (4) 
proyectos cuyo objeto o alcance u 
obligaciones o actividades haya sido en 
interventoría de Sistemas de Detección 
de Incendios o interventoría en 
soluciones de seguridad Electrónica. 

100% 
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PERFILES DEL EQUIPO DE TRABAJO 

ROL CANT PERFIL ACADEMICO EXPERIENCIA MÍNIMA 

PORCENTAJE 
Y TIEMPO 
MÍNIMO DE 
DEDICACIÓN 

Asesor 
implementación de 

seguridad y 
aseguramiento 
tecnológico e 
informático 

1 

Título de pregrado: En alguna de 
las siguientes profesiones:   

  
Ingeniería Electrónica o Sistemas o 
Telecomunicaciones. 
 
Otras certificaciones: 
 
Certificación de un fabricante de 
sistemas de seguridad electrónica, 
que certifique entrenamiento en 
Sistema de Detección de incendios. 

Experiencia profesional general 
mínima de cinco (5) años contados a 
partir de la fecha de expedición de la 
matricula profesional. 
 

y 
 
Experiencia profesional especifica  
Cuatro (4) proyectos como asesor 
electrónico o de sistemas o de 
telecomunicaciones en proyectos de 
Sistemas de Detección de Incendios o 
en proyectos en soluciones de 
seguridad Electrónica que incluya 
Sistemas de detección de incendios. 

50% 

Residente HSEQ 
(Calidad, Salud, 

Seguridad y 
ambiental)Dedicación 

del 100%) 

1 

Título de pregrado: En alguna de 
las siguientes profesiones:   

 
Profesional en áreas de seguridad 
industrial, salud ocupacional  
o seguridad en el trabajo o 
profesional en cualquier área con 
especialización en sistema de 
gestión integral HSEQ,  
o especialista en sistemas 
integrados de gestión (HSEQ),  
o especialista en sistemas 

integrados de seguridad y salud 
ocupacional ambiental y calidad. 
 
Otras certificaciones 
 
Licencia en salud ocupacional 
vigente 
 
Curso de sistema de gestión de la 
seguridad y salud en el trabajo. 
 

Experiencia Profesional general 
mínima de cuatro (4) años como 

profesional SISO/SST o asesor HSEQ.  
Y 
Experiencia profesional especifica 
Cuatro (4) proyectos en manejo de 
seguridad y salud en el trabajo en obras 
cuyo objeto  
o alcance u obligaciones  
o actividades se relacione con 
soluciones de seguridad Electrónica  
o Sistemas de detección de incendios. 100% 

 

 
Nota 1: El “equipo de trabajo” establecido en el cuadro Perfiles del Equipo de trabajo 
es requisito mínimo para la presentación de la oferta.  
 

Nota 2: Para efectos de acreditar el equipo de trabajo, sólo se tendrá en cuenta un 
candidato para cada perfil establecido en el cuadro Perfiles del Equipo de trabajo. Si 
el proponente llega a presentar más de un candidato para cualquiera de los roles, es 

decir, propone dos profesionales para el mismo rol, sólo se tendrá en cuenta uno de 
los candidatos que cumpla con los requisitos establecidos en el presente documento.  
 

 

2. Modificar el literal C) CONTENIDO DE LAS CERTIFICACIONES del numeral 
2.2.2.2.1 DOCUMENTOS DE ACREDITACIÓN DEL EQUIPO MÍNIMO REQUERIDO del 



 
SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA 

 

documento complementario del pliego de condiciones electrónico, en el sentido de 

incluir la palabra rol, el cual quedará así: 
 

(…) 

 
C) CONTENIDO DE LAS CERTIFICACIONES  
 

1. Las certificaciones que acrediten la experiencia de los profesionales propuestos 
deben contener como mínimo:  
 

➢ Nombre o razón social de a quien se certifica  
➢ Fecha de expedición de la certificación  
➢ Nombre o razón social del contratante o de quien certifica  

➢ Fecha de suscripción del contrato que se certifica  
➢ Actividades y/o funciones específicas del cargo o rol que se certifica.  
➢ Nombre y/ o razón social de quien expide la certificación  

➢ Fecha de inicio de vinculación (día/mes/año) y Fecha de terminación 
(día/mes/año). 

(…)  

 
 

3. Modificar el cuadro correspondiente a la formación y experiencia mínima requerida 

del numeral 6.1. PERSONAL MÍNIMO REQUERIDO del ANEXO No. 5 
CARACTERÍSTICAS TÉCNICAS DEL BIEN O SERVICIO, el cual quedará de la 
siguiente manera:  

 

PERFILES DEL EQUIPO DE TRABAJO 

ROL CANT PERFIL ACADEMICO EXPERIENCIA MÍNIMA 

PORCENTAJE 
Y TIEMPO 
MÍNIMO DE 
DEDICACIÓN 

 Director de 
Interventoría 

1 

Título de pregrado: En alguna de 
las siguientes profesiones:   

 
Ingeniería Electrónica o Eléctrica o 
Sistemas o Telecomunicaciones o 
civil.  
 
Título de Postgrado mínimo a 
nivel de especialización en 
alguno de los siguientes:  
 
Dirección o gerencia o gestión o 
administración de proyectos.  

Experiencia profesional general 
mínima de ocho (8) años contados a 
partir de la fecha de expedición de la 
matricula profesional. 
 

y 
 
Experiencia profesional especifica  
Deberá acreditar haber sido director de 
interventoría en al menos tres (3) 
proyectos cuyo objeto o alcance u 
obligaciones o actividades haya sido en 
interventoría de sistemas de detección 
de incendios o soluciones de 
infraestructura tecnológica o soluciones 
de seguridad electrónica o soluciones 
de telecomunicaciones. 

50% 
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PERFILES DEL EQUIPO DE TRABAJO 

ROL CANT PERFIL ACADEMICO EXPERIENCIA MÍNIMA 

PORCENTAJE 
Y TIEMPO 
MÍNIMO DE 
DEDICACIÓN 

 Residente de 
Interventoría 

1 

Título de pregrado: En alguna de 
las siguientes profesiones:   

 
Ingeniería Electrónica o Eléctrica o 
Sistemas o Telecomunicaciones o 
Electromecánica.  
 
Otras certificaciones: 
 
Certificado de trabajo seguro en 
alturas vigente 

Experiencia profesional general 
mínima de cinco (5) años contados a 
partir de la fecha de expedición de la 
matricula profesional. 
 

y 
 
Experiencia profesional especifica  
Deberá acreditar haber sido residente 
de interventoría en al menos cuatro (4) 
proyectos cuyo objeto o alcance u 
obligaciones o actividades haya sido en 
interventoría de Sistemas de Detección 

de Incendios o interventoría en 
soluciones de seguridad Electrónica. 

100% 

Asesor 
implementación de 

seguridad y 
aseguramiento 
tecnológico e 
informático 

1 

Título de pregrado: En alguna de 
las siguientes profesiones:   

  
Ingeniería Electrónica o Sistemas o 
Telecomunicaciones. 
 
Otras certificaciones: 
 
Certificación de un fabricante de 
sistemas de seguridad electrónica, 
que certifique entrenamiento en 
Sistema de Detección de incendios. 

Experiencia profesional general 
mínima de cinco (5) años contados a 
partir de la fecha de expedición de la 
matricula profesional. 
 

y 
 
Experiencia profesional especifica  

Cuatro (4) proyectos como asesor 
electrónico o de sistemas o de 
telecomunicaciones en proyectos de 
Sistemas de Detección de Incendios o 
en proyectos en soluciones de 
seguridad Electrónica que incluya 
Sistemas de detección de incendios. 

50% 

Residente HSEQ 
(Calidad, Salud, 

Seguridad y 
ambiental)Dedicación 

del 100%) 

1 

Título de pregrado: En alguna de 
las siguientes profesiones:   

 
Profesional en áreas de seguridad 
industrial, salud ocupacional  
o seguridad en el trabajo o 
profesional en cualquier área con 
especialización en sistema de 
gestión integral HSEQ,  
o especialista en sistemas 
integrados de gestión (HSEQ),  
o especialista en sistemas 
integrados de seguridad y salud 
ocupacional ambiental y calidad. 
 
Otras certificaciones 
 
Licencia en salud ocupacional 
vigente 
 

Curso de sistema de gestión de la 
seguridad y salud en el trabajo. 
 

Experiencia Profesional general 
mínima de cuatro (4) años como 
profesional SISO/SST o asesor HSEQ.  
Y 
Experiencia profesional especifica 
Cuatro (4) proyectos en manejo de 
seguridad y salud en el trabajo en obras 
cuyo objeto  
o alcance u obligaciones  

o actividades se relacione con 
soluciones de seguridad Electrónica  
o Sistemas de detección de incendios. 100% 
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4. Modificar la Nota 2, del numeral 4.2.1. EXPERIENCIA ADICIONAL DEL 

EQUIPO DE TRABAJO, la cual quedará de la siguiente manera: 
 
Nota 2: Las certificaciones con los que se pretenda acreditar la experiencia 

especifica adicional puntuable del director y el residente, deberán cumplir con los 
mismos requisitos contenidos numeral 2.2.2.1.2. Reglas para la valoración 
de la experiencia, y numeral 2.2.2.2.2. REGLAS ACREDITACIÓN 

EXPERIENCIA EQUIPO DE TRABAJO del presente documento.   
 

Las certificaciones deben ser expedidas a nombre de cada profesional, las cuales 

deberán contener como mínimo, la siguiente información:  
 
• Nombre o razón social de la empresa contratante  

• Nombre o razón social del contratista  
• Objeto y/o descripción del contrato o del cargo ocupado  
• Funciones y/o actividades y/o obligaciones del empleado o contratista,  

         según corresponda  
• Fecha de inicio (día, mes y año) y fecha de terminación (día, mes y año)  
• Plazo de ejecución del contrato  

• Fecha de expedición de la certificación (día, mes y año)  
• Certificación de cumplimiento expedida por el funcionario competente  
• Cargo y firma de quien expide la certificación.  

 
 
(…) 

 
5. Modificar la Nota 3, del numeral 4.2.2. EXPERIENCIA ADICIONAL DEL 

PROPONENTE, la cual quedará de la siguiente manera: 

 
“Las certificaciones con los que se pretenda acreditar la experiencia especifica 
adicional puntuable del director y el residente, deberán cumplir con los mismos 

requisitos contenidos numeral 2.2.2.1.2. Reglas para la valoración de la 
experiencia, y numeral 2.2.2.2.2. REGLAS ACREDITACIÓN 
EXPERIENCIA EQUIPO DE TRABAJO del presente documento. (…) 

 
 

Los demás aspectos del pliego de condiciones definitivo y en general de los 
documentos del proceso que no sean contrarios a la presente adenda continúan 
vigentes y sin modificación.  

 
Adenda aprobada por la ordenadora del gasto a través del SECOP II: su contenido 
forma parte integral del pliego de condiciones, modificando todo aquello que le sea 

contrario. 
 
 
Proyectó: Andrés Benítez Bermúdez – Profesional Especializado Grupo de Contratos 
                     
Revisó: Gladis Macias Vargas - Profesional Especializado Grupo de Contratos 
 
                    Johann Paola Restrepo Sierra – Coordinadora Grupo de Contratos 
 
                    Claudia Lorena Quintero Andrade – Profesional Especializado de la Subdirección Administrativa 
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