PROCESO DE GESTION DE LA CONTRATACIO MODELC DE
ANALISIS DEL SECTOR PARA LA
CELEBRACION DE CONVENIOS LEY 1850 DE 2017

Kunicipic de Villavicencio

OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS PARA FORTALECER EL RECONOCIMIENTO, LA REDISTRIBUCION Y
LA REDUCCION DE LA CARGA DEL CUIDADC ASUMIDA POR LAS MUJERES CUIDADORAS DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE LA COMUNA 8 Y 9, PROMOVIENDO SU AUTONOMIA Y AGENCIA
PARA LA MEJORA DE SU CALIDAD DE VIDA A TRAVES DE LA ESTRATEGIA MANZANA DEL
CUIDADO".

ANALISIS DEL SECTOR RELACIONADO CON EL PRESENTE PROCESO DE CONTRATACION.

INTRODUCCION
En cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 7°, 10° y 12° del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, del articule

Resolucion N.¢ 1000-67.20/067 det 16 de mayo de 2022 modificada por la Resolucion N.° 1000-67.20/254 del 26
de diciembre de 2022, me permito presentar el estudio y conveniencia para llevar a cabo la celebracion de un
convenio. .

De conformidad con el articulo 46 del Acuerdo 172 de 2012 por medio del cual se moderniza la estructura organica
del Municipio de Villavicencio, son funciones de la Secretaria de Gestion Social, Participacion Ciudadana e
inclusién, entre ofras, las siguientes:

1. Desarrolla los programas proyectos y acciones encaminadas a la atencién de la poblacion en condicién de
desplazamiento y los afectados por la confrontacion armada.

2. Formular, orientar y desarrollar politicas sociales, en coordinacion con otros sectores, organismos o
entidades, para atender los distintos grupos poblacionales, familias y comunidades, en especial de aguellos
en mayor situacién de pobreza y vulnerabilidad y promover estrategias que permitan su desarrollo.

3. Dirigir }a ejecucién de planes, programas y proyectos de restablecimiento, prevencién, proteccién y
promocion de derechos de las personas, familias y comunidades, en especial aguelias de mayor situacion
de pobreza y vulnerabilidad.

4. Establecer objetivos y estrategias de corto, mediano y largo plazo, para seguir la prestacidn de servicios
basicos de bienestar social y familiar a la poblacién en condicién de vulnerabilidad.

5. Desarrollar politicas y programas para la rehabilitacion de las poblaciones vulnerables en especial habitantes
de la calle y su inclusién da la vida productiva de la ciudad.

6. Coordinar que las demés dependencias de la administracién implementen los programas, proyectos y
acciones necesarias para el cumplimiento de la politica social def municipio.

7. Las demas que se le sean asignadas por las normas competentes.

Sin embargo, para este caso el objeto contractual busca apoyar las funciones del articulo 48 del acuerdo 172 de
2012, de la misién de la Direccién de Grupos de Especial Proteccion que se encuentra a cargo de la secretaria
de gestidn social y participacién ciudadana; y debe curnplir con las siguientes funciones:

Desarrollar participativamente el plan de desarrollo juvenil.

Apoyar el funcionamiento del Consejo Municipal de Juventud y promover la participacion d efios jovenes.
Fomentar la informacién y formacién para el gjercicio de la ciudadania por parte de los jovenes.

impulsar programas de reeducacién y resocializacion para jévenes y adultos involucrados en fendmeno de
drogas, alcoholismo, prostitucion, delincuencia, conflicto armado e indigenas.

Garantizar el ejercicio de todos los derechos de los nifics, las nifias y los adolescentes.
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6. Asegurar las condiciones para le ejercicios de los derechos y prevenir su amenaza o afectacién atraes del
disefic y [a ejecucion de politicas publicas sobre infancia y adolescencia.

7. Garantizar la asignacion de los recursos necesarios para el cumplimiento de las politicas piblicas de nifiez
y adolescencia para asegurar la prevalencia de sus derechos,

8. Asegurar la proteccion y efectivo procedimiento de los derechos que han sido vulnerados.

9. Prestar especial proteccién a los nifios, las nifias y adolescentes que se encuentren en situacion de riesgo
vulneracion o emergencia. ‘

10. Erradicar las peores formas de trabajo infantil, e! trabajo de los nifios v las nifias menores de quince afics,
proteger a los adolescentes autcrizados para trabajar y garantizar su acceso y permanencia al sistema
educativo.

11. Implementar una politica piblica para las mujeres en tema prioritarios que apuntes a las necesidades
practicas y a los intereses estratégicos de las mujeres.

12. Transvarsalizar la politica en [a instancias y dependencia del municipio en dmbitos prioritarios y programas
estratégicos definidos, en concordancia con el plan de desarrolio.

13. Establecer estrategias y politicas creando alternativas en la utilizacion del tiempo libre de adulto mayor, para
que tenga la oportunidad de desarrollar y fortalecer habilidades y capacidades tanto fisicas, intelectuales y
sociales.

14. Promover una imagen positiva de la vejez, manteniendo al adulto mayor activo y funcional.

15. Armonizar la politica y el plan Municipal de Discapacidad con el plan nacional de Discapacidad.

ANALISIS DEL MERCADO

Dentro del mercado se encuentra una gran variedad de oferta por parte de entidades y/o asociaciones de
reconocida idoneidad, para ejecufar acciones para el beneficio las mujeres cuidadoras de personas con
discapacidad en la ciudad de Villavicencio. Todos ellos con la intencién de dar cumplimiento a la Meta (207) Crear
una (1) manzana de cuidadores que incluya acciones encaminadas a generar dindmicas de atencién conjunta,
articulada y eficiente entre las instifuciones def estado hacia la poblacién vuilnerable.

Proyecio
IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA MANZANAS DEL CUIDADO EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO.

Esto quiere decir en que, en esta ocasion, exisie una ventaja comparativa al generar un aporte de recursos con
entidades y/o asociaciones de reconocida idoneidad debido al manejo del recurso, aumento del bienestar de la
poblacion, cumplimiento continuo de la meta, y el trabajo para la reduccion de la carga del cuidado asumida por
las mujeres cuidadoras de personas con discapacidad de la comuna 8 y 9 de la ciudad de Villavicencio.

El modelo de sistema de manzanas de cuidado llega con estrategias para garantizar que ninguna mujer que
realiza trabajos de cuidado no remunerados quede por fuera de la oferta pablica. Esta vez, la apuesta consiste
en llegar a zonas rurales y de dificil acceso, donde histéricamente las mujeres y personas cuidadoras han estado
marginadas del acceso a servicios.

A través de un enfoque multidimensional, El Sistema Cuidado llega a las comunas con nueva estrategia itinerante
ofrecen servicios que abarcan éreas como la promocidn y prevencion en salud, la recreacion, la formacién y la
inclusion social. Esto no solo permite atender las necesidades basicas de las mujeres cuidadoras, sino que
también fomenta su pariicipacién activa en la comunidad. Las actividades y programas disefiados en estos
centros buscan mantener a las mujeres cuidadoras mentalmente activos, sacialmente conectados vy fisicamente
saludables,

s
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Ademas, se esfuerzan por crear un ambiente célido y acogedor, donde cada persona sea valorada y respetada.

En las Manzanas del Cuidado las cuidadoras tienen tiempo y servicios gratuitos para que puedan cumplir los
suefios que pusieron en pausa por la sobrecarga en los trabajos de cuidado. Aqui pueden estudiar, emprender,
emplearse, descansar, gjercitarse, recibir orientacion y asesoria juridica y psicoldgica, lavar su ropa y fa de su
tamilia en lavanderias comunitarias, todo totalmente gratis, y mientras ellas estan en estos servicios, las personas
a quienes cuidan son atendidas en espacios en los que desarrollamos sus capacidades y promovemos su
autonomia. :

Asi las mujeres de la sobrecarga del cuidado, les damos tiempo y servicios para que cumplan sus suefos,
mientras cuidamos a quienes lo requieren.

En conclusion, Las Manzanas son una de las formas de operacién del Sistema de Cuidado. Son 4reas de la
ciudad en las que concentramos infraestructura y setvicios para atender de manera proxima y simultanea a las
cuidadoras y a sus familias.

La Ley 1413 de 2010 de Colombia es conocida como la "Ley de Economia del Cuidado" y su objetivo principal es
regular la inclusién del trabajo de hogar no remunerado (conocido como economia del cuidado) dentro del sistema
de cuentas nacionales de! pais. Esto se hace para medir la contribucion econémica de este trabajo, mayormente
realizado por mujeres, y utilizar esa informacion para definir e implementar politicas publicas que fomenten la
equidad de género y un desarrollo social y econdmico mas justo.

B.) Condiciones Técnicas
Citamos las especificaciones o condiciones técnicas para atender las mujeres cuidadoras de personas con
discapacidad de la comuna 8 y 9 de la ciudad de Villavicencio del presente proceso que finaliza en un convenio.

ITEM CODIGO DESCRIPCION UNIDAD

Un (01) Coordinador Profesional (Psicdlogo) con  experiencia
demostrable en atencion a poblacion vulnerable, para la direccién del

1.0 80111701 programa a noventa (90) beneficiarics. (Durante diez (10} semanas de MESES
junes a viernes das (02) jornadas diarias de cuatro (04) horas cada una).
Un (01) Instructor bachiller con conocimientos de pasteleria y reposteria

2,0 80111701 con experiencia general de dos (02) afios, para atender los treinta (30) MESES

beneficiarios del programa. (Durante cinco (05) semanas, una vez a la
semana una jornada de cuatro (04) horas).

Un (01) Instructor de sublimacion con experiencia de dos (02) afios en
técnica de personalizacién de productos en diversos articulos, para MESES
atender los treinta {30) beneficiarios del programa. (Durante cinco {05)
semanas, una vez a la semana una jornada de cuatro (04) horas).

3,0 80111701
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Dos (02) Auxiliares de enfermeria con experiencia demostrable en
atencidn de personas coh discapacidad, para ia sensibilizacion en tema
4,0 80111701 de cuidado e higiene en las familias, para la atencién a los treinta (30} | MESES
beneficiarios del programa. (Durante diez {10} semanas de lunes a
viernes dos (02) jornadas diarias de cuatro {04) horas cada una).

Un (01) Profesional en fonoaudiologia ¢ terapeuta ocupacional con
experiencia demostrable en asistenclta a personas con discapacidad,
5,0 80111701 para la atencidn a les treinta (30) beneficiarios del programa. (Durante | MESES
diez (10) semanas de lunes a viernes dos {02) jo‘rnadas diarias de cuatro
{04} horas cada una).

Un (01) Profesional en Trabajo Social con experiencia demostrable en
asistencia a personas con discapacidad, para la intervencion a familias
cuidadoras y forlalecimiento en la redistribucicn de la labor de cuidado,
para la atencién a los treinta (30} beneficiarios del programa. (Durante
diez (10) semanas de lunes a viernes dos (02) jornadas diarias de cuatro
{04) horas cada una).

6,0 80111701 MESES

Un (01) Instructer de artes con experiencia minima de dos (02) afios,
para crientar los falleres preductivos de bisuteria aplicada al calzado y
7,0 80111701 manualidades en pafio lency, para la aftencidén a los treinta (30) | MESES
beneficiarios del programa. (Durante diez (10) semanas, dos {02) veces
por semana, cuatro (04) horas).

Tres (03) Docentes para atender a treinta {30} beneficiarios con
discapacidad en el desarrollo de habilidades basicas y a treinta (30)
beneficiarios del programa en refuerzo escolar. (Durante diez (10)
semanas, dos {02) veces por semana, cuatro (04) horas).

4

8,0 80111701 MESES

Un (01) Fisicterapeuta para la atencitn terapéutica con experiencia
demostrable en asistencia a personas con discapacidad, para la
9,0 80111701 atencion a los treinta (30) beneficiarios del programa. (Durante diez (10} | MESES
semanas de lunes a viernes dos (02) jornadas diarias de cuatro (04)
horas cada una).

Un (01) profesional en Psicologia con experiencia demostrable en
asistencia a personas con discapacidad, para la atencién a los treinta
(30) heneficiarios del programa. (Durante diez {10) semanas de lunes a
viernes dos (02) jornadas diarias de cuatro {04) horas cada una).

10,0 80111701 MESES
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Dos (02) Personas de servicios generales para la atencion de servicio
de lavado, higiene y desinfeccion de las areas. (Durante diez (10)
semanas de lunés a viernes dos (02) jornadas diarias de cuatro {04)
horas cada una).

11,0 80111701 MESES

Un (01) Tallerista profesional (Administrador de empresas y/o abogado)
para dictar los tres (03) talleres formativos en El cuidado como labor
fundamenta! en el desarrollo social y econdmico, Derechos y procesos
12,0 80111701 juridicos de personas con discapacidad y cuidadoras, Autonomia | TALLER
financiera y Rutas de atencién para mujeres cuidaderas, para la atencion
a los treinta (30) beneficiarios del programa. Durante tres (03) semanas,
(una (1) vez por semana, por cuatro (04) horas).

Un (01) Tallerista profesional en psicologia para orientar tres (03}
encuentros de proyectos de vida, |dentificacion de habilidades,
capacidades de las mujeres cuidadoras, encuentro observacion de
13,0 80111701 avances en el desarroflo de habilidades y capacidades de las mujeres | TALLER
cuidadoras, para la atencion a los treinta (30) beneficiarios del programa.
Durante tres (03) semanas, {una (1) vez por semana, por cuairo (04)
horas).

Kit de Materiales (01 Agenda, y 01 lapicero), para el desarrollo de ocho
(08) talleres en el cuidado como labor fundamentai en el desarrollo social
14,0 14111514 y econdomico, derechos y procesos juridicos de personas con KIT
discapacidad y de cuidadoras, en autonomia financiera y rutas de
atencién, para las treinta (30) personas beneficiarias.

Kit de Materiales (Un 1/8 de Cartulina, Un (01) paquete de marcadores
tipo plumén), para el desarrolio de dos (02) talleres de encuentro y
15,0 14111519 sensibilizacién  interpersonal:  Identificacion de habilidades y | KIT
capacidades de las mujeres cuidadoras; evaluacion y cierre del
proyecto, para las treinta (30) personas beneficiarias.

Kit de Materiales (seis (06) metros de pafio lency, cuatro (04) paquetes
de relleno, cinco (05) metros de tela estampada, dos (02) hilos de
colores, dos (02) metros de fieltro de colores, una (01) silicona de 500
mi, diez (10) metros de encaje, dos (02) metros de cinta, cinco (05) KIT
metros de mostacilia, (05) metros de lentejuelas, un (01) juego de
pinturas para tela, cinco (05) pares de ojos, botones y barbas}, para el
desarrolio de diez (10) talleres, para las treinta (30) personas
beneficiarias.

16,0 11161701
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17,0

53111602

Kit de Materiales (Chanclas en pedreria; Calzado base: cinco (05) pares
de chanclas, cinco {05) collares de mostacillas, dos (02) Hilos
resistentes, un {01) juego de Agujas, una {01) Tieras y un {01
encendedor pequefio y cinco (05) Bocetos o plantillas de disefio), para
el desarrolle de diez (10) talleres de formacién productiva en elaboracion
de artesanias, para las treinta (30) personas beneficiarias.

KIT

18,0

53102202

Kit de Materiales (un (01) ponchos, dos (02) bolsos, dos {02) camisetas,
dos (02) pocillos, tres (03} gorras, tres (03) rollos de cinta térmica, dos
{02) tintas de sublimacién de diferentes colores de 500 ml, un (01) pape!
de sublimacion), para el desarrofio de cinco (05} talleres de formacién
productiva en sublimacién, para las treinta {30) personas benaficiarias.

KiT

19,0

83131608

Kit de Materiales (cuatro (04) libras Harina de trigo, tres (03) libras de
Azicar, tres (03) libras de Mantequilla o margaring, una (03) cubeta de
Huevos, dos (03} Esencias, un (01) grajeas, Diez {10) mani por 500 gr,
una (01) libra chip de chocolate, un {01} litro de crema de leche, una (01)
levadura por 20 Ih), para el desarrollo de cinco (05) talleres de reposteria,
para las treinta {30) personas beneficiarias.

KIT

20,0

30111701

Actividades de Autocuidado e Integracion: Realizacion de nueve(09)
actividades de zumba la cual combina baile v ejercicios aerdhicos al
ritmo de [a msica, fomentando el bienestar fisico vy mental de las treinta
(30) personas beneficiarias, incluye instructor. (Durante nueve {(09)
semanas, una {01) vez por semana, una {01} hora).

ACTIMIDAD

21,0

53131617

Kit de Materiales (Un (01) Cortatifias, una {01) lima, una {01} lima
metalica, un {01} corta cuticula, una (01) base de esmalte, un (01) brillo
de esmalte, una (01} toalia secante, un (01) separador de dedos, una
{01) estuche, una (01) removedor de esmalte, un (01} removedor de
cuticula, un (01) exfoliante, una (01) crema corporal, un (01) aceite
corporal), para el desarrollo de diez (10) talleres de autocuidado SPA,
para las treinta {30} personas beneficiarias.

KIT
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22,0

53102500

Dotacién final para continuar iniciativa productiva del proyecto de
sublimacién y bisuteria en calzado: se entregara una dotacion final de
materiales e insumos a las treinta (30) madres cuidadoras como apoyo
en especie, orientade a fortalecer sus capacidades de cuidado y
bienestar familiar Kit de emprendimiento sublimacién incluye: dos (02}
bolsos, dos (02) pocillos, una (01) camiseia, fres{03) gorras,un (01)
poncho.

Kit emprendimiento bisuteria para calzado incluye: siete (07) sandalias,
sesenta (60) mts de cola de ratén, dos (02) hilos, dos (02) juegos de
agujas, una (01) tijera, un (01) encendedor, 5 bocetos y cinco (05)
collares en pedreria.

KIT

23,0

860105610

Kit de Materiales (una (01) tula con logo manzana del cuidado, un (01)
tapete para gjercicio, una (01) crema corporal de 1 Lty un (01) aceite de
250 ml, tres (03) bandas elasticas para estiramiento, un {01) baldn, un
{01) tensor para fortalecimiento de fuerza), para el desarrollo de un (01)
taller de cuidado del asistido, para las treinta (30) personas beneficiarias.

KIT

24,0

14111514

Kit de Materiales (Un (01) cuaderno, una (01) caja colores, un (01) iapiz,
un (01) borrador, un (01) sacapuntas), para el desarroflo de cincuenta
(50) talleres de refuerzo escolar, para las treinta (30) personas
beneficiarias.

KIF

25,0

47131604

Elementos de higiene y desinfec_:cién de las areas (Un (01) Clorox, un
(01) detergente, un (01) aromatizante, un (01) trapeador, una (01)
escoba, un (01) recogedor, un (01) paquete de bolsas de basura y de
cuidado personal, un (01) paquete de papel higiénico, una (01} toalla de
mano y un {01) jabon liquido).

MESES

26,0

93131608

Un (01) Refrigerio diario de lunes a viernes durante los cincuenta (50)
dias hébiles de servicio prestado, el cual deben estar compuesto por:
{una harina de 90 gramos, una porcién mediana de fruta y bebida de 12
onzas), para las treinta (30) madres cuidadoras, treinta (30) personas
con discapacidad y treinta (30) beneficiarios de refuerzo escolar. Para
un total de 90 beneficiarios del programa.

UNIDAD

27,0

90151701

Cinco (05) Salidas iudicas con actividades de integracién, recreacion y
SPA para las treinta (30) cuidadora y treinia (30} persona con
discapacidad, Incluye alquiler de centro recreacional y transporte para
los 60 beneficiarios, {Durante cinco (05) semanas, una (01) vez a la
semana).

ACTIVIDAD
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Prestacion de Servicio de lavando de siete (07) lavadoras, Incluye
28,0 91111502 insumos: (Detergente, suavizante, blanqueador, ganchos de ropa, MESES
alquiler de lavadoras y tula de tela para ropa).
(Durante diez (10} semanas de lunes a visrnes cuatro (04) horas diarias).
Servicio de fransporte puerta a puerta ida y vuelta para la movilizacién
de veinte (20) mujeres cuidadoras, veinte (20} perscnas con
discapacidad y veinte (20) personas de refuerzo escolar, para un total
de sesenta (60) beneficiarios de los sectores mas algjados entre la
29,0 78111802 comuna ocho (08) y nueve {089}, El servicio especial debidamenie | MESES
habilitado con SOAT, Tecnomecanica, Pélizas, Tarjeta de Propiedad,
Tarjeta de operaciones, Cedula de Ciudadania y Licencia de
Conduccidn, incluye un Conductor con su respectivo monitor. (Durante
diez (10) semanas de lunes a viernes).
c) Identificacion del cédigo UNSPSC:
Cédigo Segmento Familia Clase Descripcion
Equipos y Suministros para | Suministros de aseo | Suministros Suministros
47131700 mpi N
impieza y limpieza para aseos para aseos
53101600 Ropa, Maletas y Productos de Ropa Camisas y | Camisas y
Aseo Personal blusas blusas
53102300 Ropa, Maletas y Productos de Ropa Ropa interior Ropa interior
Aseo Personal
53102400 Ropa, Maletas y Productos de Ropa Medla's y Med!a:sy
Aseo Personal calcetines calcetines
53131500 Ropa, Maletas y Producios de Art.;cuios detocadory Dentales Dentales
Aseo Personal cuidado personal
Ropa, Maletas y Productos de | Articulos detocadory Cepillos de
53131503 Aseo Perscnal cuidado personal Dentales dientes
Ropa, Maletas y Productos de Articulos de tocador y ) Locpneso
53131607 | Aseo Personal : Bafic y cuerpo aceites para
cuidado personal
manecs o cuerpo
53131608 Ropa, Maletas y Productos de Ar%tcuios de tocadory Bafio y cuerpo Jabones
Aseo Personal cuidado personal
Ropa, Maletas y Productos de | Articulos de tocadory " .
53131628 Aseo Personal cuidado personai Bafio y cuerpo Champds
Servicios de Gestién, Servicios Servicios de recursos | Reclutamiento Servicios de
80111701 Profesionales de Empresa vy contratacién de
- - . humanos de personal
Servicios Administrativos personal
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Servicios Plblicos y Servicios Servicios Servicios
83101800 Relacionados con el Sector | Servicios publicos et P
o eléctricos eléctricos
Pidblico
Servicios Politicos y de Asuntos Planeacién vy
Civicos Avuda asistencia programas de | Servicios de
93131608 yuea ¥y politicas  de | suministro de
humanitaria : o .
alimentacién vy | alimentos
nutricion

Para atender las necesidades de las mujeres cuidadoras de personas con discapacidad de la comuna 8 y 9 de la
ciudad de Villavicencio con lo cual se garantizara y se podra contar con el siguiente Recurso Humano:

RECURSOQO HUMANO PARA ATENCION EN CENTRO DE PROTECCION

AUXILIARES DE ENFERMERIA: PERSONAS 2
PROFESIONAL EN FONCAUDIOLOGIA PERSONAS 1
PROFESIONAL EN TRABAJO SOCIAL PERSONAS 1
PROFESIONAL EN PSICOLOGIA PERSONAS 2
INSTRUCTOR BACHILLER CON

CONOCIMIENTOS DE PASTELERIA Y PERSONAS 1
REPOSTERIA

INSTRUCTOR DE ARTES PERSONAS 1
DOCENTES PERSONAS 3
TALLERISTA PROFESIONAL PERSONAS 1
INSTRUCTOR DE SUBLIMACION PERSONAS 1
FISIOTERAPEUTA PERSONAS 1
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

para actividades de mantenimiento y PERSONAS 2
aseo.

ESTUDIO DE MERCADQ

Para determinar el presente presupuesto oficial que permita llevar a cabo el futuro convenio gue satisfagan las
necesidades que puedan dar cumplimiento a la estrategia manzanas del cuidado en el municipio de villavicencio
y ofrecer las mejores condiciones a las mujeres cuidadoras, se realizé un Estudio de mercado que lo muestra el
cuadre con las siguientes cotizaciones:

1010-F-GCT-78-v4 Aprobado: 07-05-2016
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PROCESO DE GESTION DE LA CONTRATACIO MODELO DE
ANALISIS DEL SECTOR PARA LA
CELEBRACION DE CONVENIOS LEY 1850 DE 2017

Munlcipio de Vilavicencio

Un({Cn
Coordina
dor
Profesion
al
{Psicolog
a} con
experienc
ia
demostra
ble en
atencion
a
poblacion
vilnerabl
e a
noventa
(90}
beneficiar
jos del
programa
: treinta
(30
Mujeres o _
cuidador . »
8011 as, MESE 2.5 3.50$0.00 8,75g000; 4.030.0 10‘;030:00 4.44$0.00 11.139.00 3.930.0 9‘95$0.00
1701 | einta S 0.00 00 | 00,00 0,00 0,00 ;00 00,00 | 0,00
(30)
Personas
con
discapaci
dady
treinta
(30)
beneficiar
ios de
refuerzo
escolar,
{Durante
diez (10)
semanas
de lunes
a viernes
dos {02}
jornadas
diarias de
cuatro
(04)
horas
cada
una).

1,0

1010-F-GCT-78-V4 ‘ Aprobado: 07-08-2618



PROCESO DE GESTION DE LA CONTRATACIO MODELO DE
ANALISIS DEL SECTOR PARA LA
CELEBRACION DE CONVENIOS LEY 1850 DE 2017

L3¢,

Municipic de Vilavicencio

tUn (01}
Instructor
bachiller
con
conocimi
entos de
pasteleri
ay
reposteri
acon
experienc
ia
general
de dos
(02)
afios,
para
capacitar
a treinta
(30)
mujeres
cuidador
as.
{Durante
cinco
(05)
semanas,
unavez a
la
semana
una
jornada
de cuatro
(04)
horas).

8011

2.0 1701

MESE

2.5

2.000.00
4,00

S
5.000.000,
200

$
2.200.0
£0,00

5.500.000,
oo

$
2.100.00
0,60

Logl
5.250.000,
1

$
2.100.0
00,00

$
5.250.00
0,00

Un (01)
Instructor
de
sublimaci
én con
experienc
ia de dos
(02) afios
en
{écnica
de
personali
zacién de
producio
s en
diversos
articulos,
para
capacitar
a treinta
mujeres

8011

301 4701

MESE

25

$
2.000.00
0,00

5.000.000,

00:

2.200.0
00,00

5.500.000,
00

2.100.00
0,00

g
5.250.000,
R

2.166.0
00,00

5.250.00
0,00

1010-F-GCT-78-V4

Aprobado: 07-06-2016



PROCESO DE GESTION DE LA CONTRATACIO MODELO DE
ANALISIS DEL SECTOR PARA LA
CELEBRACION DE CONVENIOS LEY 18506 DE 2017

fMunicipic de Vilavicencio

(30)
mujeres
cuidador
as.
{Durante
cinco
(95)
semanas,
unavez a
la
semana
una
jornada
de euatro
(04)
horas).

Dos (02)
Auxiliares
de
enfermeri
acon
experienc
ia
demostra
ble en
atencion
de
personas
con
discapaci
dad, para
ia
sensibiliz

go11 |acionen | yeqp s S ool s : s ; s
40| 1-0q |temade S | 2,5 4000.00 | 10:000:00 | 4.800.0 | 12:000:00 | 4.700.00 | 11.750.00 | 4.500.0 | 11.250.0

cuidado e 0,00 0,00 00,00 0,00 0,00 0,00 00,00 00,00
higiene
en las -
familias, : o
parala
atencion
a treinta
(39)
perscnas
cen
discapaci
dad.
(Durante
diez (10)
semanas
de lunes
aviernes
dos {02)

1010-F-GCT-78-V4 Aprobado: 07-08-2016



Muricipio de Villavicencio

jornadas
diarias de
cuatro
(04)
horas
cada
unaj.

' PROCESO DE GESTION DE LA CONTRATACIO MODELO DE
ANALISIS DEL. SECTOR PARA LA
CELEBRAGION DE CONVENIOS LEY 1850 DE 2017

8011
1701

Un (01)
Profesion
alen
fonoaudi
ologia &
terapeuta
ocupacio
nai con
experienc
ia
demosira
ble en
asistenci
aa
personas
con
discapaci
dad, para
la
atencién
a treinta
{30)
personas
con
discapaci
dad.
(Durante
diez {10}
semanas
de lunes
a viernes
dos (02)

$

2.800.00
0,00

7.500.000,

§

3.200.00
0,00

$
3.000.0
00,06

1010-F-GCT-78-V4

Aprobado; 07-08-2016




PROCESO DE GESTION DE LA CONTRATACIO MODELO DE
ANALISIS DEL SECTOR PARA LA
CELEBRACION DE CONVENIOS LEY 1850 DE 2017

funicipio da Vilflavcencio

jornadas
diarias de
cuatro
(04)
horas
cada
unay.

Un (01)
Profesion
alen
Trabajo
Social
cen
experienc
ia
demostra
ble, para
la
intervenci
ona
treinta
(30)
familias

: $ $ $ $ $ $ $ $
8011 | cuidador | MESE | , ¢ 1 5 406 00 | 7.000.000, | 3.000.0 | 7.500.000, | 3.200.00 | 8.000.000, | 3.000.0 | 7.500.00

1701 jas de S 0,00 00 00,00 00 0,00 00 00,00 0,00
personas

con
discapaci
dad, en
el
fortalecim
ientoyla
redistribu
cion de la
fabor del
cuidado.
(Durante
diez (10)
semanas
de junes
a viernes

6,0

1010-F-GCT-78-V4 Aprobada: $7-06-2016



PROGESO DE GESTION DE LA CONTRATACIO MODELO DE
ANALISIS DEL SECTOR PARA LA
CELEBRACION DE CONVENIOS LEY 1850 DE 2017

ST

Municipic de Villavicencio

dos (02}
jornadas
diarias de
cuatro
(04)
horas
cada
una).

Un (01
Instructor
de artes
con
experienc
ia minima
de dos
(02)
anos,
para
orientar
los
talleres
productiv

os de
?%1 bisyten’a

aplicada
al
calzadoy
manualid
ades en
pafic
lency,
para la
atencién
alas
freinta
(30)
Mujeres
cuidador
as

7,0

MESE

25

$
2.000.00
2,00

R B
5.000.000,
.00

2.200.0
66,00

-
£.500.000,
.o

2.100.00
0,00

i .'.{'$-
5.250.000, | 2.100.0

00

00,60

$
£.250.00
0,00

1010-F-GCT-78-V4

Aprobado: 07-06-2016



Municiplo ds Villavicenclo

beneficiar
ias del
programa

{Durante
diez {10}
semanas,
dos (02)
veces por
semana,
cuatro
(04)
horas).

PROCESO DE GESTION BE LA CONTRATACIO MODELO DE
ANALISIS DEL SECTOR PARA LA
CELEBRACION DE CONVENIOS LEY 1850 DE 2017

1010-F-GCT-78-V4

Aprobado: 07-06-2016
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PN

Municipic de Vilavicencio

8011

8.0} 1701

Tres (03)
Docentes
para
atender a
treinta
(30)
beneficiar
ios con
discapaci
dad en el
desarroll
o de
habilidad
es
basicas vy
a treinta
(30}
nifios y
nifias en
actividad
es de
refuerzo
escolar.
{Durante
diez (10)
semanas,
dos (02}
veces por
semana,
cuatro
(04)
horas).

MESE

2,5

7.800.00
6,00

B T
19.500.00-
0,00

PROCESO DE GESTION DE LA CONTRATACIO MODELQ DE
ANALISIS DEL SECTOR PARA LA
CELEBRACION DE CONVENIOS LEY 1850 DE 2017

8.200.0
§0,00

20.500.00
:__.0,00_- g

8.000.00
0,00

L8
$20.000.00

0,00

. $
8.000.0 | 20.000.0
06,00 00,00

$010-F-GCT-78-v4

Aprobado: 07-08-2016




PROCESO DE GESTION DE LA CONTRATAC!IO MODELC DE
ANALISIS DEL SECTOR PARA LA
CELEBRACION DE CONVEN!OS LEY 1850 DE 2047

Municipio de Villavicencio

Un (01)
Fisiotera
peuta
para la
atencién
terapéuti
cacon
experienc
ia
demostra
ble en
asistenci
aa
personas
con
discapaci
dad, para
la

i $ $ s | s | s $ $ $
8011 tatencion | MESE | 5 5 | 5 500,00 | 7.000.000, | 3.000.0 | 7:500.000, | 3.800.00 | 8.500.000, | 3.200.0 | 8.000.00

1701 (a;é;%ima S 0,00 00 00,00 00 0,00 00 00,00 | 0,00
personas
con
discapaci
dad.
(Durante
diez (10)
semanas
de lunes
a viernes
dos {02}
jornadas
diarias de
cuatro
{04)
horas
cada
una).

9,0
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Fa

Muricipio de Villavicencic

Un (01)
profesion
alen
Psicolegi
acon
experienc
ia
demostra
ble en
asistenci
aa
personas
con
discapaci
dad, para
la
atencion
a treinta
(30)
personas
con
discapaci
dady
freinta
(30)
mujeres
cuidador
as
beneficiar
ias del
programa

10, 8011
g {1701

(Durante
diez (10)
semanas
de lunes
a viernes
dos (02}
jornadas
diarias de
cuatro
(04)
horas
cada
una).

MESE

2,5

$
3.000.00
0,00

SR
T;SOU.BD.Q.,

PROCESO DE GESTION DE LA CONTRATACIO MODELO DE
ANALISIS DEL SECTOR PARA LA
CELEBRACION DE CONVENIOS LEY 1850 DE 2017

3.500.0
00,00

v §
8.750.000,
00

$
3.100.00
0,00

7.750.000, | 3.200.0 | 8.000.00

00,00 0,00

1010-F-GCT-78-V4

Aprobado: 07-06-2016




PROCESO DE GESTION DE LA CONTRATACIO MODELQ DE
ANALISIS DEL SECTOR PARA LA
CELEBRACION DE CONVENIOS LEY 1850 DE 2017

Municipio de Villavicencic

Dos (02)
Personas
de
servicios
generale
s parala
atencién
de
servicio
de
lavado,
higiene y
desinfece
ion de las
areas.
{Durante
got1 |92 (10) | pyep $ 3 $ $

semanas 2,5 | 3.800.00 | 9.500.000, | 4.150.0 | 1037500 : 4.050.00 | 10.125.00 | 4.000.0 | 10.000.0
0 | 1701} 4e lunes S 0,00 00 00,00 | 0,00 0,00 0,00 | 0000 | 00,00
a viernes -
dos {02)
jornadas
diarias de
cuatro
(04)
horas
cada
una).
Benefici
arios:
treinta
(30
mujeres
cuidador
as.

-
—h
-

1010-F-GCT-78-V4 Aprobade: 07-06-2016



PROCESO DE GESTION DE LA CONTRATACIO MODELO DE
ANALISIS DEL SECTOR PARA LA
CELEBRACION DE CONVENIOS LEY 1850 DE 2017

Muricipie de Villavicencin

Un (01)
Tallerista
profesion
al
{Administ
rador de
empresa
s ylo
abogado)
para
dictar los
tres {03)
talleres
formativo
senkl
cuidado
como
labor
fundame
ntal en el
desarroll
o socialy
econdémic
Ol
Derechos
Y
procesos
12, 8011 {juridicos
0 1701 ide
personas
con
discapact
dady
cuidador
as,
Autonomi
a
financiera
y Rutas
de
atencion
para
mujeres
cuidador
as, para
a
atencién
alos
treinta
(30)
beneficiar
jos del
programa
. Durante
ires (03)
semanas,

TALLE

00

$
470.000,

1,410,000,
00

$
550.000
.00

gl
1.650.000,
00

$
480.000,
00

1,440,000,
007

500.000
,00

5.
1.500.00
0,00

1010-F-GCT-T8-v4

Aprobado; 07-08-2016



PROCESO DE GESTION DE LA CONTRATACIO MODELO DE
ANALISIS DEL SECTOR PARA LA
CELEBRACION DE CONVENIOS LEY 1850 DE 2017

Municipio de Vilavicsncle

(una (1)
vez por
semana, : .-
por ;
cuatre
(04)
horas).
Benefici
arios:
freinta
(30)
mujeres
cuidador
as.

1010-F-GCT-78-V4 Aprcbado: 07-08-2016



PROCESC DE GESTION DE LA CONTRATACIO MODELO DE
ANALISIS DEL SECTOR PARA LA
CELEBRACION DE CONVENIOS LEY 1850 DE 2017

Muricipio de Villavicencio

Un (§1)
Tallerista R e
profesion S SRS
alen : SR E
psicologf
a para
orientar
tres (03)
encuentr
os de
proyectos
de vida,
Identifica
cion de
habilidad
es,
capacida
des de
las
mujeres
cuidador
as,
encuentr
o]
observaci
on de : e : .
avances e S

13, 8011 |enel TALLE | 5 | 47000, | 1.418.000, | 550,000 | 150,000, | 450,000, | 1.440.000, 500,000 | 1:500.00
0 | 1701 |desarroll | R 00 | oo - o0 |iee .| oo | -ee-| 00 0,00

ode
habilidad
esy
capacida
des de
las
mujeres
cuidador .
as, para
la
atencién
alos
freinta
(30)
beneficiar
ios dei
programa
. Durante
tres (03)
semanas,
(una (1)
vez por
semana,
por
cuatro
(04)
horas).

1010-F-GCT-78-V4 . Aprobado: 07-06-2016



PROCESO DE GESTION DE LA CONTRATACIC MODELO DE
ANALISIS DEL SECTOR PARA LA
CELEBRACION DE CONVENIOS LEY 1850 DE 2017

Municiple de \llavicencic

Benefici
arios:
treinta
(30}
mujeres
cuidador
as.

1610-F-GCT-78-v4 Aprohade: 07-06-2016



PROCESO DE GESTION DE LA CONTRATACIO MODELO DE
ANALISIS DEL SECTOR PARA LA
CELEBRACION DE CONVENIOS LEY 1850 DE 2017

7 ol

Municipic de Viliavicencio

Kit de
Materiale
s {01
Agenda
ecologica
de 20 cm
de alto
por 15
cm de
ancho,
(60)
hojas
inciuye
lapicero),
para el
desarroll
o de
ocho (08)
talleres
en el
cuidado
como
labor
fundame
ntat en el

desarroll
b ey
econdomic
o,
derechos
¥
procesos
juridicos
de
personas
con
discapaci
dad y de
cuidador
as, en
autonomi
a
financiera
y rutas
de
atencién.
Benefici
arios:
Treinta
(30}
Mujeres
cuidador
as.

TKIT

30

$
14.000,0
0

S
+420.000,0
LR | BUE

15.600,
0o

E..: % .
1468.000,0
RRE | B

3
15.400,0
b}

/462.000,0 | 15.000, | 450.000,
R

00 00

1910-F-GCT-78-V4

Aprobado: 07-06-2016



PROCESO DE GESTION DE LA CONTRATACIO MODELO DE
ANALISIS DEL SECTORPARA LA
CELEBRACION DE CONVENIOS LEY 1850 DE 2017

Municiplo de Vilavicencio

Kit de
Materiale
s (Un 1/8
de
Cartulina,
Un (01)
paguete
de
marcador
es tipo
plumén),
para el
desarroll
o de dos
(02)
talleres
de
encuenir
oy
sensibiliz
acion
14141 |interpers
g | 1519 |onal
ldentifica
cién de
habilidad
esy
capacida
des de
las
mujeres
cuidador
as;
evaluacic
ny cierre
dei
proyecto.
Benefici
arios:
Treinta
(30) S
Mujeres o L.
cuidador
as.

3 $ $ 5

$ : $
210:000;0 | 8.000,0 | 240.000,0 - 50$0 a0 225.000,0 | 7.500,0 | 225.000,
0 g g AN ¢ 0 00

-
o

3
KIT | 30 |7.000,00

1010-F-GCT-78-V4 Aprobado: 07-06-2016



PROCESO DE GESTION DE LA CONTRATACIO MODELO DE
ANALISIS DEL SECTOR PARA LA
CELEBRAGION DE CONVENIOS LEY 1850 DE 2017

Municipio de Villavicencio

Kit de
Materiale
s (seis
(06}
metros
de pafic
iency,
cuatro
(04)
pagueles
de
relleno,
cinco
(05}
metros
de tela
gstampa
da, dos
(02) hilos
de
colores,
dos (02)
metros
de fieltro
de
colores, : 7 - AT
una (01) Gl
1116 | silicona 30 | 08 iroseion | 47500, | 10.190:00 | 45.000.0 | 14.400.00 | 45000, | 3.500.0
o | 1701 | de 500 KIT 0 40.%00,0 .:__1:_2_.33}%09 47.6%00, .1435%00 48.0000.0 1 oo 900, 500
mi, diez Sl L

(10)
metros
de
encaje,
dos (02)
metros
de cinta,
cinco
{05}
metros
de
mostaciil
g, (05)
metros
de
lentejuela
s, un {01)
juego de
pinturas
para tela,
cinco
(05)
pares de
0jos,
hotones y
barbas),

-
=2

1010-F-GCT-78-v4 Aprobado: 07-06-2016



PROCESO DE GESTION DE LA CONTRATACIO MODELO DE
ANALISIS DEL SECTOR PARA LA
CELEBRACION DE CONVENIOS LEY 1850 DE 2017

Municiplo ds Vilavicencio

para el -
desarroll
o de diez
(10}
talleres.
Benefici
arios:
Treinta
(30)
Mujeres
cuidador
as.

1010-F-GCT-78-V4 Aprobado: 07-08-2016



Municipio de Villavicencio

Kit de
Materiale
s
(Chancla
s en
pedreria:
Calzado
base:
cinco
(05)
pares de
chanclas,
cinco
(05)
collares
de
maostacill
as, dos
{02) Hilos
resistente
s, un (01)
juego de
Agujas,
una (01)
Tieras y
un (01)
encende
dor
pequefio
y cinco
(05)
Bocetos
o
plantilias
de
disefio),
para el
desarroll
o de diez
{(10)
talleres
de
formacié
n
productiv
aen
elaboraci
6n de
artesania
s,
Benefici
arios:
Treinta
(30)
Mujeres

17,1 5311
0 | 1602

KIT

$
24.500,0
0

7,350,000,
S0

PROCESO DE GESTION DE LA CONTRATACIO MODELO DE

$
26.000,
06

ANALISIS DEL SECTOR PARA LA

CELEBRACION DE CONVENIOS LEY 1850 DE 2017

7.800.000,
200

24.500,06
0

R B
7.350.000, | 25.000, | 7.500.00
"o | 00 0,00

1010-F-GCT-78-V4

Aprobado: 07-08-2016




PROCESO DE GESTION DE LA CONTRATACIO MODELO DE
ANALISIS DEL SECTOR PARA LA
CELEBRACION DE CONVENIOS LEY 1850 DE 2017

Municipio de Villavicencio

cuidador
as.

1010-F-GCT-78-V4  Aprobado: 97-06-2016



S

wMunicipio de Villavicencio

Kit de
Materiale
s (un (01)
ponchos,
dos (02)
bolsos,
dos (02)
camiseta
5, dos
(02}
pocillos,
fres (03)
gorras,
tres (03)
rollos de
cinta
térmica,
dos (02)
tintas de
sublimaci
on de
diferente
s colores
de 500
mi, un
(01}
papel de
sublimaci
on), para
e
desarroll
o de
cinco
(05)
talleres
de
formacid
n
productiv
aen
sublimaci
on.
Benefici
arios:
Treinta
(30}
Mujeres
cuidador
as.

18, | 5310
0 | 2202

KIT

3
285.500,
oo

gL
44.325.00

000

PROCESO DE GESTION DE LA CONTRATAC!IO MODELO DE
ANALISIS DEL SECTOR PARA LA
CELEBRACION DE CONVENIOS LEY 1850 DE 2017

§
320.000
00

48.000.00
£0,00.

$
298.000,
64

0,00

g
“44.700.00 | 304.500 | 45.675.0

00 00,00

1016-F-GCT-78-V4

Aprobado: 07-06-2016
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PROCESO DE GESTION DE LA CONTRATACIO MODELQ DE
ANALISIS DEL SECTOR PARA LA
CELEBRACION DE CONVENIOS LEY 1850 DE 2017

Municipio de Villenvdcenclo

Kit de
Materiale
5 (cuatro
(04)
libras
Harina de
trigo, tres
(03)
libras de
Azucar,
tres (03)
libras de
Mantequil
lao
margarin
a, dos
(02}
cubeta
de
Huevos,
dos (02)
Esencias
de
vainilla
de 155
mi, un

(01)
% $ 3 $ 3 $ $ $
19,1 9313 |grageas |\ r | 151 0 000.0 | 6.800.000, | 48.000, | 7.200.000, | 53.000,0 | 7.950.000, | 49.000, | 7.350.00
0 | 1608 1por 500 0 9 00 00 00 a 00 00 0,00

gr, Diez
(10) mani
por 500
gr, una
(01) fibra
chip de
chocolate
. un (01)
litro de
crema de
leche,
una (01)
levadura
por 20
Ib}, para
el
desarroll
ode
cinco
(05)
talleres
de
reposteri
a.
Beneficia
rios:
Treinta

1010-F-GCT-78-V4 Aprobado: §7-06-2016



Plan

hMunicipio de Villavicencio
(30)
Mujeres

cuidador
as.

PROCESO DE GESTION DE LA CONTRATACIO MODELO DE
ANALISIS DEL SECTOR PARA LA

CELEBRACION DE CONVENIOS LEY 1850 DE 2017
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PROCESO DE GESTION DE LA CONTRATACIO MODELO DE
ANALISIS DEL. SECTOR PARA LA
CELEBRACION DE CONVENIOS LEY 1850 DE 2017

WMunicipic de Vilavicencio

Actividad
es de
Autocuid
ado e
integraci
on:
Realizaci
én de
nueve(0S
)
actividad
es de
Zumba la
cual
combina
bailey
eiercicios
gerdbicos
al ritmo
dela
musica,
fomentan
do el -
bienestar

fisicoy $ $ $ $ 1 s $ $ $
8011 | ental ?ggg/ 9 | 115.000, | 1.035.000, | 125.000 | 1.125.000, | 120.000, | 1.080.000, | 120.000 | 1.080.00

0 11701 | 4o las 00 00 00 00 00 00 00 0,00
treinta
(30)
personas
beneficiar
ias,
incluye
instructor

)
&

(Durante
nueve
(09)
semanas,
una (01)
vez por
semana,
una (01)
hora),
Benefici
arios:
Treinta L
(30 '
Mujeres
cuidador
as.

1010-F-GCT-78-V4 Aprobado: §7-06-2016



PROCESO DE GESTION DE LA CONTRATACIO MODELO DE
ANALISIS DEL SECTOR PARA LA
CELEBRACION DE CONVENIOS LEY 1850 DE 2017

Municipio de Villavicencle

Kit de
Materiale
s{Un
(01)
Cortatifia
s, una
{O1) lima,
una (01)
lima
metalica,
un (01)
corta
cuticula,
una (81)
base de
esmalte, | -
un {01) o
brillo de
esmalte,
una {01)
foalla
secanie,
un (01)
separado
rde
dedos, e
una (01) i L i o
21,1 5313 |estuche, L B S o8 ¥ 0| 225t 00 7 goo 225$000
0’| 1617 |una (01) KIT | 30 70.0000.0 2..103{.}0.00.,_ aoboooo, 2..49&00.0, 75.0000.0 .;2‘-25860_00’ 500 . 2
removed e IR o .

or de
esmalte,
un (01)
removed
or de
cuiicula,
un (01)
exfoliante
, una (01)
crema
corporal,
un (01}
aceite
corporal),
para el
desarroll
o de diez
(10)
talleres
de
autocuida
do SPA.
Benefici
arios:
Treinta
(39)

1010-F-GCT-78-v4 _ Aprohado: 07-06-2016

_/%c“



PROCESO DE GESTION DE LA CONTRATACIO MODELO DE
ANALISIS DEL SECTOR PARA LA
CELEBRACION DE CONVENIOS LEY 1850 DE 2017

Municlpio de Vilavicencio

Mujeres
cuidador
as.

1010-F-GCT-78-V4 © Aprobade: 7-06-2016



¥ .

PROCESO DE GESTION DE LA CONTRATACIO MODELO DE
ANALISIS DEL SECTOR PARA LA
CELEBRACION DE CONVENIOS LEY 1850 DE 2017

runicipio de Vilavicencio

Dotacidn
final para
continuar
iniciativa
productiv
a del
proyecto
de
sublimaci
ony
bisuteria
en
calzado:
se
entregard
una
dotacién
final de
materiale
se
insumaos
alas
freinta
(30)
madres
cuidador
as como
22,1 5310 | apoyc en
0 | 2500 | especie,
orientado
a
fortalecer
sUs
capacida
des de
cuidado y
bienestar
familiar
Kit de
emprendi
miento
sublimaci
én
incluye:
dos (02)
bolsos,
dos (02)
pocillos,
una (01)
camiseta,
fres{03)
gorras,un
o1
poncho.
Kit
emprendi

KiT

30

§
280.000,
00

'8.400.000,
00

$
295.000
00

8.850.000,

$
296.500,
60

8.895.000,
00

290.500
.00

8.715.00
0,00

1010-F-GCT-78-v4

Aprobado: 07-06-2016



PROCESO DE GESTION DE LA CONTRATACIO MODELO DE
ANALISIS DEL SECTOR PARA LA
CELEBRACION DE CONVENIOS LEY 1850 DE 2017

Munldiplo de Villavicenclo

miento
bisuteria
para
calzado
incluye:
siete (07}
sandalias
, sesenta
(60} mis
de cola
de ratén,
dos (02)
hilos, dos
(C2)
juegos de
agujas,
una (01}
tijera, un
o1)
encende
dor, 5
bocetos y
cinco
(05)
collares
en
pedreria.
Benefici
arios:
Treinta
(30)
Mujeres
cuidador
as.

1010-F-GCT-78-v4 Aprebado: 07-08-2016



PROCESO DE GESTION DE LA GONTRATACIO MODELO DE
ANALISIS DEL SECTOR PARA LA
CELEBRACION DE CONVENIOS LEY 1850 DE 2017

Municipio de Villavicencio

Kit de
Materiale
s (una
O tula
con logo
manzana
del
cuidado,
un (81)
tapete
para
gjercicio,
una (01)
crema
corporal
delliy
un (01)
aceite de
250 ml,
fres (03)
bandas
elasticas
para
5010 estiramie | $ $ : Rl S 3 $

nto, un KIT | 30 | 160.000, | 4.860.000, | 190.000 | 5.700.000, | 160.000, | 4.800.000,"] 170.000 | 5.100.00
015610 | 59 , o | c00. | 00 |- -60. | 00 | - o8 .| 00 | 000

balon, un ' b ' ' G : :

(01)
tensor
para
fortalecim
iento de
fuerza),
para el
desarroll
o de un
{01) taller
de
cuidado
del
asistido.
Benefici
arios:
Treinta
(30}
personas
con
discapaci
dad.

)
&~

1010-F-GCT-78-V4 Aprobado: 07-06-2016



PROCESO DE GESTION DE LA CONTRATACIO MODELC DE
ANALISIS DEL SECTOR PARA LA
CELEBRACION DE CONVENIOS LEY 1850 DE 2617

Municipio de Villavicencio

Kit de
Materiale
s (Un
(01)
cuaderno
de cien
{100)
hojas
cosido de
tamafio
18 cm
por 24
cm, una
{01) caja
colores
por doce
(12)
unidades,
un {01}
lapiz, un _ ..
24, 1411 1(01) KIT | 30 |20 ési}os 600200-0 22 200 'eed-guo-o 21 03000 630 gooo 21 goo 630$000
0 | 1514 |borrader, o P 00 P 0 ‘o 00 00
un (01)
sacapunt
as), para
el
desarroll
ode
cincuenta
(50}
talleres
de
refuerzo
escolar.
Beneficia
rios:
Treinta
(30)
nifios y
nifizs de
refuerzo
escolar,

1010-F-GCT-78-V4 Aprobado: 07-06-2016



PROCESO DE GESTION DE LA CONTRATACIO MODELO DE
ANALISIS DEL SECTOR PARA LA
CELEBRACION DE CONVENIOS LEY 1850 DE 2017

Municipio de Villavicencio

Elemento
s de
higiene y
desinfecc
ion de las
areas
(Un (01)
Clorox,
un {01
detergent
e, un (01)
aromatiz
ante, un
(01}
trapeador
, una (01)
escoba,
un {01)
recogedo | -
r, un (01) .
paguete
de bolsas
de
basura y
de
cuidado
personal,
25,1 4713 jun (01) MESE
0 | 1804 |paquete S 00
de papel
higienico,
una (01)
foalla de
manoy
un {01)
jabdn
liquido).
Benefici
arios:
Treinta
(30)
Mujeres
cuidador
as,
treinta
(30)
personas
con
discapaci
dady
treinta
(30)
nifics y
nifias de
refuerzo
escolar.

$

3 ST O 5 G e $ “$.
2.5 | 210.000, | 525.000,0-| 260.000 | 650.000,0| 220.000, | 550.000,0 | 230.000 | 575.000,
R [ R

00 0 00 |0 00 | 00

1010-F-GCT-78-V4 Aprobado: 07-08-2016

7 s



PROCESO DE GESTION DE LA CONTRATACIO MODELQ DE
ANALISIS DEL SECTORPARA LA
CELEBRACION DE CONVENIOS LEY 1850 DE 2017

Municipio d= Villavicancic

Un {01)
Refrigerio _
diario de ]
lunes a
viernes
durante
los
cincuenta
(50) dias
hatiles
de
servicio
prestade,
el cual
deben
estar
compuest
o por.
(una
harina de
a0
gramos,
una
poreién
mediana
de frutay
hebida ; . e - . . .
9313 1de 12 UNIDA | 45 3 ) 3

0 | 1608 | onzas), D 00 | 7.500,00 33,(‘{,50%00 8.239,0 36.&%%.00 8.300,00 37.{::%%00 8.080,0 3%:’%%0
para las
treinta
(30}
madres
cuidador
as,
freinta
(30}
parsonas
con
discapaci
dady
treinta
{30}
beneficiar
ios de
refuerzo
escolar.
Para un
total de
90
beneficiar
ios del

| programa

¥
2

Benefici
arios:

1010-F-GCT-78-V4 Aprobado: 07-06-2018



Municipio de Villavicencio

Treinta
(30)
madres
cuidador
as,
freinta
(30)
personas
con
discapaci
dady
treinta
(30)
nifios y
nifias de
refuerzo
escolar.

PROGESO DE GESTION DE LA CONTRATACIO MODELO DE
ANALISIS DEL SECTOR PARA LA
CELEBRAGION DE CONVENIOS LEY 1850 DE 2017

1010-F-GCT-78-V4

Aprobado: 07-06-2016

o

/s



PROCESO DE GESTION DE LA CONTRATACIO MODELQ DE
ANALISIS DEL SECTOR PARA LA
CELEBRACION DE CONVENIOS LEY 1850 DE 2017

Municipio de Villavicencio

27,1 2015
011701

Cinco
(05)
Salidas
lidicas
cen
actividad
es de
integracié
n,
recreacié
ny SPA
para las
treinta
(30)
cuidador
ay
treinta
(30)
persona
con
discapaci
dad,
Incluye
alquiler
de centro
recreacio
naly
transport
e para
los 60
beneficiar
ios,
(Durante
cinco
(05)
semanas,
una (01)
vez ala
semana).
Benefici
arios:
Treinta
(30)
mujeres
cuidador
asy
treinta
(30)
personas
con
discapaci
dad.

ACTIV
iICAD

$
1.800.00
0,00

&
8,000.000,
60

$
2.300.0
00,00

- 3
11.500:00
0,00

1.9800.90
0,00

$
9.500.000,
00

3
2.000.0
00,09

$
10.000.0
00,00

1010-F-GCT-78-v4

Aprohado: 07-06-2016

RS



Municipto de Villavicencie

28,1 9111
0 | 1502
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PLAZO DE EJECUCION

Ef Plazo de ejecucion del convenio serd de DOS {2) MESES Y QUINCE (15) DIAS, contados a partir de la suscripcién
del acta de inicio.

LUGAR DE EJECUCION.

El lugar de ejecucidn del convenio sera en el municipio de Villavicencio. — Meta.

FORMA DE ENTREGA DE LOS APORTES Y/0 PAGO:

El desembolso de los recursos se realizara mediante pagos parciales mensuales, conforme al desarrollo efectivo
de las actividades y a ia entrega de los respectivos informes de avance técnico vy financiero debidamente
aprobados por el supervisor.

Se fijara un veinte por ciento (20%) del valor total de! aporte de la Entidad publica como saldo final, el cual se
desembolsara una vez verificado el cumplimiento total del objeto del convenio y la ejecucion de todas las
actividades previstas, previa aprobacién de los informes finales tecnico y financiero y la suscripcion del acta de
liguidacién.

El informe debera discriminar los beneficiarios diariamente, acompafiada de ia respectiva factura y copia de los
aportes al sistema de seguridad social y parafiscales del mes ejecutado. El supervisor deberd exigir al contratista
la acreditacién sobre el cumplimiento de sus obligaciones frente ai sistema integral de seguridad social y
parafiscal, en los términos de la Ley 828 de 2003, ja Ley 1150 de 2007 y demas disposiciones que regulen y/o
llegaren a expedirse en el lapso del término de ejecucion del contrato si hubiere lugar, factura o documento de
cobro, asi como informe de! supervisor, donde se indigue el cumplimiento de las actividades realizadas por &l
contratista y obligaciones expedida por el funcionario que ejerce el control de gjecucidn del convanio, el ultimo
pago correspondiente debera estar acompafiado de los requisitos anteriormente mencicnados ademas del acta
de terminacion y liquidacién.

Debera aportar los soportes correspondientes a la poblacion beneficiada, registro fologréfico si es el caso,
planilias y los documentos necesarios en el desarrollo del contrato

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Para dar cumplimiento a la estructuracion del presente analisis del sector se mencionan como referente
comparativo del estudio de mercado las difrerentes bases de comportamiento estadistico que involucran las
diferentes informaciones del mercado Nacional, para ef futuro desarrollo de! Convenio de Asociacidén en
cumplimiento del Decrete 092 de 2017, por esta razdn es La Estrategia Nacional de Manzanas del Cuidado es
una politica publica establecida por el Gobierno Nacional, liderada por el Ministerio de Igualdad y Equidad, en
articulacidn con el Ministerio de Salud y Proteccion Social v el Sistema Nacienal de Cuidado, cuyo propdsito es
reconocer, redistribuir y reducir las cargas del trabajo de cuidado no remunerado, principalmente asumidas por
mujeres.

Esta estrategia busca acercar los servicios del Estado a los territorios a través de espacios integrales
denominados Manzanas del Cuidado, en los cuales las personas cuidadoras pueden acceder a sarvicios de
formacion, autocuidado, descanso, desarrollo personal y generacidn de ingresos, mientras las personas a su
cargo reciben atencidn adecuada, .

En este contexto, ef municipic de Villavicencio adopta y adapta dicha esirategia dentre de su planeacién territorial,
creando una Manzana del Cuidado local para fortalecer la inclusién social, econdmica y productiva de las
Personas con Discapacidad y sus cuidadores.

E! convenio de asociacion tiene como finalidad aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros entre fa
Alcaldlia de Villavicencio y una entidad sin &nimo de lucro de reconccida idoneidad para ejecutar las acciones del
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proyecto “fmplementacion de la Estrategia Manzanas del Cuidado en_el Municipio de Villavicencia®, que
permitan;

« Implementar la Estrategia Nacional de Cuidado en el ambito local.

Brindar atencion integral a cuidadores de Personas con Discapacidad.

Desarrollar programas de formacién, orientacidn psicosocial y generacion de ingresos.
Crear espacios de respiro y autocuidado.

Realizar diagnésticos y focalizacién territorial de la poblacion beneficiaria.

- » Fortalecer los centros de cuidado a perscnas con discapacidad.

* o

En Colombia et 19,8 % de las personas con discapacidad reporta cuatro o méas deficiencias, lo que se asocia a
mayor necesidad de apoyo de un tercero para realizar las tareas diarias. El 37,7 % de la poblacion registrada con
discapacidad depende permanentemente de un cuidador; éste generalmente es mujer (75,1%), del mismo hogar
{83,7%) y sin remuneracién. Para el contexto local, las cifras del DANE relacionadas con el censo nacional de
hogares realizada en 2018 sefialaron que Villavicencio tenia 19,530 personas con alguna dificultad fisica o mental
cifra que represenia al 4,4%, del total de sus habitantes. Sitomamos como referencia las proyecciones del DANE
para el 2024 en Villavicencio podria haber aproximadamente 25.778 personas con algin tipo de discapacidad.
Esta situacién genera una problemética social sensible, que se complejiza al no contar con una identificacion
clara que proporcione la georreferenciacion de estas comunidades que permitan llegar como Estado con una
oferta de servicios dirigidos hacia ellos y alternativas que posibiliten a los cuidadores retomar de sus proyecios
de vida.

De esta poblacién, cerca de 10.000 requieren un cuidador permanente, quienes en su mayoria son mujeres (75,1
%), pertenecientes al mismo hogar (83,7 %) y sin remuneracion, io que refuerza la inequidad de género y la
vulnerabilidad social '

Las encuestas del SISBEN y asociaciones locales como MAPACUHIDISCOL y ASOPACUI han identificado al
menos 270 madres y padres cuidadores en situacién de desproteccion social que requieren apoyo inmediato
PERFIL PROYECTO MANZANAS DEL CUIDADOQ.

Actualmente, la oferta institucional municipal apenas logra atender a 15 cuidadores al afio, generando un déficit
estructural de mas de 250 personas sin acceso a programas.

El Problema central: Es la ausencia de programas de inclusién y atencién integral a los cuidadores de Personas
con Discapacidad en Villavicencio, la causa directa se ve en la sobrecargar del trabajo en los cuidadores, como
también las falencias en la implementacion del sistema nacional de cuidado en el Territorio, en el cual causa un
deterioro de la calidad de vida y bienestar de los cuidadores, incremento de la disfuncionalidad familiar y Limitadas
oportunidades de desarrollo econdmico, social y personal

El municipio a través de este proyecto busca garantizar programas de inclusidn y atencién integral a los
cuidadores de personas con discapacidad en el municipio de Villavicencio, mediante la implementacion de la
Estrategia Manzanas del Cuidado como espacio de servicios integrales y articulados.

La Manzana del Cuidado se convierte en un espacio transformador con el “Programa de Atencion a 30 Mujeres
Cuidadoras de las comunas 8 y 9 de Villavicencio”, un proyecto que reconoce la labor incansable de quienes
dedican su vida al bienestar de otros, muchas veces en silencio y sin el reconocimiento social que merecen.

En este escenario, se busca visibilizar la importancia de su rol en la construccion del tejido social, brindando
oportunidades para que las mujeres cuidadoras fortalezcan su autocuidado fisico, emocional y mental,
entendiendo que solo cuidandose a si mismas pueden continuar con la noble labor de cuidar a los demas.

1. Ubicacién geogréfica de personas con discapacidad y personas cuidadoras
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Obtener informacion que permita analizar y realizar comparaciones de las condiciones
socioeconémicas de los hogares colombianos, las cuales posibiliten hacer seguimiento a las
variables necesarias para el disefio e implementacion de politicas publicas.

Porcentaje de personas con discapacidad que reciben cuidado

Porcentaje de personas cuidadoras que tuvieron que dejar de trabajar
para dedicarse af cuidado de Ias personas con discapacidad
Total nacionaly Bogotd 2020

20,0

70,9

FHD
50,0
S840

40,0 L

30.0

Poregntaje (%)

200

10,0

5§ Ko
B Totsl naclomal M Bogotd, BC
En Bogota, el 36,8% de las personas que brindaron cuidados no remunerados a PcD tuvieron

gue dejar de trabajar para dedicarse al cuidado de la persona con discapac:ldad Para el total
nacional, este porcentsje es de 29.1%

2. Caracteristicas sociodemogréficas con enfoque diferencial
2.1 Personas mayores por edad y sexo

Seglin las proyecciones de poblacién desarrolladas por el Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica {DANE), en el afio 2024, en Colombia existen 52'695.952
colombianos, de los cuales 25'718.840 son hombres y 267977.112 son mujeres. De ellos
7°891.331 son personas mayores, que equivalen al 15%, 3'507.851 son hombres y
4°383.480 mujeres, 44% y 56%, respectivamente, a continuacién, se puede visualizar la
relacion adultos mayores por edad y sexo, a saber:

Grafica 1. Numero de personas mayores por edad y sexo Total nacional Proyecciones DANE
2024
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T

Bty

: Fuente: DANE, Proyecciones de poblacion a nivel nacional. periode 2024,

s \

Se puede ver que existe mayor nimero de mujeres que de hombres en todas las edades
mayores de 60 afios. Ahora, a continuacién, se refaciona la piramide poblacional de las
proyecciones de poblacién colombiana para el afio 2024, donde se puede ver la distribucion
de personas por rangos de edad:

Grafica 2. Piramide poblacional Total nacional Proyecciones DANE 2024

Fuente: DANE, Proyecciones de poblacidn a nivel nacional. periads 2024.

Como se puede ver la mayor cantidad de personas se encuentran entre los 20 a 29 afios
(17% de la poblacion total) y la menor de 75 a 79 afios (2%), la proporcion de hombres es
ligeramente mayor que la de mujeres en los grupos de edad mas jovenes (51% en promedio
de hombres desde los 0 a los 34 afios), pero esto se invierte en los grupos de edad mas
avanzados (54% en promedio de mujeres de los 35 a los 80 afios y mas), lo que indica que
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la relacion de sexo disminuye con la edad, indicando que hay mas mujeres que hombres en
los grupos de edad mayores. A continuacion, se muestra en formato tabla para mayor
claridad:

Tabla 1. Namero de personas mayores por edad y sexo Total nacional 2024

ifiatas

1850625 1778209
2.(13.222 1928217
2027.702 1.942 679
2044 961 | 1.967.608
2.145.84F 2.$01.387
2.238.274 2230478
2.117.081 2140215
1,885 820 1.966.033
1.736.647 1.852.920
4489722 14561352
1.350.752 4.532 880
1.281.377 1480 446
1.117.8313 1.330.497
815368 1.067 272
33517 792858
421,354 548.02%
258778 B44 522
PRFIRBAG | 028 977,542

Fuente: DANE, Proyeccionas d;gohiac%én a nivel nacional, pericdo 2024,

2.2 {ndices demograficos en Colombia

Los indices demogréficos son métricas fundamentales utilizadas para describir y analizar la
estructura y dinamica de una poblacién, estos indices proporcionan informacion critica sobre
la distribucidn por edad y sexo, la tasa de natalidad, etc. Su importancia radica en que son
fuentes de informacion crucial para formular Politicas Publicas efectivas, un eiemplo puede
ser conocer la cantidad de personas mayores en el tiempo para generar reformas
pensionales o de la salud que permitan sostener financieramente a estos grupos
poblacionales. De igual forma, son imporiantes para &l entendimiento de las tendencias
poblacionales, que influyen en el comportamiento econdémico, como por ejemplo conocer la
cantidad de personas jovenes que componen la fuerza laboral del pais, fuerza que va a
consumir bienes y servicios como la compra de vivienda que es el principal motor de
crecimiento econdmico del pais. Teniendo en cuenta lo anterior, algunos de los indices
demograficos de la poblacién colombiana, que marcan la pauta del comportamiento y del
crecimiento de la poblacion, son:

Tabla 2. indices demograficos en Colombia
Total nacional
2019, 2024 y 2029
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indice Demografico Afic

Indice de dependencia infantl
Tndics

2018 2024
: 52.805.952

Indice de juventud

ii'ndice de envejecimiento 38 47 60

ce-defiog

indice de Friz $19.75 104,64 93,18

Fuente: DANE, Provecciones de poblacién a nivel nacional. Periodos 2019, 2024 ¥ 2028,

Asl las cosas, se puede ver que la poblacion en general crece a través del tiempo, sin embargo, el
indice de infancia y juventud decrecen, el indice de vejez, envejecimiento e indice de dependencia
mayores aumenta, 1o que redunda en una disminucion de la poblacién infante y joven y aumento de la
poblacién adulta mayor. Lo anterior significa que la poblacion femenina sigue siendo ligeramente mayor
que la masculina, lo que puede tener implicaciones en ia planificacién de politicas de género y en la
provision de servicios especificos para mujeres, como ia salud reproductiva. A continuacion, se la
pirdmide poblacional que demuestra lo anterior:

Grafica 3. Piramide poblacional Total nacional Proyecciones DANE 2019, 2024 y 2029

el

Fuente: DANE, Proyecciones de poblacién a nivel nacional. periodo 2024.

1010-F-GCT-78-V4

Aprobado: 07-06-2016




PROCESC DE GESTION DE LA CONTRATACIO MODELO DE
ANALISIS DEL SECTOR PARA LA
CELEBRACION DE CONVENIOS LEY 1850 DE 2017

hMunicipia de Vilawcancio

2.3 Personas mayores, con discapacidad

En Colombia existen 382.889 personas con certificado de discapacidad5 , de las cuales 83.298
(21,7%) son personas mayores, A continuacién, se relacionan los tipos de discapacidad:

Grafica 5. Nimero y porcentaje de las personas mayores con discapacidad en Colombia,
segun tipo de discapacidad

Total nacional

Corte octubre de 2024

S
et

Hiddzy

Fuente: Cubo RLOPD, Corte 10 de octubre de 2024,

La discapacidad fisica es la mas prevalente entre las personas mayores en Colombia,
afectando al 73% de esta poblacién, le sigue la discapacidad mdltiple, que significa gue una
persona mayor puede tener mas de un tipo de discapacidad, representando el 32% de esta
poblacién, continuando con un 21% la discapacidad psicosocial (mental) que aunque es menor
requiere iguaimente de cuidados particulares, al igual que la intelectual que se presenta en un
15% de esta poblacion, esta requiere apoyos educativos necesarios para ser tratada; luego le
sigue la discapacidad auditiva con un 12%, que afecta la comunicacion e interaccién social;
finalmente, esta la sordoceguera que aunque no tiene mucha participacion, requiere cuidados
especiales sobre todo en esta etapa de la vida. La importancia de tener este tipo de informacién,
radica en que ia misma puede llegar a servir para realizar programas de prevencién en salud,

priorizando los tipos de discapacidad més prevalentes y asignando recursos para las personas
gque requieren cuidados para tipos de discapacidad mas particulares.
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2.4 Personas mayores, victimas de conflicto armado por edad y sexo

En Colombia, segin el Registro Unico de Victimas — RUV a 2024 existen 8.559.577 personas
victimas del conflicto armado de estas 1.314.725 personas son personas mayores, lo que
equivale a un 15% de la poblacion victima. Segtn los datos registrados por el RUV, el 80% de
la concentracion de personas mayores victimas del conflicto armado en Colombia, se encuentra
en 14 Departamentos y una Capital. La mayor proporcion esté en el Departamento de Antioquia
con un 22%, le sigue Valle del Cauca con un 8%, luego le sigue Bolivar con un 6%, continua
Narifio y Sucre con un 5 %, cada uno. A continuacién, se relaciona la proporcion de las
personas mayores victimas, para mejor visualizacion:

Mapa 2. Porcentaje de personas victimas adultas mayores en Colombia
Por Departamento
2024

Fuente: Cubo Registro Unico Victimas 2024, Focha de consuita: 18 julio de 2024

Del total de personas mayores victimas del conflicto armado el 52% son mujeres, equivalente
a 680.015 personas y 634.704 son hombres que representan un 48%. A continuacion, se
relaciona la proporcion de personas mayores victimas, segun su rango de edad, a saber:
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2.3 Personas con discapacidad segin actividad y distribucion por sexo

Porcentaje de parsonas con discapacidad segin actividad y sexo
Bogots. 2020 :

Relscionarse o intetactuar con las demés...
Carmer, vestiree o bafiarse por 3t mismo{a)
Emtender, aprender, megrdar o tomar decisiones..,
Agarrar o mover objetos con fas manos
Mover ol cuerpe, caminar o suble v bajar escaleras
Verde cerca, de tejos o alradedor
Hablar o tonversar

Oir- 13 voz o los sonidos

ga il 260 300 400 SO0 00 V60

o . Porcentaje {56}
B hMujeres B Hombres

Fienta: DANE, EGY

Porcentaje de hogares con personas discapacidad que reciben cuidados
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Porsentaje de personas con discapacidad que reciben euidados

335 20

#ED - TUa4m 349

Parcentaja (%)
&
i}

Utz persona del Ung gersona de Unapersoniade  Pormaneds soiofa Blo rosdeng
hogar, otro hogar olrp sulddade
norEmumerads  Nisger remunevada

ETotal nagional @ Bogotd, 0C

Fuenta: DANE, ECY

La importancia del cuidado de las personas con discapacidad reside en que, en algunos casos, las
personas al tener limitaciones en su independencia para realizar sus actividades, necesitan el apoyo
de otras personas para desempenarias

Para el total nacional y Bogotd, el 34,9% de las personas con discapacidad reciben cuidados por parte
de una persona dentro el hogar.

El 4,3% de las personas con discapacidad reciben cuidados por parte de una persona de otro hogar de
manera no remunerada, mientras que para Bogota este porcentaje es de 2,8%.

En Bogota, solo el 3,0% de las personas con discapacidad reciben cuidados por parte de una persona
de otro hogar de manera remunerada.

3. Caracteristicas en salud
3.1 Tipo de afiliacion de las Personas cuidadoras

En Colombia existe una mayor predominancia de afiliaciéon de las personas mayores del régimen
subsidiado (49%), en una menor proporcion del régimen contributivo (46%) y en menor medida del
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régimen especial (6%). El género que mayor cantidad de afiliados tiene es el femenino (54%j) y le sigue
el masculino (46%). A continuacién, se relacionan los datos de las personas por género y tipo de
régimen de afiliacién, a saber:

Grafica 6. Nimero de las personas mayores afiliadas al sistema de salud en Colombia,

segun tipo de régimen

Total nacional

Corte octubre de 2024

TG00

ot e

@ Frmerg

Fuente: Cubo BDUA, corte: octubre de 2024,

Ocupados en Colombia, segiin ramas de actividad
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Agricultura, ganaderia () | B 3,156

Industrias manufactureras |
Suministro de electricidad (..}
Construccion

Comercio y reparacion de vehiculos |
Alojamiento y servicios de wmif:ﬁa: _
Transp-arte y almacenamiento |
Informacion y wmuﬂieacianes'

Actividades financieras y de seguros

Actividades inmobiiiarias
Actividades 'gamfﬁﬁimaies (o)
Administracién piblica (.} 849
Actividades artisticas {.)

#ade with datamalic.io

Cantidad en miles.

Fuente: Gran Encuesta Integrada de Hogares - GEIH del DANE, abril 2025. Publicada el 30 de mayo
de 2025.
La tasa de desempleo en Colombla en abn! de 2025" fue de 8 8% _1 8 p-p menos--que:en-marzo de g

2024 (10,6%).
Fuente: DANE - GE!H
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Municiplo de Viflavicenclo

Barranquilla AL
Wanizales AL
Armeania

Neiva

Pereira AJM,
Va?iedupar-
Nacional
Totst 22 cludades y drea metrapolitanas
Cartagena
Total 12 ciudades y dreas metropolitanas

Bogota DG

Bucaramanga AM,
Santa Marta
Villavicancio

Medeallin AM,

Fuente: DANE - GEIH } _ I .
La ciudad con la mayor tasa de desempleo en gl trimestre enero - marzo 2025 fue Quibdé con una tasa de 33,2%,
seguida por Riohacha con 6,7% vy Florencia con 13,8%.
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Tasa de informalidad laborat 2021-2025

Tasa de infmrmslidad (%)
S -

-

fne-margt  Joi- éep 2% Ene-marZ2  Jui- s‘ep 22  Ene-mar2?  Jul- s'ep 23 feb-abr2d Ago - Oct 24

Periodc

& Sogotd @ 13 Cludades y Areas mebropolitanas & 23 Ciudadesy dreas metropolitanas

Made with Datam:
Fuente: Gran Encuesta infegrada de Hogai’@;—ﬂ - CEIH det DANE, abril zozs. Publicada el 30 de mayo de 2025,

Tasa de desempleo en Bogoti, Colombia y 13 principales ciudades y areas
metropolitanas

21% . 18.5%

Feb-Abr  Feb.Abr Feb - Abr Fely - Abr Feb - Abr Feb - Abr Fep - Abw
{2019 {20201 {2021} {2022} {2023} {2024 {2025

Made with datam
Fuente: Gran Encuesta integrada de Hogares - GEIH del DANE, abril 2c25. Publicada el 30 de mayo de 2025,
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Principales indicadores del mercado laboral Abril de 2025 Gréfico 1. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de
ocupacidn {TO) y Tasa de desocupacién {TD) Total nacional Abril {2017 - 2025)
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Fuanter DANE, Gran Encuesta integrada de Hogares (GEHL
Nata datos axpandidos coty proywseciones de poblacidn, claboradas con base enlos epsultados deT OhPY 2003,
Mot cifess aprovimadas & un dadmal,

La Gran Encuesta Integrada de Hogares {GEIH} tiene como objetivo proveer informacidn estadistica relacionada
con mercado laboral, ingresos y pobreza monetaria, asi como de las caracteristicas sociodemogréficas de la
poblacidn residente en Colombia. A través de la encuesta se clasifica a las personas seguin su fuerza de trabajo
como poblacidn ocupada, desocupada o poblacidn fuera de la fuerza de trabajo. De esta forma, es posible
estimar los principales indicadores del mercado laboral colombiano, como son la Tasa Global de Participacidn
{TGP), la Tasa de Ocupacion {TO} y la Tasa de Desocupacidn (TD). Se trata de una encuesta continua, que se aplica
en todo el territorio nacional y que permite la desagregacion de resultados para el total nacional, total cabeceras,
total centros pobladosy rural disperso, cada una de las 23 ciudades capitales y areas metropolitanas, San Andrés,
Buenaventura, Barrancabermeja, Soacha, Rionegro (Antioguia), Tumaco, 23 principales departamentos del pafs,
la ciudad de Bogota y las ocho ciudades capitales de los departamentos de la Amazonia y Orinoquia. En el afio
2019 inicid el proceso de redisefio de la GEIH con el fin de actualizar los disefios muestrales, operativos y
conceptuales de la encuesta, con Ja informacidn del Censo Nacional de Poblacién y Vivienda 2018 (CNPV 2018)
y los actuales lineamientos de mercado laboral v pobreza monetaria. En el marco de este proceso, en 2021 se
inicid la recoleccidn de la GEIH marco 2018 en paralelo a la GEIH marco 2005, En diciembre de 2021 se termind
la recoleccidn en paralelo y a partir de enero de 2022 la informacion de mercado laboral es proporcionada por
la GEIH marco 2018, En septiembre de 2022 se publicaron las series empalmadas de mercado laboral basadas en
las proyecciones poblacionales del CNPV 2018 v Poblacidn en Edad de Trabajar {PET) de 15 afios y mds. Este
gjercicio permite la comparabilidad de datos en el tiempo v esta disponible para el total nacional, total cabeceras,
total centros poblados y rural disperso y para cada una de las 23 ciudades y dreas metropolitanas segin

periodicidad de la publicacién (mensual o trimestral).
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1. Indicadores de mercado faboral mes y trimestre movil para el total nacional y total 13
ciudades y areas metropolitanas
1.1 Total nacional mensual Para e} mes de abril de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue
8,8%, lo que representé una disminucién de 1,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024
{10,6%). La tasa global de participacién se ubicé en 63,7%, mientras que en abril de 2024 fue 64,0%.
Finalmente, la tasa de ocupacién fue 58,1%, lo que representé un aumento de 1,0 puntos
porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (57,2%).

Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién {TD}
Total nacional Abril {2017 -~ 2025)
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Fuente: DANE, GEIH,
Hota; dules sxpandidos con proyecciones de pablaciBn, elaboradas con base en Jos resultados del CNPV 2018,
Mote: cifras aprovitradas 2 un decimal.

1.2 Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En abril de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue

8,7%, lo que representd una disminucion de 1,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024
{10,3%). La tasa global de participacion se ubicé en 65,9% v la tasa de ocupacion en 60,1%, estas
tasas en el mismo mes del afio anterior fueron 66,6% y 59,7%, respectivamente,

Grafico 3. Tasa globa! de participacién {TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion {TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas Abril (2017 - 2025) Fuente: DANE, GEIH. Nota: datos
expandidos con proyecciones de poblacidn, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Nota: cifras aproximadas a un decimal. 6
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1.3 Total nacional trimestre movil
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En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre mavil febrero - abril 2025 fue 9,6%, lo que
representd una disminucion de 1,6 puntos porcentuales respecto al trimestre mdvil febrero - abril
2024 (11,2%). La tasa global de participacion se ubicd en 64,4%, mientras que en el trimestre mdvil
febrero - abril 2024 fue 63,9%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,2%, lo que representd un
aumento de 1,5 puntos porcentuales respecto al mismo periodo del afio anterior {56,7%).

Gréfico 4. Tasa global de participacion {TGP), Tasa de ocupacidn {TO) y Tasa de desocupacion {TD)

Total nacional Febrero - abril {2017 - 2025)
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Mata: datos expandudas con proyecciones de pabi’aciéri, elaboradas con base en los resultados def TPV 2018

Moty gifras aprovimadss @ un decimol

1.4 Total 13 ciudades y areas metropotitanas trimestre movil

En el trimestre mévil febrero - abril 2025, la tasa de desocupacién de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 9,3%, lo que representd una disminucién de 1,6 puntos porcentuales respecto al
trimestre mdvil febrero - abril 2024 (10,9%). La tasa global de participacién se ubicé en 66,7%,
manteniéndose igual a la registrada en el mismo periodo del afio anterior. Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 60,5%, lo que representd un aumento de 1,1 puntos porcentuales respecto al

trimestre movil febrero - abril 2024 (59,4%).

Grafico 5. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas Febrero - abril (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEiM,
Hote: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2518,
MNota: cifras aproximadas 3 un decimal

2. Poblacién ocupada segiin rama de actividad, mes abril 2025
En el mes de abril de 2025, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23,576 miles de
personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacidn de la poblacién ocupada fueron
Administracion publica y defensa, educacién y atencién de la salud humana {1,0 puntos porcentuales);
Comercio y reparacién de vehiculos (0,6 puntos porcentuales) e Industrias manufactureras {0,5 puntos
porcentuales).

Tabla 1. Distribucidn porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segin rama de actividad Total nacional Abril {2024 — 2025)
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Fuente: DANE, GEIM.

ps puntos porcentuales,

*Suministro de electicidad, gas, agua y gestion de desechos™ incluye Ip rama de Explotacidn de minas y canteras.

Nota: por aproximacion de decimales v la no inclusidn de la categoria “No informa®, la suma de las poblaciones,
distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacidn del anexo estadistico.

Nota: poblaciones en miles,

Nota: fas ramas da actividad econdmica estin definidas con base en fa Clasificacion Industrial internacional Uniforme -CHU

Rev. 4 AL (20223,

3. Poblacion ocupada segin posicién ocupacional, mes abril 2025

En abril de 2025, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las posiciones
ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacién de los ocupados en el total nacional con
2,3y 1,3 puntos porcentuales, respectivamente,

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucion a la variacién de la poblacion ocupada
seglin posicidn ocupacional Total nacional Abril {2024 - 2025)

1010-F-GCT-78-V4 Aprobado: 07-06-2016



PROCESQ DE GESTION DE LA CONTRATACIO MODELO DE
ANALISIS DEL SECTOR PARA LA
CELEBRACION DE CONVENIOS LEY 1850 DE 2017

Municlpio de Vilavicencio

Trabajador por cuema prapia 5.299 528

Joriatern o Pedn 725 748 3.2 20

Chrero, smpleado del goblems 1004 474 4,1 =29

L
54
=
.
e

Teabajador familiar sin remuneracidn 485 440 18

Fusnttz DANE, GEH.

ppo puntos porcentuales,

Hota: por aproximacitn de decimales y 1 no inchusion de 1 categoria "Otro”, 13 suma de 1as poblaciones, distrbuniones y
cantribuciones puede diferr ligerarnente con 1z informacion det anexo estadistico.

Nota: potladones en miles,

4. Ranking de ciudades segin tasa de desccupacion, trimestre mévil febrero - abril 2025
Para e trimestre mdvil febrero - abril 2025, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacién fueron: Quibdoé (33,2%), Richacha (16,7%) e Ibagué (14,7%).
Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Santa Marta {8,7%), Villavicencio {8,0%) v
Medellin A.M. (7,8%]}.

Griafico 6. Tasa de desocupacién segtin ciudades Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
Febrero - abril 2025
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5. Pobiacion fuera de la fuerza de trabajo segtn tipo de actividad, mes abril 2025
5.1 Total nacional

Para abril de 2025, la poblacién fuera de la fuerza de trabajo fue 14.714 miles de personas en el total
nacional. Esta poblacidn se concentrd principalmente en Oficios del hogar {54,5%) y Estudiando
{23,7%}. '

Tabla 3. Distribucidn porcentual, variacién absoluta y contribucion a a variacién de la poblacién
fuera de la fuerza de trabajo Total nacional Abrit (2024 - 2025)
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Orog’ 3083 3317 213 LY 6o

Frrente: DANE GEIH,

Otros”; incapacitado permanente para trabajsr, rentista, pensionado, jubilado, personas que no les flama 1a atencion o
creen que no vale ia pena trabaje.

p.p punios porcentualas.

Nota: pobladiones en miles,

EXPECTATIVA PIB 172025: CONTINUA EL IMPULSO EN MEDIO DE UN ENTORNO
DESAFIANTE

ASPECTOS ECONOMICOS
PARTICIPACION DEL SECTOR EN EL PIB NACIONAL.
PIB NACIONAL HISTORICO ANUAL

« Laeconomia ha mostrado un buen desempefic en los prlmeros dos meses del afio, con un
crecimiento afio corrido de 2,2%. -

« Desde ANIF estimamos un crecimiento para el primer trimestre de este afio de 2,8% anual,
explicado por el buen buen desempefio del sector de servicios y el consumo privado.

« En el horizonte cercano, persisten riesgos tanto locales como internacionales que podrian
restarle dinamismo a la economia durante el afio.
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Grafico 1. Expectativa de los analistas 172025 v el afio 2025,
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Producto Interno Bruto (PIB) | trimestre 2025 preliminar Grafico 1. Producto Interno

Bruto Tasa de crecimiento en volument 2021-1/ 2025pr -1
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1. Producto Interno Bruto {PIB) series encadenadas de volumen con afo de referencia 2015
1.1 PI1B desde el enfoque de la pfoduccién En el primer trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto
en su serie original, crece 2,7% respecto al mismo periodo de 2024pr

(ver tabla 1). Las actividades econdmicas que mds contribuyen a la dinamica del valor agregado son:
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« Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte
y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 3,9% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a
la variacidn anual).

» Agricultura, ganaderfa, caza, silvicultura y pesca crece 7,1% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la
variacidon anuall.

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de
los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso prqpio crece 15,5% (contribuye ©,6 puntos

porcentuales a la variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario crece 0,8%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades economicas
relacionadas:

« Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios; Actividades de
los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 4,1%.

¢ Actividades financieras y de seguros crece 1,0%.

« Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacién;

Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 0,6%.

1.2.1 INFLACION

“Ef fenémeno de la inflacion se define como un aumento sustancial, persistente y sostenido del nivel general de
precios a fravés del tiempo” (Banco de la Republica). La inflacién en muchas ocasiones es producida por el
aumento de efectivo en la economia dado por el banco central de cada pals, en este caso es el Banco de |a
Republica por medio del manejo de las tasas de interés y algunos instrumentos de Politica Monetaria. La inflacién
refleja la disminucion del poder adquisitivo de la moneda, una pérdida del valor real del medio interno de
intercambio y unidad de medida de una economia. Una medida frecuente de la infiacion es el indice de precios,
que corresponde al porcentaje analizado de la variacién general de precios en el tiempo. En Colembia la medicion
de la inflacion se realiza por medio del indice de precios al consumidor (IPC).

A nivel Nacional se puede encontrar informacién suministrada por el DANE de datos histéricos de la inflacion en

Colombiz
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" indice de Precios al Consumidor {IPC) Mayo 2025
Gratico 1. IPC Variaciones ’
Yotal Nacional
Mayo 2024 - 2025
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rritarin shesdita

1.1 Comportamiento de la variacion mensual del IPC segin divisiones y subclases

1.1.1 Variacion y contribuciéon mensual por divisiones de gasto

En el mes de mayo de 2025, el IPC regisiré una variacién de 0,32% en comparacién con abril
de 2025, seis divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,32%): Alimentos y
bebidas no alcohdlicas (0,60%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles -
(0,48%), Prendas de vestir y calzado (0,39%), Salud (0,39%), Bebidas alcohdlicas y tabaco
(0,39%) vy, por Ultimo, Restaurantes y hoteles {0,36%). Por debajo se ubicaron: Bienes y
servicios diversos (0,28%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria
del hogar (0,18%), Educacién (0,00%), Transporte (-0,08%), Informacion y comunicacién (-
0,15%}) y, por ultimo, Recreacion y cultura (-0,52%).

Cuadro 1. IPC Variacién y contribucion mensual Segun divisiones de gasto Mayo 2024 — 2025
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2024 2025

Centibueta Contrinacsn
Diviskres de Gasts Peus {581 Variacin {63 Punies arimohn 9} Purdas

) Porsrfuales Preceofialed
Firnerion y bebidas no skohblcss 4505 851 810 250 a3t
flobminrte, 3An, tecticides s y ofos 3512 a.74 523 548 015
Bebidis alenhdtiza ylabacs 170 0.1 000 135 0.1
Prendasde vestir y calrado 3483 8,20 0.0% 039 G0t
Sshd 171 038 o0t 238 .01
Fesinrantas y htefuy 843 G485 gor 0.35 6.04
TOTAL : 108,84 0.43 o43 032 6.2
Bonrein y sevyicion diversos 535 642 0.0 025 0.6
Mucties, aticuos oars ;’;ﬁé‘*’ parals 212 513 5.0 3L o5
Edtacin 241 6,03 D00 400 000
Tramperts 1293 205 451 558 0.6
nformacion ¥ comuricacin £33 18 o000 0,15 ¢o0
Fecrmaritn y oudurs 378 D42 .00 .52 A

Fuente: DANE 1FT
Notar 13 tiferencia en Ta sums g2 fas vadables ohidece 3 sisterna de aproximacion en ef nivel do digitos rabajades en &
ngice.

Los mayores aportes a la variacién mensual del IPC (0,32%), se ubicaron en las divisiones de: Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles y Alimentos y bebidas no alcohélicas, las cuales aportaron 0,26 puntos
porcentuales a la variacion total.

1.1.2 Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes En mayo de 2025

En comparacién con abril de 2025, la variacion de las subclases que més aportaron al indice total fueren: arriendo
imputado (0,59%), arriendo efectivo (0,59%), tomate (12,28%), suministro de agua (1,29%), comidas en
establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (0,25%), café y productos a base de café (5,47%), carne de
res y derivados (0,70%), comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (0,58%), cebolla (5,66%)
y servicios relacionados con la copropiedad {0,69%). Las subclases con aportes negativos a la variacion fueron:
electricidad {-0,94%), transporte de pasajeros y equipaje en avidn {-10,17%), papas (-3,68%), carne de aves (-
0,79%) y frutas frescas (-0,81%}.
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Cuadro 2. 1PC Variacidn y contribucion mensual

Por pringipales subdiases
Mayo 2028
Subchise _ Variacin () m“;’“ﬁggz’m

Ariards gnitadt : 4.5 kerg
Farmrvdy slatiive 0,50 o085
Tomasle 12,28 1At
Suimiriro S 33U 125 eRexy
{ompkas an exlsbitimendos de werdin & 1 sy Sultaanicis 93 02
Cafdy pmoducios a S o Gilé 547 802
Caprs e res v dervatoy a7 Lo
Crridas prepiadas husra del higas parh wnaae ienedaly o5 Lekiy)
Cabolis . w i 281
Sarvichoy reideionedos con i popropaidise 963 0,01

Fusnle: DANE, IPC
Rota: b2 diferencia 2n la suma de tas vadables ohedice # sistema tie apraximacion en ¢f plvel de dighos wabajados en &
dice, '

2. RESULTADOS ANO CORRIDO

2.1 Comportamiento de la variacion afio corrido del IPC segtn divisiones y subclases
2.1.1 Variacidn y contribucidon afio corrido por divisiones de gasto

En lo corrido del afic, (enero - maya), cuatro divisiones de bienes y servicios se ubicaron por encima
del promedio nacional (3,63%): Educacion (5,68%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (4,88%),
Restaurantes y hoteles (4,36%) y, por tltimo, Transporte (4,17%). El resto de las divisiones se ubicaron
por debajo del promedio: Salud (3,40%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles
(3,38%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (2,99%), Bienes y servicios diversos (2,61%), Muebles, articulos
para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (2,50%), Prendas de vestir y calzado (1,37%),
Recreacién y cultura (0,87%) y, por Gltimo, Informacién y comunicacion (-0,76%).
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Cuadro 3. IPC Variacién y contribucion afio corrido Segun divisiones de gasto Mayo 2024 — 2025

2024 2025
Covstridnscion Contrivudn
Divisiorss gk Gasto Peso (%1 Vaacien (%) Puntes Varincidn %51 Purtos

Pareeriusles Preceniualen
Educacidn &3% BEG 034 558 8,23
Aimenios ybetidas na alohdtcss 1505 3488 #6868 458 a8
Restupmniot y hobales G943 480 052 438 048
Transooete 1283 1) §55 447 855
TOTAL fiaivEis fe £ k% R E ok 383
Sahad 1,7% 160 frac 340 a.05
ﬁiﬁﬁ*’gﬂ* eleciricidad, mm ¢ olros 5347 £40 38 118 -
Babicis avohdiices ¥ labaso R 382 408 2a% 0405
Bieres y servitios diversos 536 743 413 2B 013
Prendas Je veslr y calzvdo A58 1,38 {04 $.37 i)
Recreacidn y ouibing 379 141 054 LA? 0033
iformanids § comuricacion £33 418 01 0,78 802
Fuente: DANE IFC

Hota La diferencis en ta suma de las vadables chedece & sistema de aprodmacidn en «f rivel de digitos trabaados en &l
frehice,

Los mayores aportes a la variacién en lo corrido del afio {enero - mayo), se ubicaron en las divisiones de
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Transporte y
Restaurantes y hoteles, las cuales en conjunto contribuyeron con 3,01 puntos porcentuales a la variacion total.

2.1.2 Variacién y contribucién de las subclases en el afio corrido

En mayo de 2025 en comparacién con diciembre de 2024, la variacién de las subclases que més aportaron al
acumulado del afio fueron: transporte urbano {incluye tren y metro} (8,82%), arriendo imputado (2,84%),
comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio {4,62%), arriendo efectivo {3,09%), gas
(12,68%), tomate {61,38%), frutas frescas (9,83%), educacién preescolar y bésica primaria (6,49%), comidas
preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (3,91%) y carne de res y derivados (3,72%). Con
contribucién negativa a la variacién se ubicé: pldtanos (-6,11%), equipos de telefonia mévil, similares y
reparacién {-15,43%), transporte de pasajeros y equipaje en avion (-6,18%), alimentos para animales domésticos
y mascotas {-4,55%) y arroz (-1,04%).
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Cuadro 4. IPC Variacidn y contribucién afio corrido

Por principales subclases
Mayo 2025

Subsiases Vs (%) Qmmgﬁg‘m
Trammposte i (inghave tren ¥ i) 882 441
Ao wmputads ‘ 284 635
Toemdas s estibigiminnion de senicio N [ mess ¥ auitseniss 3w 8.3
Arnmrelt wlectivi ' 303 jedr
Gas . 12 68 o1%
Tomale 6138 aa2
Frubss festas 8,83 832
Estuzaridn préssiecise v beseia peiraniz : 848 0,1
Cormiday prepiadin feroy tel Bogar pars corstins evedialo A8k R e
Carvas U yus ¥ donividos ‘ 37z L.
Fuente: DANE. 1PC,

Nota: La diferanchs en ka suma de las variables obedece o sistema de aproximacidn en of pivel de éi§?£os yrabaizdes en el
frutice,

3. RESULTADO ANUAL
3.1 Comportamiento de la variacion anual del IPC segln divisiones y subclases
3.1.1 Variacion y contribucion anual por divisiones de gasto

En el mes de mayo de 2025, el IPC registré una variacién de 5,05% en comparacion con mayoe de
2024. En el ultimo afio, las divisiones Restaurantes y hoteles (7,41%), Educacion (7,35%), Alojamiento,
agua, electricidad, gas y otros combustibles (5,82%), Salud (5,34%) vy, por dltimo, Transporte (5,26%)
se ubicaron por encima del promedio nacional (5,05%). Entre tanto, las divisiones Bebidas alcohdlicas
y tabaco (4,93%), Alimentos y bebidas no aicohdlicas (4,71%), Bienes y servicios diversos (3,52%;,
Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (2,79%), Prendas de vestir
y calzado (2,03%), Recreacion y cultura (1,79%) y, por Gltimo, Informacién y comunicacion {-1,50%) se
ubicaron por debajo del promedio nacional.

PRODUCTOS BASICOS DE LA CANASTRA FAMILIAR.

A continuacion una Comparacion por diferentes plataformas digitales de las grandes centrales mayoristas a nivel
nacional y regional.

VERDURAS Y HORTALIZAS

El Sistema de Informacién de Precios y Abastecimiento del Sector Agropecuario (SIPSA) presentd en la jornada
de 130 de Mayo de 2025 un incremento en las cotizaciones mayoristas de la habichuela, la cebolla junca y el frijol
verde, mientras que se redujeron las del pimentén. La habichuela en Villavicencio, CAV, presentd un
incremento en su precio del 50% comercializandose el kilogramo a $4.750 debido a la reduccidn en la oferta de
productc de primera calidad procedente de Fémeque, Quetame, Ubaque, Guayabetal y Cédqueza

{Cundinamarca). »
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En Ibagué, Plaza La 21, la cotizacién de esta hortaliza se incrementd en un 25% y el kilo se ofrecié a $4.000 como
resultado de una disminucidn en la cantidad de producto disponible en el mercado procedente de lbagué vy
Cajamarca (Tolima).

En cuanto a la cebolla junca, en Neiva, Surabastos, su precio subié un 35% vy el kilo se cotizé a $3.444 ante la
reduccidn en el nivel de abastecimiento del producto desde Aquitania [Boyacd). En el mercado de Corahastos en
Bogot4, el incremento en la cotizacién de esta cebolla fue de! 32% vendiéndose el kilo a $3.792 influenciado por
una menor oferta de producto de primera calidad procedente igualmente de Aquitania (Boyacé). Respecto al
frijol verde, en Ibagué, Plaza La 21, el incremento en su precio fue del 23% v e! kilo se ofrecié a $4.933 dado que
se redujo la oferta desde 1bagué y Cajamarca (Tolima), donde, segn o comentado por las fuentes, las frecuentes
lluvias han afectado algunos cultivos. ‘

En Tunja, Complejo de Servicios del Sur, la cotizacién de este frijol subié un 17% v el kilo se vendid a $4.533 ante
el menor volumen de ingreso de producto desde Miraflores, Zetaquira y Tibana (Boyaca). Por el contrario, el
precio del pimentén en la Central Mayorista de Antioquia en Medellin mostré una reduccién del 33% ofertandose
el kilo a $1.400 gracias al incremento en el volumen de producto que ingresé desde Urrao, Guarne y Pefiol
{Antioquia). En lbagué, Plaza La 21, la cotizacién de esta hortaliza bajé un 10% vendiéndose el kilo a $2.047 ante
el incremento en la oferta procedente de Garzdn (Huila) y Cajamarca (Tolima).

Finalmente, el pepino cohombro presentd una disminucién en su precio del 21% en el Mercado del Sur de
Monteria, comercializdndose el kilo a $1.250 debido al mayor nivel de abastecimiento del producto que ingreso
desde zonas de cultivo de Ocafia {Norte de Santander). En contraste, en Popayan, Plaza de mercado del barrio
Bolivar, la cotizacién de este pepino aumenté un 28% ante el incremento en la demanda mientras que la oferta
se redujo desde Palmira y El Cerrito (Valle del Cauca), conllevando a que el kilo se comercializara a $1.423 en la
jornada de 30 de Mayo de 2025 viernes.

FRUTAS FRESCAS EI SIPSA

Reportd para viernes 30 de Mayo del presente afio 2025, un aumento en los precios mayoristas del tomate de
arbol y el banano, mientras que disminuyeron los de la mora de Castilla y la mandarina. El precio del tomate de
arbol en el Mercado del Sur de Monteria presentd un incremento del23% comercializandose el kilogramo a
$3.500 debido a la reduccién en la oferta por la baja produccion en algunas zonas de cultivo de Marinilla, Yarumal
y Santa Rosa de Osos (Antioquia). En Ibagué, Plaza La 21, la cotizacidn de esta fruta aumenté un 21% y el kilo se
vendié a $2.575 como resultado del menor ingreso de producto desde Cajamarca (Tolima) y Fusagasugd
{Cundinamarca). En cuanto al banano, en Popaydn, Plaza del barrio Bolivar, registré un aumento del 17% en su
precio y el kilo se vendié a $1.850 ante el incremento en la demanda del producto que ingresé desde Armeniay
Barcelona (Quindio). En Valledupar, la cotizacién de esta fruta se incrementd en un 13% y el kilo se ofrecié a
$1.250 relacionado con la reduccién en la oferta procedente de La Zona Bananera {(Magdalena). Por el contrario,
fa mora de Castilla en Ibagué, Plaza La 21, presentd una disminucién en su precio del 19% comercializandose el
kilo a $4.000 como resultado de la menor demanda por el producto que ingresé desde San Bernardo
{Cundinamarca). En Clicuta, Cenabastos, {a reduccién en la cotizacion de esta mora fue del 16%y el kilo se vendid
a $3.965 como estrategia de comercializacidn para incrementar la rotacién de la fruta procedente de Ragonvalia
{Norte de Santander). lgualmente, la mandarina en Tunja, Complejo de Servicios del Sur, mostr6 una caida en su
precio del 20% vy el kilo se cotizd a $2.955 gracias al incremento en la oferta por la mayor cantidad de
recolecciones en Socorro y Bucaramanga {Santander). En Cdcuta, Cenabastos, la cotizacion de esta fruta
disminuyé un 10% y el kilo se vendié a $4.500 dado que se redujo la demanda por el producto procedente
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principalmente de Arboledas (Norte de Santander). Para finalizar, el lulo en Cartagena, Bazurto, tuvo un
incremento en su precio del 10% vy el kilo se vendid a $5.375 debido a la reduccién en la oferta gue ingreso al
mercado desde Santa Rosa de Osos {Antioquia} y La Union {Valle del Cauca). En contraste, en Barranquilia la
cotizacién de esta fruta se redujo un 11% gracias al incrementa en el acopio desde Santa Rosa de Osos
{Antioquia), comercializandose el kilo a SS.ZSO en la jornada de 30 de Mayo del presente afio 2025.

TUBERCULOS EI SIPSA present6 en la jornada de hoy una reduccién en las cotizaciones mayoristas de las papas
criolla y negra, mientras que aumentaron las de la yuca. Para la papa criolla, en Medellin, Central Mayorista de
Antioguia, se observé una reduccién en su precio del 19% vy el kilogramo se comercializd a $1.613 debido al
incremento en el ingreso del tubérculo desde La Unién y San Pedro de los Milagros {Antioquia). En Popayan,
Plaza de mercado del barrio Bolivar, la disminucién en la cotizacién de esta papa fue del 18% vendiéndose el kilo
a 5817 como resultado del incremento en la oferta que ingresé al mercado desde Totoré v Puracé {Cauca).
Respecto a la papa negra, en Barranquilla su precio bajé un 10% y el kilogramo se vendié a $1.014 ante el
incremento el nivel de abastecimiento del producto procedente de Tunja {Boyacd), donde, segin lo comentado
por los comerciantes, se incrementaron las labores de recoleccién de cosechas. Por el contrario, la yuca en el
mercado de Corabastos en Bogota registré un aumento en su precio del 27% comercializindose el kilogramo a
$2.069 como consecuencia de la reduccién en la oferta que ingresé al mercado desde municipios productores
como Lejanias y Granada (Meta). En cuanto al pldtano hartén verde, en Cartagena, Bazurto, tuvo un incremento
en su precio del 17% y el kilo se vendié a $1.575 relacionado con fa menor oferta procedente de Moiiitos, Lorica
(Cérdoba) vy San Juan de Uraba {Antioquia). En contraste, en Sincelejo, Nuevo Mercado, la cotizacién de este
'plétano disminuyé un 10% v el kilo se ofrecié a $1.147 gracias al incremento en el acopio del producte desde
algunas zonas de cultivo en Mofiitos (Co’i'aoba}, Para finalizar, la arracacha en Pereira, Mercasa, presentd un
incremento en su precio del 14% comercializéndose el kilogramo a $2.000 debido a la reduccion en la oferta
dado que las Huvias han afectado las labores de recoleccién en cultivos de El Dovio (Valle del Cauca). Por el
contrario, en Villavicencio, CAV, la cotizacién de esta raiz disminuy6 un 15% vendiéndose el kilo a $1.150 gracias
al incremento en la oferta desde Caqueza, Fusagasugd, Funza y Chipaque {Cundinamarca).

ABASTECIMIENTO DE ALIMENTOS Comportamiento del abastecimiento A continuacién, se presenta |2
informacién del abastecimiento de alimentos en toneladas que ingresé a los mercados mayoristas entre el 22 y
el 29 de mayo, teniendo en cuenta la programacién de SIPSA_A. Se incluye la variacién que compara el
abastecimiento provisional del jueves 29 de mayo con el dia anterior y el mismo dia de la semana anterior. El
acopio a los mercados mayoristas para el jueves 29 de mayo disminuyd un 0,1% con respecto al jueves 22 de
mavyo. Entre las centrales que registraron un menor abastecimiento se encuentran Cavasa en Cali, el Centro de
acopio de Ipiales, la Plaza Samper Mendoza en Bogota, el Nuevo Mercado en Sincelejo y El Potrerillo en Pasto.
Cuadro 1. Abastecimiento de alimentos en toneladas que ingresaron a los mercados mayoristas del 22 al 29 de
mavyo de 2025* '
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Jueves | Viernes | S&bado | Domingo | Lones | Martes | Midreoles | Juevesy |
Mercado mayorista 22-may.|23-may.| 24umay. | 25-may. |26-may.[27-may.| 2B-may. 29-may.l
Armenia, Mercat 450 528 212 567 3486 A15 58S
Raeranauilly, Bacranquillita 2,701 1048 1553 1317 1630 837 2.896] . 1%
Barranguilly, Grangbastos 673 394 2449 486 569 249 635 1554% | -5,7%
Boqotd, D.C. Corabastos 79260 10252 2376 29970 GOL5F 7536 80877 8422 41% £,3%
Sogotd, D.C. Paloqueniao 218 193 128 177 175 170 1971 16.0% 1 -3EY%
Sogots, DL, Piaza Las Flores 173 232 s 115 130 176 155 ~13.0% | 1143
Begots, D, Plaza Samper Mendoza 187 145 126 140 86 15 34.3% 1 -386%
Bucaramangs, Centreabastos 991 2955 838 48] 2678 728 2407 843 -65.0% | -151%
Cal, Cavasa 409 551 895 755 N6 1544 353 216 -39.0% | -423%
Cali, Santa Elena 2800 1591 17§ 1522 155 1.222 300 -754% | 7.3%
Cartagena, Barurte 1.352 £33 307 967 Fit)! 9B 532 1.20% 12595% | -1L1%
Cucuts, Congbastos 895 a44 BO6 104 9341 A38 758 788 01% | -153%
{(cut2, La Nueva Sexta 132 180 115 144 156 116 122 135% | -03%
Florencia {Caquetd) 73 40 37 25 £ 21 a4F 2055% | ZR6%
ibagué, Plaza La 21 260 416 136 AGH 229 - 12,0%
igiates {Narifo), Centre de aoopio 189 237 363 141 120 115) -39% | -389%
Manizales, Centro Galerias 528 A00 257 133 402 84 514] 339% -2 6%
Medellin, Central Mayorista de Antioguia 3683 3504 2,770 3080] 4.330) 3.686 4049 98% 9,8%
Wedellin, Plaza Minorista “losé Maria Villa® 651 643 867 286 280 519 130] 180% | 121%
Nonteda, Mercads dal Sy 204 262 01 176 210 166] -20.7% | -18.5%
Neiva, Surabasias 487 284 139 601 328 510 4841 -5.1% 1 -06%
Pasto, Ef Powrerillo hd 300 472 408 387 27% | -242%
Pareira, La 41 126 134 105 132 agl 258% | -22.2%
Pereira, Mercasa 4261 657 2601 523 475 517 3/ 251% ] 9%
Popaydn, Plaza ¢ mercado del baric Balivar 240 276 276 378 A12 200 -334% | -136%
Jueves | Viernes | Sabade | Domingo | Lunes | Martas | Midreoles| Jueves, | VARIAC
Mercado mayorista 22may|23-may.|24-may. | 25-may. [26-may. R¥-moy.] 28-may, j29-may,| oo

Santa Marta {Magdalena) 114 06 1595 125 219 127 -

Sincelajn, Nuevo Mereado 551 409 376 249 488 A7 21 351 188

Tibasosa {Boyacd), Coomprotients 3741 645 280 246 451 420

Tunia, Complejo de Servicios del Sur 831 A4 209 2715 1.583 812 .

Yalledupar, Mer¢abastos 369 329 315

[Vatledupar, Mercado Nuevo it #1 145 133 40 29

illavicancio, CAY 452 2i3 262 305 132 457 138 613

Total 26207 28420 12392 B.444] 256.968] 24.232 Z5.827 26176 N

(p) infarmacidn provisional,

* Por aproximacion de dedmales, las variaciones pueden diferir de fos ¢dleulos que se hagan directarmente de los totales

Fugnte: DANE-SIPSA

Con el fin de tener mayor oportunidad en la entrega de resultados, el DANE adelanta la difusién de la informacién
de abastecimiento con datos provisionales de la Gitima semana. £s importante resaltar que se seguiran surtiendo
diferentes procesos de validacion hasta tener los resultados de cardcter definitivo. El abastecimiento para el total
de los 32 mercados mayoristas que cubre el SIPSA_A y para la ciudad de Cali se observa en los siguientes graficos.
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Grafico 2. Abastecimiento de alimentos semanal en Cali
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POR 1O ANTERIOR, LAS ENTIDADES Y/O ASOCIACIONES SE CONVIERTEN EN LOS MEJORES
COLABORADORES DEL SECTOR PUBLICO PARA CUMPLIR SUS FINES,

Las entidades y/o asociaciones de reconocida idoneidad del municipio de Villavicencio que se especializan en 12
atencion y beneficios a la ciudadania en general, en el marco de un proceso de transformaciones culturales que
buscan valorar los trabajos de cuidado y avanzar hagia una mayor equidad en su distribucion de servicios con
oferias econdmicas o sin prestacion:

1010-F-GCT-78-V4 . Aprobado: 07-06-2016



PROCESO DE GESTION DE LA CONTRATACIO MODELO DE
ANALISIS DEL SECTORPARA LA
CELEBRACION DE CONVENIOS LEY 1850 DE 2017

Municipio de Villavicencio

¥ Servicios de transformacién cultural. ¥ Servicios de formacidn, respiro y generacidén de
¥ Alimentacion y Nutricién ingresos.
v Atencidn Psicolégica y social v"  Actividades Recreativas y Culturales
v Emplec del ocic para ser productivo v Brigadas de salud
v Servicios de cuidado o apoye

DETERMINACION DE RECONOCIDA IDONEIDAD DE ENTIDADES Y/O ASOCIACIONES

Quie la Constitucién Politica en su articulo 311 dispone que, el municipio como entidad fundamental de la division
politico-administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las
obras que demande el progresc local, ordenar el desarrolio de su territorio, promover la participacién comunitaria,
el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucion
y las leyes.

Que el articulo 13 de la Constitucién Politica, establece (...} "El Estado protegerd especialmente a aquellas
personas que por su condicién econdmica, fisica 0 mental, se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta
y sancionara los abusos o maltratos que contra ellas se cometan” (...}

Que de acuerdo con las previsiones el Estado Colombianoc en cumplimiento de los valores y fines constitucionales
se encuentra en la obligacidn de intervenir en favor de las personas y grupos humanos en situacion de debilidad
manifiesta y vulnerabilidad, tales como las mujeres cabeza de familia (atticulo 43), menores de edad (articulos
44 y 45), personas enfermas y discapacitadas (articulo 47} y adultos mayores (articulo 46).

Deber constitucional regulado especificamente por la Ley 2297 de 2023, conocida como la Ley del Cuidador,
establece un marco de proteccion para las personas cuidadoras, promoviendo su visibilizacién y dignificacion.
Esta norma reconoce el cuidado como un trabajo con impacto econdmico y social, & incorpora medidas como la
flexibilizacion laboral, el acceso a programas de formacion y el acompafiamiento psicosocial. Ademas, propone
la creacién de un registro oficial de cuidadores y establece el 24 de julio como el Dia Nacional de la Cuidadora y
el Cuidador

1. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

BALANCE PROMEDIO TRIMESTRAL DE VENTAS.

En diciembre de 2024, las ventas del comercic minorista aumentaron 7,8% frente a las registradas en el mismo
mes de 2023. Dieciséis lineas de mercancia registraron variaciones anuales positivas en sus ventas reales y, por
otra parte, tres (3) lineas de mercancias registraron variacién anual negativa en sus ventas. Las principales
contribuciones positivas a la variacién anual se presentaron en las lineas de Equipo de informética y
telecomunicaciones para uso personal o doméstico, Vehiculos automotores y motocicletas principalmente de uso
de los hogares y Otros vehiculos automotores y motocicletas, aportando en conjunto 5,1 puntos porcentuales a
ia variacion total del comercio minorista. La principal contribucién negativa se presenté en ia venta de Prendas
de vestir y textiles, aportando -0,8 puntos porcentuales a la variacion total,
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importancia del sector contexto local

“El sector econdmico terciario o de servicios Incluye todas aguellas actividades que no producen una mercancia
en si, pero gue son necesarias para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello el comercio, los
restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educacion,
los servicios profesionales, el Gobierno, etc. Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen
bienes tangibles, por lo cual son considerados como sectores productivos. El tercer sector se considera no
productivo, puesto que no preduce bienes tangibles pero, sin embargo, contribuye a la formacion del ingreso
nacional y del producto nacional.” (Banco de la Republica). Para lo anterior también debemos tener en cuenta
factores negativos como los cierres de vias nacionales (Bogota - Villavicencio) por cuestiones climaticas, y que
genera en el ambito local pero con importancia nacional como una prdblemética gque genero un aumento en el
costo de adquisicion de los productos de la canasta familiar, insumos agricolas, peajes, el costo del transporte,
todo lo anterior lo podemos tomar como factores de riesgo que hay que tener en cuenta a la hora de realizar un
proceso contractual porque se aumenta el valor comercial de los productos y servicios.

El sector servicios de Colombia muestra multiples oportunidades, ya que cuenta con un crecimiento sostenido y
se ha convertido en una de ias mayores apuestas comerciales del pais. El Gobierno Colombiano ha mostrado su
interés por el desarrolio de este sector a través del Programa de Transformacion Productiva, el cual tiene como
objetivo desarrollar sectores de clase mundial dentro de los que destacan, principalmente, los subsectores de
servicios de software vy tecnologias de informacion, asi como tercerizacion de procesos de negocio, turismo de
salud y ecolégico.

El proceso de desarrollo econdmico ha llevado en los Gitimos afios a la conformacion de economias dominadas
por los sectores terciarios. En una primera etapa de desarrollo, los sectores agropecuario y minero dominan la
generacion del valor agregado de un pais. En las etapas posteriores, se inicia el desarrolio de la produccion de
bienes manufacturados para luego terminar con la consolidacion de los servicios. De esta forma, se considera
que la tercerizacion es un fenémeno que se acentlia en la medida en que los paises alcanzan mayores niveles
de ingresos.

“De acuerdo con los Indicadores de Desarrollo Mundial, la participacion de las actividades terciarias en la
generacion del valor agregado es del 47% en paises de ingresos bajos, 55% en el grupo de ingresos medios y
71% en aquellos de ingresos altos. En Cb[pmbia, por su parte, los servicios registran una participacion del 56%,
valor similar al observado en los paises de ihgresos medios pero inferior al promedio alcanzado en América Latina
(67%)."(Bonet, Tercerizacion de estructuras econdmicas en Colombia, 2006).

La tercerizacién de la economia colombiana ha sido resefiada por algunos autores. Kalmanovitz y Lopez (2004)
sefialan que el fenémeno que se observa a lo largo del periodo 1950-2000, en el cual se da un aumento en la
participacién de los servicios de casi el 50%, podria ser identificado como un proceso de tercerizacién, que ha
sido comun a casi todos los paises en desarrollo en la segunda mitad del siglo XX. Adicionalmente, Moncayo y
Garza (2005) identifican una tercerizacién de la estructura productiva jalonado, principalmente, por las actividades
de transporte y comunicaciones, financiero y servicios a las empresas y servicios de gobierno.

Del Modelo de Abastecimiento Estratégico de Colombia Compra eficiente podemos identificar el presente
proceso

5. ESTRUCTURA DEL MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO El Modelo de Abastecimiento Estratégico fue

desarrollado a partir de las bases metodoldgicas generadas por la firma AT Kearney, en el marco de consultoria

contratada por la ANCP-CCE, financiada por el Banco Interamericano de Desarrollo - BID, con el fin de fortalecer
1010-F-GCT-78-v4 Aprobado: 07-06-2016
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la profesionalizacidn de las compras publicas en el pafs. Su desarrollo toma como base diferentes modelos y
experiencias, tanto en sector piblico como privado a nivel nacional e internacional, que han probado ser eficaces
en la obtencién de resultados de mejora y generacién de valor en los procesos de compra ptblica. Asi mismo, el
MAE esté alineado con la Guia de Elaboracién de Estudios de Sector de fa ANCPCCE. El MAE estd compuesto por
cinco (5) fases secuenciales que se describen a continuacidn:

Fase 0 Faso 1 Fase 2 Fase 3 Fasep 4

Introduceidn af i dli - ‘. Desamolodela {nagnostcoe
Abastecirmiento Andiisis de la Demands Anglists Ge1a Clerta Estratenia de Compra reptementacidn
Estratégice

De lo cual nos apegamos a la Fase 2 donde escogemos el andlisis la oferta de la FUNDACION CAMINO DE LA
FSPERANZA por las garantias y condiciones para atender a una determinada poblacién de MUJERES
CUIDADORAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE LA COMUNA 8 Y 9, manera que nos permite dar
cumplimiento a nuestre proyecto y a las funciones del Gobierno 2024-2027 Villavo Somos Todos

5.3. Fase 2 — Andlisis de Oferta Esta fase tiene como objetivo el analisis del mercade de oferta y opciones de
suministro para las categorias de compra definidas como estratégicas y prioritarias. Asi mismo, se realizara la
identificacion y perfilamiento del portafolio de proveedores junto con la definicién de los requisitos y criterics de
evaluacion de estos. La fase presenta de manera especifica: » Analisis de Mercado de la Oferta: a. Competencia
y tendencias b. Perfil del mercado ¢. Segmentacion del mercado d. Fuerzas competitivas + Identificacién de
Principales Proveedores a. Perfil de potenciales proveedores » Presentacion de herramienta de visualizacion para
el andlisis de oferta. a. Infarmacion disponible b. Clasificador de bisnes y servicios ¢. Filtros de la herramienta d.
Uso para los procesos de analisis de oferta

Para la vigencia 2025 podemos hacer un andlisis del mercado acorde a lo que arroja el Simulador de Colombia
Compra eficiente desde un contexto del Sector mas cercano como es el departamento del Meta (incluye los 29
munciipios vy la Gobernacién) vy que con la herramienta come es el Simuladeor de Colombia Compra Eficiente,
podemos observar que arroja unos datos sobre [a economia en su sector terciario como Organizaciones
Asistencia humanitaria (codigo 94131607 } Servicios Politicos vy de Asuntos Civicos especificamente como
reflejan las graficas v el comportamiento contraiacién de bienes y servicios que en el comparativo del 2025(no
alcanza aproximarse a los 4.000 Millones de pesos) frente 2024 ($18.649.176.670) se nota una disminunicon
relativa al generar a mediados del mes de Julio de 2025 que debe obhedecer en materia de contratacion a ia fecha
dei 2025 .
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4

i
191

T
2

el
-

T
¥

CGONUBOS e

34w

INDICADORES DE DESEMPENO QUE AUMENTAN EL VALOR POR DINERC AL CONTRATAR
UNA ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO

Mide el grado de cumplimiento de un
objetivo/ 0 de los planteados en el contrato

> Porcentaje de poblacién objetivo
atendida en relacibn a las
programadas

> Bienestar percibido por la
poblacion atendida en relacién
anterior al beneficio obtenido

EFICACIA

-Mide la relacién entre los productos y
servicios generados con respecto a los
insumMos o recursos utilizados.

EFICIENCIA » Costo promedio durante la vigencia

o) por persona atendida
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» Costo promedio de los beneficios
entregados
-Mide atributos, capacidades 0
caracteristicas que deben tener [os bienes o
servicios para satisfacer adecuadamente
CALIDAD los objetivos del programa

» Grado de satisfaccién de los
usuarios
» Tiempc de respuesta a
requerimiento de los beneficiarios
» Porcentaje de reclamos sobre
casos atendidos
Mide [a capacidad del programa para
generar o movilizar adecuadamente los
recursos financieros. Economia es una
dimensién de eficiencia. :

ECONOMIA

» Ingresos propios generados
sobre el presupuesto

» Presupuesto egjercido respecto
del presupuesto total

Aungue en el mercado encontremos mas ofertas adicionales a las de entidades privadas sin animo de
lucro, las actividades realizadas por las entidades sin animo de lucro en el presente objeto contractual,
representa un mayor valor por dinero (Incremento de |a eficacia, eficiencia, economia, calidad y manejo
del riesgo) de la siguiente manera operando eficazmente las capacitaciones a mujeres cuidadoras para
fortalecer sus conocimientos y habilidades para el cuidado integral, promover su bienestar personal y
favorecer la construccién de relaciones familiares saludables, al fiempo que impuisa la creacion de
redes de apoyo comunitario y reconoce a las participantes como agentes de cambio en su entorno
social y de tal forma que las actividades seran dirigidas a mujeres cuidadoras se desarrollara bajo una
metodologia participativa, vivencial y transformadora, que reconozca la importancia de su rof en la
sociedad y promueva su empoderamiento integral. A través de sesiones dinamicas, se articularan
espacics de reflexidén, intercambio de experiencias y construccion colectiva de conocimientos,
asegurando que los contenidos respondan a las realidades y necesidades

DETERMINACION DE RECONOCIDA IDONEIDAD DE LA ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE
LUCRO

“El articulo 355 de la Constitucién Politica y ef Decreto 092 de 2017 exigen que la entidad sin animo de
lucro que contrate con las Entidades Estatales en desarrolio de las normas citadas, sea de reconocida
idoneidad. La idoneidad consiste en la cualidad de ser adecuado o apropiado para cumplir un fin y esta
tiene que ser reconocida. Es decir, la Constitucidn Politica solo autoriza a celebrar este tipo de contratos
con entidades que cuenten con un reconocimiento publico manifiesto” (Guia de Colombia Compra
Eficiente).
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Correspondencia del objeto de la entidad privada sin danimo de lucro y el programa o actividad
prevista en el plan de desarrolio

Capacidad del personal de la entidad privada sin animo de lucro

Experiencia

Estructura organizacional

indicadores de ia eficiencia de la organizacion

Reputacidn

YVVVVYY ¥V

“Por lo cual, estos requisitos de reconocida idoneidad seran especificados en el Estudio Previo
de este objeto contractual”

La FUNDACION CAMINO DE LA ESPERANZA logré el 98% del Indicador de eficiencia en afio 2024 | lo que
implica que hay un buen desempefio en las actividades financieras de la Institucién para la vigencia
inmediamente anterior, lo cual se evidencia el Anexo; Certifiicacion de los estados Finacieros firmado por la

_~contadora publica LILIANA PATRICIA SAAVEDRA RODRIGUEZ (de quien se anexan cedula, tarjeta profesional
7 Antecedentes disciplinarios vigentes), de lo cual se anexa pantallazo de dicho Anexo.

Adicional se adjuntan los indicadores de eficiencia, liquidez y nivél de endeudamiento firmados por la revisora
fiscal de la fundacién. .

Il
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i A B o
== CEAEAIT IV ET LT T LS AV T

by oamprmtse e Catbtrnos, eitdes en un sols mesdo,
poar On foumonthn o bamenatdn de Gos wdin dobuies o slempanieniden”,

MIT 500.200.341-7
CERTIFHCALZION RE ESTALOS FINMANCIEROS

ios tuscritos repredentante lopnl ya contadora de 2 FUNDACION CAMING DOF LA ESPERANLA.

M, BOO.200.340.7: certificemos que hemos preporode lo Estades Finenderos: Citade de ba
shuacisn Finabdiera, Extads de Refltado nragral, Estade de Cambios en o Patrimonio v Estads

de ﬂu}@s dp Efe::tiw:- a didemisze 21 de 2024 ere {Gi‘imidﬁmﬁid £ ia Ltag,r '222 dy 1?9;1, Lu,r

fﬂarman un tmdn md.was;bie ol estos.

f o preweriimientos de valuecdn, valoraddn v prefentacian han sido aplicados uniformemaenie ¢on —
los del afio inmedintemesnte anterior v reflefan mzonsblemente I situacldn Fnandlera ce la
Fundacitn al 31 de disiembre de 2024; agi come [of Realtedos de sus oparaciones, 1os camblos 2n
el Palvireciio v oy vorresponalienieg o own Flufoy e Bledivo v ademds
a  ias cifras incoldas son flelmente tomadag de log thros oficiales y asiliares. respeceivos.
B. Mo Hermos fenide conedmiento de irregufaridades que invplugren s miombros de ia
adminictradian o emplendos, que puadan tener efecto de imporiancia relaties sobee Tos
estados financiores cnuncindos,
. Doraptizamo: & exiitenas de ios acthvos v pesivos cuantificables, ad como de sus derachos
v chligaciones registrados de acuerdo con cortes de documentos v con las acumulaciones v
componsaciona: contables de sue travisaccionas on ol gjerdcio, valuador ukilizando métados
de reconoricin wvabor Mecnico.,
. Confirmomos la antegrndud de Ia informadidn propordonads pustdo que todes los hechos
pranémibess, han dele revaiocdos wn ellos.
=, Los hedos econdmicot 28 han registrado, caosificado, desarito v revelado dentro e las
Estados Finanderos o an kaf notas subksesuentet.
£ La fundackdn ba cemplido con lae noones de Segaridad Sodal de aveerdo con el Deoretn
TOG/OD v of pago oporumc do sus obligactones parafiscalas,
g, En cumipiimisnts del drtfooln 17 e In fay G05/2000 declsramon e o] adiware otllzado
tiene la licencia correspondients v cumple por tanto con las normas de derecho de autar, L

Dado en Villavicendo a o513 dins del mes de febrere del afio 2025,

Corctiabimente,

/"

Z f'yffc g = < _FM ey giji'f‘m 4}’)*‘1
Ry CUCAITA PEREZ LIfIAMA SAAVEDRA RODRIGUEY
ehiante Lagal Cdntoder Pablics T.F, 287487-T

Wilawicensio, calle 12 Ma, 478 — 11 {re. Etaps Barno ksperonza. Tefans {198} REARANA - BEGLAIA celulnr 311 H04 2810
Smaill funcades TOY3 sdmordfiamal oom
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PROCESO DE GESTION DE LA CONTRATACIO MODELQ DE
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Municipio de Villavicencio

“‘fﬁn mnpmmm st:f;& {Aw&ﬁnoﬁ. amdna B un m@a m:m(fm
pasa Bo Joamatibn y paomocitn de for mds pobues y desproteqidos™

NIT 800.200.341-7

ANERD No. 2

FORMATO DE INDICADORES ENTIDADES SiH ANIMO DE LUCRO

Indicadores de sficiencia de la Entidad ain 4nimo de lucro

Fastos de implementaeitn de lps proyectosen sl oo x

Totul gastos de funcionomisnte de la ESAL enelafiox’

#4482307117 =088
4 560633 255

(6{"\

{
il |
Finma: iiiLi‘-ﬂL‘w‘

i
s

Wombre: F: grtha Bosslbe Leal Roa
Revigor fiscal _X Represemanie legal
Dncumenio dz identificacién: _ 40.398.315

1M0-F-GCT-78-v4 : : o Aprobado: 07-06-2018
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PROCESO DE GESTION DE LA CONTRATACIO MODELO DE
ANALISIS DEL SECTORPARA LA
CELEBRACION DE CONVENIOS LEY 1850 DE 2017

Municipio de Villavicencio

FUANDACTON
CAAND DE LA ESERANEA

¢l compromize de (istianos, enidos en un sl munds,
paws To formocidn g prowotitn de fon mis pobier y desproterdos”

NIT 800.200.341-7

ANEXOHe. 8

FORMATG DE CAPACIDAD FINANCIERA

Capacidad financiera

indice de {iquidez: active comieniefpasivo corrlente = 2441 867 080 =68
245905000

Mivel de endeudamiento; pasive lotaliactive fotal= 34B G056 0060 =003
11.835.857.000

i B
. "Tj’? 4
Firma: __Higsgeslios

[

Mombre: M%ﬁha Rosalba leal Ros

Heviogr fiacal X Representanie legat

Documento de dentificacién:  48.398.315

1010-F-GCT-78-V4 Aprobado: §7-06-2016
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PROCESO DE GESTION DE LA CONTRATACIO MODELO DE
ANALISIS DEL SECTOR PARA LA
CELEBRACION DE CONVENIOS LEY 1850 DE 2017

Municipio de Villavicencic

i dU?ti?A GENTR&L

[R Wa

LA REPUBLICA DE COLOMBIR.
HHNISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA ¥ TURISMO
URIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CERTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA Az
UIENINTERESE

enifcads son GEGULA
ional Mo 251187-7 5l
4 de Inscripoidn.

Er ez b EEL AL
EEETLTES TR

TERERA KA AAKRERE
EXERXREFEFAREEELEL X 3

EEEREEERAR
EEEEERESE S

EEE R TN 8]

{3} Mestsconiadoz a

ESTE CERTIFIC, BITAL TENE
ESTABLECIDO ENEL ;

ZCRETO UNICD
RESLAMENTARIO 1074 B

LA LEY 982 DEL 2005

Para confirmar los datos y varacida et ! ede consultar en Ja pagine web
AW jCO.gov .60 d:gfta.nécs = mrmem del-certificado

ASPECTOS LEGALES

La Entidad Estatal debe identificar la normatividad vigente aplicable al objeto del Proceso de Contratacion, tanto
la que influye en el mercado del bien o servicio como la que regula la actividad de los proveedores y compradores
de manera particular, incluyendo las normas ambientales y los cambios recientes en la implementacion y &l

impacto de tales modificaciones.

1010-F-GCT-78-V4

Aprobadoe: 07-05-2018



PROCESO DE GESTION DE LA CONTRATACIH) MODELQ DE
ANALISIS DEL SECTOR PARA LA
CELEBRACION DE CONVENIOS LEY 1850 DE 2017

Municiplo de Villavicencio

MARCO NORMATIVO CONSTITUCIONAL
CONSTITUCION POLITICA DE 1991

MARCO NORMATIVO LEGAL

e ley80De 1993

» Ley 1315 De 2009

s ley 1276 De 2009

e Ley 1850de 2017

s Ley 1150 De 2007

¢ Ley 1474 De 2011

¢+ Decreto 4170 de 2011

+« Decreto Ley 019 De 2012

MARCO REGLAMENTARIO NACIONAL

DECRETO 4170 DE 2011

DECRETO 1082 DE 2015

DECRETO 092 DE 2017 .

MARCO PRESUPUESTAL Y PRESUPUESTO OFICIAL

Imputacidon presupuestal

RECURSOS PROPIOS -
0401-2-3.41.03.1500.012-2024500010143-1.2.1.0.00-02 por valor $250.000.000

SGP -PROPOSITO GENERAL LIBRE INVERSION —~
0401-2-3.41.03.1500.012-2024500010143-1.2.4.3.03-92 por valor $40.000.000

Meta {207) Crear una (1) manzana de cuidadores que incluya acciones encaminadas a generar dinamicas de
atencién conjunta, articulada y eficiente entre las instituciones del estado hacia la poblacién vulnerable

Proyscto

IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA MANZANAS DEL CUIDADO EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO

Elvalor del convenio que el Municipio celebrara corresponde a DOSCIENTOS NOVENTA MILLONES DE PESOS
M/C. ($290.000.000) incluido IVA, descuentos e impuestos (Si aplica).

De esta manera, el aporte del Municipio se detalla a continuacion:

1010-F-GCT-78-V4 o - Aprobado: 07-06-2016




PROCESO DE GESTION DE LA CONTRATACIO MODELO DE
ANALISIS DEL SECTORPARA LA
CELEBRACION DE CONVENIOS LEY 1850 DE 2017

Municipio da Villavicencio

PRESUPUESTO OFICIAL (APORTES DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO):

UNIDAD DE - VALOR - - VALOR

| MEDIDA:. CANT :UNITARIO | - TOTAL

.. . DESCRIPCION 1. .

Un  (01)  Coordinador  Profesional
{Psicdlogo) con experiencia demostrable
en atencién a poblacién vulnerable, a
noventa (80) beneficiarios del programa:
treinta (30) Mujeres cuidadoras, treinta (30)
Perscnas con discapacidad vy treinta (30)
beneficiarios de refuerzo escolar. (Durante
diez {10) semanas de lunes a viernes dos
(02) jornadas diarias de cuatro (04} horas
cada una).

MESES 2,5 $3.980.000 | $9.950.000

Un (0t) Instructor bachiller con
conocimientos de pasteleria y reposteria
con experiencia general de dos (02) afios,
para capacitar a freinta (30) mujeres| MESES 2,5 $2.100.000 | $5.250.000
cuidadoras. (Durante cinco (05) semanas, -

una vez a la semana una jornada de cuatro
(04) haras).

Un (01) Instructor de sublimacion con
experiencia de dos {02) afios en técnica de
personalizacion de productos en diversos
articulos, para capacitar a treinta mujeres MESES 2,5 $2.100.000 | $5.250.000
{30) mujeres cuidadoras, (Durante cinco
{05) semanas, una vez a la semana una
jornada de cuatro (04) horas).

Dos (02) Auxiliares de enfermeria con
experiencia demostrable en atencién de
personas con discapacidad, para la
sensibilizacion en tema de cuidado &
higiane en las familias, para la atencién a MESES 2,5 $4.500.000 | $ 11.250.000
trainta (30) personas con discapacidad.
{Durante diez (10) semanas de funes a
viernes dos (02) jornadas diarias de cuatre
{04) horas cada una).

Un {01) Profesional en fonoaudiologia 6
terapeuta ocupacional con experiencia
demostrable en asistencia a personas con
discapacidad, para la alencion a freinta
(30) personas con discapacidad. (Durante
diez (10) semanas de lunes a viernes dos
(02) jornadas diarias de cuatro (04) horas
cada una).

MESES 2,5 $3.000.000 | $7.500.000

Un (01) Profesional en Trabajo Social con
experiencia demostrable, parala
intervencion a treinta (30) familias

MESES 2,5 $3.000.000 | $7.500.000

1010-F-GCT-78-V4 Aprobade: 07-08-2016



Municipio de Villavicencio

PROCESC DE GESTION DE LA CONTRATACIOQ MODELO DE
ANALISIS DEL SECTOR PARA LA
CELEBRACION DE CONVENIOS LEY 1850 DE 2017

cuidadoras de personas con discapacidad,
en el fortalecimiento y la redistribucion de
la labor del cuidade. (Durante diez (10)
semanas de lunes a viernes dos (02)
jornadas diarias de cuatro (04) horas cada
una).

Un (01) Instructor de artes con experiencia
minima de dos (02} afios, para orientar los
talieres productivos de bisuteria aplicada
al calzado y manualidades en pafic lency,
para la atencién a las treinta (30) Mujeres
cuidadoras beneficiarias del programa.
(Durante diez (10) semanas, dos (02)
veces por semana, cuatro (04) horas).

MESES 25 $2.100.000 | $5.250.000

Tres (03) Docentes para atender a treinta
(30) beneficiarios con discapacidad ern el
desarrolio de habifidades basicas y a
treinta (30) nifios y nifias en actividades de
refuerze escolar. (Durante diez (10}
semanas, dos {02) veces por semana,
cuatro (04) horas).

MESES 2,5 $8.000.000 : §20.000.000

Un (01) Fisioterapeuta para la atencién
terapéutica con experiencia demostrable
en asistencia a persenas con
discapacidad, para la atencién a treinta
(30} personas con discapacidad. (Durante
diez (10) semanas de lunes a viernes dos
{02) jornadas diarias de cuatro (04) horas
cada una).

MESES 2,5 $3.200.000 | $8.000.000

10

Un {01) profesional en Psicoiogia con
experiencia demostrable en asistencia a
personas con discapacidad, para la
atencidn a treinta (30) personas con
discapacidad y treinta {30) mujeres
cuidaderas beneficiarias del programa.
(Durante diez (10) semanas de lunes a
viernes dos (02) jornadas diarias de cuatro
{04) horas cada una).

MESES 2,5 $3.200.000 | $8.000.000

11

Dos (02) Personas de servicios generales
para ia atencién de servicio de lavado,
higiene y desinfeccion de las areas.
{Durante diez (10) semanas de lunes a
viernes dos (02} jornadas diarias de cuatro
{04) horas cada una).

Beneficiarios; treinta (30} mujeres
cuidadoras.

MESES 2.5 $ 4.000.000 | $10.000.000

1010-F-GCT-78-V4

Aprobado; 07-06-2015
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Municinio de Villavicencio

PROCESO DE GESTION DE LA CONTRATACIO MODELO DE

ANALISIS DEL SECTOR PARA LA
CELEBRACION DE CONVENIOS LEY 1850 DE 2017

12

Un (1) Tallerista profesicnal
{Administrador de empresas y/o abogado)
para dictar los tres (03) talleres formativos
en E! cuidado como labor fundamental en
el desarrollo secial y econdmico, Darechos
y procesos juridicos de persenas con
discapacidad y cuidadaras, Autonomia
financiera y Rutas de atencion para
mujeres cuidadoras, para la atencion a los
treinta (30) beneficiarios del programa.
Durante tres (03) semanas, (una (1) vez
por semana, por cuatro (34) horas),
Beneficiarios: treinta (30) mujeres
cuidadoras.

TALLER

$500.000 | $1.500.000

13

Un (01) Tallerista profesional en psicologia
para arientar tres (03) encuentros de
proyectos de vida, [dentificacion de
habilidades, capacidades de las mujeres
cuidadoras, encuentro observacion de
avances en el desarrolio de habilidades y
capacidades de [as mujeres cuidadoras,
para la atencién a los treinta (30)
beneficiarios del programa. Durante tres
(03) semanas, {una (1} vez por semana,
por cuatro (04) horas). Beneficiarios:
treinta {30) mujeres cuidadoras.

TALLER

$ 500.000 $ 1.500.0C0

14

Kit de Materiales (01 Agenda ecoldgica de
20 cm de alto por 15 cm de ancho, (80)
hojas incluye lapicero), para el desarrolic
de ocho {08) talleres en e cuidade como
labor fundamental en el desarrollo social y
econdmico, derechos y procesos juridicos
de personas con discapacidad y de
cuidadoras, en autonomia financiera y
rutas de atencion. Beneficiarios: Treinta
{30) Mujeres cuidadoras.

KIT

30 $ 15.000

$ 450.000

15

Kit de Materiales (Un 1/8 de Cartulina, Un
{01) paquete de marcadores fipo plumén),
para el desarrolio de dos (02) talleres de
encuentro y sensibilizacion interpersonal:
identificacidn de habilidades y
capacidades de las mujeres cuidadoras;
evaluacién y cierre del proyecto.
Beneficiarios: Treinta {(30) Mujeres
cuidadoras,

KIT

30 $7.500

$225.000

1040-F-GCT-78-V4
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16

Kit de Materiales (seis (08) metros de pafio
lency, cuatro (04) paquetes de reileno,
cinco (05) metros de tela estampada, dos
(02} hilos de colores, dos (02) metros de
fieltro de colores, una (01) silicona de 500
mi, diez (10} metros de encaje, dos (02)
metros de cinta, cinco (05) metros de
mostacilia, (05} metros de lentejuelas, un
(01} juego de pinturas para tela, cinco (05)
pares de ojos, botones y barbas), para el
desarrollo de diez (10) talleres.
Beneficiarios: Treinta (30) Mujeres
cuidadoras.

KIT

300

$ 45.000

$ 13.500.000

17

Kit de Materiales (Chanclas en pedreria:
Calzado base: cinco (05) pares de
chanclas, cinco {05) collares de
mostacillas, dos (02) Hilos resistentes, un
{01) juege de Agujas, una (01} Tijeras y un
{01) encendedor pequefio y cinco (05)
Bocetos o plantillas de disefio), para el
desarrollo de diez (10) taileres de
formacion productiva en elaboracion de
aresanias. Beneficiarios: Treinta (30)
Mujeres cuidadoras,

KIT

300

$ 25.000

$ 7.500.000

18

Kit de Materiales (un {01) ponchos, dos
(02) bolsos, dos (02) camisetas, dos (02)
pocillos, tres {03) gorras, tres (03} rollos de
cinta térmica, dos (02) tintas de
sublimacion de diferentes colores de 500
mi, un (01) papel de sublimacion), para el
desarrollc de cinco (GS) talleres de
formacion productiva en sublimacion. ™
Beneficiarios: Treinta (30) Mujeres
cuidadoras.

KIT

150

§ 304.500

$45.675.000

18

Kit de Materiales {cuatro (04) libras Harina
de trigo, tres (03) libras de Az(Gcar, tres
(03) libras de Mantequilla o6 margarina, una
(03) cubeta de Huevos, dos (03) Esencias,
un (01} grajeas, Diez {10} mani por 500 gr,
una {01) libra chip de chocolate, un (01)
litro de crema de leche, una (01} levadura
por 20 Ib), para el desarrollo de cinco {05)
talleres de reposteria. Beneficiarios:
Treinta (30) Mujeres cuidadoras.

KI'F

150

$49.000

$7.350.000

20

Actividades de Autocuidado e Integracion:
Realizacién de nueve(08) actividades de
zumba fa cual combina baile y ejercicios
aerdbicos al ritmo de la misica,

ACTIVIDAD

$ 120.000

$ 1.080.000

fomentando el bienestar fisico y mental de

1010-F-GCT-78-V4
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Municlpio de Vilavicencio

ias treinta (30) personas beneficiarias,
incluye instructor. (Durante nueve {09)
semanas, una (01} vez por semana, una
(01) hora}. Beneficiarios:
Treinta {30) Mujeres cuidadoras,

21

Kit de Materiales (Un (01) Cortalfias, una
(01) lima, una (01) lima metaélica, un (01}
corta cuticula, una (01) base de esmalte,
un (01) brillo de esmaite, una (01) toalla
secante, un (01) separador de dedos, una
{01) estuche, una (01) removedor de
esmalte, un {01) removedor de cuticula, un
{01) exfoliante, una {01} crema corporal,
un {01) aceite corporal), para el desarrollo
de diez {10} talleres de autocuidado SPA.
Beneficiarios: Treinta (30} Mujeres
cuidadoras.

KIT

30

$75.000

$2.250.000

22

Dotacién final para continuar iniciativa
productiva del proyecto de sublimacidn y
hisuteria en calzado: se entregara una
dotacién final de materiales e insumos a
las treinta (30) madres cuidadoras como
apoyo en especie, orientado a fortalecer
sus capacidades de cuidado y bienestar
familiar Kit de emprendimiento sublimacién
incluye: dos (02) bolsos, dos (02} pocilles,
una {01) camiseta, tres(03) gorras,un (01)
poncho.Kit emprendimiento bisuteria para
calzado incluye: siete (07) sandalias,
sesenta (60) mis de cola de ratén, dos (02)
hilos, dos (02) juegos de agujas, una (01)
tijera, un {01) encendedor, 5 bocetos y
cinco (05) collares en pedreria.
Beneficiarios: Treinta (30) Mujeres
cuidadoras.

KIT

30

$ 220,500

$8.715.000

23

Kit de Materiales (una (01} tula con logo
manzana del cuidado, un (01) tapete para
ejercicio, una (01) crema corporal de 1 Lty
un {01) aceite de 250 ml, tres (03) bandas
elasticas para estiramiento, un (01) balén,
un {01) tensor para fortalecimiento de
fuerza), para el desarrollo de un {01) talter
de cuidado del asistido.

Beneficiarios: Treinta (30} personas con
discapacidad.

KIT

30

$170.000

$ 5.100.000

24

Kit de Materiales (Un {01) cuaderno, una
{01} caja colores, un {01) lapiz, un (01)
borrador, un {01) sacapuntas), para el
desarrollo de cincuenta (50) talleres de

KIT

30

$21.000

$630.000

1018-F-GCT-78-v4
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refuerzo escolar.
Beneficiarios: Treinta (30) nifios y nifias de
refuerzo escolar.

25

Elementos de higiene y desinfeccion de
las areas (IJn (01) Clorox, un {01}
detergente, un (01) aromatizante, un (31)
trapeador, una (01} escoba, un (01)
recegedor, un (01) paguete de bolsas de
basura y de cuidado personal, un {01)
paguete de papel higiénico, una (01) toalla
de mano y un (01} jabon liquido).
Beneficiarios: Treinta {30} Mujeres
cuidadoras, treinta (30) personas con
discapacidad y treinta (30) nifios y nifias
de refuerzo escolar.

MESES

2,5

$ 230.000

$ 575.000

26

Un (01) Refrigerio diaric de lunes a viernes
durante los cincuenta (50) dias habiles de
servicio prestado, el cual deben estar
compuesto por: (una harina de 90 gramos,
una porcién mediana de fruta y bebida de
12 onzas), para las treinta (30) madres
cuidadoras, treinta {30} personas con
discapacidad y treinta (30) beneficiarios de
refuerzo escolar. Para un total de 90
beneficiarios del programa. Beneficiarios:
Treinta (30} madres cuidadoras, treinta
{30) perscnas con discapacidad y treinta
(30) nifios y nifas de refuerzo escolar.

UNIDAD

4500

$ 8.000

$ 36.000.000

27

Cinco {05) Salidas ladicas con actividades
de integracién, recreacion y SPA para las
treinta (30) cuidadora y treinta (30) '
persona con discapacidad, Incluye alquiler
de centro recreacional y fransporte para
los 60 beneficiarios, (Durante cinco (05)
semanas, una (01) vez a la semana).
Beneficiarios: Treinta (30} mujeres
cuidaderas y treinta (30) personas con
discapacidad.

ACTIVIDAD

$ 2.000.000

$10.000.000

28

Prestacion de Servicio de lavando de siete
{07) lavadoras, Incluye insumos:
(Detergente, suavizante, blanqueador,
ganchos de ropa, alquiler de lavadoras y
tula de tea para ropa). '
(Durante diez (10) semanas de lunes a
viernes cuatro (04) horas diarias).
Beneficiarios: Treinta (30) mujeres -
cuidadoras. -

MESES

2,5

$ 6.500.000

$ 16.250.000

29

Servicio de transporte puerta a puerta ida
y vuelta para la movilizacion de veinte (20)

MESES

25

$ 12.500.000

$ 33.750.000
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mujeres cuidadoras, veinte (20) personas
con discapacidad vy veinte (20) personas
de refuerzo escolar, para un total de
sesenta (60} beneficiarios de los sectores
mas alejados entre la comuna ocho (08} y
nueve {09}, £l servicio especial
debidamente habilitado con SOAT,
Tecnomecanica, Polizas, Tarjeta d&
Propiedad, Tarjeta de operaciones, Cedula
de Ciudadania y Licencia de Conduccion,
incluye un Conductor con su respectivo
monitor. (Durante diez (10) semanas de
lunes a viernes).

VALOR TOTAL INCLUIDO IVA $ 290.000.000

2. ANALISIS DE LA DEMANDA

De acuerdo con la evolucidn histérica de este tipo de contratacién para el municipio de Villavicencio y
en especial para la Secretaria de gestion social y participacion ciudadana, se analizé el
comportamiento de contratacién de este tipo de servicio, y teniendo en cuenta que; después de
manejar los criterios de bisqueda normanlemnite utilizados y revisando los ultimos 4 afios, a entidad no
ha adelantado procesos contractuales que guarden relacion con el objeto del presente convenio.

2.1 Histérico de compras o adquisiciones de otras entidades estatales y otros consumidores del bien o
servicio.

La secretaria de gestion social y participacion ciudadana, ha identificado y analizado como otras entidades
estatales han realizado proceses de contratacion con caracteristicas similares.

RESUMEN DEL CONTRATQ O LICITACION

Objeto Prestar servicios para acompafiar y apoyar en la coordinacién operativa de control y monitoreo
del modelo de operacion de manzanas del cuidado en el marco del Sistema Distrifal de Cuidado y sus

enfoques

Cuantia $115,500,000

Vigencia Proceso asignado o cerrado.. .
Entidad SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

Municipio Bogota D.C.: Bogota D.C.
Estado Adjudicado

Tipo Contratacién directa.

Cod. Secop 2 CO1.NTC.7400316
Niamero del Proceso CD-PS§-118-2025
Fecha 2025-01-20

Objeto Prestar servicios para gestionar la consolidacion y fortalecimiento del modelo de manzanas del
cuidado y su articulacion interinstitucional dentro del Sistema Distrital de Cuidado y sus enfoques.
Cuantia $54,636,350

Vigencia Proceso asignado o cerrado. No se aceptan nuevos aplicantes.

Entidad SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER
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Municipic Bogota D.C.: Bogotad D. C
Estado Adjudicado

Tipo Contratacion Directa (Ley 1150 de 2007)
Tipo de Fecha Fecha de Carga en el Sistema .
Fecha de Deteccion 2025-03-17 13:09:00
Cod. Secop 2 CO1.NTC.7846340

Nimero del Proceso CD-PS-886-2025

Objeto PRESTAR SERVICIOS INTEGRALES, ADMINISTRATIVOS, OPERATIVOS Y DE EJECUCION, PARA
LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIA DIRIGIDA A ROBUSTECER LA META DE MUJERES
CUIDADORAS EN LA LOCALIDAD DE TEUSAQUILLO, EN EL MARCO. DEL PROYECTO 2325 -
TEUSAQUILLO PROTEGE, CUIDA Y FORTALECE

Cuantia $349,835,447
Vigencia Se recomienda participar antes de: 2025-10-31
Entidad ALCALDIA LOCAL DE TEUSAQUILLO({oficial)

Municipio Bogota D.C.: Bogota D.C.

Estado Convocado

Tipo Seleccion Abreviada de Menor Cuantia (Ley 1150 de 2007)
Fecha de Deteccién  2025-10-10 16:14:00

Objeto Gestionar la operacién y adecuado: funcionamiento de los Buses del Cuidado a través de la articulacién
interinstitucional en el marco del Sistema Distrital de Cuidado
Cuantia $42,068,290

Vigencia Proceso asignado o cerrado.

Entidad SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

Municipic Bogota D.C.: Bogota D.C.

Estado Adjudicado

Tipo  Contratacidn Directa (Ley 1150 de 2007)

Tipo de Fecha Fecha de Carga en el Sistema

Fecha de Deteccion 2025-08-04 20:07:00

Cad. Secop 2 CO1.NTC.8549825

Numero del Proceso CD-PS-867-2025

3. ANALISIS DE LA OFERTA

1.2 ¢CUAL ES LA DINAMICA DE LA PRODUCCION, DISTRIBUCIOIN Y ENTREGA DE BIENES O SERVICIOS?

En el conirato estan integrados los costos de recursc humano y costos operativos tales como: Servicio de alojamiento;
alimentacién, higiene personal, transporte de emergencia, acompartiamiento psicosocial Consolidacion de informacion,
impresion de documentos y entregables; pélizas y seguros e impuestos segin estudio previo; son la base o punte de referencia
para establecer el valor total a contratar, se cuantifican de conformidad con los productos, servicios y actividades solicitados

en el contrato.
DIANA EVELIA MZND ESPINEL

SECRETARIA DE GESTION SOCIAL, PABFICIPACION CIUDADANA E INCLUSION

NOMBRES Y APELLIDOS &CAR!Gy
VB N.A

Reviso: Maria Angélica Hemancez Sabogal Directora Grupos de Especial Protecsion
Elaboro:
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