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CONDICIONES DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N°054 DE 2025 CELEBRADO ENTRE LA
ASOCIACION DE MUNICIPIOS DEL ARIARI Y INVERTI CAPITAL S.A.S.

Entre los suscritos a saber PEDRO HARVEY RAMIREZ RIVEROS, Identificado(a) con la cédula de
ciudadania No. 80.851.059 de Bogotd, quien obra en nombre y representacion de la Asociaciéon
de Municipios del Ariari AMA y su Centro Provincial de Gestién Agro - Empresarial del Ariari
CEPROAMA, con NIT. 822.002.858-3, en su calidad de Director Ejecutivo, nombrado(a) mediante
Acuerdo N°002 de fecha 16 de Agosto de 2025 y posesionado segin “acta de posesidon de un
cargo en propiedad” de fecha 20 de Agosto de 2025, facultado(a) para celebrar contratos,
mediante Acuerdo N°002 de fecha 16 de Agosto de 2025 y conforme a lo dispuesto en los
articulos 2°, numeral 1°, literal “a” y 11, ordinal 3°, literal “b" de la ley 80 de 1993 y con el lleno de
los requisitos exigidos en la misma ley, de conformidad con lo dispuesto porlaley 1150 de 2013y
decreto 1082 de 2015, quien para efectos del presente contrato de prestacion de servicios se
denominard ama — ceproama, y por otra parte INVERTI CAPITAL S.A.S, identificado con numero
de Nit°900.558.365-3, representado legalmente por JUAN FELIPE LINAREZ CRUZ, identificado con
numero de cedula C.C.1.121.892.733 expedida en VILLAVICENCIO (META), quien en adelante se
denominard EL CONTRATISTA, hemos convenido la siguientes condiciones de la “PRESTACION DE
SERVICIOS PARA LA FORMULACION Y ELABORACION DE LA POLITICA PUBLICA DE EMPLEO,
EMPRENDIMIENTO Y TRABAJO DECENTE DEL MUNICIPIO DE CABUYARO, META".

PRIMERA- OBLIGACIONES DE LAS PARTES;

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista seleccionado se deberd comprometer a realizar
las siguientes actividades:

CARACTERISTICAS TECNICAS:

2 UNIDAD DE PLAZO
ITEM DESCRIPCION MEDIDA (SEMANAS) CANTIDAD

FASE 1: FASE EXPLORATORIA de insumos
técnicos socioecondmicos y estado del arte
juridico y normativo para la formulacién de la
politica publica.

1. Elaborar un diagnéstico preliminar con los
principales datos e indicadores
socioecondmicos del municipio.

2. Definir los actores claves para la
1 construccion de la politica publica municipal. GLOBAL 4 semanas 1

3. Establecer los referentes juridicos vy
normativos pertinentes para la formulacion de
la politica publica.

4. Entregar el documento de diagndstico
técnico socioecondmico, definicibn de
actores y marco juridico y normativo pertinente
para la formulacién de la politica publica

municipal.
Proyecto: Juan C. Solano O Carrera 43C # 21 - 28 Barrio El Buque, Villavicencio - Meta PAGINA
Revisado: Pedro H. Ramirez R E-MAIL: amaceproama@yahoo.es; TesorerioomoQOl2@qmoill.com 1DE10
Aprobé: Pedro H. Ramirez R PREMIO NACIONAL DE PAZ 2002 - CONDECORACION SIMON BOLIVA 2002



mailto:amaceproama@yahoo.es
mailto:tesoreriaama2012@gmail.com

MUNICIp,
LAV 'Og
o 2,

S
S,
Z

4
S
w

ASOCIACION DE MUNICIPIOS DEL ARIARI
NIT. 822002858-3

“_
A >

FASE 2: FASE DE PARTICIPACION de actores
claves.

1. Definir e implementar la metodologia de
participacion de los actores claves para la
formulacion de la politica publica.

2 GLOBAL 4 semanas
2. Sistematizar la informacién recaudada con
la metodologia definida.

3. Entregar informe con los soportes vy
resultados de la metodologia de trabajo
implementada.

FASE 3: FASE DE CONSOLIDACION de la politica
publica.

1. Definir los componentes estratégicos de la
politica publica en programas, subprogramas,
metas e indicadores de medicién.

2. Socializar y validar borrador del documento GLOBAL 2 semanas

técnico de la politica publica con el comité de
evaluacion de la alcaldia.

3. Entregar el documento técnico de soporte
final conforme observaciones realizadas por el
comité de evaluacion de la alcaldia.

FASE 4: Radicacidn vy socializacion de
documento final de la POLITICA PUBLICA DE
EMPLEO, EMPRENDIMIENTO Y TRABAJO
DECENTE DE CABUYARO-META 2025-2035 ante
el concejo municipal.

1. Redactar el proyecto de acuerdo municipal
que serd radicado por la alcaldia ante el
Concejo Municipal.

4 |2. Apoyar la socidlizacién del documento GLOBAL 2 semanas
técnico de soporte de la Politica Publica y
llevar a cabo la presentacién y sustentacion
del proyecto de acuerdo ante el Concejo
Municipal

3. Redlizar los ajustes necesarios al proyecto de
acuerdo municipal, teniendo en cuenta las
observaciones y correcciones que se concerté
con el concejo municipal, y demds que se
requieran
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4. Entregar informe final sobre socializacion en
el concejo municipal, junto al
documento técnico de soporte y acuerdo
municipal definitivo.

texto del

La ficha técnica, determina la estructura bdsica de las actividades a desarrollar y los productos
a entregar por parte del contratista. Estas fases se alinean a un esquema bdsico de formulacién
de politica publica con un enfoque territorial, teniendo en cuenta particularidades propias del
Municipio de Cabuyaro, identificando las necesidades territoriales, ademds de la caracterizacion
de los actores involucrados en la formulacién y aplicaciéon de una politica publica de empleo,
pero con la necesidad de armonizar trazadores, indicadores y metas a nivel nacional vy
departamental con las nuevas metas dispuestas en el Plan de Desarrollo Municipal “*CABUYARO
NOS UNE 2024-2027"

EQUIPO MINIMO REQUERIDO:

ROL

Perfil Minimo Requerido

Criterios de Estudio y/o Experiencia
Adicional

Coordinador

Un (1) profesional en el drea del
conocimiento en ECONOMIA  y/o
ADMINISTRACION y/o CONTADURIA y/o
AFINES, con posgrado en modalidad

master en Microfinanzas y Desarrollo
Social
Contar con cuatro (04) anos de

experiencia profesional, de los cuales
debe acreditar al menos un (01) afo o un
(01) proyecto en coordinacién de
proyectos y/o elaboracion de politicas.

Experiencia profesional adicional de
un (01) ano como coordinador o
participante en contratos cuyo
objeto y/o actividades se
encuentren relacionados con la
formulacion, desarrollo y aprobacion
de proyectos, el desarrollo de
politicas publicas y/o temas de
desarrollo social.

Profesionales

Dos (2) profesionales en el drea del
conocimiento de ECONOMIA vy/o
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS vy/o
Negocios Internacionales, y al menos uno
de los profesionales debe contar con
posgrado en modalidad especializaciéon
en Gestion de proyectos y/o Formulacion

Al menos uno de los dos
profesionales debe acreditar
experiencia profesional adicional de
un (1) ano relacionado con el objeto
confractual, haber participado en la
formulacion de  proyectos, el
desarrollo de politicas publicas,

del objeto del contrato, existe relacion
con acftividades de proyeccion o
socializacion de proyectos de acuerdo.

el de proyectos y/o Administracién de | temas de emprendimiento y /o
Negocios y/o Desarrollo social y/o | temas de desarrollo social.
politicas publicas y/o gestion de talento
humano y/o Recursos Humanos.
Contar con tres (03) anos de experiencia
profesional.
Un (1) profesional en Derecho (abogado) | Experiencia profesional acreditando
que acredite experiencia mediante una | actividades u objeto contractual en
. . certificacion en la que se evidencie que, | relacién con la redaccidon y/o
Asistencia ; NI
Juridica dentro de las funciones desarrolladas o | sociadlizacion de proyectos de

acuerdo.
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aplicacion de entrevistas | experiencia profesional de un (1)
Apoyo . . . L/ - g o .
ot . semiestructuradas,  sistematizacion  y | aho en gestion administrativa y/o
Administrativo g S . Ny
andlisis descriptivo de resultados. sistematizacion de datos y/o

Actuardn como apoyo a la gestion del | sistemas de informacion.
grupo de profesionales especialistas.

Dos (2) profesionales en cualquier dreade | Al menos uno de los dos
conocimiento, con capacidad para la | profesionales debe acreditar

ACREDITACION Y EXPERIENCIA DEL EQUIPO MiNIMO.

Para efectos de verificar la formacion y experiencia del equipo minimo, el confratista deberd
presentar la documentacion y/o certificaciones correspondientes que acrediten el cumplimiento
de los requisitos exigidos, la valoracién de la documentaciéon aportada se sujetard a las siguientes
reglos:

- Hoja de vida

- Acreditaciéon de estudios

- Copia de tarjeta y matricula profesional

- Certificado de vigencia de la tarjeta o matricula profesional vigente.

- Certificaciones para acreditar la experiencia especifica expedida por el contratante,
debe contener: nombre del contratista, el objeto del proyecto, actividades que desarrolld (si
aplica), fecha de inicio y de terminacién del contrato, cargo desempenado y fecha de
expedicién de la certificacion.

- Antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales, medidas correctivas, delitos sexuales, y
deudores morosos de alimentos REDAM.

Nota 1: La experiencia general se acreditard a partir de la fecha de expedicién de la tarjeta
profesional

Nota 2: No se aceptardn profesionales ofrecidos simultédneamente por dos o mds cargos o
Servicios.

Nota 3: No se aceptan auto certificaciones.

TERMINOS Y/O CONDICIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

Presentar plan de accién y cronograma de trabajo de la ejecucién del contrato.

Presentar informe de ejecucion vy los entregables pactados, incluido el soporte documental
previo alos pagos; y cada vez que sea requerido por el supervisor.

Cobrar actividades realizadas por Fase de ejecucién debidamente certificados por el supervisor.
Utilizar los mecanismos que sean necesarios para poder garantizar la autenticidad, integridad y
conservacion de los documentos electrénicos, cuando a ello hubiere lugar.

Llevar registro independiente de los productos mediante planillas de asistencia, evidencias
fotogrdficas u otros soportes que verifiquen la ejecucién de las actividades.

Cumplir con todos los productos, entregables y especificaciones técnicas sefaladas por EL
MUNICIPIO en el estudio previo, anexos y aclaraciones; y en la oferta presentada por EL
CONTRATISTA

Trabajar en conjunto con la comunidad, otorgando su derecho a la participacién de manera
efectiva en el desarrollo de cada una de las problemdticas.

Proyectar de manera oportuna, todas las respuestas a las solicitudes, peticiones y requerimientos
qgue formule la comunidad, los entes de control del Estado, y en general todos los requerimientos
que se relaciones con la actividad objeto del contrato, las cuales serdn remitidas a la
SUPERVISION para dar contfinuidad en el frdmite y cumplimiento en los términos de ley.

Guardar la debida reserva y confidencialidad sobre los documentos que le sean entregados o
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tenga conocimiento con ocasidn de la ejecucion; asi mismo abstenerse de hacer uso de la
informacion de la poblacidn objeto, obtenida con ocasidén o como consecuencia directa de la
ejecucién del contrato.

. El contratista asistird a comités técnicos cuando los disponga la SUPERVISION, la razén de estos

comités es tratar temas técnicos, juridicos y financieros, asi como temas de la ejecucién del
contrato, mostrado avances de los productos e informar de las alternativas propuestas para
aprobacion de las partes.

. Presentar el Documento Final de la nueva Politica PUblica Municipal en medio fisico y magnético

(3 ejemplares), en un material que garanticen su conservacioén, facil consulta y archivo a largo
plazo.

. El contratista deberd contratar a su cargo y costo, bajo su absoluta responsabilidad el personal

suficiente e idéneo requerido en el estudio previo, para el cabal cumplimiento del contrato
dentro del plazo pactado.

OBLIGACIONES GENERALES DE TODOS LOS CONTRATISTAS O CONTRATISTAES

. Suscribir acta de inicio una vez se cumplan los requisitos para la ejecucioén.
. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte del

contratante a través de la supervisién de este.

. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la ley, con el fin de hacer
U omitir algun hecho.

Dar respuesta oportuna y clara a las inquietudes del supervisor del contrato, relacionadas con el
cumplimiento del contrato.

Rendir informes, aclaraciones y explicaciones solicitados por el supervisor sobre el desarrollo de
la ejecucidn contractual, siendo responsable el contratista por no mantener informado al
municipio de los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcidn fipificados
como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del
contrato, o cuando tan incumplimiento se presente.

Cumplir con las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral (Art. 50 de la Ley 789
de 2002 vy el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007).

Cumplir con los gastos e impuestos que se requieran para la suscripcién, perfeccionamiento,
legalizacion y ejecucién del contrato.

Llevar a cabo el tratamiento establecido para los riesgos asignados en la matriz correspondiente.

10.Constituir las garantias, de conformidad con lo establecido en el Estudio Previo, el anexo de

11

j—

condiciones generales adicionales y el Contrato, y mantenerla vigente hasta su liquidacion,
segun lo establecido en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993.

.Las demds que por naturaleza del contrato se requieran en el transcurso del mismo.

OBLIGACIONES DE LA ASOCIACION DE MUNICIPIOS DEL ARIARI: El AMA se obligard a:

. Constituir la Reserva Presupuestal que garantice el giro de los recursos del contrato.
. Cancelar el valor pactado en el contrato en las condiciones establecidas siempre y cuando el

supervisor certifique el cumplimiento del objeto contractual.

. Asignar un funcionario de la administracion para que supervise la ejecucion del contrato o en su

defecto contratar un profesional quien ejercerd la supervision y que propenda por la buena
ejecucién del proyecto

Evaluar y aprobar a través del supervisor del contrato los informes presentados por el contratista
establecidos para tal fin.

. Vigilar que se ejecute y sean efectivas las obligaciones del contrato.
. Concurrir a la terminacién vy liquidacién del contrato en el término legall.
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7. Entregar en forma oportuna la informacién solicitada por el contratista de conformidad con lo
senalado en el presente estudio previo.
Exigir al CONTRATISTA la ejecucidon iddnea del objeto del contrato.

8.
9. Las demds estipuladas por la Ley vy las que se desprendan de la naturaleza del contrato.

SEGUNDO - VALOR DEL CONTRATO: el valor del proyecto es la suma de ($252,400,000.00)
DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE, incluidos todos los
impuestos a que haya lugar, de acuerdo con el siguiente valor detallado:

ITEM

DESCRIPCION

UNIDAD
DE
MEDIDA

PLAZO
(SEMANAS)

CANTIDAD

VALOR
UNITARIO

FASE 1: FASE EXPLORATORIA de
insumos técnicos socioecondmicos vy
estado del arte juridico y normativo
para la formulacién de la politica
publica.

1. Elaborar un diagndstico preliminar
con los principales datos e indicadores
socioecondmicos del municipio.

2. Definir los actores claves para la
construccion de la politica publica
municipal.

3. Establecer los referentes juridicos vy
normativos  pertinentes para o
formulacion de la politica publica.

4. Enfregar el documento de
diagndstico técnico socioecondmico,
definicién de actores y marco juridico
y normativo pertinente para la
formulacion de la politica publica
municipal.

GLOBAL

4 semanas

$ 75.720.000

FASE 2: FASE DE PARTICIPACION de
actores claves.

1. Definir e implementar  la
metodologia de participacién de los
actores claves para la formulaciéon de
la politica publica.

informacion
metodologia

2. Sistematizar la
recaudada con la
definida.

GLOBAL

4 semanas

$ 50.480.000
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3. Enfregar informe con los soportes y
resulfados de la metodologia de
trabajo implementada.

FASE 3: FASE DE CONSOLIDACION de la
politica publica.

1. Definir los componentes estratégicos
de la politica publica en programas,
subprogramas, metas e indicadores de
medicién.

3 [2. Socializar y validar borrador del| GLOBAL | 2 semanas 1
documento técnico de la politica
publica con el comité de evaluacion
de la alcaldia.

3. Entregar el documento técnico de
soporte final conforme observaciones
realizadas por el comité de evaluacion
de la alcaldia.

$ 75.720.000

FASE 4: Radicacion y socializacion de
documento final de la POLITICA
PUBLICA DE EMPLEO,
EMPRENDIMIENTO Y TRABAJO DECENTE
DE CABUYARO-META 2025-2035 ante el
concejo municipal.

1. Redactar el proyecto de acuerdo
municipal que serd radicado por la
alcaldia ante el Concejo Municipal.

2. Apoyar la sociadlizacién  del
documento técnico de soporte de la
4 |Politica Publica y llevar a cabo la| GLOBAL |2 semanas 1
presentacion y  sustentacion  del
proyecto de acuerdo ante el Concejo
Municipal

3. Redlizar los ajustes necesarios al
proyecto de acuerdo municipal,
teniendo en cuenta las observaciones
y correcciones que se concreten con
el concejo municipal, y demds que se
requieran

4, Entregar informe final sobre
socializacion en el concejo municipal,
junto al texto del documento técnico

$ 50.480.000
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de soporte y acuerdo municipal
definitivo.

TOTAL $252.400.000

SEGUNDO - LA FORMA DE PAGO: La AMA pagara al confratista el valor del presente contrato de
prestacion de servicios de la siguiente manera: mediante PAGOS PARCIALES por proyecto, una
vezrealizadas las actividades, especificaciones técnicas y productos entregados que garanticen
la ejecucidon de la orden, sin que sobrepase el 90% del valor de valor del contrato de prestacién
de servicios, previa presentaciéon de los siguientes requisitos: a. Informe de actividades en donde
se pueda verificar el avance de la ejecucion del contrato de prestacion de servicios. b. Informe
de Supervision. €. Documento para verificacion del cumplimiento de las obligaciones con el
sistema general de seguridad social (sistemas de salud, pensiones y ARL) y demds documentos
requeridos para pago. Asi mismo, el 10% previo a la terminacidn de esta, previa presentacién de
la cuenta de cobro/factura electrénica por parte del contratista, informe de ejecucién, registro
fotogrdfico a color, certificaciones de cumplimiento, entradas al almacén en caso de aplicar,
las respectivas actas firmadas y la aprobacion por la supervision, informe del supervisor y soporte
de pago de obligaciones de salud y parafiscales.

PARAGRAFO PRIMERO: El valor del presente contrato de prestacion de servicios se pagard a el
confratista con cargo al presupuesto oficial de la entidad para la presente vigencia, con cargo
al rubro 2.3.2.01.01.005.01.02.06 — municipios -participacién de propésito general de la libre
destinacion municipios de categoria 4, 5 y é, certificado de disponibilidad presupuestal N°00118
del 14 de agosto de 2025.

Nota 1: Los pagos a ser efectuados al contratista, estardn sujetos a los desembolsos que el
municipio de Cabuyaro-Meta realice a la Asociacion de Municipios del Ariari y el contratista
deberd asumir todos los descuentos nacionales y gubernamentales establecidos por la ley.

Nota 2: EL pago de los honorarios estard sujeto al cumplimiento efectivo de las obligaciones
generales y especificas a cargo del contratista, por lo anterior, en caso de incumplimiento en los
informes y ejecucion del objeto contractual, el pago no serd efectuado ni certificado por el
supervisor del contrato de prestacién de servicios , sucedido esto, se aplicard el procedimiento
de incumplimiento contractual, imposicidon de multas o clausula penal segun sea el caso.

SEGUNDO - PLAZO DE EJECUCION: Se establece un plazo ejecuciéon de CUATRO (04) MESES,
contados a partir del acta de inicio; la firma de dicha acta estard supeditada a la firma del acta
de inicio entre el Municipio de Cabuyaro-Meta y la AMA.

TERCERO - NO VINCULACION LABORAL: Las partes establecen de manera expresa y clara que
para el cumplimiento del objeto contractual el contratista tendrd autonomia e independencia,
lo que implica que no estard sometido a ninguna clase de subordinacién laboral, por
consiguiente, dicha contrato de prestacién de servicios no generard ningin tipo de relacién
laboral entre el contratista y ama.

CUARTA - CESION DE LA CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS: el contratista no podrd ceder
la presente contrato de prestacidon de servicios ni siquiera en forma parcial, sin previa
autorizacion escrita de ama.

QUINTA - INDEMNIDAD: Para todos los efectos se entenderd que los proveedores mantendrdn
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indemne a la Asociacién de municipios del Ariari de cualquier dano o perjuicio originado en
reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones, de sus dependientes.

SEXTA - TERMINACION DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS: Ademds de las causales
genéricas establecidas en la ley para la terminaciéon de este tipo de actos, el presente contrato
de prestaciéon de servicios podrd terminarse por las siguientes causales: A) por el cumplimiento
del término previsto para su duracion. B) por cumplimiento total de su objeto. C) por mutuo
acuverdo de las partes. D) por el reiterado incumplimiento de las obligaciones a cargo del
contratista, caso en el cual ama, podrd dar por terminado unilateralmente el contrato de
prestacion de servicios en cualquier tiempo, sin ser necesario requerimiento o aviso previo. E)
por decision tomada por unanimidad por la mdxima autoridad de ama, en este caso la
asamblea general. En todo caso el contrato de prestacion de servicios  se liquidard en la forma
establecida en los articulos 60 y 61 de la ley 80 de 1993, modificados por la ley 1150 de 2007.
Paragrafo: la terminacién del contrato de prestacién de servicios no requerird formalismo alguno
diferente al documento que firmen las partes o el recibo a satisfaccion por parte del supervisor,
de los servicios aqui confratados. En los eventos de terminacion unilateral por parte de ama,
bastard la comunicacion que la entidad le remita al contratista.

SEPTIMA - TERMINACION ANTICIPADA. En caso de terminacion anticipada del presente contrato
de prestacion de servicios se procederd a su liquidacion, la cual serd hecha por AMA teniendo
en cuenta que la suma antes estipulada como remuneracion del contratista sélo se causard en
proporcién al porcentaje que este hubiera alcanzado a ejecutar en forma satisfactoria, hasta la
fecha de notificacién por parte de ama de la respectiva decision.

OCTAVA - CADUCIDAD: Ama podrd declarar la caducidad del contrato de prestacion de
servicios de acuerdo con lo establecido en el articulo 18 de la ley 80 de 1993. Si se declara ésta
no habrd lugar a la indemnizacion para el contratista.

NOVENA - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El contratista declara, bajo la gravedad del
juramento, el cual se entiende prestado con la firma del presente documento, que no se
encuentra incursa en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad senaladas en la
constitucion politica o en la ley.

DECIMA - NORMATIVIDAD APLICABLE: El presente contrato de prestacion de servicios  se regird
por las normas contenidas ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, decreto 1082 de 2015 y sus decretos
reglamentarios.

DECIMA PRIMERA - CLAUSULA COMPROMISORIA: Las controversias o diferencias que puedan surgir
entre las partes, con ocasidn de la ejecucién, desarrollo, terminaciéon o liquidacion del contrato
de prestacion de servicios , deberdn ser resueltas mediante alguno de los mecanismos
alternativos de justicia, solucidon de conflictos o de amigable composicion.

DECIMA SEGUNDA - MULTAS: En caso de incumplimiento parcial de las obligaciones derivadas de
este confrato de prestacidén de servicios , por parte del contratista, ama podrd mediante
resolucion motivada, imponerle sucesivamente y a titulo de multa, el pago de una suma de
dinero equivalente a hasta el 1% del valor total del contrato de prestacidn de servicios , sin que
el valor total de dichas multas exceda el 10% de ese valor total.

DECIMA TERCERA - CONFIDENCIALIDAD. El contratista no podrd divulgar informacién confidencial
a la cual tenga acceso con motivo de sus funciones, sin autorizacion de ama, excepto en
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aquellos casos en que lo exijan las leyes tributarias o de seguridad social. En especial no podrd
revelar a terceros lo siguiente: A) informacién de cualquier naturaleza, relacionada con ama o
con cualquiera de sus filiales o coligadas y sus respectivos clientes, incluyendo sin limitacién
alguna, las politicas de la empresa, las operaciones sociales, técnicas, cuentas y personal de
ama; B) informacién o datos usados por ama para la conduccidén de sus actividades; C)
informacion y datos obtenidos por el contratista, que sea de propiedad de ama o de un tercero
y que el contratista este obligado a tratar como confidencial. D) la obligacién de reserva del
contratista serd permanente, salvo que ama haga publica dicha informacién. E) durante la
vigencia del presente contrato de prestacion de servicios y dentro de los dos (2) anos siguientes
a su terminacioén, el contratista no podrd revelar ninguna informacién confidencial de propiedad
de ama relacionada con los servicios de este contfrato de prestacion de servicios o las
actividades de las operaciones de ama, sin el consentimiento previo y escrito del mismo.

DECIMA CUARTA - IMPUESTOS Y GASTOS: Los gastos por concepto de garantia, impuestos
nacionales, departamentales y/o municipales y cualquier otro que demande el presente
contrato de prestacién de servicios serdn a cargo del contratista.

DECIMA QUINTA - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS_: El presente contrato de prestacion de servicios se considera perfeccionado con la
suscripcidon de este por las partes y expedicidn del certificado de disponibilidad presupuestal.
N°00118 del 14 de agosto de 2025.

DECIMA SEXTA - INDICACION DE S| LA CONTRATACION RESPECTIVA SE ENCUENTRA COBIJADA POR
UN ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO. Una vez verificada la pdgina
web del ministerio de comercio, industria y turismo, se encontrd que el presente proceso de
seleccién si 0 nox se encuentra relacionado en los tratados internacionales vigentes.

Para constancia se firma en Villavicencio, a los QUINCE (15) DiAS DEL MES DE OCTUBRE DEL 2025.
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