Proceso Gestion de la Contratacion
INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA
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Viflavicencio, 26 de septiembre de 2025
Sefior(a): ]
FUNDACION CAMINO DE LA ESPERANZA
RIL HENRY CUCAITA PEREZ
Direccion: Calle 12 No 47%-11 primera
Ciudad

ASUNTO: Invitacion a presentar propuesta para el convenio de asociacion que tiene por objeto:
AUNAR ESFUERZOS PARA FORTALECER EL RECONOCIMIENTO, LA REDISTRIBUCION Y LA
REDUCCION DE LA CARGA DEL CUIDADO ASUMIDA POR LAS MUJERES CUIDADCRAS DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE LA COMUNA 8 Y 9, PROMOVIENDO SU AUTONOMIA Y
AGENCIA PARA LA MEJORA DE SU CALIDAD DE VIDA A TRAVES DE LA ESTRATEGIA
MANZANA DEL CUIDADO.

Cordial saludo,

El Municipio de Villavicencio, lo invita a la celebracion de un convenio de asociacion, cuyo chieto es:
AUNAR ESFUERZOS PARA FORTALECER EL RECONOCIMIENTO, LA REDISTRIBUCION Y LA
REDUCCION DE LA CARGA DEL CUIDADC ASUMIDA POR LAS MUJERES CUIDADORAS DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE LA COMUNA 8 Y 9, PROMOVIENDO SU AUTONOMIA Y
AGENCIA PARA LA MEJORA DE SU CALIDAD DE VIDA A TRAVES DE LA ESTRATEGIA
MANZANA DEL CUIDADO.

Los compromisos a gjecutar para la consolidacion del objeto convenido se encuentran enmarcados
dentro del estudio previo v sus anexos los cuales se encuentran publicados en la plataforma del
Sistema Electrénico para la Contratacion Plblica — SECOP 1.

Con el fin de adelantar el proceso de contratacion, EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO le solicita
los documentos relacionados a continuacion:

REQUISITOS HABILITANTES PARA PARTICIPAR EN EL PRESENTE PROCESQ:

l.a ESAL debera acreditar su reconocida idoneidad en cumplimiento a lo contenido en el articulo 3
del Decreto 092 de 2017, en efeclo, los requisitos relativos a la Capacidad juridica, idoneidad,
experiencia, eficiencia, eficacia, economia y manejo del riesgo se relacionan a continuacién, por fo
tanto, foda la informacidon que se exige debe ser presentada en forma clara y a través de ia
documentacion exigida.

1. REQUISITOS HABILITANTES PARA ACREDITAR LA IDONEIDAD:

De acuerdo con lo contemplado en el Decreto 092 de 2017 y la Guia para la contratacién con
entidades sin animo de fucro expedida por Colombia Compra Eficiente, el Municipio de Villavicencio
definié los criterios para realizar la seleccitn objetiva del asociado teniendo en cuenta la capacidad
juridica, financiera y técnica, la cual se demostrara con los documentos que debera aportar LA
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO — ESAL-.

{ as entidades privadas sin animo de lucro que contraten con las Entidades Estatales en desarrollo
del articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y el Decreto 092 de 2017 deberan estar registradas en SECOP
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1§, el cual sera el medic para acreditar los indicadores idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia,

economia y de manejo del Riesgo definidos por las Entidades Estatales.

1.1.Correspondencia del objeto de la ESAL vy ¢l programa o actividad prevista en el plan de
desarroilo gue se pretende desarrollar:

|as entidades privadas sin animo de lucro en sus documentos constitufivos definen el area de interés
de su accion, la cual esta relacionada con la intencidn de los fundadores v de los donantes. La
coincidencia entre el objeto de la entidad privada sin animo de lucre y el programa o actividad del
plan de desarrolio, es un elemento esencial para que esta sea adecuada para desarrollar tales
propdsitos.

La ESAL acreditara este requisito con el siguiente Documento:

a) Certificado de Existencia y Representacién Legal expedido por la Camara de Comercio no
mayor a ireinta (30 dias calendario anteriores a la fecha de presentacion de la propuesta).

- En todo caso, la duracidon de la entidad sin animo de lucro, no pedra ser inferior al plazo de
ejecucion y un afio mas.

- Cuando el representante legal de la entidad sin drumo de lucro tenga restricciones para
contraer obligaciones en nombre de la misma, debera adjuntar autorizacion del érgano sochal
competente y/o certificacidn suscrita por el Secretario de la Junta Directiva u organo social
competente de la ESAL, en el cual conste que esta facultado para presentar la propuesta y
firmar el convenio hasta por el valor del presupuesto oficial del proceso incluyendo sus
aportes.

b} Resolucidon de reconccimiento a los miembros de la junta directiva expedido por el Institute
Colombiano de Bienestar Familiar.

¢} Fotocopia de la Cédula de Ciudadania del Representanie Legal de la ESAL.

d) Situacion militar definida (hombres menores de 50 afios).

1.2.Capacidad del personal de la entidad privada sin animo de tucro:

La entidad privada sin animo de lucro debera contar con el equipo misional, técnico y administrativo
necesario para cumplir con las actividades propuestas,

La entidad establecera el equipc de trabajo minimg para el desarrolio del Convenio, cuya
identificacién personal y profesional, formacion académica y experiencia debera ser allegada con la
Hoja de Vida de cada uno, al momento de presentacion de la propuesta.

A) PERFILES MINIMOS DEL EQUIPC DE TRABAJO:
El Asociade o convenido debera presentar en la gjecucion del conirato el equipo minimo requerido,
asi como los documentos que se exigen a continuacion:

- Un {01) Profesional en Psicologia con ires afios de experiencia profesional como Coordinadora
* del programa.

- Un (01) Profesional en Psicologia con un afo de experiencia profesional para atender los 60
beneficiarios del programa.

- Tres (03) Licenciados en pedagogia.

- Dos (2} Cuidadoras, Técnico en Auxiliar de enfermeria.

- Un (01} Profesional en el area de Terapia ocupacional o foncaudiologia con 1 arfics de
experiencia Profesional.

- Un {01) Profesional en Fisiolerapia con experiencia de 1 afic profesional.
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- Un (1) Profesional en Trabajo Social con un afo de experiencia profesional.

- Un (1) instructor en Reposteria, Bachiller con conocimientos de pasteleria y reposteria con
experiencia general de cuatro (4) afios de experiencia especifica.

- Un (1) Instructor de Artes, Bachiller con experiencia de dos (02) afios para orientar [os talleres
productivos de bisuteria aplicada al calzado y manualidades en pafio lency.

- Un (1) instructor en Sublimacion, Bachiller con conocimientos en técnicas sublimacién con
experiencia de tres {03) afos especifica.

- Un (1) Tallerista, Abogada especializada en derecho Administrative con minimo 5 afios de
experiencia de trabajo en familia.

- Un (1) Tallerista, PsicOloga especialista en Gerencia de Proyecios con experiencia minima de
5 afos, profesional,

- Un (1) Bachiller para servicios generals.

Por parie del aporte de la Esai contara con el siguiente personal adicionak:

- Un (01) (Licenciada) con experiencia en direccion de proyectos de atencion a poblacion
vilnerable, para ia supervision y apoyo del programa.

- Un (1) Profesional Psicdloge 1 afio de experiencia profesional.

- Tres (3} Licenciados en Pedagogia con experiencia minima de un ano.

Un (1) Técnico en auxiliar de enfermeria 1 afio de experiencia

Los interesados en presentar oferta deberan presentar hoja de vida en la presente sjecucion del
convenio, anexando como minimo los siguientes:

Hoia de vida debidamente firmada.

Dlocumento de identificacion {(Cédula de ciudadania)

Libreta Militar (En los casos en que aplique)

Tarjeta profesional,

Formacion académica (Diploma y/o acta de grado)

Experiencia general. (Se contabilizard a partir de la fecha de expedicion de ia tarjeta
profesronal en los casos que aplique de lo contrario a partir de fa fecha de grado {Cerlificaciones
laborales).

7. L.as certificaciones de estudio y laborales

@ N

La enfidad debera contar el recurso humano debidamente capacitado para prestar el servicio
requerido y satisfacer la necesidad, del cual deberd entregar las de hojas de vida para verificacion
de cumplimento de perfil y experiencia requerida del tolal requerido en el presente proceso.

B} EXPERIENCIA ESPECIFICA: EI proponente debera diligenciar v presentar el anexo N° 7,
asi como los documentos gue se exigen a continuacion:

La ESAL debera acreditar tener una experiencia especifica de hasta dos (2) confratos y/o convenios
celebrados (terminados y liquidados) con entidades plblicas o privadas cuyo alcance esté
relacionado con la atencion a personas con discapacidad, por un monto en SMLMV equivalente a la
inversion de recursos estatales a gjecutar.

La experiencia solicitada debera ser acreditada mediante copia de los contratos ¢ convenios, las
actas de terminacion v/o liquidacion de los contratos, contratos y/o certificados que indiguen el estado
del conirato 0 convenio.
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En caso de ser certificaciones a través de los cuales se acredite la experiencia general exigida, deben
contenet como minimo la siguiente informacion:

] Empress o entidad contratante, direccidn, feléfone y nombre de la persona que expide la
certificacion y calidad en la que expide la ceriificacion (gerente, representante lfegal, jefe de
contratacion o de adquisiciones y demas.)

Objeto del contrato y/o convenio.

Fecha de inicio del contrato y/o convenio.

Fecha de finalizacion de! contrato y/fo convenio: El contrate debe haberse terminado

Valor del contrato v/ convenio '

e & o @

1.3. Estructura organizacional:

La estruciura organizacional nos muesira la madurez de la entidad sin @nimo de lucro en sus
procedimientos, el manegjo de la informacién y en general su gobierno corporative.

La ESAL acreditara este requisito con ios siguientes Documentos:

{a) El gobiernc corporative como 6rganos de administracion activos tales como junta directiva,
comités directivos u otro 6rgano independiente que supervise las actividades de los
administradores y de lineamientos sobre la direccion de la entidad privada sin animo de lucro.
Para acreditar este requisitc la ESAL debera allegar el Certificado de Existencia y
Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio no mayor a treinta (30 dias
calendario anferiores a la fecha de presentacion de la propuesta).

(b} Debera allegar licencia de funcionamiento de la ESAL.

1.4.Indicadores de la eficiencia de la organizacién;

Los indicadores financieros asociados a la eficiencia de la entidad sin animo de lucro nos muestran
su grado de madurez y de dedicacion a proyectos misionales.

La ESAL debera acreditar los siguientes requisitos:

(a) Cdalificacion de régimen tributario especial al que se refieren el articulo 356-2 del Estatuto
Tributario. La ESAL acreditara este requisito con el RUT vigente en el afio de presentacion de
ia propuesta.

(b) Estados financieros auditados por un contador plblico independiente o revisor fiscal del afio
inmediatamente anterior. Adjuntar: A) Fotocopia del Certificado de Vigencia de Inscripcion y de
antecedentes disciplinarios del Revisor Fiscal / Contador, expedido por {a Junta Centrai de
Contadores con fecha de expedicion no superior a tres (3) meses, anteriores a la fecha de
presentacidn de la propuesta. B) Tarjeta profesional del Revisor Fiscal / Contador. Este requisito
también podra acreditarse a través del Registro Unico de Proponentes en el caso en que la
ESAL cuente con este documento.

(¢} Formato de capacidad financiera firmado por el contador o revisor fiscal si aplica. (Anexo N° 8).

{dy Formato de indicadores de entidades sin &nimo de tucro firmado por el contador o revisor fiscal
si aplica. (Anexc N°9).

1.5.Reputacion:
Para verificar la reputacion de la entidad privada sin 2nimo de lucro, se debera allegar:
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10.
11.

Declaracion juramentada suscrita por el Representante Legal, en la que se certifique que ni la
Persona Juridica, ni el Representante Legal, administradores, miembros de junta v érgancs
colegiados, se encuentran incursos dentro de las causales de inhabilidades, incompatibilidades
y confilicto de infereses para celebrar el convenio, y gue renuncian a la presentacion de ia
propuesta y al convenio en caso que sobrevenga alguna de ellas. {Anexo N° 3).

Declaracién juramentada suscrita por el Representante Legal, en la que se certifique que ni la
Persona Juridica, ni el Representante l.egal, administradores, miembros de junta y érganos
colegiados, se encuentran incursos dentro de las causales delas Persopas Politicamente
Expuestas, conforme a lo establecido en el Decreto 1674 de 2016 (Anexo N° 4).

Carta de Compromiso de Transparencia {Anexo N° 5).

Certificacion de multas y sanciones (Anexo N° 6).

Certificado de antecedentes de Responsabilidad Fiscal expedido por la Contraloria General de
ia Repuablica, de la Persona Juridica, €l Representante Legal.

Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de fa Nacion,
de la Persona Juridica, el Representante Legal.

Certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional, de la Persona Juridica,
el Representante Legal.

Certificado del Sistema Nacional de Medidas Correctivas, expedido por la Policia Nacional del
Representiante Legal.

Certificado del Registro de Deudores Alimentarics Morosos -REDAM- correspondiente al
Representante Legal, expedido por el Ministeric de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones.

Formato Onice de hoja de la funcién piiblica persona juridica.

Publicacidon proactiva declaracion bienes, rentas y registro de conflicto de interés.

La Enlidad Estatal debe revisar los antecedentes fiscales, disciplinarios y penales de los
administradores de la ESAL, asi como verificar que esos individuos no estén en la categoria de
personas peliticamente expuestas.

Adicionalmente, la Entidad Estatal cuenta con la obligacién de realizar la verificacion de esos
antecedentes de los administradores y otro personal clave de 1a ESAL.

Ademas de acreditar los requisitos de idoneidad antes enunciados, la ESAL debera allegar:

1.

2.
3.

Carta de presentacion de i2 propuesta (Anexo N° 1).

Certificacion de afiliacion y paz y salve al sistema general de seguridad social:

La entidad sin animo de lucro debera acreditar el pago de los aportes de sus empleados a los
sistemas de salud, riesgos profesicnales, pensiones y apories a las calas de compensacion
familiar, instituto Colombiano de Bienestar Familiar, y Servicio Nacional de Aprendizaje cuando
a ello haya lugar, mediante certificacién expedida por el revisor fiscal, cuando éste exisia de
acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal. Dicho documento debe
certificar que, A LA FECHA DE PRESENTACION DE SU PROPUESTA, ha realizado el pago
de los apertes correspondientes a la nomina de los Gltimos seis (6) meses, contados a partir de
ia citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacién de efectuar dichos pagoes. En el
evento en que ia ESAL no tenga mas de seis (€) meses de constituida, deber2 acreditar los
pagos a partir de la fecha de su constitucion.

Cferta Econdmica (Anexo N° 2): La ESAL deberd allegar Propuesta Técnica v Econdmica

detallada relacionada con ia atencion integral a personas con discapacidad. Ademas, en su
propuesta podra manifestar si se encuentra interesada en aportar recursos dentro del convenio.
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Asf las cosas, en el caso en que la ESAL presente un aporte en dinero mayor al 30% debera cumplir
con los siguientes pardmetros: 1) Debera ser representado en actividades propias del convenio, 2)
Debera estar debidamente suscrito por ef representante legal de la entidad a efectos de garantizar
su validez.

Los aportes econémicos por parte del Municipio de Villavicencic deberan supeditarse a las
actividades que se relacionan a continuacion:

O
;.‘.:/ _,}

T

DESCRIPCION

UNIDAD DE
MEDIDA

CANT

VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL

Un  (01) Coordinador  Profesional
{Psicélogo) con experiencia demostrable
en atencidn a poblacion vuinerable, a
noventa {90} beneficiarios del programa:
treinta (30) Mujeres cuidadoras, treinta (30)
Personas con discapacidad vy treinta (30)
beneficiarios de refuerzo escolar. (Durante
diez (10} semanas de lunes a viernes dos
(02) jornadas diarias de cuatro (04) horas
cada una).

MESES

25

$ 3.980.000

$ 9.950.000

Un (01 Instructor bachiller con
conocimientos de pasteleria y reposteria
con experiencia general de dos (02) afios,
para capacitar a ftreinta (30) mujeres
cuidadoras. (Durante cinco (05) semanas,
una vez a la semana una jornada de cuatro
{04) horasg).

MESES

25

$ 2.100.000

$ 5.250.000

Un (01) Instructor de sublimacion con
experiencia de dos (02} afios en técnica de
personalizacion de productos en diversos
articulos, para capacitar a treinta mujeres
{30) mujeres cuidadoras. (Durante cinco
(05) semanas, una vez a la semana una
jornada de cuairo (04) horas).

MESES

25

$2.100.000

$ 5.250.000

Dos (02) Auxiliares de enfermerfa con
experiencia demostrable en atencidn de
personas con discapacidad, para la
sensibilizacion en tema de cuidado e
higiene en las familias, para la atencion a
treinta (30) personas con discapacidad.
{Durante diez (10) semanas de lunes a
viernes dos (02) jornadas diarias de cuatro
{04) horas cada una).

MESES

2,5

$ 4.500.000

$ 11.250.000

Un (01) Profesional en fonoaudiologia 6
ferapeuta ocupacional con expenencia
demostrable en asistencia a personas con
discapacidad, para la atencién a treinta
(30) personas con discapacidad. (Durante
diez {10} semanas de lunes a viernes dos

MESES

25

$ 3.000.000

$ 7.500.000
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(02) jornadas diarias de cuatro (04} horas
cada una).

Un (01) Profesional en Trabajo Social con
experiencia demosirable, para la
intervencién a treinta (30) familias
cuidadoras de personas con discapacidad,
& |en el fortalecimiento y la redistribucion de MESES 2.5 $3.000.000 | $7.500.000
la labor del cuidado. (Durante diez (10}
semanas de lunes a viernes dos (02)
jornadas diarias de cualro (04) horas cada
una).

Un (01} Instructor de artes con experiencia
minima de dos (02) afos, para orientar los
talleres productivos de bisuteria aplicada
al calzado y manualidades en pafio lency,
para la atencion a las treinta (30) Mujeres
cuidadoras beneficiarias del programa.
{Durante diez (10) semanas, dos {02)
veces por semana, cuatro (04) horas).

MESES 2.5 $2.100.000 | $ 5.250.000

Tres (03) Docentes para atender a {reinta
(30) beneficianios con discapacidad en el
desarrollo de habilidades bésicas v a

8 |treinta (30) nifios y nifias en actividades de MESES 2,5 $ 8.000.000 | $ 20.000.000
refuerzo escolar. (Durante diez (10)
semanas, dos (02) veces por semana,
cuatro (04) horas).

Un (01} Fisicterapeuta para la atencion
terapéutica con experiencia demostrable
en asistencia a personas con
discapacidad, para ia atencidn a freinta
{30} personas con discapacidad. (Durante
diez (10) semanas de lunes a viernes dos
(02) jornadas diarias de cuatro (04) horas
cada una).

MESES 2,5 $3.200.000 | $8.000.000

Un (01) profesional en Psicologia con
experiencia demostrable en asistencia a
personas con discapacidad, para la
atencién a treinta (30} personas con

10 | discapacidad y treinta (30) mujeres MESES 2.5 $3.200.000 | $8.000.000
cuidadoras beneficiarias del programa.
(Durante diez (10) semanas de lunes a
viernes dos (G2) jornadas diarias de cuatro
{04) horas cada una).

Dos (02) Personas de servicios generales
para la atencion de servicio de lavado,
higiene v desinfeccion de las areas.
(Durante diez (10) semanas de lunes a
viernes dos (02) jornadas diarias de cuatro
{04) horas cada una).

11 MESES 2,5 $4.000.000 | $ 10.000.000
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Beneficiarios: freinta (30) mujeres
cuidadoras.

12

Un {01) Tallerista profesional
{Administrador de empresas yfo abogado)
para dictar los tres (03) talleres formativos
en El cuidado como labor fundamental en
el desarrollo social v econdmico, Derechos
y procesos juridicos de personas con
discapacidad y cuidadoras, Autonomia
financiera y Rutas de atencién para
mujeres cuidadoras, para la atencién a los
ireinta (30) beneficiarios del programa,
Durante tres (03) semanas, (una (1) vez
por semana, por cuatro (04} horas).
Beneficiarios: treinta (30) mujeres
cuidadoras.

TALLER 3 $ 500.000 $ 1.500.000

13

Un (01) Tallerista profesional en psicologia
para otientar tres {03) encuentros de
proyectos de vida, Identificacion de
habilidades, capacidades de las mujeres
cuidadoras, encuentro observacion de
avances an el desarrollo de habilidades y
capacidades de las mujeres cuidadoras,
para la atencion a los treinta (30)
beneficiarios del programa. Durante tres
(03) semanas, (una (1) vez por semana,
por cuatro (04) horas). Beneficiarios:
treinta {30) mujeres cuidadoras.

TALLER 3 $ 500.000 $ 1.500.000

14

Kit de Materiales (01 Agenda ecologica de
20 cm de alto por 15 cm de ancho, (60)
hojas incluye lapicero), para el desarrclio
de ocho (08) talieres en el cuidado como
labor fundamentat en el desarrolic social v
economice, derechos y procesos juridicos
de personas con discapacidad y de
cuidadoras, en autonomia financiera y
rutas de atencién. Beneficiarios: Treinta
{30) Mujeres cuidadoras.

KIT 30 $ 15.000 $ 450.000

15

Kit de Materiales (Un 1/8 de Cariulfina, Un
{01) paquete de marcadores tipo plumdn},
para el desarrollo de dos (02) talleres de
encuentra y sensibilizacién interpersonat:
Identificacion de habilidades y
capacidades de las mujeres cuidadoras;
evaluacion y cierre del proyecto.
Beneficiarios: Treinta (30) Mujeres
cuidadoras.

KIT 30 $7.500 $ 225.000
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Kit de Materizles (seis (06) metros de pafio
lency, cuatro {04} paquetes de relleno,
cinco (05) metros de tela estampada, dos
{02) hilos de colores, dos (02) metros de
fieltro de colores, una (01) silicona de 500
mi, diez {10) metros de encaje, dos (02)
metros de cinta, ¢inco (G3) metros de
mostacilla, {05) metros de lentejuelas, un
(01} juego de pinturas para tela, cinco (05)
pares de ojos, botones y barbas}, para el
desarrolie de diez (10) talieres.
Beneficiarios: Treinta (30) Mujeres
cuidadoras.

KIT

300

$45.000

$ 13.500.000

17

Kit de Materiales (Chanclas en pedreria:
Calzado base: cinco (05) pares de
chanclas, cinco (05) collares de
mostacillas, dos {(02) Hilos resistentes, un
(G1) juego de Agujas, una (01) Tijeras vy un
{01) encendedor pequefio y cinco (05)
Bocetos o plantilias de disefio), para &l
desarrollo de diez (10) {alleres de
formacién productiva en elaboracion de
artesanias. Beneficiarios: Treinta (30)
Mujeres cuidadoras.

KIT

300

$ 25.000

$ 7.500.000

18

Kit de Materiales (un (01} ponchos, dos
{02) bolsos, dos (02) camisetas, dos (02)
pocillos, tres {03) gorras, tres (03) rollos de
cinta térmica, dos {(02) tintas de
sublimacion de diferentes colores de 500
mi, un (01} papel de sublimacién), para el
desarrolio de cinco (05) talleres de
formacién productiva en sublimacion.
Beneficiarios: Treinta (30) Mujeres
cuidadoras.

KIT

150

$ 304.500

$ 45.675.000

19

Kit de Materiales (cuatro (04) libras Harina
de trigo, tres (03) libras de Azlcar, tres
(03} libras de Mantequilla o margarina, dos
(02) cubeta de Huevos, dos (02) Esencias
de vainilla de 155 mi, un (01) grageas por
500 gr, Diez (10} mani por 500 gr, una (01}
libra chip de chocolate, un (01) litro de
crema de leche, una (01) levadura por 20
I}, para el desarrollo de cinco (05) talleres
de reposteria. Beneficiarios: Treinta (30)
Muijeres cuidadoras.

KIT

150

$49.000

$ 7.350.000

20

Actividades de Autocuidade e Integracion:
Realizacién de nueve(09) actividades de
zumba la cual combina baile y ejercicios
aerdbicos al ritmo de la musica,
fomentando el bienestar fisico y mental de

ACTIVIDAD

$ 120.000

$ 1.080.000
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Muricipio de Villavicencio

Proceso Gestion de ia Contratacion
INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA

las treinta (30) personas beneficiarias,
incluye instructor. {Durante nueve (08}
semanas, una {01) vez por semana, una
{G1) hora}. Beneficiarios:
Treinta (30) Mujeres cuidadoras. )

21

Kit de Materiales (Un (01) Cortadfias, una
{01) lima, una (01) ima metalica, un (01)
coria cuticula, una (01) base de esmailte,
un (01) brilio de esmatlte, una (01) tcalla
secante, un (01} separador de dedos, una
(01) estuche, una (01) removedor de
esmalte, un (01) removedor de cuticula, un
{01) exfoliante, una (01} crema corporal,
un (01) aceite corporal), para el desarrollo
de diez {10) talieres de autocuidado SPA.
Beneficiarios: Treinta (30} Mujeres
cuidadoras.

KIT 30 $ 75.000 $2.250.000

22

Dotacion final para continuar iniciativa
productiva del proyecto de sublimacion y
bisuteria en calzado: se entregara una
dotacion final de materiales e insumos a
las treinta (30) madres cuidadoras como
apoyo en especie, orientado a fortalecer
sus capacidades de cuidado y bienestar
familiar Kit de emprendimiento sublimacion
incluye: dos (02) bolsos, dos (02} pocilios,
una (01) camiseta, tres(03) gorras,un (01)
poncho.Kit emprendimiento bisuteria para
calzado incluye: siete (07) sandalias,
sesenta (60) mis de cola de raton, dos (02)
hilos, dos {02) juegos de agujas, una {01)
tijera, un {01) encendedor, 5 bocetos v
cinco (05) collares en pedreria.
Beneficiarios: Treinta (30} Mujeres
cuidadoras.

KIT 30 $290.500 $8.715.000

23

Kit de Materiales (una (01} tula con logo
manzana del cuidado, un (01) {apete para
ejercicio, una (01} crema corporaide 1 Lty
un {31) aceite de 250 mi, tres (03) bandas
eldsticas para estiramiento, un (01} balon,
un (01) tensor para fortalecimiento de
fuerza), para el desarrollo de un (01) taller
de cuidado del asistido.

Beneficiarios: Treinta (30) personas con
discapacidad.

KIT 30 $ 170.000 $ 5.100.000

24

Kit de Materiales (Un (01) cuaderno de
cien (100} hojas cosido de tamafio 18 cm
por 24 cm, una (01) caja colores por doce
{12) unidades, un (01) lapiz, un {01)
borrador, un (01) sacapuntas), para el

KIT 30 $21.000 $ 630.000
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Municipio de Villavicencio

Proceso Gestidn de la Contratacion

INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA

desarrolio de cincuenta (50) talleres de
refuerzo escolar. Beneficiarios: Treinta
(30} nifios v nifas de refuerzo escolar.

25

Elementos de higiene y desinfeccion de las
areas {Un (01) Clorox, un (1) detergente,
un {01} aromatizante, un (01) trapeador,
una (01) escoba, un (01) recogedor, un
(01) paquete de bolsas de basura y de
cuidade personal, un {01) paquete de
papel higiénico, una (01) toalla de mano y
un {01) jabon liquido). Beneficiarios:
Treinta (30} Mujeres cuidadoras, treinta
(30} personas con discapacidad y treinia
{30) nifios vy nifias de refuerzo escolar.

MESES

2,5

$ 230.000

$ 575.000

26

Un (01) Refrigerio diario de lunes a viernes
durante los cincuenta (50} dias habiles de
servicio prestado, el cual deben estar
compuesto por: (una harina de 80 gramos,
una porcién mediana de fruta v bebida de
12 onzas), para las treinta (30) madres
cuidadoras, treinta (30) personas con
discapacidad y treinta (30} beneficiarios de
refuerzo escolar. Para un fotal de 90
beneficiarios del programa. Beneficiarios:
Treinta (30) madres cuidadoras, treinta
(30) personas con discapacidad y treinta
(30) nifios y nifias de refuerzo escolar.

UNIDAD

4500

$ 8.000

$ 36.000.000

27

Cinco {05) Salidas Nidicas con actividades
de integracién, recreacién y SPA para las
treinta (30) cuidadora y treinta (30)
persona con discapacidad, incluye alquiler
de centro recreacional y transporte para
tos 80 beneficiarios, (Durante cinco (05)
semanas, una (01) vez a la semana).
Beneficiarios: Treinta (30) mujeres
cuidadoras y treinta (30) personas con
discapagcidad.

ACTIVIDAD

$ 2.000.000

$ 10.000.000

28

Prestacién de Servicio de lavando de siefe
{07) tavadoras, Incluye insumos:
{Detergente, suavizante, blangueador,
ganchos de ropa, alquiler de lavadoras y
{ula de tea para ropa).

{Durante diez (10} semanas de lunes a
viernes cuatro (04) horas diarias).
Beneficiarios: Treinta (30) mujeres
cuidadoras.

MESES

2,5

$ 6.500.000

$ 16.250.000

29

Servicio de transporie pueria a puerta ida y
vuelta para la movilizacion de veinte (20)
mujeres cuidadoras, veinte (20) personas
con discapacidad y veinte (20) nifios y

MESES

2.5

$ 13.500.000

$ 33.750.000
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Municipio de V!

ACencic

Proceso Gestidn de fa Coniratacién

INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA

nifias de refuerzo escolar, para un total de
sesenta {60) beneficiarios de los sectores
mas alejados entre la comuna ocho (08) y
nueve (09), El servicio especial
debidamente habilitado con SOAT,
Tecnomecanica, Polizas, Tarjeta de
Propiedad, Taneta de operaciones, Cedula
de Ciudadania y Licencia de Conduccion,
incluye un Conductor con su respectivo
monitor. (Durante diez (10} semanas de
lungs a viernes).

VALOR TOTAL INCLUIDO VA

$ 280.000.000

Asti las cosas, los aportes técnicos y econdmicos que podran ser presentados por la ESAL para ser
aceptados técnicamente por el Municipio de Villavicencio, deberan supeditarse a las actividades que
se relacionan a continuacion:

iIT

DESCRIPCION

UNDE
MEDIDA

CANT

Un {01) (Licenciada) con experiencia en direccion de
proyectos de atencién a poblacidn vulnerable, para la
supervisién y apoyo del programa para ciento veinte
{120) beneficiarios: 30 Mujeres cuidadoras, 30 personas
con discapacidad v 60 nifios y nifias de refuerzo escolar
{Durante diez (10} sermanas de lunes a viernes dos (02)
jornadas diarias de cuatro (04) horas cada una).

MES

25

Una {01) Auxiliares de enfermeria con experiencia
demostrable, para apoyar la atencitén de treinta (30)
personas con discapacidad, visitas para la
sensibilizacién en tema de cuidade e higiene en las
familias. . (Durante diez (10) semanas de lunes a viernes
dos (02) jornadas dianias de cuairo {04) horas cada una).

MES

2,5

Tres (3) docentes, con experiencia minima de un afo,
para atender a treinta (30) beneficiarios en actividades
de refuerzo escolar . La intervencion se realizara durante
diez (10) semanas, de lunes a viemnes, con dos (2)
jornada diaria de cuatro {4) horas.

MES

2,5

Alguiler de folocopiadora multifuncional en blanco v
negro con scaner que imprime a 50 paginas por minuto.
Beneficiarios : 60 nifios y nifias de refuerzo ecolar.

MES

2,5

Un (01) persona de servicios generales para atencién en
suministro de refrigerios {medio tiempo diarias x b dias a
la semana durante 10 semanas). Beneficiarios (120): 30
Mujeres cuidadoras, 30 personas con discapacidad y 50
nifios y nifias _ de refuerzo escolar .

MES

25

Alguiler de 25 equipos de computo: Procesador: Core 13
Opcion 1 - Memoria: 8GB

Opecion 1 - Disco Duro 178 + 88D 128 GB

Pantalla: 18,5" Windows®: 1 Professicnal 64 Bits

MES

2,5
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Proceso Gestidn de la Coniratacién
INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA

Murricipio de Villavicencio

Alquiler de equipos de sublimagion: Una (1) .
(impresora A4 Wi-Fi Impresién Doble Faz Automatica
Simple Funcidn Personalizacién Alta Calidad v un (1)
PC

7 Procesadar: Core | . Disco Duro SSD: 500 GB MES 2.5
Pantalla: 27"

Windows®: 11 Professional 64 Bits

Office: Home And Bussiness 2021 - 2024

Beneficiarios: 30 mujeres cuidadoras

Alquiler de un (01) videobeam Resolucién nativa: 1024px

X 768px.
Soporta resoluciones XGA. Relacidn de contraste
8 1 16000:1. Proyecta imagen de 30 " -300". MES 2,5

Tecnologia de proyeccién 3 LCD. Beneficiarios: 30
mujeres cuidadoras y 60 nifios y nifias de refuerzo
escolar,

(01Y Auxiliar en pedagogia con experiencia minima de un
afio, para apoyo en et desarrollo de habilidades basicas
o La infervencion se realizard durante diez (10) semanas,
de lunes a viernes, con una jornada diaria de cuatro (4)
horas.

Beneficiarios: 30 personas con discapacidad

Refrigerios balanceado diario x 10 semanas incluye una
bebida y comestibie.

Beneficiarios: 30 nifios v nifias de refuerzo escolar -
sector Porfia.

Materiales para refuerzo escolar (1 cuaderno de 100
hojas cosido tamafio 18 x 24 ems, 1 caja colores x 12

11 lunidades, 1 iapiz, 1 borrador, 1 sacapuntas). KIT 30
Beneficiarios: 30 niftos y nifias de refuerzo escolar -
sector Porfia.

MES 2,5

10 UND 1560

El aporte econdmico de la ESAL se especifica de ia siguiente manera:

UN DE CANT VALOR VALOR

T DESCRIPCION MEDIDA UNITARIO | TOTAL

Un (01} {Licenciada) con experiencia en
direccion de proyectos de atencién a
poblacion vulnerable, para la supervision
y apoyo del programa para clento veinte
(120) beneficiarios: 30 Mujeres
cuidaderas, 30 personas con discapacidad
y 60 nifios y nifias de refuerzo escolar
{Durante diez (10) semanas de lunes a
viernas dos {02) jornadas diarias de cuatro
{04} horas cada ung).

Una (01) Auxilizres de enfermeria con

2 | experiencia demostrable, para apoyar la MES 2,5 $2.250 .000 | $5.625.000
atencion de treinia (30) personas con

MES 2,5 $4.200.000 | $10.500.000
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Municipio de Vilavicencio

discapacidad, visitas para la
sengsibilizacion en tema de cuidado e
higiene en las familias. . (Durante diez (10)
semanas de lunes a viernes dos {02)
jornadas diarias de cuatro (04) horas cada
unaj.

Proceso Gestion de la Contratacion
INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA

Tres (3) docentes, con experiencia minima
de un afio, para atender a treinta (30)
beneficiarios en actividades de refuerzo
escoiar . La intervencion se realizara
durante diez (10} semanas, de lunes a
viernas, con dos (2 } jornada diaria de
cuatro (4) horas,

MES

25

$ 8.000.000

$20.000.000

Alquiler de fotocopiadora muitifuncional
en blanco y negro con scaner que imprime
a 50 paginas por minuto. Beneficiarios :
60 nifios y nifias de refuerzo ecolar.

MES

2.5

$450.000

$1.125.000

Un (01) persona de servicios generales
para atencion en suministro de refrigerios
{medio tiempo diarias x S dias ala
semana durante 10 semanas).
Beneficiarios (120): 30 Mujeres
cuidadoras, 30 persenas con discapacidad
y 80 nifiog y ninas de refuerzo escolar .

MES

25

$2.900.000

$5.000.000

Alquiler de 25 equipos de computo:
Procesador: Core I3

Opgcion 1 - Memoria: 8GB

Opcion 1 - Disco Duro 1TB + SSD: 128
GB

Pantalla; 18,5" Windows®: 1 Professional
64 Bits

MES

25

$ 8.750.000

$21.875.000

Alquiler de equipos de sublimacion: Una
{1) . (impresora A4 Wi-Fi impresién Doble
Faz Automatica Simple Funcién
Personalizacion Alta Calidad y un (1) PC
Procesador: Core | . Disco Duro SSD: 500
GB

Pantalla; 27"

Windows®: 11 Professional 64 Bits
Office; Home And Bussiness 2021 -

2024

Beneficiarios: 30 mujeres cuidadoras

MES

2,5

$1.500.060

$3.750.000

Alquiler de un (01) videobeam Resolucion
nativa: 1024px x 768px.

Soporta resoluciones XGA. Relacion de
contraste 16000:1. Proyecta imagen de 30
v -300".

Tecnologia de proyeccion 3 LCD.
Beneficiarios: 30 mujeres cuidadoras y 60
nifios y nifias de refuerzo escolar.

MES

2,5

$ 350.000

$ 875.000
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Proceso Gestién de la Contratacion
INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA

Municipio de Vilavicencio

{01) Auxiliar en pedagogia con experiencia
minima de un afio, para apoyo enel
desarrolie de habilidades basicas .La
infervencién se realizara durante diez (10)
9 lsemanas, de lunes a viernes, con una MES 25 $2250.000 | $5.625.000
jormada diaria de cuatro (4)

horas.

Beneficiarios: 30 personas con
discapacidad

Refrigerios balanceado diaric x 10

4o |Semanas incluye una bebida y comestible.
Beneficiarios: 30 nifios y nifias de refuerzo
escolar - sector Porfia.

Materiales para refuerzo escolar {1
cuaderno de 100 hojas cosido tamafio 18
11 X 24 c¢ms, 1 caja colores x 12 unidades, 1
lapiz, 1 borrador, 1 sacapunias).
Beneficiarios: 30 nifios y nifas de refuerzo
escalar - sector Porfia.

UND 1500 | $8.000 $12.000.000

KiT 30 :$21.000 $630.000

VALOR TOTAL INCLUIDO IVA

$87.005.000

Agradezco su respuesta,
DIANA EVELIA MENﬁZA ESPINEL
Secretaria de Gestic iat'Participacion Ciudadana e Inclusién

Viviana Alej ana Ruiz

Abcgada contratista
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Proceso Sestién de la Contratacion
INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA

ANEXO No. 1
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA
Villavicencio,
Sefores:
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
Ciudad

Referencia: Seleccion de Régimen Especial No. XOO0XX DE 2025,

Estimados sefiores:

Por medio de los documentos adjuntos me permito presentar propuesta para participar en
el proceso de REGIMEN ESPECIAL No. XXXX para “AUNAR ESFUERZOS, RECURSCS
Y EXPERIENCIA PARA BRINDAR ATENCION ESPECIALIZADA A NINOS, NINAS,
ADOLESCENTES, JQVENES Y ADULTOS CON DISCAPACIDAD COGNITIVA Y/O
ASOCIADA DE CARACTER PERMANENTE EN CONDICION DE VULNERABILIDAD EN
EL MUNICIPIC DE VILLAVICENCIO”.

En mi calidad de proponente deciaro:

1.Esta oferta y el convenio que llegase a celebrarse séle compromete mi responsabilidad.

2. Conozco y tengo en mi poder los documentos que integran el proceso de contratacion.

3. Haré los tramites necesarios para el perfeccionamiento v gjecucion det convenio en ¢ plazo
sefialado en la invitacion.

5. Declaro bajo la gravedad del juramento que no me hallo incurso en causal alguna de inhabilidad
incompatibilidad sefialadas por la Constitucién Politica v la Ley 80 de 1993 vy demas normas
cencordanies. igualimente, declaro bajo la gravedad de juramento que no soy deudor moroso, por
no tener obligaciones pendientes contraidas con el Estado, o por tener un acuerdo de pago vigenie,
6. El valor de la oferta econdmica es de X2OUK Micte. {$ X300000) Micte.

7. El {La) suscrito(a) sefiala como direccion comercial, donde se puede remitir ¢ enviar por correo
notificaciones relacionadas con este proceso de seleccion, la siguiente:

Direccidn:
Ciudad:
Departamento:
Teléfono:

Fax:

8. Para efectos legales hago constar que la informacién suministrada y certificada es totaimenie
cierta y puede ser verificada.

9. Me obligo para con EL DEPARTAMENTO a informar todo cambic de direccion o domicilio que
ocurra durante el desarrollo del contrato que se suscriba como consecuencia de este proceso de
seleccion y hasta su liguidacion final.

Firma de] Oferente
MNombre del Oferente
C.C. o Nit. No
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Proceso Gestion de la Contratacion
INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA

fMunicipio de Vilavicendio

ANEXO No. 2
OFERTA ECONOMICA

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS, RECURSOS Y EXPERIENCIA PARA BRINDAR ATENCION
ESPECIALIZADA A NINOS, NINAS, ADOLESCENTES, JOVENES Y ADULTOS CON
DISCAPACIDAD COGNITIVA Y/O ASOCIADA DE CARACTER PERMANENTE EN CONDICION
DE VULNERABILIDAD EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO.

Comedidamente presento a su consideracion Propuesta Técnica v Econémica detallada para el
proceso en referencia. Ademas, me permito manifestar expresamente el interés que tiene la XXXXX
en aporiar la cantidad de XX000( PESOS M/CTE ($XXX) dentro del convenio, recurso econdmico
gue se vera representado en las aclividades que se discriminan y relacionan a continuacion:

TOTAL APQRTE EN LETRAS: XXOOOXXXX. ($ XOO0XX) Micte.
NOTAS:

1. Elvalor Total corresponde al valor propuesto por el asociado, para el desarrolio del convenio,
incluyendo gastos, costos e impuestos que se originen en el desarroilo de las actividades.

2, El valor Total de la Propuesta es el comespondiente a la sumatoria de fodos los valores
totales por item propuestos por el asociado.

3. El presente anexo debera venir en hoja con membrete del oferente.

4. Los valores deben incluir el IVA si aplica.

FIRMA

NOMBRE

NIT {solo persona juridica):
Ceduia de Ciudadania
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Proceso Gestion de ks Contratacion
INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA

hunicipio de Villavicencio

ANEXO N° 3

DECLARACION JURAMENTADA
INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y CONFLICTO DE INTERESES

El suscrito, XKXXXXX, identificado con cédula de ciudadania No. xxx, domiciliado en 300, actuande
en nombre propio v ademas, en representacion de la Y00OXX, identificada con NIT N° XXXXXX,

DECLAROC BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO:

Que ni yo, ni la persona juridica que represenio, ni los funcionarios que compenen los drgancs de
gobierno, asesores vy direclivos, se encuentran incurso en ninguna de las causales de inhabilidad
determinadas en el Estatuto Anticorrupcién, Ley 1474 de 2011, articulo 1° (inhabifidad para contratar
de guienes incurran en acltos de corrupcion), articulo 4° (inhabilidad para que los ex empleados
plblicos contraten con el estade), arficulo 5° {Quien haya celebrado un contrato estatal de obra
pablica, de concesidn, suministro de medicamentos y de alimenios o su conyuge, compafiero o
compariera permanente, pariente hasta el segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad
yfo primero civil 0 sus socios en sociedades distintas de las andnimas abiertas, con las entidades a
que se refiere el articulo 2° de la Ley 80 de 1993, durante el plazo de ejecucién y hasta la liquidacion
del mismo, no podran celebrar contratos de interventeria con la misma entidad), articule 20
{inhabilidad por incumplimiento reiterado}, el articulo 8° de la Ley 80 de 1993 y demas normas que
requlen la materia.

Ademas, manifiesto que si llegare a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad, cederé el convenio
previa autorizacién escrita de la entidad contratante o, si ello no fuere posible, renunciare a su
ejecucion.

Que en caso gue se demuestre (a falla de veracidad de la afirmacion anterior, debido a la firma del
presente documento, conozco que me veré sujeto a las sanciones de orden penal, fiscal o
disciplinario gue haya lugar.

Que para todos los efectos de lo aqui afirmado, procedo a firmar la presente declaracion el dia
del mes XXXXXXXX del afio 2025,

OO0
Representante Legal
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Proceso Gestidn de la Contratacion
INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA

Municipio de Villavicencio

ANEXO N° 4
DECLARACION JURAMENTADA —
PERSONAS POLITICAMENTE EXPUESTAS

El suscrito, X000K, identificado con cédula de ciudadanfa No. sk, domiciliado en xoxx, actuando
en nombre propio y ademas, en representacion de la XXXXXX, identificada con NIT N° X3000XX,

DECLARO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO:!

Que ni yo, ni la persona juridica que represento, ni los funcionarios que componen los drganos de
gobieme, asesores y directivos, estéan cataiogadas o denominadas como personas expuestas
politicamente, de que trata el Decreto 1674 de 2016 “Por el cual se adiciona un capitulo al Titulo 4
de la Parte 1 del Libro 2 de! Decreto 1081 de 2015, "por medio del cual se expide el Decreio
Reglamentario Unico del Sector Presidencia de la Replblica”, en relacion con la indicacién de las
Personas Expuestas Politicamente -PEP-, a que se refiere el articulo 52 de la Convencién de las
Naciones Unidas Conira la Corrupcion, aprobada mediante Ley 970 de 2005, v se dictan ofras
disposiciones.

Que en caso que se demuestre la falla de veracidad de la afirmacién anterior, debido a la firma del
presente documento, conozco que me verd sujeto a las sanciones de orden penal, fiscal o
disciplinario que haya lugar.

Que para todos los efectos de lo agui afirmade, procedo a firmar la presente declaracion el dia
del mes XXX detl afic 2025.

REAKKXXK
Representante Legal
} 9.9.9.0.4.6.90.4
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ANEXC N°5
COMPROMISO DE TRANSPARENCIA
L0s suscritos: ... , identificado con cédula de ciudadania No............ o (T .
domiciliado en....................., actuando en mi propio nombre (o en representaciénde............. } que

en adelante se denominard el Proponente, manifestamos la voluntad de asumir €l presente
COMPROMISG DE TRANSPARENCIA ieniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

Que el Departamento, adelanta el proceso No. XOOXX con el objeto de confratar “AUNAR
ESFUERZOS, RECURSOS Y EXPERIENCIA PARA BRINDAR ATENCION ESPECIALIZADA A
NINOS, NINAS, ADOLESCENTES, JOVENES Y ADULTOS CON DISCAPACIDAD COGNITIVA
Y10 ASOCIADA DE CARACTER PERMANENTE EN CONDICION DE VULNERABILIDAD EN EL.
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO”.

1. Que el Proponente tiene interés en apoyar la accidn del Estado Colombiano y el Departamento en
el implemento de mecanismos y normas para el fortalecimiento de la fransparencia en los procesos
confractuales y en la lucha conira la corrupcion.

2. Que el Proponente tiene interés en el proceso de Proceso de Seleccién referido en el primer
considerando, y se encuentra dispuesto a suministrar la informacidn necesaria para a transparencia
def proceso, y en tal sentido realiza las siguientes manifestaciones y compromisos.

DECLARACIONES

PRIMERA: Declaro bajo la gravedad del juramenio no encontrarme incurso dentro de las
inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitucion Politica ni en el articulo 8° de la Ley
80 de 1983, asi como no tener sancion vigente por la frasgresion de aiguna de ellas, para contratar
con Entidades Publicas.

SEGUNDA: Declaro que toda la informacidn gue suministré y suministraré al DEPARTAMENTO es
clerta y precisa y que no omitl ni omitiré informacién que sea necesaria para la fransparencia en la
celebracién y desarrollo del contrato.

TERCERA; Declaro gue no he ofrecido, ni ofreceré, no he dado, ni daré, ni directa ni indirectamente,
dadiva o beneficio para obtener una decision a mi favor, ventaja impropia o para perjudicar a algunc
de los proponentes.

CUARTA: Declaro gue la propuesta presentada es seria y econdmicamente ajustada a la realidad,
que asegura la posibilidad de ejecutar el objeto del presente contrato en las condiciones de calidad
v oportunidad exigidas en la invitacién piblica,

QUINTA: Declaro publicamente que conozco y acepto las reglas establecidas para el presente
proceso, las adendas, asi como las aclaraciones que se realizaron a la invitacion ptblica en
condiciones de fransparencia, equidad e igualdad.

COMPROMISOS

PRIMERO: Si llegare a scbrevenir una inhabilidad o incompatibilidad prevista en la Constitucion o
en la Ley, me comprometo a ceder el contraio, previa autorizacion escrita del Departamento del
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Meta, v si ello no fuere posible renunciare a la gjecucion de! mismo, de conformidad con lo previsto
en el articulo 9° de la Ley 80 de 1983,

SEGUNDO: Me comprometo a desarrollar fodas mis actividades en el marco de principios éticos v a
asumir con seriedad y responsabilidad fodos los compromisos relacionados con el presente contrato.
TERCERO: Me comprometo a suministrar al Departamento del Meta cualquier informacion sobre
actos de corrupeion, soborne, subjetividad, presidn o favorecimiento en el desarrollo del proceso
contractual, del que tenga o liegare a tener conocimiento,

CUARTO: Me comprometo a cumplir fodas las obligaciones, cargas v los términos en general,
previstos en la invitacién piblica vy en el contrato.

QUINTO: Me comprometo a desarrollar todas las actividades en ef marco de principios éticos vy a
asumir con seriedad y responsabilidad todos los compromisos relacionados con el procesc No.
GCSJ-RE-121-2024.

En constancia de lo anterior y como manifestacion de aceptacion de nuestros compromisos v

dectaraciones incorporadas en €l presente documento, se suscribe en la ciudad de etdia
___de
EL PROPONENTE
Firma Firma
C.C. No. C.C. No.
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ANEXQO No. 6
MULTAS Y SANCIONES

Referencia: Proceso Regimen Especial XOOXKX

Estimados sefiores:

. como proponente, identificado con cedula de
ciudadanig declaro bajo la gravedad del juramento QUE NG HE
SIDC OBJETO DE IMPOSICION DE MULTAS, Ni HAN SIDQ HECHO EFECTIVOS EN
CONTRATOS ESTATALES NINGUN AMPARO DE LA GARANTIA UNICA.

Dado en alos dias del mes
del 2025.

Atentamente,

MNcembre del proponente:

NIT. o C.C:

MNombre del representante legal:
E-mail

MNombre en SECOPR I

Teléfono

{Firma del proponente o su Rgﬁesemante legal)

ANEXQO No. 7
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Proceso de Coniratacion Régimen Especial XXXXXX

EXPERIENCIA

No. Entidad Contrat | Objeto del contrato Contratista | Valor del Estado def

Contratante o No. contrato en | Contrato
pesos

1

2
Dado en a los dias del mes

del 2025.

Atentamente,

Nombre del proponente:

NIT.o C.C:

Nombre del representante legal:
E-mail
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Nombre en SECOP {l:
Telafono

{Firma del proponente ¢ su Rgp—resentante legal)

ANEXO Ne. 8
FORMATO DE CAPACIDAD FINANCIERA

Capacidad financiera
Escriba el resuitado de los siguientes indicadores:

indice de Liquidez: activo corriente/pasivo corriente =
Nivel de endeudamienio; pasivo totalfactivo total=

Firma:

Nombre:

Revisor fiscal Representante legal
Documento de identificacion:

ANEXO No. 9 ,
FORMATO DE INDICADORES ENTIDADES SiN ANIMO DE LUCRO

indicadores de eficiencia de la Entidad sin animo de lucro
Gastos de implementacidn de los proyectos en el afio x

Total gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio x

Firma:

Nombre:

Revisor fiscal Representante legal
Documento de identificacion:
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