
CRITERIO TÉCNICO SST REQUISITO LEGAL ASOCIADO SOPORTE / EVIDENCIA MAKER. DIDA CONTROL.

Dar cumplimiento a los requisitos 
establecidos en la etapa 

precontractual

Decreto 1072 de 2015 Artículo 2.2.4.6.1 
- Sistema de gestión en seguridad y 

salud en el trabajo.

1. Certificado de implementación del SG-SST firmada por el 
Representante Legal y Responsable del SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST 
de 50 Horas o su actualización y/o Curso de 20 Horas  y 

licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional del 
Responsable del SG-SST. 

3. Certificación de autoevaluación de estándares mínimos 
emitido por ARL o Certificación de autoevaluación emitida por 
Ministerio de Trabajo del año inmediatamente anterior - Dec. 

1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019. 

*Nota: incluir el respectivo plan de mejora de acuerdo a la 
autoevaluación de estándares mínimos aplicables; si el puntaje 

obtenido es menor al 85%

CUMPLE CUMPLE

OBJETO: Adquirir equipos para apoyar el desarrollo de los proyectos aprobados por el área de innovación y competitividad en la línea de desarrollo tecnológico en las empresas, vigencia 2025.

PROCESO SASI-VLL-CEAI-001-2025

VERIFICACION REQUISITOS SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Ministerio de Trabajo
Servicio Nacional De Aprendizaje - SENA

Centro de Electricidad y Automatización Industrial - CEAI
Regional Valle

Nota: El oferente MAKER presenta la subsanación del documento faltante correspondiente a la licencia del profesional responsable de la evalucaion de cumplimiento del SG-SST ySG-SST.

ALEJANDRA FERNANDEZ CARDONA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SENA - CEAI

Se firma en la Ciudad de Santiago de Cali, a los 06 de octubre de 2025


