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Dir. Cra. 14 No. 13-05

ANEXO AL CONVENIO DE ASOCIACION No. CD-0057-2025 SUSCRITO ENTRE EL
MUNICIPIO DE FUNZA Y LA FUNDACION PROSPERAR CONSTRUCTIVA PARA EL
TRABAJO POR LAINFANCIALAJUVENTUD Y LA VEJEZ

Entre los suscritos JEIMMY SULGEY VILLAMIL BUITRAGO, mayor de edad y vecina de Funza,
(Cundinamarca), identificada con la cédula de ciudadania numero 52.661.824, expedida en Funza
(Cundinamarca),en su calidad de alcaldesa municipal de Funza (Cundinamarca), tal como consta
en la credencial expedida por la Registraduria Nacional del Estado Civil, de fecha 03 de Noviembre
de 2023 y posesionada mediante acta del veintinueve (29) de diciembre de 2023, otorgada por la
Notaria Unica de Funza (Cundinamarca) de conformidad con lo establecido en el articulo 314 de la
Constitucién Politica de Colombia, debidamente facultada para celebrar contratos segin Acuerdo
Municipal 010 de 2016 y actuando como representante legal del MUNICIPIO DE FUNZA, en
concordancia de lo previsto en la Ley 80 de 1993, articulos 11, numerales 1y 3, literal b, articulo 25,
numeral 11,y quien para efectos del presente contrato se denominara EL MUNICIPIO, por una parte
y por la otra la sociedad, FUNDACION PROSPERAR CONSTRUCTIVA PARA EL TRABAJO POR LA
INFANCIA, LA JUVENTUD Y LA VEJEZ, identificada con nit No. 830.511.178-6, representado
legalmente por ZULMA ROCIO VELASQUEZ BELTRAN identificada con cedula de ciudadania N°
52.108.458 expedida en Bogota D.C; y quien en adelante se denominara EL ASOCIADO, hemos
decidido celebrar el presente contrato de asociacion, previas las siguientes consideraciones. 1)
Que el articulo 315 de la Constitucién Politica de Colombia consagra como atribuciones del alcalde
municipal, dirigir la accion administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones
y la prestacion de los servicios a su cargo, aspectos retomados en el literal d, numeral 1 del articulo
91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012. 2) el Plan de
Desarrollo Municipal “Que con el Plan de desarrollo “Funza Evoluciona 2024-2027”, se establece el
Programa “inclusion sin barreras”, que tiene como objetivo promover la inclusién, el bienestary el
desarrollo integral de la poblacion con discapacidad en Funza, asegurando que tengan acceso
equitativo a oportunidades sociales, y se les garantice una participacion activa en la comunidad, la
cual tiene como meta No. 86 “Promover 12 espacios de reconocimiento de derechos, sano
esparcimiento y recreacion para las personas con discapacidad”; asi mismo dentro del plan de
desarrollo se establecio el programa “Sabiduria plena” con un objetivo claro en la dignificacién y
mejoramiento en la calidad de vida de los adultos mayores vulnerables en el Municipio de Funza,
promoviendo su bienestar fisico, emocional y social, asi como su participacion activa en la
comunidad, y tiene como meta la No. 101 “Promover 14 espacios de reconocimiento de derechos,
sano esparcimiento y recreacion para los adultos mayores”. 3) Que con el propésito de contribuir
al mejoramiento de la calidad de vida de los adultos mayores y satisfacer algunas de sus
necesidades tales como la interaccion social, deporte, cultura y recreacion, esto por medio de la
realizaciéon de una actividad en espacios de sano esparcimiento y recreacion para los adultos
mayores, poblacién con discapacidad y cuidadores, que permita salir de su rutina diaria,
promoviendo su salud mental y emocional; es asi, donde la Salida Pedagdgica de Adulto Mayor se
armoniza con dicha meta con el objetivo de beneficiar a los 14 clubes de Adulto Mayory cuyo valor
equivalente es de 1300 o 1400 usuarios (dependiendo condiciones de viajar) para conocer el mar,
viajar en avién o volver a vivir estas experiencias costeras considerando sus vulnerabilidades a
cualquier nivel. 4) Que, con el desarrollo de estos espacios, se da la posibilidad para que algunas
personas de este grupo poblacional, conozca por primera vez este destino turistico o viaje en
compania de sus pares, buscando fortalecer espacios de apoyos terapéuticos, lazos familiares,
reforzando y fortificando el rol de los cuidadores, que a diario dedican su tiempo, habilidades y
proyecto de vida para el desarrollo y rehabilitacidon de las Personas con Discapacidad. Que esta es
una estrategia de alto impacto para las personas con discapacidad y sus cuidadores, generando
acciones positivas que generen impacto integral en la vida de estas personas, pues contribuye a su
desarrollo emocional, fisico y mental. 5) Que el presente convenio se deriva de un proceso
establecido en el articulo 355 de la Constitucién Politica, articulo 4° del Decreto 092 de 2017 y
articulo 96 de la Ley 489 de 1998. Los convenios de asociacién a que se refiere la normatividad
vigente, en ellos se determinara con precisidn su objeto, término, obligaciones de las partes,
aportes si los hay, coordinaciéon y todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes. La
idoneidad se concretarad en la acreditacidon de la capacidad juridica, técnica de experiencia y
financiera, que se corresponde con el alcance juridico, técnico y econdmico de las obligaciones
que se pactan. Los logros alcanzados, su capacidad administrativa y financiera, junto con su
demostrada transparencia y agilidad en los procesos derivados de los convenios y/o Convenios
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Dir. Cra. 14 No. 13-0

ANEXO AL CONVENIO DE ASOCIACION No. CD-0057-2025 SUSCRITO ENTRE EL
MUNICIPIO DE FUNZA Y LA FUNDACION PROSPERAR CONSTRUCTIVA PARA EL
TRABAJO POR LAINFANCIALAJUVENTUD Y LA VEJEZ

realizados con otras entidades han efectuado con esta fundacién permiten soportar efectivamente
esta idoneidad. 6) Que una vez revisado y relacionada la necesidad publicada en el Plan Anual de
Adquisiciones (PAA) en el SECOP Il esta se encuentra incluida. 7) Que la SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL atendiendo esta situacion se debe aplicar la regla especial del proceso
competitivo del que trata el articulo 4° del Decreto 092 de 2017, frente a esto y evidenciando lo
establecido en el articulo mencionado, la SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL en su etapa de
planeacion identifico que el programa de interés publico que requiere desarrollar es ofrecido por
mas de una Entidad sin animo de lucro, es por eso que, elaboré los estudios previos donde se
encuentra debidamente justificada y soportada la necesidad de celebrar el presente convenio de
forma competitivo 8) Que EL ASOCIADO ha acreditado ante la entidad que no posee antecedentes
disciplinarios, fiscales y/o judiciales, y cumple con los requisitos de idoneidad y experiencia
requeridos para prestar el servicio. 9) Que cumplidos los principios que rigen la funcién
administrativa y agotado el procedimiento de seleccion objetiva establecido y regulado por la
normatividad vigente que rige la contratacién estatal, es procedente suscribir el presente
CONVENIO DE ASOCIACION, y demas normas reglamentarias, se regira por las siguientes
clausulas especiales:

CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO: AUNAR ESFUERZOS ENTRE LA ALCALDIA DE FUNZA Y UNA
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO A FIN DE PROMOVER ESPACIOS DE SANO
ESPARCIMIENTO Y RECREACION CON VOCACION SOCIAL, PARA LOS ADULTOS MAYORES,
POBLACION CON DISCAPACIDAD Y CUIDADORES EN LA VIGENCIA 2025, DANDO
CUMPLIMIENTO A LAS METAS 86 Y 101 DEL PLAN DE DESARROLLO " FUNZA EVOLUCIONA
2024-2027.

CLAUSULA SEGUNDA - DERECHOS Y DEBERES DE LAS PARTES: Seran los establecidos en los
articulos 4° y 59, respectivamente de la Ley 80 de 1993 y demas normas que lo complementan o
adicionan.

CLAUSULA TERCERA - COMPROMISOS DEL ASOCIACIADO: Se establecen como condiciones
especiales las siguientes:

1. Suscribir conjuntamente con el supervisor designado el acta de inicio del contrato.

2. Garantizar los traslados terrestres Funza — Bogota (Aeropuerto Internacional El Dorado) y
viceversa, asi como Cartagena (Aeropuerto Internacional Rafael Nufez) — hotel y viceversa.

3. Garantizar los traslados aéreos Bogota (Aeropuerto Internacional El Dorado) — Cartagena
(Aeropuerto Internacional Rafael Nufez) y viceversa.

4. Garantizar los traslados terrestres entre el hotel en Cartagena y los lugares donde se
desarrollen las actividades extramurales, y viceversa.

5. Prestar el servicio de forma directa por parte de la entidad sin animo de lucro, conforme a su
experiencia, idoneidad y propuesta técnica relacionada con el objeto del convenio.

6. Destinar la totalidad de los recursos recibidos en virtud del convenio de manera eficiente y
exclusiva a las actividades previstas en la propuesta presentada.

7. Expedir las garantias exigidas por el municipio a través de la plataforma SECOP Il y radicarlas
en original ante la Secretaria Juridica para su revision y aprobacion.

8. Asegurar que elitinerario de vuelos, hospedaje y alimentacion coincida con lo presentado en la
propuesta por el oferente.

9. Realizar la reserva, expedicién y entrega oportuna de 510 tiquetes aéreos ida y regreso Bogota
- Cartagena - Bogotda, conforme a las fechas, horarios y rutas estipuladas en la ficha técnica,
incluyendo equipaje de mano minimo de 10 kg por persona.

10. Verificar la correcta informacion de cada viajero en los respectivos tiquetes, evitando
inconvenientes al momento del abordaje.

11. Atender de forma inmediata cualquier cambio en los tiquetes previamente emitidos,
suministrando nuevas opciones en los tiempos requeridos por el supervisor del convenio.

12. Gestionar soluciones de traslado en casos de cancelaciones de vuelos por parte de las
aerolineas.
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ANEXO AL CONVENIO DE ASOCIACION No. CD-0057-2025 SUSCRITO ENTRE EL
MUNICIPIO DE FUNZA Y LA FUNDACION PROSPERAR CONSTRUCTIVA PARA EL
TRABAJO POR LAINFANCIALAJUVENTUD Y LA VEJEZ

Garantizar hospedaje en habitaciones con acomodacion multiple en un hotel de minimo cuatro
(4) estrellas, preferiblemente ubicado entre el aeropuerto y los sitios turisticos, con acceso
directo a la playa.

Garantizar el transporte terrestre para las 510 personas beneficiarias (adultos mayores,
personas con discapacidad y cuidadores) en buses turisticos climatizados, con sillas
reclinables, aire acondicionado y bafios, con capacidad para 40-42 pasajeros, cumpliendo con
la normatividad del Ministerio de Transporte.

Asegurar que el personal involucrado cumpla con las condiciones de tiempo, modo y lugar
establecidas para el desarrollo de las actividades.

Realizar una reunion previa a la ejecucion de los eventos para definir la planeacidony el personal
necesario.

Presentar con anterioridad al supervisor un cronograma detallado y descripcidon de las
actividades, conforme a las indicaciones impartidas.

Garantizar el alojamiento y alimentacion de los 510 participantes en hotel minimo 4 estrellas,
cumpliendo con lo establecido en la ficha técnicay cronograma.

Realizar una actividad de participacién e integracion social “FIESTA DE INTEGRACION”, de
acuerdo con las caracteristicas descritas en la ficha técnica.

Desarrollar actividades recreativas extramurales en la ciudad de Cartagena, conforme alaficha
técnica.

Garantizar el transporte terrestre para las actividades extramurales, conforme al cronogramay
condiciones estipuladas.

Disponer del personal necesario para la ejecucion del convenio, segun la ficha técnica.
Identificar plenamente a su equipo de trabajo mediante escarapelas o distintivos acordados
con el supervisor del contrato.

Entregar, junto con el acta de inicio, una certificacién en la que se indique que los conductores
y buses cumplen con los requisitos legales.

Identificar atodos los participantes con escarapelas que cumplan con lo establecido en laficha
técnica.

Mantener, durante el desarrollo de todas las actividades, un trato respetuoso, calido y de
calidad hacia los adultos mayores, personas con discapacidad y sus cuidadores.

Elaborar y entregar los informes requeridos por la Secretaria de Desarrollo Social, conforme a
las instrucciones del supervisor.

Asegurar que los recursos asignados sean invertidos en el cuidado integral de los beneficiarios,
incluyendo aspectos de salud, alimentacién, recreacién, transporte y atenciéon basica,
conforme a la propuesta.

Cumplirintegralmente con las especificaciones técnicasy condiciones establecidas en la ficha
técnica.

Ejecutar la actividad de forma auténoma, ejerciendo direccién y manejo adecuado de los
usuarios, presentando mensualmente los soportes requeridos por el supervisor.

Obrar con lealtad y buena fe durante todas las etapas contractuales, evitando dilaciones o
entrabamientos.

Cumplir con todos los alcances establecidos en el contrato, convenio, anexos y demas
documentos que hacen parte integral del mismo.

No acceder a peticiones o amenazas por parte de actores al margen de la ley que pretendan
incidir en la ejecucién del convenio.

Mantener reserva profesional y custodia de la informacién suministrada para el cumplimiento
del objeto contractual.

Acatar e implementar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones emitidas
por el supervisor del contrato y por el Municipio de Funza.

Suscribir de manera oportuna las actas requeridas por el municipio (supervisor y/o interventor)
como constancia de la ejecuciéon contractual.

Cumplir con las demas obligaciones que le correspondan por ley, contrato, convenio o sus
anexos.

lcontec

‘@

n

i

Q!



-}
<
>
2
@
8
o
.
-}
E
o

4
=)
(¥

4
8
N
(=

-

1
o
2
-
2
o
o
o
-
E
=
3
(¥

4
o
=
>

-
@
[

&
v
<}

S
€
o
v

ALCALDIA DE

C.P250020

I U N ZA Tel. (60)) 8234070

823407 /8234073
Fax. (601) 8257620
Dir. Cra. 14 No. 13-05

ANEXO AL CONVENIO DE ASOCIACION No. CD-0057-2025 SUSCRITO ENTRE EL
MUNICIPIO DE FUNZA Y LA FUNDACION PROSPERAR CONSTRUCTIVA PARA EL
TRABAJO POR LAINFANCIALAJUVENTUD Y LA VEJEZ

CLAUSULA CUARTA - COMPROMISOS GENERALES DEL ASOCIADO:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Responder por cualquier tipo de reclamacién judicial o extrajudicial que sea instaurada, impulsada
0 apoyada por el personal, subcontratistas o terceros en contra del Municipio, con ocasiéon o como
consecuencia del contrato.

Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demas productos que le sean solicitados
durante la ejecucion del contrato.

Cumplir con la totalidad de los alcances, condiciones y obligaciones establecidos en el contrato,
sus anexos y documentos que lo integran.

Mantener vigentes todas las garantias que amparen el contrato, conforme a los términos y
condiciones establecidos en el mismo.

Cumplir con las obligaciones laborales, contractuales y de seguridad social del personal que sea
contratado para la ejecucion del objeto contractual, si a ello hubiere lugar.

No acceder a peticiones, presiones o0 amenazas de personas o grupos que actien al margen de la
ley con el fin de inducir a realizar u omitir actos relacionados con el objeto contractual.

Mantener la reserva profesional y confidencialidad sobre la informacién que le sea suministrada
con ocasion del desarrollo del contrato.

Informar de manera oportuna al Municipio cualquier eventualidad que pueda surgiry que implique
elriesgo de retraso o incumplimiento en la ejecucién del contrato.

Acatar e implementar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas
emitidas por el supervisor del contrato o por el Municipio de Funza.

Suscribir en forma oportuna todas las actas que sean requeridas por el supervisor o interventor del
contrato, como constancia del cumplimiento de las obligaciones pactadas.

Mantenerse informado y actualizado sobre practicas y principios de inclusion social, enfoque
diferencial y equidad de género, asegurando que todas las acciones y servicios prestados bajo el
contrato se ejecuten con base en los principios de igualdad de oportunidades, no discriminaciény
respeto por la diversidad, promoviendo un ambiente inclusivo.

Cumplir con el Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) de la administracion
municipal en todas las actividades de promociéon y prevencioén relacionadas con el contrato, y
acatar las recomendaciones del equipo técnico de SST para prevenir accidentes laborales o
enfermedades profesionales.

Presentar oportunamente las cuentas de cobro del valor del contrato, anexando todos los soportes
y documentos exigidos, conforme a los plazos y procedimientos establecidos.

Acreditar el pago de sus aportes al Sistema de Seguridad Integral (SSI) en calidad de cotizante
independiente, cuando aplique.

Cumplir con todas las demas obligaciones que por ley, contrato o convenio le correspondan.

CLAUSULA QUINTA - COMPROMISOS DEL MUNICIPIO:

Ademas de las consagradas en el articulo 4° de la Ley 80 de 1993:

1. Garantizar la apropiacion de los recursos econémicos para la ejecucion del contrato.

2. Realizar el seguimiento o supervision del cumplimiento del objeto contractual.

3. Pagarelvalor del contrato en la cantidad, formay oportunidades pactadas previa
certificacion de recibo a satisfaccion por parte del supervisor.

4. Brindar la colaboraciony proporcionar la informacién y/o documentacién que sea
necesaria para el adecuado cumplimiento del contrato.

5. Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos
legales. 6. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los
documentos que de él forman parte.

6. Las demas consagradas en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993.

7. Cumpliry hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los
documentos que de él forman parte

CLAUSULA SEXTA. - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL ASOCIADO declara bajo la

gravedad del juramento, que se entiende prestado con la presentacion de la propuesta y con la
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ALCALDIA DE

ANEXO AL CONVENIO DE ASOCIACION No. CD-0057-2025 SUSCRITO ENTRE EL
MUNICIPIO DE FUNZA Y LA FUNDACION PROSPERAR CONSTRUCTIVA PARA EL
TRABAJO POR LAINFANCIALAJUVENTUD Y LA VEJEZ

firma del convenio, que ni él, ni las personas que representa se halla incurso en alguna de las
causales de inhabilidad e incompatibilidad sefaladas en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993, articulo
90 de la Ley 1474 de 2011y demés normas concordantes. PARAGRAFO 1: Si llegare a sobrevenir
inhabilidad o incompatibilidad por parte de EL ASOCIADO, éste cedera el convenio previa
autorizacion escrita de EL MUNICIPIO a través de la supervisiéon y si ello no fuere posible EL
ASOCIADO renunciard a su ejecucion. PARAGRAFO 2: Presentada la causal de inhabilidad o
incompatibilidad, EL ASOCIADO debera informar a EL MUNICIPIO dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a su acontecimientoy podra proponer un candidato, quien deberad manifestar por escrito
que se encuentra dispuesto a continuar con la ejecucion del convenio en las mismas condiciones
pactadas con el primer asociado. EL MUNICIPIO se reserva la facultad de aceptar al candidato
propuesto por ELASOCIADO o en su defecto autorizar la cesién a favor de un tercero que relina las
condiciones para continuar con la ejecucién del convenio.

CLAUSULA SEPTIMA - VALOR DEL CONTRATO: - Las partes acordamos el valor del presente
contrato por un valor de DOS MIL QUINIENTOS TREINTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS
SESENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y UN MIL PESOS (M/CTE) ($2.536.867.691,00)
INCLUIDO IMPUESTOS, TASAS Y CONTRIBUCIONES. Dentro de este valor se entienden incluidos
todos los impuestos, gastos y descuentos a que haya lugary en que deba incurrir el asociado para
el cumplimiento del objeto del presente proceso, de conformidad con la propuesta econdmica

CLAUSULA OCTAVA- CONDICIONES TECNICAS: Las condiciones técnicas del convenio son:

FICHA TECNICA N° 1

SALIDA PERSONAS MAYORES

Valor
Unidad Unitario Valor Total
(IVAincl.)

Cant

item | Elemento Descripcién Técnica i

Transporte Terrestre: Funza -
Bogota (Aeropuerto El Dorado)
- Funza

Se ofrece la prestacion del
servicio de transporte terrestre
en buses de turismo
climatizados para el
desplazamiento de los
beneficiarios desde Funza hasta
el Aeropuerto El Dorado
(Bogota) y su respectivo regreso.

Este servicio estd previsto para
1 TRANSPORTE | jiender a un total de 342 g Traslados $2.100.000,00 | $ 18.900.000,00
TERRESTRE personas adultas mayores
activas, distribuidas en dos
grupos de 171 pasajeros cada
uno.

Los traslados se realizaran en
condiciones 6ptimas de

comodidad, seguridad y
accesibilidad, teniendo en
cuenta las necesidades
especificas de la poblacién
beneficiaria.

C.P250020
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ALCALDIA DE
FUNZA
Tel. (601) 8254070
82340 71/8234073

Fax. (601) 8257620
Dir. Cra. 14 No. 13-05

ANEXO AL CONVENIO DE ASOCIACION No. CD-0057-2025 SUSCRITO ENTRE EL
MUNICIPIO DE FUNZA Y LA FUNDACION PROSPERAR CONSTRUCTIVA PARA EL
TRABAJO POR LAINFANCIALAJUVENTUD Y LA VEJEZ

Condiciones del servicio:

Disponibilidad de nueve (9)
buses de turismo, con
capacidad minima de 40
pasajeros por unidad. debido a
que el numero de usuarios
correspondiente a 171 ocasiona
la utilizacion de 4 buses y la
ocupacion de 10 puestos mas
por lo cual, se oferta en los
costos con un total 9 buses los
cuales estaran bajo la
coordinaciéon con el prestador
del servicio y la Fundacién
prosperar para cumplir con el
traslado de los 342 pasajeros en
6ptimas condiciones
organizados en los dos grupos.

Cada vehiculo estara dotado de
sillas reclinables, aire
acondicionado y bafio a bordo.

Se garantizard un servicio
puntual, seguro y confortable,
incluyendo el apoyo logistico
necesario para la correcta
coordinaciéon del embarque y
desembarque de los grupos.

Todos los vehiculos cumpliran
con los requisitos legales y
técnicos establecidos por el
Ministerio de Transporte.

Consideraciones logisticas:

El horario de salida desde Funza
serd coordinado de acuerdo con
los itinerarios aéreos
establecidos por las aerolineas,
por lo que podra estar sujeto a
ajustes segun la disponibilidad y
confirmacién de los vuelos.

La salida se realizara en horas
de la mafnana, entre las 4:00
a.m.y las 11:00 a. m., segun el
horario del vuelo y previa
coordinacién con el supervisor
del contrato.

Se recomienda establecer una
hora tentativa con suficiente
antelacion para garantizar la
llegada puntual al aeropuerto y
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facilitar el proceso de
embarque, especialmente ante
posibles retrasos en la via.

Dado que los beneficiarios son
personas mayores, se
garantizaran condiciones de
accesibilidad, tiempos de
espera razonables y el
acompafamiento de personal
de apoyo, si asi se requiere,
durante las fases de embarque y
desembarque.

Tiquetes Aéreos:

Bogota - Cartagena /
Cartagena - Bogota

La Fundacion gestionara la
adquisicion de tiquetes aéreos
deidayregreso paraungrupode
342 personas, en la ruta Bogota
— Cartagena - Bogot4a, conforme
a los lineamientos establecidos
en la ficha técnica del servicio.

El traslado se realizarad en dos
grupos, cuyas fechas estan
sujetas a coordinaciéon 'y
confirmacion final, segun
disponibilidad aérea y
requerimientos del contrato:

Primer grupo: estimado para el
mes de octubre de 2025
(aproximadamente 171

TIQUETES personas). 342 | Tiquetes $1.207.000,00 | $412.794.000,00

AEREOS

Segundo grupo: estimado para
el mes de noviembre de 2025
(aproximadamente 171
personas).

Horarios de salida y regreso:

Salida: En horas de la mafana,
de acuerdo con el itinerario del
vuelo y previa coordinacién con
el supervisor del contrato.

Regreso: En horas de la noche,
segun disponibilidad aérea y
coordinacién con el supervisor
del contrato.

El servicio incluira las siguientes
condiciones:
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Tiquetes aéreos de ida y regreso
con todos los impuestos vy
cargos aplicables incluidos.

Al menos 10 kg de equipaje de
mano por pasajero, incluidos en
la tarifa.

Por razones logisticas y
disponibilidad de vuelos
comerciales, los grupos podran
ser distribuidos en bloques de
hasta 50 personas por vuelo.

En todos los ~casos, se
garantizara la organizacion,
coordinacién y
acompafamiento del grupo
durante todo el proceso de
embarque, vueloy llegada.
Traslado Aeropuerto - Hotel -
Aeropuerto

El servicio de transporte se
prestarda en las fechas de
llegada y salida, garantizando el
traslado del grupo desde el
aeropuerto hasta el hotel y de
regreso.

Las condiciones técnicas del
servicio incluyen:

- Transporte en buses de
turismo climatizados, con

capacidad minima para 40
TRASLADO

3 g pasajeros por unidad. 9 | Traslados $2.100.000,00 |  $18.900.000,00

- Cada vehiculo estara equipado
con sillas reclinables, aire
acondicionado y bafio a bordo.

- Se asegurard un traslado
puntual, seguro y confortable
para todos los viajeros durante
los desplazamientos
programados.

- Todos los vehiculos cumpliran
con los requisitos legales y
técnicos establecidos por el
Ministerio de Transporte.
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La Fundacién se compromete a
gestionar la prestacion del
servicio de alojamiento vy
alimentacion en hotel de
categoria cinco estrellas en la
ciudad de Cartagena para un
total de 342 personas,
distribuidas en dos grupos de
171 personas cada uno, durante
3 dias y 2 noches, cuyas fechas
estan sujetas a coordinacién y
confirmacion final, segun
disponibilidad aérea y
requerimientos del contrato.

ALOJAMIENTO:

-Hotel 5 estrellas campestre,
ubicado en zona estratégica
entre el aeropuerto y el sitio
turistico de las actividades
programadas.

Se encuentra aproximadamente
a 45 minutos del centro
turistico, lo que facilita el
acceso y desplazamiento de los

participantes, garantizando
ALOJAMIENT comodidad, seguridad y
oy servicios de alta calidad .
ALIMENTACI Alojamient
4 ONEN 342 o por $2.884.516,00 | $986.504.472,00
CARTAGENA | -Acceso directo a la playa. persona
EN HOTEL 5
ESTRELLAS

-Habitaciones de acomodacién
multiple con: bano privado, aire
acondicionado, televisidn por
cable, agua caliente y fria, y
teléfono.

-Infraestructura accesible para
personas con discapacidad.

Zonasy Servicios del Hotel:

-5 piscinas (zonas para adultos
y ninos).

-5 restaurantes (buffetyala
carta, con oferta nacional e
internacional).

-4 bares en zonas comunes.

-Actividades recreativas
terrestres y acuaticas (no
motorizadas), dirigidas por
personal del hotel.

-Zona social para integraciony
entretenimiento.

-Auditorio o salon disponible
durante toda la estadia para
actividades grupales.
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ALIMENTACION

(modalidad All Inclusive):
-Desayuno, almuerzoy cena
tipo buffet.

-Bebidas ilimitadas.

-Snacks en la mafianay la
tarde.

-Estacion de café, aromaticay
agua en las mafanas.

Distribucién Alimentaria:
-Dia 1: Almuerzo, snack PM,
cena.

-Dia 2: Desayuno, snack AM,
almuerzo, snack PM, cena.
-Dia 3: Desayuno, snack AM,

almuerzo.

ACTIVIDAD

DE

PARTICIPACI ACTIVIDAD DE PARTICIPACION E

ONE INTEGRACION SOCIAL -

INTEGRACIO

N SOCIAL

FIESTA DE

INTEGRACIO FIESTA DE INTEGRACION

N
Se gestionara el desarrollo de una
actividad de integracion que
promueva la participacién, el
disfrute colectivo, la inclusién y el
fortalecimiento de vinculos sociales
en un entorno accesible,
confortable y festivo.

5 LUGAR: Salén cubierto dentro del 2 Eventos $39.241.068,00 $78.482.136,00

hotel sede, con capacidad minima
para 200 personas, climatizado,
accesible y equipado con sistema
de sonido, iluminacién ambiental
(Par Leds y luces de feria),
videobeam, telén, consola andloga
y micréfono inaldmbrico.

AMBIENTACION Y LOGISTICA:
Decoracioén sobria y festiva.

MOBILIARIO: Minimo 20 mesas
decoradas, con sillas para todos los
asistentes.

PERSONAL:

- 5 meserosy equipo
de apoyo logistico para
acompafamiento y orientacion.
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- Secontard conun
coordinador general del evento,
quien sera responsable de dirigir la
actividad, gestionar el
cumplimiento del cronograma,
supervisar la ejecucion de los actos
y garantizar el buen desarrollo de la
jornada.

El coordinador estara apoyado por
un equipo de protocoloy
animacion, con experiencia en
eventos comunitarios, culturales 'y
recreativos.

SALUD Y SEGURIDAD:

Se dispondra de un kit de primeros
auxilios completo y de personal
capacitado en atencién basica de
emergencias, disponible durante
toda la duracion del evento.
Adicionalmente, se mantendra
comunicacién con el personal
médico, para atender cualquier
eventualidad de manera oportuna.

BEBIDAS:

Bebidas frias ilimitadas durante 2
horas (jugos, agua, gaseosas).

PRESENTACION ARTISTICA:

Show musical en vivo de 40
minutos, con animacion continua.
Repertorio tropical: salsa,
merengue, cumbia, musica
popular.

Mdusicos con experiencia en eventos
culturales y turisticos.

Interaccién segura y participativa
con el publico.

MONTAJE TECNICO Y SONIDO

PROFESIONAL:

Sistema de audio de minimo 4.000

watts RMS, consola de 16 canales.

Minimo 4 monitores de piso,

micréfonos profesionales (vocales e

instrumentales), ecualizadory

procesadores de efectos.

Mdusica programada para ambientar

antes, durante y después del

evento.

Coordinacién con el equipo de

animacion y protocolo para manejo

adecuado de los tiempos,

transiciones y participacion del

publico.

RECORRIDO GUIADO POREL
CENTRO HISTORICO DE

CARTAGENA

ACTIVIDAD Actividade
6 2 $17.442,00 | $34.884.000,00
RECREATIVA s
La Fundacién propone la
realizacion de un recorrido
guiado por el Centro Histdrico

de Cartagena, orientado a
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fomentar la integracion, el
conocimiento cultural y la
apropiacion del patrimonio
histérico de la ciudad.

DESCRIPCION DE LA
ACTIVIDAD:

- Se llevaran a cabo dos
recorridos, cada uno para un
grupo de 160 personas.

- Visita al monumento “Los
Zapatos Viejos”.

- Recorrido peatonal por los
principales puntos del Centro
Historico:

Torre del Reloj,

Plaza de los Coches,

Plaza de Bolivar y murallas
coloniales.

- Acompafamiento de guias
turisticos, quienes ofreceran
narracién histérica y cultural
durante todo el recorrido.

- Espacios adecuados para
toma de fotografias, actividades
de recreacién e interaccién
grupal.

CONDICIONES DEL SERVICIO:

Transporte de ida y regreso en
cuatro (4) buses de turismo
climatizados por grupo, con
capacidad minima para 40
pasajeros cada uno.

Las unidades estan dotadas con
aire acondicionado, sillas
reclinables, sistema de audio y
cuentan con toda la
documentacién y coberturas
vigentes exigidas por la
normativa, incluyendo
proteccion ante eventualidades
y responsabilidad civil.

GUIAS TURISTICOS LOCALES:

Con habilidades comunicativas,
dominio de la historia local y
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capacidad para interactuar con
grupos diversos.

Servicio de hidratacion y apoyo
logistico durante toda la
jornada, incluyendo:

-Agua embotellada 300 ml

-Personal de apoyo para
asistencia, orientacién y
acompahamiento del grupo

-Coordinacion permanente para
el cumplimiento del itinerario y
elbienestar de los participantes.
EQUIPO PROFESIONAL
LOGISTICO

Teniendo en cuenta las
caracteristicas de la poblacion
beneficiaria y la logistica
necesaria para la actividad, la
Fundaciéon ofrece un equipo
profesional con la formacion,

experiencia e idoneidad
requeridas para garantizar el
acompafamiento integral

durante el desarrollo del evento.

El acompanamiento iniciara en
el municipio de Funza,
cubriendo toda la estadia en la
ciudad de Cartagena, hasta el
COORDINAD | regreso al Centro Dia del
OR Y EQUIPO | municipio de Funza.

MINIMO

ici 15.522.440,00 31.044.880,00
’ PROFESIONA Para ello, se contemplan: ’ Servieto : *
L LOGISTICO 0 [AEITE
REQUERIDO -Desplazamientos aéreos vy

terrestres.

-Alojamiento y alimentacion en
el mismo hotel donde se llevara
a cabo el evento.
-Disponibilidad completa las 24
horas durante los dias del
evento.

El  equipo humano esta
conformado por los siguientes
perfiles:

1. Coordinador(a)
General

(1 profesional)

Perfil:
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Profesional del area de la salud,
con especializacion en Gerencia
Social 'y una experiencia
profesional minima de cinco (5)
afnos, contados a partir de la
expediciéon de la matricula
profesional o de la fecha de
grado. La experiencia sera
acreditada mediante la
presentacion de los respectivos
soportes (acta de grado y/o
matricula profesional).

Funciones:

-Coordinar las  actividades
previas, durante y posteriores a
la estadia en Cartagena.
-Supervisar la ejecucién del
contrato y asegurar el
cumplimiento de las actividades
programadas.

-Gestionar la logistica
relacionada con tiquetes
aéreos, transporte terrestre,
puntos de encuentro, hospedaje
y capacitaciones para los
beneficiarios.

-Acompanar el proceso de
ingreso y salida a medios de
transporte, aeropuerto y
servicios hoteleros.

2. Profesional en
Gerontologia

(1 profesional) Especializada

Perfil:

Profesional en Gerontologia,
con especializacién en Salud
Ocupacional y maestria en
Administracién en Salud.
Contard con una experiencia
minima de dos (2) afios desde la
expedicién de la matricula
profesional (o fecha de grado),
asi como experiencia especifica
certificada de al menos dos (2)
anos en el trabajo con poblacién
vulnerable.

Gracias a su formacién

interdisciplinaria, este
profesional abordara el
envejecimiento desde una
perspectiva holistica,

integrando el cuidado clinico, la
prevencion de riesgos y la
gestion eficiente de servicios
orientados al bienestar de la
poblacién adulta mayor. 1-SC-CER11647
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Funciones:

-Liderar y orientar las
actividades dirigidas a promover
el bienestar fisico, emocional,
mental y social de las personas
mayores.

-Enfocar su labor en estrategias
de salud preventiva,
autocuidado y calidad de vida
durante el evento.

La Fundaciéon garantiza la
prestacion de atencién médica
oportuna y permanente durante
las 72 horas de estadia en la
ciudad de Cartagena, através de
la asignacion de un profesional
de la salud calificado.

CARACTERISTICAS DEL
SERVICIO:

- Presencia constante de un
médico general durante toda la
duracién de la actividad.

- Atencién primaria para casos
8 MEDICO de urgencias, asi como| 2 Servicio $4.725.000,00 $9.450.000,00
seguimiento 'y manejo de
situaciones clinicas leves vy
moderadas.

- Coordinacién eficiente con
centros asistenciales de mayor
complejidad para realizar
traslados médicos cuando sea
necesario.

- Dotacién completa de insumos
y equipos basicos para la
atencion inmediata de
emergencias médicas.

SERVICIO DE ENFERMERIA
AUXILIAR DURANTE LA ESTADIA

La Fundacion garantiza la
prestacion de asistencia basica
en salud durante las 72 horas de
o |ENFERMERA |cada  salida  programada, [ 5 | ggnicio $3.210.000,00 |  $6.420.000,00
mediante la asignacion de
personal auxiliar de enfermeria
capacitado.

FUNCIONES DEL SERVICIO:
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- Proveer atencién primaria y
cuidados basicos de salud a los
beneficiarios.

- Realizar el control de signos
vitales, administrar
medicamentos prescritos y dar
seguimiento a condiciones
médicas preexistentes.

- Brindar apoyo en |la
movilizaciéony acompafnamiento
de personas con movilidad
reducida.

- Coordinar con el personal
médico para asegurar la
atencion especializada cuando
searequerida.
SERVICIO DE AMBULANCIA
ASISTENCIAL

La Fundaciéon garantiza la
atencion médica de emergencia
inmediata durante toda la
ejecucion del evento en las
instalaciones del hotel.

CARACTERISTICAS DEL
SERVICIO:
10 AMBULANCIA -DISpOnlbllldad permanente de %) Servicio $4.200.000,00 $8.400.000,00

ambulancia asistencial durante
las actividades.

-Personal capacitado a bordo:
técnico en atencion
prehospitalaria.
-Dotacién completa para
primeros auxilios y
estabilizacién.

-Coordinacién con la red local
de salud para traslados a
centros asistenciales.

Se garantizara la cobertura de
atencion médica las 24 horas
del dia durante los 3 dias que
TARJETA DE dura cada viaje, mediante la
11 ASITENCIA entrega de una tarjeta de| 342 | Servicio $120.000,00 |  $41.040.000,00
MEDICA asistencia médica que permita
el acceso inmediato a los
servicios de salud cuando sea
requerida.
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Se gestionara la produccion de
escarapelas tipo congreso,
impresas en papel propalcote
de 240 gramos, a todo color
mediante impresion digital. Las
ESCARAPELA | escarapelas tendrdan unas
S dimensionesde 9cmx 14 cme
incluiran vinilo protector
transparente, asi como cinta
para portar en el cuello. El
disefo serd proporcionado por
el Supervisor del contrato.

12

342 Unidad $18.000,00 $6.156.000,00

FICHA TECNICA N2

SALIDA PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y CUIDADORES

Can

. o . . Valor Unitari

item Elemento Descripcién Técnica tida | Unidad au%;i:::f;"’ Valor Total
g .

Transporte Terrestre: Funza -
Bogota (Aeropuerto El Dorado)
-Funza

El servicio de transporte
terrestre sera prestado en buses
de turismo climatizados, para el
traslado de los beneficiarios
desde Funza hasta el
Aeropuerto El Dorado (Bogotd) y
su respectivo retorno.

Esta propuesta esta dirigidaaun
grupo de 168 personas,
conformado por personas con
discapacidad y sus respectivos
cuidadores, lo cual implica

condiciones especiales para
TRANSPORTE

1 garantizar un traslado seguro,| 4 Traslados $2.700.000,00 $10.800.000,00
TERRESTRE dignoy accesible.

CONDICIONES DEL SERVICIO: SC-CERT16470

Disponibilidad de cuatro (4)
buses de turismo, cada uno con
una capacidad minima de 42
pasajeros.

Todos los vehiculos contaran
con sillas reclinables, aire
acondicionado y bafio a bordo.

150 asom |
Al menos uno (1) de los buses
serd accesible para personas
con movilidad reducida, con el
equipamiento necesario para el
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acceso y ubicacion segura de
sillas de ruedas.

Todos los vehiculos cumpliran
con los requisitos legales y
técnicos establecidos por el
Ministerio de Transporte.

Se garantizardé un traslado
oportuno, seguroy coémodo para
la totalidad de los viajeros,
teniendo en cuenta las
condiciones particulares del
grupo.

CONSIDERACIONES
LOGISTICAS:

El horario de salida desde Funza
sera coordinado de acuerdo con
los itinerarios aéreos
establecidos por las aerolineas,
por lo que podra estar sujeto a
ajustes segun la disponibilidad y
confirmacién de los vuelos.

La salida se realizara en horas
de la mafana, entre las 4:00
a.m.y las 11:00 a. m., segun el
horario del vuelo y previa
coordinacién con el supervisor
del contrato.

Se recomienda programar una
hora tentativa de salida con
suficiente  antelacion para
permitir una llegada puntual al
aeropuerto, contemplando
imprevistos en el trafico y los
tiempos requeridos para el
abordaje de personas con
movilidad reducida.

Se prestara especial atencion a
la logistica de accesibilidad, a
los tiempos de embarque vy
desembarque mas
prolongados, y a la coordinacion
con el equipo acompafiantey de
cuidado para evitar
contratiempos durante el
desplazamiento.

Nota:

Teniendo en cuenta la inclusion de
un bus con condiciones adecuadas
para personas con movilidad
reducida. Entendemos la
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importancia de garantizar un
servicio accesible, seguro y digno
para todos los usuarios.

Sin embargo, como se indica en la
nota, esta adaptaciéon implica una
logistica especial que afecta tanto la
disponibilidad del vehiculo como los
tiempos operativos y de atencion.
Por ello, en la presente propuesta se
contempla un ajuste en el costo, que
responde a:

-La  disponibilidad de buses
acondicionados.

-Los tiempos adicionales requeridos
para el abordaje, desembarque y
alistamiento.

-La inclusién de personal de apoyo
capacitado para asistir durante el
servicio.

Estamos comprometidas con
ofrecer un servicio inclusivoy de alta
calidad, por lo que garantizamos
que el vehiculo destinado cumplird
con los estandares requeridos y
contard con el soporte logistico
correspondiente.

TIQUETES AEREOS:

BOGOTA - CARTAGENA /
CARTAGENA - BOGOTA

La  Fundaciéon gestionara la
adquisicion de tiquetes aéreos de
ida y regreso para un grupo de 168
personas, conformado por personas
con discapacidad y sus cuidadores,
en la ruta Bogotd - Cartagena -
Bogotd, conforme a los lineamientos
establecidos en la ficha técnica del

servicio.
TIQUETES El viaje esta previsto para realizarse
2 AEREOS en una fecha tentativa en el mes de | 168 |  Tiquetes $1.207.000,00 [ $202.776.000,00

diciembre de 2025, sujeta a
disponibilidad aérea y coordinacién
con el supervisor del contrato.

HORARIOS DE SALIDAYY REGRESO:

Salida: En horas de la manana, de
acuerdo con el itinerario del vuelo y
previa coordinacién  con el
supervisor del contrato.

Regreso: En horas de la noche,
segun disponibilidad aérea 'y
coordinacion con el supervisor del
contrato.
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El servicio incluird las siguientes
condiciones:

Tiquetes aéreos de ida y regreso con
todos los impuestos y cargos
aplicables incluidos.

Almenos 10 kg de equipaje de mano
por pasajero, incluidos en la tarifa.

Por razones logisticas y
disponibilidad de vuelos
comerciales, el grupo podra ser
distribuido en bloques de hasta 50
personas por vuelo.

Se garantizara en todo momento la
organizacion, coordinacion y
acompafamiento del grupo durante
el proceso de embarque, vuelo y
llegada.

Traslado Aeropuerto - Hotel -
Aeropuerto

El servicio de transporte se
prestard los dias de llegada y
salida de la ciudad, para el
traslado del grupo desde el
aeropuerto hasta el hotel y
viceversa.

Las condiciones del servicio son
las siguientes:

- El transporte se realizard en
buses de turismo climatizados,
con una capacidad minima de
42 pasajeros por vehiculo.

- Cada bus debera estar dotado
TRASLADO con sillas reclinables, aire

3 TERRESTRE acondicionado y bafio. 4 Traslados $2.700.000,00 $10.800.000,00

- AL menos uno (1) de los buses
debera contar con accesibilidad
para personas con movilidad
reducida, incluyendo espacio y
dispositivos adecuados para el
transporte de sillas de ruedas.

-El servicio debera garantizar el
traslado comodo, seguro vy
oportuno de la totalidad de los
viajeros durante los traslados
programados.

-Todos los vehiculos cumpliran
con los requisitos legales vy
técnicos establecidos por el
Ministerio de Transporte.
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Se brindara la prestacion del
servicio de alojamiento vy
alimentacion en hotel de
categoria cinco estrellas en la
ciudad de Cartagena para un
total de 168 personas, durante 3
dias y 2 noches, cuyas fechas
estan sujetas a coordinacién y
confirmacién final, segun
disponibilidad aérea y
requerimientos del contrato.

Requisitos del Alojamiento:

-Hotel 5 estrellas campestre,
ubicado en zona estratégica
entre el aeropuerto y el sitio
turistico de las actividades
programadas.

Se encuentra aproximadamente
a 45 minutos del centro
turistico, lo que facilita el
acceso y desplazamiento de los

participantes, garantizando
ALOJAMIENT | comodidad, seguridad y
oY servicios de alta calidad.
ALIMENTACI Alojamient

4 ONEN -Acceso directo a la playa. 168 o por $2.884.516,00 | $484.598.688,00

CARTAGENA o » persona
EN HOTEL 5 -Habitaciones de acomodacion

ESTRELLAS multiple con:
bano privado,

aire acondicionado,
television por cable,
agua caliente y fria, y

teléfono.

-Infraestructura accesible para
personas con discapacidad.

Zonas y Servicios del Hotel:

-5 piscinas (zonas para adultos
y ninos).

-5 restaurantes (buffetyala
carta, con oferta nacional e
internacional).

-4 bares en zonas comunes.

-Actividades recreativas
terrestres y acuaticas (no
motorizadas), dirigidas por
personal del hotel.

-Zona social para integraciony
entretenimiento.
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-Auditorio o salén disponible
durante toda la estadia para
actividades grupales.

Alimentacion

(modalidad All Inclusive):

-Desayuno, almuerzoy cena
tipo buffet.

-Bebidas ilimitadas.
-Snacks en la mananay la
tarde.

-Estacion de café, aromaticay
agua en las mafanas.

Distribucién Alimentaria:
-Dia 1: Almuerzo, snack PM,
cena.

-Dia 2: Desayuno, snack AM,
almuerzo, snack PM, cena.
-Dia 3: Desayuno, snack AM,
almuerzo.

ACTIVIDAD
DE
PARTICIPACI | ACTIVIDAD DE PARTICIPACION E
ONE INTEGRACION SOCIAL -

INTEGRACIO
N SOCIAL
FIESTA DE
INTEGRACIO FIESTA DE INTEGRACION
N

Se gestionara el desarrollo de una
actividad de integracion que
promueva la participacion, el
disfrute colectivo, la inclusién y el
fortalecimiento de vinculos sociales
en un entorno accesible,
confortable y festivo.

LUGAR: Salén cubierto dentro del
5 q o 1 Evento $34.000.000,00 $34.000.000,00

hotel sede, con capacidad minima
para 200 personas, climatizado,
accesible y equipado con sistema
de sonido, iluminacién ambiental
(Par Leds y luces de feria),
videobeam, telén, consola analogay
micréfono inalédmbrico.

AMBIENTACION Y LOGISTICA:
Decoracién sobria y festiva.

MOBILIARIO: Minimo 20 mesas
decoradas, con sillas para todos los
asistentes.

PERSONAL:

- 5 meseros y equipo de apoyo
logistico para acompafamiento y
orientacion.
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- Se contard con un coordinador
general del evento, quien sera
responsable de dirigir la actividad,
gestionar el cumplimiento del
cronograma, supervisar la ejecucion
de los actos y garantizar el buen
desarrollo de la jornada.

El coordinador estard apoyado por
un equipo de protocolo y animacioén,
con experiencia en  eventos
comunitarios, culturales y
recreativos.

SALUD Y SEGURIDAD:

Se dispondra de un kit de primeros
auxilios completo y de personal
capacitado en atencién bdasica de
emergencias, disponible durante
toda la duracién del evento.

Adicionalmente, se mantendra
comunicaciéon con el personal
médico, para atender cualquier
eventualidad de manera oportuna.

BEBIDAS:

Bebidas frias ilimitadas durante 2
horas (jugos, agua, gaseosas).

PRESENTACION ARTISTICA:

Show musical en vivo de 40 minutos,
con animacién continua.

Repertorio tropical: salsa,
merengue, cumbia, musica popular.
Mdusicos con experiencia en eventos
culturales y turisticos.

Interaccién segura y participativa
con el publico.

MONTAJE TECNICO Y SONIDO
PROFESIONAL:

Sistema de audio de minimo 4.000
watts RMS, consola de 16 canales.
Minimo 4 monitores de piso,
micréfonos profesionales (vocales e
instrumentales), ecualizador vy
procesadores de efectos.

Musica programada para ambientar
antes, durante y después del evento.
Coordinacién con el equipo de
animacion y protocolo para manejo
adecuado de los tiempos,
transiciones y participacién del

publico.
RECORRIDO GUIADO POREL
ACTIVIDAD CENTRO HISTORICO DE .
6 RECREATIVA CARTAGENA 1 Actividad $120.000,00 $20.160.000,00
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La Fundacién propone la
realizacion de un recorrido
guiado por el Centro Histérico
de Cartagena, orientado a
fomentar la integraciéon, el
conocimiento cultural y la
apropiacion del patrimonio
histérico de la ciudad.

DESCRIPCION DE LA
ACTIVIDAD:

Se llevaran a cabo un recorrido
para un grupo de 168 personas.
El cualincluye

- Visita al monumento “Los
Zapatos Viejos”.

- Recorrido peatonal por los
principales puntos del Centro
Histérico:

Torre del Reloj,

Plaza de los Coches,

Plaza de Bolivar y murallas
coloniales.

- Acompafamiento de guias
turisticos, quienes ofreceran
narracién histéricay cultural
durante todo el recorrido.

- Espacios adecuados para
toma de fotografias, actividades
de recreacion e interaccién
grupal.

CONDICIONES DEL SERVICIO:

Transporte de iday regreso en
cuatro (4) buses de turismo
climatizados, con capacidad
minima de 42 pasajeros por
unidad, equipados con:

Aire acondicionado
Sillas reclinables

Sistema de audio

cuentan con toda la
documentaciéon y coberturas
vigentes exigidas por la
normativa, incluyendo
proteccion ante eventualidades
y responsabilidad civil.

Guias turisticos locales:

Con habilidades comunicativas,
dominio de la historia local y
capacidad para interactuar con
grupos diversos.
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Servicio de hidratacion y apoyo
logistico durante toda la
jornada, incluyendo:

-Agua embotellada 300 ml

-Personal de apoyo para
asistencia, orientaciony
acompafnamiento del grupo

-Coordinacion permanente para
el cumplimiento del itinerario y
el bienestar de los
participantes.

Equipo Profesionaly
Asistencia Médica Ofrecida
por la Fundacion para
Traslados y Actividades

Teniendo en cuenta las
caracteristicas de la poblacion
beneficiaria y la logistica
necesaria para los traslados, la
Fundaciéon ofrece un equipo
profesional con la formacion,

experiencia e idoneidad
requeridas para garantizar el
acompafamiento integral

durante el desarrollo del evento.

El acompanamiento iniciara en
el municipio de Funza,
cubriendo toda la estadia en la
ciudad de Cartagena, hasta el
COORDINADO | regreso al Centro Dia del

RYEQUIPO | mynicipio de Funza.

7 MINIMO 1 S ici $54.358.515,00 $54.358.515,00
PROFESIONA ervicio I8, DA

L LOGISTICO | Paraello, se contemplan:
REQUERIDO

-Desplazamientos aéreos vy
terrestres.

-Alojamiento y alimentacion en
el mismo hotel donde se llevara
a cabo el evento.
-Disponibilidad completa las 24
horas durante los dias del
evento.

El equipo humano esta
conformado por los siguientes
perfiles:

1. Coordinador(a)
General

(1 profesional)
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Perfil:

Profesional en el area de la
salud, con especializacién en
Gerencia Social. Experiencia
profesional minima de cinco (5)
afnos, contados a partir de la
expedicién de la matricula
profesional o desde la fecha de

grado.
La experiencia sera
debidamente soportada

mediante la presentacion de
fotocopias del acta de grado y/o
matricula profesional.

Funciones:

-Coordinar las  actividades
previasy durante la estadiaen la
ciudad de Cartagena.
-Supervisar la ejecucién del
contrato, garantizando el
cumplimiento del cronograma.
-Gestionar la logistica
relacionada con tiquetes
aéreos, transporte terrestre,
puntos de encuentro, hospedaje
y capacitaciones dirigidas a los
beneficiarios.

-Acompanar el proceso de
ingreso y egreso en medios de
transporte, aeropuerto y
servicios hoteleros.

2. Profesional en Fisioterapia

(1 profesional) con
especializacion en Gerencia
Social
Perfil:

Profesional en Fisioterapia, con
especializacion en Gerencia
Social. Contara con una
experiencia profesional minima
de cinco (5) afos desde la
expediciéon de la matricula
profesional (o fecha de grado,
segun aplique), y al menos dos
(2) anos de experiencia
especifica en el trabajo con
poblacién vulnerable,
incluyendo personas mayores y
personas con discapacidad.

Este perfil cumple un rol
fundamental dentro del equipo,
aportando conocimiento
técnico, enfoque humanizado y
capacidad operativa para la 1.SC-CER11847
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adecuada atencion de los
beneficiarios.

Funciones:

-Brindar apoyo estratégico y
operativo a la labor de
coordinacion general.

-Participar en la planeacion,
implementacion y seguimiento
de las actividades programadas.

-Acompafar de manera activay
continua a personas con
discapacidad, garantizando su
movilidad, seguridad y bienestar
fisico.

-Coordinar con el resto del
equipo los puntos de encuentro,
tiempos de traslado y
necesidades particulares de los
beneficiarios.

-Servir como enlace operativo
entre los beneficiarios, el equipo
profesional y los prestadores de
servicios logisticos (transporte,
hoteleria, alimentacién).

1. SERVICIO DE APOYO
PARAMEDICO

La Fundacion se encargara de
brindar asistencia preventiva y
de emergencia, con el apoyo de
5 paramédicos, con énfasisen el
acompafiamiento de personas
con discapacidad durante
traslados y actividades
programadas.

Funciones:

-Asistencia en traslados
terrestres y aéreos, incluyendo
aeropuerto y transporte hotel.

-Acompanamiento continuo
durante el tour por el Centro
Histérico de Cartagena.

-Atencion de  emergencias
médicas en zonas comunes Yy
actividades recreativas fuera del
hotel.
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MUNICIPIO DE FUNZA Y LA FUNDACION PROSPERAR CONSTRUCTIVA PARA EL
TRABAJO POR LAINFANCIALAJUVENTUD Y LA VEJEZ

-Supervision de la salud de
beneficiarios con movilidad
reducida o) necesidades
especiales.

-Coordinacién con servicios de
salud locales ante emergencias
mayores.

Condiciones:

-Personal certificado en
primeros auxilios y atencién
prehospitalaria.

-Equipamiento con botiquin,
elementos de movilizacién
basica y equipo de
comunicacion.

-Personal uniformado,
identificado y con disponibilidad
total durante las jornadas.

La Fundaciéon garantiza la
prestacién de atencién médica
oportuna y permanente durante
las 72 horas de estadia en la
ciudad de Cartagena, através de
la asignacion de un profesional
de la salud calificado.

CARACTERISTICAS DEL
SERVICIO:

- Presencia constante de un
médico general, durante toda la
duracién de la actividad.

8 | MEDICO - Atenci6n primaria para casos | Servicio ERASEINIY | IR

de urgencias, asi como
seguimiento 'y manejo de
situaciones clinicas leves vy
moderadas.

- Coordinacién eficiente con
centros asistenciales de mayor
complejidad para realizar
traslados médicos cuando sea
necesario.

- Dotaciéon completa de insumos
y equipos basicos para la
atencion inmediata de
emergencias médicas.
SERVICIO DE ENFERMERIA
9 ENFERMERA AUXILIAR DURANTE LA 1 Servicio $3.210.000,00 $3.210.000,00
ESTADIA
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ANEXO AL CONVENIO DE ASOCIACION No. CD-0057-2025 SUSCRITO ENTRE EL
MUNICIPIO DE FUNZA Y LA FUNDACION PROSPERAR CONSTRUCTIVA PARA EL
TRABAJO POR LAINFANCIALAJUVENTUD Y LA VEJEZ

La Fundaciéon garantiza la
prestacion de asistencia basica
en salud durante las 72 horas de
cada salida programada,
mediante la asignacion de
personal auxiliar de enfermeria
capacitado.

FUNCIONES DEL SERVICIO:

- Proveer atencion primaria y
cuidados basicos de salud a los
beneficiarios.

- Realizar el control de signos
vitales, administrar
medicamentos prescritos y dar
seguimiento a condiciones
médicas preexistentes.

- Brindar apoyo en |la
movilizaciéony acompafnamiento
de personas con movilidad
reducida.

- Coordinar con el personal
médico para asegurar la
atencion especializada cuando
searequerida.
SERVICIO DE AMBULANCIA
ASISTENCIAL

La Fundacién garantiza la
atencion médica de emergencia
inmediata durante toda la
ejecucion del evento en las
instalaciones del hotel.

CARACTERISTICAS DEL
SERVICIO:

-Disponibilidad permanente de
10 | AMBULANCIA | ambulancia asistencial durante | 1 Servicio $4.200.000,00 $4.200.000,00
las actividades.

-Personal capacitado a bordo:
técnico en atencidén
prehospitalaria.

-Dotacién completa para
primeros auxilios y
estabilizacion.

-Coordinacién con la red local
de salud para traslados a
centros asistenciales.
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Se garantizara la cobertura de
atencion médica las 24 horas
del dia durante los 3 dias que
dura cada viaje, mediante la
entrega de wuna tarjeta de| 168
asistencia médica que permita
el acceso inmediato a los
servicios de salud cuando sea
requerida.

Se gestionara la producciéon de
escarapelas tipo congreso,
impresas en papel propalcote
de 240 gramos, a todo color
mediante impresioén digital. Las
ESCARAPELA | escarapelas  tendran unas
S dimensionesde 9cmx 14 cme
incluiran vinilo protector
transparente, asi como cinta
para portar en el cuello. El
disefo serd proporcionado por
el Supervisor del contrato.
ACTIVIDAD RECREATIVA PARA
CUIDADORES Y PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

TARJETA DE
11 ASITENCIA
MEDICA

Servicio $120.000,00 $20.160.000,00

12 168 Unidad $18.000,00 $3.024.000,00

Como parte integral del enfoque
de bienestar psicosocial de la
Fundacion, se desarrollara una
jornada de integracion
recreativa y participacion social
de alto impacto, dirigida a
personas con discapacidad y
sus cuidadores.

Esta actividad busca propiciar
un espacio significativo de
inclusién, disfrute, contencién
emocional y reconocimiento
social, promoviendo la salud
fisicay mental de los asistentes.

ACTIVIDAD
RECREATIVA
PARA

CUIDADORES

13 1 Servicio $185.000,00 |  $31.080.000,00

Y PERSONAS

CON
DISCAPACID
AD

La jornada incluira dinamicas
ludicas, juegos recreativos y
actividades terapéuticas

orientadas a la gestion del
estrés, fortalecimiento de redes
de apoyo, construccién de
vinculos afectivos y
participacion activa.

Se garantizard un ambiente
seguro, participativo e inclusivo,
adaptado a las caracteristicas y
necesidades de la poblacién
participante.

Duracién de la actividad: 4 horas

Lugar: Espacios recreativos del
hotel sede del evento
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ANEXO AL CONVENIO DE ASOCIACION No. CD-0057-2025 SUSCRITO ENTRE EL
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TRABAJO POR LAINFANCIALAJUVENTUD Y LA VEJEZ

Organizacion: Por grupos, con
acompafnamiento profesional
permanente.

RECURSO HUMANO

OFRECIDO PARA EL

DESARROLLO DE LA
ACTIVIDAD

1. Recreador(a)

(1 persona)

Perfil:

Profesional o Tecnélogo en
Recreacion, Educacion Fisica o
areas afines, con experiencia
minima de dos (2) afos en el
diseno y ejecucion de
actividades ludicasy recreativas
con personas mayores Yy
poblacién con discapacidad.

Funciones:

- Disefiar e implementar
actividades adaptadas a las
capacidades y necesidades
individuales de los
participantes.

- Fomentar la inclusién vy
participacion activa a través del
juegoy la ludica.

- Coordinar la logistica,
tiempos y dinamicas de los
grupos durante la jornada.

2. Profesional en Psicologia

(1 persona)

Perfil:

Psicélogo(a) con experiencia
minima de dos (2) afios en
atencion psicosocial a
poblacién vulnerable,
especialmente personas con
discapacidad y adultos
mayores.

Funciones:

- Brindar contencion
emocional y acompafiamiento
durante el desarrollo de la
jornada.
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- Promover el bienestar
psicoemocional de los
participantes, identificando
posibles situaciones de estrés,
ansiedad o crisis.

- Facilitar espacios de
escuchay orientacion individual
o grupal, segun se requiera.

3. Profesional en Trabajo
Social (1 persona)

Perfil:

Profesional en Trabajo Social
con experiencia en intervencién
comunitaria con cuidadores y
poblacién con discapacidad.

Funciones:

- Acompanar el proceso de
integracion social y fortalecer el
sentido de pertenencia de los
participantes.

- Favorecer la creacion de
redes de apoyo entre asistentes
y promover dindmicas de
inclusién.

- Visibilizar y fortalecer el rol
del cuidador/a dentro del grupo,

generando espacios de
reconocimiento y participacion
activa.

Kit de Playa para Participantes

Con el fin de facilitar la
participacion segura y comoda
en las actividades al aire libre,
cada asistente recibird un kit
individual de protecciéon vy
apoyo. Este sera entregado al
inicio de la jornada.

Contenido del Kit:

- Funda impermeable para
celulary/o documento, Plastico,
ancho 10.5cm

-Bloqueador solar /
Presentacion de 50 gr

-Toalla / Dimensiones: 70 x 140
cm

- Botilito de agua / Capacidad:
500 ml
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CRONOGRAMA
CANTIDAD
ITEM FECHA DE ACTIVIDAD
PERSONAS
19 de octubre de 2025:
. Salida de Funza con destino a la ciudad de Cartagena.
. Check in - Entrega de habitaciones
. Almuerzo en el hotel
20 de octubre de 2025:
° Desayuno en el hotel.
19 Salida primer ° Actividad recreativa extramural dentro de la ciudad de
1 al21de 7 grupo “Adulto Cartagena.
octubre 2025 personas Mayor” . Almuerzo en el hotel
. Actividad de participacidn e integracion social, fiesta de
integracion.
21 de octubre de 2025:
. Desayuno en el hotel.
. Almuerzo
. Regreso a la Ciudad de Bogota.
25 de noviembre de 2025:
. Salida de Funza con destino a la ciudad de Cartagena.
° Check in -Entrega de habitaciones
. Almuerzo en el hotel
26 de noviembre de 2025:
. Desayuno en el hotel.
. . Actividad recreativa extramural dentro de la ciudad de
Salida segundo
25al27de 171 grupo “Adulto Cartagena.
2 noviembre de " . Almuerzo en el hotel
personas Mayor L . L . L
2025 e  Actividad de participacion e integracion social, fiesta de
integracion.
27 de noviembre de 2025:
. Desayuno en el hotel.
. Actividad recreativa Clases de Baile, y/o aerébicos y/o
yoga
. Almuerzo
. Regreso a la Ciudad de Bogota.
9 de diciembre de 2025:
. Salida de Funza con destino a la ciudad de Cartagena.
. Check in - Entrega de habitaciones
. Almuerzo en el hotel
. Actividad comediante
10 de diciembre de 2025:
. Desayuno en el hotel.
. Actividad recreativa extramural dentro de la ciudad de
DCIIIGD Salida tercer Cartagena.
3 diciembre de 168 «
2025, RS grupo “Personas | e Alm.u.erzo enel ht?tfal o 3 . .
con . Actividad de participacion e integracion social, fiesta de
discapacidad” integracion.
11 de diciembre de 2025:
. Desayuno en el hotel.
. Actividad recreativa Clases de Baile, y/o aerébicos y/o
yoga
. Almuerzo
° Regreso a la Ciudad de Bogota.

CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES

Se establecen como condiciones especiales las siguientes:
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ANEXO AL CONVENIO DE ASOCIACION No. CD-0057-2025 SUSCRITO ENTRE EL
MUNICIPIO DE FUNZA Y LA FUNDACION PROSPERAR CONSTRUCTIVA PARA EL
TRABAJO POR LAINFANCIALAJUVENTUD Y LA VEJEZ

ALIMENTACION ADICIONAL, EL ASOCIADO, se compromete con la siguiente alimentacién
adicional: Dia 1. Refrigerio tipo desayuno: 1 caja individual que incluya un carbohidrato (producto
de panaderia de 90 gramos), un jugo en caja de 200 Mly una fruta fresca. El cual se entregara en el
trascurso de la salida de Funza al Aeropuerto Dia 1: Bienvenida en el hotel: tarjeta con mensaje de
bienvenida (con dimensiones de 9cm x 14 cm. En papel propalcote 240 gramos full color y logo
institucional) acompafada de un dulce o chocolate de 6 gramos la cual se dejara en cada
habitacion, suministro de alimentacién de fritos (empanada, dedos de queso), bebidas calientes o
frias y coctel de bienvenida. Refrigerio durante el Tour Histdrico: de be contener un paquete snack
industrializado de 70 gr, entregados en presentacién individual para facilitar el consumo durante la
actividad. Dia 3: Cena: Servicio en cadena reconocida, que incluya una fuente de proteina de 150
gramos acompafiada de carbohidrato de 100 gramos y bebida gaseosa o agua de 200 ml, para todos
los participantes. El cual se entregara en el trascurso de la salida del hotel en la ciudad de
Cartagena al Aeropuerto.

CLAUSULA NOVENA- FORMA DE PAGO O DESEMBOLSOS: El Municipio de Funza cancelara el
valor de la siguiente forma:

Primer Pago: Un primer desembolso correspondiente al cincuenta por ciento 50% del valor del
convenio, con la presentacién de informe de ejecucidon de la primera salida de acuerdo al
cronograma establecido.

Segundo pago: correspondiente al cuarenta por ciento 40% del valor del convenio con informes
de ejecucion de la segunda

Tercer pago: correspondiente al 10% por ciento del valor del convenio, con informes de ejecucion
de la tercera salida previa liquidacion del mismo.

Lo anterior, previa presentacion de lafactura comercial, sujeto a contra entrega de todos los bienes
y servicios adquiridos previa expedicién de recibo a satisfaccion por parte del supervisor y
verificado el cumplimiento de todos los requerimientos técnicos, administrativos y financieros
solicitados.

Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:

* Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion del convenio

¢ Acreditacion de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda
e Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervisor del convenio

¢ Presentacién de Factura cuando corresponda.

ESTAMPILLA BASE GRAVABLE TARIFA
Estampilla Bienestar Adulto
Mayor Valor del contrato 2%

PERSONA JURIDICA 1%
Estampilla Pro- Cultura Valor del contrato
PERSONA NATURAL 0,5%
Estampilla para la Justicia

. Valor del contrato 2%
Familiar
UEise) 21 - De.p’ortes y Valor del contrato 2%
Recreacion

Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:

Al pago se le efectuaran los respectivos descuentos por impuestos de ley y las contribuciones
Municipales, asi:

Estas estampillas se liquidan antes de IVA.

C.P250020
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ANEXO AL CONVENIO DE ASOCIACION No. CD-0057-2025 SUSCRITO ENTRE EL
MUNICIPIO DE FUNZA Y LA FUNDACION PROSPERAR CONSTRUCTIVA PARA EL
TRABAJO POR LAINFANCIALAJUVENTUD Y LA VEJEZ

Nota: Los porcentajes enunciados pueden variar en cualquier momento y se aplicaran los que se
encuentren vigentes al momento de realizar el pago.

CLAUSULA DECIMA - PLAZO DE EJECUCION Y VIGENCIA DEL PRESENTE CONTRATO. - El plazo
de ejecucion del contrato sera hasta el 20 de diciembre de 2025, contados a partir de la suscripcion
del acta de inicio, tiempo durante el cual deberan ejecutarse todas las actividades previstas en la
ficha técnica, correspondientes a tres grupos programados en las siguientes fechas:

Primer grupo (Adulto Mayor): del 19 al 21 de octubre de 2025 -171 personas.
Segundo grupo (Adulto Mayor): del 25 al 27 de noviembre de 2025 -171 personas.

Tercer grupo (Personas con discapacidad y cuidadores): del 9 al 11 de diciembre de 2025 - 168
personas.

El plazo sefalado incluye las fases de planeacion, ejecucién, seguimiento, elaboraciéon de
informes y cierre contractual, garantizando que todas las actividades finalicen a mas tardar el 31
de diciembre de 2025, conforme a la vigencia presupuestal y normativa aplicable.

CLAUSULA DECIMA PRIMERO - LUGAR DE EJECUCION: Centro Dia (Calle 15 No. 8-05, Funza),
Aeropuerto Internacional El Dorado (Bogota), Aeropuerto Internacional Rafael Nufiez (Cartagena),
hotel de alojamiento y diversos sitios de la ciudad de Cartagena, Colombia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUSENCIA DE RELACION LABORAL: Entre el MUNICIPIO y EL
ASOCIADO y/o las personas que este Ultimo ocupe para ejecucidn del objeto de este contrato, no
existira relacién ni vinculo laboral y en consecuencia tampoco el pago de prestaciones sociales y
de ningun tipo de emolumento distinto al valor acordado en la clausula tercera del mismo, en virtud
de lo dispuesto en el numeral 3° del articulo 32 de la ley 80 de 1993.

CLAUSULA DECIMA TERCERA - INDEPENDENCIA DEL ASOCIADO. EL ASOCIADO es una
persona independiente del municipio de Funzay en consecuencia no es su representante, agente
o0 mandatario de este, nitiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones 0 compromisos
en su nombre, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA - SUPERVISION DEL CONVENIO. La supervisién del convenio
estard a cargo de la Secretaria de Desarrollo Social y/o quien haga sus veces funcionario (a), quien
velara por los intereses del MUNICIPIO y tendra las funciones que por la indole y naturaleza del
CONVENIO le sean propias, especialmente las previstas en la ley 80 de 1.993 y ley 1474 de 2011,
entre otras:

a. Certificar la ejecucion idéneay oportuna del objeto contractual dentro de las condiciones
exigidas.

b. Proyectaryfirmarlas actasrespectivas que el soporte de la ejecucion contractual requiera.

c. Informar constantemente al asociado sobre el desarrollo del objeto contractual so pena
de responder por tal omision.

d. Velar por que se mantenga vigente la garantia que ampare los riesgos exigidos en el
CONVENIO, cuando se hay requerido.

e. Informaralaentidad sobre los presuntosincumplimientos del asociado para que se tomen
las medidas del caso.

f. Efectuarel controlgeneralsobre la debida ejecucion del convenio: Para este efecto debera
establecer mecanismos de coordinacion con el asociado, que le permitan mantener
perfectamente enterado de la ejecucidn del convenio al municipio.

g. Conocer las obligaciones a cargo del asociado y del municipio y los riesgos que asume
cada parte dentro del convenio.

:®



-}
<
>
2
@
8
o
.
-}
E
o

4
=)
(¥

4
8
N
(=

-

1
o
2
-
2
o
o
o
-
E
=
3
v

4
o
=
>

-
@
[

&
v
<}

S
€
o
v

ALCALDIA DE

FUNZA
Tel. (601) 8254070

B2340 T /823 73

Fax, (601) 8257

')(;'i

o2

Dir. Cra. 14 No. 13-05

ANEXO AL CONVENIO DE ASOCIACION No. CD-0057-2025 SUSCRITO ENTRE EL
MUNICIPIO DE FUNZA Y LA FUNDACION PROSPERAR CONSTRUCTIVA PARA EL
TRABAJO POR LAINFANCIALAJUVENTUD Y LA VEJEZ

h. Supervisar que el asociado tenga total conocimiento de las normas, especificaciones,
permisos, resoluciones y demas requisitos indispensables para el normal desarrollo del
convenio, segun el caso.

i. Revisary tramitar oportunamente ante la dependencia correspondiente del municipio los
documentos de solicitud de adicién y/o prorroga, suspension y reiniciacion del convenio
remitidos por el supervisor, que impliquen una modificacion al convenio.

j- Verificar durante la ejecucién del convenio, la vigencia y estado de cada una de las
garantias constituidas por parte del asociado.

k. Elaborar los informes parciales segun el plazo de duracién del convenio, o por lo menos
uno cada tres meses a partir de la suscripcion del acta de inicio y los certificados de
cumplimiento para el pago del valor del convenio de acuerdo con lo establecido en la
clausula de forma de pago.

. Consultar con la secretaria Juridica del municipio las inquietudes de orden legal que se
presenten en relacién con el convenio.

m. Verificar que el personal se encuentre afiliado y al dia en sus aportes obligatorios a Salud,
Pension y ARL, durante la vigencia del convenio.

n. Efectuar lareevaluacion del Asociado.

o. Las demas aplicables al objeto del Convenio.

PARAGRAFO 1: EL MUNICIPIO a través del alcalde, se reserva el derecho de cambiar en cualquier
momento la designacidon de SUPERVISOR durante la ejecucidon del convenio y comunicarselo a EL
ASOCIADO

CLAUSULA DECIMA QUINTA: SUJECION DE LOS PAGOS A LA APROPIACION PRESUPUESTAL. -
El gasto que ocasione el cumplimiento del presente contrato se hara con cargo a la
disponibilidades descritas a continuacién, del Presupuesto General de Ingresos y Egresos del
Municipio de Funza (Cundinamarca), para la Vigencia Fiscal del afio dos mil veinticinco (2025) y
expedido por la Secretaria de Hacienda:

NUMERO Y FECHA DEL CDP: DIS-2025001460 del 27 de junio de 2025 por valor de
$1.545.000.000.00.

NOMBRE DEL RUBRO Y FUENTE:

2.4.2.3.2.02.02.008.4103.101.52028; comercio y distribucion, alojamientos servicio de suministro
de comidasy bebidas, servicios de transporte y servicios de distribucion de electricidad gas y agua
Fuente 52028 RB DE estampilla bienestar adulto mayor 70%. por valor de ($60.000.000.00).
2.3.2.02.02.008.4103.103.51001; Servicios prestados a la empresas y servicios de produccién
Fuente: 51001 - RB Recursos propios por valor de ($967.362.640.00)
2.3.2.02.02.008.4103.101.52028; Servicios prestados a la empresas y servicios de produccioén
Fuente: 52028 — RB D E estampilla bienestar adulto mayor 70% por valor de ($517.637.359.00).

NUMERO Y FECHA DEL CDP: DIS-2025001461 del 27 de junio de 2025 por valor de
$884.892.203.00.

NOMBRE DEL RUBRO Y FUENTE:

2.3.2.02.02.006.4103.086.51001; Comercio y distribucion, alojamientos servicio de suministro de
comidas y bebidas, servicios de transporte y servicios de distribucion de electricidad gas y agua
Fuente 51001 RB Recursos propios. por valor de ($30.000.000.00).
2.3.2.02.02.008.4103.086.51001; Servicios prestados a la empresas y servicios de produccioén
Fuente: 51001 - RB Recursos propios por valor de $854.892.203.00.

NUMERO Y FECHA DEL CDP: DIS-2025002004 del 29 de septiembre de 2025 por valor de
$108.975.488.00.

2.3.2.02.02.006.4103.101.12028; Comercio y distribucion, alojamientos servicio de suministro de
comidas y bebidas, servicios de transporte y servicios de distribucion de electricidad gas y agua
Fuente 12028 DE estampilla bienestar adulto mayor 70%. por valor de ($54.487.744.00).
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2.3.2.02.02.008.4103.101.12028; Servicios prestados a la empresas y servicios de produccion
Fuente: 12028 DE - estampilla bienestar adulto mayor 70%. por valor de ($54.487.744.00).

VALOR TOTAL CDP: DOS MIL QUINIENTOS TREINTA Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS
SESENTAY SIETE MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y UN PESOS M/C ($2.538.867.691.00).

CLAUSULA DECIMA SEXTA - TERMINACION Y LIQUIDACION DEL CONVENIO El presente
convenio se terminard de comun acuerdo al cumplimiento del plazo de ejecuciéon o de forma
anticipada de conformidad con la normatividad y actos administrativos vigentes que regulen la
materia; y se liquidara dentro de los 4 meses siguientes a la terminacidon de este en caso de que
existan saldos a favor de la entidad. En esta etapa las partes acordaran los ajustes, revisiones y
reconocimientos a que haya lugar. En el acta de liquidacion constaran los acuerdos, conciliaciones
y transacciones a que llegaren las partes para poner fin a las divergencias presentadas y poder
declararse a paz y salvo. Si EL ASOCIADO no se presenta a la liquidacion o las partes no llegan a
acuerdo sobre el contenido de esta, sera practicada directa y unilateralmente por EL MUNICIPIO,
SIAPLICA Yy se adoptara por acto administrativo motivado susceptible del recurso de reposicion.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - GASTOS: Los gastos por el concepto de impuestos y retenciones
que surjan del convenio (si los hay), seran a cargo de ELASOCIADO.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES:- ZULMA ROCIO
VELASQUEZ BELTRAN identificada con cedula de ciudadania N° 52.108.458 expedida en Bogota
D.C; en calidad de representante legal de LA FUNDACION PROSPERAR CONSTRUCTIVA PARA EL
TRABAJO POR LA INFANCIA LA JUVENTUD Y LA VEJEZ, declara bajo la gravedad del juramento la
inexistencia de conflictos de intereses, ni hallarse incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicidén para contratar contempladas por la ley 80 de 1993, ley
1150 de 2007, ley 1474 de 2011 y en las demas normas aplicables. PARAGRAFO: Asi mismo
manifiesta el CONTRATISTA bajo la gravedad del juramento no ser deudor moroso respecto a las
obligaciones contraidas con el Estado ni aparecer relacionado en el boletin de deudores morosos
de la misma entidad.

CLAUSULA DECIMA NOVENA - CESION Y SUBCONVENIO. EL ASOCIADO no podra ceder el
convenio, sin el consentimiento previo y expreso de EL MUNICIPIO, pudiendo éste reservarse las
razones que tenga para negar la autorizacion de la cesion. ELASOCIADO no podra subcontratar la
ejecucion del convenio sin la aprobacion previa y escrita de EL MUNICIPIO. En el texto de los
subcontratos, cuando hubiere lugar a ellos, se dejara constancia de que se entienden celebrados
dentro y sin perjuicio de los términos de este convenio y bajo la exclusiva responsabilidad de El
ASOCIADO. EL MUNICIPIO, podra dar por terminado el subcontrato en cualquier tiempo, exigiendo
a ELASOCIADO el cumplimiento inmediato y directo de las obligaciones.

CLAUSULA VIGESIMA - INDEMNIDAD. EL ASOCIADO mantendré indemne a EL MUNICIPIO contra
todo reclamo, demanda, accion legal y costo que pueda causarse o, por dafios o lesiones a
personas o propiedades de terceros, ocasionados por el asociado, sus subcontratistas o sus
proveedores durante la ejecucién del convenio y hasta la liquidacién definitiva del convenio. EL
ASOCIADO se obliga a indemnizar a EL MUNICIPIO con ocasion de la violacién o el incumplimiento
de las obligaciones previstas en el presente convenio. ELASOCIADO se obliga a mantenerindemne
a EL MUNICIPIO de cualquier dano o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que tengan
como causa sus actuaciones hasta por el monto del dafo o perjuicio causado. EL ASOCIADO
mantendra indemne a EL MUNICIPIO por cualquier obligacion de caracter laboral o relacionado
que se originen en el incumplimiento de las obligaciones laborales que ELASOCIADO asume frente
al personal, subordinados o terceros que se vinculen a la ejecucién de las obligaciones derivadas
del presente convenio. Se consideran como hechos imputables al asociado todas las acciones u
omisiones de su personal y de sus subcontratistas y proveedores y del personal al servicio de
cualquiera de ellos y, en general, cualquier incumplimiento de sus obligaciones contractuales.

a
e

HOM - HH -



0
9
>
8
@
)
Lo
.
8
E
[}
&
5
s
g
g
-
1
o
2
-
]
&
o
o
—
E
=3
el
v
4
o
g
>
-
%
[
£
v
8
2
c
[=}
v

ALCALDIA DE

I UNZA Tel. (601) 8234070

8234071 /823

Fax. (601) 82576

C.P250020

20

Dir. Cra. 14 No. 13-05

ANEXO AL CONVENIO DE ASOCIACION No. CD-0057-2025 SUSCRITO ENTRE EL
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA - CADUCIDAD: En caso de incumplimiento de las obligaciones
por parte de EL ASOCIADO, EL MUNICIPIO podra declarar la caducidad del mismo, con el lleno de
los requisitos legales senalados para el efecto en la Ley 80 de 1993, sin perjuicio de garantizar el
cumplimiento del convenio por los medios establecidos en los articulos 14 a 17 de dicha Ley.
PARAGRAFO 1: Una vez declarada la caducidad, EL ASOCIADO deberé presentar una relacién
detallada del estado de ejecucién del contrato, con base en lo cual se procedera a su liquidacion
si existen saldos a favor de la entidad. PARAGRAFO 2: Si EL MUNICIPIO se abstiene de declarar la
caducidad, adoptara las medidas de control e intervencion necesarias para garantizar el
cumplimiento del objeto del convenio, de ser ello posible y procedente.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CLAUSULA PENAL. En caso de incumplimiento injustificado
definitivo o parcial por parte del asociado del objeto del convenio o de cualquiera de las
obligaciones contraidas, o de declaratoria de caducidad, EL ASOCIADO pagara a EL MUNICIPIO
una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor del presente convenio suma que EL
MUNICIPIO hara efectiva mediante el cobro de la garantia Unica de cumplimiento o, a su eleccién,
de los saldos que adeude al asociado, si los hubiere, para lo cual se entiende expresamente
autorizado con la suscripcién del convenio; si esto no fuere posible, se cobrara por via judicial. La
aplicacion de la clausula penal no excluye la indemnizacion de perjuicios adicionales, para el
efecto se garantizara al asociado el debido proceso previsto en el articulo 29 de la Constitucion
Politica y la respectiva actuacion administrativa se sujetara a lo senalado en el articulo 47 del
Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, articulo 17 de la 1150
de 2007 y el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, el supervisor elaborara el documento en el que
consignara los antecedentes, hechos y omisiones fundamento delincumplimiento, de este se dara
traslado al asociado para que en un plazo maximo de tres (3) dias en audiencia o por escrito
controvierta los fundamentos invocados por el municipio, y exponga los argumentos que considere
pertinentes para el adecuado ejercicio de su derecho a la defensa. Examinados los argumentos
presentados por el asociado, se decidira sobre los mismos, si de los mismos resulta configurado el
incumplimiento, la Entidad mediante acto administrativo motivado, impondra la multa convenida,
con el fin de conminar al asociado a cumplir con sus obligaciones.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA - TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION
UNILATERAL DEL CONVENIO. EL MUNICIPIO puede terminar, modificar o interpretar
unilateralmente el convenio, de acuerdo con los articulos 15 a 17 de la Ley 80 de 1993, cuando lo
considere necesario para que el asociado cumpla con el objeto del presente convenio.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA - APLICABILIDAD DE LAS CLAUSULAS EXCEPCIONALES Y
MULTAS. Al presente convenio de prestacién de servicios le son aplicables las cldusulas
excepcionales de que tratan los articulos 14 a 18 de la ley 80 de 1993. Las partes de comun acuerdo
manifiestan que si EL ASOCIADO no acredita el cumplimiento de los requisitos para la ejecucidn
del convenio en el término de cinco (5) dias habiles, contados a partir de la suscripcion del
convenio, el mismo se dara por terminado, quedando facultado EL MUNICIPIO para celebrarlo y
suscribirlo con otra persona. PARAGRAFO: El mismo se daré por terminado de forma automatica,
sin necesidad de pronunciamiento judicial algunoy sin necesidad de autorizacion alguna por parte
del particular. En caso de que el asociado se constituya en mora o incumpla injustificada y
parcialmente las obligaciones que asume en virtud del convenio, EL MUNICIPIO podra imponerle,
previo adelantamiento del debido proceso y procedimiento sefalado en el articulo 86 de laley 1474
de 2011, multas sucesivas y diarias por el uno por ciento (1%) del valor total del convenio por cada
dia de incumplimiento sin exceder el 10% del valor del mismo y sin perjuicio de hacer efectiva la
sancion pecuniaria prevista en la cldusula penal, o de la declaratoria de caducidad del convenio.
EL MUNICIPIO puede hacer efectiva la multa, en la proporcidon pertinente de la garantia de
cumplimiento o descontando el valor de la multa de las sumas a pagar que se llegaren a causar por
la ejecucion del convenio. EL ASOCIADO autoriza a EL MUNICIPIO para que descuente de forma
directa de las sumas a su favor, el valor de multas, o exigirlas al garante o cobrarlas por via
administrativa o judicial. Si esto ultimo no fuere posible, se cobrara ejecutivamente.
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ANEXO AL CONVENIO DE ASOCIACION No. CD-0057-2025 SUSCRITO ENTRE EL
MUNICIPIO DE FUNZA Y LA FUNDACION PROSPERAR CONSTRUCTIVA PARA EL
TRABAJO POR LAINFANCIALAJUVENTUD Y LA VEJEZ

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - SUSPENSION TEMPORAL DEL CONVENIO: Las partes de comun
acuerdo podran suspender los plazos del convenio cuando se presenten circunstancias que asi lo
justifiquen, siempre y cuando con ello no se causen perjuicios a la entidad ni se originen mayores
costos para EL MUNICIPIO. De la suspensidn se dejara constancia en acta suscrita por las partes
en la cual se fijaran los mecanismos para valorar, reconocer o modificar los costos y/u otras
condiciones del convenio. Para levantar la suspension se suscribird un acta de reanudacién del
plazo contractual.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las controversias o diferencias
que surjan entre EL ASOCIADO y EL MUNICIPIO con ocasion de la firma, ejecucion, interpretacion,
proérroga o terminacién del convenio, asi como de cualquier otro asunto relacionado con el
presente convenio, seran sometidas a la revision de las partes para buscar un arreglo directo, en un
término no mayor a cinco (5) dias habiles a partir de la fecha en que cualquiera de las partes
comunique por escrito a la otra la existencia de una diferencia. Las controversias que no puedan
ser resueltas de forma directa entre las partes, se resolveran mediante: Conciliacion: Cuando la
controversia no pueda arreglarse de manera directa debe someterse a un procedimiento
conciliatorio que se surtira ante la Procuraduria General de la Nacién (PGN) y si las partes no llegan
a un acuerdo para resolver sus diferencias, deben acudir a la jurisdicciéon contencioso-
administrativa.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA - FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: En caso de surgir hechos
imprevistos a los cuales no se pueda resistir, que impidan total o parcialmente el cumplimiento por
una u otra parte de las obligaciones contraidas por el presente convenio, el plazo de cumplimiento
de las obligaciones sera prorrogado por un término igual al que duren tales circunstancias. La parte
contratante que resulte afectada por tales hechos y que no pueda por ello cumplir con las
obligaciones contractuales, debera notificar por escrito a la otra parte, de manera inmediata, tanto
el surgimiento como la terminacion de dichas circunstancias. Dentro de un plazo no mayor de diez
(10) dias desde la fecha de tal aviso, la parte afectada por la fuerza mayor o caso fortuito debera
enviar una carta certificada anexando el documento de la autoridad competente en el cual se
certifiquen las condiciones arriba mencionadas y las medidas tomadas para evitarlo, de ser ello
procedente, excepto en el evento en que se trate de hechos notorios de publico conocimiento.
Durante el periodo en que persistan las circunstancias arriba mencionadas, las partes estan
obligadas a tomar las medidas necesarias para reducir los perjuicios provocados por las mismas.
La parte afectada portales circunstancias, que no le haya sido posible cumplir con las obligaciones
contractuales, deberéd informar periodicamente a la otra parte sobre la situacién de la fuerza mayor
o el caso fortuito.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA - DOCUMENTOS: Los documentos que a continuacidon se
relacionan, se consideraran para todos los efectos parte integrante del convenioy en consecuencia
producen sus mismos efectos y obligaciones juridicas y contractuales: 1. El estudio previo, pliego
electrénico, adendas y los demas documentos previos expedidos por EL MUNICIPIO en desarrollo
del proceso. 2. La propuesta de EL ASOCIADO y los documentos adjuntos presentados con la
misma. 3. Las instrucciones escritas dadas a EL ASOCIADO para la ejecucion de los trabajos. 4.
Las actas y demas documentos que durante la ejecucion del convenio se suscriban por las partes.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA - PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS DE EJECUCION: Este
convenio se entiende perfeccionado conforme se estipula por la Ley 80 de 1993, sus decretos
reglamentarios y demés normas concordantes. Para su ejecucion deberd suscribirse el acta de
inicio y previamente a ella cumplirse con los siguientes requisitos: 1. Por parte del ASOCIADO:
Constitucién y presentacién de la garantia Unica en caso de haberse requerido. 2. Por parte del
MUNICIPIO: Aprobacién de la garantia unica y expedicion del registro presupuestal.

CLAUSULA TRIGESIMA - GARANTIAS: El Contratista debera constituir a favor del Municipio de
Funza, como mecanismo de cobertura de riesgo, cualquiera de las siguientes garantias: Garantia
Bancaria, Patrimonio Autonomo o Contrato de Seguro contenido en una pdéliza otorgada por una
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compania de seguros legalmente establecida y autorizada para funcionar en Colombia, que
ampare:

AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA

Con unavigencia igual al plazo de ejecucion
del convenio y 4 meses mas, contados a
partir de la fecha de expedicion de la garantia

En cuantia equivalente 10% del

CUMPLIMIENTO .
valor del convenio

Con una vigencia igual al plazo de ejecucion

CALIDAD DEL En cuantia equivalente al 10% del . ,
; del convenio y 4 meses mas, contados a
SERVICIO valor del convenio. . L, ;
partir de la fecha de expedicidn de la garantia.
PAGO SALARIOS Y En cuantia equivalente al 5% del Con una vigencia igual a la duracién del
PRESTACIONES valor?‘jel convenio ° convenioy 3 afios mas, contados a partir de
SOCIALES la fecha de expedicién de la garantia
RESPONSABILIDAD Igual a 300 salarios minimos lsual a la duracién del contrato
EXTRACONTRACTUAL vigentes g ’

PARAGRAFO PRIMERO: EL ASOCIADO debera cumplir con los requisitos para mantener vigente
las garantias y seguros a que se refiere esta clausula y sera a cargo de EL ASOCIADO el pago de
todas las primas y demas erogaciones de constitucion y mantenimiento de las garantias y seguros
mencionados. Si EL CONTRATISTA se negare a constituir las garantias, la entidad respectiva, dara
por terminado el contrato en el estado en que se encuentre sin que por este hecho a la misma deba
reconocer o pagar indemnizacion alguna. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que el presente
contrato se adicione, prorrogue, suspenda o en cualquier otro evento en que fuere necesario EL
CONTRATISTA se obliga a modificar las garantias sefialadas en esta clausula de acuerdo con las
normas legales vigentes.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA - LIQUIDACION DEL CONTRATO: El presente contrato se
liquidara de comun acuerdo entre las partes al cumplimiento de su objeto. En esta etapa las partes
acordaran los ajustes, revisiones y reconocimientos a que haya lugar. En el acta de liquidacion
constaran los acuerdos, conciliaciones y transacciones a que llegaren las partes para poner fin a
las divergencias presentadas y poder declararse a paz y salvo. Si ELCONTRATISTA no se presenta a
la liquidacion o las partes no llegan a acuerdo sobre el contenido de la misma, sera practicada
directa y unilateralmente por EL MUNICIPIO y se adoptara por acto administrativo motivado
susceptible del recurso de reposicion.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL: A partir de la suscripcion
del contrato, EL ASOCIADO se compromete al cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema
de Seguridad Social (Salud, Pensiéon y Riesgos Laborales), Parafiscales e impuestos a que haya
lugar, tanto suyas como del personal sefalado en la propuesta y que empleara para la ejecucion
del contrato. Si llegare a incumplir con estas obligaciones EL MUNICIPIO le impondra mediante
acto administrativo motivado, multas sucesivas mensualmente equivalentes al 0.1% sobre el valor
total del contrato, hasta que se reinicie el cumplimiento de las obligaciones, previa verificacién de
la mora mediante liquidacion efectuada por la entidad administradora. Previo el cumplimiento del
debido proceso. PARAGRAFO PRIMERO: Con la finalidad de verificar el cumplimiento de lo
establecido en la presente clausula, ELCONTRATISTA hara llegar al supervisor copia planilla pila del
periodo correspondiente, en caso de persona juridica certificacion mensual expedida por el revisor
fiscal si existe, de acuerdo con los requerimientos de Ley o por el representante legal, del pago de
los aportes mencionados. PARAGRAFO SEGUNDO: El no pago por parte de El CONTRATISTA, de
las sanciones relacionadas con el Sistema de Seguridad Social, impuesta por el Ministerio de
Proteccion Social, generard inhabilidad sobreviviente en ELCONTRATISTA, y se aplicara el siguiente
procedimiento. a) Si llegare a sobrevenir inhabilidad en EL CONTRATISTA, este cedera el contrato
previa autorizacién escrita de EL MUNICIPIO y si ello no fuere posible, renunciara a su ejecucion. b)
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Presentada la causal de inhabilidad, EL CONTRATISTA deberd informar a EL MUNICIPIO dentro de
los cinco (5) dias habiles siguientes a su acontecimiento y podra proponer a una persona, quien, a
su vez, debera manifestar por escrito que se encuentra dispuesto a continuar con la ejecucién del
contrato en las mismas condiciones pactadas con el primer contratista.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA - PRORROGA DEL PRESENTE CONTRATO: El término de
ejecucion del presente contrato podra ser prorrogado de comun acuerdo por las partes antes de su
vencimiento. En ninguin caso habra lugar a prérrogas o adiciones automaticas o tacitas del presente
contrato.

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA - INCORPORACION DE NORMAS: Se entienden incorporadas al
texto del presente contrato, las disposiciones contenidas en la ley 80 de 1993, ley 1150 del 2007,
ley 1474 de 2011, decreto 092 de 2017, decreto unico reglamentario 1082 de 2015, Cddigo de
Comercio, Cdodigo Civily demas normas concordantes y complementarias.

CLAUSULA TRIGESIMA QU INTA - PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS DE EJECUCION
DEL PRESENTE CONTRATO: El presente contrato se perfecciona con el acuerdo de voluntad de las
partes y la suscripcion de este y requiere para su ejecucion el cumplimiento de los siguientes
requisitos: 1) La expedicién del registro presupuestal correspondiente. 2) Presentacion de la pdliza
correspondiente por parte del Contratista. 3) Actade aprobacion de las garantias constituidas por EL
CONTRATISTA a favor del MUNICIPIO. 4) La suscripcion del acta de inicio de ejecucion del objeto
contractual por parte de EL ASOCIADO y EL SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR designado por EL
MUNICIPIO.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DOMICILIO: Para todos los efectos legales y fiscales atinentes a
este compromiso, las partes acuerdan como domicilio contractual el Municipio de Funza,
Departamento de Cundinamarca.

CLAUSULA TRIGESIMA SEPTIMA - NOTIFICACIONES: Con la suscripcién del presente contrato
EL CONTRATISTA acepta ser notificado en la direccidon de correo electrénico suministrado en la
plataforma SECOP Il y en la relacionada en el certificado de existencia y representacion legal. EL
MUNICIPIO recibird notificaciones en la carrera 14 No. 13 — 05 o en el correo electrénico
desarrolloeconomico@funza-cundinamarca.gov.co

(FIRMADO SECOP II) (FIRMADO SECOPII)

JEIMMY SULGEY VILLAMIL BUITRAGO ZULMA ROCIO VELASQUEZ BELTRAN
ALCALDESA MUNICIPAL DE FUNZA REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION
PROSPERAR CONSTRUCTIVA PARA EL
TRABAJO POR LA INFANCIA LA JUVENTUD Y

LAVEJEZ
NOMBRE DEL FUNCIONARIO CARGO FIRMA
Aprobo Constanza Bedoya Garcia Secretaria Juridica ORIGINAL FIRMADO
Proyectd Karen Julieth Godoy Quevedo Abogada Contratista ORIGINAL FIRMADO
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